COMPROMISO EXPLICITO
ENCAMINADO A COMBATIR LA

VIOLENCIA EN TODAS SUS FORMAS

DENTRO DEL AREA LABORAL

PRONUNCIAMIENTO
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Instituto Electorul del Esfado

Con fundamento en los articulos 1, 4 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2
y 4 de la Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; 2, 3, 11, 13, 14, 15, 18, 18 Bis,
19y 20 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencias; 1, 7, 16 y 49, fraccién |
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 1, 2, 4 y 16 de la Ley Para el Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla y el Capitulo 11l inciso b. del Cédigo de Conducta del
Instituto Electoral del Estado, asi como en observancia a lo dispuesto en la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, ajusténdose al marco juridico que regula la erradica-

cién de la violencia laboral.

Con base en el principio de mdxima publicidad, la
operacién del Instituto Electoral del Estado se rige en
estricto apego a lo estipulado en el articulo 1° de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, garantizando el derecho a la Igualdad Laboral
y No Discriminacién, asi mismo, bajo los valores de
respeto, garantizar los derechos humanos, igualdad
y no discriminacién, equidad de género, entorno
cultural y ecolégico, cooperacién, liderazgo y res-
ponsabilidad.

Este Organo Electoral condena definitivamente
cualquier conducta que denote hostigamiento
sexual y/o acoso sexual, como llevar a cabo
acciones dominantes, agresivas, infimidatorias u
hostiles, contacto fisico o sugestivo no deseado o sin
consentimiento de naturaleza sexual; asf como el que
involucre lo establecido en el articulo 16, fracciones
Iy I, incisos a) y b) de la Ley para el Acceso de las
Muijeres a una Vida libre de Violencia del Estado
de Pueblg, o toda aquella accién que se pueda
constituir acoso laboral, que de forma enunciativa
mas no limitativa pudieran ser: el generar aislamiento,
violencia psicolégica, marginacién, exclusién,
burlas, rechazo, condicionamiento, exhibicién, el
difundir rumores, intimidaciones o humillaciones
dentro del centro laberal.

Las personas integrantes del Grupo de Trabajo de
Igualdad Laboral y No Discriminacién, Christian
Mariana Ceballos Gardufio, Héctor Tello Herndn-
dez, Jorge Ortega Pineda, Jorge Luis Delgadillo
Contreras, Israel Ferndndez Alonso, Sarai Luna Al-
caide, Rocio Guerrero Herndndez, Frangisco Javier
Santiesteban Reyes, Daniela Angélica Cordero
Torres 'y Mdnica Sarchi Delgado  Pérez,
suscribimos el presente pronunciamiento, en total
apego a la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Llaboral y No
Discriminacién, en relacién con el numeral 14, re-
quisito 5.3.3.7.1, Mecanismos y regulaciones para
prevenir, atender y sancionar las practicas de discri-
minacién y violencia laboral en el centro de trabaio;
asf como a la Politica de Igualdad Laboral y No Dis-
criminacién; comprometiéndonos explicitamente @
promover buenas prdcticas para combatir, prevenir,
erradicar y atender la Violencia Laboral en todas sus
formas, apegdndonos en fodo momento a los princi-
pios y valores sefialados en el Cédigo de Conducta
del Instituto Electoral del Estado en su Capitulo
lll, inciso “b."” Fracciones i, ii, i y iv.
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Asi mismo, manifestamos que toda persona que labore en este Instituto esté sujeta al cumplimiento de los
Lineamientos aplicables para la Atencién de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y/o Laboral, asi
como para regular los Procedimientos de Conciliacién de Conflictos Laborales y el Laboral Sancionador del

Instituto Electoral del Estado, aprobados por el Consejo General de este Instituto, mediante Acuerdo CG/
AC-067/2022.

El Instituto Electoral del Estado de Puebla, a fravés de este documento fija el pronunciamiento explicito de

CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO, TANTO SEXUAL COMO
LABORAL, prohibiendo:

* Redlizar conductas agresivas, infimidatorias, ~ ° Realizar comentarios de burla, intimidacién, co-
hostiles, acosadoras, de hostigamiento o discri- mentarios sexuales o que resulten insinuantes @
minatorias hacia una persona. / cualquier persona.

* Hacer propuestas sexuales a cambio de uninte-  ® Realizar propuestas sugerentes para tener en-
rés o deseo propio. cuentros sexuales o de intimidacién sexual, a

* Ejercer contfacto fisico de naturaleza sexual, to- cambio de favores o bien, para someter o condi-
camientos, besos o cualquier confacto sin con- cionar a una persona.

senfimiento mutuo.

Por lo anterior, se vigilard y se tomardn las acciones correspondientes para que el funcionariado que integra
este Organismo Electoral, adopte la postura Institucional de Igualdad y No Discriminacién, asf como la cero
tolerancia al hostigamiento y acoso tanto sexNgl como laboral.

CHRISTIAN MARIANA
CEBALLOS GARDUNO
REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION DEL GRUPO DE TRABAJO
DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
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Héc\ R TELLO HERNAKIDEZ JORGE ORTEGA PINEDA
ADOR GENERAYSEL GRUPO DE SECRETARIO TECNICO DEL GRUPO DE
TRABAJO DE IGUALDAD LABORAL Y NO TRABAJO DE IGUALDAD LABORALY NO
DISCRIMINACION DISCRIMINACION
ISRAEL FERNANDEZ ALONSO

COORDINADOR DE CAPACITACION DEL
COORDINADOR DE CONCILIACION VIDA GRUPO DE TRABAJO DE IGUALDAD LABORALY
LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL DEL GRUPO NO DISCRIMINACION
DE TRABAJO DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION

FZT

SARAI LUNA ALCAIDE SAJID RAFAELMARTINEZ GOMEZ
COORDINADORA DE PREVENC!ON, COORDINAPZOR DE IGUALDAD DE
ATENCION Y SANCION DE PRACTICAS DE OPORTUNIDADES Y COMPENSACIONES DEL
DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS DEL GRUPO GRUPO DE TRABAJO DE IGUALDAD LABORALY
DE TRABAJO DE IGUALDAD LABORALY NO NO DISCRIMINACION

DISCRIMINACION

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL COMPROMISO EXPLICITO ENCAMINADO A COMBATIR LA VIOLENCIA EN
TODAS SUS FORMAS DENTRO DEL AREA LABORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
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RONUERRERO HERNANLEZ FRANCISCO JAVIER
COORDINADORA DE IGUALDAD, SANTIESTEBAN REYES
ACCESIBILIDAD E INCLUSION LABORAL DEL COORDINADOR DE DIFUSION Y
GRUPO DE TRABAJO DE IGUALDAD LABORALY  SENSIBILIZACION DEL GRUPO DE TRABAJO DE
NO DISCRIMINACION IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
4

DANIELA ANGELICA MONICA SARAHI DELGADO PEREZ

CORDERO TORRES COORDINADORA DE EVALUACION Y CONTROL

COORDINADORA DE SALUD EN EL TRABAJO DE DOCUMENTOS DEL GRUPO DE TRABAJO DE
DEL GRUPO DE TRABAJO DE IGUALDAD IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
LABORAL Y NO DISCRIMINACION

ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL COMPROMISO EXPLICITO ENCAMINADO A COMBATIR LA VIOLENCIA EN
TODAS SUS FORMAS DENTRO DEL AREA LABORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
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