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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA MODIFICACION A LA BITACORA DE
SEGUIMIENTO 2014 DE LA UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL
PROFESIONAL

ANTECEDENTES

I. Durante el desarrollo de la Sesion Ordinaria del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de fecha veinticinco de octubre de dos mil trece se aprobaron
los Programas Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas para
el ano dos mil catorce, documento que se identifica con el rubro CG/AC-0148/13.

En el mismo tenor, el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva para aprobar
las correspondientes Bitacoras de Seguimiento relativas a las actividades que las
Unidades Técnicas y Administrativas desarrollaran para cumplir con los
Programas Presupuestarios del afio dos mil catorce, asi como analizar y, en su
caso, aprobar las modificaciones necesarias a solicitud de las diferentes Areas
tanto de los Programas Presupuestarios como de las correspondientes Bitacoras
de Seguimiento.

Il. En el reinicio de fecha trece de diciembre de dos mil trece, de la sesion
ordinaria del dia once del mismo mes y afo, la Junta Ejecutiva aprobé las
bitacoras de seguimiento de las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto
para el afio dos mil catorce, asi como el sistema de evaluacion del desempefio
2014,

lll. En sesion ordinaria del Consejo General de fecha treinta de enero de dos mil
catorce, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado designé como Titular
de la Unidad del Servicio Electoral Profesional, a la Maestra Noemi Itzel Tapia
Trujillo.

IV. A través de comunicado IEE/USEP-011/14 de fecha once de febrero de dos mil
catorce, la Titular de la Unidad del Servicio Electoral Profesional solicitdo al
Subdirector de Planeacion, Licenciado Roberto Carlos Ruiz Nochebuena lo
siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 107 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla, en atencién a las metas del Programa Operativo Anual 2014 aprobadas por el Consejo General mediante la
emisién del acuerdo identificado como CG/AC-0148/13, asi como, con las actividades descritas en |a Bitdcora de
Seguimiente Anual 2014 autorizadas por la Junta Ejecutiva, respetuosamente informo que le remito por escrito, una
propuesta a la Bitdcora de Seguimiento 2014 de esta Unidad a mi digno cargo de las fechas de inicio v termino de
cada una de las actividades destinadas a este afo.
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V. A través del comunicado |IEE/SPE-0046/14, de fecha cuatro de febrero de dos
mil catorce el Subdirector de Planeacién de fecha cuatro de febrero de dos mil
catorce, Licenciado Roberto Carlos Ruiz Nochebuena solicité al Director Técnico
del Secretariado lo siguiente:

Por este medio y en cumplimiento al Acuerdo IEE/JE-099/13 de Junta Ejecutiva en relacion al Sistema de
Evaluacién al Desempefio solicito por su medio poner a consideracién de la Junta Ejecutiva los cambios a la
Bitacora de Seguimiento de la Unidad del Servicio Electoral Profesional, segin el documento anexo y en
relacién a propuesta enviada por dicha Unidad.

Lo anterior para los tramites administratives y/o efectos legales a los que haya lugar.

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 78 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla establece que son érganos centrales del Instituto Electoral del
Estado el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

2. Que, el articulo 95 fraccién Il del Cdédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla dispone que la Junta Ejecutiva tiene, entre otras,
la atribucion de coordinar la ejecucién de los Programas de trabajo de cada una de
las Direcciones que integran este Organismo Electoral.

En el mismo sentido, tal y como se refirié en el antecedente | de este
acuerdo, el Consejo General del Instituto delegé la atribucion a este 6rgano de
analizar y, en su caso aprobar las modificaciones necesarias tanto a los
Programas Presupuestarios, asi como a las Bitdcoras de las actividades, a
solicitud de los Titulares de las Unidades Técnicas y Administrativas; con el objeto
de garantizar el adecuado desarrollo de las mismas.

3. Que en términos del Sistema de Evaluacion del desempefio 2014, la
Subdireccién de Planeacion es la instancia responsable coordinar el avance de
cada una de las metas de los programas presupuestarios y bitdcoras de
seguimiento de las diversas areas que conforman la Institucion.

En este tenor la citada area en forma coordinada con la Unidad del Servicio
Electoral Profesional revisé los ajustes propuestos, elaborando el documento que
contiene las modificaciones propuestas por la Titular de la Unidad, mismas que
corren agregadas como anexo Unico al presente acuerdo para ser expuestas ala
Junta Ejecutiva.
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Por lo que este Organo Colegiado al atender la propuesta expuesta por la
Unidad del Servicio Electoral Profesional, a través de su Titular, misma que fue
revisada por el area especializada en materia de planeacion, considera que dichos
cambios se ajustan al marco legal aplicable por lo que los aprueba en los términos
detallados en el anexo Unico de este documento, ya que esto permitira que el area
responsable de su ejecucion cuente con el documento idéneo para el debido
control de las mismas.

Ahora bien por cuanto hace a los niumeros de esquema (MIR) de la Bitacora
de Seguimiento 2014 que se identifican como: 1.1.3, 1.1.4, 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6,
3.1.7,3.1.8,3.1.9,3.1.10, 3.1.11, asi como de la Bitacora de Seguimiento 2014
(Capacitaciéon Externa): 1.1.3, 1.1.4, la Unidad del Servicio Electoral Profesional
debera informar a la Subdireccién de Planeacion respecto de las observaciones
planteadas por la Comision Permanente del Servicio Electoral Profesional, a mas
tardar en el mes de abril del afio en curso, para efecto de elaborar de forma
conjunta la propuesta de calendarizacion para la ejecucién de las actividades
antes referidas, misma que se debera someter a estudio de la Junta Ejecutiva.

En el mismo tenor este 6rgano colegiado instruye a la Subdireccion de
Planeacion para realizar los ajustes necesarios a la bitacora de seguimiento 2014
de la Unidad del Servicio Electoral Profesional, que contemple las modificaciones
temporales propuestas por la aludida Unidad.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Estado emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprueba
modificacion a la Bitacora de Seguimiento 2014 de la Unidad del Servicio Electoral
Profesional, en términos de lo establecido en el considerando 3 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Central faculta a la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacién para realizar la accion que le fue encomendada en términos del
numeral 3 de la parte considerativa de este Instrumento.

TERCERO. Notifiquese el presente acuerdo a través de la Direccidén Técnica
del Secretariado. -
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Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de
la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Puebla, en el reinicio de
fecha diecinueve de febrero de dos mil catorce, de la sesion ordinaria iniciada el
dia diez del mismo mes y afio.

CONSEJERO PRESIDEN

WA .
LIC. ARMAND O LIC. MIGUEL D ENEZ LOPEZ
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Id Numero  Nombre de tarea Comienzo Fin
e |
Esquerma
{(MIR)

ene  [feb__imar Jabr Imay ljun [l lago  sep  loct Inov  ldic

Wn17/02/14 mar 25/02/14

| 2 | 1 Elaborar el proyecto de metodologia para la deteccion de
| necesidades de capacitacion.
| ] _I 112 Remitir el proyecto de metodologia para la deteccion de  mié 26/02/14 vie 28/02/14 | i B
i i necesidades de capacitacion a la junta ejecutiva a través de
i | la secretaria ejecutiva, previo conocimiento de la comision
‘ permanente del servicio electoral profesional. |

— i

4 1.ES Imp lementar la metodologia de la deteccion de Una vez Una vez
necesidades de capacitacion, aprobada por aprobada por

| | la JE la JE !
[ 5 | 114 Presentar a la secretaria ejecutiva y a la comision Una vez Una vez i
i ! permanente del servicio electoral profesional, el reporte de  aprobada por aprobada por |
| necesidades de capacitacion detectadas. la JE la JE
& lun 17  dom’ "
. i ‘
i | i ¥ : > £ 3 : i 5 ; e |
(7 211 Elaborar el proyecfo de metodologia para el desarrollo del  lun17/03/14 mar 15/04/14

plan de carrera institucional.

8 212  Someter a consideracion de la je a través de la secretaria mie 16/04/14 dom 20/04/14
| ejecutiva el proyecto de metodologia, previo conocimiento
{ 5 de la comision permanente del servicio electoral

vie 01/08/14

10| 221  Identificar lo's.pu.estbs del servicio electoral profesional y vie 01/08/14 mar 30/09/14 AR |

administrativos a evaluar.

| B Disefiar cuestionario para evaluar competencias de cada vie 01/08/14 mar 30/09/14
| _ uno de los puestos identificados.

12| 223 Programar las fechas para la aplicacion de las evaluaciones  lun 01/05/14  lun 15/09/14 i EX
‘ al personal.
137 I 224 Aplicar las evaluaciones programadas al personal asi comao  lun 15/09/14 mar 30/09/14 ' E3
i compilar los resultados de las evaluaciones aplicadas. ‘
| L T .
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lld iNumero  INombre de tarea Comienzo Fin
de ;

|Esquema

((MIR}

i ‘ ene  Ifeb  Imar_ labr [may  fjun [jut

“sab 04/10/14 wn O1/i2/14 | ptoer.tabr. lmey  fon bt .

Programar y llevar a cabo mesas de trabajo para informar al mié 01/10/14  vie 28/11/14
| personal el reporte de la evaluacion obtenida, asi como los ;
! requisitas necesarios para obtener la titularidad en el puesto
_| que ocupa.
17 232 Dar seguimiento a los avances de formacion y desarrollo mié 01/10/14 mié 31/12/14
5 que vayan acreditando el personal que impacten con su :
plan de carrera integrando las cosntancias a su expediente. | |

18 233 Presentar a la secretaria ejecutiva y a la comision lun 01/12/14 ' mié 31/12/14
permanente del servicio electoral profesional, el resultado
abtenido de la implementacion de la metodologia para el

ni¢ 30/04/14, Ym

mié 30/04/14

_26“‘ 311 Desarrollar la metodologia :para la élecacic'm de lé lun 17/02/14

i evaluacian de rendimiento.
21 | 312  Elaborar lalista del personal que serd evaluado y de los vie 14/03/14 mar 15/04/14 EReE
! evaluadores.
| 22 1 313 Enviar proyecto de evaluacién de rendiemiento a la mar 22/04/14 sab 26/04/14 H
comision permanente del servicio electoral profesional.
23 314 Propaner el proyecto de acuerdo a la junta ejecutiva para Unavez que Una vez que
aprobar modelo de evaluacion se reciban se reciban
comentarios = comentarios
dela dela
 [E— Comision Comision
24 315 Dar a conocer los formatos y metodologia de la evaluacion  Unavez que Una vez que
a cada unidad técnica y administrativa. sé reciban se reciban
comentarics comentarios
dela dela
— Comision Comision
25 316 Aplicar la evaluacidn de rendiemiento 2013 al personal. Unavez que Unavez que
se reciban se reciban
comentarios comentarios
de la dela
. _ . __ Comisién __ Comisién LI
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Id Numero
de
Esquema
(MIR)

2% 317

27 | 318

28 | 319

29 13140

30 | 3111

31

3z

3 412

34| 413

35|

e

BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

3

AN

aplicacion de la evaluacion del rendimiento 2013.

Concentrar resultados.

Elaborar dictamen para la junta gjecutiva.

Analizar con el apoyo de la subdireccion de planeacion y
evaluacion la metodologia para la evaluacion del
rendimiento para adecuarla a las nueva politicas del
instituto, asi como desarrollar la metodologia para la

aplicacion de la misma en el afio 2015.

Remitir el proyecto de metodologia para la evaluacion del
rendimiento a la junta ejecutiva a través de la secretaria
ejecutiva, previo conocimiento de la comision permanente

del servicio electoral profesional.

invitarlos para participar,

Programar mesas de trabajo con los instructores
potenciales para que con base en su drea de
especializacion se genere una cartera u oferta de cursos a
impartir.
Informar a la secretaria ejecutivay a la comision
permanente del servicio electoral profesional los cursos
que podran ser atendidos de manera interna.

Identificar dentro de la estructura organizéctonal del
instituta los instructores potenciales, una vez identificados

icary gesilo ar cursos a través de convenios de

colaboracion con entidades academicas o

gubernamentales que los oferten de manera gratuita o con
_._bajocosto.

;Cofnieﬁzo Fin
: | ene  [feb  Tmar  Jabr__ |may  ljun
Unavez que Unavez que
se reciban se reciban
comentarios comentarios
de la de la
Comision Comisidn
Unavez que Unavez que
sereciban | se reciban
comentarios = comentarios
dela dela
Comision Comision
Unavez que  Una vez que
se reciban se reciban
comentarios comentarios
de la dela
Comision Comisidn
Unavez que Una vez que
se reciban se reciban
comentarios comentarios
de la de la
Comisién Comisién
Unavez que Una vez que
se reciban se reciban
comentarios = cormentarios
dela dela |
Comision  Comision ,
: : ma_r_ 15 a e
mar 15/04/14 N |
sab 01/02/14 lun 31/03/14
sab 01/03/14  |un 31/03/14

31/12/14

lun 17/02/14 mieé 31/12/14 PERR

lit — lago Tsep  loct

noy___|dic
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a1 4.3.2

a2 433

45 4.4.2

46
o
|

b
|
i
|
| 49 | 453
|
|

Programar las fechas para la imparticion de los cursos

BITACORA DE SEGUIMIENTO 2014

UNIDAD DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

permanente del servicio electoral profesional el reporte de
los cursos que fueron tomados de manera externa.

identificados.

Invitar al personal del servicio electoral profesional y
administrativo a los cursos programados.

Aplicar las evaluaciones al personal participante, asi como
al instructor y entidad que impartio el curse.

olicitar el apoyo de la coordinacion de informatica de la
direccion administrativa para la programacion del sistema
de registro y control de cursos de capacitacion.

Dar sequimiento a la administracion del sistema disefiado
por la coordinacion de infarmatica.

ar el époyb de la coordinacién de comunicacion
social para grabar las capacitaciones impartidas.

Sclicitar a la coordinacion de informatica la creacion de una
biblioteca virtual en intranet para salvaguardar los cursos de
capacitacion grabados y el material didactico utilizados,
con el proposito de pader consultarlos a futuro,

Informar a la secretaria ejecutiva y a la comisién
permanente del servicio electoral profesional el reporte del
material didactico can el que se cuenta.

mar 01/04/14

1d Numero [Nombre de tarea |Comienza Fin
ide
|Esquema
(MIR)
37 [ 422 Informar ala secretaria gjecutiva y a la comision vie 28/03/14 mié 31/12/14
permanente del servicio electoral profesional los cursos
que podran ser atendidos de manera externa de acuerdo a
L la disponibilidad presupuestal.
38 | 423  Informar a la secretaria ejecutiva y a la comision lun 01/12/14 mie 31/12/14

vie 01/08/14

vie 01/08/14

lun 17/02/14

lun 17/02/14

mar 04/1

mar 0

mar 04/11/14

lun 01/12/14

mié 31/12/14
mié 31/12/14

mi¢ 31/12/14

mié 31/12/14

mié 31/12/14

mie 31/12/14

mie 31/12/14
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EComienzom ' "!'F'in
;de | |

Esquema
MRy
|

o T P e P R e ; :

51 Analizar y proponer acciones de mejora a los lun 17/02/14 mié 31/12/14 SN N R A AT ; ANE
procedimientos internos exisitentes. [

52 | 512 Llevar a cabo las adecuaciones administrativas a que haya

lun 17/02/14 mie 31/12/14

i lugar para implementar las acciones de mejora detectadas.
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(CAPACITACION EXTERNA) \

Id Numero Nombre de tarea Comienzo ‘an [buracien | i
de [ !
Esquema | ‘ |
{MlR] | i r—— — " e S— |

ene  feb imar  fabr  [may ljun_ Jjul Tago [sep loct  Inov__ldic
1
2 Elaborar el preyeé't'o de metodologia b'ara la deteccion de mar 25/02/14 9 dias |
necesidades de capacitacion.
3| 112 Remitir el proyecto de metodologia para la deteccion de mié 26/02/14  vie 28/02/14 3 dias I
necesidades de capacitacion a la Junta Ejecutiva a través de la
Secretaria Ejecutiva, previo conocimiento de la Comision
Permanente del Servicio Electoral Profesional.
& 1.1.3 Implementar la metodologia de la deteccidn de necesidades Una vez Una vez
de capacitacion. aprobado por la aprobado por
JE la JE
5 | 114  Presentarala Secretaria Ejecutiva y a la Comision Permanente  Una vez Una vez i
del Servicio Electoral Profesional, el reporte de necesidades de aprobado por la aprobado por !
capacitacion detectadas, JE la JE |

AN A AN

\&1\‘-\\\\\

icar las entidades académicas y"gubername tales qde' / mié 31/12/14 276 dias
oferten cursos con base en las necesidades detectadas de
manera especializada.

AN

M.

8 | 212 Programar fechas de reunion con las entidades identificadas lun 31/03/14 . mié 31/12/14 276 dias E\gﬁ\‘\\@"@‘@b\\\\\%\m\\\:ﬁ\
para poder conocer los requisitos minimaos a cumplir.

9 213 Coadyuvar enla gestion de cursos a través de conveniosde  lun 31/03/14  mié 31/12/14 276 dias SN
colaboracion con entidades académicas o gubernamentales. o

BNy

identificados.
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ld ENumero INombre de tarea Comienzo |Fin Duracion |
de
iEsquema
MIR)
! L AR e i . SE——I11 N — s
12 222 Invitar al personal del servicio electoral profesional y vie 28/08/14  mié 31/12/14 125 dias

19 2.4.2

20

=

_—
22 | 252
23 | 253

'iﬁ'roponer alaJunta Ejét:uﬁva el ﬁrc'n'yecto ;ie Fﬂetodéiogia péra

administrativo los cursos programados.

sab 01/11/14

Aplicar las evaluaciones pertinentes al personal participante asi
como al instructor y/o entidad que impartid el curso.

Solicitar el apoyo de la Coordinacién de Informatica de la lun 31/03/14  mié 31/12/14 276 dias
Direccién Administrativa para la programacion del sistema de

registro y control de cursos de capacitacion.

lun 31/03/14

Dar seguirniento a la administracion del sistema disefiado por mie 31/12/14 276 dias

la Coordinacion de Informética.

mié 31/12/14 276 dias

para grabar las capacitaciones impartidas.

lun 31/03/14

Solicitar a la coordinacién de informdtica la creacion de una mié 31/12/14 276 dias
biblioteca virtual en intranet para salvaguardar los cursos de
capacitacion grabados y el material didactico utilizados, con el

proposito de poder consultarlos a futuro.

lun 01/09/14 9/14 30 dias

el proceso de otorgamiento de incentivos, previo
conocimiento de la Comision Permanente del Servicio
Electoral Profesional,

Implementar la metodologia para el proceso de otorgamiento
de incentivos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

mié 01/10/14  vie 31/10/14 31 dias

Compilar los resultados obtenidos de la participacion del mar 04/11/14  mar 02/12/14 29 dias

personal en la convocatoria.
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Id Numero |[Nombre de tarea Comienzo Fin Duracien

de I

EEsquema!

iRy | : o B

' | i ene  feb  Imar__labr  |may ljun il
mié 03/12/14  mie 31/12/14 29 dias ?

go.. Isep  loct  [nov.

2417254 Elaborar y presentar el dictamen de resultados a la Junta
Ejecutiva a través de la secretaria ejecutiva, pravio
conocimiento de la Comision Permanente del Servicio
Electoral Profesional. R . B R [
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