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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR
COMO ASPIRANTES A OCUPAR LOS CARGOS DE COORDINADOR DISTRITAL DE
ORGANIZACION ELECTORAL, COORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION
ELECTORAL, AUXILIARES ELECTORALES DE ORGANIZACION ELECTORAL Y
CAPACITACION ELECTORAL EN LOS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES
DE LOS DISTRITOS ELECTORALES UNINOMINALES 17 Y 18, CON CABECERA EN
AMOZOC Y TEPEACA, RESPECTIVAMENTE, PARA EL PROCESO ELECTORAL
EXTRAORDINARIO Y APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DE DICHOS
FUNCIONARIOS

GLOSARIO

Cédigo Electoral Céadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Consejos Distritales Electorales 17 y 18 con cabecera en Amozoc y

Consejos Distritales Tepeaca, respectivamente, del Estado de Puebla.

Instituto Instituto Electoral del Estado.
Proceso Proceso Electoral Estatal Extraordinario dos mil catorce, para renovar
Extraordinario a los miembros de los Ayuntamientos de los Municipios de Acajete y

Cuapiaxtla de Madero pertenecientes a los Distritos Electorales
Uninominales 17 y 18, con cabeceras en Amozoc y Tepeaca,
respectivamente, del Estado de Puebla.

ANTECEDENTES

I. En sesion especial de fecha veinticinco de marzo del afio dos mil catorce, el
Consejo General convocé al Proceso Extraordinario y aprobdé el calendario
correspondiente, a través del acuerdo identificado con el niumero CG/AC-011/14.

En el mencionado Calendario, se establecio que en fecha primero de abril del afio
en curso, se emitirian las Convocatorias materia del presente instrumento.

Il. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de los integrantes del Consejo
General celebrada en fecha primero de abril del afio dos mil trece, los asistentes a la
misma discutieron, entre otros, el tema relativo al presente acuerdo.

lll. En sesion ordinaria de fecha primero de abril del afio dos mil catorce, el
Consejo General declard el inicio del Proceso Extraordinario, mediante el instrumento
numerado como CG/AC-013/14; asimismo convocd a los ciudadanos interesados en
participar como Consejeros Electorales y Secretarios de los Consejos Distritales y
Consejos Municipales Electorales para el Proceso Extraordinario.
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CONSIDERANDO

FINES DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

1. Que, en términos de lo establecido en el articulo 3 fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y los diversos 71 y 72 del Cédigo
Electoral, el Instituto es un organismo publico de caracter permanente, auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio, con
personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la funcién estatal de organizar las
elecciones, en cuya actuacién debe observar los principios rectores de legalidad,
imparcialidad, objetividad, certeza e independencia, mismos que se sefialan en el articulo
8 del mencionado Cddigo Electoral.

En la aludida funcién estatal de organizar las elecciones son Organos
responsables, entre otros, el Consejo General y los Consejos Distritales Electorales.

2. Que, el articulo 75 del Codigo Electoral sefiala que son fines del Instituto, entre
otros el vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de la normatividad aplicable que
garantice el derecho de organizacion y participacion politica de los ciudadanos; contribuir
al desarrollo de la vida democratica y asegurar el ejercicio de los derechos politico
electorales de los ciudadanos y de los partidos politicos.

Aunado a ello, el articulo 89 fracciones I, Ill, VII, XLI, LIIl y LVII del Cédigo
Electoral establece que son atribuciones de este Consejo General, entre otras, vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en la materia; organizar el
proceso electoral y vigilar la oportuna integracion, instalacién y adecuado funcionamiento
de los érganos del Instituto conociendo de los informes especificos y de las actividades
gue estime necesario solicitarles; convocar a elecciones; aprobar la convocatoria del
Instituto para la contratacién de su personal eventual; dictar los acuerdos necesarios para
cumplir con sus atribuciones; asi como las demas conferidas por la normatividad
aplicable.

DEL PERSONAL EVENTUAL DE LOS ORGANOS TRANSITORIOS Y LAS
CONVOCATORIAS RESPECTIVAS

3. Que, los articulos 122 y 123 del Codigo Electoral establecen que para el
desarrollo de las actividades y cumplimiento de las atribuciones de los Consejos
Distritales contaran con un Coordinador Distrital de Organizacion Electoral y un
Coordinador Distrital de Capacitacién Electoral, con el caracter de eventuales, los cuales
seran designados por dicho Organo Electoral a propuesta de su Consejero Presidente, en
términos de la convocatoria publica y los lineamientos dictados por el Consejo General a
propuesta del Secretario Ejecutivo.

Por su parte, el diverso 150 del Codigo Electoral indica que los Consejosh
Distritales Electorales y Consejos Municipales Electorales contaran con un numero de
empleados eventuales para el cumplimiento de las atribuciones que les son conferidas, _‘
por dicho ordenamiento electoral. AN



CGI/IAC-017/14

T Electoral el Estacn

Ademas el numeral 151, segundo parrafo del Coédigo Electoral dispone que
tendran el caracter de empleados eventuales entre otros, los Coordinadores Distritales de
Organizacién Electoral y de Capacitacion Electoral, y los Auxiliares de Capacitacion y de
Organizacién Electoral.

Bajo este contexto, el Consejo General debe procurar que los Consejos Distritales
a instalarse en el Estado en el Proceso Extraordinario cuenten con el personal eventual
suficiente e idoneo para el desarrollo de las actividades encomendadas a los mismos por
el Cddigo Electoral, por lo que a fin de lograr lo anterior deben generarse los instrumentos
que permitan a los mencionados Organos Transitorios efectuar una seleccion apegada a
lo dispuesto por el ordenamiento legal en comento.

En este orden de ideas, las convocatorias publicas dirigidas a los ciudadanos
interesados en pariicipar como aspirantes a ocupar los cargos de Coordinadores
Distritales de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y los Auxiliares de
Capacitacion y de Organizacién Electoral para el Proceso Extraordinario deben de
contener los requisitos que para ocupar los citados cargos indica el Coédigo Electoral, asi
como la forma en que los mismos deben acreditarse por parte de los ciudadanos
interesados en participar con el Instituto en la organizacion del proceso electoral en cita.

Cabe mencionar que en las bases se establecen oportunamente los requisitos que
deben acreditar los ciudadanos interesados, la documentacion que se presentara junto
con la solicitud, los lugares y plazos para la recepcién de documentacion, asi como las
disposiciones generales que se consideraran aplicables. Debe mencionarse que el plazo
para la recepcion de solicitudes sera del veinticinco al treinta de abril del afio en curso.

Manifestado lo anterior y una vez que este Cuerpo Colegiado analizé el contenido
de las convocatorias estima que con fundamento, en el articulo 89 fracciones I, Ill, VII,
XLI, LIy LVII del Codigo Electoral, lo procedente es aprobarlas en sus términos, con la
finalidad de convocar a la ciudadania a participar en el Proceso Extraordinario para
ocupar dichos cargos. Los documentos en alusién corren agregados al presente acuerdo,
formando parte integrante del mismo como ANEXOS UNO y DOS.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89 fracciones LIl y LVII y 91
fracciones |, Ill y XXIX del Cédigo Electoral, el Consejo General faculta al Consejero
Presidente para que emita las convocatorias materia del presente instrumento.

De esta forma y con la finalidad de hacer publico y transparente el procedimiento
de seleccidn, asi como de garantizar gue la mayoria de los ciudadanos del Estado tengan
conocimiento de las convocatorias en alusion, logrando captar su atencién y buscando
despertar su interés para participar en el proceso de seleccion de los cargos de
Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral, y
Auxiliares de Capacitacion y de Organizacion Electoral para el Proceso Extraordinario,

con fundamento en lo dispuesto por el articulo 93 fracciones XLI y XLIV del Codigo’

Electoral, este Consejo General faculta al Secretario Ejecutivo para proveer lo necesario
para publicar las convocatorias de merito en el diario de mayor circulacién de la Entidad,

asi como difundirlas a través de los medios correspondientes vy fijarlas en los lugares \y\
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publicos de mayor afluencia en las cabeceras Distritales de los Distritos Electorales
Uninominales 17 y 18 con cabecera en Amozoc y Tepeaca, en términos de la politica de
comunicacion social de este Organismo y con el auxilio de las Direcciones de
Organizacion Electoral y Capacitacion Electoral y de Educacion Civica del Instituto.

Finalmente, en lo que respecta al domicilio de los Consejos Distritales que se
incluiran en las convocatorias antes citadas, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 89 fracciones LIl y LVII y 107 fraccion VIl del Cédigo Electoral este Consejo
General faculta a la Unidad del Servicio Electoral Profesional para que una vez que se
tenga conocimiento sobre el domicilio de los citados Organos Transitorios se incluya
dicha informacién en el apartado atinente de las convocatorias aprobadas en el presente
considerando; situacion que debera ocurrir previo a la publicacion de las convocatorias.

DE LOS LINEAMIENTOS

4. Que, el articulo 89 fraccion | del Codigo Electoral establece como atribucion del
Consejo General determinar las politicas y programas generales del Instituto y, expedir
los reglamentos, circulares y lineamientos necesarios para el cumplimiento de sus fines.

En atencion a que el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion y
capacitacion de los Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral; asi como de los Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral y
de Capacitacion Electoral que participaran en el Proceso Extraordinario se debe de
realizar bajo los lineamientos determinados por el Consejo General de acuerdo a lo
indicado en el diverso 152 del Cédigo Electoral, el Consejo General se avoco a analizar
los “Lineamientos para el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién y
capacitacion de Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral y de Capacitacion
Electoral, asi como los “Lineamientos para el proceso de reclutamiento, seleccion,
contratacion y capacitacion de Auxiliares Electorales de Organizacién y de Capacitacién
Electoral”.

Los Lineamientos en referencia contemplan las disposiciones generales
aplicables; la etapa de reclutamiento donde se especifican los perfiles, aptitudes y
funciones de cada uno de los puestos; la etapa de seleccion donde se refiere la
evaluacién curricular, el examen de conocimiento, la emisiéon de resultados y el sistema
de evaluacion, la seleccion y los criterios de desempate; ademas se contempla la
contratacion donde se refiere la lista de reserva, una nueva convocatoria, el periodo de
contratacion, los honorarios y las identificaciones; el curso de capacitacién para
Coordinadores y Auxiliares Electorales; y por ultimo los formatos anexos que se
emplearan.

Bajo este contexto, el Consejo General, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 89 fracciones |, LIll y LVII del Cédigo Electoral, determina aprobar los
Lineamientos en mencidon en sus términos, ya que contienen los elementos operativos,
didacticos y técnicos necesarios para asegurar que las personas seleccionadas para
ocupar los citados cargos, sean las idoneas para garantizar el adecuado desempeno de
las labores que en atencion a su cargo se les confieran, asegurando que la actuacion de
este Instituto se apegue a los principios rectores que rigen la funcién electoral.




CG/AC-017/14

Los mencionados Lineamientos corren agregados al presente acuerdo formando
parte integrante del mismo como ANEXOS TRES y CUATRO.

DE LAS COMUNICACIONES

5. Que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89 fracciones 1, XXII, LIl
y LVII; y 93 fracciones XXIV, XL y XLV del Codigo Electoral el Consejo General faculta al
Secretario Ejecutivo notifique el contenido del presente acuerdo a los Consejeros
Presidentes de los Consejos Distritales una vez que los mismos sean designados y los
mencionados organos transitorios sean instalados; labor en la que sera auxiliado por la
Direccién de Organizacion Electoral.

Por lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de la facultad conferida en el articulo
89 fracciédn LIl del Codigo Electoral, el Consejo General emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado es competente
para conocer y pronunciarse sobre el presente asunto, segun ha quedado plasmado en
los considerandos 1 y 2 del presente acuerdo.

SEGUNDO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado convoca a los
ciudadanos interesados en participar como aspirantes a ocupar los cargos de
Coordinador Distrital de Organizacién Electoral, Coordinador Distrital de Capacitacion
Electoral y Auxiliares Electorales de Organizacion y de Capacitacion Electoral en los
Consejos Distritales Electorales 17 y 18 con cabecera en Amozoc y Tepeaca,
respectivamente, del Estado de Puebla; en los términos narrados en el numeral 3 de la
parte considerativa de este documento.

TERCERO. El Organo Superior de Direccién de este Organismo aprueba las
Convocatorias dirigidas a los ciudadanos interesados en participar como Coordinador
Distrital de Organizacion Electoral, Coordinador Distrital de Capacitacion Electoral,
Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral, en los
terminos aducidos en el numeral 3 de los considerandos de este instrumento.

CUARTO. Este Organo Superior de Direccién faculta al Consejero Presidente
para emitir las convocatorias materia del presente acuerdo, conforme a lo establecido en
el considerando numero 3 de este documento.

QUINTO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a su
Secretario Ejecutivo provea lo necesario para publicar las convocatorias aprobadas en
virtud del presente acuerdo, en el diario de mayor circulacion de la Entidad, asi como
difundirlas a través de los medios correspondientes y fijarla en los lugares publicos de
mayor afluencia en las cabeceras Distritales de los Distritos Electorales Uninominales 17
y 18 con cabecera en Amozoc y Tepeaca, del Estado de Puebla; en los términos
plasmados en el considerando 3 del presente acuerdo.
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SEXTO. Este Organo Central del Instituto Electoral del Estado faculta a la Unidad
del Servicio Electoral Profesional para que, una vez que se tenga conocimiento sobre el
domicilio de los Consejos Distritales Electorales 17 y 18, incluya dicha informacion en el
apartado atinente de las convocatorias aprobadas en virtud de este acuerdo; en los
términos aducidos en el numeral 3 de la parte considerativa de este instrumento.

SEPTIMO. El Organo Superior de Direccion de este Organismo aprueba los
Lineamientos para el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion y capacitacion de
Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral, asi
como el de Auxiliares Electorales de Organizacion y de Capacitacion Electoral para el
Proceso Electoral Extraordinario 2014, en términos de lo dispuesto en el considerando 4
de este documento.

OCTAVO. El Consejo General de este Organismo faculta a su Secretario
Ejecutivo para que realice las notificaciones narradas en el numeral 5 de la parte
considerativa de esta documental.

NOVENO. El presente instrumento entrara en vi r a partir de su aprobacion por
parte del Consejo General.

DECIMO. Publiquese el presente acuerdo/en el Periddico Oficial del Estado, a
través del formato aprobado mediante el instrupdento identificado como CG/AC-004/13;
en lo que toca a las convocatorias materia g€l presente instrumento, publiquense de
forma integra en el citado medio oficial de difysion en el Estado.

Este acuerdo fue aprobado por
Consejo General del Instituto Electoral
de abril del afio dos mil catorce.

nanimidad de votos de los integrantes del
el Estado, en sesion ordinaria de fecha primero

CONSEJERO PRESIDEN

LIC. ARMANDO GU RO RAMIREZ LIC. MIGUEL DAVID JIMENEZ LOPEZ



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

CONSIDERANDO

Que, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7, parrafo tercero, 20, 71 fraccion |, 89, fracciones ill, Vy
XLVI, 91 fraccion X1V, 93 fracciones XXXV, XXXVl y XL, 119, fraccion XVIil, 122, 123, 124, 125, 150 y 151 del
Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, y en cumplimiente a lo instruido por la
Quincuagésima Novena Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Puebla, durante ia sesion publica
ordinaria de fecha catorce de febrero del ano en curso, en la que se tuve a bien aprobar el Decreto por virtud del
cual se convoca a Eleccion Extraordinaria de Miembros del Ayuntamiento de los Municipios de Cuapiaxtla de
Madero y Acajete del Estado de Puebla, para ejercer funciones durante el periodo constitucional 2014-2018. Asi
como al acuerdo CG/AC-017/14 del Consejo General del Instituto Electoral del Estado, aprobado en la sesion
ordinaria de fecha primero de abril de 2014, y con la finalidad de integrar al personal técnico operativo de apoyo
para los Consejos Distritales Electorales para el cumplimiento de sus atribuciones durante el Proceso Electoral
Estatal Extraordinario 2014 se:

CONVOCA

A las ciudadanas y los ciudadanos interesados en participar como aspirantes a ocupar los cargos de Coordinador
Distrital de Organizacion Electora! v Coordinador Distrital de Capacitacion Electoral, bajo las siguientes:

BASES

I DE LOS REQUISITOS
Los requisitos que deberan acreditar son:

k. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il.  Ser originaric o residente en el Distrito Electoral de que se trate cuando menos con tres anos
anteriores a la fecha de su designacion;

lil.  Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar con fotografia;

IV.  Tener mas de veinticinco anos de edad al dia de su designacion;

V.  Poseer los conocimientos suficientes para el desemperio de su funcion;

VI. Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado por delito alguno, salvo gue hubiese
sido de caracter no intencional o imprudencial;

VIl. No desempenar o haber desempenado cargo de dirigencia o representacion nacional, estatal o
municipal de algun partido politico en los seis afios anteriores a Ia fecha de su designacion;

VIII. No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccion popular, ni haber sido postulado como candidato
en los seis anos anteriores a su designacion;

IX. No desempenar o haber desempenade cargo de direccion nacional, estatal, distrital 0 municipal de
organizaciones 0 asociaciones vinculadas a algun partido politico, en los seis arnos anteriores a la
fecha de su designacion:

X. No ser ni haber sido Procurador General de Justicia ni del Ciudadano, Secretario o Subsecretario de la
administracion publica estatal, Agente del Ministerio Publico, Secretario General, Tesorero, Contralor
ni Director de Ayuntamiento o Delegado de la administracion plblica federal en el Estado, durante los
seis anos anteriores a la fecha de su designacion; y

Xi.  No ser ni haber sido Ministro de culto religioso alguno, en términos de la legislacion aplicable.

il DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion en original y copias simples legibles de:

e Solicitud de aspirante con fotografia (original), documento proporcionado al momento de la inscripcion;

* Curriculum vitae firmado (original), con soporte documental, (copia simple legible);

e Acta de nacimiento (copia simple legible);

¢ Credencial para votar con fotografia (2 copias simples legibles por ambos iados);

¢ Comprobante maximo de estudios (copia simple legible);

e Comprobante de domicilic (2 copias simples legibles de cualquier recibo de predial, luz, teléfono, agua,
con antighedad NG MAYOR A TRES MESES):

* lLicencia de manejo vigente (copia simple iegible);

e Para aspirantes que tengan experiencia electoral en elecciones federales o locales anteriores, podran
presentar documentacion que acredite su participacion {copia simple legible);

* Para aspirantes que tengan experiencia docente en instituciones educativas o deniro de sus propios
centros de trabajo, podran presentar documentacion qgue lo acredite (copia simple legible);

e Si el solicitante no es originario del Distrito Electoral al gue aspira, debera presentar una constancia de
vecindad o residencia expedida dentro de los Ultimos seis meses por la autoridad correspondiente, en
la que conste el tiempo de residir en el mismo; y

e Declaracién bajo protesta de decir verdad firmada en original dirigida al Consejero Presidente del
Consejo Distrital Electoral, en la que manifieste el aspirante que cumple con 10s requisitos establecidos
por el articulo 123 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla. Este
formato sera facilitado en el Consejo Distrital Electoral al entregar su documentacion.

Las copias de los documentos seran cotejadas con el original y selladas al momento de la recepcion,
devolviéndose los originales a los interesados.
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I DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

La presentacion de la documentacion y la acreditacion de los requisitos que se senalan en la presente
convocatoria sera a partir del dia 25 al 30 de abril de 2014, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 17:00
horas y sabados de 10:00 a 14:00 horas, a excepcion del ultimo dia de recepcion de solicitudes establecido en la
convocatoria, en el cual se debera recibir a los aspirantes hasta las 20:00 horas.

Los interesados deberan presentar su documentacion en las oficinas del Consejo Distrital Electoral al cual
pertenezcan, los cuales estaran instalados en las siguientes direcciones:

NO. ;

o CABECERA DOMICILIO
A7 | 0 Amozoc - ]
I .

IV. DISPOSICIONES GENERALES.

1. Solo seran consideradas las solicitudes completamente requisitadas, presentadas en tiempo y forma
conforme la presente convocatoria.

2. Los interesados GUnicamente podran inscribirse en un Distrito Electoral y para un solo cargo.

3. Corresponde al Consejero Presidente en términos del articulo 119, fraccion XVIIl del Codigo de la
materia sugerir el nombramiento de los Coordinadores a que se refiere esta convocatoria; y al
Secretario auxiliar al Consejero Presidente en el cumplimiento de sus atribuciones en términos del
articulo 121, fraccion | del referido Codigo y por lo dispuesto por los articulos 150 y 151 del mismo
ordenamiento legal, con base en los lineamientos vigentes para el proceso de reclutamiento, seleccion,
contratacion y capacitacion de los mismos. 4

4, Los interesados deberan tener preferentemente conocimientos del Codigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla en vigor, en lo relativo a las funciones a desarrollar y dispopibilidad de
tiempo completo.

5. Se nombraran 1 Coordinador Distrital de Organizacion Electoral y 1 Coordinagdr Distrital de
Capacitacion Electoral por Consejo Distrital Electoral.

6. La designacion se dara a conocer a los aspirantes en términos del acuerdo g
Distrital Electoral correspondiente.

7. Los cargos seran remunerados de manera neta mensual:

emita el Consejo

i e - CARGO REMUNEAACGION NETA MENSUAL
Coordinador Distrital de
{ Organizacion y Capacitacion Electoral N / $4.567

8. Los gastos de campo para el desarrollo de las funciones seran otpfgados en caso que se requieran.
9. Corresponde al Consejo General del Instituto Electoral del Estédo, resolver sobre la interpretacion de
esta convocatoria, y de los casos no previstos que en relaciop/con la misma, se presenten.

H. PUEBLA DE ZARAGOZA A 01 DE ABRIKYDEL DOS MIL CATORCE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DEL
_INSTITUTO ELECTORAK DEL ESTADO

(DO GUERRERO RAMIREZ.

Para mayores informes sobre lo expugéto en la presente convocatoria, se pone a su disposicion un modulo de
informacion ubicado en las oficinas ge la Unidad del Servicio Electoral Profesional localizado en el segundo piso
del edificio situado en el Boulevapl Atlixco 2103, Colonia Belisario Dominguez, Puebla, Puebla, asi como los
teléfonos (222) 303 1100 extensgiones 3041 y 3043 o al 01 800 712 9694, o mediante la pagina de internet
www.ieepuebla.org.mx.
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CONSIDERANDO

Que, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7, parrafo tercero, 20, 71 fraccion |, 89, fracciones Ill, V y
XLVI, 91 fraccion XIV, 93, fracciones XXXVII y XXXVIII, 119, fraccion XVIII, 150, 151, 152 y 153 del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, y en cumplimiento a io instruido por la Quincuagésima
Novena Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Puebla, durante la sesion publica ordinaria de fecha
catorce de febrero del ano en curso, en la que se tuvo a bien aprobar el Decreto por virtud del cual se convoca a
Eleccion Extraordinaria de Miembros del Ayuntamiento de los Municipios de Cuapiaxtla de Madero y Acajete del
Estado de Puebla, para ejercer funciones durante el periodo constitucional 2014-2018. Asi como al acuerdo
CG/AC-017/14 del Consejo General del Instituto Electoral del Estado, aprobado en Ila sesién ordinaria de fecha
primero de abril de 2014, y con la finalidad de integrar al personal técnico operativo de apoyc para los Consejos
Distritales Electoraies para el cumplimiento de sus atribuciones durante el Proceso Electoral Estatal Extraordinario
2014 se:

CONVOCA

A las ciudadanas y los ciudadanos interesados en participar como aspirantes a ocupar los cargos Auxiliar Electoral
de Organizacion Electoral y Auxiliar Electoral de Capacitacion Electoral, bajo las siguientes:

BASES

L DE LOS REQUISITOS
Los requisitos que deberan acreditar son:

1. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos y contar con credencial
para votar con fotografia;

Il.  Tener buena conducta y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter imprudencial;

Ill.  Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media basica.

IV. Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para realizar las funciones del
cargo;

V.  Serresidentes en el distrito electoral uninominal en el que deban prestar sus servicios;

VI.  No tener mas de setenta anos de edad al dia de la jornada electoral;

VIl.  No militar ni haber militado en los tres anos anteriores a su designacion en ningun partido politico; y

VIIl. Presentar solicitud de aspirante conforme a la convocatoria que se expida, acompanada de los
documentos que se senalan en la presente.

Il DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion en original y copias simples legibles de:

e Solicitud de aspirante con fotografia (original), documento proporcionado al momento de la inscripcion:

e Curriculum vitae firmado (original), con soporte documental, (copia simple legible);

= Acta de nacimiento (copia simple legible);

 Credencial para votar con fotografia (2 copias simples legibles por ambos lados);

* Comprobante maximo de estudios (copia simple legible);

e Comprobante de domicilio (2 copias simples legibles de cualquier recibo de predial, luz, teléfono, agua,
con antigliedad NO MAYOR A TRES MESES);

s Para aspirantes que tengan experiencia electoral en elecciones federales o locales anteriores, podran
presentar documentacion que acredite su participacion (copia simple legible);

¢ Declaracion bajo protesta de decir verdad firmada en original dirigida al Consejero Presidente del
Consejo Distrital Electoral, en la gue manifieste el aspirante que cumple con los requisitos establecidos
por el articulo 152 del Codigo de Instituciones v Procesos Electorales del Estado de Puebla. Este
formato sera facilitado en el Consejo Distrital Electoral al entregar su documentacion.

Las copias de los documentos seran cotejadas con el original y selladas al momento de la recepcion,
devolviéndose los originales a los interesados.

. DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

La presentacion de la documentacion y la acreditacion de los requisitos que se senalan en la presente
convocatoria sera a partir de! dia 25 al 30 de abril de 2014, en un horario de lunes a viernes de 10:00 a 17:00
horas y sabados de 10:00 a 14:00 horas, a excepcion del tltimo dia de recepcion de solicitudes establecido en Ia
convocatoria, en el cual se debera recibir a los aspirantes hasta las 20:00 horas.

Los interesados deberan presentar su documentacion en las oficinas del Consejo Distrital Electoral al cuai
pertenezcan, los cuales estaran instalados en las siguientes direcciones:

CABECERA | DOMICILIO %g

Amozoc

Tepeaca

IV. DISPOSICIONES GENERALES.

1. Solo seran consideradas las solicitudes cornpletamente requisitadas, presentadas en tiempo y forma
conforme la presente convocatoria.

2. Losinteresados Unicamente podran inscribirse en un Distrito Electoral y para un solo cargo.

3. Corresponde al Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral en términos del articulo 119,
fraccion XVl del Codigo de la materia sugerir el nombramiento del personal administrativo necesario a
que se refiere esta convocatoria; y al Secretario del Consejo Distrital Electoral auxiliar al Consejero
Presidente del Consejo Distrital Electoral en el cumplimiento de sus atribuciones en términos del

W



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

articulo 121, fraccidn | del referido Codigo y por lo dispuesto por los articulos 150, 151, 152 y 153 del
mismo ordenamiento legal, con base en los lineamientos vigentes para el proceso de reclutamiento,
seleccidn, contratacidn y capacitacién de los mismos.

4. Los interesados deberan tener preferentemente conocimientos del Codigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla en vigor, en lo relativo a las funciones a desarrollar y disponibilidad de
tiempo completo.

5. Se nombraran, 10 Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral y 24 Auxiliares Electorales de
Capacitaciéon Electoral, de acuerdo al programa de contratacion de personal eventual de Organos
Transitorios aprobado para el funcionamiento de los Consejos Distritales Eiectorales.

6. La designacion se dara a conocer a los aspirantes en términos del acuerdo que emita el Consejo
Distrital Electoral correspondiente.

7. Los cargos seran remunerados de manera neta mensual:

! - QARGO * T REMUNERAQIQM_NETA MENSUAL &

Auxiliares Electorales de
L_ Organizacién y Capacitacién Electoral i /

8. Los gastos de campo para el desarrollo de las funciones seran otorgados en cas6 que se requieran.
9. Corresponde al Consejo General del Instituto Electoral del Estado, resolvesSobre la interpretacion de
esta convocatoria, y de los casos no previstos que en relacion con la mispia, se presenten.

H. PUEBLA DE ZARAGOZA A 01 DE ABRIL DEL DOS MIL CATORCE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJQ“GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DELA

B8 GUERRERO RAMIREZ.

Para mayores informes sobre }6 expuesto en la presente convocatoria, se pone a su disposicion un médulo de
informacién ubicado en las oficinas de la Unidad del Servicio Electoral Profesional localizado en el segundo piso
del edificio situado en el Boulevard Atlixco 2103, Colonia Belisario Dominguez, Puebla, Puebla, asi como los
teléfonos (222) 303 1100 extensiones 3041 y 3043 o al 01 800 712 9694, o mediante Ia pagina de internet
www.ieepuebla.org.mx.
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 7, parrafo tercero, 71 fraccién |, 89,
fracciones Ill, V y XLVI, 91 fraccién XIV, 93 fracciones XXXVII, XXXVIIL Y XL, 119,
fraccion XVIIl, 122, 123, 124, 125, 150 Y 151 del Caodigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, y en cumplimiento a lo instruido por la
Quincuagésima Novena Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Puebla,
durante la sesién publica ordinaria de fecha catorce de febrero del afio en curso, en la
que se tuvo a bien aprobar el Decreto por virtud del cual se convoca a Eleccion
Extraordinaria de Miembros del Ayuntamiento de los Municipios de Cuapiaxtla de
Madero y Acajete del Estado de Puebla, estos lineamientos tienen como propésito
programar y coordinar la designacion de los Coordinadores Distritales de
Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral, quienes apoyaran a los Consejos
Distritales Electorales, apegando su actuacién a los principios rectores de legalidad,
imparcialidad, objetividad, certeza e independencia que rigen las actividades del
Instituto.

El Coordinador Distrital de Organizacién Electoral constituye un factor en la
coordinacion, control y desarrollo de cada una de las etapas del Proceso Electoral en
su respectiva demarcacion distrital.

El Coordinador Distrital de Capacitacién Electoral constituye un elemento en el
procedimiento para la integracion de las Mesas Directivas de Casilla, porque tiene a

su cargo la capacitacion de los Funcionarios que integran las Casillas.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Los ciudadanos que aspiren a ocupar algiin cargo de Coordinador Distrital Electoral,

/”'
no estaran impedidos para participar en otras convocatorias aprobadas por el /
Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
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El Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral convocara a los
representantes de los partidos politicos que estén acreditados ante el Consejo
Electoral, a presenciar el desarrollo del proceso de reclutamiento, seleccion,

contratacion y capacitacion de los Coordinadores Distritales Electorales.

La Contraloria Interna a través de su personal adscrito podra verificar cada una
de las etapas que se mencionan en los presentes lineamientos en los Consejos

Distritales Electorales, redactando el acta correspondiente.

La recepcion de la documentacion de los aspirantes sera recibida por el
personal de apoyo que el Secretario designe para tal efecto en la sede del Consejo

Distrital Electoral en términos de la convocatoria aprobada por el Consejo General.

CAPITULO Il
REQUISITOS

Los requisitos a cubrir por los ciudadanos interesados en ocupar alguno de los cargos

de Coordinador Distrital de Organizacion o Capacitacion Electoral, son los

establecidos en el articulo 123 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del

Estado de Puebla, los cuales a la letra son:

. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il.  Ser originario o residente en el Distrito Electoral de que se trate cuando menos
con tres anos anteriores a la fecha de su designacion;

lll.  Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar con fotografia;

IV. Tener mas de veinticinco anos de edad al dia de su designacion;

V.  Poseer los conocimientos suficientes para el desempeno de su funcion;

VI. Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

VIl. No desempeiiar o haber desempenado cargo de dirigencia o representacién
nacional, estatal o municipal de algin partido politico en los seis anos

anteriores a la fecha de su designacion; \
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VIII. No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccién popular, ni haber sido
postulado como candidato en los seis anos anteriores a su designacion;

IX.  No desempefar o haber desempenado cargo de direccién nacional, estatal,
distrital o municipal de organizaciones o asociaciones vinculadas a algun
partido politico, en los seis afios anteriores a la fecha de su designacion:;

X.  No ser ni haber sido Procurador General de Justicia ni del Ciudadano, Secretario
0 Subsecretario de la administracién pablica estatal, Agente del Ministerio
Publico, Secretario General, Tesorero, Contralor ni Director de Ayuntamiento o
Delegado de la administracién piblica federal en el Estado, durante los seis

ainos anteriores a la fecha de su designacion; y

Xl.  No ser ni haber sido Ministro de culto religioso alguno, en términos de la

legislacion aplicable.

En los casos en que el aspirante haya participado en algtin Proceso Electoral
podra presentar el documento que acredite su participacién emitido por el organismo

correspondiente, el cual sera un factor en el proceso de seleccién.

CAPITULO IlI
PERFIL DE LOS CARGOS

Los aspirantes a ocupar los puestos de Coordinador Distrital Electoral deberan tener

preferentemente el siguiente perfil:
COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL

] Conocimientos sobre la situacién geografica del Distrito Electoral del que se

trate y la logistica territorial (rutas de acceso o vias de comunicacién); y

n Experiencia laboral en el manejo de personal, de organizacién y toma de

decisiones.

COORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL

= Iniciativa para planear y desarrollar cursos, a fin de facilitar el aprendizaje; y /
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Experiencia en manejo de grupos.

CAPITULO IV
FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DISTRITALES ELECTORALES

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 124 del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, el COORDINADOR DISTRITAL DE
ORGANIZACION ELECTORAL tendra las funciones siguientes:

VL.

Auxiliar al Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral que corresponda
en la integracién, instalacion y funcionamiento de los Consejos Municipales;
Realizar la coordinacién de los trabajos necesarios para la realizacién del
procedimiento para la determinacion del nimero y ubicacién de las Casillas,
que habran de instalarse en su demarcacién distrital;

Coadyuvar con el Consejero Presidente en la entrega de la documentacion y
material electoral necesario, que realiza a los Consejos Municipales de su
demarcacion distrital;

Identificar y preparar la relacién de los lugares de uso comtin para la colocacién
de la propaganda electoral, a fin de que el Consejo Distrital aplique el método
de su asignacion a los partidos politicos, en términos del acuerdo relativo que
determine el Consejo General;

Informar permanentemente al Consejero Presidente del desarrollo de las
actividades que le competen; y

Las demas que le sean conferidas por el Consejero Presidente en ejecucion de
los acuerdos tomados por el Consejo Distrital, el Cédigo de Instituciones y

Procesos Electorales del Estado de Puebla y disposiciones aplicables.

Con fundamento en lo descrito por el articulo 125 del Cédigo de referencia, el
COORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL tendra las funciones

siguientes:

Auxiliar al Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral correspondiente,

en el desarrollo de los trabajos necesarios para la realizacién del procetimiento




IV.

VI
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para la integracion de las Casillas que habran de instalarse en su demarcacion

distrital;

Coordinar la imparticion de los cursos de capacitacion a los ciudadanos

insaculados y a los que fueron designados como funcionarios de Casillas;

Organizar la imparticion de los cursos de informacion a los ciudadanos

aspirantes a observadores electorales;

Auxiliar a los Consejeros Presidentes de los Consejos Municipales Electorales y
al Coordinador Distrital de Organizacion Electoral en la entrega de la
documentacion y material electoral a los Presidentes de las Casillas en su

demarcacion distrital;

Informar permanentemente al Consejero Presidente del desarrollo de las
actividades que le competen; y

Las demas que le sean conferidas por el Consejero Presidente en ejecucion de
los acuerdos tomados por el Consejo Distrital, el Codigo de Instituciones y

Procesos Electorales del Estado de Puebla y disposiciones aplicables.

CAPITULO V
RECLUTAMIENTO

Los Consejos Distritales Electorales deberan llevar a cabo todas las tareas para la

contratacion eventual del personal a ocupar los cargos de Coordinador Distrital de

Organizacion y Capacitacion Electoral de los veintiséis Distritos Electorales en que se

divide el Estado de Puebla, de conformidad con las siguientes etapas:

1.

2

3.

Difusion de la convocatoria.
Recepcion de solicitudes.

Integracion de expedientes.
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1. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La Coordinacion de Comunicacion Social sera la encargada de coordinar la difusion
de la convocatoria y tendra el propésito de invitar al mayor nimero de ciudadanos
interesados en participar. Lo anterior lo llevard a cabo con apoyo de las Unidades
Administrativas y Técnicas del Instituto, asi como, con la colaboracién de los Consejos

Distritales Electorales.

- 3 RECEPCION DE SOLICITUDES

Los interesados a ocupar los cargos de Coordinador Distrital Electoral deberan llenar
las solicitudes correspondientes y entregar su documentacién en las instalaciones del
Consejo Distrital Electoral dentro de su demarcacion, quienes sélo podran inscribirse

a un puesto por convocatoria.

Para ello, la Unidad del Servicio Electoral Profesional entregara previo al inicio

del proceso de reclutamiento a los Consejos Distritales Electorales, los siguientes

formatos auxiliares:

Solicitud de aspirante.

Declaratoria bajo protesta de decir verdad. Il

Formato recepcion de solicitudes de los aspirantes. i

Temario para examen de conocimientos. v
Lista de asistencia al examen de conocimientos. V'
Formatos para el vaciado de calificaciones. Vi
Formato de designacién. Vil

/



LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DE LOS
COORDINADORES DISTRITALES
DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL

Formato de entrevista. IX

El ANEXO | antes mencionado sera emitido exclusivamente por la Unidad del
Servicio Electoral Profesional conforme se vayan presentando las solicitudes, quien lo
remitird impreso a través del sistema de valija implementado por la Direccién
Administrativa, por medio de los Enlaces Regionales o mediante la via que considere
oportuna. Es importante mencionar que estard prohibido realizar cualquier

modificacion, alteracién o duplicidad de este formato.

Los ANEXOS II, lll y IV seran también remitidos por la Unidad en cita, en primer
instancia y hasta que el propio Consejo Distrital Electoral tenga el sistema
informatico adecuado para su reproduccion. Momento en el cual, se instalara en las
computadoras los formatos ANEXOS V, VI, VIl y VIll pertenecientes al proceso de

seleccion y contratacion.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

La solicitud de aspirante ANEXO | debera tramitarse por duplicado de la

siguiente manera:

° Las copias que se integfen al expediente seran cotejadas y selladas por el

personal que reciba la solicitud.

° Lienarse a mano con boligrafo y letra de molde legible.

® El formato debera de estar foliado de la siguiente manera:
o Los dos primeros digitos corresponden al Consejo Distrital Electoral.
o} Los siguientes tres digitos seran el consecutivo de solicitudes.

e Anexar fotografia tamano infantil reciente a color o blanco y negro.
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® Contener los datos personales del aspirante.
] Identificar el cargo al que aspira el solicitante.
° Anexar la documentaciéon comprobatoria del aspirante.

& Contener la firma autégrafa del aspirante.

La declaratoria bajo protesta de decir verdad, ANEXO I, debera de ser suscrita
por el aspirante usando firma idéntica a la que se encuentra en el reverso de su

credencial de elector.

El formato de recepcion de solicitudes de los aspirantes ANEXO Ill, debera
llenarse preferentemente en medio magnético y el Secretario del Consejo Distrital
Electoral debera de constatar la veracidad de los datos capturados. Asimismo, el
documento deberd de estar actualizado en todo momento, ya que podra ser

requerido por el Organo Central.

El temario para examen de conocimientos ANEXO IV, sera entregado al
aspirante, informandole que debera de estar al pendiente de los avisos que se
colocaran en las instalaciones del Consejo Distrital Electoral referente a la hora, fecha

y lugar donde se llevara a cabo la evaluacién de conocimientos.

3. INTEGRACION DE EXPEDIENTES

Los aspirantes deberan entregar la siguiente documentaciéon en el Consejo Distrital

de su demarcacion, la cual formara parte del expediente de personal:

= Solicitud de aspirante con fotografia (original), documento proporcionado al

momento de la inscripcion;

= Curriculum vitae firmado (original), con soporte documental (copia simple

legible);

. RFC (copia simple legible);
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- Acta de nacimiento original y copia simple legible;

. Credencial para votar con fotografia (2 copias simples legibles por ambos

lados);
= Comprobante maximo de estudios (copia simple legible);

" Comprobante de domicilio (2 copias simples legibles de cualquier recibo de

predial, luz, teléfono, agua, con antigiedad NO MAYOR A TRES MESES);
. Licencia de manejo vigente (copia simple legible);

= Para aspirantes que tengan experiencia electoral en elecciones federales o
locales anteriores, podran presentar documentacion que acredite su

participacion (copia simple legible);

= Para aspirantes que tengan experiencia docente en instituciones educativas o
dentro de sus propios centros de trabajo, podran presentar documentacion que

lo acredite (copia simple legible);

. Si el solicitante no es originario del Distrito Electoral al que aspira, debera
presentar una constancia de vecindad o residencia expedida dentro de los
ultimos seis meses por la autoridad correspondiente, en la que conste el tiempo

de residir en el mismo; y

= Declaracion bajo protesta de decir verdad firmada en original dirigida al
Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral, en la que el aspirante
manifieste que cumple con los requisitos establecidos por el articulo 123 del
Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla. Este
formato sera facilitado en el Consejo Distrital Electoral al entregar su

documentacion.

Las copias de los documentos seran cotejadas con el original y selladas al

momento de la recepcion, devolviéndose los originales a los interesados.

Por ningiin motivo se aceptara la entrega de solicitudes y documentos fuera del

plazo, horario y lugar seihalado en la convocatoria. Es importante mencionar que el
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aspirante que no presente los requisitos contenidos en la convocatoria, no podra

proseguir como aspirante y por lo tanto no calificara a las siguientes etapas.

Al concluir el tramite de inscripcion, el aspirante recibira un acuse foliado que

acreditara la entrega de la documentacion. (copia del ANEXO I)

Las solicitudes seran registradas por el personal designado por el Secretario del
Consejo Distrital Electoral en el Sistema Informatico establecido por el Instituto a

través del area correspondiente.

El Secretario del Consejo Distrital Electoral debera reportar a la Unidad del
Servicio Electoral Profesional y durante todo el periodo que este establecido en la
convocatoria, el nimero de solicitudes recibidas, clasificadas por cargos. En el dltimo
dia de recepcién de solicitudes establecido en la convocatoria, el Secretario del
Consejo Distrital Electoral debera reportar a la Unidad del Servicio Electoral

Profesional, a las 20:00 horas el nimero total de solicitudes recibidas. (ANEXO IIl).

Con la finalidad de otorgar los elementos necesarios a la Comision
Permanente del Servicio Electoral Profesional para dar cumplimiento a los articulos
14 y 15 fraccién VI del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado,
la Unidad del Servicio Electoral Profesional informara el nimero de solicitudes
recibidas durante el periodo que este abierta la convocatoria y al dia siguiente del

cierre de la misma.

La Unidad del Servicio Electoral Profesional enviara al dia siguiente del cierre de
la convocatoria, copia del listado de recepcion de solicitudes a la Coordinacion de
Informatica de la Direccion Administrativa para cotejar con la clave de elector de los
aspirantes contra la base de datos de representantes de partidos politicos a cargos
de eleccion popular tanto de los procesos electorales locales como federales. Lo
anterior con la finalidad de informar el resultado al Consejo Distrital Electoral para ser
considerado al momento de la designacion de los cargos en cuestion conforme lo

estipulado en la normatividad aplicable.
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CAPITULO VI
SELECCION

Los miembros del Consejo Distrital Electoral que no funjan como Presidente y
Secretario del Consejo Distrital podran supervisar en todo momento los procesos que
conlleven a la seleccién de los Coordinadores Distritales, sin modificar, en ningin
momento el procedimiento establecido para este propésito. Bajo el mismo tenor, el
Organo Electoral podra hacer las observaciones que considere convenientes respecto

de los aspirantes que hayan respondido a la convocatoria.
Esta etapa se divide en las siguientes fases:
1. Evaluacion curricular;
2. Examen de conocimientos;
3. Calificacion y emision de resultados; y
4. Seleccién de los aspirantes a Coordinadores Distritales Electorales.

El objetivo de esta etapa es obtener la evaluacion integral, la cual se calcula de

acuerdo con los siguientes criterios:
. Evaluacion curricular: 40 puntos
= Examen (materia electoral): 60 puntos

NOTA: En el examen de conocimientos los aspirantes daran respuesta a un caso
practico que no tiene valor puntuable, pero que otorgara elementos subjetivos al

momento de la designacién que se describira posteriormente.

1 EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién curricular se llevara a cabo una vez que el aspirante haya integrado en
tiempo y forma el expediente, dicha evaluacién sera realizada por el Presidente y el

Secretario del Consejo Distrital Electoral, asignando las puntuaciones de la siguiente

manera:

14
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Jefe de Departamento, Jefe de Oficina y Analista del Organo Central del

Instituto Electoral del Estado de Puebla, asi como los puestos de los

; 15
Organos Transitorios de Consejero Electoral, Coordinador y Supervisor
Electoral.

Auxiliar Electoral, Analista y Auxiliar de Oficina de los Organos
Transitorios del Instituto Electoral del Estado de Puebla y/o Funcionario 10
Electoral de algin otro Organismo Electoral.

Funcionario de Casilla. 5

otora, -. y rad.

Aspirantes a Maestria y/o Postgrado y Licenciatura. 13
Normal, Carrera Técnica o Comercial y Pasante Licenciatura. 11
Carrera trunca. 9
Preparatoria o bachillerato. 7
Secundaria. 5
Primaria. 3

Director, Ejecutivo, Gerente, Jefatura de departamento u oficina 6

10
experiencia en Docencia.
Coordinador, Supervisor o comerciante independiente. 8
Analista, Operario o trabajador subordinado. 6
Auxiliar de oficina, Capturista o Secretaria. 4
2

Recién egresado o sin experiencia laboral acreditable.
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La puntuacion que se debe asignar sera la que resulte de la aplicacion de la

tabla de puntaje anterior.

EJEMPLO: Ciudadano con nivel de estudios Licenciatura Titulado.

CORRECTO INCORRECTO
Puntuacion asignada por Licenciatura: | Primaria (3 puntos) + Secundaria (5 '
]13 puntos. | puntos) + Preparatoria (7 puntos) +
‘ | Licenciatura (13 puntos) = 28 puntos.

La puntuacion se debera otorgar de acuerdo al soporte documental que el

ciudadano presento al momento de la recepcion de los documentos.

2 EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Los aspirantes recibiran el temario para el examen, ANEXO IV. La evaluacion solo
comprendera reactivos relacionados con los temas siguientes:

TEMARIO (ANEXO IV)

!
f
e Cargos de eleccion popular a renovarse durante el Proceso Electoral Estatal

Extraordinario 2014

° Disposiciones Generales sobre el Instituto Electoral del Estado.

i 0 Organos responsables de la funcion de organizar las elecciones.

| o] Fines del Instituto.

0 Integracion y atribuciones del Consejo General y la Junta Ejecutiva.
0 Integracion y atribuciones del Consejo Distrital Electoral.

0 Atribuciones de las Unidades Administrativas y Técnicas.

° Geografia Electoral.

. Etapas del Proceso Electoral.

° Actores politicos de la presente eleccion.

0 Partidos Politicos, candidatos, coaliciones.

>
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] Actividades de Organizacién Electoral y de Capacitacion Electoral.

° Procedimiento de ubicacion e integracién de Mesas Directivas de Casilla.

® Atribuciones de los integrantes de las Mesas Directivas de Casilla.

@ Documentacion y material electoral.

® Jornada Electoral.

° Observadores Electorales.

El examen de conocimientos estard compuesto por preguntas de opcion
miuiltiple, elaboradas dependiendo del puesto a desempeiiar por las Direcciones de
Organizacién y Capacitacion Electoral y Educacién Civica; y seran integradas
mediante sorteo efectuado por la Unidad del Servicio Electoral Profesional en

presencia de la Contraloria Interna de este Organismo Electoral. El examen constara

de 50 preguntas para cada puesto.

El mismo debera ser contestado invariablemente en un tiempo maximo de 2
horas, con boligrafo y en una hoja de respuestas foliada. En la hoja de respuestas no

se asentara el nombre del aspirante.

Las hojas de respuesta y las preguntas del examen por cada uno de los cargos
se reproduciran de acuerdo con el nimero de aspirantes reportados por cada Consejo
Distrital Electoral al cietre de la convocatoria, se formaran en paquetes, los mismos
se remitiran sellados y firmados por cuando menos dos de tres de los integrantes de
la Comisién Permanente del Servicio Electoral Profesional, el Contralor Interno y el
Titular de la Unidad del Servicio Electoral Profesional o por el personal designado por
los funcionarios antes mencionados. Los paquetes validados se resguardaran por la

Unidad del Servicio Electoral Profesional hasta el dia de su envio.

El Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral recibira por parte de la
Unidad del Servicio Electoral Profesional el paquete que contiene los examenes y las
i

hojas de respuesta. Este paquete debera permanecer cerrado hasta el momento que
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se lleve a cabo la mesa de trabajo con los integrantes del Consejo Distrital para
verificar el contenido del mismo, la cual debera realizarse en la misma fecha de la

evaluacién y de manera previa.

Durante la mesa de trabajo los integrantes del Consejo Distrital Electoral se
cercioraran que el paquete se encuentre debidamente cerrado y firmado,
procediendo a su apertura para contabilizar los examenes y las hojas de respuesta de
acuerdo al nimero de aspirantes inscritos. El Secretario del Consejo Distrital Electoral

levantara el acta en la que consten estos hechos.

La aplicacion del examen se hara en el lugar y hora que se sefnale para tal
efecto; los aspirantes deberan identificarse con credencial para votar con fotografia o
mediante alguna otra identificacion oficial. El aspirante debera de registrarse en la

lista de asistencia. (ANEXO V)

No tendran derecho a presentar examen quienes no asistan al lugar asignado
en la fecha y hora establecida. En el supuesto que algin aspirante arribe con retraso
a la evaluacion, quedara a consideracion de los integrantes del Consejo Electoral
permitir al aspirante presentar el examen, no obstante lo anterior, deberan retirar la

evaluacion al mismo tiempo que al resto de los aspirantes (maximo dos horas).

Al aspirante se le entregara el examen y hoja de respuestas correspondiente al

puesto al que aspira el ciudadano, explicandole el procedimiento siguiente:

. El aspirante verificara en presencia del funcionario que el numero de folio de la

hoja coincida con el de su solicitud de aspirante (ANEXO I).

° En la hoja de respuestas del examen no se debera asentar el nombre del

aspirante.

° Al finalizar el examen el aspirante debera entregar la hoja de respuesta al

funcionario del Consejo Distrital Electoral.

° El funcionario que reciba las hojas de respuesta debera de entregar las mismas
al Consejero Presidente quien organizara los documentos de la siguiente

manera:




LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DE LOS
COORDINADORES DISTRITALES
DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL

o En sobre tamaio oficio introducira las hojas de respuestas contestadas

por los aspirantes.

o) Cerrado el sobre y sellado con las firmas del Presidente y Secretario del
Consejo Distrital Electoral se anotara en la parte superior derecha los

siguientes datos:
= Nombre del Consejo Distrital Electoral que representa.
= Ndmero de aspirantes que realizaron examen.

El Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral resguardara el sobre
hasta el momento en que se lleve a cabo la mesa de trabajo del Consejo para

calificar los examenes.

3. CALIFICACION Y EMISION DE RESULTADOS

Una vez resguardado el sobre que contiene las hojas de respuesta por el Consejero
Presidente, el personal asignado por la Unidad del Servicio Electoral Profesional

entregara la plantilla que contiene las respuestas de los examenes.

El Consejo Distrital Electoral calificard los examenes en mesa de trabajo
convocada por el Consejero Presidente durante las veinticuatro horas siguientes a la

aplicacion de los examenes.

La validacién de los aciertos sera directa, es decir, acierto o desacierto, sin
parciales o medios puntos y se debera llevar a cabo tal y como se describe en la

siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACIONES

19
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Una vez obtenida la calificacion, el Consejo Distrital Electoral adicionara el
resultado con la evaluacién curricular con el fin de conocer el resultado de la

evaluacion integral. (ANEXO VI)
EJEMPLO

Un aspirante obtuvo 40 aciertos en su evaluacion de conocimientos, por lo

tanto, su calificacién de acuerdo con la tabla antes descrita sera de 48 puntos.

Este mismo aspirante en su evaluacién curricular obtuvo 36 puntos, ya que en
elecciones pasadas particip6 como Supervisor Electoral (15 puntos), presenta
constancia emitida por una Institucién Educativa como pasante de licenciatura (11
puntos) y presenta constancia laboral en la cual describe que su puesto es de Gerente

en una empresa de su localidad (10 puntos).
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Una vez obtenidas las calificaciones de las evaluaciones, el Consejo Distrital

Electoral las sumara con el fin de conocer el resultado de la evaluacion integral:

36 + 48 = 84 puntos

4, SELECCION DE LOS ASPIRANTES A COORDINADORES DISTRITALES
ELECTORALES

El Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral entregara a cada miembro del
Consejo Electoral un listado por cada uno de los cargos con los resultados de la
evaluacién integral, organizada de manera descendente a partir de la mas alta
calificacion. (ANEXO VI)

Los integrantes del Consejo Distrital Electoral participaran en todo el
procedimiento de seleccion, expresando sus observaciones plenamente justificadas y
documentadas cuando consideren que alguno de los aspirantes no relne los

requisitos que establece la ley en la materia, la convocatoria y estos lineamientos.

El Consejo Distrital Electoral designara de entre los tres aspirantes que
obtuvieron la mayor calificacion en la evaluacion integral a quien habra de fungir
como Coordinador Distrital de Organizacién y Capacitacién Electoral; para efecto de lo
anterior y en caso de empate, los miembros del Consejo Distrital Electoral deberan de

tomar de manera indistinta los siguientes criterios:
® Valorar la mayor experiencia electoral verificada en su evaluacion curricular.
° El caso practico resuelto durante la presentacion del examen de conocimientos.

L La entrevista que pueda efectuar el Consejo Distrital Electoral a los aspirantes
en mesa de trabajo y que, de llevarse a cabo, debera de ser presidida por el
Consejero Presidente, el Secretario y el Consejero Electoral en quien recaiga la

funcién de Presidente de Comision del puesto de que se trate, es decir:

o Si se pretende designar al Coordinador Distrital de Organizacion Electoral,
la entrevista la conducird el Consejero Presidente, Secretario y el

Consejero Presidente de la Comision de Organizacién Electoral.
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E

o Si el puesto que se requiere ocupar es de Coordinador de Capacitacion
Electoral, la entrevista la conducira el Consejero Presidente, Secretario y el

Consejero Presidente de la Comision de Capacitacion Electoral.

En ambos casos otros miembros del Consejo Electoral, que estén presentes
podran intervenir, si asi lo solicitan. Ya que, la entrevista al ser opcional, es un
instrumento de valor cualitativo que podria servir a los funcionarios para identificar
competencias de los aspirantes que no fueron explicitas en la evaluacion curricular o

con el examen escrito.

Con la finalidad de auxiliar al Consejo Distrital Electoral en el desarrollo de la
entrevista, el érgano electoral podra usar el guion de la entrevista contenido en la
presente normatividad como ANEXO IX, y el cual tiene el propésito de facilitar al
entrevistador la identificacion de aspectos subjetivos como: liderazgo,
responsabilidad y tolerancia a la presion; asi como aspectos personales del aspirante

como: elocuencia, compromiso, disponibilidad, etc.

Es importante puntualizar que los Consejos Distritales Electorales tomaran en
cuenta si los aspirantes tienen antecedentes de mal desempeiio como: falsificacion
de documentacion, incumplimiento en los plazos de entrega de documentacion,
abandono de funciones, etc., durante algiin Proceso Electoral, para lo cual se

auxiliaran de las Unidades Administrativas y Técnicas del Instituto.

Los aspirantes que de la terna propuesta por el Consejo Distrital Electoral no
hayan sido designados, encabezaran la lista de reserva conforme al resultado
obtenido en su evaluacién integral y de manera descendente se incluira al resto de

los aspirantes conforme el resultado de la evaluacion integral.

En la sesién que celebre el Consejo Distrital Electoral debera aprobarse la
designacioén de los Coordinadores Distritales y la lista de reserva, para publicarse en
los estrados del Consejo Distrital Electoral y para enviarse a la Unidad del Servicio

Electoral Profesional.

En el caso de que existiera inconformidad respecto a la designaciéon de los

Coordinadores Distritales Electorales realizada por el Consejo Distrital Electoral, se
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estara a lo dispuesto por el articulo 349 del Codigo de Instituciones y Procesos

Electorales del Estado de Puebla.

CAPITULO VII
CONTRATACION

El Secretario del Consejo Distrital Electoral debera enviar a la Unidad del Servicio
Electoral Profesional los expedientes del personal a contratar observando lo
establecido en el Manual para la Administracion de Recursos Humanos para Organos
Transitorios, para la captura en la némina y generar los contratos respectivos.

(ANEXO VII)

Asimismo, debera informar inmediatamente sobre las renuncias o faltas de
este personal, para que se efectlien los movimientos administrativos que

correspondan.
ADMINISTRACION DE LA LISTA DE RESERVA

La lista de reserva servira para ocupar las vacantes en caso de presentarse cualquier
eventualidad como: renuncia, sustitucibn por mal desempeiio laboral,

incumplimiento en las labores encomendadas, fallecimiento, entre otras.

(ANEXO VIiI)

Al generarse una vacante, el Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral
nombrara al aspirante que en turno corresponda con base en la lista de reserva
aprobada en la sesién de designacién emitida por el Consejo Distrital Electoral. Una
vez cubierta la vacante el Consejero Presidente del Organo Transitorio lo debera

informar a los integrantes del Consejo Distrital que preside.

En el caso de que algiin aspirante que se encuentre en la lista de reserva se

niegue a ocupar la plaza vacante o se encuentre ilocalizable, el Secretario del Consejo

!
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Distrital Electoral deberd levantar el acta correspondiente describiendo las

circunstancias respectivas. Debiendo remitir el acta a la Unidad del Servicio Electoral

Profesional.

El procedimiento a seguir en caso de que no se cuente con mas aspirantes de
las listas de reserva para la ocupacién de vacantes en cualquiera de los cargos

(Coordinador Distrital de Organizacién y Capacitacion Electoral), sera:

o  Se podra cubrir la vacante con la lista de reserva que aun tenga aspirantes
disponibles.

o En el supuesto de que las listas de reserva de Coordinadores Distritales no
cuenten con aspirantes para cubrir el puesto vacante, el Consejo Distrital
Electoral, podrd ascender el Auxiliar Electoral que haya obtenido los
mejores resultados en su evaluacién integral, mientras cumpla con los
requisitos establecidos en el Coédigo de Instituciones y Procesos

Electorales del Estado de Puebla.

PERIODO DE CONTRATACION

El periodo de contratacién para Coordinadores Electorales de Organizacion Electoral y

de Capacitacién Electoral sera el aprobado mediante el acuerdo nimero |EE/JE-

015/14 por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, los cuales son:

Coordinador Distrital de Organizacién Electoral

1 de mayo 15 de julio

Coordinador Distrital de Capacitacion Electoral

Nota: Las fechas pueden ser modificadas sin previo aviso para ajustarse a las

necesidades del Instituto Electoral del Estado.
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HONORARIOS

La retribucion neta mensual que recibird el personal eventual designado sera
entregada quincenalmente mediante el procedimiento establecido en el Manual para
la Administracion de Recursos Financieros, Humanos y Materiales del Estado de
Puebla y estard a consideracion del tabulador aplicable para Organos Transitorios

aprobado por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Coordinador Distrital de Organizacion Electoral y o $4.667.00

de Capacitacion Electoral

IDENTIFICACIONES

A los Coordinadores Distritales se les entregara prendas de identificacion con el
logotipo del Instituto Electoral del Estado y gafete con fotografia senalando cargo,
adscripcion y vigencia.

Los gafetes de identificacion seran elaborados por el Consejo Distrital Electoral
de acuerdo al formato que envié la Unidad del Servicio Electoral Profesional debiendo

firmar acuse de recibido.

El formato de gafete no debera ser modificado ni alterado bajo ninguna causa.

CAPITULO VIII
CURSOS DE CAPACITACION

Los Coordinadores Distritales de Organizacion y Capacitacion Electoral recibiran un
curso de capacitacion que sera impartido por el personal adscrito a las Direcciones de
Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica con apoyo de la

Unidad del Servicio Electoral Profesional. \

\\
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El Coordinador Distrital de Capacitacion Electoral recibird un segundo curso que
sera impartido por el personal de la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion

Civica.

PRIMERA ETAPA DE C_APACITACI()N A COORDINADORES DISTRITALES DE
ORGANIZACION ELECTORAL Y DE CAPACITACION ELECTORAL

Los temas a abordar en la primera etapa son los siguientes:

1. El Instituto Electoral del Estado (vision general). X

2. Cargos de eleccion popular a renovarse en 2014, X

a) Cartografia electoral.

P - ) b) Eldistrito electoral.
3. Caracteristicas del distrito electoral: ) Areasde X X

responsabilidad.

4, Etapas del Proceso Electoral (vision general). X X
5. Procedimientos para la ubicacién e integracién de Casillas. X X
6. Derechos y obligaciones de los representantes de los Partidos Politicos. X X

a) Presidente.

T < i g J b)  Secretario.
7. Atribuciones de los Funcionarios de Casilla. ¢) Escrutadores (primero X X
: y segundo).
8. Documentacién y Material Electoral X

- a) Hechos previos a la jornada electoral.
b) Instalacion y apertura de casilla.
c) Recepcion de los votos.
d) Cierre de la votacion.
e) Escrutinio y computo.
< f) Integracion del expediente de casilla y del paquete electoral. X X
9. Jornada electoral. g) Publicacién de los resultados.
h) Clausura de la casilla y remision del paquete electoral a los
consejos electorales correspondientes.
i) Facilidades para la emision del voto a personas con
L capacidades diferentes. ( \
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a) Entrega de cartas-notificacion.

10. Procedimientos de capacitacion electoral e b) Uso adecuado de los materiales
. i . R . didacticos. X
integracion de Mesas Directivas de Casilla

¢) Llenado de la hoja de datos.

11. Manejo de actitudes y motivacién al ciudadano. { Técnicas de negociacion y

persuasion. X X
12. Lineamientos y criterios para la determinacién de las areas de responsabilidad. X X
13. Criterios generales para la verificacion de actividades de desempefio de Auxiliares X X

Electorales (Organizacion y Capacitacion).

SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION A COORDINADORES DISTRITALES DE
CAPACITACION ELECTORAL

La segunda etapa de capacitacién tiene por objetivo reforzar en el Coordinador
Distrital de Capacitacién Electoral sus conocimientos sobre la integracion de Mesas
Directivas de Casilla, el desarrollo de la Jornada Electoral, actualizarlos respecto a los
acuerdos emitidos por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado
relacionados con la integracion de las Mesas Directivas de Casilla y de la Jornada
Electoral, instruirlos en las actividades y tareas de asistencia electoral que deberan

realizar en esta etapa y capacitarlos en la practica y desarrollo de simulacros.
Como temas a tratar, se seinalan los siguientes:
Tipos de casilla.

La Jornada Electoral.

Derechos y obligaciones de los representantes de los Partidos Politicos.

A A

Observadores electorales. \
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Delitos electorales.
Uso de los materiales didacticos disenados para la segunda etapa de
capacitacion.

Acuerdos del Consejo General.
a. Jornada Electoral.

b. Instalacion de Mesas Directivas de Casilla.

Promocion del voto libre y secreto, prevencién y denuncia de delitos electorales

(compra y coaccion del voto)

Planeacion y ejecucion de simulacros orientados a la Jornada Electoral con los

Funcionarios de Casilla seleccionados.

28
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CAPITULO IX
ANEXOS

ANEXO | - SOLICITUD DE ASPIRANTE.
ANEXO Il - DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD.

ANEXO Il - FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES DE LOS
ASPIRANTES.

ANEXO IV - TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

ANEXO V.- LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.
ANEXO VI.- FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES.

ANEXO VII.- FORMATO DE DESIGNACION.

ANEXO VIil.- FORMATO PARA ELABORAR LA LISTA DE RESERVA DE
ASPIRANTES A CONTRATAR.

ANEXO IX.- FORMATO ENTREVISTA.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ASPIRANTE

ANDD 1 COE 00G/000

PRESENTE

Fecha: 2014
diz mes  aiio

POR ESTE CONDUCTO Y EN ATENCION A LA CONVOCATORIA PUBLIOA EXPEDIDA POR EL INSTITUTO £LECTORAL DEI
ESTADO, EL {LA} QUE SUSCRIBE C. , OON NUMERO TELEFONICC

¥ GON DOMICILIO EN . ME DIRUO A USTED
CON EL FiN DE QUE SE ME CONSIDERE PARA OCUPAR EL PUESTO DE COORDINADOR INSTRITAL EXEOTORAL DE:

YA QUE POSEQ LOS CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Y CUMPLO GON LOf
REQUISITOS DESCRITOS POR EL ARTICULO 123 DEL CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCESOS ELECTORALES DE!
ESTADO DE PUEBLA.

COMO SUSTENTO DE LO ANTERIOR, ANEXO LA SIGUENTE DOCUMENTACION:

vits

Acta de nacim b@oﬁafmm

Credencial para votar con f copias simples legibles porambos lados).
Comprobante de estudios (copia simple

Comprobante de domicilic (2 copias s%m de cualquier recibo de predial, luz, telgtono,
agua, con antigiedad NO MAYOR ATRES MESES).

Licencia de manejo vigente (copia simple te).
Para aspirantes que tengan experiencia toral en elecciones fedemles o locales anteriores,
podran presentar documentacién que acredite su participacion (copia simpte legible),

Para aspirantes que tengan experiencia docente en instituciones educativas ¢ dentro de sus propios
centros de trabajo, podién presentar documentacién que lo acredite{copia simple legible).

Si ¢i solicitante no €5 onginano del DIStALo Electorsl Bl que BSpia, Gebera presentar une consancia
de vecindad o residencia expedida dentro de los dltimos seis meses por la autoridad
correspondiente, en la que conste ef tiempo de residir en el mismo.

St RECIST B TEMARIO PARA F1 EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS.
ATENTAMENTE

PERSONA DEL CONSEIO DISTRITAL
H ECTORAL (RERECEELA
DOCUMENTACION.
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ANEXO I
DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

ANEXO R

DECLARATORIA BAJO PROTESTA PARA LOS PUESTOS DE
COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION B ECTORAL
ODORDINADOR DISTRITAL DE CAPACIIACION ELECTORAL

€. CONSEIERO PRESIDENTEDEL

CONSEIO DISTRITAL ELECTORAL
PRESENTE

Fecha: _ 2014

dia mes  afio

EL{LA} SUSCRITO{A} C. . COM DOMICILIO PARTICULAR
EN ,PERTENECIENTE AL DISTRITO ELECTORAL,
Y ¢cON NUMERO TELEFONICO PARTICULAR  ASPIRANTE A OCUPAR EL PUESTO DE
COORDINADOR DISTRITAL BLECTORAL, MANIFIESTO POR MI PROPIO DERECHO Y BAJO PROTESTA DE DECGIR
VERDAD, QUE:

XH.

LA INFORMACION CONTENIDA EN Mi CURRICULUM VITAE ES VERIDICA

SOY CIUDADANO MEXICANO EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS.

SOY ORIGINARIO O RESIDENTE EN EL DISTRITO ELECTORAL CUANDO MENOS CON TRES ANOS ANTERIORES
A LAFECHA DE LA DESIGNAGION.

ESTOY INSCRITO EN EL REGISTRO FEDERAL DE ELECTORES Y GUENTO CON CREDENCIAL PARA VOTAR CON
FOTOGRAFIA.

TENGO MAS DE VEINTIOINGO ANOS DE EDAD AL DiA DE LA DESIGNACION.

POSEQ LOS CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA EL DESEMPERO DE LA FUNGION.

TENGO BUENA CONDUCTA Y PROBIDAD, Y DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADOC POR DELITO ALGUHO DE
GARACTER INTENCIONAL O IMPRUDEHCIAL.

HO DESEMPERO O HE DESEMPENADC OARGO DE DIRIGENGIA O REPRESENTACION NACIONAL, ESTATAL O
MUNICGIPAL DE ALGUN PARTIDO POLITICO EN LOS SEIS ANOS ANTERIORES ALA FECHA DELA DESIGNACION.
NO TENGO ! HE TENIDO CARGO ALGUNO DE ELECCION POPULAR, Ni HE SIDO POSTULADOG COMO
GANDIDATO EN LOS SEIS ANOS ANTERIORES A LA DESIGNACION.

NO DESEMPERO Ni HE DESEMPERADO CARGO DE DIRECCION NACIONAL, ESTATAL, DISTRITAL O MUNIGIPAL
DE ORGANIZACIONES O ASOCIAOIONES VINGULADAS A ALGUN PARTIDO POLITICO EM LOS SEIS AROS
ANTERIORES A LA FECHA DE LA DESIGNACION.

NO SOY NI HE SIDO PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA NI DEL CIUDADANO, SECRETARIO O
SUBSECRETARIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, AGENTE DEL MINISTERIO PlELIcO,
SEORETARIO GENERAL, TESORERO, CONTRALOR Wi DIRECTOR DE AYUNTAMIENTO O DELEGADC DE LA
ADMINISTRAGION PUBLICA FEDERAL EN EL ESTADO, DURANTE LOS SEIS ANOS ANTERIORES A LA FEOHA DE

LA DESIGNAGION.
MO SOY NI HE SIDOG MINISTRO DE CULTO RELIGIOSO ALGUNO, EN TERMINOS DE LALEGISLACION APLICABLE.

EXTIENDO LA PRESENTE PARALOS EFECTOS LEGALES ALOS QUE HAYALUGAR.
ATENTAMENTE
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ANEXO Il
FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES

ANEXO 3
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL
FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES
DE LOS ASPIRANTES AL PUESTO DE:

“COORDINADOR DISTRITAL ELECTORAL”
FECHA:

ELABORO SELLO VoBo
SECRETARIO CONSEJO DISTRITAL CONSEJERGC PRESIDENTE
DEL CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL DEL CONSEJO DISTRITAL

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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L COORDINADORES DISTRITALES

TEE DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL
ANEXO IV
TEMARIO

- TEMARIO (ANEXOIV)

Extraordinario 2014

‘o Cargos de eleccion popular a renovarse durante el Proceso Electoral Estatal

(o] Fines del Instituto.

° Disposiciones Generales sobre el Instituto Electoral del Estado.

0 Organos responsables de la funcion de organizar las elecciones.

(o] Integracion y atribuciones del Consejo General y la Junta Ejecutiva.
o} Integracion y atribuciones del Consejo Distrital Electoral.

0 Atribuciones de las Unidades Administrativas y Técnicas.

Geografia Electoral.

Etapas del Proceso Electoral.

Actores politicos de la presente eleccion.

0 Partidos Politicos, candidatos, coaliciones.

Actividades de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral.

Procedimiento de ubicacion e integracion de Mesas Directivas de Casilla.

Atribuciones de los integrantes de las Mesas Directivas de Casilla.

Jornada Electoral.

Documentacion y material electoral.

Observadores Electorales.

(%)
(0% ]
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ANEXO V
LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

% CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL CON CABECERAEN
LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
PARA EL PUESTO DE COORDINADOR ELECTORAL

FECHA:

DIA MES ANO

ELABORO: VO.BO
SELLO

SECRETARIO DEL CONSEJO DISTRITAL CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO DISTRITAL
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ANEXO VI
FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES DE LOS ASPIRANTES AL PUESTO
DE: “COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL”

Fecha:

ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE

SELLO DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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ANEXO VI
FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES DE LOS ASPIRANTES AL PUESTO
DE: “COORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL”

Fecha:

ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE

SELLO DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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ANEXO VII
FORMATO DE DESIGNACION DE COORDINADORES DISTRITALES

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL DE

Fecha:

dia mes ano

COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL

COORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL

COORDINADORES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL

ORGANIZACION

CAPACITACION

ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE

SELLO DEL /
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
NOMBRE Y FIRMA NOMERE Y FIRM
37
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ANEXO VIII
LISTA DE RESERVA DE ASPIRANTES A CONTRATAR PARA EL PUESTO DE:
“COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL”

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL DE

Fecha:

ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE

SELLO DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

ul
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ANEXO Vill
LISTA DE RESERVA DE ASPIRANTES A CONTRATAR PARA EL PUESTO DE:
“COORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL"

Fecha:

ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE

SELLO DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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ANEXO IX
FORMATO ENTREVISTA

PrE- e p—

R o

¥ Bamie
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 7 parrafo tercero, 71 fraccion |, 89,
fracciones III, V y XLVI, 91 fraccién XIV, 93, fracciones XXXVII Y XXXVIII, 119, fraccion
XVIIl, 150, 151 y 153 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado
de Puebla y en cumplimiento a lo instruido por la Quincuagésima Novena Legislatura
del Honorable Congreso del Estado de Puebla, durante la sesién publica ordinaria de
fecha catorce de febrero del afio en curso, en la que se tuvo a bien aprobar el Decreto
por virtud del cual se convoca a Eleccién Extraordinaria de Miembros del
Ayuntamiento de los Municipios de Cuapiaxtla de Madero y Acajete del Estado de
Puebla, estos lineamientos tienen como propésito programar y coordinar la
designacion de los Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral y los Auxiliares
Electorales de Capacitaciéon Electoral, quienes apoyaran a los Consejos Distritales
Electorales durante el Proceso Electoral Extraordinario 2014, apegando su actuacion
a los principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e
independencia que rigen las actividades del Instituto.

Los Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral coadyuvan con los Consejos
Distritales Electorales en los trabajos de recibir y distribuir la documentacién y
materiales electorales en los dias previos a la eleccién; en verificar la instalacion y
clausura de las casillas; en informar sobre los incidentes ocurridos durante la jornada
electoral; y en apoyar a los funcionarios de casilla en el traslado de los paquetes
electorales.

Los Auxiliares Electorales de Capacitacién Electoral coadyuvan con los Consejos
Distritales Electorales respectivos en los trabajos de notificacion a los ciudadanos que
resultaron seleccionados para asistir a los cursos de capacitacién electoral; en el
procedimiento de insaculacién efectuado por el Consejo Distrital Electoral; y en

impartir los cursos de capacitacién a los ciudadanos que habran de integrar las

casillas.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Los ciudadanos que aspiren a ocupar algin cargo de Auxiliar Electoral, no estaran
impedidos para participar en otras convocatorias aprobadas por el Consejo General

del Instituto Electoral del Estado.

El Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral convocara a los
representantes de los partidos politicos que estén acreditados ante el Consejo
Electoral, a presenciar el desarrollo del proceso de reclutamiento, seleccidn,

contratacion y capacitacion de los Auxiliares Electorales.

La Contraloria Interna a través de su personal adscrito podra verificar cada una
de las etapas que se mencionan en los presentes lineamientos en los Consejos

Distritales Electorales, levantando el acta correspondiente.

La recepcion de la documentacion de los aspirantes sera recibida por el
personal de apoyo que el Secretario designe para tal efecto en la sede del Consejo

Distrital Electoral en términos de la convocatoria aprobada por el Consejo General.

CAPITULO 1l
REQUISITOS

Los requisitos a cubrir por los ciudadanos interesados en ocupar alguno de los cargos

de Auxiliar Electoral de Organizaciéon o Capacitacién Electoral, son los establecidos

por el articulo 152 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de

Puebla, los cuales a la letra son:

. Ser ciludadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos
y contar con credencial para votar con fotografia;

1. Tener buena conducta y no haber sido condenados por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter imprudencial;

ll. Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacién media basica;
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IV.  Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para realizar

las funciones del cargo;

V. Ser residentes en el distrito electoral uninominal en el que deban prestar sus
servicios;

VI.  No tener mas de setenta afios de edad al dia de la jornada electoral;

Vil.  No militar ni haber militado en los tres anos anteriores a su designacion en
ningln partido politico; y

VIll. Presentar solicitud conforme a la convocatoria que se expida, acompanando los

documentos que en ella se establezcan.

En los casos en que el aspirante haya participado en algin Proceso Electoral
podra presentar el documento que acredite su participaciéon emitido por el organismo

correspondiente, el cual sera un factor en el proceso de seleccion.

El Consejo Distrital Electoral podra por excepcion aceptar que la escolaridad
sea de nivel primaria, cuando al estar a cinco dias del cierre de la convocatoria no se
hayan presentado solicitudes de aspirantes que cumplan con el requisito de ley
correspondiente para el caso de los puestos de Auxiliar Electoral de Capacitacion
Electoral. Asi como, podra dar preferencia a los ciudadanos que derivado de su

entorno étnico hablen la lengua o dialecto indigena dentro de su demarcacion.

CAPITULO llI
PERFIL GENERAL

Los aspirantes a ocupar los puestos de Auxiliar Electoral deberan de tener

preferentemente el siguiente perfil:
AUXILIARES ELECTORALES DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL

= Sentido de responsabilidad, honestidad, lealtad, compromiso y disciplina en sus

funciones.

= Experiencia y conocimientos en materia electoral, federal o local.

m Facilidad de expresion oral y escrita.
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= Fortaleza fisica y buena salud.
» Disponibilidad de tiempo completo.

= Conocimiento geogréfico de la zona en que desempeiara sus funciones.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES
DE LOS AUXILIARES ELECTORALES

En atencién a lo descrito por el articulo 152, apartado C del Cédigo en mencion, los
Auxiliares Electorales de Capacitacion Electoral coadyuvaran con los Consejos

respectivos en los trabajos de

.-  Notificar a los ciudadanos que resultaron seleccionados para asistir a los cursos
de capacitacién electoral, en el procedimiento de insaculacion efectuado por el
Consejo Distrital;

IL.- Impartir los cursos de capacitacién a los ciudadanos que habran de integrar las
Casillas;

.- Auxiliar a los Consejos Distritales en el cumplimiento de sus atribuciones; y

Iv.- Las demas que expresamente les confieran los Consejos Distritales, Consejos

Municipales y disposiciones aplicables.

Derivado de lo expuesto por el articulo 152, apartado D del Cédigo antes referido, los
Auxiliares Electorales de Organizaciéon Electoral coadyuvardn con los Consejos

respectivos en los trabajos de:

I-  Recibir y distribuir la documentaciéon y materiales electorales en los dias previos
a la eleccion;

Il.-  Verificar la instalacion y clausura de las Casillas;

lil.- Informar sobre los incidentes ocurridos durante la jornada electoral;

IV.- Apoyar a los funcionarios de Casilla en el traslado de los Paquetes Electorales;

V.- Auxiliar a los Consejos Distritales en el cumplimiento de sus atribuciones; y

VI.- Las demas que expresarhente les confieran los Consejos Distritales, Consejos

Municipales y disposiciones aplicables.
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CAPITULO V
RECLUTAMIENTO

Los Consejo Distritales Electorales deberan llevar a cabo todas las tareas para la
contrataciéon eventual del personal a ocupar los cargos de Auxiliares Electorales de
Organizacién y Capacitacién Electoral de los Distritos Electorales Uninominales 17 y

18 con cabecera en Amozoc y Tepeaca, de conformidad con las siguientes etapas:
1. Difusion de la convocatoria.
2. Recepcion de solicitudes.

3. Integracion de expedientes.

1. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La Coordinacién de Comunicacién Social sera la encargada de coordinar la difusion
de la convocatoria y tendra el propésito de invitar al mayor nimero de ciudadanos
interesados en participar. Lo anterior lo llevard a cabo con apoyo de las Unidades
Administrativas y Técnicas del Instituto, asi como, con la colaboracién de los Consejos

Distritales Electorales.

2. RECEPCION DE SOLICITUDES

Los interesados a ocupar los cargos de Auxiliares Electorales deberan llenar las
solicitudes correspondientes y entregar su documentacion en las instalaciones del
Consejo Distrital Electoral dentro de su demarcacién, quienes solo podran inscribirse

a un puesto por convocatoria.

/i
/
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Para ello, la Unidad del Servicio Electoral Profesional entregara previo al inicio

del proceso del reclutamiento a los Consejos Distritales Electores, los siguientes

formatos auxiliares:

Solicitud de aspirante.

Declaratoria bajo protesta de decir verdad. 1l

Formato recepcion de solicitudes de los aspirantes. 1l

Temario para examen de conocimientos. v
Lista de asistencia al examen de conocimientos. Vv
Formatos para el vaciado de calificaciones. Vi
Formato de designacion. Vil
Formato para elaborar la lista de reserva de aspirantes a contratar. VI
Formato de entrevista. IX

El ANEXO | antes mencionado sera emitido exclusivamente por la Unidad del
Servicio Electoral Profesional conforme se vayan presentando las solicitudes, quien lo
remitira impreso a través del sistema de valija implementado por la Direccion
Administrativa, por medio de los Enlaces Regionales o mediante la via que considere
oportuna. Es importante mencionar que estara prohibido realizar cualquier

modificacién, aiteracién o duplicidad de este formato.

Los ANEXOS II, Ill y IV seran también remitidos por esta Unidad en primer
instancia y hasta que el Consejo Distrital Electoral tenga el sistema informatico
adecuado para su reproduccion. Momento en el cual, se instalara en las
computadoras los formatos ANEXOS V, VI, VIl y VIl pertenecientes al proceso de

seleccion y contratacion.
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

La solicitud de aspirante ANEXO | debera tramitarse por duplicado de la

siguiente manera:

L Las copias que se integran al expediente seran cotejadas y selladas por el

personal que reciba la solicitud.

° Llenarse a mano con boligrafo y letra de molde legible.

° El formato debera de estar foliado de la siguiente manera:
o Los dos primeros digitos corresponden al Consejo Distrital Electoral.
o Los siguientes tres digitos seran el consecutivo de solicitudes.

° Anexar fotografia tamaio infantil reciente a color o blanco y negro.

° Contener los datos personales del aspirante.

° Identificar el cargo al que aspira el solicitante.

e Anexar la documentacion comprobatoria del aspirante.

® Contener la firma autégrafa del aspirante.

La declaratoria bajo protesta de decir verdad, ANEXO Il, debera de ser validada
por el aspirante usando la misma firma que se encuentra en el reverso de su

credencial de elector.

El formato de recepcién de solicitudes de los aspirantes ANEXO lll, debera de
ser llenado preferentemente en medio magnético y el Secretario debera de constatar
la veracidad de los datos capturados. Asimismo, el documento debera de estar

actualizado en todo momento, ya que podra ser requerido por el Organo Central.

El temario para examen de conocimientos ANEXO IV, serd entregado al
aspirante, informandole que debera de estar al pendiente de los avisos que se

colocaran en las instalaciones del Consejo Distrital Electoral referente a la hora, fecha

y lugar donde se llevara a cabo la evaluacién de conocimientos.
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3. INTEGRACION DE EXPEDIENTES

Los aspirantes deberan entregar la siguiente documentacién en el Consejo Distrital

de su demarcacién, la cual formara parte del expediente de personal:

= Solicitud de aspirante con fotografia (original), documento proporcionado al
momento de la inscripcion;

» Curriculum vitae firmado (original), con soporte documental (copia simple

legible);
u RFC (copia simple legible);
- Acta de nacimiento (copia simple legible);

E Credencial para votar con fotografia (2 copias simples legibles por ambos

lados);
= Comprobante de estudios (copia simple legible);

" Comprobante de domicilio (2 copias simples legibles de cualquier recibo de
predial, luz, teléfono, agua, con antigiiedad NO MAYOR A TRES MESES);

" Para aspirantes que tengan experiencia electoral en elecciones federales o
locales anteriores, podran presentar documentaciéon que acredite su

participacion (copia simple legible); y

= Declaracion bajo protesta de decir verdad firmada en original dirigida al
Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral, en la que manifieste el
aspirante que cumple con los requisitos establecidos por el articulo 152 del
Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla. Este

documento sera facilitado en el Consejo Distrital Electoral al entregar su

documentacion.
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Las copias de los documentos seran cotejadas con el original y selladas al

momento de la recepcion, devolviéndose los originales a los interesados.

Por ninglin motivo se aceptaréa la entrega de solicitudes y documentos fuera del
plazo, horario y lugar sefalado en la convocatoria. Es importante mencionar que el
aspirante que no presente los requisitos contenidos en la convocatoria, no podra

proseguir como aspirante y por lo tanto no calificara a las siguientes etapas.

Al concluir el tramite de inscripcion, el aspirante recibira un acuse foliado que

acreditara la entrega de la documentacion. (copia del ANEXO I)

Las solicitudes serdn registradas por el personal designado por el Secretario del
Consejo Distrital Electoral en el Sistema Informatico establecido por el Instituto a

través del area correspondiente.

El Secretario del Consejo Distrital Electoral debera reportar a la Unidad del
Servicio Electoral Profesional y durante todo el periodo que este establecido en la
convocatoria, el nimero de solicitudes recibidas clasificadas por cargos. En el dltimo
dia de recepcién de solicitudes establecido en la convocatoria, el Secretario debera

reportar a las 20:00 horas el niimero total de solicitudes recibidas. (ANEXO I1I).

Con la finalidad de otorgar los elementos necesarios a la Comision Permanente
del Servicio Electoral Profesional para dar cumplimiento a los articulos 14 y 15
fraccién VI del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, la Unidad
del Servicio Electoral Profesional informara el nimero de solicitudes recibidas
durante el periodo que este abierta la convocatoria y al dia siguiente del cierre de la

misma.

La Unidad del Servicio Electoral Profesional enviara al dia siguiente del cierre de
la convocatoria, copia del listado de recepcién de solicitudes a la Coordinacién de
Informatica de la Direccién Administrativa para cotejar con la clave de elector de los
aspirantes contra la base de datos de representantes de partidos politicos a cargos

de eleccién popular tanto de los procesos electorales locales como federales. Lo

12
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anterior con la finalidad de informar el resultado al Consejo Distrital Electoral para ser
considerado al momento de la designacién de los cargos en cuestion conforme lo

estipulado en la normatividad aplicable.

CAPITULO VI
SELECCION

Los miembros del Consejo Distrital Electoral que no funjan como Presidente y
Secretario del Consejo Distrital podran supervisar en todo momento los procesos que
conlleven a la seleccién de los Auxiliares Electorales, sin modificar, en ningin
momento el procedimiento establecido para este propésito. Bajo el mismo tenor, el
Organo Electoral podra hacer las observaciones que considere convenientes respecto

de los aspirantes que hayan respondido a la convocatoria.
Esta etapa se divide en las siguientes fases:
1.  Evaluacion curricular;
2. Examen de conocimientos;
3. Calificacion y emision de resultados; y
4. Seleccién de los aspirantes a Supervisores y Auxiliares Electorales.

El objetivo de esta etapa es obtener la evaluacién integral, la cual se calcula de

acuerdo con los siguientes criterios:
= Evaluacion curricular: 40 puntos
m Examen (materia electoral): 60 puntos

NOTA: En el examen de conocimientos los aspirantes daran respuesta a un caso
practico que no tiene valor puntuable, pero que otorgara elementos subjetivos al

momento de la designacion que se describira posteriormente. ¢

13
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1. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular se llevara a cabo una vez que el aspirante haya integrado en

tiempo y forma el expediente, dicha evaluacion sera realizada por el Presidente y el

Secretario del Consejo Distrital Electoral, asignando las puntuaciones de la siguiente

manera:

Jefe de Departamento, Jefe de Oficina y Analista del Organo Central del

Instituto Electoral del Estado de Puebla, asi como los puestos de los

15
Organos Transitorios de Consejero Electoral, Coordinador y Supervisor
Electoral.
Auxiliar Electoral, Analista y Auxiliar de Oficina de los Organos
Transitorios del Instituto Electoral del Estado de Puebla y/o Funcionario 10
Electoral de algin otro Organismo Electoral.
Funcionario de Casilla. 5

15

Dra,stry/o stgra |

Aspirantes a Maestria y/o Postgrado y Licenciatura. 13
Normal, Carrera Técnica o Comercial y Pasante Licenciatura. 11
Carrera trunca. 9
Preparatoria o bachillerato. 7
Secundaria. 5
Primaria. 3
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Director, Ejecutivo, Gerente, Jefatura de departamento u oficina 6 -
experiencia en Docencia.

Coordinador, Supervisor o comerciante independiente. 8
Analista, Operario o trabajador subordinado. 6
Auxiliar de oficina, Capturista o Secretaria. 4
Recién egresado o sin experiencia laboral acreditable. 2

La puntuacién que se debe asignar sera la que resulte de la aplicacion de la

tabla de puntaje anterior.

EJEMPLO: Ciudadano con nivel de estudios Licenciatura Titulado.

Primaria (3 puntos) + Secundaria (5
puntos) + Preparatoria (7 puntos) +
Licenciatura (13 puntos) = 28 puntos.

Puntuacion asignada por Licenciatura:
13 puntos.

La puntuacién se deberd otorgar de acuerdo al soporte documental que el

ciudadano presenté al momento de la recepcion de los documentos.

Con la finalidad de contar con el personal idéneo para atender los
requerimientos culturales de algunas regiones, el Organo Electoral podra otorgar una
puntuacién extraordinaria de 10 puntos en la evaluacion integral a los ciudadanos
que estén interesados en participar como Auxiliares Electorales de Capacitacion

Electoral que dominen el dialecto o idioma de alguna demarcacion.
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2. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Los aspirantes recibiran el temario para el examen, ANEXQ IV. La evaluacién sélo
comprendera reactivos relacionados con los temas siguientes:

~ TEMARIO (ANEXO IV)

® Cargos de eleccion popular a renovarse durante el Proceso Electoral Estatal

Extraordinario 2014

° Disposiciones Generalles sobre elil nstitute Elect;r;E del Estado.
o] Organos responsables de la funcion de organizar las elecciones.
o] Fines del instituto.
o) Integracion y atribuciones del Consejo General y la Junta Ejecutiva.
o} Integracion y atribuciones del Consejo Distrital Electoral.

o} Atribuciones de las Unidades Administrativas y Técnicas.

® Geografia Electoral.

® Etapas del Proceso Electoral.

° Actores politicos de la presente eleccion.

o] Partidos Politicos, candidatos, coaliciones.

° Actividades de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral.

. Procedimiento de ubicacion e integracion de Mesas Directivas de Casilla.

® Atribuciones de los integrantes de las Mesas Directivas de Casilla.

® Documentacion y materiai electoral.

® Jornada Electoral.

Observadores Electorales.

[ e
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El examen de conocimientos estard compuesto por preguntas de opcidn
miiltiple, elaboradas dependiendo del puesto a desempenar por las Direcciones de
Organizaciéon y Capacitacién Electoral y Educacion Civica; y seran integradas
mediante sorteo efectuado por la Unidad del Servicio Electoral Profesional en
presencia de la Contraloria Interna de este Organismo Electoral. El examen constara

de 50 preguntas para cada puesto.

El mismo debera ser contestado invariablemente en un tiempo maximo de 2
horas, con boligrafo y en una hoja de respuestas foliada. En la hoja de respuestas no

se asentara el nhombre del aspirante.

Las hojas de respuesta y las preguntas del examen por cada uno de los cargos
se reproduciran de acuerdo con el nimero de aspirantes reportados por cada Consejo
Distrital Electoral al cierre de la convocatoria, se formaran en paquetes, los mismos
se remitiran sellados y firmados por cuando menos dos de tres de los integrantes de
la Comisién Permanente del Servicio Electoral Profesional, el Contralor Interno y el
Titular de la Unidad del Servicio Electoral Profesional o por el personal designado por
los funcionarios antes mencionados. Los paquetes validados se resguardaran por la

Unidad del Servicio Electoral Profesional hasta el dia de su envio.

El Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral recibira por parte de la
Unidad del Servicio Electoral Profesional el paquete que contiene los examenes y las
hojas de respuesta. Este paquete debera permanecer cerrado hasta el momento que
se lleve a cabo la mesa de trabajo con los integrantes del Consejo Distrital para
verificar el contenido del mismo, la cual debera realizarse en la misma fecha de la

evaluacion y de manera previa.

Durante la mesa de trabajo los integrantes del Consejo Distrital Electoral se
cercioraran que el paquete se encuentre debidamente cerrado Yy firmado, /
procediendo a su apertura para contabilizar los examenes y las hojas de respuesta de
acuerdo al nimero de aspirantes inscritos. El Secretario del Consejo Distrital Electoral

levantara el acta en la que consten estos hechos.
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La aplicacién del examen se hara en el lugar y hora que se senale para tal
efecto; los aspirantes deberan identificarse con credencial para votar con fotografia o
mediante alguna otra identificacién oficial. El aspirante debera de registrarse en la

lista de asistencia. (ANEXO V)

No tendran derecho a presentar examen quienes no asistan al lugar asignado
en la fecha y hora establecida. En el supuesto que algun aspirante arribe con retraso
a la evaluacién, quedara a consideracion de los integrantes del Consejo Electoral
permitir al aspirante presentar el examen, no obstante lo anterior, deberan retirar la

evaluacién al mismo tiempo que al resto de los aspirantes (maximo dos horas).

Al aspirante se le entregara el examen y hoja de respuestas correspondiente al

puesto al que aspira el ciudadano, explicandole el procedimiento siguiente:

° El aspirante verificara en presencia del funcionario que el nimero de folio de la

hoja coincida con el de su solicitud de aspirante (ANEXO I).

@ En la hoja de respuestas del examen no se debera asentar el nombre del

aspirante.

° Al finalizar el examen el aspirante debera entregar la hoja de respuesta al

funcionario del Consejo Distrital Electoral.

El funcionario que reciba las hojas de respuesta debera de entregar las mismas

al Consejero Presidente quien organizara los documentos de la siguiente manera:

o En sobre tamafo oficio introducird las hojas de respuestas contestadas

por los aspirantes.

o Cerrado el sobre y sellado con las firmas del Presidente y Secretario del
Consejo Distrital Electoral se anotara en la parte superior derecha los

siguientes datos:
= Nombre del Consejo Distrital Electoral que representa.

m Namero de aspirantes que realizaron examen.
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El Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral resguardara el sobre
hasta el momento en que se lleve a cabo la mesa de trabajo del Consejo para

calificar los examenes.

3.  CALIFICACION Y EMISION DE RESULTADOS

Una vez resguardado el sobre que contiene las hojas de respuesta por el Consejero
Presidente, el personal asignado por la Unidad del Servicio Electoral Profesional

entregara la plantilla que contiene las respuestas de los examenes.

El Consejo Distrital Electoral calificard los examenes en mesa de trabajo
convocada por el Consejero Presidente durante las veinticuatro horas siguientes a la

aplicacion de los.examenes.

La validacién de los aciertos sera directa, es decir, acierto o desacierto, sin
parciales o medios puntos y se debera llevar a cabo tal y como se describe en la

siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACIONES

19
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Una vez obtenida la calificacién, el Consejo Distrital Electoral adicionara el
resultado con la evaluacién curricular con el fin de conocer el resultado de la

evaluacion integral. (ANEXO VI)

EJEMPLO

Un aspirante obtuvo 40 aciertos en su evaluacién de conocimientos, por lo

tanto, su calificacién de acuerdo con la tabla antes descrita sera de 48 puntos.

Este mismo aspirante en su evaluacién curricular obtuvo 36 puntos, ya que en
elecciones pasadas participé como Supervisor Electoral (15 puntos), presenta
constancia emitida por una Institucién Educativa como pasante de licenciatura (11
puntos) y presenta constancia laboral en la cual describe que su puesto es de Gerente

en una empresa de su localidad (10 puntos).

Una vez obtenidas las calificaciones de las evaluaciones, el Consejo Distrital

Electoral las sumara con el fin de conocer el resultado de la evaluacién integral:

36 + 48 = 84 puntos
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4, SELECCION DE LOS ASPIRANTES AL CARGO DE AUXILIARES ELECTORALES

El Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral entregara a cada miembro del
Consejo Electoral un listado por cada uno de los cargos con los resultados de la
evaluacion integral, organizada de manera descendente a partir de la mas alta

calificacion. (ANEXO VI)

Los integrantes del Consejo Distrital Electoral participaran en todo el
procedimiento de seleccion, expresando sus observaciones plenamente justificadas y
documentadas cuando consideren que alguno de los aspirantes no relne los

requisitos que establece la ley en la materia, la convocatoria y estos lineamientos.

El Consejo Distrital Electoral designara a los aspirantes que obtengan la mejor

puntuacion en la evaluacién integral como Auxiliares Electorales de Organizacion

Electoral, respetando el orden de designacion. (ANEXO VII)

Los otros miembros del Consejo Electoral que estén presentes podran intervenir,
si asi lo solicitan. Ya que, la entrevista al ser opcional, es un instrumento de valor
cualitativo que podria servir a los funcionarios para identificar competencias de los
aspirantes que no fueron explicitas en la evaluacion curricular o con el examen

escrito.

Con la finalidad de auxiliar al Consejo Distrital Electoral en el desarrollo de la
entrevista, el organo electoral podra usar el guion de la entrevista contenido en la
presente normatividad como ANEXO IX, y el cual tiene el proposito de facilitar al
entrevistador la identificacion de aspectos subjetivos como: liderazgo,
responsabilidad y tolerancia a la presion; asi como aspectos personales del aspirante

como: elocuencia, compromiso, disponibilidad, etc.

Es importante puntualizar que los Consejos Distritales Electorales tomaran en
cuenta si los aspirantes tienen antecedentes de mal desempefio como: falsificacion
de documentacién, incumplimiento en los plazos de entrega de documentacion,
abandono de funciones, etc., durante algin Proceso Electoral, para lo cual se

auxiliaran de las Unidades Administrativas y Técnicas del Instituto.
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El resto de los ciudadanos integraran la lista de reserva conforme el resultado
obtenido en su evaluacién integral y de manera descendente, es decir, a partir de la

mas alta calificacién obtenida en la evaluacién integral. (ANEXO Vi)

En la sesion que celebre el Consejo Distrital Electoral debera aprobarse la
designacién de los Auxiliares de Organizacion y Capacitacién Electoral y la lista de
reserva respectiva, para publicarse en los estrados del Consejo Distrital Electoral y

para enviarse a la Unidad del Servicio Electoral Profesional.

En el caso de que existiera inconformidad respecto a la designacion de los
Auxiliares Electorales realizada por el Consejo Distrital Electoral, se estara a lo
dispuesto por el articulo 349 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del

Estado de Puebla.

CAPITULO VI
CONTRATACION

El Secretario del Consejo Distrital Electoral debera enviar a la Unidad del Servicio
Electoral Profesional los expedientes del personal a contratar observando lo
establecido en el Manual para ia Administracion de Recursos Humanos para Organos

Transitorios, para la captura en la némina y generar los contratos respectivos.

(ANEXOS Vil y VIII)

Asimismo, debera informar inmediatamente sobre las renuncias o faitas de

este personal, para que se efectien los movimientos administrativos que

correspondan.
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ADMINISTRACION DE LA LISTA DE RESERVA

La lista de reserva servira para ocupar las vacantes en caso de presentarse cualquier
eventualidad como: renuncia, sustitucion por mal desempeno laboral,

incumplimiento en las labores encomendadas, fallecimiento, entre otras.

Al generarse una vacante, el Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral
nombrara al aspirante que en turno corresponda con base en la lista de reserva
aprobada en la sesion de designacion emitida por el Consejo Distrital Electoral. Una
vez cubierta la vacante el Consejero Presidente del Organo Transitorio lo debera

informar a los integrantes del Consejo Distrital que preside.

En el caso de que algiun aspirante que se encuentre en la lista de reserva se
niegue a ocupar la plaza vacante o se encuentre ilocalizable, el Secretario del Consejo
Distrital Electoral debera levantar el acta correspondiente describiendo las
circunstancias respectivas. Debiendo remitir el acta a la Unidad del Servicio Electoral

Profesional.

El procedimiento a seguir en caso de que no se cuente con mas aspirantes de
las listas de reserva para la ocupacion de vacantes en cualquiera de los cargos

(Auxiliar Electoral de Organizacion y Capacitacion Electoral), sera:

° Se podra cubrir la vacante con la lista de reserva que ailn tenga aspirantes

disponibles.

° Una vez agotado el supuesto anterior y el Consejo Distrital Electoral tenga una
vacante de Auxiliar Electoral pero cuente con reserva de aspirantes a ocupar el
cargo de Coordinador Distrital de Organizacion Electoral y Coordinador Distrital
de Capacitacion Electoral segin corresponda, podra designar a dichos

aspirantes para ocupar las vacantes disponibles, cumpliendo con el perfil.

e En el supuesto que la vacante se encuentre en el puesto de Auxiliar de

Organizacién Electoral y no se cuente con aspirantes en ninguna lista de




LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO,
SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DE LOS
AUXILIARES ELECTORALES
DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL

reserva, el Consejo Distrital Electoral podra designar al Auxiliar de Capacitacion
Electoral que, a su consideracién, cubra el perfil requerido, tomando en consideracion
la recomendacién que emitan para tal efecto los Coordinadores Distritales

Electorales.

® Finalmente, una vez agotados los supuestos antes descritos tanto para
Coordinadores como Auxiliares Electorales, el Consejo Distrital Electoral debera
prepararse para emitir una nueva convocatoria para allegarse de aspirantes a

ocupar el puesto vacante.

NUEVA CONVOCATORIA

El Consejo Distrital Electoral debera emitir la convocatoria respectiva para allegarse
de aspirantes a ocupar el puesto de Auxiliar Electoral de Capacitacion Electoral. Lo
anterior se debera de informar por escrito a las siguientes Unidades del Organo

Central:

® A la Direccién Técnica del Secretariado, para que con su apoyo se programe la
sesién correspondiente para la aprobacién por parte del Consejo Distrital

Electoral de la nueva convocatoria.

® A la Unidad del Servicio Electoral Profesional, para que elabore el cronograma
de actividades correspondientes a la nueva convocatoria y le dé seguimiento al

cumplimiento de los lineamientos respectivos.

El procedimiento de reclutamiento, seleccion, contratacién y capacitacion de
aspirantes derivado de dicha convocatoria debera ajustarse estrictamente a los

presentes Lineamientos aprobados por este Organo Superior de Direccién.
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PERIODO DE CONTRATACION

El periodo de contratacion para Auxiliares Electorales sera el aprobado mediante el
acuerdo numero |IEE/JE-015/2014 por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del

Estado, los cuales son:

15 Julio

Auxiliares Electorales derganizac Electoral 1 e mayo

Auxiliares Electorales de Capacitacion Electoral 15 de julio
1 de mayo

Nota: Las fechas pueden ser modificadas sin previo aviso para ajustarse a las

necesidades del Instituto Electoral del Estado.

HONORARIOS

La retribucién neta mensual que recibira el personal eventual designado sera
entregada quincenalmente mediante el procedimiento establecido en el Manual para
la Administracién de Recursos Financieros, Humanos y Materiales del Estado de
Puebla y estara a consideracion del tabulador aplicable para Organos Transitorios

aprobado por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Auxiliares Electorales de Organizacion Electoraly $2,570.45
de Capacitacion Electoral
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IDENTIFICACIONES

A los Auxiliares Electorales se les entregara prendas de identificacion con el logotipo

del Instituto Electoral del Estado y gafete con fotografia sefialando cargo, adscripcion
y vigencia.

Los gafetes de identificacion seran elaborados por el Consejo Distrital Electoral
de acuerdo al formato que envié la Unidad del Servicio Electoral Profesional debiendo

firmar acuse de recibido.

El formato de gafete no debera ser modificado ni alterado bajo ninguna causa.

CAPITULOVII
CURSOS DE CAPACITACION

Los Auxiliares Electorales de Organizacion y Capacitacion Electoral recibiran un curso
de capacitacion que sera impartido por el personal adscrito a las Direcciones de
Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y Educacion Civica con apoyo de la
Unidad del Servicio Electoral Profesional.

El curso sera impartido el dia, lugar y hora que el personal que la Direccion de
Organizacién Electoral y la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica,

designen para tal efecto.

Los Auxiliares Electorales de Organizacién y Capacitacion Electoral recibiran un
segundo curso que sera impartido por el personal de las Direcciones de Organizacién

y Capacitacion Electoral y Educacion Civica.
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CURSOS PARA AUXILIARES ELECTORALES

Los temas a abordar en la primera etapa son los siguientes:

1. El Instituto Electoral del Estado (visi6n general).

2. Cargos de eleccion popular a renovarse en el 2014. X
a)  Cartografia electoral.
. b)  Eldistrito electoral. X
3. Caracteristicas del Distrito Electoral: ¢) Areas de responsabilidad.
4. Etapas del Proceso Electoral (vision general). X
5. Procedimientos para la ubicacion e integracion de Casillas. X
6. Derechos y obligaciones de los representantes de los Partidos Politicos. X
a) Presidente. X
. " b) Secretario.
7. Atribuciones de los Funcionarios de Casilla. o i LT 3 SR
8. Documentacién y Material Electoral X
( a) Hechos previos a la jornada electoral
b) Instalacion y apertura de casilla.
c) Recepcion de los votos.
d) Cierre de la votacion.
e)  Escrutinio y computo.
9. Jornada Electoral. < f) Integracion del expediente de casilla y del paquete electoral. X
g) Publicacion de los resultados.
h)  Clausura de la casilla y remision del paquete electoral a los
consejos electorales correspondientes.
i) Facilidades para la emision del voto a personas con
capacidades diferentes.
.
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a) Enfrega de cartas-notificacion.
b) Modalidades de capacitacién.
10. Procedimientos de capacitacion electoral 1. Centro fijo e itinerante.
2. Adomicilio.
¢) Uso adecuado de los materiales X
didacticos.
d) Llenado de la hoja de datos.

e integracién de Mesas Directivas de Casilla

. . R £ Técnicas de negociacién y
11. Manejo de actitudes y motivacién al ciudadano. { persuasion. X X

12. Lineamientos y criterios para la determinacién de las areas de responsabilidad. X

13. Criterios generales para la evaluacién del desempeiio de Auxiliares Electorales X X

(Organizacion y Capacitacion).

SEGUNDO CURSO PARA AUXILIARES ELECTORALES DE ORGANIZACION ELECTORAL.

El segundo curso para Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral se llevara a
cabo el dia, lugar y hora que el personal de la Direccion de Organizacion Electoral
designe y tendra por objetivo el de precisar los conocimientos relacionados con:

° Manejo de la documentacion y material electoral.

® Verificacién de los lugares de uso comiin asignados a los partidos politicos.

] Apoyo y supervision en la clasificacion del archivo documental de los Consejos

Distritales Electorales y Consejos Municipales Electorales.

° Clasificacién y entrega de la documentacion y material electoral al Consejo

Municipal Electoral.
° Supervisar el funcionamiento de las mesas directivas de casilla durante la

Jornada Electoral.
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. Instruirlos en las actividades y tareas de asistencia electoral que deberan

realizar.
Los temas a abordar son los siguientes:
l. Documentacion y material electoral.
Il.  Lugares de uso comun.
lll.  Archivo documental.
IV. Jornada electoral.

V.  Coémputos Distrital y final.
SEGUNDO CURSO PARA AUXILIARES ELECTORALES DE CAPACITACION ELECTORAL

El segundo curso para los Auxiliares Electorales de Capacitacién Electoral se llevara a
cabo el dia, lugar y hora que el personal de la Direccion de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica designe y tendra por objetivo reforzar los conocimientos
relacionados con la integracion de las mesas directivas de casilla y de la Jornada
Electoral, instruirlos en las actividades y tareas de asistencia electoral que deberan

realizar en esta etapa y capacitarlos en la practica y desarrollo de simulacros.
Los temas a abordar son los siguientes:

° Tipos de casilla.

® La Jornada Electoral.

@ Derechos y obligaciones de los representantes de los Partidos Politicos.

® Observadores electorales.

° Delitos electorales.

° Uso de los materiales didacticos disehados para la segunda etapa de

capacitacion.
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Promocion del voto libre y secreto, prevencién y denuncia de delitos electorales

(compra y coaccion del voto).

Planeacién y ejecucién de simulacros orientados a la Jornada Electoral con los

Funcionarios de Casilla seleccionados.

En esta etapa se procurara que el Auxiliar Electoral de Capacitacion Electoral:

Mantenga una comunicacién constante con su superior jerarquico y, sobre todo,
con los ciudadanos designados funcionarios de mesa directiva de casilla a
efecto de aclarar dudas, reforzar los conocimientos y realizar las visitas
domiciliarias que consideren pertinentes para que dichos funcionarios tengan

un desempefio éptimo durante la Jornada Electoral y sobre todo mantengan el

interés en participar.

Ponga especial atencion en las negativas de participacion de los ciudadanos
que se presenten en esta etapa, con el fin de poder persuadir oportunamente a

dichos ciudadanos de la relevancia de su participacion.
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CAPITULO IX
ANEXO0S

ANEXO | - SOLICITUD DE ASPIRANTE.
ANEXO Il - DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD.

ANEXO Il - FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES DE LOS
ASPIRANTES.

ANEXO IV - TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

ANEXO V.- LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.
ANEXO VI.- FORMATOS PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES.

ANEXO VII.- FORMATOS DE DESIGNACION.

ANEXO VIIl.- FORMATOS PARA ELABORAR LA LISTA DE RESERVA
DE ASPIRANTES A CONTRATAR.

ANEXO IX.- FORMATO ENTREVISTA.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ASPIRANTE

PRESENTE

Fecha: 2014
da mes  anc

POR ESTE CONDUCTO Y EN ATENGION A LA OONVOCATORIA PUBLICA EXPEDIDA POR EL INSTITUTO ELECTORAL DEI
ESTADO, EL (LA) QUE SUSCRIBE C. , CON NUMERO TELEFGNIC(
() YCONDOMICILIO EN . ME DIRLIO A USTED
CON EL FIN DE QUE SE ME CONSIDERE PARA OCUPAR EL PUESTO DE ALKE IAR B ECTORAL DE:

YA QUE POSEO LOS CONOGIMIENTOS SUFIGIENTES PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Y CUMPLO CON LO!
REQUISITOS DESORITOS POR EL ARTICULO 123 DEL CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCESOS ELECTORALES DEI
ESTADO DE PUEBLA.

COMO SUSTENTO DE LO ANTERIOR, ANEXO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

con soporie
Acta de nadmbntn{copia slmpla legible)
Credencial mwtareoniobya?ﬁ (2 copias simples por ambos jados)
Comprobante maximo de estidios (copia simpie wﬁuﬁ
Comprobante de domiciio (2 copias Simples legibles de cualguier recibo de predial, iz, telgiono,
| agua, con antigliedad NO MAYOR A TRES MESES).
Para aspirantes que tengan experiencia electoral en elecciones federsles o locales anteriores,
podrén presentar documentacién que acredite su participacién (copia simple legible)

S RECIE] B TEMARIO PARAEL EXAMEN DE

CONOCIMEENTOS.
ATENTAMENTE
NOMERE Y FIRMA DEL ASPIRANTE NOMBRE, FUESTO Y HRMA DELA
PERSONA DEL CONSEID DISTRITAL
BLECTORAL QUE RECIBELA
DOCUMENTACION.
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ANEXO I
DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

ANEXO R
mmmamp.amu&
AL IAR B ECTORAL DE ORGANIZACION BLECTORAL
ALKILIAR B ECTORAL DE CAPACITACION BE.ECTORAL
C. CONSEIER) PRESIDENTEDEL
PRESENTE
Fecha: 2014
dia mes 8no
EL{LA) SUSCRITO{A} C. ., COM DOMICILIO PARTICULAR
EN , PERTENECIENTE AL DISTRITO ELECTORAL,
Y CON NUMERO TELEFONICO PARTICULAR _ ASPIRANTE A OCUPAR EL PUESTO DE

ALDGLSAR E1 ECTORAL, MANIFIESTO POR M! PROPIO DERECHO Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE:

i. LAINFORMACIGN CONTENIDA EN B CURRICULUM VITAE ES VERIDICA.
il. SOY CIUDADANO MEXICANO EN PLENO EJERCICIO DE MIS DERECHOS CIVILES Y POLITICOS, Y CUENTO OON
CREDENCIAL PARAVOTAR CON FOTOGRAFA.
1. TENGO BUENA CONDUCTA Y HO HE SIDO GONDENADO POR DELITO ALGUNO DE CARACTER INTENCIONAL O

IMPRUDENCIAL.
V. CUENTO CON LOS CONOCIMIENTOS, EXPERIENGIA Y HABHIDADES NECESARIOS PARA REALIZAR LAS

FUNCIONES DEL PUESTO AL QUE ASPIRO.
V. SOY RESIDENTE DEL DISTRITO ELECTORAL UNINOMINAL EN DONDE QUIERO PRESTAR MIS SERVICIOS.

Vi, NO TENGO MAS DE SETENTA ANOS DE EDAD AL DIiA DE LA JORNADA ELECTORAL.
Vil NO MILITO NI HE MILITADO EN LOS TRES ANOS ANTERIORES A LA DESIGNACGION EN NINGUN PARTIDO

poLiTico.
VIll. HE PRESENTADO Mi SOLICITUD CONFORME LA CONVOCATORIA EXPEDIDA, ACOMPANANDO LA MISMA CON
LOS DOCUMENTOS QUE EN ELLA SE ESTABLECEN.

EXTIENDO LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A LOS QUE HAYA LUGAR.

ATENTAMENTE
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ANEXO Il
FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES
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ANEXO IV
TEMARIO

TEMARIO (ANEXO 1V)

Cargos de eleccion popular a renovarse durante el Proceso Electoral Estatal

Extraordinario 2014.

Disposiciones Gener;les sobre el Instituto Electoral del Estado.

0 Organos responsables de la funcion de organizar las elecciones.

0 Fines del Instituto.

o} Integracion y atribuciones del Consejo General y la Junta Ejecutiva.
0 Integracion y atribuciones del Consejo Distrital Electoral.

o Atribuciones de las Unidades Administrativas y Técnicas.

Geografia Electoral.

Etapas del Proceso Electoral.

Actores politicos de la presente eleccion.

0 Partidos Politicos, candidatos, coaliciones.

Actividades de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral.

Procedimiento de ubicacién e integracion de Mesas Directivas de Casilla.

Atribuciones de los integrantes de las Mesas Directivas de Casilla.

Documentacion y material electoral.

Jornada Electoral.

Observadores Electorales.
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ANEXO V
LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

. ANEXO 5 ,
 CONSEJODISTRITAL ELECTORAL ___COM CABECERAEN

LISTADE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
PARA EL PUEST O DE AUXILIAR ELECTORAL

_ emwmeoRC L R . .- 1 - H—

SFORFTARD DR CONRF.D NIRTRTAL i | CONSEFRO PRFSINFNTE NF1 CONKFE.X) NDRTRITAI I
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ANEXO VI
FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES DE LOS ASPIRANTES AL PUESTO
DE: “AUXILIAR ELECTORAL DE ORGANIZACION ELECTORAL”

ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE

SELLO DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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ANEXO VI
FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES DE LOS ASPIRANTES AL PUESTO
DE: “AUXILIAR ELECTORAL DE CAPACITACION ELECTORAL"

ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE

SELLO DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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ANEXO VI
FORMATO DE DESIGNACION DE
AUXILIARES ELECTORALES DE ORGANIZACION ELECTORAL

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL DE

Fecha:

dia mes afo

ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE
SELLO DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
5 f
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ANEXO ViI
FORMATO DE DESIGNACION DE
AUXILIARES ELECTORALES DE CAPACITACION ELECTORAL

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL DE

Fecha:

dia mes

ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE

SELLO DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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ANEXO VI
LISTA DE RESERVA DE ASPIRANTES A CONTRATAR PARA EL PUESTO DE:
“AUXILIAR ELECTORAL DE ORGANIZACION ELECTORAL"

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL DE

Fecha:

dia mes afo

ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE

SELLO DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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ANEXO Vil
LISTA DE RESERVA DE ASPIRANTES A CONTRATAR PARA EL PUESTO DE:
“AUXILIAR ELECTORAL DE CAPACITACION ELECTORAL"
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ANEXO IX
FORMATO ENTREVISTA

ANETO B
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