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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA LAS BITACORAS DE SEGUIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES DOS MIL TRECE DE LAS
UNIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL

ANTECEDENTES

I. Durante el desarrolio de la Sesion Ordinaria del Consejo General de este
Organismo de fecha catorce de noviembre de dos mil doce se aprobd, los
Programas Operativos Anuales de las Unidades Tecnicas y Administrativas de
este Organismo Electoral para el afio dos mil trece, documento que se identifica
con el rubro CG/AC-062/12.

En el mismo tenor, el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva del
Organismo para la aprobacion de las correspondientes Bitacoras de Seguimiento,
relativas a los referidos programas operativos.

Il. El veintiocho de noviembre de dos mil deoce, la Directora de
Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacién a través del
memorandum |EE/DPPM-655/12, solicitd a la Comision Permanente de
Prerrogativas, Partidos Politicos, Medios de Comunicacion y Topes de gastos de
Campana lo siguiente:

Con fundemerio en o dispusslo por & articula 105 Haccidn XNV y 108 del Chdigo de Inslituciones v Proceses Elestoraias del

Estado de Puebla, v por ef articulo 15 taccdn 1 inciso ) del Reglamenio de Comisiones del Instiuis Eleciorsl del Estado, le
remito ke siguients

- Provecls de Bidcora de segumienio 2013, docurments gue fue remilids & fa Subdireccion de Planeacidn y
Evaluscdn de sale Organiamo medanie moamardndum IEEDPPM-608/12

Lo anlericr, para que & realicen las observaciones conducenies por la Comigidn gue preside y sean hechas del conocimeents
de esia Unidsd a mis lerdar el dia 97 de dioembre dei afo en cursa, por asl sobcilario el Subdirector de Panesacian y
Evaluachin de este Organiamo, oon & fade ponar & documenlo § consideracion de ta Junta Ejeculiva pare sl aprmbacian

" IIl. A través del comunicado IEE/USEP-1038/12, el Encargado del Despacho
de la Unidad del Servicio Electoral Profesional solicito a la Comision Permanente
del Se_ruhiu Electoral Profesional, lo siguiente:

Con fundamento en lo dispuesto por los articubos 107 fracckn VIl del Codigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, 14 y 15 fraccién V) de la Norma del Reglamenic de
Comisiones del Instituto Elecioral del Estado, 15 fraccidn V1 del Estaluto del Servicio Elgcloral
Profesional, 5 del Reglamants Imeror de Trabajo y en atencion a o descrito en la mesa de trabajo
llovada a cabo of dis 26 de noviembre de 2012 sn las oficinas de ia Secrelana Ejecutiva,
respetuasamenie remito el sigulente documento:

= BITACORA DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA OPERATIVO AMUAL 2013

Lo anterior ocon la finalidad de hacer de su conocimiento & proyecto en comenio, previo a su
presentacion ante la Junta Ejecutiva an la prosima sesidn
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IV. A través del comunicado |IEE/SPE-069/12, de fecha veintinueve de
noviembre de dos mil doce, el Subdirector de Planeacion y Evaluacién, Licenciado
Roberto Carlos Ruiz Nochebuena, solicitd al Secretario Ejecutivo lo siguiente:

Por  este medio. en cumplimienic al Acuerdo ndmero CG/AC-082/12, |2 remito las bitacoras de seguimiento de los
Programas Operativos Anuales Dos Mil Trece, de las Unidad Técnicas y Administrativas de este Organismo Electoral, a
efecto de ser sometidas & consideracion de la Junta Ejecuiva para su posible aprobacion.

V. En fecha veintinueve de noviembre de dos mil doce, el Secretario
Ejecutivo del Organismo, Licenciado Miguel David Jimenez Lopez, solicitdo al
Director Tecnico del Secretariado lo siguiente:

"...cnn fundamanio en lo dispuesto por el arficulo 93 fracciones XU XXV, XL y XLV y 99 del Codigo de Institucionas y
Procesos Electorales dal Eslado de Puebla, de los acuerdos de Consejo General identificados con los ndmeros CGIAC-
03312 y CGIAC-036/M 2 por medio del presente remito a Usted lo sigulenie:

= Copia simpia dal mamarandum |IEE/SPE-0B8/12 suscrilo por & Lic. Roberio Caros Ruir Mochebuena, Subdiracior
de Planeacion y Evaluacitn de este insfifuto, por & cual remite Bidcoras de Seguimiento de los Programas
Cperativos- Anuales 2013 de las Unidades Técnicas y Adminisiratives de este Organisma Electoral

No omito mencionar qua mediante memorandum IEEfSE-1100/12, de fecha 12 de noviembre del actual s& remitieron las
biticoras mencionadas en origingl debidaments validadas y firmadas por los Tilulares de las Unidades Técnicas y
Administrativas de este Instftuto,

Lo snterior, con la finalidad de que se enlisie an los puntos a tratar en la prixima sesion de Junta Ejecutiva de este
Organismao

VI. A través del comunicado IEE/CCS/262/2012, de fecha cuatro de
diciembre del afio en curso, el Coordinador de Comunicacion Social solicité a la
Comision Permanente de Comunicaciéon Social :

-

Por medio de la presente, con fundamanto &n el aticulo 93 del Codigo de Instituciones y Procesos Eleciorales
dal Estado de Puebla y con el objetive de cumplir las metas del Programa Operativo Anusl de asta Coordinacidn, be remito
&f documento en copla simple

Bitécora de seguimiento 2013 de Ia Coordinacién de Comunicaclén Social,

Lo anterior, con el objelo de gue dicho documents puada ser anafizado por los miembros de la Comision
Permanente de Comunicaciin Social, pars que, N U cas0, s& realicen las observacionss que hays 3 lugar ¥
posteriormente sea puesto a consideracidn del Consejo Ganeral para su aprobacion.

"
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VIl. A través del comunicado IEE/0905/12, de fecha cuatro de diciembre del
afo en curso, el Director Administrativo del Organismo solicité a la Comisién
Permanente de Administracion lo siguiente:

ﬁﬁrmnﬂummudhﬁmalﬂsﬂ]ymmlimmnlanﬁhf.ndhriﬂ:diﬂ del Pragrama Qperativo Anual
2012 e remilo & Programa Operativo Anual 20113, para su conocimiento

Lo anferios & apego & o dispuesto por @ ariculo 106 del Cédigo de Instituciones y Procesos Eloctoraks del Estado de
Puebia.

Vill. A través del comunicado |IEE/DCEEC-182/12, de fecha cuatro de
diciembre del afio en curso, el Director de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica del Organismo solicitd a la Comision Permanente de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica lo siguiente:

Con fundampnto ¢n Io dispuesio por s aniculc 104 del Cadige de Insttusianes y Procesos Electorales del Estado
de Puabla, adjunto al presenle btdcoss de seguimients 2013 de esia direccidn de capasitacdn

Tomando & cusila guss ¢ POA 2012 lue aprobado recientemante por el Consajn General, e agradecaré, de sar gl
a8, BRviar las obsorvadiones gue eslime peninentes & mis tardar el viemaa 7 de diciembre del presanta para
subsirss a Junts Ejeculiva para su aprobacn

IX. En fecha cuatro de diciembre del afio en curso, el Director de
Organizacion Electoral del Organismo solicitd a la Comisién Permanente de
Organizacion Electoral lo siguiente:

Con fundamenta en io dispuesto en &l articdo 103 fraccion X1 ded Cédigo de Instituciones y Procesos
Elecioraies del Estado de Pusbla, asi como en lo establacido en ef acusmdo CGMAC-D62M 2 apmbado por =l Conssjo
General en sesion ordinaria de fecha calorce de nowiembre del presente afio, en su considerando 3 parrafes doce y
l.rem y &l ACUERDO-OACPOEMS1112 emitido por |3 Comisidn Permanente de Organizacidn Ekectors, le remiln en

medic magnéfico & impreso 3 “Bitdcora de seguimienio de actividades 2013 de la Direcclén de Organizacién
Electoral™.

Lo anteriar a éfeclo de hacerlo del conocimienic do los ntegrantes de la Comisidn Permanente de
Organizacidn Electoral que dignamente preside. para su revisidn, loda ver que 8& preve por parie de ia Secrelara
Ejeculva de esie omganismo elecioral someter dicho documentt 2 consideracidén de fa Junta Ejecufiva y en su caso
aprobackan ¢l prézimo siete de diciembe del presents afic

X. A través del comunicado IEE/USEP-1038/12, el Encargado del Despacho
de la Unidad del Servicio Electoral Profesional solicito a la Comisién Permanente
del Servicio Electoral Profesional, lo siguiente:

Con fundamento en o dispuesto por los anticulos 107 fraccion VIl ded Codigo de instituciones y Procesos Eleciomies.
de! Estado de Puebla, 14 y 15 fraccidn VI de ia Norma del Reglamento de Comislones del Institulo Elecional del
Estade, 15 fraccsin Wi del Estatuto del Servicio Eleclorsl Profesional, 5 del Reglamenta Inferior de Trabajo y en
alencién a ko descrilo an |a mesa de trabajo llevada a cabo el diz 26 de noviembre de 2012 an las oficings de la
Secretaria Ejoculiva, respetucsaments remito el siguients documanto:

& BITACORA DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
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Lo antarior con |a finakdad de hacer de su conocimients & proyecio en comentn, previs 5 su prasentecion
Ems L8 Junts Ejecutiva en 3 prikima sesidn

Xl. En fecha siete de diciembre de dos mil doce el Director Administrativo solicito
a la Comision Permanente Administrativa lo siguiente:

ﬁ&mmmmﬂiw;mymmlmm.umtmﬂd?!duﬁ:qrmﬂpuﬂ'mﬁnual
2012, ke remito el Programa Operative Anual 3073 de 1a Coprdinacion de Informalica, para su conocamianto.

Lo anlarior &0 apego a lo dispuests por ol aniculc 106 del Cadigo de Inslituciones y Procesos Elecioraiss del Estado de
Pustia

Sim obro Paricuisr, 12 relero a usied. mi consideracidn atenta y disfinguida

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 78 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla establece que son 6rganos centrales del Instituto Electoral del
Estado el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

2. Que, el articulo 95 fraccion Il del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla dispone que la Junta Ejecutiva esta facultada
para coordinar la ejecucion de los Programas de tfrabajo de cada una de las
Direcciones que integran este Organismo Electoral.

En el mismo sentido, tal y como se refirid en el antecedente | de esie
acuerdo el Consejo General del Instituto faculté a la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado para que analizara y, en su caso aprobara las modificaciones
que considere necesarias a solicitud de las Unidades Técnicas y Administrativas
del Organismo; lo anterior con el objeto de garantizar el adecuado desarrollo tanto
de los Programas Operativos Anuales como de las Bitacoras de las actlividades del
Instituto Electoral del Estado, informando a los integrantes del referido 6rgano
colegiado.

En tal virtud, este Organo Central estimé necesario analizar la propuesta de
Proyecto de Bitacora de Seguimiento, de los Programas Operativos Anuales de
cada una de las Unidades Técnicas y Administrativas de este Organismo Electoral
para el afio dos mil trece, misma que desglosa las metas aprobadas por el
Consejo General, tal y como se refirid en el antecedente | de este documento.

Dicha propuesta de bitdcora se desarrolld a través de la metodologia /
propuesta por la Secretaria Ejecutiva del Organismo, a través de la Subdireccion
del Planeacion y Evaluacion.

4
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A este respecto cabe destacar la descripcion de la estructura de la Bitacora
de Seguimiento dos mil trece que se plantea a este Organo Colegiado:

ID: Indica el numero consecutivo de cada una de las actividades.

Nam. de Esq.; Es el codigo numérico de cada actividad y su comespondients
subactividad o subactividades y que no necesariamente coincide con el numero de
meta del POA, ya que an este se privilegia a las actividades y su realizacion.
Nombre de |a tarea: Es la descripcion narrativa de la actividad a desarrollar,
Comienzo: Establece |a fecha programada para el comienzo de la actividad.

Fin: Muestra la fecha programada para dar término a una aclividad

Duracién: Es el periodo de tiempo para desarroliar una aclividad

Cronograma: Muestra de manera grafica el comienzo, la duracién y el fin de una
actividad.

En el mismo sentido, para la conformacion de este documento cada una de
ias Unidades Técnicas y Administrativas procedieron:

= A la revision de las atribuciones mandatadas por el Codigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla,

s Presentar la proyeccion a las Comisiones Permanentes ¥ en sU caso: incluir las
observaciones conducentes.

= Priorizar el planteamiento de cada una de |as actividades propuessias,

» Atender las observaciones presentadas por la Subdireccion de planeacion y
seguimiento.

Cabe mencionar, que las referidas bitacoras al igual que los programas
operativos anuales dos mil trece tiene como eje central el desarrollo del proceso
electoral ordinario dos mil doce- dos mil trece.

De conformidad con lo manifestado en parrafos anteriores, una vez
analizada por esta Junia Ejecutiva los proyectos de bitacoras de seguimiento,
relativas a los Programas Operativos Anuales de las Unidades Técnicas v
Administrativas de este Organismo Electoral aprobados para el afio dos mil trece,
se considera que las mismas constituyen un documento idéneo en materia de
planeacion, ya que le permitira al Organismo visualizar avances programaticos y
en su caso detectar oportunamente algun desfase en el seguimiento de cada una
de las metas que aprobé el Consejo General para el afic dos mil trece,

considerando que lo procedente es aprobar la propuesta en los términos del anexo
que corre agregado al presente documento.

Ademas en las mismas se contemplan las actividades a desarrollar por
cada Unidad, los plazos para ejecutarios y su fundamento legal, lo que da cuenta
de la planeacion que permitira cumplir con las metas aprobadas per el Consejo
General.

5
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Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral
del Estado emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprueba las
Bitacoras de Seguimiento de los Programas Operativos Anuales dos mil trece de
las Unidades Técnicas y Administrativas de este Organismo Electoral, en términos
de lo establecido en el considerando 2 del presente acuerdo.

SEGUNDO. Notifiquese el presénte acuerdo a través de la Direccion Técnica
del Secretariado.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de voto
la Junta Ejecutiva del Institujd Electoral del Estado
sesion ordinaria de fecha onte de diciembre de dos

integrantes de
n el inicio de la

CONSEJERO PRESIDENTE SE
DE LA JUNTA EJECUTIVA DE

LIC. ARMAND UERRERO RAMIREZ  LIC. MIGUEL DAV



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

.\\.d._._,._" _ . SECRETARIA m.._m..uc._._qr ‘
A — DIRECCION DE PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS Y MEDIOS DE COMUNICACION.
H.m m GRAFICA DE COMPORTAMIENTO DEL PROGRAMA
1. Datos del ldentificacion del Programa Presupuestario (PP)
Programa Presupuestano G001 - Vigilancia para garantizar el libre desarmolio de los procésos aleciorales
Eje del Plan Estatal de Desarmollo Eje 4 - Politica interma, saguridad y justicia
Objetiva del Programa; Vigitar el cumplimiento de los derechos, prefrogativas y obligaciones de los partidos polilicos de acuerdo a las atribuciones de fa DPPPMC

2. Grafica de Comportamiento del Programa
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3. Comentarios y/o observaciones
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los partidos politicos y/o coaliciones y de

sus representantes acreditados ante CG y

mantener integrados los expedientes 7

respectivos.

'Y Mantener naznznn%n la relacidn de los LA 5 dias _
integrantes de los Organos Directivos de
los partidos politicos yio coaliciones y de
sus representantes acreditados ante CG.

* |"" Informar al Consejero Presidente del IEE, I L M
SE y COPP los cambies que se registren

&0 la lista de los integrantes de los {
Organos Directivos de los partidos politicos _
ylo coaliciones y de sus representantes
acreditados ante CG.

mh 212 dias

* " Recepcionar y remitir a los Consejos DRIy S1THD

Electorales Distritales y Municipales, las
acreditaciones de representantes que de
manera optativa presenten los partidos _
politicos yio coaliciones ante el Organo

Central del IEE. 7

* " Recepcionar informacién de los Consejos i O gu"..:u 22 dins [
Distritales y Municipales segun | |
corresponda, sobre las acreditaciones o {
sustituciones de representantes que los |
partidos politicos y/o coaliciones presenten

de manera directa ante dichos Organos

Transitorios.

""" Elaborar y actualizar la relacion de los omu Ve 286

| representantes de los partidos politicos y/o &
coaliciones acreditados ante los Consejos
Distritales y Municipales, conforme a las
sustituciones recibidas por dichos Organas
Transitorios.

" " Realizar el seguimiento a la asistenciade ¥ we  3des
los representanies de los parlides polilicos

yio coaliciones ante los Organos

Electorales Transitorios y elaborar el

repore respeclivo,

g )
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' Participar en el registro y sushitucidn de st dom 3
reprasentantes generales y ante casilla  °"0V 07T
que realicen |os partidos politicos y/o
coaliciones, de acuerdo a |a estrategia |
Implementada en coordinacion con SE y
DOE, ante Organos Transitorios. ﬁ

"' Recidir informacion diariamente de los ko dom 26

CDyM segun corresponda, sobre las
acreditaciones y sustituciones de
representantes generales y/o ante casilia
que presenten los partidos politicos y/o
coaliciones ante dichas Organos
Transitorios. 7

:..mmﬂw_ﬂnm_amnawi_aonoanuqﬁvo:nn._E.a!u_%.
copia de las acreditaciones y sustituciones ' o2 _
de representantes generales y ante |
casillas que presenten los PP ylo

cosaliciones y de los listados

correspondientes de acuerdo a las

especificaciones que determine la DPPMC 7

AL mma_.wqﬂ —m .m.m._l—ﬂ —.ﬂ“—ﬂg_._ ﬂ&:ﬂ_gﬂ nr_ﬂ mar mar A3 e ———— - (88 EE A b ke b sl s aad B b L T PR T B T AN R T Ty R e e e Fandabeses il ie e e e R A L ey oy i S|
contenga los cambios referentes a los
Organos Directivos de los partidos politicos
y/o coaliciones y de sus representantes
acreditados ante CG y de los 7

DI 3NN

representantes screditados ante los
Grrganos Transitorios.

* 7" Ejecular los mecanismos para la mar mie 212 dias
distribucion de tiempos en radio y el
television de los partidos politicos

acreditados y registrado ante el IEE.

mersab. 243 gias
DA 310813 |

" Informar a la COPP y a SE respecto al
acceso de los parlidos politicos
acreditados v registrado anle el |EE, en
radio y felevisian. b

=

el informe de Ias _jnﬁ.wn.ﬁ:uu
Eleclorales presentadas por [os partidos
politicos.

mar we T L
QuRtn3 1502n3
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" Analizar los Convenios de coaliciones que

Remitir a SE el Informeé de las Plataformas fn - Sdian
Electorales presentadas, a fin de gue por
su conducto se haga del conocimienta del
CG, asi coma enviario a la COPP para su'
conocimiento,

.E_.ﬁm.__._u LUkl

Salicitar al C. Pte. |a fecha de depésito de! 46 dias

Fto. Pco. alos PP.en el afio 2013 y
realizar los lrémites que corresponda con
1a UF y DA respecto a las ctas bancarias
que para tal fin haya abiero el O
ancargado de la administracidn de

n_._a.__a.w:p‘.uu:m.

recursos de os PP,
© " Recabar |a firma de los Presidentes de los vie  43dias
Crganos Directivos de los PP en los OVIS 15K

recibos que emita la DA por gl
finranciamients publico gue deposite en las
respectivas cuentas bancarias y devolver a
dicha Direcciéh para su archivo,

O101H3 260013

se presenten.
Elaborar el informe del analisis realizado al _mar _ mé  #eaias
Convenia de coallcion, o._a._EH_ﬁ__ﬁ

Remitir a SE el informe del analisis vie. - o dias
realizado al Convenio de coalicion, a fin de 011 200313

que por su condiicto se someta &

consideracidn del CG; asl como enviarlo a

la COPP pars su conocimiento.

"' Insoribir en el libro respectivo la Coalicién & ve  @idias
registrada.

1AM 3 Dsmar 3

dom
_._.__5.: J0dA 3

presentados por los partidos politicos via
coalicicnes respacto & los procedimiantos
para [a eleccidn de sus candidatos a
camos de leccion popular

RXRECCION DE BRERAUGATIVAS. FASTIDOE POLITICOS ¥ MEDIOS DE COMUNICACION
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* "' Remitira la UT Ia relacién de los nombres
de quienes contenderdn como
precandidatos en los procesos internos de
los partidos politicos y/o coaliciones, a fin
de que se publiquen en la pagina web de
este Organismo.

it mal
DUDINE 23004013

* " Informar a los Consejos Distritales y
Municipales los nombres de quienes
contenderan como precandidatos en los
procesos internos de los partidos politicos
yio coaliciones, correspondientes a la
demarcacion territorial de su competencia.

mar
DDA 3 2804113

wve 116 dlas

L
013 26104113

" Informar a SE respecto a los avisos
presentados por los partidos politicos y/o
coaliciones, referantes a sus
procedimientos para la eleccion de
candidatos, a fin de que por su conducto
se haga del conocimiento del CG.

"' Realizar de manera conjunta con la CCS y B LR, i dins
CIN la propuesta de especificaciones
técnicas para la implementacién del
monitoreo de las precampaias, que se
someterd a consideracion del CG.

' Remitir a SE la propuesia de 2 dlas

especificaciones técnicas para la
implementacidn del monitoreo de las
precampafias, a fin de que por su conducto
se someta a consideracion del CG,

mar - meé
22MN3 230NN

* " Splicitar & DA realice los tramites il joe 21 diss
necesarios para la implementacion del V1303
servicio de monitoreo de las precampaiias.

.]. e a " " “
Remitir a SE los informes relativos al _uﬁ_.a_e_aﬁa 1 dls

moenitoreo de las precampafas realizado, a
fin de gue per su conducto se sometan a
consideracion del CG, asi como informar
de dicha remisién a la COPP, para su
conocimienta,
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* ' Realizar las gestiones conducentes a fin _ mar _dom {81 dias
de apovar en la celebracién del debate SRR
entre candidatos a Diputados de Mayoria
Relativa,

® " Recepcionar informacién de los CDyM mié  jue  51dias
segun corresponda, respecto a las SHMISS
soliciludes para la celebracin de debates |
entre candidatos a DMR y a Miembros de |
Ayuntamientos que presenten los PP. y/o _
Coaliciones ante dichos Organos _
Transitorios.

“ " Informar al CG, por conducto del SE de los _Jue ~ dom 60 dias
avisos que presenten los partidos politicos 2% 206/13 _
y/o coaliciones, asi como los Consejos [
Distritales y Municipales, en relacién con _

| los debates entre candidatos a cargos de

eleccion popular.

“1* Apoyaral CG, a los Consejos Distritalesy _ve —mé &2dlas
Municipales en la realizacién de los b |
debates entre candidatos a Dﬂ.cewng par
los principios de Representacion 7

| Proporcional, Mayoria Relativa y a
| Miembros de los Ayuntamientos, _

respectivamente.

n:pgzﬂ_a_oqanno:%aanoﬁ&ﬂilqani Il
. Distritales y Municipales segin il _
corresponda, respecto a los debates _
celebrados entre candidatos a Diputados
por el principio de mayoria relativa y a
Miembros de los Ayuntamientos.

“ " Informar al CG, por conducto de SE, lun  wn &7 dias _
respecto a los debates entre candidatos a
cargos de eleccidén popular celebrados.

2000613 150713

' Realizar de manera conjunta con la GCSy _ ve _ m# 27 dias
CIN Ia propuesta de especificaciones RIS S
técnicas para la implementacidn del
monitoreo de las campafias, que se
sometera a consideracitn del CG,

Hol sl CSF R -3 wmdl  wwma  w® s ||
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especificaciones técnicas para la
implementacion del monitoreo de las
campafas, a fin de que por su conducto se
somela a consideracion del CG.
“ " Solicitar a DA realice los tramites mé  mie 2 dias e

necesarios para la implementacién del =~ oo TRV

servicio de monitoreo de las camparias.

“'* Remitir a SE los informes relativos al vie - ve . 20dias TE—.
monitoreo de las campafas realizado, a fin
de que por su conducto se sometan a
cansideracion del CG; as{ como informar
de dicha remisién a la COPP, para su
canocimiento.

107513 160813

i’ e
DT IT0ING

' Elaborar de manera conjunta con SE |a
propuesta de criterios para el registro de
candidatos a cargos de eleccidn popular, [
que se someterd a consideracidn del CG.

¥ " Realizar mesas de trabajo con la CIN afin  ho ke 18 diss —
de definir las bases de datos que servirdn IS i
para el cruce de infermacidn con las
solicitudes de registro de candidatos y las
sustituciones respectivas.
“ """ Planear la logistica para el registro de 0 B I

candidatos a cargoes de eleccidn popular.

||

© " Coordinar la impresion de [os manualesy 4 ue . l%das
formatos aprobados, asi como s -
proporcionar los mismos a los Organos
Electorales y representantes de partidos

ylo coaliciones.
* ™ Organizar e impartir el curso de registro de _ bn = ve = 1%dias ——
candidatos a los C Ples. y Secretarios de pimaliis ey
los Organos Transitorios y al personal del
Organo Central que participara en dicha
aclividad, asi como a los representanies
ante CG de los PP. y/o Coaliciones.
Ll e i imbr b adb 18 el (=
Asesorar a los Consejos Distritales y P e

Municipales sobre las actividades
inherentes al registro de candidatos y
sistemalizacidn de a informacién gue
integra los respectivos expedientes.



e

Recepcionar, analizar y sistematizar las
solicitudes y documentacién que presenten
los partidos politicos v/o coaliciones para el
registro de candidatos a cargos de
eleccion popular,

"' Recepcionar, analizar y sistematizar los

consentimientos que se presenten a las
Candidaturas Comunes.

* Recibir informacién diariamente de los
CDyM seguin corresponda, respecto a las U._ﬂ__&ao_wau:_n

solicitudes de registro de candidatos a
cargos de eleccidn popular que de manera
directa presenten los PP. y/o Coaliciones
ﬁa el registro de candidatos a DMR y

Recepcionar, analizar y sistemalizar las
sustituciones de candidatos a cargos de
eleccion popular que presenten los
partidos politicos y/o coaliciones.

""" Solicitar a la CIN, se efectie el cruce entre

|

las bases de dalos ya definidas con la
base de datos de las solicitudes de registro
de candidatos.

Elaborar los listados de candidatos a
cargos de eleccion popular,

Remitir a SE log listados de candidates a
cargos de eleccion popular.

Remitir a la DOE los listados de candidatos
a cargos de eleccidn popular, a fin de
apoyar en la revision de las boletas
electorales.

" Verificar los nombres de candidatos a

cargos de eleccion popular contenidos en
las boletas electorales, a fin de apoyar a
DOE en la revisitn de las mismas.

Solicitar a los Consejos Distritales y
Municipales segin corresponda, los
expedientes de ragistro de candidatos de
las solicitudes de registro presentadas por
los partidos politicos y/o coaliciones de
manera directa ante dichos Organos
Transitorios.

17 dinw

17 dias

18 dias

75 dlas

60 dias

18 dian

& dins

2 dias
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* [*""Recibir de los Consejos Distritales y b v 2dies
| Municipales segun corresponda, os ST IR
expedientes de registro de candidatos de
las solicitudes de registro presentadas por
los partidos politicos y/o coaliciones de
manera directa ante dichos Organos
Transitorios.

71" Sistematizar y realizar la costura de los fun  mar 7 dias
- expedientes definitives de registro de weashn
' candidatos a cargos de eleccién popular, a
fin de facilitar su consulta.

* """ Informar a SE y COPP respecto a la mip . da | Ydias
sisternatizacion de los expedientes
definitivos de registro de candidatos a

| cargos de eleccion popular. _

tiMzitaanzma _

""" Apoyar a SE en el analisis de las
encuestas y sondeos de apinién y
encuentas de salida presentados para su
publicacian.

mar sdb 187 digs &= 2 it bl 5 _— _
0104/13 O&N0T13 _ 7

b i i mar. . jus 192 dias Eessssesies
Solicitar a la CCS remita los ejemplares de  mer 1o

las encuestas que se publiquen. "
_

=1 Presentar informe a SE en relacidn a las mar el e | — i
encuestas y sondeos de opinién y de FIRES Al 1
salida presentados para su publicacion, |
remitiendo copia del informe a la COPP

para su conocimiento.

T R TR ST S ——"

“ " solicitar a SE Ia relacion de lugares de uso ' we  ddiss

ka
comiin aprobada por los Consejos 15404013 104/ 13
Distritales.
.-

"% nformar a SE y a los representantes de Jos i jue  4dias
partidos politicos y/o coaliciones REE N
acreditados ante CG respecio a la
distribucion de los lugares de usa comiin,
remitiendo copia del infarme a la COPP
para su conocimiente,
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It bury 15 dias [
28/1013 111113

"' Recabar la informacién necesaria a fin de

elaborar el Anteproyecto de
Financiamiento Piblico 2014.
175 T dimn

* " Elaborar el Anteproyecto de mar
Financiamiento Pablico 2014, asi como el 211121871118
relativo a los limites de aportaciones
pecuniarias de los militantes y

| simpatizantes de los partidos politicos de
enero a diciembre de 2014,

" " Remitira la COPPy a SE para su mar mig  2dias x
conocimiento, el Eﬁﬁawmﬂu odela = _
determinacion del Financlamiento Pablico
2014,asl como el Anteproyecto de los
limites de aportaciones pecuniarias de los
militantes y simpatizantes de los PP de
enero a diciembre de 2014 _

¥ %' Recabar las observaciones realizadas a
los Anteproyectos de determinacicn del
Financiamiento Puablico a otorgar a los
partidos politicos y de los limites de [
aportaciones pecuniarias de los militantes
y simpatizantes de los partidos politicos. |

Jus jue | Zdlag [
1

FMNINI 281173

¥ "™ |ntegrar las observaciones realizadas a los _ vie  jue  Tdias
Anteproyectos refrentss g la 2811113061213 _
determinacién del Financiamiento Publico {
a otorgar a los partidos politicos y de los |
limites de aportaciones pecuniarias de los
militantes y simpatizantes de los partidos
politicos.

we lur) 4 dias
uﬂ_.._u_u._usm.__,_u___ﬁ

= "™ Remitira la COPP y SE para su
conocimiento, los proyectos de la
determinacion del Flo.Pco. 2014 y de los
limites de aportaciones pecuniarias a los
militantes y simpatizantes de los PP, asi
como apoyar en los dictamenes

respectivos,
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Ejecutivo del cumplimiento del Programa PR
Operativo Anual de acuerdo a los
lineamientos POA 2013,
" rr——————— —
|
D

.l. frar mar 365 dlas

Subsanar las observaciones resultado de  mar  mar

la Evaluacion Intermedia de cumplimiento
del programa operafivo anual de acuerdo a
_ _mo%__w:mm:iaanu de Evaluacion Intermedia

u l
* "' Remitir el Programa Operativo Anual 2014 mar _ jus  24dias r——

a la Secretaria Ejecutiva de acuerdo a los
lineamientos de elaboracién del POA 2014

|
18/07/13 OR/DAM 3 ﬁ

""" Remitir a la Direccién Administrativa el ) 24 dias

anteproyecto de presupuesto 2014 de ol b

. acuerdo a los lineamientos de elaboracion

| de anteproyecto de presupuesto //

mar mar 365 gias

"' Dar respuesta a la UT de solicitudes DU 3IMENE

presentadas en materias relacionadas con
las actividades de la DPPMC de acuerdo al
RIEEMTAIP.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL Y BITACORA DE SEGUIMIENTO 2013

10.
11.
12,
13.
14.
15.
16.

1%
18.

20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.

DIRECCION DE PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS
Y MEDIOS DE COMUNICACION.

GLOSARIO:

C. Pte.- Consejero Presidenta.

€CS.-Coordinacion de Comunicacion Sccial.

CDyM.- Consejos Distritales y Municipales.

CG.- Consejo General.

CIN.- Coordinacion de Informatica.

CIPEEP. - Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

COPP.- Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos, Medios de Comunicacion y Topes de Gastos
de Campaiia.

COTAIP. - Comité de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Instituto Electoral del Estado.
Ctas.- Cuentas.

DA.- Direccidn Administrativa.

DMR.- Diputados de Mayoria Relativa.

DOE.- Direccidn de Organizacion Electoral.

DPPMC.- Direccion de Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacién.

Fto. Pco.- Financiamiento Pdblico.

IEE.- Instituto Electoral del Estado.

LMCEPPMLC. - Lineamientos para el monitoreo de las campafas electorales de los partidos politicos en medios
de comunicacion.

LMPEMLC, - Lineamientos para el monitoreo de las precampafias electorales en los medios de comunicacidn.
LRDPCCEP. - Lineamientos para la realizacion de debates publicos entre candidatos a cargos de eleccion
popular.

MA.- Miembros de Ayuntamientos.

Ol.- Organo Interno.

PP.- Partidos Politicos.

RCIEE. - Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado.

RIEEMTAIP.- Reglamento del Instituto Electoral del Estado en materia de Transparencia y Accesola la
Informacién Pablica.

RPEIEE. - Reglamento de Precampafias Electorales del Instituto Electoral del Estado.

SE.- Secretario Ejecutivo.

UF.- Unidad de Fiscalizacian.

UT.- Unidad de Transpatencia y Acceso a la Informacién Publica.



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

GRAFICA DE COMPORTAMIENTO DEL PROGRAMA

1. Datos del Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Programa Presupuestario G001 - Vigilancia para garantizar el libre desarrollo de los procesocs electorales
Eje del Plan Estatal de Desarrcllo: Eje 4 - Politica interna, seguridad y justicia
Objetivo del Programa. Administrar los Recursos Financieros, Humanos y Materiales del IEE

2. Grafica de Comportamiento del Programa
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3. Comentarios ylo bbservaciones




4 Eniregar el Estado de Posicion rw .
Financiora mensuaimente, ariginado 7" 11T s
por ol BCGIL
*. * Enlregar ol Eslado de Va
Eugarof Enindode Voriecaats | 2, o 2 _
mensualments, originado por el
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{ antas fiscalizacorns en apegoaia "
nofmalivided vigonte durante sl
ajarcicio presupuestal 2012 del
InstRuto.

{8 doivKades que te | o, nie o

Adquisiciones, en ol Ambio de su
compotancia,

W0 Mantener actupiizado ol padiinde e e e
piovesdores 2013 y remitirio al CUHAT D m.
Cormilé de Adquisiciones, asi como
publicar el mismo en el apanado de
tranaparencia correspandients de
farma \rimennutoal

|0 Praparar [a informacion financiers M den 00
m..:_se_.:._.aam-ﬂ-vi oIS TN
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Hmmﬂsrqﬂmaﬂ_s- Untades offihs wiite &
Téenleas Administatives, especis
de sarvicios, mobiliano y aquipo,
mienal de consumeo, elc.

" Y Realizar el programa anual de E.asﬂ: u_liﬂ_u gy, 7

Rt = . Lt -
Enviar mensusments a fa JE los L. .

transferencias realizades pars su

conacimiento o aprobacidn.
|
! Cumplit con las obligacianes ™ e s

fiscaies, laborales y de servicios del 1P AR e 4]

Crgano Gantral

|
|

% Elaborar ef anteproyedio de e _-..._n__J_o !___--‘: e |

presupuests pira el Ejercizio |
2014 de conformidad con la
matodologla presupuasial y contable
para presentario a la Secrelaria

_ Ejeculiva




B e—— semas T

Estatal Ordinario 2012-2013,

e N Pmparar en bodege los paquetes de v |
musbles para anviar a los consejos. °0? T $

[ % - Calcular los viaticos y elaboracion - IR B
de rutns para la contratacion de los
Inmusisbles

|
) 1]
Lievar a cabo |as gestiones de o . e
| coniratacién de los inmuebles, (iliohid » | _

_ _Szinn-_loonss._-ae_% ” __
los servicios comespondlentos, as| | |
como equipar, dar mantenimianto y
entregar o8 inmuebles de los
Organos Transitorios.

|
"4 Transioder los bienes muobles para v AL
_ ol ncandisianamiento do fos PO M
consajos distritalon, asl como los
_ _..8_.8-32-.
_
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ST Proparcionar Ios recursos

G s e %

i pera el func
las Unidades Adminisirativas,
Técnicas y Organas Transforos.

* % Ejscutar e sistema de valis parn

proveer a los Omganos Transitarios
de |os matenales y senvicios que
requisran. i

financieros y matoriales para ef dia
de la Jornata Elecloral a Organos
Mﬂﬁg- an coordinacién con (a

y fondos fos, $eqGn acuerda de
Junta Ejecutiva tano para Grgano
‘Ceniral y Organos Transltorios.

% v Capacitar a los Secretarios para el

manejo de los Recutsos Financleros: |

¥ Materialos de jos Organos
Teansiterios.

R

campe al personal de los Organos
Transitorios.

“ ' Realizer iy desincosporacion da jos

Organos Transiorios con la DOE,
Cl, Sarv. Grales., y COL.

de nomina.

9 Entregar Ins formatos para el

mAnejo y comprebacién de fos

¥

F o8,
Humanes, pirs el Grganc Cantrml y
Grganos Transnnos,
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION JURIDICA

GRAFICA DE COMPORTAMIENTO DEL PROGRAMA

1. Datos del Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Programa Presupuestario. G001 - Vigilancia para garantizar el libre desarrollo de los procesos electorales

Eje del Plan Estatal de Desarrollo: Eje 4 - Polltica interna, seguridad y justicia

Objativo del Programa. Coadyuvar con los Organos Centrales, Transitorios y Unidades Administrativas y Técnicas del IEE, para que sus actuaciones sa apeguen en |a base normativa.

100% ¢

ENERD FEBRERD MARZD ABRIL PAANEY L) uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOWEMBRE DRCIERBAE

3. Comentarios y/o observaclones
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atencion de procedimientos legales PARMIR, YR { 7

ante autoridades federales, estatales o I
municipales, en los cuales este |
Organismo sea parte.

Dar tramite y seguimiento a los
requierimientos gue se presanten ante
el Instituto por autoridades
jurisdiccionales o administrativas tanto
a nivel federal como local

At Mt
01013 3M2M3 dies

* |7 Elaborar actuaciones judiciales y/o
| administrativas, para salvaguardar los
intereses del Instituto, ante autoridades
federales, estatales, municipales y/o
particulares.

e Ty
G1mINE 213 dies

P - - . , i
[ Remitir al Consejero Presidente las otBs lulns e
actuaciones y/o reguerimientos para
firma, con la finalidad de presentarlos 7

ante la autoridad competente,
=5 il ) 3 T |
: Ejecutar acciones extra-judiciales, mes mar 308
|udiciales y/o administrativas. el s
""" Informar & la Secretario Ejecutivo, mar  mar 36 |

respecto de los asuntos, juicios y/o DUOINT. MA23 dies _

procedimientos legales ejecutados ante
autoridades federales, estatales, .
municipales y/o particulares. I

Auxillar al Secretario Ejecutivo en la W Ja S _ﬂ_n. _

recepcidn de los recursos y/o quejas / _
administrativas que presenten los 7
sujetos legitimadaos hasta antes del |
informe Justificado que deba rendir el
Consejern Presidente del Instituto
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Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la ey mar 3685
substanciacion los medios de mhil b
impugnacién ylo quejas administrativas

que presenten los sujetos legitimados

para promoverios, en su caso.

Dar cumplimentacion de los i mar 368
requerimientos que realice el Tribunal 00113 311213 dias
Electoral del Estado o la Sala Superior

del TEPJF

i I T
Mﬂﬂﬁﬂwﬂﬁﬂcﬂﬁwﬂ los informes Aty sians dis
circunstanciados que debe rendir con
motivo de la interposicion de los medios
de impugnacién previstos en el CIPEEP
y la LGSMIME

Remitir a solicitud del Consejero mar fmar 085
Presidente, al Tribunal Electoral dej ~ °'0"'® 311413 dis
Estado o a la Sala Superior del TEPJF,

los recursos que prasenten los sujetos

legitimados para promaoverlos, en su

caso.

Atender la solicitud por parte del fmar mar :
Secretario Ejecutivo, para la Sl il
elaboracion de proyectos de dictamen,

acuerdos, informes y respluciones

Elaborar y presentar ante las mar ma | 28
Comisiones Parmanentes y/o La i
Especiales los proyectos de dictamen

respectivos

Realizar andlisis o estudio juridico que o O P
se desprenda de las soliciiudes o i il e
presentadas por los drganos del

Institlite
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Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva Mm% R i

W 3

h |ar

en la elaboracion de los proyecios de
dictdmenes y resoluciones que se
sometan al conocimiento del CG y de la
JE

Realizar a peticion del Secretarno Jun D143 e, ﬂ_ww
Ejecutivo, la contratacion del servicio

del Notario Pablico, para el embarque,

traslado y arribo del liguido indeleble,

lista nominal y boletas electorales y el

clerre del PREP.

Gestionar ante autoridades de b dom . 30
Seguridad Publica Federal y Estatal, ) "%1% 30013 dias
requerimiento por parta del Secretario

Ejecutivo respecto de la custodia por

monitoreo durante el traslado del liquido

indeleble, listado nominal y boletas

electorales.

Elaborar oficios para la custodia por séb dom 30
monitoreo del traslado del liquido
indeleble, boletas electorales y listado
nominal.

010613 300813 diss

Recibir por parte de las Unidades mar foae 2o |
35.8“@% Administrativas del bl St
Instituto la solicitud para la revision de

manuales, lineamientos, reglamentos y

demas ordenamientos internos.

Elaborar el pliego de observaciones y mer  mar 385 |
hacer del conocimiento del area DUPIY/ [Ieds. e _
solicitante de las observaciones |

respecto al documento revisado.

¥ mar Tar 365
Realizar la adecuacién n__.w documentos TG B S SR
que actualicen los conocimientos en
materia elecioral pera efecto de orientar
las decisiones del Organismo.
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M Varificar que el apoyo, intervencion y
solicitudes de las Areas Técnicas,
Administrativas y de las Comisiones
Permanentes y Especiales, se atiendan
de manera oportuna y en un plazo
breve.

Atender la solicitud por parte del
Representante Legal y/o Unidades
Técnicas y Administrativas del Instituto
para la elaboracidn ylo revision de
contratos, convenios a celebrarse con
Organismos Plblicos y/o Privados, asl
como la ejecucidn y el cumplimient

Atender las solicitudes para la ravision
de los contratos de prestacion de
servicios personales del personal
eventual tanto del Organo Central
come los Organos Transitorios.

Atender la solicitud por parte de la DA
| para la elaboracion del formato de los
contratos de arrendamiento de los
inmuebles que albergaran los Qrganos
Transitorios

Atender la solicitud por parte de DOE
para la révisién y la coordinacion de la
firma del contrato con el personal del
IPN respecto de la prestacion de
servicios para la produccian y
suministra del liquido indeleble
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mar mar 289 |
MoIAa 1NN dias

L mar

0101113 311243 diss
mar ma FREE
010113 30THE das
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mar mae 120
DWOIN3 004D dins
mar mar 120 7
01013 30M4M13 dias
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_
7 _
quermientos en materia ma mar 365 J
it4 de Adquisiciones. 0410113 3HI1D diss _
suerdo a las instrucciones _ mar mar 385 ———
o Dojgn@noq._ﬂm _w. _Gﬂ 010113 312N disa 1
2n del dia para las _
Jomité de Adquisiciones y
| la Presidencia del mismo
n, 7
actos de acuerdo, actas may mar =368 =
»mas documentacién del = 07113 311213 dias 7
Juisiciones y remitirlas al
dicho Organo.
icitud por parte del Comité _ mar mer 305
es, para Ia elaboracién 0101113 3NV dias .
2 contratos y/o convenios | |
actuar del mismo. |
W T — By s M D i S— L, TS t—
|
icitud para la elaboracién =~ mar  mar - |
108 de diclamen por parte 010113 311213 dias _
ones Permanentes y _
sn la finalidad de que se
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icitud para la elaboracién iy i O s .

01013 3N dias
'0s de resolucion por pare
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anla finalidad de que se
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h :.:.o:._...mﬂ am:mcm_q:_.mim a| Secretario VRTINS 31123 dies
Ejecutivo del cumplimiento del
Programa Operativo Anual de acuerdo
a los lineamientos POA 2013,

o P

| W Subsanar las observaciones resultado :
A23 dias

de la Evaluacion Intermedia de
cumplimiento del programa operativo
anual de acuerdo a los lineamientos de
Evaluacion Intermedia 2013

mar
010143 3

Remitir & Programa Operativo Anual Mkt ha
2014 a |a Sscretaria Ejecutiva de TSR (RTINS S
acuerdo a los lineamientos de

Jue T4

Remitir 2 la Direccién Administrativa al _pﬁﬂa .. ol

anteproyecto de presupuesto 2014 de

acuerdo a los lineamientos de

elaboracién de anteproyecto de
resupuesto

Dar respuesta a fa Unidad de GibT i _me
Transparencia y Acceso a la = ] il
Informacidin Plblica preseniadas en

matarias relacionadas con las

actividades de la Direcciton de acuerdo

al Reglamenio de Transparencia y
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
UNIDAD DE FISCALIZACION

GRAFICA DE COMPORTAMIENTO DEL PROGRAMA

1. Datos del Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Programa Presupuestario: G001 - Vigllancia para garantizar el libre desarrollo de los procesos electorales
Eje del Plan Estatal de Desarrolio: Eje 4 - Politica intema, seguridad y justicia
Objetiva del Programa: Auditar y fiscalizar el origen y aplicacion de los recursos que por cualquier modalidad reciban los partidos politicos.

2. Grafica de Comportamiento dél Programa
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO

GRAFICA DE COMPORTAMIENTO DEL PROGRAMA

1. Datos del ldentificacion del Programa Presupuestario (PP)
Programa Presupuestario: G001 - Vigilancia para garantizar &l libre dessrrollo de los procesos electorales
Eje del Plan Estatal de Desarrollo: Eje 4 - Politica interna, seguridad y justicia

Implementar los lineamientos y mecanismos que contribuyan a documentar el actuar del Consejo Ganeral y la Junia Ejecutiva con astricto apego a las disposiciones dal
Codigo de la mataria.

Objetivo del Programa:

2, Grafica de Comportamiento del Programa
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# 11" Elaborar el cronograma de plazos legales
del CGy la JE, con la finalidad de asegurar
el cumplimiento de sus atribuciones.

£k

mas mar
010113 3zhe

| * 12 Elaborar proyecto de orden del dia para las
sesiones del CGy la JE del Instituto.

4

mar mar
010113 313

|

* 2 Elaborar la convocatoria a sesion que dirija | mar  mar
el Consejero Presidente a los integrantes del b et
CG o de la JE del Institulo, de acuerdo a sus
instrucciones,

"' 14 Coadyuvar en la elaboracion de los |
proyecios de acuerdo y resoluciones quese o
sometan al conocimiento del CG y de la JE

_ | |
¢ 1* Elaborar el proyecto de acta de la sesin del _ rar oma 368 L_
CG y de |a JE del Instituto DGIAS 311213

' 1% Remilir a la Secretaria General de Gobierng _ mar = mar 303
los documentos qgue deban publicarse en el R
Periodico Oficial del Estado de Puebla.

e men s s 8 37 &2
resoluciones dicladas par el Tribunal
Electoral del Eslado, asl como de los
acuerdos en el ambito de su compealencia.

* 12 ntegrar el informe de instalacion de los oA e ¥
Consejos Distritales Electorales y Consejos °'°'/™ 311213 des

uricipales Eleclorales,
gt
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|21 igtematizar y resguardar el archivo del e 308 | M
T i b Ny cas
Consejo General y de la Junta Ejecutiva. ~ *" " _
2z i 385 —
"2 Prperlnplemaar ocsnaros s o5 35 22| — _
|
! |
L& § 385 4
; _Bn_wauﬂﬁ.uwnngaiiaw para la PO el

..uJNEgaqﬂ nau:nﬂﬂm:ﬂﬂmr_nnﬂm-muﬂmhnmi _stu._u !III _
O&wnnﬁ Tranaitorios del Instituto. DAM/1S 30T dins _

n2 |

w32 i mar imis
Elaborar proyecto de convocalonia que 01113 30D e |

dirijan los Consejeros Presidentes de los
Organos Transitorios del Institulo a sus

Integrantes para cada sesion.
"iF 2 Elaborar E.oe.._ﬁﬂn_ de orden del dia para mar il 23 _ L ——
cada sesion de los Organos Transitorios del bl s
Instituto.
! |
* 34 Elaborar los proyectos de acuerdo y n.aiﬂ_u u:ﬁ.-:u M__-w

resplucidn legalmenle previstos para cada
etapa del proceso electoral y que deban ser
aprobados por los Organos Transitorios del
Instituto.
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* 15 Elaborar los proyectos de informe que en mir ma_ 214
cumplimients de sus atribuciones deban sl i Y
rendir los Consejeros Presidentes de los
Organos Transitorios.

CEas Coadyuvar con la Direccién de Organizacign _mer =~ m# 212
mrwﬁg_ para _ﬁ rece g las acias de 010113 B107143  dias
sesién de los de los Organos Transitorios del _

Instituto.

mar it FAF
SB__..._wu._a,___:u&!

| 37 Asesorar en matena juridica a los CDE y
CME para asegurar que realicen sus
atribuciones legales de acuerdo con lo

|
dispuesto por el CIPEEP. _
" 38 Asesorar a los CDE y CME en la mar - oma 212
|| interpretacitn de las disposiciones del s Ao R
_ CIPEEP y en la solucion de casos no _ 7
previstos en dicho ordenamiento, | |

Mo

Recibir, subslanciar y elaborar proyectos de  ma = sab = 243
resolucion de denuncias, Impugnacionesy 0 SRS des
remoclones gue se deriven de la actuacion
de los Integrantes de los OT del Instituto, en
términos de lo dispuesto por los procesos
administrativos aplicables.
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* 42 Substanciar el procedimiento administrativo  mar _osis 243
para la sustitucion de consejeros electorales
secrelarios propietarios y suplentes de los _
mx_uES Transitorios del Insfituto Electoral |
del Estado en diversos supuestos.

“ 43 Elaborar y actualizar mensualmente el mee . mE M3
Gonivol 61 seguimionts oo o8 expediertes | *VOVS N3 das
resuelios, asl como los criterios que de los

mismos se desprendan.

* 51 Aplicar los lineamientos para recibir y
registrar en el archivo correspondiente la
documentacitn y correspondencia del
Institulo, asi como el soporte documental.

mar s
L1m3 MA2D dise

" 82 Distribuir a las dreas correspondientes la ma e 33
documentacion reciblda por la Oficialia de RGNS VA4S i
Partes del Instituto.

* 53 Sistematizar y registrar en el libro de B W IR s

cumplimentacion, la contestacién generada
por el area correspondiente, respecto de la
solicitud presentada en |a Oficialia de
Partes.
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%' Administrar el Archivo Institucional y ponera | ner mar - 268 T
disposicitn del personal del Instituto v de la . _
ciudadania en general, el material de _ _ _
consulta con que cuenia el Ceniro de
_ Informacion, Documentacion Electoral y del
| Sistema Institucional de Archivos. 7 _
_
* 71 Coadyuvar con las diferentes areas del b O 0 ) (e
instituto en la notificacion de procedimientos °'°V13 311 e "
instaurados, observando |os lineamientos {
atinentes,
ol e e ey
|
| |
* 81 |ntegrar el expediente de conteslacidn de la _ mer  mar 365
_.ﬁgnh _ahq._d’g | a ﬂﬂ _ﬂ oIaa A1EN3  dias
Secrelaria Ejecutiva. _
W82 Elaborar el control de folios de memoranday M mar 365 ",
oficios recibidos y enviados por la DTS. OLOHES /1D, e | é
" %3 Elaborar el control de asignacion de o mar 385 w
memoranda y oficios lurnados a las jefsturas bt B o
dela DTS,

J >
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)servaciones resultado de la _ mar  mar
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fivo anual de acuerdo a los

1 Evaluacion Intermedia 2013
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¥ 8% Remifir a la Direccion Administrativa el mar  juo  24dias
anleproyecto de presupuesto 2014 de TS S
acuerdo a los lineamientos de elaboracion |
de anteproyecio de presupuesto

#911 Remitir el Programa Operativo Anual 2014 a _mar  Jus 24 dias m
la Secretarla Ejecutiva de acuerdo a los |
lineamientos de elaboracién del POA 2014

16/07/13 DBI0BM3

L Umq respuesta a la C:imn de d._.!._mtm_.m:_um y  mar  mar 385
Acceso a |la Informacién Publica presentadas e e
en materias relacionadas con las actividades
de la Direccién de acuerdo al Reglamento de

Transparencia y Acceso a la Informacién



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

SECRETARIA EJECUTIVA
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

GRAFICA DE COMPORTAMIENTO DEL PROGRAMA

1. Datos del Identificacién del Programa Presupuestario (PP)

Frograma Presupuestario: G001 - Vigilancia para garantizar | libre desarrollo de los procesos electorales

Eje del Pian Estatal de Desarrallo: Eje 4 - Politica interna, seguridad y justicia

Obletivo dal P N Forialecer la presencia del IEE anie la ciudadania y entidades de interés publico y privado, asi como eslablecer canales de comunicacidn interna y externa,
bjetivo del Programa: principalmente en el marco del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2012-2013,

1108
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AEhE ey e
' Ejecutar e implementar la campafa de
imagen institucional en medios de
comunicacion

pmif3 haa

|
|
Proponer el contenido para la elaboracion _ mar  sab 243 7
de los spots de radio y television para la  O'""/1? 31013 dias
difusién de las campaiias institucionales
del Proceso Electoral Estatal Ordinario
2012-2013. |
|

Solicitar a la Unidad Juridica la
elaboracion de contratos con medios de
comunicacion para |as distintas campafias 7

L

mar sab
01/01/43 31083

Institucionales que apruebe el Consejo [ |

General

Dar seguimiento a la difusién de los mar i 384 ‘
mensajes institucionales en tiempos S . |

oficiales

lun

Atender las solicitudes del Comité de OND1AS 3012

Adguisiciones para publicar convocatorias
para licitaciones,

A

Publicar en medios impresos y difunfir a mar jus 58 diss
través de medios alternativos las ot
Convocatorias para Coordinadares y

Auxiliares de Organizacion y Capacitacion

Electoral, en coordinacion can la SE y

USEP

o 181

Dar seguimiento a la difusion de la i 8 en3 e |

Convocatoria de Observadores
Electorales, en Coordinacidn con la
DCEEC.
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' 1% Publicar en medios impresos y difunfira Br H_ﬁ_a S5 cla _
| través de medios altemativos en |
. coordinacion con la SE y la DOE la _ !
~ Convocatoria para la integracion de los _ _
Consejos Municipales. |

| |
| |
| |

mar dom 80 djas/ A
01/0113 310313 | 7
|
|

"% 1% Golaborar en la difusion y promocion de la
convocatoria de actualizacion del Padrén
Electoral, en Coordinacion con el IFE.

#1010 publicar en medios impresos y difunfira e dom 122
" través de medios altemativos, en R USSR e |
| coordinacién con la SE y la DCEEC, las
diferentes etapas para la Integracién de
Mesas Directivas de Casllia.

sdb
Comité de Adquisiciones prestar el apoyo "% %1

técnico necesario para la elaboracion y
difusion de los encartes de la Lista de
Candidatos y Ubicacién e Integracion de

|
® 111 En colaboracién con la DOE, DPPM y el gom na..__
|
Casillas 7

=t nacin .
estructurar el proyecto de Agenda o10113 310113
Programatica |
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" 22 paricipar en la cobertura y seguimiento de A g B w_..w ...._Ill....ll.ll..L
las Actividades institucionales con la
finalidad de redactar notas informativas
para su difusion en boletines, asi como
| gestionar su inclusién en los espacios del |
| Instituto en los medios de comunicacidn [ | |

_
_
=

2 Con la colaboracion de |la Coordinacién de 385
Informética, videograbar las sesiones del
Consejo mwia_ a efecto de colaborar en
el respaldo gue sirva de apoyo para la [
elaboracion de las actas.

01BINa 2 dias [

u._
u _noﬁcogu _u- _._..anaa n_,u comunicacion a 1013 3INENS dlns

las actividades de las UTAS en las que
soliciten su difusion, asi como a las
sesiones del Consejo General

3% Establecer el procedimiento y ejecutar la  n = dom 14 diss
acreditacién de representantes de medios
de comunicacion para la Jornada Elecloral

m_u_...oaq la Sintesis _,.._a_.nﬁﬁau ¥ _uo_inm .

a disposicidn de los integrantes del _

Consejo General y Directivos via correo | %
_ Y
|

OO 3123 diss |

electronico y en la red interna.
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* 83 Atender las solicitudes del Comité de ~ ve = dom =I5
Adquisiciones para proporcionar la _ _
informacién técnica necesaria para la _ _
implementacion de |la "Campafa de |
Promocion del Voto" _
_
r—— _
* |84 Auxiliar al Secretario Ejecutivo en la ln ~ séb 56 dias
_ ejecuidn de la campafia de agradecimiento
a la participacion cludadana.

08/07/13 31/08113 7
|

™" Prestar la Asesoria técnica que soliciten fun  fun 64 dias
' los Organos Transitorios para lievar a TR
cabo la difusién en medios de
comunicacién de los debates entre los
candidatos a Diputados y Miembros de los |
Ayuntamientos _

1 En colaboracién con la SE y el PREP
facilitar a los medios de comunicacidn la
congulta del rama de resultados
preliminares de |la Eleccion

aNOING DEOTINS
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" 42 Realizar los tramites administrativos para e dom 14 dias temne _
solicitar los recursos humanos y _ |
materiales para llevar a cabo el monitoreo | |
de medios durante la Jornada Electoral
_
- |
4 43 Elaborar los reportes informativos el dia de _dem =~ dom  1dia - |
la Jorada Electoral y circularios alos 000 O3 [ |
miembros del Consejo General | |

reportes de circulacién interna del Instituto,
para eficientar la comunicacidn y difusion
de los temas de interés en materia
electoral.

< & Al (. 3‘ E
E n_g_.__-.._ﬂ el ﬁ.._a:nu nHanz dias 7

% vauo:.:n_ SE ¥ a _m o_uom _w .n-:._u-:- r_. 28 dias, S | |
de Promocion del Voto" entre los onRins auina _
cludadanos en el marco del PEEO

2012-2013, incluyendo la sub-campafia

relativa a la difusion del voto en lenguas

indigenas, con la finalidad de que se

someta para su aprobacién al CG

# 182 Realizar las actividades tendientes a fin de 15 _
| auxiliar al Secretario Ejecutivo en la 50353 arThs de _
| "Campafa de Promocién del \Volo"

aprobada por el Consejo General
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® 83 Preparar e implementar la logistica para la _d9em  dom  1dim
transmision de mensajes institucionales /112 2RI
por parte de funcionarios electorales en
medios de comunicacion, para dar a
conocer |as actividades realizadas durante
la Jornada Electoral y los resultados
preliminares

* # Participar en la difusion de los resultados  dem  dom  Bdias
del cémputo final del proceso electoral

Q7T 1407

Elaborar y proponer el proyecio de poliica oy, 1
de comunicacion social 2014 del Instituto

Ll
Borm Wluss o ._T. e Flnen 06
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PR i e seenry

385

“ 101 Informar mensualmente al Secretario s i e

Ejecutiva del cumplimiento del Programa
Operativo Anual de acuerdo a los
lineamientos POA 2013,

N
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# 121 Remitir o Anual 2014 _mar  jue 24 dins
. alaSeccuerdoa log %0713 040813
lineamidel POA 2014

" Remitir strativa el ... 58 Jue a »..n_l”

| antepro'2014 de
| acuerda elaboracion
de antesto
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“ %1 Dar respuesta a la Unidad de Ry e 5 %ﬂ _
Transparencia y Acceso a la Informacién |

| Pdblica presentadas en materias

| relacionadas con las actividades de la

Direccién de acuerdo al Reglamento de | I
[

Transparencia y Acceso a la Informacién
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

SECRETARIA EJECUTIVA
COORDINACION DE INFORMATICA

GRAFICA DE COMPORTAMIENTO DEL PROGRAMA

1. Datos del ldentificacion del Programa Presupuestario (PP)

Programa Presupuestario GO01 - Vigilancla para garantizar el libre desarrolio de los procesos elecionzles
Eje del Plan Estatal de Desarralle: Eje 4 - Politica Interna, seguridad y justicia
Objetiva del Programa: Integrar las Tecnologias de Informacidn en los procesos que confarman la cadena de valor del Instituto coma una herramienta estratiégica an su desarralio,

2, Grafica de Comportamiento del Programa
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3. Comentarios y/o observaciones




" | Determinar y proponer el equipo de o As

"W
computo, servidores y equipo de

telcomunicacion, localizado en _
Bodega y Organo Central, a enviar [
a mantenimiento preventiva o en

85U caso comectivo.

1" Proyectar |a distribucién de los e ki, |2

1" Programar las saiidas a las rutes = w0

equipos con que se cuenta con al
fin de elaborar la propuests de |
adguisicien deal equipo necesario.

para actualizar &l software en al
equipo de computo, servidores y
equipo de lelecomunicacion del
Instituto.

. _ |
Proyectar las acclones necesarias o . = = & |

para distribuir, instalar, puesta en
marcha y desinstalacion del equipo
de computo, servidores y equipo
de telecomunicaciones en el
Organo Central, CD y CM.

1" Supervisar el adecuado B N |

funcionamiento del aquipo de
computo, servidares y equipo de
telecomunicaciones an el Urgano
Central y Organcs Transilorios.

"1" Proporcionar al brganc centraly  on, hE. 2|
drganos fransitorios &l sopone
IEcnico necesario para la prevision
¥ aolucion en su caso, de _
problemas del equipo de computo,
servidores y equipo de _
lalscomunicaciones

Cparar y mejorar el funcionamiento o= ", 2|
la red privada del drgano central,

mediante los diferentes ses

Iratalados

[ " lmplemarntar el procedimiento de e e T

comunicacion voz, datos y video an
drganos central ¥ los organcos
~_ tansitorios donde se implemants

BITACORA DE SEGUIMIENTO 2013
CODRDINACIEN OF INFORMATICA
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| ™™ Someter a consideracién de la

[ Someter a considaracion de la

“1" Someter a consideracion de la

_ R p—

- e
BASRHE 21D dies

Gestionar y dar seguimiento al
levantamiento de reportes con el
proveedor de sarvicios de
comunicaciones para la
continuidad de dichos servicios.

Someter a consideracion de la cicain sarnis o |
comisién respectiva el sistema

computacional en coordinacion con

Ia DCEEC para procesar |a

Iinfarmacidn generada en el

proceso electoral en materia de

capacitacidn elactoral (primera y

segunda atapa) e integracian de

las mesas

Ed

.u..m-.____._u_ u_ﬂ__u
comisién respectiva el sistema

computacional en coordinackn con

la DCEEC para procasar la

Informacién generada &n la

recapcion de solicitudes para

observadores electorales en

drgano central y fransitorios

Someler a conslderacion de la
comigion respectiva el sistema
computacional én coordinacion con
la DCEEC para |a verificacion de
actividades de los auxiliares,
supervisoras y coordinadores de
capacitacién electaral

[ v
QNd A die

Lo e
CLOAND AT diss

comisién respectiva el sistema

computacional &n codrdinacion con

la DPPPMC para procesar la [
informacion generada de la lista de

asistencia de ios representanies de [
loa partidos politicos en las |
sesiones del CG y drganos trans

noﬂgn:_mmta&_:uu_wi_nam _
computacional en coordinacion con |
la DPPPMC para procesar la

informacian generada an ol registro

de representantes de partidos

politicos acreditados ante el

drgano cantral y drganos

transitonas

\N/.
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‘Sometsr a consideracidn de ia auing e
|  comisin respectiva el sistema
computacional en coordinacion con
|  |aDPPPMC para procesar la
| Informacitn generads en &l ragistro
de candidatos a cargos de sleccién
| popular

w gluﬁﬂaﬁgﬁ SUmINI T

n coordinacien con la DOE y SE

partidos politicos, para los
consejos distritales,

¥ " Someteraconsideracibn dela 0% =

comisidn respectiva el sistema
compuiacional en coordinacidn con
la DOE y SE para procesar la
informacidn generada en el
computo final,

] Tnﬂﬂ-anﬂ__ sinfema d.ﬂﬂﬂ.._.—ﬂng._ﬂ_ u.vﬂ_.!_:u Hhﬁﬂ__u

en coordinacion con la DOE para
| procesar la informacion generada
en la integracion, instalacion y
funcionamiento de los CO y CM.

" Someter a consideracion de ia taming zanima

comision respectiva el sistema
compulacional en coordinacidn con
Ia DOE para procesar la
informacian gensrada &n la

| | entraga de paquates y material
electoral, para los consejos
distritajes.

" s ameter a consideracion de ta ?M_._.:u B_._.l___w

comisién respectiva el sistema
computacional en coordinacitn con
| la DOE para procasar la
infarmacién genarads en al
seguimiento a la jomada electoral,

™7 Someter a consideracion de ia SARIng  dunana

comisidn respectiva el sistema
computacional en coordinacion con
la SE para procesar la informacion
generada en el seguimiento a
sealones en drgancs tranaiforios,

L

%

= ' Someter a consideracién de la sl U

]
I ke

comisitn respectiva el sistema
computacional &n coordinacion con
la 5E para procesar la informacion
generada en la aplicacidn de la

la de asignacidn ....-
idurias y diputados d
esentacitn _u__,n_.u._uan.u:m
/ :
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* " Somelsr a consideracion de la o . k.|
comision respactiva &l sistema
computacional @n coordinacian con
Ia USEP de registro de aspirantes
a los puesios de coordinadores
supervisores y auxiliares |
elactorales

"1** Instalar configurar y administrar el = e a6
sitio de acceso Unico a sistemas |
electorales

" Actualizar y salvaguardar la e, =
informacidn histérica de los
procesos electorales 1985, 1988,
2001, 2004 2007 y 2010 a través
del sistema de almacanamienio
masivo de informacian (SAMI)

Mantener el funcionamiento da la
pagina web dal Instituto y dar

seguimianto a las peliciones de
actualizacidn def conlenido

. e 1
NG 3N des |

Coadyuvar con la USEFP en la
planeactan y ejecucion de ia

realizaciton de [a capacitacion
inductiva para consejeros y |
secratarios de los CD. _ : |

plansacion y efecucion de la
realizacion de |la capacitacian
Inductiva para consajerns y _

.._r. numnﬂcqmﬂﬁnznmcmmvwﬂ._n _..._..._..ul_.:u_am_lr.: u_u-._- _ 7
secratarios de los CM
|

“ 1" Dar seguimiento a |a actualizacién = . "% =
del vinculo de capacitacion a
distancia

Implemantar el portal WEB de . . SR
informacion para loa drgancs
transitorios



AITACORA DE SEGUIMIENTO 2013
COURDINACION DE INFORMATICA
1 Fru..._ll...l. 1:.... |_....I ..

| a1 = g Tomms B = o i s WY .I..lr...“.. T — ]
| e B ] 4 e e 1 e e 1 L L e L e e o i e 1 1, L e L e e e e e T

Capacitar y asesora &n ... L |
coordinacian con las UA y UT al
caplurista, al coardinador y

parsonal admimatrativo de los _
dGrganos transitorios responsable |

de operar y dar seguimiento a los
sistemas computacionales
@lectorales para &l dia de ia
jormada alectoral

Dar apeyo computacional en owiIrs aeing
coordinacidn con la CCS para el
funcionamiento de la sala de
prensa del Instituto.

[™1" Apoyar en el seguimiento, L ..
desarrollo y tranamisién de las
sesiones del CG

7 Ditundir y Vigilar of apego alos v =
lineamientos del adecuado uso de

equipo de computo, de telefonia, y

da & comunicacion

Brindar apoyo al Consejo General o
en prestar los sarvicios técnicos
nacesarios para las actividades de
la Jomada Electoral

-:ﬂﬂ_._u_d_n_.,__un_.m@nz_.._._.ﬁaﬂmﬁn__nw_.:.y_.“_u_.u._..-.. -.i
difusion de los datos generados an
€l transcurso de la jornada
slactoral para la cludadania 8

través de inlernet
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“ 1" Tramitar los recursos para las B B
salides a las rutes y coordingr
asluerzos operativos oon las
direcciones y unidades a fin de
reducir 8! gasio por consapto de

comisiones a los consajos y
organos fransitorios

T Tramiter los oficics de comisién, o e
comprobaciones y reembolsos |
derivados de las acciones |
operativas en todo el proceso |
alectoml

L

" Manier opdenado y al coments 8 0, 0L
comprobacidn de 108 recursos
aalgnados a la CIN durante todo el
proceso electoral

Fd

*  Dar seguimianto al control L A,
documantal de I distribucion del
equipamiento especializado da
Red y asegurar su carrecio acopk

dyuvar con fa SE en la
atencién de los requarimientos de
ias unidades thenicas y
administrativas dal [EE

“ 1" Audiiar a las unidades P I . A
administrativas an la organizacion
de trabajos y avenios aspeciales
™1™ Coadyuvarcon la DA en |a e TN |

sistermatizacion administrativa
aplicada a los rganos transitorios

“|™ Administrar el funcionamiento de = o= M
los sistenas administrativos [
computacionales implementados
en &l |nsttulo
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
SECRETARIA EJECUTIVA

GRAFICA DE COMPORTAMIENTO DEL PROGRAMA

1. Datos del Idenlificacidn del Programa Presupuestario (PP)

Programa Presupuestario: G001 - Vigllancia para garantizar el libre desarrolio de los procesos eleclorales

Eje del Plan Estatal de Desarrollo. Eje 4 - Palltica interma, seguridad y justicia

Oblativo dal ) Vigliar que las actividades del Instiluto Electoral del Estado se desarrollen con estricto apego a Ias disposicionas del Cédigo de la materia y conducir la operacion téenica y
bjeltvo del Programa. administrativa, supervisando el desarrollo funcional de las actividades de sus direcciones

2. Grafica de Comportamiento del Programa
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elecciones.

Vigilar el cumplimiento del cronograma de catis
plazos legales del Consejo General y la
Junta Ejecutiva del Instituto.
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las sesiones del Consejo General y la Junta
Ejecutiva del Instituto.
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los integrantes del Consejo General o de la
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL 2013
SECRETARIA EJECUTIVA
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General y de la Junta Ejecutiva del Instituto.

s BT T e T P P —

" 18 |nstruir la elaboracién de informes del s |

Consejero Presidente o el Secretario
General, que se sometan al conocimiento
del Pleno del Consejo General o de la Junta
Ejecutiva del Instituto.

* "7 nstruir a la Direccién Técnica del mar mar 365 dias
. Secretariado a fin de que remita a la iabid llaalal
7 Secretaria de Gobernacion los documentos
que deban publicarse en el Periddico Oficial
7 del Estado.
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_ la sesion del Consejo General o de la Junta
_ Ejecutiva del Instituto.
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Coordinar con la Direccion de Organizacién
Electoral, las acciones para la puesta en
marcha de la estructura PREP en el Organo
Central.
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Presentar las propuestas de la instanciaque M
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Presidente, para su consideracion por parte

del Consejo General.

Revisar el informe de las acciones mié
desarrolladas por la instancia a cargo del

PREP.
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Elaborar el expediente de resultados y emitir
el informe ejecutivo correspondiente.
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Coordinar |las acciones de recepcion, s

analisis y sistematizacion de las solicitudes
y documentacion, asi como las sustituciones
respectivas, que presenten los Partidos
Politicos y/o Cealiciones para el registro de
candidatos a cargos de eleccién popular.
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL 2013
SECRETARIA EJECUTIVA
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL 2013
SECRETARIA EJECUTIVA
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL 2013
SECRETARLA EJECUTIVA

Ml bambe s de e Quiwenen Fn Thiradidn
£l
Al [ o i3 Tadi 13 e 13 (TR0 E W L 7 - Sy | Vi Td PTuE ) T b T .
= — e e e : - 1 P dosmbe 13 erato 0 ebvenld fgbrecs | nieyn | OF siell | 28 stef] 19 maps | 09 jome | 30 gany | 20 b |11 agowte septiniel sepiing 3 oojubed foviembd nevipmi fessmt
L B . * n 1 s 1

# 72 Someter a consideracion de las instancia gom lun  1Bdias | ———

01/08M13  16/08/13 [

correspondientes del Instituto, la aprobacion
de la metodologia para supervisar el
desarrollo funcional de las actividades de
las diferentes Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto

™ 81 Coordinar la ejecucion de la politica de ]
comunicacion social, aprobada por el
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL 2013
SECRETARIA EJECUTIVA
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL 2013
SECRETARIA EJECUTIVA
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO A LA INFORMACION

GRAFICA DE COMPORTAMIENTO DEL PROGRAMA

1. Datos del Identificacion del Programa Presupuestario (PP)

Programa Presupuestario: G001 - Vigilancia para garantizar el libre desarrolio de |os procesos electorales
Eje del Plan Estatal de Desarrolio: Eje 4 - Politica interna, seguridad y justicia
Objetivo del Programa: Garantizar &l derecho a las personas de tener acceso a la Informacion Publica en poder del Instituto.

2. Grafica de Comportamiento del Programa
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3. Comentatios y/c observaciones
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didactice a utiliear en las sclividadés de
capacitacin.

9 Menitorend ¢ entedo que guarda la solicliud ol bl

1
presentada arte 13 DA del material didacticn, o 10RST S

oon ef objelive de que sea surlido en tempa y
forma y con les especificaciones requeridas.
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ARESCE (SR TAC R L1 ESTORA ¥ § S0 O ECe
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" " Golitar a8 DOE ol archivo magnético dela = w3 = e B e e = s,
docurmantacion elecioral aprobada por al
Conssjo Gensral, incluysndo el sobre PREP.

* " Preparar las actas y boletas (plastificadas) que _¥®
88 usarén en los simulacros R

" " Solicitar a la DOE los sobres PREP para la
reahzacion de simulscros.

&
13 dim
3 dm . N
. | _ |
- e |
i Dar seguimiento al procedimiento de L me 30 E——— |

ingacilicidn y recabar loa reportes L
esiadisticos por distrito.

® " Entregar 8l manual del superviser y del auxillar o ve 13 e | |
sleciors) as! como of material de oficina a cada 'V R em “
conssjo distrital de acuerdo al nimero de

suparvisares y auxllisres electorales.

» -

Eniregar a cads oonssjo distrital, & convenio 0 e 11 —
de apoyo y colaboracitn con la SEP, as IOERELE. ML | st
mantas de identificacian de centros de 7
capacitacidn y prondas de idenlificacion para |
coordinadones, supervisores y auxiliares de | |
capacitacion. | ]

= " Dar seguimiento s la ldentificacion y wm pe | 1 — |
reconncimients de |8 zonas y areas de b i 7
responsabilidad asignadas a los auxliares y

supervisores eleclorsies.

-7 b uoﬂsuﬁgiﬁgrgg_i _a.-.__.i —
los centros de capacitacion con los horarios de R
funcionamsento. |
* " Enviar a lon consejos disiritales informacién de  we b | dde - 7 _

las secciones calalogaday como de alencion
especial en los procesos 2010 y 2012,

“ 7 Solicitar i tos consejos distritales envien a la e e
Direccion Administrativa ia relacién de gastos =0 COPIS dm
de campo correspondiente o su distrito.

Con base en &l acuerdo celebrado enire el IEE v L ——
y ol IFE, recibir las cartas nolificecion en el o B
Ceniro Nacional de impresidn de la Direccidn
_min.e_imm dal Registro Federal de Electores del
“ "1 Entregor o los consajon distritales los iy - [

formalos de carta nolificacion, hoja de datos
con cuestionano de la primers elapa de

capacitacién y folleto informativ, i
® " Recabar los repories de los coordinadores de ._____.__ eﬁ.__u .u_l
capacitackdn elactoral respecto a los avances
on la entregn de cartns nofificacion y |
|
|

capaciscidn a dudedanos insaculados.

* " Presentar jos avancen do
notificacidn-capaciiugidn en media impreso &
la Becratnrin Ejgcutive, CPCEEC & Intugranies

" |
LT & T |
|
del Consajo Genaral
S Supgivisr en campo y gabinele i enirega de v mar S |
netificaciongs, rotficacionas no entregadas. 0 ol e /?
PO causa, capacilacion a ciudadanns s 4
insaculadon y cludsoonos insaculadas no :

&
i

caprcilados por gigunn cousa justificads.
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Ms...”.auq_ .unnsun_g;,_m Eh.w.ﬁ o531 o
las hublerimera
etapa.

Cetejar esntenida
@ |a hojm
capluradisu caso

mar s 5
Um&b_._.«ng&,._u!l

Verificar ¢
capacitac

Solicitar as de
capacilacs que
aean detete, con &

dam i
100313 303 diaw
i lun
TS0 NS des

objetivo das de
solucion,

Superviseaptosy
sin imped para |a
designaci

kun i
0412 10513 | diss

18

i lun lun
Solictiar acion de e:m_n:u 150413 dise

casillas eficar &l
articulo 13ra |a
integracite casilla.

" Solicitar asejero ke mw 18

™ Solicitar alizada

! Sn:._o_.._.__smm_om. sa .

Presidentilio, para 70 00413 dm
apoyar a b

integraciéecciones

en |as queonforme

al procedi

Dar segui gy dom
integracidisilla il
(designac

1un via  Sdiss
dal niimen DOOSYE 1DIONTA
Obtener ds cédulas _ me

; ik 15
correspom los S

dlas |

supervisodurante
la primera

180113 180613 das |

comunicadifusion
de la conv
eleclorale:

3 i I 14
Sololar iomade. /T s 4%
distritales.

" Entregar & W e
manualesn a ULDNAS  28/02/13 dise
observadales
necesanos:

" Solicitar & 2

Vit e
Informachiuto, los  PLOMH WAL e

malerjaltsadores
eleclorale:

]

.lu_._..l.
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BITACCRA DE SEGUIMIENTO 2013
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(B 20 e —— i i
e . = E—— L e  — e oy T
e trm rade et it g et - 3 : ; = - = ! - ey - - PR L, - e (1 Y
Dar seguimaento A las soilciudas da P R, i 3

raguskrg o Impartir blos cursos de indormacian
o los cludsdanos que aspiren a parlicper
coino observadares electomies en al
procaso slectoral ordineric 2012-2013,

“ " Informarala SE acerca de las solicituges e aim e
de reglstro de obearvadores elactomies

WY Solicitar a |os consejos distritales va i 18
informacitn sobre el registro da salicitudes, 1T AT die
cursa de informacidn y acneditaciones dge

observadores slecorales sl como ef

informe final de |as activicades e quiones |
se acreditaron como abservadores
slaciorales.

® * Impariir ef segunde curso de capaciacion a i i =
coordinadoces distritsles y caplusistas s osans |
|
- u 1
Supenisar & segundo curso de mar o eb S dis e i
CAPACARCION & SUDEIVISOres ¥ suwdligres Do) UM {
electorales.
" " Solicitar a los consejos distritales anviena e se e
& Difeccitn Administrativa-la relacionde oo (4T di
gastos de campo.
“ " Entregara los consejos distitsles papeieria _ T8 e 18 re——
pira la impresitn de nombramisntos, hojas © 00 180811 da
de datos de curso & funcionanas de casille. |
manual del funcionsno de casilla y matedal | |
digéctico para raslizacitn de simulacms an s
cada cansajo distrital [ 1

* ™ Darssguimiento al sortoo de ciudedanos @  dom (e . _
apios para integrar las mesas direclivasde "o TR _

casilla 7 |
" " Dar seguimiento & I8 s2sidn de Integradien L]

mat Rl
de mesas diractivas de pasila ysolicitara ' s
163 consajos distritales la ralecitn
corrospondiafts
“ Dar seguimienta & i emision de e jum s - I
nombmmientos en los consejos distitales, VT 1R [

® " Superdsaria entrega de nombramientos y e B
I capacitacion a los funcionarios de mesas |0 T2 A _ _

dirnctivas de casila. |

® " Bupendsarls infformecion capturade snel | sEh wib |

S5IC, da |a antrega de nombramisntos y HERCH SR Pt
capaaiaciin a fundonados de mesas |
directivas de casilla. . |
= . 1
/Vkr |
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funcionariossi como
del simulacstoral a
Secretaria Bjo
General,

" Realizar la ventrega mp 45

de nombramario y w S

que se haya
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T Solewaie 5, o, I
riesgo de node
realizar accii.

1f b %h_ﬁ_;_:_. 0813 RIS dim
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" Realizar la rega wan un B
racepcion degra el OBOTNE 1507 .
archivo de [cde
capacitacioreso de
integracisn dia.

=5 a_ﬂg 3 au w-
diagnistica P01, TTRSTR 20K e

"' Etaborar el dntos do s

criticos y are TIAUNE 370 E!

“ " pescuerdoasde ¢ no 30
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BITACORA DE SEGUIMIENTO 2013
DOREC I D CARAITASIIN ELEETOMAL ¥ EDUCACION CHACA

T ———— [P
o e
i Elaborer is propusesta para reaflzar of andlisis u_._w.!n
de ias actas de |a jomadn slectoral de la
elecoién de Diputadon del afio 2013,

Wi Y iy TR o et B Rty B Tt ) s e n_l.! e e R T e =

= " Tumar s la CPCEEC y Secrefaria Ejscutiva e m—

dOCUMEnto pars suU revision,

Realizar las modificacionss que sefdale |a

st
1108

hin 0 b e —

CPCEEC al documonto propuesto,

Solicilar @ Secretaria Ejecutiva ias actas del
PREP.

M Anslizar ef contenido de las eclis de acusido
a los atributos seleccionados.

“ " Redactar el documento exponiendo (o3
resultados oblanidos,

® " Jurmaer el informe a la CPCEEC y & la
Secreatarin Ejscutiva.

) |
o Realizar las gestjones necesarias con la SEP e . |
con & objetvo die organizar las aleccicnes
escolares an los niveles madio y media
superior, asl como establacer & namenn de
escuelas & participar y programar fechas,

escolares

® * Elaborar en coordinacién con la SEF el A
proyeclo de calendario da sctividades de las
elecciones escolares que llevardn a cabo las
escuilas saleccionadas.

# * Revisary actunilzar el Manual de elecciones i
Jus
A

* " Elaborar el modelo del curso de informackin 3 | 1 p—
de las el ares. 0MORT3 150813 de

" Elaborar en coordinaclén con la SEP ol

las escuelas y Supervdsoras de rona

= ™ Someter a consideracidn deja CPCEECla i |
propuesta del Manuasl de slecciones escolares,
calendario y modelo del cursa de informacion
de elecciones escolyres a fin de que realice

|as pheervaciones perinenios, =
¥ %' Realizar a los documenios propuestos las LS. =
observaciones sefialadas por la CPCEEC
" " Ewmborar las requisicionos para el Manual de o lin  f e =
elecciones escolares y demas maturial sl i
3

NeCEsarno
® * Solicitar a DOE of maierial necesario para lan e

escuslas gue pailiciparan en las elbcolones
eacolaray

" impws oo de omactndelen bt oy Jh ——
Supendeores da Zona, en las reglones o zonas /&
del estodo acordadas parn Wl ofecto |
e
¥ golistara la SEP ol informe de las sscuslan Juw flam I ;
gue Ervaron & cabo su eleccitn escolar bttt Lo |
—
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' "% Ravisar el ejercicio del gasto, estados o mar 368
financieros, oondilackones, auxiiares de */53 1As e

partidas presupuestales, pbllzas

contables, facluras, néminas y demés _

documentacion soporte a través de

...... .
N 0, T s

los inventarios fisicos da mobillario y 7

equipo, parque vehlcular, y alméacen de

materiales y suminisiros revisando la

doc. soporte de: resguardos, entradas y

salidas de almacen.

LB, ,....sﬂqit:tue-u"-n"-_ﬂ-%!o_ ey PR

Ordinario 2012-2013, .
' " Presantar los informes del resultado de _ ve  _ ln 3 %
las audiorias del periodo del 01711l °'O17 0981

311272012 en ol mes 022013 y 1er.
Sem. del ejer, 2013 en al mes de
embre del 2013, Siendo las dreas
a auditoria DA y USEP por el
periodo 02701 al 31/12/113.




' Presentar los informes del resultado de

Operativos Anuales en relacion al

programatico de las
ﬁnﬂzﬂ- y Administrativas del
|EE; a través de cédulas de verificacion

de cumplimiento del POA 2013,

vie n
las audiories del periodo 0111 8! 01833 300013 dies
31/12/2012 en 032013y 1er. Sem. del
ejer, 2013 en 08/2013. do las &reas
sujetas a audftoria del 2/01 al
311122013 SE, DTS, DJ, DA,

DOE DCEEC, DPPMC, UAA,
UF USEP,CCS y CIN

. 0 . s 4 3
antrega de nombramientos de los
Integrantes da los mismos. J
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CONTRALGR Ik I TERNA,

I .--...!li-l.-_.. Cutwnin  Fm Eusmoitn Preec prv
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a

cumplimiento de la convocatoria y HRIDS AN e

funcionamiento de los médulos

receplores de documeniacion de

aspirantes a Coordinador de

Organizacién y Capacttacién, asi camo

de aspirantes para Auxiliares de

Organizacién y Capachtacian.

"1 Varificar y presenclar selectivamente la _ v* . 2 E—
aplicacion de examenes y designacion ' aliny  das
de coordinadores, Supervisores y
Auxiliares Electorales de Organizacion y
Capacitacion Electoral.

! 2% Verificar de manera selectiva la o omr M o
Capacitacion y entrega-notificacigna  °'™13 100412 das
Ciudadanos Insaculados.

' Vetificar de manera selectiva la entrega v = dom 45 |
da nombramiantos a los integrantes de VIRROA S e
mesas directivas de caslilas.
i
& <-q$8ng_ﬁ-§:iroaaus_mn§ s i & ]
Mannua Transitorios.

W% Verificar de manera selectiva |a sesién _%m  dom  1da
permanente del dia de la Jomada b
Electoral en los Organos Transitorios.

" 3% verificar de manera selectiva la sesién _mié  mié  1da .
permanente de Cémputo Finalenlos 0%/ 199773 :
Organos Transitorios.

ny

b <_"_ ._"_ _._%n ____Iﬁ‘_,.._nnu‘a_ sl n&f%ﬁl_.__hn‘ los :_“ﬁ._u H._E:u a._two —
Organos Transitorios.
H N
" Eaborary romilr las édulasdo 2

gg_ y,
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a
Ordinario 2012-3013, que por su
naluraleza sean competencla de la
Direccitn en comento,
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I Oosarrollar metodologia para la aplicacion )
de la evaluacion de rendimiento. DATA3 28102113 dins

* " Elaborar la lista del personal que seré
evaluado y de los evaluadores.

|

|

- _

; Enviar el proyecta de evaluacion de . he 4 = _
"

mar jus 58
Ea_:uu-_ﬁ.__uml

rendimiento a la Comision Permanente del ' 2ria diss
Servicio Electoral Profesional,

" Proponer el proyecto de acuerdo ala Junta b jus 4 -
Ejecutiva para aprobar modelo de evaluacion, /' 0T e

* " Daracanocer los formatos y metodologlade v ~ ve 8 .
la evaluacién a cada Unidad Técnica y SRR ORINELS dit
Administrativa.

T n.h,_._wn%hnm_ﬁ_cunﬁs del rendimiento 2011 al :ﬁ:miﬁ:u 2 - |

' " Asesorar al personal evaluador del Instituto Moo ve 8 - |
sobre la aplicacién de la evaluacion del 10313 150313 dias |
rendimiento 2011. |

5 (=]

- in i
Concentrar resultados. ASIOINS 22O s

" " Elaborar dictamen para la Junta Ejecutiva. ko o we S

| iti 385
Emitir |z documentacion soporte derivada de Emﬂr = u_nm._u i _

Eaaoc_a_waomnu_ua_.mg!amo_am:o i
Central. (|

" " Remitir a la Oficina del Consejero Presidente _ mar  mar 365 .
ylo a la Secretaria Ejecutiva, segun iy _
cormesponda, la documentacion soporte
derivada de los movimientos de personal del
Organo Central del Instituto.

* ¥ Llevar el registro, resguardo e integracién da _ mar  mar 385
Jos expedientes del personal del Organo il
Central asi como su caplura en el SASEP.
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j _
* " Establecer los mecanismos informaticos entre _ mr  me 212 -
los Organos Transitorios ¥ la Unidad del oo
Servicio Electoral Profesional para el control y
seguimienta de los movimientos de personal.
* ™ Recibir de la Direccion de Organizacion mar md 212 ™
Electoral los expedientes de los Consejeros y °'"°'/'" 307113 dies
Secretarios de ios Organos Transitorios
designados por el Consejo General, revisar la
integracitn de éstos y llevar el control y
resguardo de los mismaos.
* % Solicitar & los Consejeros y Secretarios de los _me  me 212 |
Consejos Distritales Electorales la Sleichlec bt
documentacion complementaria para la
integracion de los expedientes.
® ™ Notificar a la Direccion Administrativa el mer om# 212
personal designado por el Consejo General 013 3110713 dlas i
para ocupar los puestos de Consejeros y
Secretarios de los Consgjos Distritales i
Electorales, para su inclusién en némina.
* ™ Notificar a la Direccién Administrativa el mac omié 212
personal designado por el Consejo Distrital  °''0 /"> 21107113 diak
Electoral para ocupar el puesto de Consejero
Presidente, lo anterior para su inclusidn en
nomina.
" ™ Natificar a la Direccion Administrativas el mar mid 212
ingreso del personal de apoyo en los PIRETHLAVRIS. S
Conse|os Distritales Electorales, para su
inclusian en ndmina.
® ' Dotar a los Consejos Distritales Electorales de  mar = mie = 212 _
los elementos necesarios para llevar acabo 0 oo o3 oles .
los procesos de reclutamiento y seleccion de
aspirantes a los puestos de Coordinadores
Distritales, Supervisores y Auxillares

Elactorales.

" Apaoyar a la Coordinacion de Comunicacion mar i 313
Social en la difusion y promocien de las R T
convocatorias,
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"™ Preparar y remitir a los Consejos Distritales ~_ m&  mié 212
Electorales los paguetes gue M_d_.___mqsz g SNSRI B
examenes de conocimientos aplicar a los
aspirantes a ocupar los puestos de
Coordinadores Distritales, Supervisores y
Auxiliares Electorales.

" ™ Solicitar que, la Coordinacion de Informatica  mer = mié 212
de la Direccion Administrativa, verifique qua  © o o1 des
los aspirantes a acupar los puestos de
Coordinadores Distritales, Supervisores y
Auxiliares Electorales cumplan con los
criterios de elegibilidad con relacién al v

" """ Verificar, con la colaboracidn de la Direccidn mié 242
de Organizacién Electoral y la Direccién de OUGIS 3173 de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica, la
aplicacién por parte de los Consejos _
Distritales Electorales de los Lineamientos
para el reclutamiento, seleccién, con

q.‘.ma__nﬁmﬁu_aﬁgnncauagna: ,__,.E
Electoral las copias de las minutas de los 0113 307 s 7 _
Consejos Distritales Electorales en las que se
designo a los Consejeros Presidente,
Coordinadores Distritales, Supervisores y
Auxiliares Electorales. h .

® ™ Splicitar a los Coordinadores Distritales, mar  mib 212 _
Supervisores y Auxiliares Electorales la SUSTIR ST . _
documentacidén complementaria para la
integracién de los expedientes.

" " Notificar a la Direccidén Administrativa del mar o mid 212
personal designado por los Consejos S e _
Distritales Electorales para ocupar los puestos
de Coordinadores Distritales, Supervisores y
Auxiliares Electorales, para su inclusitn en
néminga.

= ' Asesorar a los Secretarios de los Conssjos mar mib 212
Distritales Electorales sobre los i i
procedimientos gque deben de efectuar para

_Eﬁ..nnmuoﬁmna._saqmnﬁ:nm_nmincaom
humanos,
181 L

"' Solicitar a los Consejeros y Secretarios de los mié
Consejos Municipales Electorales |z OGRS T2 d
documentacidn complementaria para la

integracion de los expediantes.
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via mée 181

Notificar a la Direccidn Administrativa el s IR

personal designado por el Consejo General
para ocupar los puestos de Consajeros y
Secretarios de los Consejos Municipales
Electorales, para su inclusién en némina.

Vi mig 181

Notificar a la Direccion Administrativa el e At

persenal designado por el Consejo Municipal
Electoral para ocupar el puesto de Consejero
Presidente, lo anterior para su inclusidn en
nomina.

via meb 181

Notificar & |a Direccion Administrativas e L . R

Ingreso del personal de apoyo en los
Consejos Municipales Electorales, para su
inclusion en ndmina.

Vi mié 181
01402143 3073 dias

Solicitar a la Direccion de Organizacién
Electoral las copias de las minutas de los
Consejos Municipales Electorales en las que
se designt al Consejero Presidente.

Asesorar a los Secretarios de los Consejos
Municipales Electorales sobre los
procedimientos que deben de efectuar para
llevar a cabo la administracion de los recursos
humanos.

vie me 181
010213 0T diss

T mié 212

Emitir la documentacion soporte derivada de | - me | 212

los movimientos de personal adscrito a los
Organos Transitorios.

rar mig 212

Remilir a la Oficina del Consejero Presidents _ na _ mi o

y/o a la Secretaria Ejecutiva, segln
corresponda, la documentacidn soporte
derivada de los movimientos de personal dal
Organo Transitorio del Instituto,

mar mad M3

Llevar el contral, resguardo e integracitn de e B S

los expedientes del personal adscrito a los
Organos Transitorios, asi como su debida
caplura en el Sistema de Administracion del
Servicio Electoral Profesional,

wan i 45

Solicitar a las Unidades Administrativas y P . B

Técnicas del Instituto que informean los casos
en que el personal adscrito a los Organos
Transitorios no pueda ser desincorporado por
taner algun pendiente con su drea.

BITACORA [E SEGUIMENTO 2013
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— W wid il I sgn 23rE T e T T ] b 5
i i (o, s e e e S e, oo o o o b s e, . o e o B G St e 0 Byt 3

i Impartir ___.w..Bumn.-Eﬂ? inductiva a los M e G ee——
Consejeros y Secretarios de los Consejos o oo
Disiritales Electorales.

% * Presentar a la Secretaria Ejecufiva y a la vie  vie 29
Comisién Permanente del Servicio Electoral  °/7/'2 24023 &iss
Profesional el reporte de la capacitacion
inductiva para los Consejeros y Secretarios de
los Consejos Distritales Electorales.

* * Realizar las actualizaciones de as
presentaciones de cada Unidad Administrativa
y Tecnica participante en la capacitacian
inductiva a los Consejos Municipales
Electorales.

|
_
|
e jue ma —
09023 280213 dias

® “ Dar aconocer la logistica de la capacitacién Ve w28 -
inductiva para Consejeros y Secretarios de los NS SRS, _
Consejos Municipales Electorales, a las _
Unidades Administrativas y Téenicas que i1
participan en la actividad. 7

“ “ Impartir la capacitacion industiva a los Lve v ST
Consejeros y Secretarios de los Consejos ~ © o cooes @
Municipales Electorales.

7 " Presentar a la Secretaria Ejecutiva y a la o mis 45
Comisidn Permanente del Servicio Electoral
Profesional el reporte de la capacitacitn
inductiva para los Consejeros y Secretarios de
ios Consejos Municipales Electorales.

01/04/13 1500513 dias

' Apoyar a la Direccion de Organizacion Al )| ——
Electoral y la Direccién de Capacitaciéin SIS, 6
Electoral v Educacion Clvica en la planeacion
de la logistica para la capacitacion de los
Coordinadores Distritales Electorales. %
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L ;rl ..I B llul.l -1’ ¥ -_HI.
|”_MM.-ELIH1MMU.-.W q e~ 3 o o 3 s o B b S e £k Ty ik Y e e e s B e e, a2 M i Y P e i 1
I olaborar en la ejecucion del curso de vie 3 e
capacitacion de los Coordinadores Distritales 7/ 286213 dias
Electorales, con respecto al cumplimiento de
las funciones de la primera etapa de
capacitacion.
o § 3

Elabarar el reporte de |la capacitacion vie = via 28 R
efectuada por la Direccion de Organizacion  © 0~ 240413 dlas
Electoral y la Direccion de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica a los
Coordinadores Distritales Electorales
comrespondiente a la primera etapa y
presantarlo a la Secre

il lun & —

*  Apoyar a la Direccion de Capacitacion
Electoral y Educacidn Clvica en la planeacion
de |a logistica para la capacitacién de los
Coordinadores Distritales Electorales
correspondients a la segunda etapa de

capacitacion.

uin
01043 16104173 dias

" Colaborar con la Direccion de Capacitacion | _mar ~ mar 15 E—
Electoral y Educacién Civica en la gjecucion |10 S0oa13 diss
del curso de capacitacion de los
Coordinadores Distritales Electorales, con
respecto al cumplimiento de las funciones de
la segunda etapa de capacitacion.
® " Elaborar el reporte de la capacitacian 5 i P . T

efectuada por la Direccion de Capacitacion
Electoral y Educacidn Civica a los
Coordinadores Distritales Electorales
comespondiente a la segunda etapa y
presentario a la Secretarla Ejecutiva y la
Comision Permanente

Lo ap
]

IR -
. &n el ambito de las RS SUNEHS slos

* % Colaborar con la SE
atribuciones de la USEP, en la solventacion de
los requerimientos de documentacion
derivados del Proceso Electoral Estatal
Ordinario, requaridas por el Tribunal,




i

Ejecular el programa de capacitacion para el
personal del Servicio Electoral Profesional y
Administrativa del Instituto.

Elaborar el reporte del programa de
capacitacion para el personal del Servicio
Electoral Profesional y Administrativo del
Instituto y presentarlo a la Secretaria Ejecutiva
y la Comision Permanente del Servicio
Electoral Profesional.

" Realizar el proyecto de metodologia de |a

B

consulta de clima laboral Institucional.

Remitir el proyecto de metodologia de la
consulta del clima labotal Institucional a la
Comisidn Permanente del Servicio Electoral
Profesional.

Remitir a fravés de |a Secretaria Ejecutiva el
proyecto de metodologla de la consulta del
clima laboral Institucional para que mediante
su atribucion se someta a consideracion de
log integrantes de la Junta Ejecutiva.

Difundir la aplicacion de la Consulta de Clima
Laboral Institucional,

Aplicar la Consulta de Clima Laboral
Institucional 2012, al personal del Instituto.

Elaborar la propuesta de actividades a
desarroliar como parte de las acciones de
mejora resultantes de la Consulta de Clima
Laboral.

lun 89
p2ro8i13 uﬂ:..._u dias

lun mar 30
02192113 311273 dias

o 2
E:gn 31103 dias

wig wig 15
011113 151113 dias

i vie 12
1811113 2901113 dias

[1F5] i 5
0212113 DAMZME dias

I o 4
DOM213 121213 disa

L mar 16
TEM2M3 AN 2A3 diss
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“ Hcl_n__._._.t.... Clarmen Fre Ths
ldl..__.“__ = - y e e T L o
" Infe al Secretaric mar  mar 388
Ejento del Programa
Opierdo a los lineamientos
PO

D103 3111218 dias

e —

S [T Y P—
s resultade d8 8 orRiiasians ds e e e
projal de acuerdoe a los [ |
linezién Intermedia 2013 |
" gy
|
|
n AT . 24 _
”“ﬁm.ﬁﬂ%%”ﬂ@“_ .“_m.__._m,ﬂh_u awﬁ._m dias _
acutos de elaboracion de
anteuesto
n
5 i 24 ]
MMH”N&%%”JMWND._L 3 _m .E,m__ﬂdm Gm___hﬁ_..,m digs

lineicion del POA 2014

en ns con las actividades
de Irdo al Reglamento de : _
Trav a la Informacion [




