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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE CONVOCA A LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN
PARTICIPAR COMO ASPIRANTES A OCUPAR LOS CARGOS DE
COORDINADOR DISTRITAL DE DRGAHIEACI{?N ELECTORAL,
COORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL,
SUPERVISORES ELECTORALES, AUXILIARES ELECTORALES DE
ORGANIZACION ELECTORAL Y AUXILIARES ELECTORALES DE
CAPACITACION ELECTORAL EN LOS CONSEJOS DISTRITALES
ELECTORALES Y EMITE LOS LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DE LOS
MISMOS PARA EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO 2012-2013

ANTECEDENTES

I. El dia catorce de noviembre del afio dos mil doce, el Consejo General del
Institute Electoral del Estado mediante acuerdo nimero CG/AC-054/12 declard el
inicio del Proceso Electoral Estatal Ordinanio 2012-2013 y convoco a elecciones
ordinarias para renovar a los integrantes del Poder Legisiativo y a los miembros de
los Ayuntamientos de la Entidad.

Il. La Junta Ejecutiva de este Organismo en fecha diecinueve de diciembre
del afio dos mil doce, a traves del acuerdo identificado como IEE/NJE-098/12
aprobo el proyecto de convocatoria dirigida a los ciudadanos interesados en
participar como aspirantes a ocupar los cargos de Coordinador Distrital de
Organizacion Electoral, Coordinador Distrital de Capacitacion Electoral,
Supervisores Electorales, Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral y
Auxiliares Electorales de Capacitacion Electoral en los Consejos Distritales
Electorales y emitic los Lineamientos para el Proceso de Reclutamiento,
Seleccidn, Contratacion y Capacitacion de los mismos.

ll. En la misma fecha, diecinueve de diciembre del afio dos mil doce por
instrucciones del Secretario Ejecutive de este Organismo, la Direccién Técnica del
Secretariado circulé a los integrantes del Consejo General la documental aludida
en el numeral inmediato anterior.

IV. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de los integrantes del
Consejo General de fecha veinte de diciembre del afio dos mil doce, los asistentes
a la misma discutieron, entre otros temas, el asunto relativo al presente acuerdo.

CONSIDERANDO

1. Que, en términos de lo establecido en el articulo 2 fraccion Il de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y el diverso 71 del
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Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, el Instituto
Electoral del Estado es un organismo publico de caracter permanente, autonomo e
independiente, con personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de la
funcion estatal de organizar las elecciones, en cuya actuacién deben observarse
los principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e
independencia, contemplados en el articulo 8 del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla.

2. Que, el articulo 75 del Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla sefiala que son fines del Instituto Electoral del Estado, los
siguientes:

*l.- Vigilar en el ambito electoral &l cumplimientc de las disposiciones de la
Constitucion Local, de las de este Codigo y demas ordenamientos. gue
garanticen el derecho de organizacidn y pariicipacion politica de los ciudadanos;
II.- Contribuir al desarrolio de la vida democratica;

lll.- Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar
a los integrantes de los Poderes Legisiativo, Elecutive y miembros de (os
Ayuntamientos;

IV.- Agegurar =l ejercicio de los derechos politico-slectorales de los cludadanos y
de los partidos politicos vigilando &l cumplimiento de sus obligaciones;

V.- Vigilar la sutenticidad vy efectividad del voto como instrumento Onico de
exprasion de [@ voluntad popular;

W1.- Preservar &l fortalecimiento del régimen de partidos politicos; y

Vll.- Coadyuvar en la promocian y difusion de la cultura politica y la educacion
civica.®

Asimismo el diverso 79 del Cédigo Comicial Local, establece que este
Consejo General es el Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral del
Estado y el responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral.

Por su parte, el articulo 89 fracciones |, Il, Ill, XLVI, LIl y LVl del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado establece que son atribuciones de
este Consejo General, entre ofras, las siguientes:

“ARTICULD 89 - El Consejo General tendréa las atribuciones siguientes:

|.- Determinar las politicas y programas generales del Instituto y, expedir los
reglamentos, circulares y lineamientos necesarios para el cumplimienio de sus
fines;

IL.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales relstivas y las
contenidas en este Codigo,

lll-- Organizar el proceso electoral y vigitar la ocporluna integracién, instalacion y
adecuado funcionamiento de Jos organos del Instituto y conocer de los informes
especificos y de las actividades que eslime necesario soliclarles,

I'.'llll.—Dh:tar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores atribucionas y
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las demas sefaladas por este Codigo;
J&L"ﬂ.— Aprobar la convocatorna del Instituto para ks contratacion de su personal eventual;

L";.l"ll- Las demas que le sean conferidas por este Codigo y disposiciones
aplicablas

Asimismo el articule 93 fraccion XXXVl del Codigo de la materia, indica que
es atribucion del Secretario Ejecutivo de este Organismo Electoral, plantear al
Consejo General, a traves del Consejero Presidente, las bases de la convocatoria
para la contratacion del personal eventual del Instituto Electoral del Estado.

3. Que, los articulos 122 y 123 del Cédigo Comicial del Estado establecen
que los Consejos Distritales para el desarrollo de sus actividades y para el
cumplimiento de sus atribuciones contaran con un Coordinador Distrital de
Organizacién Electoral y un Coordinador Distrital de Capacitacion Electoral, con el
caracter de eventuales, los cuales seran designados por dicho Organo Electoral a
propuesta de su Consejero Presidente, en términos de la convocatoria publica y
los lineamientos dictados por este Consejo General.

Asimismo, el Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla en su articulo 150 dispone que los Consejos Distritales y Municipales
contaran con un numero de empleados eventuales para el cumplimienio de las
atribuciones que les son conferidas por dicho ordenamiento electoral.

Aunado a lo anterior, el diverso 151 del Cédigo Electoral en cita dispone
gue tendran el caracter de empleados eventuales los Coordinadores Distritales de
Organizacion Electoral y de Capacitacién Electoral; los Supervisores Electorales
de Capacitacién Electoral y los Auxiliares de Capacitacion y de Organizacion
Electoral.

En este contexto, este Organo Superior de Direccion debe procurar que los
veintiseis Consejos Distritales Electorales a instalarse en el Estado cuenten con el
personal suficiente e idéneo para el desarrollo de las actividades encomendadas a
los mismos por el Codigo de la materia, por lo que a fin de lograr lo anterior deben
generarse los instrumentos que permitan a los mencionados Organos Transitorios
efectuar una seleccion apegada a lo dispuesto por el ordenamienio legal en
comento.

Asi, las convocatorias publicas dirigidas a los ciudadanos interesados en
participar como aspirantes a ocupar los cargos de Coordinadores Distritales de
Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral, los Supervisores Electorales
de Capacitacion Electoral y los Auxiliares de Capacitacion y de Organizacion
Electoral para el Proceso Electoral Ordinario 2012-2013 deben de contener los
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requisitos que para ocupar los citados cargos indica el Codigo de la materia, asi
como la forma en que los mismos deben acreditarse por parte de los cludadanos

interesados en participar con el Organismo en la organizacion del Proceso
Electoral Local en cila.

En ese entendido, una vez que este Cuerpo Colegiado analizo el contenido
de las convocatorias que se sometieron a la consideracion del mismo y al ser la
participacién de la ciudadania en los comicios prioridad de este Instifuto se estima
que |0 procedente es aprobarias en sus terminos con |a finalidad de invitar a la
ciudadania interesada a ocupar dichos cargos.

Ademas, en sus bases se establecen puntualmente los requisitos que
deben acreditar los ciudadanos interesados, la documentacion que se presentara
junto con la selicitud, los lugares y plazos para |a recepcion de la documentacion,
asi como las disposiciones generales que se consideraran aplicables. Debe
mencionarse que el plazo para la recepcion de solicitudes para los Coordinadores
Distritales de Organizacion Electoral y de Capacitacién Electoral es del catorce al
veinticinco de enero del afio dos mil trece; y para los Supervisores Electorales
de Capacitacién Electoral y los Auxiliares de Capacitacion y de Organizacion
Electoral es del catorce de enero al cuatro de febrero del afio dos mil trece;

Las mencionadas convocatorias corren agregadas al presente acuerdo para
formar parte integrante del mismo como ANEXOS UNO Y DOS.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos B3 fracciones LIl y LVII,
891 fracciones |, Il y XXIX y 93 fracciones XXIV, XL y XLV del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado este Consejo General faculta al
Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo emitan las convocatorias
previamenie aprobadas.

De igual forma, con la finalidad de hacer plblico y transparente el
procedimiento de seleccidn, asi como de garantizar que la mayoria de los
ciudadanos del Estado tengan conocimiento de las convocatorias motivo del
presente acuerdo, logrando asl caplar su atencion y buscando esenciaimente
despertar su interés en participar en el proceso de seleccion de los cargos de
Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral v de Capacitacion Electoral;
los Supervisores Electorales de Capacitacion Electoral y los Auxiliares de
Capacitacion y de Organizacion Electoral para el Proceso Electoral Ordinario
2012-2013, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 93 fraccion XLIV ded
Codigo de la materia, este Consejo General faculta al Secretario Ejecutivo para
proveer lo necesario para publicar las convocatorias de merito en el diario de
mayor circulacion de la Entidad, asi como difundirlas a través de los medios
carrespondientes y fijarlas en los lugares publicos de mayor afluencia en cada una
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de las cabeceras Distritales de los veintiséis Distritos Electorales Uninominales
que integran el Estado, en términos de la politica de comunicacion social de este
Organismo y con el auxilio de las Direcciones de Organizacion Electoral y
Capacitacion Electoral y de Educacion Civica del Instituto.

4. Que, el articulo 89 fraccion | del Codigo Comicial establece la atribucidn
del Consejo General para determinar las politicas y programas generales del
Instituto y, expedir los reglamentos, circulares y lineamientos necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

En atencion a que el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién y
capacitacion de los Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral, asi como de los Supervisores Electorales y Auxiliares
Electorales de Organizacion Electoral y de Capacitacién Electoral que participaran
en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2012-2013, se debe de realizar bajo los
lineamientos determinados por el Consejo General de acuerdo a lo indicado en &l
numeral 152 primer parrafo del citado Cdédigo; este Cuerpo Colegiado se avoco a
analizar los Lineamientos para el proceso de reclutamiento, seleccion,
contratacion y capacitacion de Coordinadores Distritales de Orgamizacion Electoral
y de Capacitacion Electoral, asi como de Supervisores Electorales y Auxiliares
Electorales de Organizacion y de Capacitacion Electoral.

Los Lineamientos en referencia contemplan las disposiciones generales
aplicables; la etapa de reclutamiento donde se especifican los perfiles, aptitudes y
funciones de cada uno de los puestos; la etapa de seleccion donde se refiere la
evaluacion curricular, el examen de conocimiento, la emisién de resultados y el
sistema de evaluacion, la seleccién y los criterios de desempate; ademas se
contempla la contratacion donde se refiere la lista de reserva, una nueva
convocatoria, el periodo de contratacion, los honorarios y las identificaciones; el
curso de capacitacion para Coordinadores, Supervisores y Auxiliares Electorales;
¥ por ultimo los formatos anexos que se emplearan.

Bajo este contexto, este Organo Superior de Direccion determina aprobar
los Lineamientos en mencién en sus términos, pues los mismos contienen los
elementos operativos, didacticos y técnicos necesarios para asegurar que las
personas seleccionadas para ocupar los citados cargos, sean las idoneas para
garantizar el adecuado desempeiic de las labores gque en atencion a su cargo se
les confieran, asegurando con ello que la actuacion de este Organismo Electoral
se apegue a los principios rectores que rigen la funcién electoral.

Los mencionados Lineamientos corren agregados al presente acuerdo
formando parte integrante del mismo como ANEXOS TRES Y CUATRO.
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5. Que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89 fracciones |,
XX, LIy LVIIL; y 93 fracciones XX, XXIV, XL y XLV del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla el Consejo General faculta a su
Secretario Ejecutivo notifique el contenide del presente acuerdo a los Consejeros
Presidentes de los Consejos Distritales Electorales una vez que los mismos sean
designados y los mencionados organos transitorios sean instalados.

Por lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de la facultad conferida en el
articulo 89 fraccion LIl del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla, el Consejo General del Institute Electoral del Estado emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. E! Consejo General del Instituto Electoral del Estado es
competente para conocer y pronunciarse sobre el presente asunto, segun ha
quedado plasmado en los considerandos 1. 2, 3, 4 y 5 del presente acuerdo.

SEGUNDO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado convoca a
los ciudadanos interesados en participar como Aspirantes a ocupar los cargos de
Coordinador Distrital de Organizacion Electoral, Coordinador Distrital de
Capacitacion Electoral, Supervisores y Auxiliares Electorales de Organizacion
Electoral y Auxiliares Electorales de Capacitacion Electoral en los Consejos
Distritales Electorales, en los términos narrados en el numeral 3 de la parte
considerativa de este documento.

TERCERO. El Organo Superior de Direccion de este Organismo aprueba
las Convocatorias dirigidas a los ciudadanos interesados en participar como
Coordinador Distrital de Organizacién Electoral, Coordinador Distrital de
Capacitacion Electoral, Supervisores Eleclorales, Auxiliares Eleciorales de
Organizacion Electoral y Auxiliares Electorales de Capacitacion Electoral, en los
términos aducidos en el numeral 3 de los considerandos de este documento.

CUARTO. El Consejo General de este Organismo Electoral faculta al
Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo para emitir las convocatorias
materia del presente acuerdo, conforme a lo establecido en el considerando
nimero 3 de esta documental.

QUINTO. Este Organo Central del Instituto Electoral del Estado faculta a su
Secretario Ejecutivo provea lo necesarioc para publicar las convocatorias

aprobadas, en el diario de mayor circulacién de la Entidad, asi como difundirlas a /

través de los medios correspondientes y fijarla en los lugares publicos de mayor
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afluencia en cada una de las cabeceras Distritales de los veintiséis Distritos U.c.
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Electorales Uninominales que integran el Estado, en los términos plasmados en el
considerando 3 de este instrumento.

SEXTO. El Organo Superior de Direccién de este Organismo aprueba los
Lineamientos para el proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion y
capacitacion de Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral, asi como de Supervisores Electorales y Auxiliares
Electorales de Organizacion y de Capacitacion Electoral para el Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2012-2013, en términos de lo dispuesto en el considerando 5 de
este documento.

SEPTIMO. El Consejo General de este Organismo faculta a su Secretario
Ejecutivo realice las notificaciones narradas en el numeral 5 de la parte
considerativa de esta documental.

OCTAVO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su
aprobacion por parte del Consejo General.

NOVENO. Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del
Estado.

Este acuerdo fue aprobado p
Consejo General del Instituto Ele
veintiuno de diciembre de dos mi

unanimidad de votos de los integrantes del
ral del Estado, en sesion ordinaria de fecha

CONSEJERO PRESI

LIC. ARMAN UERRERO RAMIREZ LIC. MIGUEL DAVID JIMENEZ LOPEZ
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CONSIDERANDO

Qe con fundaments on lo dispussto =n los adiculos 7, pérrafs torcero, 71, 89, frocciones (1], WV ¥ XLV], 91, 93,
fracciones XEXVI y X000V, 129, fmccian XWHL 133, 123, 124, 125, 150 y 151 dol Codigo da Instituciones y
Procesas Electomies del Estado de Pusbla y en cumplimiento al acuerdo CE/AC-081/13 del Cansejo General dal
instituio Electoral del Estado, aprobada &n |6 seslén crdinaria de fecha veintiuno de diciembre de 2012, v con o
finalidad de integrar al porsonal técnico gperstive de apoyo para los Consejos Distritales Electorales para &l
sumplimiento d¢ sus stributionas durante el Procoso Elsctoral Estatal Ordinerio 20123-2003, por ¢ cual 38
renovaran & los Diputados del Homorable Congreso dol Estade y miembros de ks Ayuninmisntos del Estado de
Pueila; ol Instituto Elpctoral del Estada:

CONVOCA

A las ciudedanas y kos cisdadanes interesados en participes come espirantss a ocupar los cargos de Coprdinstar
Distrital de Drganizaciin Bectoral ¥ Conrdinador Distrital de Cagaciiaaion Elsctoral. bajo las sigulonies:

L DE LOS REQUISITOS
Lo resgpuisiton que debecan aereditar son:

. Serciudadanc mexicano en pléno goce de sus derechos chiles y politicos;

Ser originaro o realdents an el Disirito Electorsl de que se trate cuando ménos con bres anos

aml=riorss & |8 fecha de su designacidn;

Estar Inscvite en &l Regisiro Federnl de Electores y contar con orédencial para volar con Talografea;

Tener mas de vainticineo afod de edad al dis de 44 desjgnatibn

Passer los conocimienios sulicientss para al desempafio deo su funcion;

Taner buana conducts y probidad, y no habar sido oondenado por delito miguno, saive que Bubdese

sido da cardcter no mtencional o improdencial;

Vil Mo desempeiar o haber desempenado carge de didgencia o representacitn naclonal, estatal o
rmunicipal de algun partide palitea an ko2 sais afios anterores a ka fecha de su designacldan;

Wil Neo tener nl Raber tenido cargo algung de sleccion popular, ni haber sido postulado coma candidato
on ko5 sels anos anteriones & su destdrnaciin;

IX. Mo desempefiar o hober desampenado cargo de direccion nacionsl, =siatal disfrital o mueniclpal de
organizaciones o asodiackones vinculadas & algon partlds pofitico. &n los seis alos anterlores a la
fecha te su deslgnackin:

L Noser nl haber sido Procurador General de Justicia nl del Ciudadano, Secretaro o Sabsecretario de fa
administrackin pdblico estatal, Apente def Ministerio Publico, Secretario Generail, Tesarero, Coniraior
il Directar de Ayuntamlento o Delegada de |8 administracidn plblica tederal &n ol Estade, duranis los
s@ls afios anteriores & 13 fecha de su designocion; y

¥, Nosarni habar side Winistro de cufte refigiose alguna, en témmings de |2 legislacion aplicahlbe.

- | =
- —, K

Rl S

i DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los aspirantes debardn pmseniar ia siguisnto documentacidn en angingl v coplas simiples legiBles:

Solksitud de aspiranta con fotografia (orginel), documento peoparcicnado al momento de (3 inscripoidng

Currisulum vitas Nrmado (or@nall, con soporia documantsl, (copla simple lsgible)

Acta de necimianio (copia sirmple beglohey

Cradencial para vatar son fotografia (2 coptas simples legibles per ambos ladosi

Comprobante mazimo de estudios (copta simple Iegibie )

Comprobante de damiclia (2 coplas slnples leglbes de coalquier recibo de predial, luz, teléfano, agoa,

con anliguedad NO MAYOR A TRES MESES]:

Ueencia e manejo vigents [copia single leglbte);

s  Parn aspiranis=s que tengan aiperiencia slestorsl en slecciohes federalen o locales anteriores, podrin
presantar documaontociin que acredite su participacion (copia simple legibic):

= Para aspimnies que fengan expenencia docents en instiiuciones educativas o dentro oo sus prophos
centros de trabaje, podran gresentar docurmeniacion gue lo credite (capia simple legibie);

= 5ialsolkeitants no es ofginano ded Distite Elettoral al gue aspira, debera presentar ung constancia de
vacindad o rasldeancis expedida dentro de lod lbimos ses meses for la sutaridad comesgondiente, en
la gue conste el tempoe de residic en ef misemo; y

- mwmﬂMWMMWHIWdIHWWM

Consejo Distritsl Eectoral, =n I8 que manifieste & aspirants gue cumple con (oS reguisitos establecidos

por ¢ articulo 123 del Codigo de Instituciones ¥ Procesos Electorales del Estedo de Puebia. Ests

formato ser taciittade on of Consajo Déstrita! Electoral al entregar su decumentscion.

" ® ® ¥ & &

Las coplas de los documentos serdn coteisdss con &l orglnal y selladas al momento de Ia recopciGn
devolviandoss lok originales a [oa interesadas.

i, DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

/
F
La pressniacitn de la decumentacion y ln acreditocidn de ks reguisfos gue se seftalan en fa presente .-ﬂ"""'dﬂ
convocaioria serd o partir del dia 14 al 25 de enoro do 2013, en un horads de |unes a viermes de 10:00 a 17:00

horas ¥ sibados de 10:00 a 14:00 horas, 2 excepcitn del dRime dia de recepclan de solichudes establocido on la

convacatana, en o cual se deberd recibir & las aspirantes hasta lns 20:00 horas.

Los Intefesados debearan pressntar su documentacldn on las ofleinas del Conssjo Distrital Elestoral al cl:ll_ ;
peraneacan, las cunies estardn nstalades an las sigulentes direcsiones:

.
-

1
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3 Calle Sgulies Seedan nimoro 18, Colonla San Agustin
[} Zacopoaxtia Calle Haydn nimero B, esquina con Calle 3 de abell, Colonla Centro
& Ealie Ailario Gonzaler win numesd, Colonia Centm
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i Ban Manin Toamalucen Galle Emifiarin Zopata nlmern 46, Goonis Marelos
BE San Andres Choluia Calle 5 BT ALIMBTD 505, Lolenis Centrn
] San Pedro Choldlm Averads O pOnMniE pOrmers 10 T-3, Colania Cenro
10 | Hemica Cudad de Pusbls da Zaragoss Pdud.n nimers 1 Colonin San José £ Conde
11 | Hewica Crudad de Paebls o & nirmero 16, Cosaria Ping Sudres
“ﬂ“—mmgzﬁ— __‘EIE‘IETEEE' rmero L. Colonia Ametica Narie
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|14 | Herica Gudad de Puebin Eailn ¥ orionie mdimarg 4410, Goionia Resurgiminnio
15 Hericn Cudust e Prastin de Tarag mﬂw-wmfm_ﬁmm
16| Harolcs Ciisiad de Puebin ge Zaragoes Eﬁﬁsmmﬁl njas de San Bidm |
i7 Amazot M?mﬁmm nBontiago
is Tepeac Ealfs B ponlents numero 424, Barma Lo Santmima
s - o Talle 10 nofie eaquina con Golle 4 onente pumers 10018, Calonia
3 Ciuclad Serdén Awenida Rovolucian nimar A05, Caltnia Contm
5§ “Bifnco Calla # sur nomnro 330, Colania Centro
| 83 Izscar de Matarmaros Enéln Hidalgo rimars 206, Golon Cenr
=] Acaifan de Gzorin Avwnida Sz ndrare 15, Bario 50 Luis
1 Tehuacan Horte Eafle Foforma norfa niemoro 126 aNes 1, Calonin Gentm
a5 Tahumcén Sur Calie 1 sur nimara 304, Colenin Canim
= Hjolpan Cailin Jukras nomaro 20 antes B, 10cal &, Colorln Centio
v, DISPOSICIONES GENERALES.
1. Solo serdn considersdas |as solicttudes completamente requisitades, presentadas on tlempo y forma
conformme |8 presente convooatona.
2. Los imercsades unicamante podran inscribirss en un Distrito Electoral y para un sole cargo.
3.

Carresponde &l Conssjere Presidente en términos del articulo 119, fraccion XVill del Codigo de 1a
materia sugerir &l nombramisnto de los Coordinadores @ que se refiers esta convocatoria; y al
Secretario auxillar al Consajerc Prosidonts en el cumplimienis de sus atfibuciones en términos del
arifcule 121 fraccidn | dal referido Codigo y por lo dispuesto por los articulos 150 ¥ 151 del mismo

ordanamienio legal, con bass an los lineamiantos vigantes pare el proceso de reclutamients, seleccion,
cantratacion y enpacitacion de los mismas,

4. Los Interesados deberdn tener preferentemente conocimientos del Cadige da Instituciones v Procasss
Elactorales de! Estado de Puabils en vigor, &n lo relativo & las funciches a desarrollar v disponibilidad de
tempo completa,

5. 5S¢ nombraran 1 Coordingdos Distritsl de Organizacién Eloctoral v 1 Coordinador Distrital de
Capacitacion Electoral por Consejo Cistritel Electoral.

6. Le designacidn s= dard o conocer o los asplrantes en términos del acusrds gue emita el Consejo
Distrital Electoral carrespondiente.

T. Los cargos semn memunemdos de manera nela mensual:

54.725.00

Low gastos de campo para of desarrolio de les funciones serdn otorgndos on caso que 50 requieran.
Correspande 8l Consejo General del Instituto Electoral del Estade, resstver sobre la intérpretacién de
esta convocatona, y de los casos no previsios que on relacion con la misma, s& prasenten,

® @

H. FUEBLA DE ZARAGOZA A VEINTIUND DE DICIEMBRE DEL MIL DOCE
CONSEIERO PRESIDENTE DEL CONSEID GE DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL EST

Pata mayores informes sobre [0 oxpuesto en la pressnte convocatoria, s2 pone 8 sy disposician un méduls de
Immmmhuﬂm“ﬂlhmulﬁuuﬂnEtm:lﬁnfnﬂmlhuﬂmﬂnmﬂnlumm
del edificio siusdo en 2l Boulevard Atilxco 2103, Colonla Befisaric Dominguesz. Puebla, Puebla, asi coma los
teléfonos (222} 303 1100 axtensiones 3041 y 3043 o al 01 800 712 9694, o mediante Ia pagina de internst
. BEpUsbiE ong mc
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PROYECTO
CONSIDERANDO

Que, con fundaments en io dispussto en los erticules 7, pérrafo tercero, T1, BY, fracciones Ii, ¥y XLWI, 91, 93,
fracclones XXV v JOONIE, 119, frocclén XVIN, 150, 181 153 y 153 del Cadigo de instiuciones y Procesos
Eloctorales del Estade de Puelia v an cumplimiento al scuerdo CG/AC-0B1/12 del Consejo General del Instituto
Efectoral def Extado, aprobado on Is sesidn ordinaria de fecha veintiing de diciembro do 20432, v con la finalidad
de integrar al personal técnico operative oo apoye para los Consejos Distritales Electonales para el cumplimignio
de sus stribuciones durante el Procsso Electornl Estatal Ordinario 20123-201%, por ol cual e rencvardn: a los
Diputadios del Honorable Congreso del Estado y mismbros de los Ayuntamientos del Estado de Puabla: &l nstituts
Elaciorsl del Extado:

CONVOCA

A las ciudadanss y los ciudadancs inferesados &n participar como aspimntes a ocupar o cargns do Supervisor
Electoral, Auxiliar Elecioral de Organimacion Eloctoral y Auxiliar Electoral da Capacitsciin Electoral bajo las
sigulentes:

BASES

L. DE LOS REQUISITOS
Loa reguisitos gue deberan acreditar son:

L Sercludadano maaicana, an pleno ejercicio de sus derechos civilea y paliticos y contar con credencial
perm vatar con fotograting

i, Tener buena conducia y no haber sido condenado por delito alguno, salve gue hubjess sldo de
caracter imprudencial;

il Haber acreditado, come minime, 8f nivel de educacion madia basica.

. Contar con los conocimientos, exparioncia y babllidades nocesarios para reafizor las funcones del
Larga;

¥, Saerresidentes en @l digtrito electoral wninominal en gl que deban prestar sus servicios:

W¥l.  Motensr mas oe selenia albos de adad al &is de i jornade electaral;

Vil, Mo mifitar ni haber militade en los tres ahos antariores a su designacidn en ningln partido polficeo; ¥

Wiil. Presenter sclicitud de aspirante conforme a la. convocatoria que s oxpids, scompanada do los
documenios gue s safialan en la presents.

I, DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los sspirantes deborin prosentar la sigulente documentacidén an original y coplas simples legibles:

Splicitud do aspirante con folografia (oniginal), documento proporcionads al momenio de la inscripcian;

Curriculum vitae firmads (erginal), con soporte documantal, (copla simple legibiel

Acta de nacimients (copis simple legible

Credencinl parm vatar can fotografin (2 copias simples fegibles por ambos lndos)

Comprobante miximo de estudios (copia simple legiblel

Comprobania de domicilio (2 coplas simples legibles de cualguler rectbe de predial, luz, 1etétono, egua,

con antigiedad MO MAYOR A TRES MESES),

# Para sspiranies que tengan experencia olectoral en cletciones fedoraies o locales anteriores, podsin
presentar documentacin que acredite au participacian (copla simple legible);

* Doclaracion bajo protesia de declr verdod firmade en original dirigida al Consejero Presidente dei

Consajo Distrital Electoral, en fa gue manifiesie ol aspirantes guee cumple con los reguisios establpcidos

por el articulo 152 del Cadigo de Instituciones ¥ Procesas Eleciorales del Estado de Pusbia, Este

formato sard fecilitads en &l Consajo Distviiel Blecioral al aniregar su documeniacion.

& 8 ® B B ®

Las copims de jos documentos serdn cotejadms con el originel y sellades ol momento de in recepcian,
sovolvidndose ks orfginalos & fos interesados.

il DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTACION

La presentacidn de fa documentacion y la acreditacion de los reguisifos gue s¢ senalan mn i@ prosento
canvacaiora sard & partic del dia 14 de enero 8l 4 de febrero de 2013, en un horate de lunes a viermes de 10:00 a
1700 homes ¥ sthados do 10:00 5 14:00 horas, @ exgepcién del ditimo dia de recopcion de soliciiudes establecido
£ {a convosatona an of cual 88 deberd reciblr B los aspirantes hasta tas 20:00 horas,

Los imleresados deberin preseniar su documentacién an fas oflcinas del Consajo DHstritel Electoral ol cual
portonezean, los cuakes estaran instaladoes on las sigulentes dirpcciongs:

Catia 5 o misyo ndmiro 143 bis, Cotonia Canire

] Hemzichinangs mMWme
] Znentidn Calie Agullcs Sevdan nomeno 16, Colonin 5an Agustin
R | Tceooanils alle ruimer & ssquing con Galle @ de ool Colonln Centro
& | Tialaumu tepe: aiie Hiarie Gonabler sin normern, Colonls Centra
B Tariution Carrutern 8 Moulle rUMmens 3, Golana Lento »
T San Wamin Toamalucan Callé Erypihan SARAEA NEMorn 46, Goarea MFeos
L San &ndriis Cholula Calle § pur mimera 505, Colonia Goniro
4 San Pedro Chalula Averida % ponioAto ndrmora 1078, Coonia Cento
hdﬂﬂuhihﬁnﬂudu!hgm Prevada San AGEmers L Colonia San joss Bl Conde
it wamum"_ ~ Privada Dlvisin del Norfe ndmers 18, Colonia Piro Sude:
Y _mﬁﬂmhaadu 'ﬂamwmmm —
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; al arg 3711, Colonia Beflsario Domingues
Hmtﬁ:-t ::fud-d uu Panhhhh-m W&f;ﬁﬁu"ﬁ'ﬁﬁim Colonta Resirgmianio
g] Heroica Ciudad de Pustls de Zaragoza | Awenids 73 ponlents nimens 1313, Fraccionamianto San Joeé Mayorasgo
[ 48 | Hercica Cludnd de Pustia de fomgors | Caiis 54 orlenta nimer 1614, Doionia Granes de San Isian
i Amoeca Privada 1 ponipnin rumern G406, Colonia Santiagn
i Tepeaca Calle 5§ panients namens dad, Barro La Santisima
i3 Tocamachalcs | Colle-10 norie asquing con Calle & orente numern 10018, Colonla Cenira
20 Ciudad Serdan Avenida Revolucidn nimers 408, Eolonia Cantro
a1 _Alliace Calle 2 sur rbmero 330, Colonia Gestra
FF] icar ge Matamorss Calle Hidalgo numens 206, Colania Centr
== i d Azatian de D&orn vanida Jufrar numarn 15, Barrino San Luls
i Tanuacdn None Calle Reforia nors nimens 126 altos 1, Colonia Centro
25 Tahuacan Sur 1 & Calle 1 sur nimers 304, Calonia Centro
%6 Ajalzan Ealle lisiror niimoro 85 antes 6, focal 4, Colonia Centro

IV. DISPOSICIONES GENERALES,

1 5dlo seran consideradas |as solicitudes completamente requisitadas, presentadas an tiempo v forma
conforme la presente convocatoria.

2. Los Interesados Onlcamente podran Inscribirse en un Distrito Electoral v para un solo camgo,

3. Corresponde al Consejers Presidenis en (érmines del articula 119, fraccion XVl del Codigo de la
materia sugerir el nombramilento del personal adminkstrative neocesaric & que se refiere esta
convocatoria; y al Secretario auxiliar al Consejero Presidente en el cumplimiento de sus atrfbuciones an
términos del articuls 121 fraceidn | del referide Codigo y por lo dispuesto por los articules 150, 151
162 v 163 dal mismo ordenamiento logal, con base en los lineamientos vigentes pare ef proceso de
reclutamionto, seleccion, contratacion ¥ capasitacion de los mismos.

4. Los interesados deberan tener preferantemente conocimientos del Codigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla en vigor, en lo relativo a las funciones a desarrolias v disponibilidad de
tiompo completo,

5. Se pombrardn 193 Supervisores Eleciorales, 251 Auxifiares Electorales de Organizacion Electoral y
1447 Auxiliares Electorales de Capacitacidn Electoral, de acuerds al programa de contratacion de
personal eventual de Organos Transitorios aprobade para el funcionamiento de los Consejos Distritales
Electorales.

6. la designaclon se cavd @ conocer @ |os asplrantes en términoa del acuerds gue emita gl Consejo
Distrital Elsctoral correspondliente.

¥. Los cargos seran remunerados de manera neta mensual:

LpErviET
~ Aunlliores Electoraics oe $2.835.00
Organizacion y Capacltacion Electoral | AR T _J

8. Los gastos de campo para el desasrmollo de las funciones seran otorgados en caso gue se reguieran.
9, Corresponde al Congelo General dal Instituto Electoral del Estade, resolver sobre la interpretacion de
osta convocatoria, y de los casos no previstos que en relacidn con la misma; se pressntan.

H. PUEBLA DE ZARAGOZA A VEINTIUNG DE DICIEMERE DEL
CONSEICRC PRESIDENTE DEL CONSEIND GENE

MIL DOCE
DEL

GUERRERD RAMIREZ

Para mayores informes sobre lo expuesio en I3 presente convocatorla, se pone a su disposicidn un modulo da
informacién ubicndo en les oficings do la Unidad del Servicio Efectoral Profesional localizado en el segundo plso
del edificio situado en el Boufevard Atlixco 2103, Colonla Belisarle Dominguez, Puebla, Puebla, asi como los
teléfones (233) 303 1100 extensionss 3044 v 3043 o al 01 800 712 D624, o mediante la pagina da internet
wiwi'wi leapuebin, orgme.



LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DE LOS
COORDINADORES DISTRITALES DE
ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL.

PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO
2012 -2013



LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, ciata
% SELEmlﬂNI,:ggmlﬁiggs *rncé;n[tr:f:gﬂu DE LOS - VOTA
DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL
iNDICE
P TTROIIRIEICNEINE oo i s34 S AN SR G A A AGA A 4
CAPITULO |- DISPOSICIONES GENERALES .........ovuvevesssssssamesssssnesessesssssessesssenssmassesssesssssasess 4
O R T T R S W goue Sou R W
SR D = PRI GBI i e e e e eerean 6
CAPITULO IV - FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DISTRITALES ELECTORALES ...... 7
CAPIELON = RECLUTAMIBNTD L. s smiasins uesiisias S ois e e b s 8
DIFUSION DE LA CONVOCATORIA ..........ooorveeveerserereroresessesssssaseseasesasasessssssessessssmsessessens 9
RECEPCION DE SOLICITUDES ........ccooccuimmmmsecesnmsessssssssasssssssnasis 9
INTEGRACION DE EXPEDIENTES ........oocvoumeurecussnsmssesssssssessssssssssssssssssssssssmsssassessasessres 11
BT REE M SR TR OMNE c.cocoeccosionnon b i S SRR e AR 14
EVALUACION CURRICULAR .......covvimmmsmsrmmssisssssssssssmssssmmsssisnnss 14
EXAMEN DE CONDCIMIENTOS ........oommmmssiosiosisuvessanisssssonsissmenisisisehsbussssainmstisenissses 16
CALIFICACION Y EMISION DE RESULTADOS .......cooovvecrenmissasssonssesssssssensesisssssanssonsenses 19
SELECCION DE LOS ASPIRANTES A COORDINADORES DISTRITALES
B ORI i AR SRR SAe 21
CAPTTULO VI = CONTRATABION ... iccumssssssucssissiississiposomsssnsassissssysstinsssmmbsmmsstsss rissmsasn 23
ADMINISTRACION DE LA LISTA DE RESERVA ......c.oovuirnivenissnssemsssensssrasseseesessennes 23
PERIODO DE CONTRATACION .......ooovrereirerisessassesssmsasessesesssssssssesssasssessssssssssssssssasssnss 24
MO i R i S R 25
RENUINRACTIINER ......comsimiisisiesimmisimmsiimssrbamivitama S 25
CGAPITULD Vil - CURSOS DE CAPACITACION .......ocuiimmivimimasismiisomsismiisminsitiimssomai 25
PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION A COORDINADORES DISTRITALES DE
ORGANIZACION ELECTORAL Y DE CAPACITACION ELECTORAL .......ccoooervmrinirinnens 26
SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION A COORDINADORES DISTRITALES DE
CAPACITACION ELECTORAL .......cocovrevereneres 27
CARTEULD B = BMENDS .....corisccmmsisimmmmmitmmismiiemutamiimiisiimma s araseimsstbienis 29
ANEXO | = SOLICITUD DE ASPIRANTE .......cocccuccmsiomssmssmsssesmissnsssssssassssscsssssassssessssssinis 30
W



LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, %
SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DE LOS VOTA
& COORDINADORES DISTRITALES i ?Lcc'ﬂn; 2013
DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL
ANEXO Il - DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD ......cc.ccooviniiiiin. 31
ANEXO Ill - FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES ......c.ooovuemeieearieaeeecaesseseneseacmenns 32
AMEXDIV = TEMARIDY . icisvinmsssussismiimminnsiisaasrspamissisaissss sy mimssbis s anmimssi s vt edis 33
ANEXO V - LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS .......ccccccvueunne 34

ANEXO VI - FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES DE LOS

ASPIRANTES AL PUESTO DE : “COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION

BRER TOPURE. ™ i uioniiuiaussanniiniooousssis piadsstainsyat sensss e einisatians 13 4 FINaIT AN TLASEARREE VS Y PSSO RS 35
ANEXO VI - FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES DE LOS

ASPIRANTES AL PUESTO DE : “COORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION

B NI (i o I A s A B A RS R R ST AN R s 36
ANEXO VII - FORMATO DE DESIGNACION DE COORDINADORES DISTRITALES .... 37
ANEXO VIII - LISTA DE RESERVA DE ASPIRANTES A CONTRATAR PARA EL

PUESTO DE: “COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL" ........... 38
ANEXO VIl - LISTA DE RESERVA DE ASPIRANTES A CONTRATAR PARA EL

PUESTO DE: “COORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL" ............ 39
ANEXQ IX = FORMATO ENTREVISTA ... imsmonsonneninsonsnsoismssnssssmnssvanvestssvsonsanssssnsess 40

W\ <



SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DE LOS VOTA
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LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO,
&
DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL

INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 71, 89 fracciones III, V y XLVI, 91
fraccion XXIX, 93 fracciones XXXVII, XXXVIII y XL, 119 fraccion XVIll, 122, 123, 124,
125, 150 y 151 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla, estos lineamientos tienen como propésito programar y coordinar la
designacion de los Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral y de
Capacitacion Electoral, quienes apoyaran a los Consejos Distritales Electorales
durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2012 - 2013 para renovar a los
Diputados del Honorable Congreso del Estado y miembros de los Ayuntamientos del
Estado de Puebla, apegando su actuacion a los principios rectores de legalidad,
imparcialidad, objetividad, certeza e independencia que rigen las actividades del
Instituto.

El Coordinador Distrital de Organizacion Electoral constituye un factor en la
coordinacion, control y desarrollo de cada una de las etapas del Proceso Electoral en
su respectiva demarcacion distrital.

El Coordinador Distrital de Capacitacion Electoral constituye un elemento en el
procedimiento para la integracion de las Mesas Directivas de Casilla, porque tiene a

su cargo la capacitacion de los Funcionarios que integran las Casillas.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Los ciudadanos que aspiren a ocupar algun cargo de Coordinador Distrital Electoral,
no estaran impedidos para participar en otras convocatorias aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

El Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral convocara a los

representantes de los partidos politicos que estén acreditados ante el Consejo

&
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LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, PRl
é
DE ORGANIZACIGON Y CAPACITACION ELECTORAL

Electoral, a presenciar el desarrollo del proceso de reclutamiento, seleccion,

contratacion y capacitacion de los Coordinadores Distritales Electorales.

La Contraloria Interna a través de su personal adscrito podra verificar cada una
de las etapas que se mencionan en los presentes lineamientos en los Consejos
Distritales Electorales, redactando el acta correspondiente.

La recepcion de la documentacion de los aspirantes sera recibida por el
personal de apoyo que el Secretario designe para tal efecto en la sede del Consejo
Distrital Electoral en términos de la convocatoria aprobada por el Consejo General.

CAPITULO Il
REQUISITOS

Los requisitos a cubrir por los ciudadanos interesados en ocupar alguno de los cargos
de Coordinador Distrital de Organizacién o Capacitacion Electoral, son los
establecidos en el articulo 123 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla, los cuales a la letra son:

1. Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Ser originario o residente en el Distrito Electoral de que se trate cuando menos
con tres anos anteriores a la fecha de su designacion;

lll. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar con fotografia;

IV. Tener mas de veinticinco anos de edad al dia de su designacion;

V. Poseer los conocimientos suficientes para el desempeno de su funcion;

Vl. Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado por delite alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

VIl. No desempenar o haber desempenado cargo de dirigencia o representacion
nacional, estatal o municipal de algiin partido politico en los seis afos
anteriores a la fecha de su designacion;

Vill. No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccion popular, ni haber sido
postulado como candidato en los seis anos anteriores a su designacion;




IX.
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No desempenar o haber desempenado cargo de direccion nacional, estatal,
distrital © municipal de organizaciones o asociaciones vinculadas a algun
partido politico, en los seis anos anteriores a la fecha de su designacion;

No ser ni haber sido Procurador General de Justicia ni del Ciudadano, Secretario
o Subsecretario de la administracion publica estatal, Agente del Ministerio
Publico, Secretario General, Tesorero, Contralor ni Director de Ayuntamiento o
Delegado de la administracion piiblica federal en el Estado, durante los seis
anos anteriores a la fecha de su designacion; y

No ser ni haber sido Ministro de culto religioso alguno, en términos de la

legislacion aplicable.

En los casos en que el aspirante haya participado en algin Proceso Electoral

podra presentar el documento que acredite su participacion emitido por el organismo

correspondiente, el cual sera un factor en el proceso de seleccion.

CAPITULO Il
PERFIL DE LOS CARGOS

Los aspirantes a ocupar los puestos de Coordinador Distrital Electoral deberan tener

preferentemente el siguiente perfil:

COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL

Conocimientos sobre la situacion geografica del Distrito Electoral del que se
trate y la logistica territorial (rutas de acceso o vias de comunicacion); y

Experiencia laboral en el manejo de personal, de organizacion y toma de

decisiones.

COORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL

Iniciativa para planear y desarrollar cursos, a fin de facilitar el aprendizaje; y

Experiencia en manejo de grupos.

WY =
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CAPITULO IV
FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DISTRITALES ELECTORALES

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 124 del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, el COORDINADOR DISTRITAL DE
ORGANIZACION ELECTORAL tendra las funciones siguientes:

Il

V.

Auxiliar al Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral que corresponda
en la integracion, instalacion y funcionamiento de los Consejos Municipales;
Realizar la coordinacion de los trabajos necesarios para la realizacion del
procedimiento para la determinacion del nimero y ubicacion de las Casillas,
que habran de instalarse en su demarcacion distrital;

Coadyuvar con el Consejero Presidente en la entrega de la documentacion y
material electoral necesario, que realiza a los Consejos Municipales de su
demarcacion distrital;

Identificar y preparar la relacion de los lugares de uso comun para la colocacion
de la propaganda electoral, a fin de que el Consejo Distrital aplique el méetodo
de su asignacion a los partidos politicos, en términos del acuerdo relativo que
determine el Consejo General;

Informar permanentemente al Consejero Presidente del desarrollo de las
actividades que le competen; y

Las demas que le sean conferidas por el Consejero Presidente en ejecucion de
los acuerdos tomados por el Consejo Distrital, el Codigo de Instituciones y

Procesos Electorales del Estado de Puebla y disposiciones aplicables.

Con fundamento en lo descrito por el articulo 125 del Codigo de referencia, el
COORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL tendra las funciones
siguientes:

Auxiliar al Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral correspondiente,
en el desarrollo de los trabajos necesarios para la realizacion del procedimiento
para la integracion de las Casillas que habran de instalarse en su demarcacién
distrital;

S|
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Coordinar la imparticion de los cursos de capacitacion a los ciudadanos

insaculados y a los que fueron designados como funcionarios de Casillas;

Organizar la imparticion de los cursos de informacion a los ciudadanos

aspirantes a observadores electorales;

Auxiliar a los Consejeros Presidentes de los Consejos Municipales Electorales y
al Coordinador Distrital de Organizacion Electoral en la entrega de la
documentacion y material electoral a los Presidentes de las Casillas en su
demarcacion distrital;

Informar permanentemente al Consejero Presidente del desarrollo de las

actividades que le competen; y
Las demas que le sean conferidas por el Consejero Presidente en ejecucion de

los acuerdos tomados por el Consejo Distrital, el Codigo de Instituciones y

Procesos Electorales del Estado de Puebla y disposiciones aplicables.

CAPITULO V
RECLUTAMIENTO

Los Consejos Distritales Electorales deberan llevar a cabo todas las tareas para la

contratacion eventual del personal a ocupar los cargos de Coordinador Distrital de

Organizacion y Capacitacion Electoral de los veintiséis Distritos Electorales en que se

divide el Estado de Puebla, de conformidad con las siguientes etapas:

1.

2.

- £

Difusion de la convocatoria.
Recepcion de solicitudes.

Integracion de expedientes.
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N DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La Coordinacion de Comunicacion Social sera la encargada de coordinar la difusion
de la convocatoria y tendra el propésito de invitar al mayor numero de ciudadanos
interesados en participar. Lo anterior lo llevara a cabo con apoyo de las Unidades
Administrativas y Técnicas del Instituto, asi como, con la colaboracion de los Consejos
Distritales Electorales.

2. RECEPCION DE SOLICITUDES

Los interesados a ocupar los cargos de Coordinador Distrital Electoral deberan llenar
las solicitudes correspondientes y entregar su documentacion en las instalaciones del
Consejo Distrital Electoral dentro de su demarcacion, quienes solo podran inscribirse
a un puesto por convocatoria.

Para ello, la Unidad del Servicio Electoral Profesional entregara previo al inicio
del proceso de reclutamiento a los Consejos Distritales Electorales, los siguientes
formatos auxiliares:

Solicitud de aspirante. I

Declaratoria bajo protesta de decir verdad. I

Formato recepcion de solicitudes de los aspirantes. 1

Temario para examen de conocimientos, v

Lista de asistencia al examen de conocimientos. b V i
Formatos para el vaciado de calificaciones. Vi
Formato de design%é;l-. Rl

(ll
WA Bj}'



SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DE LOS RUESLA

COORDINADORES DISTRITALES "{'}Eﬂﬁ

LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO,
“ié
DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL

Formato para elaborar la lista de reserva de aspirantes a contratar. Vil

Formato de entrevista. IX

El ANEXO | antes mencionado sera emitido exclusivamente por la Unidad del
Servicio Electoral Profesional conforme se vayan presentando las solicitudes, quien lo
remitira impreso a través del sistema de valija implementado por la Direccion
Administrativa, por medio de los Enlaces Regionales o mediante la via que considere
oportuna. Es Iimportante mencionar que estara prohibido realizar cualquier

modificacion, alteracion o duplicidad de este formato.

Los ANEXOS I, Il y IV seran también remitidos por esta Unidad en primer
instancia y hasta que el propic Consejo Distrital Electoral tenga el sistema
informatico adecuado para su reproduccion. Momento en el cual, se instalara en las
computadoras los formatos ANEXOS V, VI, Vil y VIll pertenecientes al proceso de

seleccion y contratacion.
CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

La solicitud de aspirante ANEXO | debera tramitarse por duplicado de la

siguiente manera:

. Las copias que se integren al expediente seran cotejadas y selladas por el

personal que reciba la solicitud.
. Llenarse a mano con boligrafo y letra de molde legible.
. El formato debera de estar foliado de la siguiente manera:
o Los dos primeros digitos corresponden al Consejo Distrital Electoral.

o Los siguientes tres digitos seran el consecutivo de solicitudes.

. Anexar fotografia tamano infantil reciente a color o blanco y negro.

<= W
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. Contener los datos personales del aspirante.

° Identificar el cargo al que aspira el solicitante.

. Anexar la documentacion comprobatoria del aspirante.
. Contener la firma autografa del aspirante.

La declaratoria bajo protesta de decir verdad, ANEXO Il, debera de ser validada
por el aspirante usando la misma firma que se encuentra en el reverso de su
credencial de elector.

El formato de recepcion de solicitudes de los aspirantes ANEXO Ill, debera de
ser llenado preferentemente en medio magnético y el Secretario debera de constatar
la veracidad de los datos capturados. Asimismo, el documento debera de estar

actualizado en todo momento, ya que podra ser requerido por el Organo Central.

El temario para examen de conocimientos ANEXO IV, sera entregado al
aspirante, informandole que debera de estar al pendiente de los avisos que se
colocaran en las instalaciones del Consejo Distrital Electoral referente a la hora, fecha

y lugar donde se llevara a cabo la evaluacion de conocimientos.
3.  INTEGRACION DE EXPEDIENTES

Los aspirantes deberan entregar la siguiente documentacion en el Consejo Distrital

de su demarcacion, la cual formara parte del expediente de personal:

. Solicitud de aspirante con fotografia (original), documento proporcionado al

momento de la inscripcion;

. Curriculum vitae firmado (original), con soporte documental (copia simple
legible);

. Acta de nacimiento (copia simple legible);

- LU
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. Credencial para votar con fotografia (2 copias simples legibles por ambos

lados);
=  Comprobante maximo de estudios (copia simple legible);

= Comprobante de domicilio (2 copias simples legibles de cualquier recibo de
predial, luz, teléfono, agua, con antigiiedad NO MAYOR A TRES MESES);

. Licencia de manejo vigente (copia simple legible);

- Para aspirantes que tengan experiencia electoral en elecciones federales o
locales anteriores, podran presentar documentacion que acredite su
participacion (copia simple legible);

» Para aspirantes que tengan experiencia docente en instituciones educativas o
dentro de sus propios centros de trabajo, podran presentar documentacion que
lo acredite (copia simple legible);

= Si el solicitante no es originario del Distrito Electoral al que aspira, debera
presentar una constancia de vecindad o residencia expedida dentro de los
ultimos seis meses por la autoridad correspondiente, en la gue consie el tiempo

de residir en el mismo; y

. Declaracion bajo protesta de decir verdad firmada en original dirigida al
Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral, en la que manifieste el
aspirante que cumple con los requisitos establecidos por el articulo 123 del
Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla. Este
formato sera facilitado en el Consejo Distrital Electoral al entregar su

documentacidn.

Las copias de los documentos seran cotejadas con el original y selladas al
momento de la recepcion, devolviendose los originales a los interesados.

Por ningdn motivo se aceptara la entrega de solicitudes y documentos fuera del
plazo, horario y lugar senalado en la convocatoria. Es importante mencionar que el
aspirante que no presente los requisitos contenidos en la convocatoria, no podra
proseguir como aspirante y por lo tanto no calificara a las siguientes etapas.

= W\
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Al concluir el tramite de inscripcion, el aspirante recibirda un acuse foliado que
acreditara la entrega de la documentacion. (copia del ANEXO 1)

Las solicitudes seran registradas por el personal designado por el Secretario del
Consejo Distrital Electoral en el Sistema Informatico establecido por el Instituto a

través del area correspondiente.

El Secretario del Consejo Distrital Electoral deberd reportar a la Unidad del
Servicio Electoral Profesional y durante todo el periodo que este establecido en la
convocatoria, el numero de solicitudes recibidas clasificadas por cargos. En el dltimo
dia de recepcion de solicitudes establecido en la convocatoria, el Secretario debera

reportar a las 20:00 horas el numero total de solicitudes recibidas. (ANEXO Ill).

Con la finalidad de otorgar los elementos necesarios a la Comision
Permanente del Servicio Electoral Profesional para dar cumplimiento a los articulos
14 y 15 fraccion VI del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado,
la Unidad del Servicio Electoral Profesional informara el nimero de solicitudes
recibidas durante el periodo que este abierta la convocatoria y al dia siguiente del
cierre de la misma.

La Unidad del Servicio Electoral Profesional enviara al dia siguiente del cierre de
la convocatoria, copia del listado de recepcién de solicitudes a la Coordinacion de
Informatica de la Direccion Administrativa para cotejar con la clave de elector de los
aspirantes contra la base de datos de representantes de partidos politicos a cargos
de eleccion popular tanto de los procesos electorales locales como federales. Lo
anterior con la finalidad de informar el resultado al Consejo Distrital Electoral para ser
considerado al momento de la designacion de los cargos en cuestion conforme lo
estipulado en la normatividad aplicable.

y
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CAPITULO VI
SELECCION

Los miembros del Consejo Distrital Electoral que no funjan como Presidente vy
Secretario del Consejo Distrital podran supervisar en todo momento los procesos que
conlleven a la seleccion de los Coordinadores Distritales, sin modificar, en ningin
momento el procedimiento establecido para este proposito. Bajo el mismo tenor, el
Clrgano Electoral podra hacer las observaciones que considere convenientes respecto

de los aspirantes que hayan respondido a la convocatoria.
Esta etapa se divide en las siguientes fases:
1. Evaluacion curricular;
2. Examen de conocimientos;
3. Calificacion y emision de resultados; y
4. Seleccion de los aspirantes a Coordinadores Distritales Electorales.

El objetivo de esta etapa es obtener la evaluacion integral, la cual se calcula de

acuerdo con los siguientes criterios:
. Evaluacion curricular: 40 puntos
= Examen (materia electoral): 60 puntos

NOTA: En el examen de conocimientos los aspirantes daran respuesta a un caso
practico que no tiene valor puntuable, pero que otorgara elementos subjetivos al

momento de la designacion que se describira posteriormente.

1. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular se llevara a cabo una vez que el aspirante haya integrado en

tiempo y forma el expediente, dicha evaluacion sera realizada por el Presidente y el

pey
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Secretario del Consejo Distrital Electoral, asignando las puntuaciones de la siguiente
manera:

Jefe de Departamento, Jefe de Oficina y Analista del Organo Central del

Instituto Electoral del Estado de Puebla, asi como los puestos de los
Organos Transitorios de Consejero Electoral, Coordinador y Supervisor
Electoral.

Auxiliar Electoral, Analista y Auxiliar de Oficina de los Organos
Transitorios del Instituto Electoral del Estado de Puebla y/o Funcionario 10
Electoral de algiin otro Organismo Electoral.

Funcionario de Casilla. 5

= = Bt WViLARILIA -
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orado, Maria y/ 0 Postgrado. . | 15
Aspirantes a Maestria y/o Postgrado y Licenciatura. 13
Normal, Carrera Técnica o Comercial y Pasante Licenciatura. 11
Carrera trunca. 9
Preparatoria o bachillerato. 7
Secundaria. 5
Primaria. 3

experiencia en Docencia.

Coordinador, Supervisor o comerciante independiente. 8
Analista, Operario o trabajador subordinado. 6
Auxiliar de oficina, Capturista o Secretaria. 4
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Recién egresado o sin experiencia laboral acreditable. 2

La puntuacion que se debe asignar sera la que resulte de la aplicacion de la

tabla de puntaje anterior.

EJEMPLO: Giuqadann con nivel de estudios Licenciatura Titulado.

Puntuacion asignada por Licenciatura: | Primaria (3 puntos) + Secundaria (5
13 puntos. puntos) + Preparatoria (7 puntos) +
Licenciatura (13 puntos) = 28 puntos.

La puntuacion se debera otorgar de acuerdo al soporte documental que el

ciudadano presentd al momento de la recepcion de los documentos.

2. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Los aspirantes recibiran el temario para el examen, ANEXO IV. La evaluacion solo

comprendera reactivos relacionados con los temas siguientes:

TEMARIO (ANEXO IV)
s Cargos de eleccion popular a renovarse durante el Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2012-2013.

. Disposiciones Generales sobre el Instituto Electoral del Estado.
o Organos responsables de la funcion de organizar las elecciones.
0 Fines del Instituto.
o Integracion y atribuciones del Consejo General y la Junta Ejecutiva.
o Integracion y atribuciones del Consejo Distrital Electoral.

o] Atribuciones de las Unidades Administrativas y Técnicas.

¢«  Geografia Electoral.

s Etapas del Proceso Electoral.
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TEMARIO (ANEXO IV)

*  Actores politicos de la presente eleccion.

0 Partidos Politicos, candidatos, coaliciones.

¢« Actividades de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral.

] Procedimiento de ubicacion e integracion de Mesas Directivas de Casilla.

«  Atribuciones de los integrantes de las Mesas Directivas de Casilla.

| * Documentacion y material electoral.

. Jornada Electoral.

L . Observadores Electorales.

El examen de conocimientos estara compuesto por preguntas de opcion
multiple, elaboradas dependiendo del puesto a desempenar por las Direcciones de
Organizacion y Capacitacion Electoral y Educacion Civica; y seran integradas
mediante sorteo efectuado por la Unidad del Servicio Electoral Profesional en
presencia de la Contraloria Interna de este Organismo Electoral. El examen constara
de 50 preguntas para cada puesto.

El mismo debera ser contestado invariablemente en un tiempo maximo de 2
horas, con boligrafo y en una hoja de respuestas foliada. En la hoja de respuestas no

se asentara el nombre del aspirante.

Las hojas de respuesta y las preguntas del examen por cada uno de los cargos
se reproduciran de acuerdo con el numero de aspirantes reportados por cada Consejo
Distrital Electoral al cierre de la convocatoria, se formaran en paguetes, los mismos
se remitiran sellados y firmados por cuando menos dos de tres de los integrantes de
la Comision Permanente del Servicio Electoral Profesional, el Contralor Interno y el
Titular de la Unidad del Servicio Electoral Profesional o por el personal designado por
los funcionarios antes mencionados. Los paquetes validados se resguardaran por la

Unidad del Servicio Electoral Profesional hasta el dia de su envio.

= \
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El Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral recibira por parte de la
Unidad del Servicio Electoral Profesional el paquete que contiene los examenes y las
hojas de respuesta. Este paquete debera permanecer cerrado hasta el momento que
se lleve a cabo la mesa de trabajo con los integrantes del Consejo Distrital para
verificar el contenido del mismo, la cual debera realizarse en la misma fecha de la

evaluacion y de manera previa.

Durante la mesa de trabajo los integrantes del Consejo Distrital Electoral se
cercioraran que el paquete se encuentre debidamente cerrado y firmado,
procediendo a su apertura para contabilizar los examenes y las hojas de respuesta de
acuerdo al numero de aspirantes inscritos. El Secretario del Consejo Distrital Electoral

levantara el acta en la que consten estos hechos.

La aplicacion del examen se hara en el lugar y hora que se senale para tal
efecto; los aspirantes deberan identificarse con credencial para votar con fotografia o
mediante alguna otra identificacion oficial. El aspirante debera de registrarse en la
lista de asistencia. (ANEXO V)

No tendran derecho a presentar examen quienes no asistan al lugar asignado
en la fecha y hora establecida. En el supuesto que algin aspirante arribe con retraso
a la evaluacion, quedara a consideracion de los integrantes del Consejo Electoral
permitir al aspirante presentar el examen, no obstante lo anterior, deberan retirar la

evaluacion al mismo tiempo que al resto de los aspirantes (maximo dos horas).

Al aspirante se le entregara el examen y hoja de respuestas correspondiente al

puesto al que aspira el ciudadano, explicandole el procedimiento siguiente:

. El aspirante verificara en presencia del funcionario que el nimero de folio de la

hoja coincida con el de su solicitud de aspirante (ANEXO I).

. En la hoja de respuestas del examen no se debera asentar el nombre del

aspirante.

. Al finalizar el examen el aspirante debera entregar la hoja de respuesta al
funcionario del Consejo Distrital Electoral.
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. El funcionario que reciba las hojas de respuesta debera de entregar las mismas
al Consejero Presidente quien organizara los documentos de la siguiente

manera:

5] En sobre tamano oficio introducira las hojas de respuestas contestadas

por los aspirantes.

o  Cerrado el sobre y sellado con las firmas del Presidente y Secretario del
Consejo Distrital Electoral se anotara en la parte superior derecha los

siguientes datos:
= Nombre del Consejo Distrital Electoral que representa.
= Numero de aspirantes que realizaron examen.

El Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral resguardara el sobre
hasta el momento en que se lleve a cabo la mesa de trabajo del Consejo para

calificar los examenes.
3. CALIFICACION Y EMISION DE RESULTADOS

Una vez resguardado el sobre que contiene las hojas de respuesta por el Consejero
Presidente, el personal asignado por la Unidad del Servicio Electoral Profesional

entregara la plantilla que contiene las respuestas de los examenes.

El Consejo Distrital Electoral calificara los examenes en mesa de trabajo
convocada por el Consejero Presidente durante las veinticuatro horas siguientes a la

aplicacion de los examenes.

La validacion de los aciertos sera directa, es decir, acierto o desacierto, sin
parciales 0 medios puntos y se debera llevar a cabo tal y como se describe en la
siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACIONES

. EBeaream ©
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4 - oS 9 54
4.2 ] 9.2 55.2
4.4 > E- 9.4 56.4
4.6 &8 9.6 57.6
48 , | 49 9.8 58.8
5 30 s | 10 60

Una vez obtenida la calificacién, el Consejo Distrital Electoral adicionara el
resultado con la evaluacién curricular con el fin de conocer el resultado de la
evaluacion integral, (ANEXO V1)

EJEMPLO

Un aspirante obtuvo 40 aciertos en su evaluacion de conocimientos, por lo
tanto, su calificacion de acuerdo con la tabla antes descrita sera de 48 puntos.

Este mismo aspirante en su evaluacion curricular obtuvo 36 puntos, ya que en
elecciones pasadas participé como Supervisor Electoral (15 puntos), presenta
constancia emitida por una Institucion Educativa como pasante de licenciatura (11

5 U
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puntos) y presenta constancia laboral en la cual describe que su puesto es de Gerente

en una empresa de su localidad (10 puntos).

Una vez obtenidas las calificaciones de las evaluaciones, el Consejo Distrital

Electoral las sumara con el fin de conocer el resultado de la evaluacion integral:

36 + 48 = 84 puntos

4. SELECCION DE LOS ASPIRANTES A COORDINADORES DISTRITALES
ELECTORALES

El Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral entregara a cada miembro del
Consejo Electoral un listado por cada uno de los cargos con los resultados de la
evaluacion integral, organizada de manera descendente a partir de la mas alta
calificacion. (ANEXO VI)

Los integrantes del Consejo Distrital Electoral participaran en todo el
procedimiento de seleccién, expresando sus observaciones plenamente justificadas y
documentadas cuando consideren que alguno de los aspirantes no retne los
requisitos que establece la ley en la materia, la convocatoria y estos lineamientos.

El Consejo Distrital Electoral designara de entre los tres aspirantes que
obtuvieron la mayor calificacion en la evaluacion integral a quien habra de fungir
como Coordinador Distrital de Organizacion y Capacitacion Electoral; para efecto de lo
anterior y en caso de empate, los miembros del Consejo Distrital Electoral deberan de
tomar de manera indistinta los siguientes criterios:

. Valorar la mayor experiencia electoral verificada en su evaluacion curricular.
. El caso practico resuelto durante la presentacion del examen de conocimientos. /

L La entrevista que pueda efectuar el Consejo Distrital Electoral a los aspirantes
en mesa de trabajo y que, de llevarse a cabo, debera de ser presidida por el
Consejero Presidente, el Secretario y el Consejero Electoral en quien recaiga la
funcion de Presidente de Comision del puesto de que se trate, es decir:

-
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o Si se pretende designar al Coordinador Distrital de Organizacion Electoral,
la entrevista la conducira el Consejero Presidente, Secretario y el

Consejero Presidente de la Comisién de Organizacion Electoral.

fa Si el puesto que se requiere ocupar es de Coordinador de Capacitacion
Electoral, la entrevista la conducira el Consejero Presidente, Secretario y el

Consejero Presidente de la Comision de Capacitacion Electoral.

En ambos casos otros miembros del Consejo Electoral, que estén presentes
podran intervenir, si asi lo solicitan. Ya que, la entrevista al ser opcional, es un
instrumento de valor cualitativo que podria servir a los funcionarios para identificar
competencias de los aspirantes que no fueron explicitas en la evaluacion curricular o

con el examen escrito.

Con la finalidad de auxiliar al Consejo Distrital Electoral en el desarrollo de la
entrevista, el organo electoral podra usar el guion de la entrevista contenido en la
presente normatividad como ANEXO IX, y el cual tiene el propésito de facilitar al
entrevistador la identificacion de aspectos subjetivos como: liderazgo,
responsabilidad y tolerancia a la presion; asi como aspectos personales del aspirante

como: elocuencia, compromiso, disponibilidad, etc.

Es importante puntualizar que los Consejos Distritales Electorales tomaran en
cuenta si los aspirantes tienen antecedentes de mal desempeno como: faisificacion
de documentacion, incumplimiento en los plazos de entrega de documentacion,
abandono de funciones, etc., durante algin Proceso Electoral, para lo cual se

auxiliaran de las Unidades Administrativas y Técnicas del Instituto.

Los aspirantes que de la terna propuesta por el Consejo Distrital Electoral no
hayan sido designados, encabezaran la lista de reserva conforme al resultado
obtenido en su evaluacion integral y de manera descendente se incluira al resto de

los aspirantes conforme el resultado de la evaluacion integral.

En la sesion que celebre el Consejo Distrital Electoral debera aprobarse la

designacion de los Coordinadores Distritales y la lista de reserva, para publicarse en
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los estrados del Consejo Distrital Electoral y para enviarse a la Unidad del Servicio
Electoral Profesional.

En el caso de que existiera inconformidad respecto a la designacion de los
Coordinadores Distritales Electorales realizada por el Consejo Distrital Electoral, se
estarda a lo dispuesto por el articulo 349 del Codigo de Instituciones y Procesos

Electorales del Estado de Puebla.

CAPITULO VI
CONTRATACION

El Secretario del Consejo Distrital Electoral debera enviar a la Unidad del Servicio
Electoral Profesional los expedientes del personal a contratar observando lo
establecido en el Manual para la Administracion de Recursos Humanos para Organos
Transitorios, para la captura en la nomina y generar los contratos respectivos.
(ANEXOS Vil y Vill)

Asimismo, debera informar inmediatamente sobre las renuncias o faltas de
este personal, para que se efectien los movimientos administrativos que

correspondan.
ADMINISTRACION DE LA LISTA DE RESERVA

La lista de reserva servira para ocupar las vacantes en caso de presentarse cualquier
eventualidad como: renuncia, sustitucion por mal desempeno laboral,

incumplimiento en las labores encomendadas, fallecimiento, entre otras.

Al generarse una vacante, el Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral
nombrara al aspirante que en turno corresponda con base en la lista de reserva
aprobada en la sesion de designacion emitida por el Consejo Distrital Electoral. Una
vez cubierta la vacante el Consejero Presidente del Organo Transitorio lo debera

informar a los integrantes del Consejo Distrital que preside.
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En el caso de que algun aspirante que se encuentre en la lista de reserva se
niegue a ocupar la plaza vacante o se encuentre ilocalizable, el Secretario del Consejo
Distrital Electoral debera levantar el acta correspondiente describiendo las

circunstancias respectivas. Debiendo remitir el acta a la Unidad del Servicio Electoral
Profesional.

E! procedimiento a seguir en caso de que no se cuente con mas aspirantes de
las listas de reserva para la ocupacion de vacantes en cualquiera de los cargos
{Coordinador Distrital de Organizacion y Capacitacion Electoral), sera:

o Se podra cubrir la vacante con la lista de reserva que aun tenga aspirantes
disponibles.

o  En el supuesto de que las listas de reserva de Coordinadores Distritales no
cuenten con aspirantes para cubrir el puesto vacante, el Consejo Distrital
Electoral, podra ascender al Supervisor Electoral que haya obtenido los
mejores resuitados en su evaluacion integral, mientras cumpla con los
requisitos establecidos en el Codigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla.

PERIODO DE CONTRATACION

El periodo de contratacion para Coordinadores Electorales de Organizacion Electoral y
de Capacitacién Electoral sera el aprobado mediante el acuerdo nimero IEE/JE-
052/12 por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, los cuales son:

= W [t 1P J'_'_irp_ h"_:_-?l EEE:':_;‘J' ~A -. 3 E; ;J—_' _h AR :h |
Conforme la
_ T DURANTE EL
Coordinador Distrital de Organizacion Electoral disponibilidad
MES DE JULIO
presupuestal
verificada por la
Coordinador Distrital de Capacitacion Electoral 15 JULIO
Direccion

5=
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PUEBLA

+VOTA

7 e Jutio 2013

Administrativa

Nota: Las fechas pueden ser modificadas sin previo aviso para ajustarse a las

necesidades del

Instituto Electoral del Estado.

HONORARIOS

La retribucion neta mensual que recibira el personal eventual designado sera

entregada guincenalmente mediante el procedimiento establecido en el Manual para

la Administracion de Recursos Financieros, Humanos y Materiales del Estado de

Puebla y estara a consideracion del tabulador aplicable para Organos Transitorios

aprobado por la

Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

" Coordinador Distrital de Organizacion Electoral y $4.725.00
de Capacitacion Electoral . ;

IDENTIFICACIONES

A los Coordinadores Distritales se les entregara prendas de identificacion con el
logotipo del Instituto Electoral del Estado y gafete con fotografia senalando cargo,

adscripcion y vigencia.

Los gafetes de identificacion seran elaborados por el Consejo Distrital Electoral

de acuerdo al formato que envié la Unidad del Servicio Electoral Profesional debiendo

firmar acuse de

recibido.

El formato de gafete no debera ser modificado ni alterado bajo ninguna causa.

CAPITULO VI

3
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CURSOS DE CAPACITACION

Los Coordinadores Distritales de Organizacion y Capacitacion Electoral recibirén un
curso de capacitacion que sera impartido por el personal adscrito a las Direcciones de
Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral y Educacién Civica con apoyo de la
Unidad del Servicio Electoral Profesional.

El Coordinador Distrital de Capacitacion Electoral recibira un segundo curso que
sera impartido por el personal de la Direccion de Capacitacién Electoral y Educacion
Civica.

PRIMERA ETAPA DE CAPACITACION A COORDINADORES DISTRITALES DE
ORGANIZACION ELECTORAL Y DE CAPACITACION ELECTORAL

o
3N

1 El Instituto Electoral del Estado (visidn general). X X
2. Cargos de eleccion popular a renovarse en 2013, X X
a) Cartografia electoral.
3. Caracteristicas del distrito electoral: o3 R X X
responsabilidad.
4. Etapas del Proceso Electoral (vision general). X X
5. Procedimientos para la ublcacion e integracidn de Casillas. X x
6. Derechos y obligaciones de los representantes de los Partidos Politicos. x X
a) Presidente.
7. Atribuciones de los Funcionarios de Casilla. s QR PR X X
¥ segundo).
8. Documentacion y Material Electoral X




9. Jornada electoral. <
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Hechos previos a la jornada electoral.
Instalacion y aperiura de casila.
Recepcion de los votos,
Cieme de la votacion.
Escrutinio y computo.

Integrecion del expediente de casilla y del paguets elactoral.
Publicacidn de los resulfados.

Clausura de [a casilla v remision del paguete electoral 5 los
consejos electorales comespondienties.

Facilidades para la emision del volo a personas con
capacidades diferentes.

b a1

a) Entrega de caras-nofificacién.

10. Procedimientos de capacitacion electoral b} Uso adecuado de los materisles:
integracién de Mesas Directivas de Casilla

didacticos.
€} Lenado de la hoja de dalos.

11. Manejo de actitudes y motivacién al ciudadano. { Técnicas de negnciacion y

persuasiin,

12. Lineamientos y criterios para |la determinacion de las areas de responsabilidad.

13. Criterios generales para la verificacion de actividades de desempeno de Auxiliares
Electorales (Organizacion y Capacitacion).

SEGUNDA ETAPA DE CAPACITACION A COORDINADORES DISTRITALES DE

CAPACITACION ELECTORAL

La segunda etapa de capacitacion tiene por objetivo reforzar en el Coordinador
Distrital de Capacitacion Electoral sus conocimientos sobre la integracion de Mesas
Directivas de Casilla, el desarrollo de la Jornada Electoral, actualizarlos respecto a los
acuerdos emitidos por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado
relacionados con la integracion de las Mesas Directivas de Casilla y de la Jornada
Electoral, instruirlos en las actividades y tareas de asistencia electoral que deberan

realizar en esta etapa y capacitarlos en |la practica y desarrollo de simulacros.

Como temas a tratar, se senalan los siguientes:

>
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Tipos de casilla.

La Jornada Electoral.

Derechos y obligaciones de los representantes de los Partidos Politicos.
Observadores electorales.

Delitos electorales.

Uso de los materiales didacticos disenados para la segunda etapa de
capacitacion.

Acuerdos del Consejo General.
a. Jornada Electoral.

b. Instalacion de Mesas Directivas de Casilla.

Promocién del voto libre y secreto, prevencion y denuncia de delitos electorales

(compra y coaccion del voto)

Planeacion y ejecucion de simulacros orientados a la Jornada Electoral con los

Funcionarios de Casilla seleccionados.
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CAPITULO IX
ANEXO0S

e ANEXO | - SOLICITUD DE ASPIRANTE.
e ANEXO Il - DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD.

e ANEXO Il - FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES DE LOS
ASPIRANTES.

e ANEXO IV-TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

e ANEXO V.- LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

e ANEXO VI.- FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES.

* ANEXO VIl.- FORMATO DE DESIGNACION.

e ANEXO VIiil.- FORMATO PARA ELABORAR LA LISTA DE RESERVA DE
ASPIRANTES A CONTRATAR.

e ANEXO IX.- FORMATO ENTREVISTA. m/
ul
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ANEXO |
SOLICITUD DE ASPIRANTE

ANEXOD | CDE: 00,000
SOLICITUD DE ASPIRANTE PARA LOS PUESTODS DE:
COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL
CCOORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL
C. CONSEJERO PRESIDENTE DEL
CONSEIO DISTRITAL ELECTORAL
PRESENTE
Fecha: )
dia MES afo

POR ESTE CONDUCTO ¥ EN ATENCION A LA CONVOCATORIA PUBLICA EXPEDIDA POR EL INSTITUTO ELECTORAL DE
ESTADO, EL (LA} QUE SUSCRIBE C. , CON NOMERO TELEFONICC
) Y CON DOMICILIO EN - ME DIRUO A USTED
CON EL FIN DE QUE SE ME CONSIDERE PARA OCUPAR EL PUESTO DE COORDINADOR DISTRITAL ELECTORAL DE:

YA QUE POSED LDS CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Y CUMPLO CON LOS
REQUISITOS DESCRITOS POR EL ARTICULD 123 DEL cODIGD DE INSTITUCIONES ¥ PROCESOS ELECTORALES DEI
ESTADO DE PUEBLA.

COMO SUSTENTO DE LO ANTERIOR, ANEXD LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

fﬁmm.un ﬂnﬂn {uﬁﬁnﬂll, con supumenml [:upin !Implur Inglh-ln} ’

| Acta de nacimiento (copia simple legible).

 Credencial para votar con fotografia (2 coplas simples legibles por ambos lados).

t'.nmprnhﬂnte de estudios [:uplﬂ simple Iﬁgihi&]

Comprobante de domicilio (2 copias simples legibles de cualguier recibo de predial, luz, teiéfono,
agua, con antigiedad NO MAYOR A TRES MESES).

Licencia de manejo vigente (copia simple legible),

Para aspirantes que tengan experiencla electoral en elecclones federales o locales anteriores,
podrin presentar documentacién que acredite su participacion (copla simple legible).

Para asplrantes que tengan éxperiencia docente en Instituciones educativas o dentro de sus proplos
centros de trabajo, podrin presentar documentacion que lo acredite (copia simple legible).

Si el solicitante ho es originario del Distrita Electoral al que aspira, debera presentar una constancia
de wecindad o residencla expedida dentro de los ditimos sels meses por la autoridad
correspondiente, en ka que conste el tiempo de residir en el mismo.

S| RECIBI EL TEMARIO PARA EL EXAMEN DE

CONOCIMIENTOS.
ATENTAMENTE
NOMBRE Y FIRMA DEL ASPIRANTE NOMBRE, PUESTO Y FIRMA DE LA
PERSONA DEL CONSEIO DISTRITAL
ELECTORAL QUE RECIBE LA
DOCUMENTACION.
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ANEXO Il
DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

ANEXO I

DECLARATORIA BAJD PROTESTA PARA LOS PUESTOS DE:

COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL

COORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL
€. CONSEJERD PRESIDENTE DEL
CONSEID DISTRITAL ELECTORAL
PRESENTE

Fecha: 2013
dia mes ano

ELLA} SUSCRITO{A} C. ., CON DOMICILIO PARTICULAR
EN , PERTENECIENTE AL DISTRITO ELECTORAL,
¥ CON NUMERO TELEFONICO PARTICULAR , ASPIRANTE A OCUPAR EL PUESTO DE

COORDINADOR DISTRITAL ELECTORAL, MANIFIESTO POR MI PROPIO DERECHO Y BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, QLE:

I. LA INFORMACION CONTENIDA EN MI CURRICULUM VITAE ES VERIDICA.

. SOY CIUDADANO MEXICANO EN PLENO GDCE DE MIS DERECHOS CIVILES ¥ POLITICOS.

li. SOY ORIGINARIO O RESIDENTE EN EL DISTRITO ELECTORAL CUANDO MENDS CON TRES AROS ANTERIORES
A LA FECHA DE LA DESIGNACION,

IV. ESTOY INSCRITO EN EL REGISTRD FEDERAL DE ELECTORES Y CUENTO CON CREDENCIAL PARA VOTAR CON
FOTOGRAFIA.

V. TENGO MAS DE VEINTICINCO ANDS DE EDAD AL DIiA DE LA DESIGNACION.

V. POSED LOS CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCION.

Vil. TENGO BUENA CONDUCTA Y PROBIDAD, Y DECLARO QUE NO HE SIDO CONDENADOQ POR DELITO ALGUND DE
CARACTER INTENCIONAL O IMPRUDENCIAL.

Vill. NO DESEMPEND O HE DESEMPENADO CARGO DE DIRIGENCIA 0 REPRESENTACION NACIONAL, ESTATAL O
MUNICIPAL DE ALGUN PARTIDO POLITICO EN LOS SEIS ANOS ANTERIORES A LA FECHA DE LA DESIGNACION.

X. NO TENGO NI HE TENIDO CARGD ALGUND DE ELECCION POPULAR, Ml HE SIDO POSTULADD COMO
CANDIDATO EN LOS SEIS ANOS ANTERIORES A LA DESIGNACION.

X NO DESEMPERO NI HE DESEMPENADO CARGO DE DIRECCION NACIONAL, ESTATAL, DISTRITAL O MUNICIPAL
DE ORGANIZACIONES O ASOCIACIONES VINCULADAS A ALGUN PARTIDO POLITICO EN LDS SEIS ANOS
ANTERIORES A LA FECHA DE LA DESIGNACIGN.

XL. NO SOY NI HE SIDO PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA NI DEL CIUDADAND, SECRETARIO O
SUBSECRETARIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO,
SECRETARIO GENERAL, TESORERD, CONTRALOR NI DIRECTOR DE AYUNTAMIENTO O DELEGADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EN EL ESTADO, DURANTE LOS SEIS AROS ANTERIORES A LA FECHA DE
LA DESIGNACION.

X, WO S0Y NI HE SIDO MINISTRO DE CULTO RELIGIOSO ALGUND, EN TERMINDS DE LA LEGISLACION APLICABLE,

EXTIENDO LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A LOS QUE HAYA LUGAR.
ATENTAMENTE

NOMBRE COMPLETO Bl FIRMA
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ANEXO Il
FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES

/ CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL
FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES
DE LOS ASPIRANTES AL PUESTO DE:

“COORDINADOR DISTRITAL ELECTORAL™

FECHA;
=M R = T o
ELABORO SELLO VoBo
_ SECRETARIO T CONSEJODISTRITAL CONSEJERC PRESIDENTE
DEL CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL DEL CONSE.JO DISTRITAL
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA



LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO,

SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DE LOS \;S%A
& COORDINADORES DISTRITALES I 7 e o 2013
DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL

ANEXO IV
TEMARIO

TEMARIO (ANEXO IV)

Cargos de eleccion popular a renovarse durante el Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2012-2013.

Disposiciones Generales sobre el Instituto Electoral del Estado.

0 Organos responsables de la funcién de organizar las elecciones.

o Fines del Instituto.

(o] Integracion y atribuciones del Consejo General y la Junta Ejecutiva.
0 Integracion y atribuciones del Consejo Distrital Electoral.

0 Atribuciones de las Unidades Administrativas y Técnicas.

Geografia Electoral.

Etapas del Proceso Electoral.

Actores politicos de la presente eleccion.

o Partidos Politicos, candidatos, coaliciones.

Actividades de Organizacion Electoral y de Capacitacion Electoral.

Procedimiento de ubicacion e integracion de Mesas Directivas de Casilla.

Atribuciones de los integrantes de las Mesas Directivas de Casilla.

Documentacion y material electoral.

Jornada Electoral. '

Observadores Electorales.

Q\
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ANEXO V
LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

é CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL CON CABECERA EN
LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
PARA EL PUESTO DE COORDINADOR ELECTORAL

DiA MES ANO

SWE=-

== —= e ———
= = =
= & L | e

ELABORO VO BO
SELLD

SECRETARIOC DEL CONSEJQ DISTRITAL CONSEJERD PRESIDENTE DEL CONSEJO DISTRITAL

j‘? MU
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ANEXO VI
FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES DE LOS ASPIRANTES AL PUESTO
DE: “COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL"

Fecha:

dia mes afio

ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE UU

SELLO DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
NOMERE Y FIRMA NOMERE Y FIRMA

fpkﬂ
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SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DE LOS VOTA
Cf 7 de Julic 2013

ANEXO VI
FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES DE LOS ASPIRANTES AL PUESTO
DE: “COORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL"

Fecha:
dia mes afio
= e e AR ik =
|
ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE b \J
SELLO DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

Flﬁ
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ANEXO VII
FORMATO DE DESIGNACION DE COORDINADORES DISTRITALES

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL DE

Fecha:

COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL

COORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL

COORDINADORES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
JoTTRRlY, ' - At e W
ORGANIZACION

CAPACITACION

ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE

SELLO DEL
- CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
NOMERE Y FIRMA NOMEBRE Y FIRMA

>
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PUEBLA

ANEXO VIl

LISTA DE RESERVA DE ASPIRANTES A CONTRATAR PARA EL PUESTO DE:
“COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL"

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL DE

ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE

SELLO DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA |

?Uf
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ANEXO Vil

LISTA DE RESERVA DE ASPIRANTES A CONTRATAR PARA EL PUESTO DE:
“COORDINADOR DISTRITAL DE CAPACITACION ELECTORAL"

Fecha:
dia mes afo
ELABORO CONSEJERO PRESIDENTE
SELLO DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

j;;\;&
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ANEXO IX
FORMATO ENTREVISTA
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 71, 89 fracciones lll, V, XLVI, 91
fraccion XXIX, 93 fracciones XXXVII, XXXVIIl y XL, 119 fraccion XVIIl, 150, 151, 152 y
153 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, estos
lineamientos tienen como proposito programar y coordinar la designacion de los
Supervisores Electorales, los Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral y los
Auxiliares Electorales de Capacitacion Electoral, quienes apoyaran a los Consejos
Distritales Electorales durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2012 - 2013
para renovar a los Diputados del Honorable Congreso del Estado y miembros de los
Ayuntamientos del Estado de Puebla, apegando su actuacion a los principios rectores
de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia que rigen las
actividades del Instituto.

Los Supervisores Electorales constituyen un factor en la coordinacién,
integracion, revision y clasificacion de la informacién relacionada con las actividades
desarrolladas por los Auxiliares Electorales de los Consejos Distritales Electorales.

Los Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral coadyuvan con los Consejos
Distritales Electorales en los trabajos de recibir y distribuir la documentacion y
materiales electorales en los dias previos a la eleccidn; en verificar la instalacion y
clausura de las casillas; en informar sobre los incidentes ocurridos durante la jornada
electoral; y en apoyar a los funcionarios de casilla en el traslado de los paquetes
electorales.

Los Auxiliares Electorales de Capacitacion Electoral coadyuvan con los Consejos
Distritales Electorales respectivos en los trabajos de notificacion a los ciudadanos que
resultaron seleccionados para asistir a los cursos de capacitacion electoral; en el
procedimiento de insaculacién efectuado por el Consejo Distrital Electoral; y en
impartir los cursos de capacitacion a los ciudadanos que habran de integrar las

casillas.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Los ciudadanos que aspiren a ocupar alglin cargo de Supervisor y Auxiliar Electoral,
no estaran impedidos para participar en otras convocatorias aprobadas por el
Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

El Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral convocara a los
representantes de los partidos politicos que estén acreditados ante el Consejo
Electoral, a presenciar el desarrollo del proceso de reclutamiento, seleccion,

contratacion y capacitacion de los Supervisores y Auxiliares Electorales.

La Contraloria Interna a través de su personal adscrito podra verificar cada una
de las etapas que se mencionan en los presentes lineamientos en los Consejos

Distritales Electorales, levantando el acta correspondiente.

La recepcion de la documentacion de los aspirantes sera recibida por el
personal de apoyo que el Secretario designe para tal efecto en la sede del Consejo
Distrital Electoral en términos de la convocatoria aprobada por el Consejo General.

CAPITULO Il
REQUISITOS

Los requisitos a cubrir por los ciudadanos interesados en ocupar alguno de los cargos

de Supervisor Electoral y Auxiliar Electoral de Organizacion o Capacitacion Electoral,

son los establecidos por el articulo 152 del Codigo de Instituciones y Procesos

Electorales del Estado de Puebla, los cuales a la letra son:

I Ser ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos
y contar con credencial para votar con fotografia;

I Tener buena conducta y no haber sido condenados por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter imprudencial;

. Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media basica;
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Iv.  Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para realizar
las funciones del cargo;

") Ser residentes en el distrito electoral uninominal en el que deban prestar sus
servicios;

Vl. No tener mas de setenta anos de edad al dia de la jornada electoral;

VIl. No militar ni haber militado en los tres anos anteriores a su designacion en
ningun partido politico; y

Vill. Presentar solicitud conforme a la convocatoria que se expida, acompanando los

documentos que en ella se establezcan.

En los casos en que el aspirante haya participado en algun Proceso Electoral
podra presentar el documento que acredite su participacién emitido por el organismo

correspondiente, el cual sera un factor en el proceso de seleccidn.

El Consejo Distrital Electoral podra por excepcion aceptar que la escolaridad
sea de nivel primaria, cuando al estar a cinco dias del cierre de la convocatoria no se
hayan presentado solicitudes de aspirantes que cumplan con el requisito de ley
correspondiente para el caso de los puestos de Auxiliar Electoral de Capacitacion
Electoral. Asi como, podra dar preferencia a los ciudadanos que derivado de su

entorno étnico hablen la lengua o dialecto indigena dentro de su demarcacion.

CAPITULO Il
PERFIL GENERAL

Los aspirantes a ocupar los puestos de Supervisor y Auxiliar Electoral deberan de
tener preferentemente el siguiente perfil:

SUPERVISORES ELECTORALES

] Iniciativa y creatividad para poder proporcionar las instrucciones e indicaciones

a los Auxiliares Electorales.
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Experiencia en el manejo de personal con sentido de organizacién y toma de
decisiones.

Capacidad de control y conduccion de grupos.
Facilidad para resolver situaciones de polémica dentro del equipo de trabajo.
Disponibilidad de tiempo completo.

Conocimiento geografico de la zona en que desempenara sus funciones.

AUXILIARES ELECTORALES DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL

Sentido de responsabilidad, honestidad, lealtad, compromiso y disciplina en sus

funciones.

Experiencia y conocimientos en materia electoral, federal o local.
Facilidad de expresion oral y escrita.

Fortaleza fisica y buena salud.

Disponibilidad de tiempo completo.

Conocimiento geografico de la zona en que desempenara sus funciones.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DE LOS SUPERVISORES ELECTORALES Y
COADYUVANCIAS DE LOS AUXILIARES ELECTORALES

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 152, apartado B del Codigo de

Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, los Supervisores tendran

las atribuciones siguientes:

Coordinar las actividades de los Auxiliares Electorales y verificar que las mismas

AN

se lleven a cabo;
Integrar, revisar y clasificar la informacion relacionada con las actividades
desarrolladas por los Auxiliares Electorales;

Informar de manera permanente al Coordinador correspondiente, sobre el

=

s



PUEBLA

SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DE LOS VOTA
SUPERVISORES ELECTORALES Y AUXILIARES ELECTORALES -‘T 7 de Jullo 2013

LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO,
é
DE ORGANIZACION Y CAPACITACION ELECTORAL

desarrollo de sus actividades; y

Iv.- Las demas que le encomiende el Coordinador correspondiente, conforme a este
Codigo v disposiciones aplicables.

En atencion a lo descrito por el articulo 152, apartado C del Codigo en mencidn, los
Auxiliares Electorales de Capacitacion Electoral coadyuvaran con los Consejos
respectivos en los trabajos de

l.-  Naotificar a los ciudadanos que resultaron seleccionados para asistir a los cursos
de capacitacion electoral, en el procedimiento de insaculacion efectuado por el
Consejo Distrital;

.- Impartir los cursos de capacitacion a los ciudadanos que habran de integrar las
Casillas;

.- Auxiliar a los Consejos Distritales en el cumplimiento de sus atribuciones; vy

IV.- Las demas que expresamente les confieran los Consejos Distritales, Consejos

Municipales y disposiciones aplicables.

Derivado de lo expuesto por el articulo 152, apartado D del Codigo antes referido, los
Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral coadyuvaran con los Consejos

respectivos en los trabajos de:

I.-  Recibir y distribuir la documentacion y materiales electorales en los dias previos
a la eleccion;

.- Verificar la instalacioén y clausura de las Casillas;

lil.- Informar sobre los incidentes ocurridos durante la jornada electoral;

Iv.- Apoyar a los funcionarios de Casilla en el traslado de los Paquetes Electorales;

V.- Auxiliar a los Consejos Distritales en el cumplimiento de sus atribuciones; y

Vi.- Las demas que expresamente les confieran los Consejos Distritales, Consejos

Municipales y disposiciones aplicables.
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CAPITULO V
RECLUTAMIENTO

Los Consejo Distritales Electorales deberan llevar a cabo todas las tareas para la
contratacion eventual del personal a ocupar los cargos de Supervisores Electorales y
Auxiliares Electorales de Organizacion y Capacitacion Electoral de los veintiséis
Distritos Electorales en que se divide el Estado de Puebla, de conformidad con las

siguientes etapas:
1. Difusion de la convocatoria.
2. Recepcion de solicitudes.

3. Integracion de expedientes.

1. DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La Coordinacion de Comunicacion Social sera la encargada de coordinar la difusion
de la convocatoria y tendra el propésito de invitar al mayor nimero de ciudadanos
interesados en participar. Lo anterior lo llevara a cabo con apoyo de las Unidades
Administrativas y Técnicas del Instituto, asi como, con la colaboracion de los Consejos

Distritales Electorales,

2. RECEPCION DE SOLICITUDES

Los interesados a ocupar los cargos de Supervisores y Auxiliares Electorales deberan
llenar las solicitudes correspondientes y entregar su documentacion en las
instalaciones del Consejo Distrital Electoral dentro de su demarcacion, quienes solo

podran inscribirse a un puesto por convocatoria. L‘\L

TR
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Para ello, la Unidad del Servicio Electoral Profesional entregara previo al inicio

del proceso del reclutamiento a los Consejos Distritales Electores, los siguientes

formatos auxiliares:

il

Solicitud de aspirante. I

Declaratoria bajo protesta de decir verdad. Il
Formato recepcion de solicitudes de los aspirantes. 1]
Temario para examen de conocimientos. v

Lista de asistencia al ;;amen de mr;r.;i_n;entos. . vV
Formatos para el vacédru de ;Iif_i:azzane_s. Vi
Formato de designacion. Vil
Formato para elaborar la lista de reserva de aspirantes a contratar. _\ﬂll
Formato de entrevista. IX __—

El ANEXO | antes mencionado sera emitido exclusivamente por la Unidad del
Servicio Electoral Profesional conforme se vayan presentando las solicitudes, quien lo
remitira impreso a través del sistema de valija implementado por la Direccion
Administrativa, por medio de los Enlaces Regionales o mediante la via que considere
oportuna. Es importante mencionar que estara prohibido realizar cualquier
modificacion, alteracion o duplicidad de este formato.

Los ANEXOS II, Il y IV seran también remitidos por esta Unidad en primer
instancia y hasta que el Consejo Distrital Electoral tenga el sistema informatico
adecuado para su reproduccion. Momento en el cual, se instalara en las
computadoras los formatos ANEXOS V, VI, VIl y VIll pertenecientes al proceso de
seleccion y contratacion.
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

La solicitud de aspirante ANEXO | debera tramitarse por duplicado de la

siguiente manera:

. Las copias que se integran al expediente seran cotejadas y selladas por el

personal que reciba la solicitud.

. Llenarse a mano con boligrafo y letra de molde legible.

. El formato debera de estar foliado de |a siguiente manera:
o Los dos primeros digitos corresponden al Consejo Distrital Electoral.
o) Los siguientes tres digitos seran el consecutivo de solicitudes.

. Anexar fotografia tamano infantil reciente a color o blanco y negro.

= Contener los datos personales del aspirante.

. Identificar el cargo al que aspira el solicitante.

. Anexar la documentacion comprobatoria del aspirante.

. Contener la firma autGgrafa del aspirante.

La declaratoria bajo protesta de decir verdad, ANEXO |l, debera de ser validada
por el aspirante usando la misma firma que se encuentra en el reverso de su
credencial de elector.

El formato de recepcion de solicitudes de los aspirantes ANEXO lll, debera de
ser llenado preferentemente en medio magnético y el Secretario debera de constatar
la veracidad de los datos capturados. Asimismo, el documento debera de estar
actualizado en todo momento, ya que podra ser requerido por el Organo Central.

El temario para examen de conocimientos ANEXO IV, sera entregado al
aspirante, informandole que debera de estar al pendiente de los avisos que se
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colocaran en las instalaciones del Consejo Distrital Electoral referente a la hora, fecha

y lugar donde se llevara a cabo la evaluacion de conocimientos.

3.

INTEGRACION DE EXPEDIENTES

Los aspirantes deberan entregar la siguiente documentacion en el Consejo Distrital

de su demarcacion, la cual formara parte del expediente de personal:

Solicitud de aspirante con fotografia (original), documento proporcionado al

momento de la inscripcion;

Curriculum vitae firmado (original), con soporte documental (copia simple
legible);

Acta de nacimiento (copia simple legible);

Credencial para votar con fotografia (2 copias simples legibles por ambos

lados);
Comprobante de estudios (copia simple legible);

Comprobante de domicilio (2 copias simples legibles de cualquier recibo de
predial, luz, teléfono, agua, con antigiiedad NO MAYOR A TRES MESES);

Para aspirantes que tengan experiencia electoral en elecciones federales o
locales anteriores, podran presentar documentacion que acredite su

participacién (copia simple legible); y

Declaracion bajo protesta de decir verdad firmada en original dirigida al
Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral, en la que manifieste el
aspirante que cumple con los requisitos establecidos por el articulo 152 del
Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla. Este
documento sera facilitado en el Consejo Distrital Electoral al entregar su

documentacion.
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Las copias de los documentos seran cotejadas con el original y selladas al

momento de la recepcion, devolviéendose los originales a los interesados.

Por ningun motivo se aceptara la entrega de solicitudes y documentos fuera del
plazo, horario y lugar sefialado en la convocatoria. Es importante mencionar que el
aspirante que no presente los requisitos contenidos en la convocatoria, no podra
proseguir como aspirante y por lo tanto no calificara a las siguientes etapas.

Al concluir el tramite de inscripcion, el aspirante recibira un acuse foliado que

acreditara la entrega de la documentacion. (copia del ANEXO )

Las solicitudes seran registradas por el personal designado por el Secretario del
Consejo Distrital Electoral en el Sistema Informatico establecido por el Instituto a

través del area correspondiente.

El Secretario del Consejo Distrital Electoral debera reportar a la Unidad del
Servicio Electoral Profesional y durante todo el periodo que este establecido en la
convocatoria, el niumero de solicitudes recibidas clasificadas por cargos. En el tltimo
dia de recepcion de solicitudes establecido en la convocatoria, el Secretario debera

reportar a las 20:00 horas el numero total de solicitudes recibidas. (ANEXO Ill).

Con la finalidad de otorgar los elementos necesarios a la Comision Permanente
del Servicio Electoral Profesional para dar cumplimiento a los articulos 14 y 15
fraccion V1 del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, la Unidad
del Servicio Electoral Profesional informara el nimero de solicitudes recibidas
durante el periodo que este abierta la convocatoria y al dia siguiente del cierre de la

misma.

La Unidad del Servicio Electoral Profesional enviara al dia siguiente del cierre de
la convocatoria, copia del listado de recepcion de solicitudes a la Coordinacion de
Informdtica de la Direccion Administrativa para cotejar con la clave de elector de los

aspirantes contra la base de datos de representantes de partidos politicos a cargos
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de eleccion popular tanto de los procesos electorales locales como federales. Lo
anterior con la finalidad de informar el result