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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE SE APRUEBAN DIVERSAS MODIFICACIONES AL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO

ANTECEDENTES

I.- En sesidn ordinaria de fecha veinte de julio del afio dos mil uno, el Organo
Superior de Direccion de este Instituto, mediante acuerdo numero CG/AC-043/01,
aprobo el Estatuto del Servicio Electoral Profesional.

Il.- En sesi6n ordinaria iniciada en fecha dieciocho de junio y concluida el
veintinueve de julio de dos mil nueve, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral de!
Estado aprob6, mediante acuerdo numerc |IEE/JE-014/08, el Anteproyectc del
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral det Estado.

lil.- En sesion ordinaria de fecha veintiocho de agosto del afia dos mil nueve,
el Organo Superior de Direccion del Instituto aprobo, mediante el acuerdo nimerc
CG/AC-008/08, el Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado.

IV.- Por decreto publicade en el Periddico Oficial del Estado de fecha
veintioche de octubre del afio dos mil once, ef Honorable Congreso del Estado
reformé, derogo y adiciond diversas disposiciones de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla, entre las que se encuentra el articulo 3 del
mencicnado Codige Politico, gue entre otras cosas prevé un cambio en Ia integracion
del Consejo General, pues suprime las figuras de Director General ¥ Secretanio
General estableciendo en su fugar la del Secretario Ejecutivo.

V.- De igual forma el dia veinte de febrero del afio dos mil doce, a través de
dacreto publicade en el Periddico Oficial de) Estado, el Honorable Congreso dei
Estado reformé, derogé y adiciond diversas disposiciones del Codigo de Instituciones
y Procesos Electorales del Estado de Puebla, entrando en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el mencionade medio de difusion del Gobierno de esta Entidad
Federativa.

Vl.- En sesidén de fecha veintidos de febrero de dos mil doce, la Comision
Pemanente del Servicio Electoral Profesional, emitié el acuerdo nomera ACUERDO-
06/COPESEP/220212.

VIl.- En fecha primero de marzo de dos mil doce, a través del documento
namero IEE/USEP-099/12, signado por el Encargade de espacho de la Unidad del
Servicio Electoral Profesional, B.COM. Juan Carlos U nga Bora, solicitd al
Consejero Presidente de este Organismo, Licenciado Jo Sanchez Morales, lo

/ siguiente: %
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"..Con fundamento s&n lo dispuesto por los articulos 107 del Codigo  de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebda, 12 fraccidn (Il y 14
fraccion | del Estabute del Servicio Electoral Profesicnal y 5 del Reglamentc Interor
de Trabajo, en relacién con el memoréndum namero IEE/PRE/D17842 ¥ &n
cumplimiento al acuerde numery ACUERDOQ-08/COPESEP/220212 emitido por bz
Comision Permanente del Sevvicio Elecloral Profesional y mediante el cual
recomiendan se realicen las modificaciones y aclualizaciones necesarias a la
MNormatividad en fa gue tenga competencia con el objeto de que se armonicen
adecuadamenle conforme al principic  de legatidad y la citada Reforma,
respetuosamente solicito se incorpore un punto en 2 orden del dia da ia préxima
ses5ion de ia Junta Ejecutiva, con la finalidad de someter para su discusion y, en su
casa, aprobacién por dicha Organo Colegiade, los siguientes proyectas:

+ ESTATUTO DEL SERVICIC ELECTORAL PROFESIONAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.

* REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADD.

Es impertarte menclonar que las mformas propusstas comesponden a las
establecidas por e “DECRETC DEL HONORABLE CONGRESC DEL ESTADO,
FOR EL QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA OIVERSAS DISPOSICIONES
DEL CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCESOS ELECTORALES DEL ESTADO
DE PUEBLA', quedando remarcados en ks documentas los contenidos ercgados
para su mejor andlisis.

Vill.- En fecha dieciséis de marzo del presente afio, mediante memorandum
numero |EE/USEP-131/12, el Encargado de Despacho de la Unidad del Servicio
Electoral Profesicnal, informé al Secretario de la Junta Ejecutiva, Licenciado Miguel
C. Luna Mendoza, lo siguiente:

“...Con fundamerte an lo dispueste por el adiculo 107 del CoHdigo de Instiluciones y
Procesos Eleclorales del Eztado de Pusbla, ¥ en atencidn a la drcular ndmero
IEE/SECJE-D01M2, respetuosamente informo  que esta Unidad ha sometido los
siguientes puntos @ consideracion de los Infegrantes de la Junta Ejecutiva, para su
andlisis y probabde aprobacion;

Los proyectos de “ESTATUTO DEL SERVICIC ELECTORAL PROFESIONAL DEL
INSTITUTQ ELECTORAL DEL ESTADO" Y REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,

IX.- En sesién ordinaria de fecha veinte de marzo de dos mil doce la Junta
Ejecutiva de este Organismo Electoral aprobo por unanimidad de votos el acuerdo
identificado con el ndmero IEEAJE/D12/12, por el que se emite el Anteproyecto de
Modificaciones al Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral de! Estado.

X.- En fecha dos de abril del afio en curso el En adce de la Unidad del
ervicio Electoral Profesional, a través del memorandum naMmero IEE/USEP-1 B54/12,
/remili¢ a la oficina def Consejero Presidente de este Grgano G licial, el proyecto de
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maodificaciones al Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado
aprobado por la Junta Ejecutiva, como se ha referida en el numeral anterior,

Xl.- En concordancia con tas modificaciones constitucionales ¥ legales citadas
en los numerales IV y V que anteceden, la ley de la materia prevé que el Consejo
General se integrara entre otros funcionarios, por un Secretario Ejecutivo, figura que
suple las de Director General y Secretario General, que junto con las atribuciones
gue dichos cargos desempefiaban fueron derogadas de Ja mencionada legislacidn.

Lo expresado en el parafo previo modifica de manera sustantiva tanto el
funcionamiento come la estructura organica del Reglamento Interior de Trabajo del
instituto Electoral del Estado, por lo que en aras de asegurar la normal operatividad
del Instituto, la certeza juridica de los derechos laborales de los trabajadores del
mismo y dotarlo de elementos reglamentarios acordes a la realidad jurldica existente,
es imperativo modificar la normatividad correspondiente.

CONSIDERANDO

1.- Que, en términos de lo establecido en el articulo 3 fraccién Il de fa
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y el diverso 71 del
Cadigo de Instituciones v Procesos Electorales del Estado de Pucbla |a organizacion
de las elecciones es una funcién estatal encomendada a un Organismo de caricter
piblico y permanente, auténomo e independiente, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, denominado Instituto Electoral del Estado.

El gjercicio de dicha funcién se desarollard observando los principios rectores
de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e independencia, atendiende a lo
dispuesto por el numeral 8 del Cadigo de la materia.

2.- Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 fraccion XXXV del
Cddigo Comicial del Estado el Consejo General del Institute Electoral del Estado
organizara, implementard y desarrollara el Servicio Electoral Profesional. De igual
forma, la fraccion XLV del citado numeral indica que el mencionado Organo Centrat
aprobara el Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado.

3.- Que, los diversos articulos 15 fraccién VI del Reglamento de Comisiones
de este Organismo en concordancia con &l numeral 16 fraccion Il del Estatuto del
Servicio Electoral Profesional, facullan a la Comisidn Permanente del Servicio
Electoral Profesional a proponer oportunamente a fa Unidad del Servicio Electoral
Profesional las reformas al Reglamento Interior de Trabajdy instancia auxiliar del
Consejo General que a través del acuerdo identificado con ehpumero ACUERDO-

B/COPESEPR/220212, encomendd al Encargado de la Unidad Servicio Electoral
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Profesional realizar las madificaciones necesarias al Reglamento Interior de Trabajo
de este Ente Electoral con el objeto de armonizarlas con la normatividad vigente.

Asimismo, el numeral 89 fraccidn XLV del Codigo Comicial Local otorga Ia
facultad al Consejo General de este Instituto para aprobar las reformas al citado
Reglamento Interior de Trabajo, que para tal efecto e proponga ia Junta a través del
Consejero Presidente.

En ese contexto, como se sefald en los antecedentes del presente documento
este Cuerpo Colegiado aprobé el Reglamento Interior de Trabajo en sesién ordinana
de fecha veintiocho de agosto del ado dos mil nueve. Dicha reglamentacion se cred
con la finalidad de establecer, entre otros conceptos los siguientes: la politica salarial,
su objetivo e integracidn, las remuneraciones, Promociones, ascensos,
compensaciones, incentivos, prestaciones, liquidaciones, derechos, obligaciones,
prohibiciones, vacantes, licencias, incapacidades, disponibilidad, separacion del
cargo, el procedimiento de desincorporacién y la separacion por abandono de
trabajo, las medidas sobre fa seguridad, higiene y medio ambiente y niesgos de
trabajo de los trabajadores del Instituto Electoral del Estado; por o que se hace
necesaric adecuar al mencionado Reglamento Interior de Trabajo para que ambos
cuerpos legales contengan normas amonizadas y funcionales entre si, concordando
sus disposiciones con la nueva realidad juridica existente.

En este sentido, la Junta Ejecutiva de este Instituto en €jercicio de la atribucién
conferida por el numeral 85 fraccion VIN del Cadigo de Instituciones y Procesos
Electorales y el diverso 15 fraccién X del Estatuto del Servicio Electoral Profesionai
presentd a este Cuerpo Colegiado la propuesta de reforma al Reglamento Interior de
Trabajo del Instituto Electoral del Estado, la cual corre agregada al presenta como
anexo unico para formar parte integrante de este acuerdo.

En tal situacion, el Consejo General de este Organismo Electorat procedid al
analisis del proyecto de reformas al Reglamento Interior de Trabajo del Instituto
Electoral del Estado, considerando que las mismas armonizar las normas contenidas
en el documento nomative anteriormente mencionado con la legislacion vigente; por
lo que determina aprobarlas en sus téminos ya que las mismas se apegan a los
principics de legalidad y certeza que rigen la funcién electoral, ademas de que
coadyuvaran a la consecucidn de los fines para los cuales fue creado este
Organisma Electoral.

Por lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de layfacultad que confiere el
articule 89 fraccion Lill del Cédigo de Instituciones ¥ Procesod, Electorales del Estado
de Puebla, el Consejo General del Instituto Electoral del Estad ite el siguiente:



g CGIAC-014/12

“ironiske my ECvEd i Ol vl

ACUERDO

PRIMERO - EI Conssjo General del Institute Electoral del Estado aprueba las
reformas al Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado,
atendiendo a lo sefialado en el considerando 3 del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Publiguese el presente acuerdo en el Peritddico Oficial del
Estado.

Este acuerde fue aprobado por unanimidad de votos de los infegrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en sesidn ordinaria de fecha
veintisiete de abril del afio dos mil doce.

SECRETARIA DEL CONSEJO
GENERAL EN FUNCIONES

DRA. ALICIA OLGA LAZCAND PONCE
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ADECUACIONES EFECTUADAS AL REGLAMENTY INTERICR DE TRABAJD DEL INSTITYTO ELECTORAL CEL ESTADO DERIVADAS DEL
DECRETO DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO, POR EL QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
C6DIGO DE INSTITUCIONES Y PROCESOS ELECTORALES DEL ESTADO DE PUEBLA

ARTICULG 2. En of presonte raglamemio 58 sntenderd por.

Vill. Funclonario Elecioral: E5 la persons Investikds da uh nombramienta extableckio an sl
Codiga de Instituclonss v Procescs Elastoralkes que cumplan funclonss pdblicas atribuidas en la
legislacidin alactoral en Organos elsctorales centralss v, de maners Nominathes, se listan los
slgulontes: Consajercs Electorales Propietarion; Consajare Presidente: Secretarlc Ganeral;
Titular de s Uridad Juridica; Directar General; Directoras qus Intagran (s Junte Epecutha; Thular
de Ia Unkdad d&d Sarvicio Blectoral Profesionat y Contralor intemo.

ARTICULG 2, En o presente reglamentc sa antandars por:

Wiil. Funcionark Elsctzrak Es Is persons investida de un nombramiento satablacldo en el
Cédiga da Instiuciones y Procesos Elactoralas qua sumplen funclones pablices atribuldns an Ia
leglalacitn alactoral an Organgs Electorales Cantrales vy, ¢a mansm Nominative, s& listas los
algulentas: Consejervs Elsctoralas Propietarios; Corsejero Preskdente; Secretsrio Elssutive;
Thuiar ca Ia Direccion Juritics; Tiular da la Unkdad de Fiscalizacks; Dlirectores que Integrn la
Junta Ejecutiva; Titwtar de i Unidad del Serviclo Electoral Prafesional y Titular de [a Contraloria
Intarna

ARTICULD 24. El Personal Administrative ostantard ese carfcter y prastard sus senviclos en
virtud del nomhbramlanto sxpetido por al Consajero Presidents y/6 el Director Ganaral sagin
carrasponda al Director General axpadir los nombmmisnics y oficlos de adscripckin dal
Personal de Ins Divecciones Integrantas de 1a Juma Ejeciiiva y gl Consejaro Prasidents aguslios
qua no astdn adscritos a astas Dirscsiones.

ARTICULO 24. El Personal Administrativo ostentars s carfcter v prestard sus servicios en
virtod del nombrambente axpadido par 8l Consajero Prewidente v/'o of Secretarko Elacuthvo segin
comasponda al Sacratario Ekcutho axpadir ks nombrambentas v oficios 46 adscripoion dal
Porsonal de [as Direcclonaes intagrantas do la Junta E]lecutiva y al Consajaro Prasidanta agualios
nque ni Stén aoscritos & estas Direcclones.

ARTICULG 35. Pama los sfectos de este ardenamianio, sa antlands por ercargo del daspacha al
nombramianto que¢ Sobre BIguna parsona racalge pam desempennr, de manara temporal, las
labores de Algin Funclonarin Electaral, con escepcion de Consalerns Electorales, Secretardo
General o Diractar General, ¢n tanto o Consajo Ganaral tama o Acuerdo respactive.

ARTICULO 35, Para los efectos de esta ordanamisnta, s¢ entionds par encargo del despache ai
nembramienta qua sabre alguna parsona recalga para desampsiar, da mansca tempornal, (as
Inbaras da algin Funclonarlo Electoral, con sxcapckin de Consejaros Electorales, Secreterdo
Eiacuthve, en tante el Consajo Genaral toma ol acuerdo respectho.

rasultados da i evaluacién dal rendimisnta dal Personal del Insthute an al afo antarlor. A su
vei, b Junta, por madia ded Clrector General, entragard 8l Consajero Presidente dal Consalo
Ganoral, un aports de los resultades e (a svaluackn del rendimiento dal Parsanal del Instituto
para gue £ate o haga dal conoclmiento del méximo Grgang de direcclsn del instituto.

ARTICULD 52. La Unidad dal Serviclo presentars 2 Ia Junts un reporte sobre el proces ¥ bosi ARTICULG 52. La Unidad dal Servicio presentard a la Junte un reporte sobre el proceso y los

resultados da ia svaluackin del randimienio del Pemcnal dat Instituto an ol afic apterior. A !__
vaz, |a Junts, por medio del Secretarlo Elecuthva, sntregars al Consejero Presidents del Consajo
General, un raperte de los rasubtacos de la evaluacldn dal randimbsnto dal Personal del [hstitutal
para que &ste ko haga dal conocimlanto del méxima Grgenc de direccidn del Instltuto.

ARTICULD 66. La Unidagd del Serviclo, seré qulan opare {8 actuslizacidn del tabulsdor de
ramungraciongs y quien lo proponga & la Dimecckdn Gensaral.

ARTICULC 68, La Unidad del Serviclo, sard guien opere | sctualizacidn del tabulador de
remunemciones y quisn (o propongs al Secretsrlo Elacutivo.

ARTICULD 7. El tabuledor y las ramunsracionss aplicablss ol Personal del Institule serdn
Propiastos por &l Director Ganar| al Consejerc Prasidents, a afacto de que soan considerados
en el antpproyacts de presupuesto qus aproaba anuelmente of Conselo Ganeral.

ARTICULD 7. El tabulador y ias remunemmciones aplicables al Parsonal dal Instuto secin
propuestos por el Secretario Elecutive al Consajerc Presideme, a efecic de gue sesn
comalderados an al aniepeoyscto de presiipoesio que apruabs ansaimants al Consajo Genaral

ARTICULD 98. La Unidad del Servicic valkorarh ios rasuliados de las respectives evaluaclonss a
laa que sa somatard 2l Personal dal instituto ¥ elabomrd con ecuerde del Diractor General, v
Ista ordenada de manara ascandente los ronuliados y nombres dal Farsonal que hayan
reallzado mériton que | pudieran hagef acresdor de algdn incentivo, pare ser prasantada ante
unta pars su astudlo ¥ dall n, previo conocimiento de la Comiaibn Parmanentea,

ARTICULD 98, La Unidad del Servick valgrark |04 resultados de lax respectives svaluaciones B
k2% qua =8 somaterd sl Parsonal del Instituto ¥ elaborard con acpardo dal Sacratara E|scutive,
i lista ordenads de maners ascendente con las resultados y aombres del Personal que hayan
rédllzado meéritos que bs pudlaran hacar aceedor de algin Incantlvo, parn sar prasantada ants

fa lunta pars su estudio y dellbereidn, previo conocimlanto de La Samisiin Permanente.
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ARTICULO 104. El instituto reallzars la liquidacin dal parsonal que por aigin motha dejare de
prestar sun sarvickes parsonales sl mismo, satableciendo para silp ) convenls do termmnactin

de In relackin Inboral entre &l Insthuto ¥ su porsonal gue 1 Unidad luridica dal Insthute,
Instrurmants para tal fin.

Lo i Lot G SR e Ll
ARTICULD 104, tuto realizerd 1a fiquidecién del personal qua por alglds motho dajare do
prestar sus sarviclos personales al mismo, astableciando para lio ol convanlo de tertinackin

de In relaciin laboral entre al lasthuto ¥ sy personal que is Direcclén Juridica del Instituta,
Inatruments pars tat fin.

selichud de by linldad, coma al Petscnal inlerasado podrén tramitar cita ante Is Junta da
Goncliiackin y Arbltraje para 1o ratificacion del mismo. *

ARTICULE 112, Una vaz fNirmada ¢l Convenlo por ambas partes, tanto B Unidad Jurkdica a|ARTICULO 112, Una vez firnado & Convenio por ambas partes, tanto la Direcckin Juridics a

salicitud de ia Unidad, como e Pemanal Interesade podnin tramiter cke 2nie 3 Junis ds
Gonclilacién y Arblimjs pars la ratiflcacian dal misma.

ARTICULO 113. La Unidad Juridica ranllzard ante ka Junts Local de Conclliacian ¥ Arbitrale In
ratificacién del Convenio ¥ en dicho mcto hard entrega dal page conducente al parsonai
saflcltanta.

ARTICULO 113. La Direcckin juridica reallzrd ants la Justa Local de Conclliacien y Arokmaje Ia
ratificackin del Convenlo y en diche acto hars antrags dal pago conducents al parsonal
|solisitante.

ARTICULO 114. La Unidad luridica Informard » la Unldad sobre la tarminacken dal
procadimlentso,

ARTICULO 114. La Dirsccldn Juridica Informard & I Unidad scbre (a terminaclsn dell
procadimianto,

koa triin e & que hayn lugar ants in autcridad taboral compatents,

ARTICULO 247. La Coniraloria Intarns rem |tk =1 acta & (8 Unided Juridica para qua $o reallcen| ARTICULD 147, La Contralorls indamn rem|trd ol aciz a Ia Direccldn Juridica pam que s

reallcen Ios trémitos & que hayn lugar ante la sutoridad aboral competenta.

ARTICULO 148. La Unidad Juridica informar |a resoluclin af Supsricr Jerdrquico solicianta, a
k2 Unidad del Serviclo ¥ e la Contraloria intere perz que se sfectie dasincorporacidn
reapactiva,

ARTICULC 148. La Direcckin Juridica Informard M resolucisn al Supsrior Jerdrquico solickants,
a la Unidad del Sarvicio y a la Contreloriz Interna paea que e efectie la desinporpomctén
raspactiva,

14

ARTICULC 151. En el supuesto de que ia persona haya tenide faltantes, 1a Cirecoion
Administrativa deba emitir el dictamen correspondiente ¥ ramitlrle a la Unidad Jurldica
del Instituto para que esta tome las medidas conducentes para resarcir o gafio
patrimonial.

ARTICULO 151 En of supussto de qua Is parsonw haya tankdo faltantes, ki Dirscoitn
Adminlatrathva debe smitk of dictarman correspondisnte y ramitliko & (& Direcclon Juridica del
Inethtuta para qua esta toma fas medidea conducantes para resardr e) dafic patrimonial,

ARTICULO 180. E| Pevsonal dal Insthuto desarrollant fa jomeda de trabajo da conformidad con
las dispoelcicnes qua se establecen en sl prasants Reglamanta, conslderande slampra &
excopLion qua se presenta durants sl proceso elactoral en que todos los dias ¥ horas son
héblles, para lo cual s& estani B las modificacionss de harario de labores qua dispongs el
Consedt Ganeral, a propuasta del Director General.

ARTICULG 180. El Parponial de! Inatltutc dasarroliard o jomeds de trabajo do conformidad con
l2s dispoaiciones que se establacan &n &l pressnta Raglamento, consldemnde slampro Ia
excopclin que sa prasenta durante sl procaso akectoral en que Igos (os dias ¥ horan son
héblias, para Io cunl se estard & las modificacionss de horaro de (Bbores aue dispoega el
Consejo Genzral, a propussta del Secretarlo Ejecutive.

ARTICULO 182, E| Consejo Gensral, a propussts del Dirsctor General filars ios horarkos do

_nuﬁu:a:.ﬁsnugn:!.u_aw:uﬂtnunﬂ_n=u.=3_uﬂﬁauﬂzingn3=1_§_.=ﬁ
m_nni&n@u:-i__:.ﬁnﬁaiun_uao uE:uEun:SEEuEn_?-_u_EﬂEmu:ui_,
podré determinar el cambla de 0 de adscripeldn del Parsonal por necesidndas del
o ¥ tomando & cuanta au nafuraleza.

ARTICULO 182. EI Consejo Ganeral, n propussta dat Secretarlo Ejecutive Fjark Jos horarios de
lakures tomande an cuenta ks necasitades y ka naturaleza da [as acthvidades del Instituto.

El Consaio General, madlantes acuavdo que someta & su consideracion sl Sacreta o Elecutivn,
podré determinar & cambio de homrko o de ndecripckin dal Persona! por naceskdades dal|
Irstituto ¥ bome o en cuanta &) naturakern.

.~
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRARAJOQ DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

TiTuLO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1L El presente Reglamento Interlor de Trabajo tlena por chjeto:

Regular las relaciones laborales entre el Instltuto Electoral del Estado y
su Personal de Organo Central;

Establecer derechos, obligaciones, prohibiciones y condiciones
generales de trabajo de todo el Personal del Instituto;

Establecer el cumplimiento del otorgamlento de garantias laborales y
certeza juridica al Personal del Instituto; y

Normar los procedimientos para dotar al Instituto del Personal
callficado y administrar los Recursos humanos del Instituto.

ARTICULO 2.  En el presente reglamento se entenderd por:

V.

VH.
viil.

1X.

Catalogo: El Catalogo General de Cargos y Puestos del Instituto,

Codigo: El Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla.

Comision Permanente: La Comlisidn Permanante del Servicio Electoral
Profesional.

La Comisidn Permanente Administrativa: La Comislon Permanente
Administrativa.

Direcciones:; Las Direcciones que integran la Junta Ejecutiva.

Estatuto: El Estatuto del Servicio Electoral Profesional del Instituto
Electoral del Estado.

instituto; Et Instituto Electoral del Estado.

Funcionario Electoral: Es {a persona investida de un nombramiento
establecido en gl Codigo de Instituciones y Procesos Electorales que
cumplen funciones pdablicas atdbuidas en la legislaclon electoral en
Organos Electorales Centrales y, de manera Nominativa, se listan los
siguientes: Consejeros Electorales Propletarios; Conselero Presldente;
Secretarlo Ejecutivo; Titular de la Direccidn Juridica; Titular de la Unidad
de Fiscalizacidn; Directores que integran la Junta Ejecutlva; Titular de la
Unidad del Servicio Electoral Profesional y Titular de la Contraloria
Interna.

Junta: La jJunta Ejecutlva.

Personal: Toda persona fisica que preste sus“gerviclos materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud del négmbramiento que le
fuere expedido, o cuyo nombre figure en las listas ya del Instituto,
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clasificado en alguna de las siguientes categorias: Funcionario
Electoral, del Servicio Electoral Profesional o Administrativo.

Xl. Plaza Presupuestal: Es la posicion individual de trabajo que no puede
ser ocupada por més de una persona a la vez, con una adscripcidn
determinada y con respaldo presupuestal.

Xll. Puesto: Unidad impersonal de trabajo, cuya descripclon de tareas
Implica deberes especificos,

Xlll. Reglamento: El presente Reglamento Interior de Trabajo.
XIV. Unidad del Servicio: La Unidad del Servicio Electoral Profesional.

ARTICULC 3. La relacién juridica entre el Instituto Electoral dal Estado y el
Personal a su servicio 56 regird por las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento y, de manera supletorla, por:

. El Estatuto del Servicio Electoral Profeslonal del Institute Electoral del
Estado.

. El Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

. Las deméas normas, acuerdos y reglamentos que determinen las
autaridades del Instituto.

I¥. La Ley de los Trabajadores al Serviclo del Estado.
V. La Ley de Responsabllidades de los Servidores Piblicos del Estado de

Puebia.
Vl. La Ley Federal del Trabajo.
ARTICULO 4. La interpretacién de las disposiclones de este Reglamento se

hara tal y como lo establece el Articule 4 del Codigo de Instltuciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla.

ARTICULD 5. La Unidad del Servicio propendra a la Junta, previo conoclmiento
de la Comisién Permanente, las normas politicas y procedimientos relatlvos a la
administracion del Personal del Instituto.

ARTICULO 6. La Comisién Permanente podra vigilar y supervisar los asuntos
relativos al Parsonal del Instituto, para tal efecto podrd emitir recomendaciones ¥
formular propuestas. En este sentido, la Unidad del Serviclo debera proporcionar a
la Comlislén Permanente toda la informacién que le sea requerida sobre el
Personal.

ARTICULO 7.  El Personal serd conslderado de conflanza y serd incorporade al
Instituto de Segurldad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado de Puebla previa solicitud del empleado.

Los conflictos de cardcter laboral entre el Instituto ¥ su Personal, no
subsanahles mediante el procedimiento administrati que contempla la
Normatlvidad Interna de Responsabilidades del Instituto Electoral del Estado,
serdn resueltos por la Junta de Conclllacién y Arbitraje del Estatq de Puebla.

-

b
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TiTULO Il
DEL PERSONAL, INGRESO Y NOMBRAMIENTO

Capitulo Primero
Del Parsanal del Instituto

ARTICULO 8. Para los efectos del presente Reglamento, el Personal se
claslfica de acuerdo a las sigulentes categorias:

I. Funcionarios Electorales;
Il. Personal del Servicio Electoral Profesional;
Iil. Personal Adminlstrativo, que a su vez se dividira en:
a) Personal Permanente; y
b) Personal Eventual.

ARTiCULO 9. El Personal del Servicio Electoral Profeslonal estara integrado por
personas que ocupan un puesto de los claslficados con tal especificaclon en el
Catalogo o que, en cualquler momente, hayan obtenldo la titularldad del Servicio
Profesional Electoral.

ARTICULO 10. El Personal Administrativo estaré integrado por personas que
ocupan un Puesto de los clasificados con tal especificaclon en el Catalogo, ¥ que
no pertenecen al Servicio Electoral Profesional.

ARTICULO11. La Unldad del Serviclo Integrarda y actualizara el archivo
documental del Personal, el cual contendré el expediente de cada miembro del
Persanal en activo.

Capitulo Segundo
Del Ingraso del Personal del Instituto

ARTICULD 12.  En el contrato de trabajo respectivo se definira sl la naturaleza de
la relacion laboral es de caracter permanente o eventual, la cual dependera de la
plaza presupuestal que se ocupe. Entendlendo por contratacléon eventual como
aquella que se reallce por obra y tliempo determinado, ya sea para participar en los
procesos electorales, o bien en programas y proyectos instituctonales.

ARTICULO 13.  Los Titulares de las Unidades Adminlstrativas o Técnicas o los
Funcionarios Electorales podran solicitar que, previo a la firma de un contrato de
naturaleza permanente, se firme otro de caricter provisional por treinta dias, con
Ia finalidad de poder comprobar las competenclas de la persona de que se trate,

ARTICULO 14. La incorporaclén del Personal se llevara a cabo ajustandose al
nhumero de plazas que establece la estructura ocupacional, a las remuneraciones
autorizadas y a la disponibilidad presupuestal autorizada pangzunta.

ARTICULO 15. EI proceso de ingreso estd formado por ehprocedimlento de
reclutamiento y seleccidn, asi como, de la contratacldn de los ntes a ocupar
un puesto dentro de la estructura organica del Instituto.
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ARTICULD 16. El ingreso a puestos del Servicio Electoral Profesional deberd
regirse por lo dispuesto en el capitulo respectivo del Estatute.

ARTICULO 17. Para ingresar al Instituto, los aspirantes a formar parte del
Personal deberan cumplir con los siguientes requislitos, sin perjuicio de los que
establezca el Catalogo:

L

.

HI.

vi.

Vil.

Vill.

IX.

Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ajercicio de sus
derechos politicos y clviles;

Estar Inscrlto en el Reglstro Federal de Electores y contar con credencial
para votar con fotografia;

No haber sido registrade como candidato a cargo alguno de eleccién
popular en los dltimos tres afos a la designacion;

No ser o haber sido militante, representante, o dirigente nacional,
estatal o municipal de algiin partido politico en los tres afios anteriores
a la designacion;

No estar inhabilitado para ocupar cargo publico federal, estatal o
municipal;

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por dalito
alguno, salvo que hubiese sido de caracter culposo;

Tengr como minimo el nivel educativo requerido para cada puesto de
acuerdo al Catalogo;

Acreditar los conocimlentos y  habilidades necesarios para el
Desempeio adecuado de sus funciones,;

Tener su residancia en gl Estado de Puebla.

ARTICULO18. Para el proceso de ingreso del Personal Administrativo,
previamente deheran agotarse los siguientes supuestos:

Que el titular de la Unidad Administrativa o Técnica o el Funcionharlo
Electoral, en su caso, |ustlifiqgue la ocupacién del puesto
correspondiente.

Que exista disponibilidad presupuestal, fa cual sera verificada por la
Direcclon Administrativa; por o que el Personal de nuevo ingreso podréa
Incorporarse hasta el momento en gque la Direcclon Adminlstratlva
remita dicha disponibilidad a la Unidad.

ARTICULO 19.  Para & procedimiento de ingraso a un puesto administrativo del
Instituto, se tomaran en cuenta los conocirmientos, la experiencia laboral acorde al
Puesto o Cargo a desemperiar y las habilidades de los candidatos a ocupar la
vacante correspondiente, de acuerdo a los criterfos que dicten los Titulares de las
Unidades Adminlstrativas o Técnlcas.”

ARTICULO 20. El reclutamlento se harda a solicitud
Unidades Administrativas y Técnicas o funcionarios Electo
Instituto. El procedimiento para llevar a cabo el reclutamient

ersonal sera el sigulente:”

los Titulares de las
que Integran este
la seleccidn del
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I. Invitacién: Los Titulares de las Unldades Administratlvas y Técnicas o
Funclonarios Electorales, deberan solicitar a la Unidad que proponga a
los aspirantes al puesto respectlvo, asi como glrar las invitaciones
respectivas.

. Acreditacion de requisitos: Los aspirantes al puesto dehberan
presentarse en la Unidad del Servicio con fa finalidad de llevar a cabo la
acreditacion de requisitos establecldos en el Articulo 16 del presente
Reglamento.

. Entrevista preliminar: Sera llevada a cabo por los Titulares de la Unidad
Técnica o Adminlstrativa o el Funclonario Electoral, de quien dependa el
puesto. Una vez que haya sido realizada, se hara del conotimiento de la
Unidad del Servicio la que, a su vez, lo informard a la Comlsidén
Psrmanente para que, en caso de conslderarlo pertinents, efectien una
entrevista posterior.

V. Examenes de seleccion: La Unidad del Servicio aplicara a los aspirantes
la evaluacién de conocimientes generales que [a Unidad Administrativa
o Técnica solicitante haya proporcionado ¥y cuya calificacion minima
aprobatoria serd de seis; asimismo, hara lo relativo con la gue valora
hahilidades y aptitudes.

V. Evaluacion currlcular: La Unidad del Servicio verificard que la
documentacion del aspirante del puesto vacante corresponda al perfil
requerido, de acuerdo a las condiclones establecidas en el Catdlogo.

ARTICULO 21 La Unldad del Servicio informard al Titular de la Unldad
Administrativa o Técnlca o al Funcionario Electoral que haya solicitado la
ocupacién de un pueste vacante, los resultados de las evaluaciones de
conoclmientos en términos de Aprobado o No aprobado, habilidades y aptitudes.

El Funclonario Electoral o el Titular de la Unidad Administeativa o Técnica
seleccionara al asplrante que ocuparé el puesto vacante.

Lo anterlor lo informard a la Unidad del Serviclo para ia realizaclon de los
tramites administrativos comrespondlentes, a través de los formatos raspectivos.

ARTICULD 22.  Los tramites derlvados de la contratacién de la persoha que
resulte seleccionada seran reallzados por la Unidad del Servicio.

ARTICULD 23. La Unidad del Servicio informard a la Comlsién Permanente, el
nombre del aspirante que ha sido selecclonado para ocupar gl puesto vacante para
su contratacion, asi como la Adscrpclon a la que se le asignara, tipo de
contratacién -eventual o permanente-, fecha de ingreso y, en su caso, fecha de
término de contrato.

ARTICULD 24.  El Personal Administrativo ostentars ese cardcter y prestara sus
servicios en virtud del hombramiento expedido por el Consejero Presidente y/o el
Secretario Ejecutlvo segidn corresponda al Secretario Ejecutlvo expedic los
nombramientos y oflclos de adscripcion del Personal “Je las Direcciones
integrantes de la Junta Ejecutiva y al Consejerc Presidente aqiellos que no estén

dscritos a estas Direcciones.
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ARTICULD 25.  El oflcio de adscripcion sera elaborado por la Unidad del Servicio
y correspondera al puesto y al Nivel dentro de la estructura organica del Instltuto a
desempenar; ¢l cual debera contener como minlmo:

|. Datos generales de la persona;
Il. ElGrganc o Unidad adminlstrativa o Téenlca a la cual se adscribe;
H. Ladenominacion del puesto que se asigna,
IV. La vigencia del oficio de adseripcién; y
¥. Constancla de gue la persona acepta el puesto y la adscripclan.

Los documentos a que se refiere el presente articulo, formaran parte del
expediente personal de cada miembro del Personal del Instituto.

ARTICULDO 26. Al momento de tomar posesién del puesto para el que fue
nombrado, dentro del término sefialado en el articuic 136 de aste ordenamiento,
el Personal del Instituto debera protestar cumplir las disposiciones de la
Constitucién Federal, de la Constituclon Local, el Codigo, las leyes que de ellas
emanen y las del proplo Conselo, por enclma de cualquier interés particular, asi
como prestar lealiad y respeto al Instituto y a las normas que lo rigen.

TITULO 1N
DE LA MOVILIDAD DEL PERSONAL

Capitulo Primero
De la readseripcion.

ARTICULO 27. La readscripcion es el acto medlante el cual un miembro del
Personal del instituto es adscrito a un puesto vacante distinto al que ocupayde la
mlsma jerarquia, con excepcion de los puestos considerados como excluslvos para
miembros del Servicio Electoral Profeslonal.

ARTICULO 28. La Junta podrd readscribir al Personal del Instituto por
necesidades del mismo, a petlcién de los TiHulares de las Unidades Administrativas
o Técnicas o por solicitud del Personal, con base en el dictamen que para tal
efecto emita [a Unidad del Servicio respecto a la procedencla de las sollcltudes de
acuerdo al analisls de competenclas.

La Unidad del Servicio Informara de los resultados del dictamen a la Junta y
a los Titulares de las Direcciones o Unidades correspondientes, qulenes tendran
dos dias habiles para emitlr, en su caso, sus observaciones,

ARTICULO 29.  En el acuerdo respectlvo, la Junta debera establecer el cardcter
de la readscripcion, pudiendo ser de naturaleza temporal o definitiva. Asimismo,
debera considerarse la disponibilidad presupuestal para la ocupaglon del Puesto

ARTICULO 30. La readscripcion se hara sin menoscabo de las
restaciones que correspondan.

neraciones y
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ARTICULO 31.  Los Titulares de las Unldades Administrativas o Técnicas podran
solicitar a la Junta, por razones de operacion, la readscripeion de cualquier
mlembro det Personal del Instituto adscrito a su Area.

ARTICULO 32. El Personal gue desee su camblo de adscripcion, debera
presentar la solicitud correspondiente ante el Titular de su adscripeidn, quien la
remitird a la Unidad del Servicio 1a que, junto con el dictamen correspondiente, fa
turara a la Junta para que ésta determine sobre su procedencla y resuelva lo
conducente.

Capitulo Sagundo
De los comiglonados.

ARTICULO 33. Para los efectos de este ordenamiento, se entlende por
comisionado al Personal de una Unidad Administrativa o Técnica que haya sido
Instruldo para desempefiarse en otro puesto dentro de su Adscripcién o una
distinta, ejerciendo su plaza presupuestal por tiempo determinado.

ARTICULO 34.  En atencldn a las necesldades del Instltuto, el Personal podra ser
comislonado a otra area del mismo, a un Puesto no exclusivo del Servicio Electoral
Profesional, sin perjuicio de las remuneraciones y prestaciones que le
corresponden.

Capitulo Tercero
De la figura del encargado del despacho.

ARTICULO 35. Para los efectos de este ordenamiento, se entlende por encargo
del despachoe al nombramlento que sobre alguna persona recaiga para
desempenar, de manera temporal, las labores de algin Funcionario Electoral, con
excepcion de Consejeros Electorales, Secretario EJecutlvo, en tanto el Consejo
General toma el acuerdo respectivo.

ARTICULO 36. La Junta estard facultada para tomar el acuerdo respectivo al
encargo del despacho, la cual para permitir el desarrollo continuo de las
actividades del Instituto podra nombrar a una persona para ¢l desahogo de las
actividades del Funcionarlo Electoral que por mas de un mes tenga que estar
ausente de sus funciones o por la vacante genarada en dicho puesto.

El acuerdo debera establecer la temporalldad del nombramlento. El monto
de la remuneracidén que serd devengada por el encargado del despacho sera la
cotrespondlente a la que perclbe el Funclonario Electoral que desempernia
regularmente el puesto. El nombramiento dejara de surtir efectos en cuanto el
Consejo General designe a quien se ocupara del puesto definitivamente.

TTULO IV
DE LA FORMACION Y
CAPACITACION DEL PERSONAL

ARTICULO 37. La formacién y capacitacion constituyen el proceso que tlene
como fln asegurar el logro de los objetivos institucional proporcionando al

rsonal del instituto las herramientas tedrico-practicas “para reallzar sus
unciones en cada uno de fos Puestos, asegurando su desamdllo profesional ¥
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humano, fomentando su comportamiento ético y espiritu de servicio, vinculando el
interés particular de cada persona con &l objetivo del Organismo Electoral.

ARTICULO 38. La formacién y capacitacion se desarrollaran a travées de los
cursos pertinentes, propuestos por la Unidad del Servicio y aprobados por la Junta
v serdn coordinados por la Unidad del Servicio con la colaboracion de las Unidades
Administrativas y Técnicas.

ARTICULO 39.  El Personal podra ser raquerido por el instltuto para colaborar en
la imparticion de los cursos.

ARTICULO 40. La Unidad del Serviclo en coordinacién con las demas Unidades
Administrativas y Técnicas del Instituto, promovera actividades complementarlas
de formacién y desarrollo profesional vinculadas con los fines y actividades del
Instltuio.

TiTULO ¥
DE LA EVALUACION DEL PERSONAL

Capitulo Primero
De la evaluacidon del rendimisnto.

ARTICULO 41. La evaluaclén del rendimiento es el proceso que tlene como
finalldad analizar, valuar y calificar el cumplimiento de las funciones asignadas, asi
como el desempefio del empleado en la ejecucidon de las mismas.

ARTICULO 42. La Unidad seri el drea responsable de aplicar y dar seguimlento
al proceso de evaluaclon del rendimiento.

ARTICULO 43. Toda evaluacin estarda compuesta por un conjunto de
procetdimientos que la Unidad del Servicio propondra a la Junta, previo
conocimlento de la Comision Permanente; y tendra por objeto apoyar en la toma
de decisiones relativas a la readscripcion, la titularidad, la disponiblildad, el
ascenso, la aplicacién de Incentivos, la formaclon, la promocion y la impaosicion de
sancionas al Personal, en su caso.

La Unidad del Servicio establecera los procedimientos para difundir los
criterios y los factores a calificar con anticipacion al perledo que sera evaluado,
notificAndolos para tal efecto al Personal correspondiente.

ARTICULO 44. La evaluacldn del rendimiento se aplicard anualmente, al
Personal del Instltuto,

ARTICULO 45.  Dentro del primer semestre de cada ano, |1a Junta, por conducto
de las Direcciones correspondientes, notificara al Personal del Instituto, de manera
personalizada, las calificaclones cbtenidas en la evaluacién del rendimlento en &l
desempefio del aito anterior y en la Evaluaclén del Aprovechamiento de los cursos
tomados.

ARTICULO 46. La evaluacion del rendimiento se realiza
rimeros meses de cada ano, tomande en cuenta los ob
planeados conforme a las politicas y programas del Instituto co

dentro de los fres
lvos previamente
siderando factores
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de eficacia, eficiencia, principios de actuaclon, desarrollo laboral, trabajo en equipo
y demas factores gue determine la Junta.

ARTICULO 47.  La Junta determinara, por medio de un Acuerdo, los programas,
objetivos, mecanismos y procedimientos que serviran para evaluar ¢l Rendimiento
del Personal. Dicha Evaluacién debera contar con la participacién del superior
Jerarquico de cada mlembro del Personal,

La Comisién Permanente podra hacer observaciones al sistema de
Evaluacion.

ARTICULO 48. La Junta aprobard, en su caso, los proyectos de dictamen de
evaluacion del rendimiento que la Unidad del Serviclo le presente.

ARTICULO 49.  La Unidad del Servicio deberd notificar dentro de un periodo de
trelnta dias naturales posteriores a la aprobacion de los dictAmenes por parte de la
Junta, a los Titulares de las Unidades Administrativas y Técnicas, las callficaclones
que comrespondan a cada miembro del Personal adscrito a su area, para que
aquellos informen personalmente dentro de los tres dias habiles siguientes al que
reciban dichas califlcaclones.

ARTICULO 50. Dentro de los diez dias héabiles siguientss a la facha en la gue
surta efectos la notificacion personal de resultados de la evaluacion del
rendimiento, si existieren inconformidades los miembros del Personal las podran
presentar por escrito, de manera fundada y motivada, acompaiiadas de los
elementos que las sustenten, ante la Unidad det Servicio.

ARTICULO 51. Las inconformidades a las que se refiere el Articulo anterlor se
harén de! conocimiento de la Comision Permanente y de la Junta, quienes podrdn
tomar en cuenta la propuesta de la Unidad del Servicio para determinar lo
conducente. Las resoluciones que se emitan al respecto seran definitivas, ¥ no
procadaera recurso alguno en contra de ellas.

ARTICULO 52. La Unldad del Serviclo presentard a la Junta un reporte sobra el
proceso ¥ los resultados de la evaluaciin del rendimiento del Personal del Instituto
en el afio anterior. A su vez, la Junta, por medio del Secretarlo Ejecutlvo, entregara
al Consejero Prasidente del Consejo General, un reporte de los resultados de la
evaluacion del rendimiento del Personal del Instltuto para que éste lo haga del
conocimiento del méaximo Organo de direccidn del Instltuto.

ARTICULO 53, La permanencia del Personal en el Instituto estard suleta a la
aprobacién de la evaluaclén del rendimlento medlante la obtencion det certificado
de aprobaclén. El Personal del Instltuto que no obtenga dicho certificade sera
destituido,

El Personal que obtenga certiflcado condiclonado, entrara, durante el afio
inmediato posterlor al perlodo evaluado, a un programa especial cuyas
caracteristicas fllara la Unldad del Servicio. La evaluacién del rendimiento de dicho
miembro en el afio inmediato posterior al pericdo en que éste obtuvo dicha
califlcacion contendra un factor de evaluaclén adlclona%mndemrﬁ el
mejoramiento en los aspectos en los que el miembiro del Pegrsonal haya

resentado deficlencias. \Q
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Capitulo Segundo
De la evaluaclén del aprovechamiento de jos cursos.

ARTICULO 54. La Unidad del Servicio evaluard por medio de exdmenes, el
aprovechamiento de los miembiros del Personzl en los cursos que Imparta.
Notificard por escrito, a los sustentantes que deberan presentar examenes, las
fechas y contenidos tematicos, estableciendo las medidas de seguridad y
solicltando los apoyos que consldere necesarlos.

ARTICULO S5, La Unidad del Serviclo, dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la fecha de aplicacion de los examenes, notiflcara personalmente y
por escrito sus resultados a cada uno de los sustentantes.,

ARTICULO 56. Las calificaciones de los exdmenes de los cursos serdn: Aprobado
¥ No Aprobado.

La Unidad del Servicio llevara un registro de las calificaciones obtenidas por
los miembros del Personal en los exdmenes de [as materias del programa.
También Integrara un registro de los cursos y oportunidades de acreditaclén de
¢ada uno de los miembros del Personal.

ARTICULO 57. La presentacion de examenes es obligatoria para los miembros
del Personal. En caso de no presentarse sin causa Justlficada, recibiran una
calificacién No Aprobatoria, haciendo constar en el expediente que no se presentd.

Los miembros del Personal que por motivo de salud, no puedan asistir el
dia y hora indicados deberdn acreditar ante la Unidad del Serviclo su incapacldad
meadiante el justificante médico que les expida el Instituto de Seguridad y Servicios
Soclales de los Trabaladores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla. Los
Justificantes sélo podran presentarse hasta dos dias habiles después de la fecha
del examen. La valoracion de los |ustificantes expedidos por otras personas fisicas
o morales, quedard sujeta al dictamen que emita la Unidad del Servicio. Esta
debera notlficar por escrito ¥ en forma particular al miembro del Personal la
resoluclon que corresponda, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha
de celebracion del examen. En su caso, que se ajuste en términos de la Ley
General de Salud.

ARTICULO 58. Las escalas de calificacion serdn determinadas por la Unidad del
Servicio, estableciendo sus rangos numeéricos y sus equivalencias, asi como las
calificaclones que entran en las categorias de Aprobado y de No Aprobado.

ARTICULO 59. Los mlembros del Personal podran sollcltar por escrito al Titular
de la Unidad del Serviclo la revision de los examenes sustentados, dentro de los
diez dias naturales sigulentes a la fecha de notlficaclén de sus resultados.

El Tltular de la Unidad del Serviclo tendra tres dias notlficar por escrito
la fecha ¥ hora en que se realizara dicha revlsion, debiendd.estar comprendido
dentro de los quince dias siguientes a los que el miembro delPgrsonal solicite la

isién de su examen.
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Capitulo Tercero
De la evaluacidn giobal.

ARTICULO 60. La evaluacidn global del Personal comprendera ta evaluacion del
rendimiento y la evaluaclén del aprovechamiento de los cursos con base en los
resultados que deflnan los aspectos cuantitativos y cualitativos que se hayan
determinado para tal efecto, asi como de la consideracion de las sanciones y los
incentivos, cuyos pesos y mecanismos de ponderacién para el efecto seran
aprobados por la Junta, a propuesta de la Unidad del Serviclo, previo conocimiento
de la Comision Permanente,

ARTICULO 61 Toda vez que durante proceso electoral se suspenden |0s cursos
de capacltaclén, la evaluacién global de dicho afio, se compondra dnlcamente por
la evaluaclon del rendimiento.

TITULO VI
DE LA POLITICA SALARIAL,
SU QRJETIVO E INTEGRACION
Capituio Primero

De |a politica salarial y su obletive.

ARTICULO 62. La Politica Salarial es un conjunto de directrlces, orientaciones,
criterios ¥ lineamientos conducentes a fijar las remuneracionss del factor trabajo.
de acuerdo a los intereses, necesidades y posibllidades del entorno econémico.

ARTICULO 63. La Politica Salarial del instltuto tendré el objetivo siguiente:

v

ARTICULO 64. La Politica Salarial del Instituto se inte

rubros:

l.
IL.
i
Iv.

Captar a las personas mas calificadas disponibles con el objeto de
lograr la misidn de la Institucion.

Proporcionar una remuneracion equltativa y constante al personal de
acuerdo con sus obllgaciones y responsabllidades asignadas.

Motivar vy estimular a los empleados para que logren melorar su nivel
de rendimiento.

Buscar la continuidad del personal callficado y propiciar el crecimiento
de su productividad.

Capitulo Segundo
De la integracian.

bajo los siguientes

Remuneraclones;
Promocion y ascenso;
Compensaciohes;

Incenthvos;
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¥. Prestaclones;
Vl. Liguidaciones,

Capitulo Tercero
De las remuneraciones

ARTICULO 65. La remuneracion aes la retribucién econémica que se paga al
Personal del Instituto por los servicios prestados, y cuyo monto sera fijado de
acuerdo con lo que establece al tabulador autorizado por 1a Junta,

ARTICULO 66. La Unidad del Servicio, setd quien opere la actualizacién del
tabulador de reruneraciones y qulen lo proponga al Secretario Ejecutivo.

ARTICULO67. EI tabulador y las remuneraciones aplicables al Personal del
Instituto seran propuestos por al Sacretario Ejecutivo al Consejero Presidente, a
efecto de que sean considerados en el anteproyecto de presupuesto que aprueba
anualmente el Consejo General.

ARTICULO 68. Para cada puesto del Personal, habrd minimo cuatro nlveles
presupuestales, vy la diferencia entre uno y otro estara definldo por el tabulador
oficial aprobado por la Junta Ejecutiva que contendra los siguientes pardmetros
cuando manos:

I. Nivel 1,
Il. Nivel 2;
1. Nivel 3;y
IV. Nivel 4.

ARTICULO 89, Cuando alguna persona hublere alcanzado el nivel 4 o superior y
se acuerde su promocitn, el porcentaje de aumento sera gl mismo que exista
entre el nivel que ostenta y el nivel Inferior.

ARTICULD 70.  El Personal de nuevo Ingreso deberé contratarse en el nivel iniclal
que sera | Nivel 1.

ARTICULO 71. Las remuneraciones se reglran por las sigulentes disposiciones:

I. La Direccién Administrativa, es la responsable de emitir las nominas del
Instituto v efectuar el pago de remuneraclones al Personal del Instituto
de acuerdo a los tabuladores autorizados por la Junta, en los términos
gue se establezcan en el Manual de Politicas, Normas y Procedimlentos
para la Administracidbn de los Recursos Financieros, Humanos y
Materlales del Organlsmo;

ll. Las formas de pago podran ser;
a) Pago en cheque; y

h) Abono en cuenta hancaria.
I. Lias remuneraciones se haran conforme al caleere pagos que al

efecto haya autorizado la Direccién Adminlistrativa; \
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I¥. El Personal del Institute tendrd derecho a fque se le cubran las
remunaraciones que efectivamentse hubiera devengado;

V. El pago de prestaciones adlclonales se llevara a cabo conforme a las
disposiciones que para tal efecto determine la Junta, con base en el
presupuesto anual aprobado, a propuesta de la Direccion
Administrativa;

VI. No seran autorlzadas erogaclones por conceptos que no estén
debidamente aprobados en el capitulo correspondiente a serviclos
personales contenidos en el Manual de Politicas, Normas ¥
Procedimientos para la Administraclon de los Recursos Flnancleros,
Humanos y Materiales del Organismo; los casos especiales seran
sometidos a la aprobacion de la Junta, a propuesta de la Direccion
Administrativa;

VIl. El Personal tendrd derecho a un aguinaldo que estard comprendido en
el presupuesto de egresos y que serd equivalente a la retrlbuclon de
cuarenta dias de trabajo, cuando menos. La Diraccién Administrativa
dictara los lincamientos necesarios para fllar las proporclones y el
procedimiento de pago en aquellos casos en que el trabajador hublere
prestado sus servicios menos de un adig; y

ARTICULO 72. Sélo podran hacerse descuentos o deducciones a las
remuneraciones del Personal en los sigulentes casos:

I. Pordeudas al Instituto;
Il.  Por concepio de pagos realizados por error debidamente comprobados;

lll. Por descuentos ordenados por el Institute de Seguridad y Servicios
Soclales de los Trabajadores al Serviclo de los Poderes del Estada de
Puabla, con motive de las obligaciones del Personal del instituto!

V. Por descuentos ordenados por la autoridad judicial competenta para
cubrir la pension alimenticia que fuera exigida al Personal del Instltuto.

V. En los casos previstos en ef articulo 186 del presente ordenamiento.

ARTICULO 73.  La suma de los descuentos efectuados, sin considerar impuestos
y otras retenclones de Instituclones pablicas de seguridad soclal, no debera
rebasar el treinta por clento de las percepciones mensuales del Personal del
Instituto, con excepcion del dascuento previsto en la fraccion IV del Articulo
anterior.

ARTICULO 74.  El pago se hara directamente al Personal del Instituto. Sélo en
los casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago
s¢ hara a la persona fue £ste designe como apoderado, mediante carta poder
suscrita ante dos testiges, indicando en el formato que proporcione al Instituto el
mgtivo de la imposibilidad y acompaiiando copia da la*credencial para votar con
fotografia a su solicitud. El Instituto queda liberado de cyalquier responsabilidad

erivada del pago al apoderade, si el trabajador no le co ica en forma expresa
la revecaclon del poder otorgado. \
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Capitulo Cuarto
De la promocion y ascenso.

ARTICULO 75. La promocidn es el movimiento ascendente de los miembros del
Personal en Ja estructura de niveles del Instltuto y estara basada en los resultados
de la Evaluacién Global de acuerdo con los lineamientos que, al efecto, establezca
la Junta.

ARTICULO 76. La antlgiedad es sl tiempo de serviclo del Personal en el
Instituto a partir de la fecha de ingreso.

ARTICULO 77. Para poder obtener promociones en niveles, los miembros del
Personal deberdn tener una antigiiedad de un afo por lo menos y haber
participado en un Proceso Electoral en el Organo Central.

ARTICULO 78. De acuerdo a las posibilidades presupuestales del Instituto, la
Junta convocard, cada afio, a participar en la promocién, estableciendo, a
propuesta de la Unidad del Servicio, el mimero de promociones a otorgar en cada
nivel. La Unidad del Serviclo, somatera a la aprobacidn de la Junta, previo
conocimiento de ta Comisidon Permanente, los dictémenes de promociones
correspondientes. E! Personal tendrd derecho a obtener una promocion por lo
menos cada tres afios de relacion laboral continua con el Instituto. Para esto, se
tomaran en cuenta la valuacién del desempeno que realice el titular de cada
Unldad Técnica y Administrativa.

ARTICULO 79. El ascenso es el movimiento del Personal a8 un puesto superior en
la estructura ocupaclonal y estard basado en los resultados de las evaluaciones del
rendimiento desde la incorporaclén del Personal al Institute, conforme lo
determine la Junta, previo conoclmiento de la Comisién Permanente, a propuesta
de la Unidad del Servicio.

ARTICULO 80. Los ascensos podrén otorgarse por acuerdo de 1a Junta y con &l
conocimiento de la Comlision Permanents, a propuesta de la Unidad del Servicio, al
Personal atendlendo a la disponibilidad presupuestaria y conforme a los
procedimientos operativos aplicables y en ningin caso procederd a puestos
exclusivos del Servicio Electoral Profesional

ARTICULO 81.  EI procedimiento de ascenso en puestos sera independiente de la
promocién en niveles,

Capitulo Quinto
De las compensaclones.

ARTICULO 82. El Personal tendra derecho a recibir una compensaclon derivada
de las labores extraordinarlas que realicen, de acuerdo con el presupuesto del
Instituto. En el caso del Personal Administrativo, para el otorgamiento de esta
compensacion debera cantar con contrato de naturaleza permanente,

ARTICULO83. Como labores extraordinarias se entenderd toda aquella
actividad que por su naturaleza requiera de una inversion de tlempo adicional a la

rmada laboral establecida en la presente normatlvidad su articulo 181, el
Cédigo de Instituclones v Procesos Electorales en sus articulps, 178 fraccion VI
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apartado a) y 180, siempre atendiendo a lo establecide en la Ley Federal del
Trabalo.

ARTICULO BA.  El Instituto aplicard un sistema para otorgar a su personal, la
compensaclén derivada de las labores extraordinanas.

ARTICULO 85. Serd la Unidad del Servicio la encargada de operar el
procedimiento para otorgar la compensaclén, y la Junta quien resuelva y
determine qulénes seran los beneficiarlos del procedimiento.

Capitulo Sexto
De los incentivos.

ARTICULO B&.  El Instituto aplicard un sistema para otorgar incentivos a su
Personal.

ARTICULOB7. Serd la Unidad del Servicio la encargada de operar el
procedimiento para otorgar incentivos, ¥ la Junta quien resuelva y determine
quiénes serdn los beneficiarios del procedimiento.

ARTICULO 88. Se entenderd por Incentivo ta forma de retribuir al Personal del
Instituto por su desempefio, bajo dos modalidades, la retribucién y el
reconacimiento.

ARTICULO89. La retrlbucién es la recompensa que se otorga a través de
estimulos econémicos, dias extra de vacaclones, becas y/0 apoyos economicos
para realizar estudlos profesionales, que otorga la Junta en favor del Personal del
Instituto, ¥ su monto dependerd del presupuesto anual aprobado por el Consejo
General,

ARTICULO 90. El reconocimiento es la recompensa honorifica que otorga la
Junta en favor del Personal del Instituto.

ARTICULO91. Se entenderd por mérite a las cualldades o acciones
extraordinarias que el Personal del Instlituto aporta en la realizacion de las
actividades habltuales del puesto, ¥y que el silstema de incentlvos considera como
hase para otorgaros.

ARTICULO 92. Para otorgar los incentivos al Personal del Instituto en la
modalidad de rettibucién se deberd conslderar los siguientes méritos:

I. Antlgiedad. Haber cumplldo cinco afos de labor ininterrumpida en el
Instituto;

II. Calidad y constancla. Se medird en base al resultado en la Evaluacion
de Rendimiento al obtenerse una callficacién mayor a noventa y cinco
por ciento;

lll. Eficlencla y eficacia. Al obtenersa una callficacion mayor a noventa y
cinco por ciento en la Evaluacion del Aprovechamlento;

I¥. Puntualidad. Al Personal que haya registrado su~gntrada al Instituto
/ dentro de la tolerancla del horario establecido por \Cansejo General
durante un afo de labores; ‘*\Q
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V. Servicios relevantes. Al Personal Administrativo que de manera
individual aporte en alguna actividad, que refiera al desarmollo ¥
fortalecimlento del Instituto, en base a su optimizacion de recursos
financieros, humanos y materlales;

Vl. Logros académicos. La Junta Ejecutlva otorgara Incentivos al Personal
Administrativo que:

a) Haya realizado alguna actividad académica, estudio, capacltaclon,
docencia e investigacion en diversas disclplinas afines al objeto del
Instituto, y que redunden en beneficio de ésta.

b Obtenga titulos profesionales de llcenclatura y/o grados académicos
de especialidad, maestria ¥ doctorado de cualquier area o carrera.

ARTICULO 93. Para otorgar los incentivos al Personal en la modalidad de
reconocimiento se debera considerar los méritos slguientes:

I. Reallzar apontaciones destacadas, estudios e investigaciones y en
propuestas Otlles para el desarrolle y fortalecimiento del Instituto; ¥

II. Acredltar alguna actividad académica.

ARTICULO 94. La Unidad daré a conocer al Personal del Instituto que ha iniciado
el proceso de otorgamiento de Incentlvos, y serd la encargada de evaluar los
mérltos que el Personal haya reallzado durante el ario a calificar, medlante las
actividades propias de su Programa Operative Anual. Asimismo, se tomaran en
cuenta los resultados obtenidos de la aplicaclén de la Evaluacion de
Aprovechamlento y la del Rendimiento para el Personal.

ARTICULO 95. Cada afio Ja Unidad del Serviclo emitird la convocatoria para
otorgar Incentlvos referentes a los méritos correspondlentes a logros académicos y
los enumerados por el articulo 92 de este lineamiento, quedando establecldos las
bases, requisitos y los premios a otorgar.

ARTICULO 96. La convocateria que para el efecto publigue la Unidad del
Serviclo, con acuerdo de la Junta ¥ de conocimiento por la Comislén Permanente,
establecera el procedimiento al que se sometera el Personal que desee participar
y prasentar propuestas o trabajos de investigaclon que acrediten los méritos que
asi lo requleran.

ARTICULO 97. Las propuestas o trabajos de investigacion del Personal del
Instituto que reciba la Unidad del Servicio, no seran necesarlamente presentadas a
manera de publicacién, pueden estar incluidas en algin documento interno. Las
caracteristicas que debera contener el matarial presentado son las siguientes:

. Dascribir ¢! tlpo de beneficio que obtendria el Instituto al
implementarlo,

Il. Proponer un método de implementaclén razonable, y

Hl. Contener &l nombre completo de la persoha, su firma, puesto y
adscripcion.

ARTICULO 98.  La Unidad del Servicio valorara los resulta
evaluaclones a las que se someterd el Personal del Instit

de las respectivas
y elaborara con
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acuerdo del Secretario Ejecutivo, la lista ordenada de manera ascendente con los
resultados ¥y nombres del Personal que hayan reallzado méritos que le pudisran
hacer acreedor de algian incentivo, para ser presentada ante la Junta para su
estudio y deliberacion, previo conocimlento de la Comisién Permanente.

ARTICULO99. La Junta sera la que emita el dictamen correspondiente
dictamen de merecedores de Incentivos, publicando sl resultadoe para el
conocimiento de todo el Personal del Instituto, sefalando la fecha de la sesion
para llevar a cabo {a entrega de los incentivos al Personal beneficiado,

ARTICULO 100, La Unldad del Serviclo se encargara de actualizar el expediente
del Personal que obtuvo baengficios para ser conslderado en los demas procesaos
sustantivos como ¢l de ascenso y promocion, que regula el presente Reglamento.

Capitulo S&ptimo
De las prestaciones.
ARTICULO 101 El Instituto otorgara a su Personal las siguientes prestaciones:

. Ayuda para anteojos y de aparatos audltivos al Personal del Instituto
que lo requiera por prescripeion médica, en los términos y condlciones
que establezca la Junta;

Il. Becas académicas cuya cuantia y monto se establezcan de
conformidad con el procedimlento que disponga la Junta, a propuesta
de la Unidad del Servicio. Dicho procedimiente debera preservar la
igualdad de oportunidades para todos los solicitantes.

Ill. El Instituto organizara eventos soclales, recreatlvos y deportivos;

I¥. En caso de fallecimlento de un miembro del Personal del Instituto, el
famillar gue compruebe haber cublerto los gastos de defuncién recibira
el importe de dichos gastos, gue no podran exceder el monto
equivalente a cuatro meses de salario correspondiente al puesto de
anallsta Il nivel 1 del tabulador de sueldos vigente en el momento dal
deceso,

V. Las demas que al efecto apruehe el Consejo.

lLas prestaciones anteriores se deberan incluir en forma detallada en el
presupuesto.

ARTICULO 102. El pago de aguinaldo serd de cuarenta dias de salario, cuando
menos,

ARTICULO 103, El Personal del Instituto disfrutara de dos dias de descanso por
cada cinco dias de labores. Por cada sels meses de servicio consecutivo el
Personal del Instituto gozara de diez dias habiles de vacaciones, conforme al
programa de vacaciones, las cuales se pagaran en ¢aso de no haber sido tomadas
por el personal. Durante los procesos electorales el goce d@wacacionas, descansos

permisos se ajustard a las necesidades del Instituto, r bleciéndose el goce
normal de esos derechos una vez terminado dicho proceso.
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Capitulo Octavo
De las liquidaclones.

ARTICULO 104, El Instituto realizara la liquldacion del personal que por algin
motlvo dejare de prestar sus servicios personales al mismo, estableclendo para
gllo el convenio de terminaclon de la relacidn laboral entre &l Instltuto y su
personal que la Direccién Juridica del Instituto, Instrumente para tal fin.

ARTICULO 105. Para los efectos de Ia celebracidn de las ligquidaciones, los
montos sa sujetaran a los sigulentes términos:

. Para el parsonal que haya laborado para el Instituto menos de un ano:
a) Un mes de salario;
k) Parte un dia de salarlo por cada mes completo laborado; ¥
¢} Parte proporcional de aguinaldo, vacaciones y prima vacaclonal.

IIl. Para el personal que haya laborado para el Instituto desde ung y hasta
clnco anos:
a} Dos meses de salario,
b} Doce dias por ano por conceptoe de prima antigiiedad;
¢) Yeinte dias de salario por ano; y
d} Parte proporclonal de agulnaldo, vacaclones y prima vacacional.
lll. Para el personal que haya laborado para el Instituto desde cinco anos
un dia y hasta diez anos:
a) Tres meses de salarlo;
b) Doce dias por aio por concepto de prima antighedad;
¢) Veinte dias de salario por aiio; y
d) Parte proporcional de agulnaldo, vacaclones y prima vacacional.
V. Para el personal que haya laborado para el Instltuto mas de diez aiios:
a) Cuatro meses de salario;
b) Doce dias por aho por concepto de prima antigiedad;
¢} Yeinte dias de salarlo por afo; ¥
d) Parte proporcional de aguinaldo, vacaciones y prima vacaclonal.

En todos los casos, sl el personal hizo alguna aportaclon mas alla de o que
su puesto requiriera en faver del Instituto, se le remunerara con ¢l equivalente a
mes ¥ medlo de salario.

ARTICULO 106. Ei personal que termine su relacion laboral debera presentarse
ante fa Unidad para pedir 1a realizacion del Convanio respectivo.

ARTICULO 107. La Unidad solicitard a la Direccién Administrativa, dentro de los
tdos dias habiles siguientes a la peticibn del Convenio realizada por parte del
Personal, que realice el calculo del monto conforme a lo establecldo por el
Capitulo de Liquidaciones de este instrumento, el cual deberd ser contestado y

mitldo en un plazo maximo de tres dias hablles; la dad veriflcara que los
/mismos estén apllcados correctamente respecto de la antigifdad que conste en el

expediente del personal. )
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ARTICULO 108. La Unidad dara aviso de la terminacién laboral a la Presidencia
de la Comision Permanente del Servicio Electoral Profesional, asi como a la de la
Comisiton Permanente Administrativa.

ARTICULO 109. La Unldad Informara al Personal que termine su relacién laboral
acerca del monto total del finiqulto en un plazo de dos dias hablles a partir de que
reciba el ¢aleulo de la Direccion Administrativa.

ARTICULO 110. En caso de que el parsonal que termina su relaclon laboral esté
conforme con el monto descrito en el articulo anterior, 1a Unidad solicitara a la
Direccién Administrativa la elaboraclion del instrumento correspondiente al pago,
mismo gue remlitird en un plazo no mayor de dos dias habiles a la Unidad.

ARTICULO 111. La Unidad elaborara el Convenlo respectivo ¥ lo firmard junto con
el personal que termina su relacion laboral ¥ el Representante Legal del Instituto
en un tlempo maximo de tres dias habiles a partir de que sea recibido el
Instrumento citado en el articula previo,

ARTICULO 112. Una vez firmado el Convenio por ambas partes, tanto la Direccidn
Juridica a solicitud de la Unidad, como &1 Personal interesado podran trambitar clta
ante la Junta de Congciliaclon y Arbltraje para la ratificacion del mismao,

ARTICULO 113.  La Direccién Juridica realizard ante la Junta Local de Congiliacién
y Arbitraje la ratificacion del Convenio y en dicho acto hara entrega del pago
conducente al personal sollcltante.

ARTICULO 114. La Direccitn Juridica informara a la Unidad sobre la terminaclén
del procedimlento.

ARTICULO 115. La Unidad procedera a archivar las constanclas en el expedlente
correspondlente,

TiTuLo vil
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL

Capitulo Primero
De los derechos.
ARTICULO 116. Son derechos del Personal del Instituto:

.  Obtener su nombramiento en ¢l puesto y nivel que corresponda una vez
cubiertos los requisitos correspondientes;

Il. Recibir Jas remuneraciones comrespondientes, los estimulos del nivel
gue oscupe ¥ los intentivos que determine la Junta;

lll. Desempenar cargos ¢ comisiones electorales previa autorizacion de [a
Junta:

IV. Sertomados en cuenta en la instrumentacion y disefio de los procesos
del Instituto e informados con toda oportunidad por la Unidad del
Servicio ¥ con antelaclon del contenldo y estapdares u objetives
especificos de sus evaluaciones; %
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Conocer oportunamente los resultados de las evaluaclones de
rendimiento, de aprovechamlento de jos cursos y global;

Inconformarse o reclamar ante las awtoridades correspondientes del
Instituto, en contra de los actos que considere le causen algin agravio
en su relacion juridica con ef Instltuto;

Ser aslgnado en alguno de los puestos de la estructura ocupaclonal del
Instituto y adscrito a un area especifica del mismo;

Ser restituido en el goce y ejercicio de sus derechos y prestaciones
cuando, habiendo sldo suspendide o separado, asi lo establezca la
resolucion del recurso de inconformidad Interpuesto;

Recibir una compensacién derivada de las labores extraordinarias que
reallce con motivo de la carga laboral que representa el aro electoral,
previa evaluaclén y de acuerdo con las posibilidades presupuestales del
Instituto;

Los que establezca este Reglamento, el Estatuto, la legislacion
aplicable y los que apruebe el Consejo General o 1a Junta; ¥

Los demés derechos laborales correspondlentes.

Capitulo Segundo
De Ias cbligaclones.

ARTICULO 117. El Personal tendra las siguientes obligaciones:

Vi,

VIl

Cumplir en todo tiempo los fines y principios del Instituto;

Conducirse en todo tiempo con profesionalismo, legalidad,
Imparcialidad, objetividad y probidad en sus relaciones laborales y el
desarrollo de sus actividades; culdar que nadie utllice en beneficlo
propio o de terceros la informacion oficial que con motivo del ejerciclo
de sus funciones tenga en su poder, por lo que deberd actuar con
gstricta reserva en los asuntos que conozca del instltuto a menos que
exlsta autorizacién previa para actuar en el sentldo opuesto;

Desempefar sus labores con honestidad, disciplina, probidad, cuidado ¥
esmero, observando las Instrucciones que reciba de sus Superiores
Jerarquicos, y tutelando el cumplimlento de los principlos rectores del
Instituto;

Desempefar sus funciones con apego a los criterlos de eficacla y
eficiencia;

Evaluar, £n su caso, el desempeno del Personal a su cargo basado en
ctiterlos objetivos;

Desarrollar sus actividades en el |ugar y drea de adscripcion gque
detemminen las autoridades del Instituto;

Proporcionar a las autoridades correspondlentes, los datos personales
que, para efectos de su relacion juridica con el In o se soliciten, asi
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como la documentacién comprobatoria que corresponda, y comunicar
oportunamente cualquier camblo sobre dicha Informacion;

Aslstir puntualmente a sus labores y respetar los horarios establecldos;

Representar al Instituto en programas y proyectos que lieve al cabo con
otras instituciones, de conformidad con los convenlos que para el efecto
sg celebren;

Cumplir las comisiones de trabajo que por necesidades del Instituto se
le encomienden;

Proporcionar, en su caso, la informaclén y documentacion necesarias a
la persona que se deslgne para suplirlo en sus ausencias;

Conducirse con rectitud, respeto y discipllna ante sus Superiores
lerarquicos, comparieros y subordinados, asi como ante fos miembros
del Consejo General; ¥

Las demas obligaclones que seialen el Cadigo, este Reglamento, &l
Estatuto y demds disposiciones administrativas aplicables.

Capitulo Tercero
De las prohibiciones.
£l Personal del Instituto tendra las siguientes prohibiciones:

Intervenir, particlpar o colaborar en asuntos electorales que no sean
competencia del Instituto, salvo en los casos que autorice la Junta;

Emitir opinion piblica o efectuar manifestaclones de cualquler
naturaleza, en su caricter de Personal del Instltuto, a favor ¢ en contra
de partidos, agrupaciones u organizaciones politicas, asi como de sus
dirigentes, candidatos o0 militantes. Quedaran excaptuadas las
declaraciones autorlzadas que se formulen con motivo de debates
sobre et Instituto, la ejecucién de sus programas o el desempeno de sus
funcionas;

Reallzar actos que acrediten una conducta parcial a favor o en contra
de partidos, agrupaclones u organizaciones politicas, asi como de sus
dirigentes, candldatos o militantes;

Incurrir en actos u omisiones gue pongan en peligro su segurldad, la del
Personal del Instituto o la de terceros que por cualguler motivo se
encuentren en sus Instalaciones, asi como de los blenes Instituto;

Llevar a cabo en las instalaciones del Instituto cualquier actividad
lucratlva, para si 0 para otros;

Parmanecer en las instalaciones del Instituto o introducirse a ellas,
fuera de su horario de trabalo, salvo gue e causa justificada y
autorizacion por escrito, en su caso;

Ausentarse de su lugar de adscripclén o abandonar sus actividades sin
autorizacidn expresa de su Superlor Jerarquice; §
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Otorgar informacion y documentaclan sin respetar los procedimientos
establecidos en el Reglamento del Instituto Electoral en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

Proporcionar informacion o documentacién institucional de manera
extraoficial;

Dictar o ejecutar 6rdenes cuys reallzaclon u omislén transgredan las
disposiciones legales aplicables en materia electoral:

Proporclonar su clave a otro compainiero para que registre su entrada o
salida, registrar entradas ¢ salldas de otro compafero, o alterar
cualquier otro medio de control de asistencia;

Involucrar a personas ajenas en asuntos del Instituto;

Desempenar, dentro del Instltuto, funciones distintas a las de su
puesto, sin autorizacidn del superior jerarquico;

Aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenos a las
labores oficiales;

Atender asuntos personales &n horas de trabajo y dentro de
instalaciones del Instituto, excepto autorizacion expresa de su Superior
Jerarquico; y

Las demas que senalan el Codigo, el Estatuto, el presente Reglamento,
los acuerdos del Consejo General o 1a Junta y demas disposiciones
apticables,

TITULO VIl
DE LAS VACANTES, LICENCIAS, INCAPACIDADES
Y SEPARACION DE PUESTOS

Capitulo Primero
De las vacantes.

ARTICULD 119. Se entendera por vacante el puesto que:

Se haya daesocupado por separacion del Personal o deceso del mismo;

Parmanezca desocupado por un periodo de mas de quince diaz hablles
sin causa Justificada;

Se hayan adicionado, por nueva creacidn, al Catalogo;

Se haya desocupado a causa del camblo de adscripclon o ascenso de
un mlembro del Personal del Instituto; y

Se haya desccupado por habar concluido la ccpacion temporal de un
puesto exclusive del Saervicio Electoral Profesional.
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Capitulo Segundo
De las licencias.

ARTICULO 120. El Personal del Instltuto podra disfrutar de licenclas con goce y
sin goce de sueldo.

ARTICULO 121. Las solicitudes de licencia del Personal del Instituto se tramitarén
conforme a los siguientes lineamlentos:

Il

V.

Deberd presentarse ante la Unidad del Servicio previo al inlcio del
perlodo de la licencla;

En el caso de solicitudes de licencia de hasta cinco dias hablles, sera el
Superior Jerarqulco quien podra autorizarlas. La solicitud se resolvera
en un maximo de tres dias contados a partir de la fecha de su
presentacion, notificandc de su resolucion al interesada, e informando
a la Unidad del Servicio, en caso de que la llcencia sea concedida. Dicha
llcencia surtird efectos a partir de la notificacion;

Las licencias que excedan de cinco dias, tendran que ser autgrizadas
por la Junta;

Para otorgar licencia & los miembros dei Instituto, debera valorarse que
las actividades para las que se otorgue la llcencla no sean contrarias a
los intereses del Instituto;

Las autorizaciones de licencla se haran del conocimiento de la
Comisién Permanente y de la Unidad del Servicio.

ARTICULD 122. Las licencias sin goce de sueldo se otorgardn por razones de
cardcter partlcular del Personal, siempre y cuando el solicitante tenga mas de un

afio de antigliedad.
ARTICULO 123. Las licenclas con goce de sueldo se sujstaran a las sigulentes
disposiciones:

1.
W,

/

Se podrén otorgar hasta por cinco dias para desahogar diligencias de
cardcter partlcular, entre otras, de manera enunciativa mas no
limitativa, las siguientes: Titularse de licenciatura u obtener el grade de
maestria o doctorado, siempre que el solicitante tenga mas de un aiio
de antigiiedad dentro de la Institucion;

Se podran conceder para contraer nupclas si el selicitante tiene mas de
un ano en servicio, hasta por cinco dias;

En casc del nacimiento de un descendiente, hasta tres dias habiles;

Se podran conceder por defunclon de algdn famlllar hasta el tercer
grado o del conyuge, hasta tres dias habiles;

efectuar los tramites
o por cesantia en
con lo dispuesto

Se podran conceder por treinta dias habiles par
de pensién de retiro por edad y tlempo de servici
edad avanzada, Invalidez y jubilaclén de conformid
por la Ley de la materia;
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Vl. Podran otorgarse para que al Personal que asista a realizar estudios
que representen beneficio para el Instituto ¥ que no axcadan de dos
meses de duraclon; y

VIl. Se otorgara al Personal gue sea requerido para una diligencia judicial o
administrativa, por el tiempo que seaz necesario para desahogarla v
previa justificaclén de la misma.

Capitulo Tercero
De las incapacidades.

ARTICULO 124. Cuando e Personal sufra de una enfermedad o riesgo de
trabajo, 0 se trate de mujeres embarazadas, y por este motivo haya lugar a que su
médico tratante le extienda una incapacldad, debera presentarla ante su Superior
Jeréirquico y éste la hard llagar a la Unidad del Servicio.

ARTICULQ 125, Cuando se trate de incapacidad por riesgos de trabajo o
enfermedades no profesionales, el Personal del Instituto tendra darecho a goce de
sueldo integro, conforme a lo previsto en la legislacion aplicable.

ARTICULO 126. Cuando el Personal permanente padezca una Incapacidad no
deflnitlva, superlor a quince dias naturales, el titular del Area en gque se
desempefie podra solicitar que se contrate una persona para suplir la ausencla del
Personal respectivo, bajo las siguientes bases:

. El Superior Jerdrquico solicitard el ingreso del personal suplente
mediante un escrito dirlgido a la Unldad del Serviclo Electoral
Profeslonal,

Il. La Unidad del Servicio solicitara informes y autorizacion a fa Direccion
Adminlstratlva respecto de la viabilidad presupuestal de la contrataclon.

ll. En caso de una respuesta afirmativa por parte de la Direcclon
Adminlstratlva, la Unidad del Servicio sollcitara se tome el respectivo
acuerdo por parte de la Junta.

I¥. En caso de concretarse el acverdo, la Unldad del Serviclo, Inlclara el
proceso de reclutamiento de Personal Eventual conforme a las
disposiciones vigentes,

ARTICULO 127. Para que proceda el supuesto del articulo anterior, serdn
indispensables los siguientes requisitos:

. Que quede plenamente comprobada la incapacidad del Personal
Permanente y que esta sea superior a 15 dias;

. Que las tareas a desarrollar por la persona incapacitada no puedan ser
cublertas por una o varlas personas dentro de su misma area de
trabajo.

RTICULO 128. La contratacién del Personal Eventual podrd exceder el
£ tiempo de duracién de la incapacidad del Personal Permagente. En caso de
prorroga de la incapacidad, la Unidad del Servicio realifara los trAmites
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correspondientes para que se de contlnuidad a la contrataclén por el plazo que se
extienda la Incapacidad.

ARTICULO 129. Las mujeres disfrutardn de noventa dias natursles de
incapacidad por maternidad, con goce de sueldo, siempre ¥ cuando ¢l parto ocurra
dentro de ese término.

ARTICULO 130. Las madres trabajadoras tendran derecho durante la lactancla a
dos descansos extraordinarlos por dia, de medla hora cada uno, para allmentar a
sus hijos por un perlodo de seils mases.

El perlodo de sels meses al que se refiere el pamafo anterior empezara a
contar desde el momento en que la madre trabajadora se relncorpore a sus
laboras, después de haber concluido sy incapacidad médica por embarazo.

Capitulo Cuarto
De la disponibilidad.

ARTICULO 131. La disponlbllidad es el tiempo que se autoriza al Personal del
Instituto para ausentarse temporaimente de su puesto con ol obfeto de efectuar
actividades académicas o de investigacién. Podra ser concedlda sigmpre que no se
afecten las actividades del Instituto y que la actividad sa compruebe
fehacientemente.,

Se consultard, antes de su autorizaclén, al superior jerdrquico que
corresponda y al titular de la Unidad del Serviclo. Sera facultad excluslva de Ia
Junta conceder la disponibilldad, asi como autorizar la contratacién de |a persona
que lo supllrd durante este perlods. Lo anterior no podra exceder de un afio
natural.

ARTICULO 132, La disponibliidad, en nlngin caso, podré ser autorizada para
pericdos que abarquen procesos electorales, ni para el desempefic de actividades
en agrupaclones, organizaciones o partidos politicos.

ARTICULO 133. Los mlembros dei Personal en dispenibilldad dejaran de parcibir
remuneraciones derivadas del puesto que ocupa, asi como los estimulos del nivel
gque ocupen,

ARTICULO 134. EI Personal que se encuentre en disponibifidad podré
reincorporarse a su puesto una vez concluida la misma, para o cual debera
solicitar por escrito al titular de la Unidad del Serviclo su Reincorporacion al
Instituto cuande menos treinta dias hablles antes de gque concluya la
disponibilidad junto con un informe y la acreditacln de las actlvidades realizadas.

Capitulo Quinto
Da la separacion del Personal.

ARTICULO 135. La separacién del Personal es el acto medante el cual una
persona dela de pertenecer al Instltuto y concluye su relacién con Ismo.
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ARTICULO 136. El Personal del Instituto quedara separado del mlsmo por las
causas siguientes:

. Renuncia:

Il.  Por jubilacion, en los términos del Articulo 77 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al servicio de los
Poderes del Estado de Puebla;

Ri. Incapacidad fisica o mental que le impida el desempefio de sus
funciones;

V. Fallecimiento;
¥. Destitucion; y

VI. Cuando se lleve al cabo una reestructuracléon o reorganizacion
administrativa que implique supresion o modlficacion de areas del
Organismo o la estructura ocupacional. En este caso, se liguidara al
Personal, conforme a los términos de ley. En otro sentido, ef Personal,
con base en las necesldades y la disponlbilidad presupuestal del
Instituto, podra ser readscrito a otra érea.

El nombramiento del Personal del Instituto dejard de surtir efectos sin
responsabllidad para el Instltuto cuando, una vez otorgado el mismo el Interesado
no tome posesion de su emplec dentro de los tres dias hébiles siguientes a la
fecha que se indique, siempre que haya sido notificado.

ARTICULO 137. La renuncla es el acto mediante el cual el Personal expresa a la
autoridad correspondiente del Institute su voluntad de separarse del mismo de
manera definitiva. La renuncia debiera presentarse por escrito ante el Funcionario
Electoral, o Titular de la Unidad Administrativa ¢ Técnica de su adscripcion y
producira efectos desde la fecha de su aceptacion.

ARTICULO 138. El Personal del Instituto sélo podrd ser destituido por las
infracciones y violaciones a sus obligaciones y responsabilidades establecidas en
las regulaclones aplicables.

ARTICULO 139, Cuando el Personal del Institute se separe del mismo, debers
efectuar la entrega y rendir los Informes de los documentos, bienes y recursos
asignados, asi como de los asuntos que haya tenido bajo su responsabilidad, Para
ello, en cada caso, la Contraloria Intema elaborarad el acta administrativa de

entrega-recepclon,

Gapitulo Sexto
Del procedimiento de desincorporacin.

ARTICULO 140. La desincorporacion es el acto por virtud del cual una persona
deja de formar parnto del Personal del Instituto derivado de:

I. La renuncia presentada por la persona con la eual se termina la
relacion laboral: '

Il. Laterminacion de su respectivo contrato laboral;
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lll. Una reestructuracion del Instituto,

ARTICULO 141. E| Superior Jerérquico notificara a la Unidad del Sewvicio la
desincorporaclion, la cual dabera integrar el expediente correspondiente de la
persona cuya relaclén laboral termina, con los slgulentes documentos:

. Evaluacion del desempeiio laboral efectuada por el Superior Jerarquico;

Il. Gafete de identificacion institucional y en caso de no contar con él,
debera hacerlo constar por escrito;

Ilil. Acta de entrega-recepcion en la que se hara constar la entrega de tedo
el material, documentacion y archivos magnéticos;

IV. Cancelacion de resguarde del mobillatlo que e hubiere sido
ehcomendado.

ARTICULO 142. Una vez notificada de la terminacion de la relacion laboral, la
Unidad del Servicio solicitard a la Direccidn Administrativa, la emlsion del
certificado de no adeudo, la caneelacion del resguardo de blenes muebles y la
emision del reporte de entradas y salidas para verlficar sl existe alguna Incldencia.

En caso de existir incidencias en el reporte de entradas y salidas, la Unidad
del Servicio lo remiltira al superior |erarquico para que, de ser procedents justifique
las mlsmas y lo regrese a la Unidad del Servicio, la cual notificara a la Direccion
Administrativa la aplicacidn de algin descuento por Inaslstenclas o faltas, en su
¢aso.

ARTICULO 143. La Unidad del Serviclo entregard a la persona cuya relacion
laboral termina, el certlficade de no adeudo emitido por la Direccion
Adminlstratlva con su visto bueno para que libere ef pago correspondlente al
finiquito.

Capituio Séptimo
De la separackin por abandono de trabajo.

ARTICULO 144. La separacion por abandono de trabajo es el acto medlante el
cual una persona deja de pertenecer al Personal del Instituto, derlvado del
abandono de sus labores sin previa notlflcacion ni causa justiflcada por mas de
tres dias habiles.

ARTICULO 145. E| Superlor Jerdrquico notlficara a la Unidad del Servicio el
abandono de labores, una vez que hayan transcurrido mas de tres dias habiles sin
que haya presentado por parte del miembro del Personal alguna Justificaclon.

ARTICULO 146. La Unidad del Servicio sollcitara {a Intervencién de la Contraloria
Interna del Instituto, para que levante un acta dando fe del abandona.

ARTICULO 147. La Contraloria Intema remitird &l acta a Direccion Juridlca
para gque se reallcen los tramites a que haya lugar ante autoridad laboral

Com pEtEﬂtE. .

27



REGLAMENTO INTERICR DE TRABAJO
é DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADOC

ARTICULO 148. La Direccion Juridica informard la resolucién al Superior
Jerarquico solicitante, a la Unildad del Serviclo ¥ a la Contraloria Interna para que
sa efectie la desincorporacion respectiva.

ARTICULO 149. La Contraloria Interna reafizara el acta clrcunstanclada en ia que
conste el estado de la devolucion del gafete institucional, los bienes y material a
su resguardo, documentaclén y archive magnético. Esta debera ser remitido a la
Unidad del Servicio.

ARTICULO 150. La Unidad del Servicio sclicitara a la Direcclén Adminlstrativa, la
emlsion del certificado de no adeudo, la cancelaclén del resguardo de biesnes
muebles y la emision del reporte de entradas y salidas para veriflcar sl existe
alguna incidencia.

ARTICULO 151. En el supuesto de que la persona hava tenldo faitantes, la
Direccion Administrativa debe emitir gl dictamen comespondiente y remitirlo a la
Direccion Juridica del instituto para que esta tome las medidas conducentes para
resarcir el dafio patrimonial.

ARTICULO 152. La Unidad del Servicio remitird el listado de incidencias al
Superlor Jerarquico para su Justlficacion o no respecto de las incldenclas anteriores
al abandong, con la finalidad de establecer las partes proporcionales quse
integraran el finiquito.

En caso de existir incidencias en el reporte de entradas y salidas, la Unidad
del Serviclo lo remitira a la Direccion Administrativa.

TTULO IX
DEL PROCESO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Capitulo Primero
Disposiciones generales.

ARTICULO 153 AL ARTICULO 179.- SE DEROGARON.

TITULO X
DE LA JORNADA DE TRABAIOQ, DIAS DE
DESCANSO Y VACACIONES

Capitulo Primero
De Ia jornada de trabalo.

ARTICULO 180. El Personal del Instituto desarrollaré la jomada de trabaje de
conformidad con las disposiciones que se establecen en el presente Reglamento,
considerando siempre la excepcion que se presenta durante el proceso electoral

n gque todos los dias y horas son habiles, para lo ¢ sg ostard a las
modificaciones de horario de labores que disponga el jo General, a
propuesta del Secretarlo E|lecutivo,
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ARTICULO 181. Para efectos del presente ordenamiento las Jornadas, en afio no
electoral, se clasifican en continua, discontlnua y especial.

I.  Seran jornadas continuas:

a) Las que se desarrollen durante siete horas sin interrupclon; y
b} Las gue se desarrollen durante siete horas y media, con interrupcion
de hasta treinta minutos.

Il. Seran Jornadas discontinuas las que se desarrollen durante ocho horas
y s& interrumpan por una o dos horas; y

lll. Seran jornadas especiales las que se desarrollen por menos de siete
horas.

Durante el proceso electoral las jornadas se ajustaran a lo dispuesto en el
Caodigo.
ARTICULO 182. El Consejo General, a propuesta del Secretario Ejecutivo fijara los

horarios de labores tomando en cuenta las necesidades y la naturaleza de las
actividades del Instituto.

El Consejo General, medlante acuerdo que someta a su consideracion el
Secretario Ejecutivo, podra determinar el camblo de horario o de adscripclén del
Personal por necesidades del Instituto y tomando en cusnta su naturaleza.

ARTICULO 183. La Unidad del Servicio operara el slstema de control y registro
del Parsonal. El Personal del Instituto debe reglstrar dlarlamente su hora de
entrada y salida. Quedan exentos de esta obligacion los Funcionarios Electorales,
los asistentes de Conssjere Electoral y el Personal adscrito a la Oficlna del
Consejero Presidente.

ARTICULOQ 184. EI Personal del Instituto que realice estudios tendientes a
mejorar su preparacion, ya sea educacién medio superior, superior o de postgrado,
podra pedir al TRular de su adscripeion que soliclte a la Unidad del Servicio una
jornada especial, y el solicitante se suletara a las disposiciones que al efecto
determine esta dltima.

Al Personal que se le autoricen dichas facilidades debera presentar
constancia de inscripcion en escuelas oficiales o con raconocimiento oficial.
Asimismo, deberd reincorporarse a su horaro normal durante el periodo de
vacacionas escolares.

ARTICULO 185, Se consideran como faltas de aslstencla al trabajo:
. Faltar sin causa justificada;

IIl. Cuando el registro de entrada se realice después de guince minutos a la
hora de entrada, por cada tres veces en el transcurso de un mes, previa
validacion de las Incldencias que haga el superioly i

lll.  Abandonar las labores antes de la hora de salidy teglamentaria, sin
autorizaclon de su Superior Jerarquico,;

IV. Omitir registrar su entrada; y
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V. No registrar su salida, o realizar dicho registro antes de la hora
correspondiente sin la autorizacion del Superior Jerarqulco.

ARTICULO 1886. En los casos descritos en el articulo anterlor y previo andlisls
realizado por la Unldad del Servicio, no se pagara el salaric de los dias no
laborados.

ARTICULO 187. EI Personal del Instituto que por enfermedad o algin motivo
justificado no pueda concurtir a sus labores esta obligado a Informar esta sltuacién
a su superlor Jerarquico, durante el transcurso del horario laboral del primer dia de
su inaslstencia, salvo que exista alguna causa que lo impida, acreditando tal
situacion por escrito una vez relncorparado a sus Jabores,

Capitulo Segundo
De los dias de descanso y vacaciones.

ARTICULO 188. El Personal del Instituto disfrutara de dos dias de descanso por
cada cince dias de labores. Por cada seis meses de servicio consecutivo el
Personal del Instituto gozard de dlez dias hablles de vacaclones, conforme al
programa de vacaclones. Durante les proceses electorales el goce de vacaciones,
descansos ¥y permiscos se ajustara a las necesidades del Instituto, restableciéndose
el goce normal de esos derechos una vez terminado dicho proceso,

ARTICULO 189. EI Personal del Instituto que tenga derecho al disfrute de
vacaciones, de acuerdo con lo previsto en el articulo anterlor, reclbira una prima
vacacional conforme a la disposiclon presupuastal vigente.

ARTICULO 190. Son dias de descanso obligatorio exceptc durante proceso
electoral: 1 de enero; 1 de febrero de cada seis aiios, con motivo de la transmilsion
del Poder EJecutivo Estatal; el primer lunes de febrero; el tercer lunes de marzo;
juavaes y viernes santo; 1 de mayo; § de mayo; 16 de septlembre; ef 1 ¥ 2 de
noviemnbre; el viernes anterlor al tercer lunes de noviembre; el tercer lunes de
noviembre; 1 de diclembre de cada seis aiios, con motivo de la transmision del
FPoder Ejecutiva Federal; 25 de diclembre ¥ los que establezea la Junta.

TiTULO XI
DE LA SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE EN EL TRABAJO

ARTICULO 191. Con el objeto de garantizar la salud y la vida de! Personal del
Instituto, asi comeo para prevenir y reducir las posibllidades de riesgos de trabajo, gl
Instituto se obliga a mantener sus areas de trabajo en las condiciones necesarias
de segurldad e higlense y de proporcionar todos los elementos indlspensables para
tales fines. o

ARTICULO 192. El Instituto adoptara las medidas de seguridad necesaria, misma
que su Personal debera acatar. ;

ara tal efecto s¢ observaran las slgulentes disposiciones:
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. La Direccion Administrativa coordinard el establecimiento de una
Comisidn Central de Seguridad, Higlene y Medio Ambiente en el Trabajo
Integrada por representantes de cada una de las Direcclones y
Unidades Técnicas: y

Il. Se establecerdn comisiones auxiliares de Segurldad e Higlene en cada
area de trabajo, Integrada por representantes designados.

TiTULO XN
DE LOS RIESGOS DE TRABRAJO

ARTICULO 193. En materia de riesgos de trabajo se estara a lo previsto en las
disposiclones legales aplicables y en el presente Reglamento.

ARTICULO 194. El Instituto proporcionara todos los elementos a su alcance para
evitar los riesgos de trabajo; para tal fin, deberé deslgnarse el Personal suficients L
disponer de lo necesarlo para ello.

ARTICULO 195. Al ocurrr el riesgo de trabajo, el Instituto proporcionard de
inmediato la atencidn necesarla y, en su caso, avisara a la instituclén de seguridad
social, en un plazo maximo de tres dias.

ARTICULO 196. En caso de riesgos de trabajo, el superior jerarquico inmedlato
debera elaborar el acta relatlva al accidente de trabajo, la cual debara ser
notificada a la Unidad del Servicio. Dicha acta debetd ser tramitada por el Instituto
en un plazo maximo de tres dias, contados a partlr de su levantamiento,
entregando una copia al Personal afectado.

ARTICULO 197, £l Instituto, a través de la Direccion Administrativa, tramitara el
pago de las remuneraclones, de acuerdo con el oficio de califlcacién de accidente
de trabajo, asi como con el dictamen médico que al efecto otorgue la institucién
de seguridad social al afectado.

ARTICULO 198, Las Indemnizaciones en las tablas de valuacion de
incapacidades contenidas en las disposiciones legales apllcables no estardn
sujetas a descuento afguno.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E| presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor de! presente Reglamento, éste
aplicard al Personal que actualmente preste sus servigios en el Instituto;
derogando para tal efecto todas las disposiciones que lo contrayengan.

h
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ARTICULOS TRANSITORIOS DE LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, APROBADA POR EL CONSEIQ
GENERAL A TRAVES DEL ACUERDO IDENTIFICADO COMO CG/AC015/12, EN
SESION ORDINARIA DE FECHA VEINTISIETE DE ABRIL DE DOS MIL DOCE.

ARTICULO PRIMERO-- La presente reforma al Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Electoral del Estado, entrardn en vigor a partir de su aprobacion por el
Consejo General del Instltuto Electoral dei Estada.

ARTICULC SEGUNDO.Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Ordenamiento.

CONS PRESIDENTE SECRETARIA DEL CONSEJO GENERAL EN

FUNCION

LIC. JORGE SANC DRA. ALICIA LAZCANO PONCE
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