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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL 
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA LA PROPUESTA DE PLANTILLA DE 
PERSONAL Y CALENDARIO DE CONTRATACIONES DE ÓRGANO CENTRAL 
Y ÓRGANOS TRASITORIOS, ASÍ COMO LA MODIFICACIÓN A LAS 
PROPUESTAS DE ESTRUCTURAS DE ÓRGANO CENTRAL Y ÓRGANOS 
TRANSITORIOS PARA EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO 
2009-2010  
 
 

A N T E C E D E N T E S 
 
 

I.- Por decreto publicado el tres de agosto del año dos mil nueve, el 
Honorable Congreso del Estado reformó, adicionó y derogó diversas disposiciones 
del Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, mismo 
que entró en vigor a partir del día siguiente de su publicación. 
 
 

II.- En sesión ordinaria de fecha veinticinco de septiembre de dos mil nueve, 
la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprobó mediante acuerdo 
IEE/JE-022/09 las propuestas de estructuras de Órgano Central, así como de 
Órganos Transitorios para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2009-2010.  
 
 

III.- En sesión especial de fecha veinticinco de septiembre de dos mil 
nueve, el Consejo General de este Organismo Electoral aprobó mediante acuerdo 
CG/AC-010/09 los programas operativos anuales dos mil nueve de las Unidades 
Técnicas y Administrativas de este Instituto y aprueba la solicitud de ampliación 
del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal dos mil nueve de este 
Organismo Electoral. 

 
Así, la meta 1 del Programa de Cierre 2009 de la Unidad del Servicio 

Electoral Profesional aprobado por el Consejo General indicia lo siguiente: “Dotar 
a las Unidades Técnicas y Administrativas así como a los órganos transitorios, de 
la herramienta que les permita controlar los periodos de contratación del personal 
eventual durante el proceso electoral, a través de la elaboración de la propuesta 
de los Programas de Contratación y Bajas del personal eventual”. 
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IV.- Con fecha veintiocho de septiembre de dos mil nueve mediante 
memorándum número IEE/USEP-943/09, el Encargado de Despacho de la Unidad 
del Servicio Electoral Profesional solicitó a la Directora General del Instituto lo 
siguiente: 

 
“...Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 95 y 107 del Código de 
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, en cumplimiento a la 
meta 1 del Programa de Cierre de esta Unidad que cita “Dotar a las Unidades 
Técnicas y Administrativas así como a los órganos transitorios, de la herramienta 
que les permita controlar los periodos de contratación del personal eventual 
durante el proceso electoral, a través de la elaboración de la propuesta de los 
Programas de Contratación y Bajas del personal eventual” y en alcance al 
memorándum número IEE/USEP-780/09, atentamente solicito sea incorporado en 
el orden del día para su discusión y en su caso aprobación por el Cuerpo 
Colegiado que integra la Junta Ejecutiva, la propuesta de plantilla de personal y 
calendario de contrataciones de Órgano Central y Órganos Transitorios para el 
Proceso Electoral Ordinario 2009-2010. 
...”.  

 
V.- Con fecha treinta de octubre de dos mil nueve mediante memorándum 

número IEE/PRE/0818/09, el Consejero Presidente de este Instituto solicitó al 
Secretario General lo siguiente: 
 

“...Por este conducto, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 91 fracciones 
I y V y 93 fracción I del Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de 
Puebla, y en atención al memorándum No. IEE/DG-552/09, mismo que se integra al 
presente en copia simple, le solicito convoque a Sesión Ordinaria de la Junta 
Ejecutiva de este Organismo Electoral, correspondiente al mes de noviembre del año 
en curso, proponiendo las 09:30 horas, del día miércoles cuatro de noviembre del 
año en curso, para la celebración de la misma, con el objeto de que se incluyan los 
siguientes rubros: 
 

• “Guía para la Administración de los Recursos Humanos para los 
Órganos Transitorios del Instituto Electoral del Estado”.  

• “Lineamientos para Reclutamiento, Selección, Contratación y 
Capacitación de Coordinadores Distritales de Organización y 
Capacitación Electoral”. 

• “Lineamientos para Reclutamiento, Selección, Contratación y 
Capacitación de Supervisores Electorales y Auxiliares de Organización 
y Capacitación Electoral”. 

• “Convocatoria para Coordinadores Distritales de Organización 
Electoral".  

• “Convocatoria para Supervisores Electorales y Auxiliares de 
Organización y Capacitación Electoral". 

• “Estatuto del Servicio Electoral Profesional del Instituto Electoral del 
Estado”. 

• “Propuesta de Plantilla de Personal y Calendario de Contrataciones de 
órgano Central y Órganos Transitorios para el Proceso Electoral 
Ordinario 2009-2010”. 

  ...”. 
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C O N S I D E R A N D O 
 
 

1.- Que, el artículo 78 del Código de Instituciones y Procesos Electorales 
del Estado de Puebla establece que son órganos centrales del Instituto Electoral 
del Estado el Consejo General y la Junta Ejecutiva. 
 
 

2.- Que, de conformidad con el diverso 95 fracción II del Código de la 
materia, la Junta Ejecutiva tiene como atribución fijar las políticas generales, 
programas, sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, por lo que 
resulta competente para atender la solicitud puesta a su consideración. 
 
 

3.- Que, el numeral 77 del ordenamiento legal en cita señala que “Para el 
desempeño de sus actividades, el Instituto contará en su estructura con órganos 
de dirección, ejecutivos y técnicos, integrados con el personal calificado necesario 
para prestar el Servicio Electoral Profesional, en términos del artículo 102 de este 
Código”. 
 
 

4.- Que, el diverso 107 del Código en comento señala que el Instituto 
contará con una Unidad del Servicio Electoral Profesional adscrita al Consejo 
General que, en el desempeño de sus atribuciones deberá observar 
invariablemente los principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, 
certeza e independencia. 

 
Así, el artículo 19 fracción I del Estatuto del Servicio Electoral Profesional 

establece que será la Unidad del Servicio la encargada de llevar a cabo los 
programas de reclutamiento selección, contratación, formación y desarrollo del 
personal del servicio, administrativo y eventual. 
 

En ese entendido, este Organismo Electoral se encuentra realizando las 
actividades previas del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2009-2010 que 
permitirán la oportuna integración, instalación y adecuado funcionamiento de los 
Órganos del Instituto.  

 
Bajo ese contexto, el Encargado de Despacho de la Unidad del Servicio 

Electoral Profesional presentó a los integrantes de esta Junta Ejecutiva la 
propuesta de plantilla de personal y calendario de contrataciones de Órgano 
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Central y Órganos Transitorios con la finalidad de contar con el personal idóneo y 
suficiente para la organización del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2009-2010.   
 

Asimismo, en la plantilla de personal y en el calendario de contrataciones se 
observan las propuestas hechas en su momento por las Unidades Técnicas y 
Administrativas de este Organismo Electoral, las cuales fueron planeadas en 
función de las actividades de cada área con respecto a sus programas de trabajo 
autorizados para desarrollar dicho proceso electoral. 

 
En ese entendido, en términos de lo señalado en el punto de antecedentes 

II del presente documento se deben modificar las propuestas de estructuras de 
Órgano Central y Órganos Transitorios para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 
2009-2010 atendiendo a la propuesta de plantilla de personal presentada por el 
Encargado de Despacho de la Unidad del Servicio Electoral Profesional.   

 
De conformidad con lo manifestado en párrafos anteriores, esta Junta 

Ejecutiva procedió a analizar las propuestas en comento determinando aprobarlas 
en sus términos, documentos que corren agregados al presente acuerdo para 
formar parte integrante del mismo. 

 
Es menester señalar, que el anexo correspondiente a la plantilla de 

personal y calendario de contrataciones para el Proceso Electoral Estatal 
Ordinario 2009-2010 se ajustara de acuerdo con lo aprobado por el Consejo 
General de este Organismos Electoral en sesión especial iniciada el día once de 
noviembre de dos mil nueve y concluida el doce del mismo mes y año. 
 

En ese sentido, este Órgano Central instruye al Encargado de Despacho de 
la Unidad del Servicio Electoral Profesional y a la Encargada de Despacho de la 
Dirección Administrativa para que efectúen los trámites administrativos 
correspondientes para efecto de dar puntual cumplimiento al presente documento.  
 
 

5.- Que, el artículo 42 último párrafo del Reglamento de Sesiones de Junta 
Ejecutiva establece que los acuerdos emitidos por dicho Órgano Central se 
notificarán a los miembros del Consejo General, dentro de los tres días siguientes 
a su aprobación. 
 

Como consecuencia de lo anterior, se faculta al Consejero Presidente para 
hacer del conocimiento de los integrantes del Consejo General de este Organismo 
Electoral, el contenido de este documento. 
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Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral 
del Estado emite el siguiente: 
 
 

A C U E R D O 
 
 

PRIMERO.- La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprueba la 
propuesta de personal y calendario de contrataciones de Órgano Central y 
Órganos Transitorios para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2009-2010, en 
términos del considerando 3 del presente acuerdo. 
 
 

SEGUNDO.- La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado instruye al 
Encargado de Despacho de la Unidad del Servicio Electoral Profesional y a la 
Encargada de Despacho de la Dirección Administrativa para que efectúen los 
trámites administrativos correspondientes y dar cumplimiento al presente acuerdo, 
en términos de lo dispuesto en el considerando 4 de este acuerdo. 
 
 

TERCERO.- La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado faculta al 
Consejero Presidente del Organismo para hacer del conocimiento de los 
integrantes del Consejo General el contenido de este documento, en atención al 
considerando 5 del presente documento. 

 
Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes de 

la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Puebla, en sesión ordinaria 
de fecha trece de noviembre de dos mil nueve. 
 
 

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL 
 
 
 
 
 

LIC. JORGE SÁNCHEZ MORALES. 

 
 
 
 
 
LIC. NOÉ JULIÁN CORONA CABAÑAS
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