PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026
TERCER TRIMESTRE 2026

Fecha de inicio del|Feera 48 ) vetas Vetas ajustadas| Avance do las metas| Area(s) _responsable(s) que _genera(n). Nombre 4el@)| cocna el
periodo  que. Obijetivo insitucional (Redactados con perspectiva de género) | Nivel indicador(es) Definicien del indicador Método de célculo | Unidad de medida_|Frecuencia de medicion al periodo que seTotal de Hombres  [Total de Mujeres | Sentido del indicador | posee(n), ~ publica(n) y  actualizan  la| funcionariofa) _ responsable|
periodo que se| programadas |en su caso A actualizacion
informa [EED informa informacion de generar la informacion
Mide el grado de confianza que Ia ciudadania
Contribuir a fortalecer la cultura democrética en el Estado de rorcentaie del nivel del manifiesta hacia el Instituto Electoral del Estado)
Puebla mediante la educacién civica y la implementacion de i de Puebla (IEE), a partir de encuestas o estudios
01/07/2026 | 30/09/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el efercicio Fin percepcién de conflanza de la Efcacia de percepcion ciudadana, Permite conocer la| DatoAbsoluto | Porcentaje Bienal 53 |No han existido 0 /A WA Ascendente v 01/10/2026
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género, sodedad en el Institutol valoracién de la sociedad respecto a la ajustes de metas
inclusion, interculturalidad y diversidad. Electoral del Estado de Pucbla imparcialidad, transparencia y credibildad de los
acciones del Istituto.
Contribuir a fortalecer Ia cultura democrdtica en el Estado de .
o ¢ Porcentale de particpacion
Puebla mediante la educacion civica y la implementacion de T Muestra el porcentale de personas que emiten, Mo han existdo
01/07/2026 | 30/09/2026 | mecanismos de participacién ciudadana para garantizar el eerciclo Proposito Eficacia su voto, sobre las que se encuentran registradas|  (V/V2)*100 Porcentaje Sexenal 65.19 o /A A Ascendente direccion de v Josefi 01/10/2026
: organizadas por el Instituto) ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género, et e en elistado nominal
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Contribui a fortalecer la cultura democrética en el Estado de porcentaje de acuerdos
Puebla mediante la educacién civica y la implementacion de e oor ol comeere Muestra la confianza de la ciudadania poblana Mo han existido
01/07/2026 | 30/05/2026 | mecanismos de participacién ciudadana para garantizar el fercicio Componente 1 aorobades por el Conselo Eficacia en el cumplimiento de las funciones del (VI/V2)*100 Porcentaje Trimestral 100 " 625 /A NA Ascendente v 01/10/2026
G los Daechus Polticos Betorales con erspeciva de Géneo General del st Eecers imiuto plsts demets
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer Ia cultura democrdtica en el Estado de
Puebla mediante la educacion civica y la mplementacion de porcentaje de. camplimiento Muestra la. eficiencia en la_programacion, o han existido
01/07/2026 30/09/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio! Componente 2 ! P! Eficiencia ejecucion y supervision de las actividades|  (VI/V2)*100 Porcentaje Semestral 100 50 N/A N/A Ascendente direccion de y Josefi 01/10/2026
de las actividades ordinarias ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género, ordinarias que se realizan en el Instituto
inclusion, interculturalidad y diversida
Contribui a fortalecer la cultura democrética en el Estado de porcentafe de accones. del Muestra la eficiencia en la implementacion de|
Pucbla mediante la educacién civica y la implementacion de ’ o acciones de promocién de cultura civica y Mo han existido
01/07/2026 | 30/09/2026 | mecanismos de participacion cludadana para garantizar el ejercicio Componente 3 AT Eficencia capacitacion electoral para que los ciudadanos| ~ (VI/V2)*100 Porcentaje Trimestral 100 " 75 N/A NA Ascendente 01/102026
e los Deches Polics etorles con perseciva de Géner s chica y capacicin ol 50 socoetren inormaios o plsts de mets
inclusién, inerculturalidad y diversidad. interesados en a vida democratica del pas.
Porcentaje  de  actividades
Contribuir 3 fortalecer I cultura democritica en el Estado de para la promoci6n y difusién Muestra Ia efcencia en la implementacion de
Pucbia mediame . educscion ehica 5 1a mmlemenacn de| de los derechos humanos, acciones de promocién y difusion de los
01/07/2026 | 30/09/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el eercicio Componente 4 paridad de género, igualdad Eficiencia Derechos Humanos, paridad de género.| ()19 Porcentaje Trimestral 100  [No han existido 7 /A A Ascendente direccion de y Josefi 01/10/2026
e T Derechas Poliios tectorates con pevupectiva de cinerd de oportunidades, prevencién fgualdad de_oportunidades, prevencidn de 1z ajustes de metas
s de la violenia politica en violencia politica en razén de género y
inclusion, interculturalidad y diversida & i Lenca Do
discriminacion
Muestra la eficiencia en la programacion,
Contribui a fortalecer la cultura democrética en el Estado de Porcentale de organizaciones
Pucbla mediante la educacién civica y la implementacion de ciudadanas atendidas; checudin y supensién de las actiidades
01/07/2026 | 30/09/2026 | mecanismos de participacién ciudadana para garantiza el efercicio Componente's respecto a su intencién del Eficiencia ordinarias que se realizan en el Instituto con| ()10 Porcentaje Irregular 100 |No han edstido 100 /A A Ascendente 01/10/2026
. : motivo de la atencion de organizaciones, ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género, constituirse como  partido) T e Srenaon Je  Creeniadone
inclusion, interculturalidad y diversidad. politico local. e P
constituirse como partido politco loca.
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de
Muestra la. eficencia en la. programacion,
Puebla mediante la educacién civica y la implementacion de Porcentaje de  las acciones : ,
01/07/2026 | 30/08/2026 | mecanismos de participacién ciudadana para garantizar el ejercicio Componente s realizadas para el proceso| Eficiencia ejecucion y supervision de [as actividades uesel )10 Porcentaje Irregular 100 |No han edstido o /A A Ascendente direccion de v Josei 01/10/2026
realizan en el Instituto con motivo del Procesol ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género, estatal electoral
6 Estatal lectoral
inclusion, interculturalidad y diversida
Contribuir a fortalecer Ia cultura democrética en el Estado de Adecuada vigiancia y monitoreo de los actos
Puebla mediante la educacion civica y la implementacién de Nimero  de informes institucionales de las dreas técnica y) Mo han existido
01/07/2026 | 30/09/2026 | mecanismos de participacién ciudadana para garantizar el eerciclo Actividad 1.1 presentados 2 las comisiones Efciencia administrativas, dando certeza a la alta| Dato Absoluto Informe Mensual 120 %0 N/A NA Ascendente 01/10/2026
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. permanentes direccion del cumplimiento oportuno de las Slustes de metas
inclusién, inerculturalidad y diversidad. funciones.
Contribuir 3 fortalecer Ia cultura democritica en el Estado de Nimero de informes emitidos
Puebla mediante la educacién civica y la implementacion de en materia de transparencia, Muestra el cumplimiento de las obligaciones en Mo han existdo
01/07/2026 | 30/08/2026 | mecanismos de participacién ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 1.2 acceso a la informacion Efciencia materia de a Ley de Transparencia y Acceso ala| - Dato Absoluto Informe Mensual 12 P s /A A Ascendente direccion de v Josei 01/10/2026
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género, piblica y proteccién de datos Informacién delEstado de Puebla. olustes de metas
inclusion, interculturalidad y diversidad. personales
Contribuir a fortalecer Ia cultura democrética en el Estado de
Puebla mediante la educacion civica y la implementacién de Porcentaje de verificaciones Muestra el cumplimiento de las obligaciones en Mo han existido
01/07/2026 | 30/09/2026 | mecanismos de participacién ciudadana para garantizar el efercicio Actividad 13 en materia de archivol Eficacia materia de la Ley de Archivos del Estado de| (V1V2)*100 Porcentaje Semestral 100 50 /A A Ascendente 01/10/2026
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. realizadas Pucbla Slustes de metas
inclusién, inerculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer la cutura democritica en el Estado de
Puebla mediante la educacién civica y la implementacion de porcentae de ordenamientos Muestra el cumplimiento de los ordenamientos| Mo han existdo
01/07/2026 | 30/08/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 1.4 Ceieos ctoalind Efciencia juridicos actualizados aplicables al instituto de|  (V1/V2)*100 Irregular Irregular 100 res de met. 5714 /A WA Ascendente v Josefi 01/10/2026
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género, Juridicos actualizados acuerdo a su programacién. elustes demetas
inclusién, interculturalidad y diversida
Contribuir a fortalecer Ia cultura democrética en el Estado de
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacion de Porcentaje de  evaluaciones Muestra el cumplimiento de las actividades| Mo han existdo
01/07/2026 | 30/09/2026 | mecanismos de participacién ciudadana para garantizar el eerciclo Actividad 2.1 realizadas de las actividadies Efciencia ordinarias del Instituto de acuerdo a su| (VIV2)*100 Porcentaje Mensual 100 7 N/A A Ascendente Josefina 01/10/2026
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género, de s ireas programacion. sustes de metas
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer la cultura democrdtica en el Estado de
Puebla mediante la educacién civica y la implementacion de sorcentaie de. personal el Muestra al personal que se encuentra Mo han existdo
01/07/2026 | 30/09/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el efercicio Actividad 2.2 et capadtade Efciencia capacitado para el adecuado ejercicio de sus|  (VI/V2)*100 Porcentaje Trimestral 100 |20 e de metas g 52% 8% Ascendente v Josefi 01/10/2026
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género, actividades.
inclusién, interculturalidad y diversida
Contribuir a fortalecer Ia cultura democrética en el Estado de Nimero  de  personas
Pucbla mediante la educacion civica y la implementacién de impactadas por la difusién del Muestra e fortlecimiento de fa campatas e Mo han existido
01/07/2026 | 30/09/2026 | mecanismos de participacién cludadana para garantizar el ejercicio Actividad 3.1 Ia imagen institucional y las Eficiencia ! Dato Absoluto Personas Trimestral 68400 59200 30784 28016 Ascendente Josefina 01/10/2026
: comunicacién social e institucional ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género, activdades que promueven la
inclusién, interculturalidad y diversidad. aultura civicay electoral,
Contribuir a fortalecer la cutura democratica en el Estado de Namero personas
Puebla mediante la educacién civica y la implementacion de impactadas respecto de las Muestra la adecuada implementacion del Mo han existido
01/07/2026 | 30/09/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el efercicio Actividad 3.2 actividades que promueven la Efciencia programa de cultura civica y capacitacion| Dato Absoluto Personas Trimestral 69000 60000 31200 28800 Ascendente v 01/10/2026

de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género.
inclusion, interculturalidad y diversidad.

educacien  cvia |
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perodo que sel programadas |en su caso 2 acwalizacion
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Contribuir a fortalecer Ia cultura democritica en el Estado de rorcentaje de mecanismos
Puebla mediante la educacion civica y la implementacién de g o Muestra el cumplimiento en la implementacion Mo han existdo
01/07/2026 | 30/09/2026 | mecanismos de participacién ciudadana para garantizar el eerciclo Actividad 33 o aa Efciencia de las acciones de difusion que promueven la|  (VI/V2)*100 Porcentaje Irregular 100 o o /A A Ascendente direccion de ony Josefi 01/10/2026
" articipacien  ciudadana ‘ ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género, ooty no clectoral participacion ciudadana, 8
inclusién, interculturalidad y diversida
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de porcentaje de  actvdades
Puchla medanis f stucain cika y . Impcneniacen do orende de i Mussta la chicenca del Instiuto en) o b ot
01/07/2026 30/09/2026 [ mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el efercicio| Actividad 4.1 :mfn o e o nerechon Eficiencia implementar ~actividades para prevenir la|  (V1/V2)*100 Porcentaje Trimestral 100 | tee de metas 75 N/A N/A Ascendente v 01/10/2026
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. " violencia poltica de género,
inclusién, inerculturalidad y diversidad. polficos lectorales
Contribuir a fortalecer Ia cultura democritica en el Estado de roenae  de  accones
Puebla mediante la educacion civica y la implementacién de e o orea Muestra la Eficiencia del Instituto en, o han existido
01/07/2026 30/09/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio! Actividad 4.2 o para pf Eficiencia implementar acciones para prevenir la violencia|  (V1/V2)*100 Porcentaje Trimestral 100 7 N/A N/A Ascendente direccion de ony Josefi 01/10/2026
" violencia politica contra_las ' : ajustes de metas
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. res st e gl poliica en razén de género.
inclusién, interculturalidad y diversida
NG a
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de Sammeiacdas porpromocon ae Muesta la eficiencia el Institatoen
Puebla mediante la educacion civica y la implementacién de ,
OO0 | 3070872025 |mecamos d pricipacioncucsdans prs g ol | Acvidadas |2 I Ol en| ongy |oopordons afdente apactacitn e Bl o oo | prsonas Tomestal wo N b etsidel 156 " Ascndonte y ovsorozs
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. " . ’
nctonon, teredturalidod y dversigud género, igualdad y  nol de género, igualdad y no discriminacion
Contribuir a fortalecer Ia cultura democritica en el Estado de
Puebla mediante la educacion civica y la implementacion de Nimero de  solctudes de Mucstra I eficienciadel nsitoto en atender fas Mo han existido
01/07/2026 | 30/09/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el eercicio Actividad 4.4 anilisis técnico en materia de| Eficiencia Dato Absoluto Solicitud Trimestral 31 21 /A A Ascendente direccion de ony Josefi 01/10/2026
solicitudes técnicas en materia de género ajustes de metas
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. género atendidas
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer Ia cultura democritica en el Estado de Nimero de supervisones Muestra el nimero de supervisiones realizadas
¢ realizadas a las actividades
Puebla mediante la educacion civica y la mplementacion de e oy e de manera oportuna, @ las actividades o i
01/07/2026 | 30/09/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el eercicio Actividad 5.1 {olocionadas con la intendion Efciencia programadas relacionadas con Ia intencién de| Dato Absoluto | Supervision Irregular s O B /A A Ascendente direccion de ony Josefi 01/10/2026
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. s, reenadones cudadanas de elustes de metas
A ciudadanas de constituise| ,
inclusién, interculturalidad y diversidac. o sl o partido politico local.
Contribuir a fortalecer Ia cultura democritica en el Estado de Nimero de. verificaciones Muestra la efciencia del Insttuto para verifcar
¢ realizadas de las actividades
Puebla mediante la educacion civica y la implementacion de e e e el cumplimiento de las actividades relacionadas o i
0072025 || 30/09/2026 | mecaisos d pripacion cdama prsgantar o eorcido|  Actidsasz (1o conlasenedn ol gqenc | C L one cudadaas| DstoAbioto | Verfcacion regular s [N hen ensido s Wi wa bescendente | subdreccén de Plancaciny o o1po0ns
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. S —— que pretenden constituirse como  partidol olustes de metas
inclusion, interculturalidad y diversidad. :nm“ ot P politico local
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de Muestra o efcenda del Instuto para atender
Puebla mediante laeducacion civi plementacion del Porcentaje  de  solictudes B e o No han existdo
01/07/2026 | 30/09/2026 | mecanismos de participacion cludadana para garantizar el ejercicio Actividad 5.3 atendidas de las  unidades Eficencia e, mgmum‘:ﬁ Paistom awe| (2o Porcentaje Irregular 100 | e metss 100 NA NA Ascendente 01/102026
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género. técnicas y administrativas .
tendl ti tidos polit
inclusién, inerculturalidad y diversidad. pretenden constluise como partidos pollicos
ntrbuir a fortalecer la cultura democritica en el E:
Cor fecer Ia cultura demacritica en el Estado de Porcentie de atencion de los Muestra la eficiencia del Instituto para atender
Puckla mediante la educacién chdca ¢ la Implementackn del requerimientos de recursos las  necesidades de recursos financieros No han existido
01/07/2026 30/09/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio! Actividad 6.1 a Eficiencia ' viv2)r00 Porcentaje Irregular 100 0 N/A N/A Ascendente direccion de ony Josefi 01/10/2026
financieros,  materiales ) materiales  servicios para el Proceso Electoral ajustes de metas
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Género.
s servicios Estatal Ordinario concurrente 2026-2027
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Porcentaje  de _acuerd
Contribuir 2 fortalecer la cultura democratica en el Estado de orcentaje de  acuerdos Muestra la eficiencia del Instituto e dar|
Puebla mediante la educacion civica y la implementacién de aprobados por ¢ Conscio legalidad y transparencia a los actos y|
01/07/2026 | 30/09/2026 |mecanismos de participacién ciudadana para garantizar el ejerciciol Actividad 6.2 ff":,':lfsfhé';ﬁfﬁf"gﬁ Eficiencia actividades  correspondientes  al  Proceso|  (V1/V2)*100 Porcentaje Irregular 100 :‘;ﬂ:f’;::‘::” o NA N/A Ascendente 01/10/2026
de los Derechos Politcos-Electorales con perspectiva de Gén Electoral Estatal Ordinario concurrente 2026
e los Derechos Polticos-Electorales con perspectiva de Género, e e st | lectoral Estatal Ordinario concurrente 2026-
inclusién, inerculturalidad y diversidad. e 2027
Contribuir 3 fortalecer Ia cultura democritica en el Estado de Porcentaje del avance del Muestra el porcentaje de avance en el
Puebla mediante la educacién cvica y la implementacién de amplimiento delas cumplimiento de las actividades ejecutadas por Mo han existdo
01/07/2026 | 30/03/2026 | mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el efercicio Actividad 6.3 actividades  del  Procesol Eficiencia las  Direcciones y Unidades Téenicas W1p2)100 Porcentaje Irregular 100 o /A WA Ascendente direccion de ény Josefi 01/10/2026

de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género.
inclusion, interculturalidad y diversidat

Electoral  Estatal  Ordinario
Concurrente 2026 - 2027

Administrativas para el Proceso Electoral Estatal
Ordinario concurrente 2026-2027

ajustes de metas




