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La presente Politica es aplicable a todo el personal que labora en el Instituto Electoral del
Estadoy establece el compromiso formal de la Presidencia para el cumplimiento de la mis-
ma: su implementacién, vigilancia, operacién y evaluacion estara a cargo de la Secri:etarl'a
Técnica del Grupo de Trabajo en Igualdad Laboral y No Discriminacion. '

Queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, discriminacién, violencia y/o
segregacion, por parte de autoridades o entre el personal, con motivo de:

- Apariencia fisica - Caracteristicas genéticas
« Cultura . Creencias u opiniones

- Discapacidad . Origen étnico o nacional
- Lenguaoidioma . Preferencias sexuales

- Sexo - Situacién migratoria

. Género Color de piel

. Edad

. Condicién social, econémica, de salud
o juridica

. Embarazo
. Estado civil o conyugal

+ Religion
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Identidad o afiliacion politica
Expresién de género
Antecedentes penales

La situacién familiar y las responsabi-
lidades familiares

Cualquier otro motivo
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El Instituto E|§ctora| del Estado estd comprometido a través de las Consejerasy Consejeros
Electorales, Direcciones, Unidades Administrativas y/o Técnicas y Organos Transitorios a:

. Impulsar acciones en defensa de . Generar un ambiente laboral libre de

los derechos humanos del personal. cualquier tipo de violencia, asi como

asegurarlascondicionespara prevenir,

atender y sancionar cualquier tipo de

. Promover la igualdad laboral, de gé- acosoy hostigamiento laboraly sexual.
nero y de oportunidades entre muje-

resy hombres. o :
. Fomentar la conciliaciéon entre la vida

laboral, personal y familiar, fortale-
' . ciendo acciones de responsabilidad
. Preveniry eliminar todas las formas de social para mejorar las condiciones de
discriminacién que se ejerzan contra igualdad sustantiva e inclusion.
cualquier persona en términos de la
Ley para Prevenir y Eliminar la Discri-
minacidn del Estado Libre y Soberano . Implementar acciones afirmativas y/o
de Puebla! a favor del personal.

Objetivo de la Politica

Establecer lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no discrimi-
nacién dentro del Instituto; asi como impulsar la igualdad de oportunidades para cada
persona que integra este centro de trabajo y, de esta forma, garantizar espacios libres de
violencias a través de canales de comunicacion efectivos en un ambiente de respeto, ar;
monizada con lo que establece la fraccion Il del articulo 1° de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED).?

1 LPEDEP, Art. 4°, fraccién lll. Discriminacién: La negacién, exclusién, distincién, menoscabo, impedimento, restriccidn, anulaciéon o preferencia, de
alguno o algunos de los derechos humanos y las libertades de las personas, grupos y comunidades en situaciones de discriminacién, la desigualdad
sustantiva de oportunidades en las esferas social, cultural, educativa, institucional, politica, laboral o cualquier otra indole, imputables a personas fisicas o
juridicas o entes publicos con intencién o sin ella, dolosa o culpable, por accién u omisién, que no sea objetiva, racional ni proporcional y que perpetie
las brechas de género en cualquier &mbito, por razén de su origen étnico o nacional, color de piel, cultura, lengua, sexo, género, identidad indigena, de
género, edad, discapacidad, condicién juridica, social o econémica, apariencia fisica, condiciones de salud, caracteristicas genéticas, situacion migratoria,
embara-zo, religién, opiniones politicas, académicas o filoséficas, identidad o filiacién politica, orientacion sexual, estado civil, situacién familiar,
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales, por su forma de pensar, vestir, actuar, gesticular, por tener tatuajes o perforaciones
corporales o cualquier otra que tenga por efecto anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, de los derechos humanos, asi como la
igualdad de las personas; También es discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacién racial, antisemitismo,
aporofobia, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

2 LFPED, Art. 1°, fraccién lil. “Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacion toda distincién, exclusion, restriccion o pre-
ferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o més de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica,
de salud o ju-ridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo; También se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia”.
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Alcance

Esta Politica es de observancia general, obligatoria y es aplicable para todo el personal que
labora en el Instituto Electoral del Estado, sin importar el tipo de contratacion.

Alineacion

La presente politica esta alineada con lo establecido en el Codigo de Etica del Instituto
Electoral del Estado en los articulos 8 fracciones Il, IV, Vy IX; y 9 fraccion XII.

Valores

Respeto: Conducirse con austeridad y sin
ostentacion, y otorgar un trato digno y cor-
dial a las personas en general, a sus compa-
Aeros y compaferas de trabajo, direcciones
y personal operativo, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el
didlogo cortés y la aplicaciéon arménica de
instrumentos que conduzcan al entendi-
miento, a través de la eficacia y el interés
publico;

Igualdad y no discriminacién: Prestar sus
servicios a todas las personas sin distincion,
exclusién, restriccion, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, color de piel,
cultura, sexo, género, edad, discapacidades,
condicién social, econémica, salud, situa-
cién juridica, religion, apariencia fisica, ca-
racteristicas genéticas, situacién migratoria,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias
sexuales, identidad o filiacién politica, esta-
do civil, situacién familiar, responsabilidades
familiares, idioma, antecedentes penales o

por cualquier otro motivo;

Equidad de género: En el ambito de sus
competencias y atribuciones, deberan
garantizar que tanto mujeres como hom-
bres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienesy
servicios publicos; a los programas y benefi-
cios institucionales, y a los empleos, cargos
y comisiones del Instituto;

Responsabilidad: Desempefiar las fun-
ciones inherentes a su empleo, cargo o
comisidn con esmero, oportunidad, exhaus-
tividad y profesionalismo, asumiendo las
consecuencias que resulten de sus actos
u omisiones en el ejercicio de las mismas.

. En este ceniro de frabajo queda prohibido el malirato, violencias y/o segregacién por parte de las

autoridades hacia y entre las personas trabajadoras.
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Regla de Integridad

Del Comportamiento Digno. Lasy los servidores publicos en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, se conducirdn en forma digna sin proferir expresiones, adoptar compor-
tamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo
para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacion
en la funcién publica.

Definiciones
Términos aplicables a la Politica en Igualdad laboral y No Discriminacioén para el Instituto
Electoral del Estado.

Acciones afirmativas:

Con fundamento en el articulo 15 Séptimus de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, las acciones afirmativas son las medidas especiales, especificas y de
caracter temporal, a favor de personas o0 grupos en situacién de discriminacion, cuyo
objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de
derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a
la situacidn que quiera remediarse, deberan ser legitimas y respetar los principios de
justicia y proporcionalidad. Estas medidas no seran consideradas discriminatorias en
términos del articulo 5 de la Ley antes referida.

Acoso sexual:

Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinaciéon, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima, inde-
pendientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal:

Se refiere a la implementacion de esquemas y mecanismos que permitan a las personas
trabajadoras, y las y los empleadores, negociar horarios y espacios laborales y familiares,
asi como definir programas flexibles de trabajo para armonizar la vida personal, familiar
y laboral, de tal forma que se incrementen las probabilidades de compatibilidad entre las

exigencias de estos espacios.
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Clima laboral:

Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o propiedades de un am-
biente de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o experimentados por las personas
que conforman el Instituto Electoral del Estado, que influyen en la conducta y/o eficacia y
eficiencia de las personas trabajadoras.

Derechos humanos:

Los derechos humanos son el conjunto de bienes indispensables que posibilitan la elec-
cién y materializacion de los planes de vida que se proponen las personas; aquellos que, en
esencia, nos permiten vivir con dignidad y desarrollarnos integralmente. Son reconocidos y
protegidos por el derechoy todas las personas, por el hecho mismo de existir, contamos con
ellos. Su garantia esta a cargo del Estado, que es a quien se debe exigir su cumplimiento.

Direcciones:

Las direcciones de Organizacién Electoral; de Capacitacién y Educacion Civica; de
Prerrogativas y Partidos Politicos; Administrativa; de Igualdad y No Discriminacién; de
Archivo; Juridica y Técnica del Secretariado.

Género:

Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en cada cultura
y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se construyen
los conceptos de “masculinidad” y feminidad”, los cuales establecen normas y patrones
de comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y
hombres.

Hostigamiento sexual:

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacién real
de la victima frente al agresor en los &mbitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacioén lasciva.

Igualdad:

Principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus habilidades
personales y hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos o prejuicios, de manera
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que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependan de su origen étnico,
racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condi-
ciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencia u orientacién sexual,
estado civil o cualquier otra analoga; es decir, implica la eliminacién de toda forma de
discriminacion.

Igualdad de género:

Principio que reconoce que las necesidades y caracteristicas de mujeres y hombres son
valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de modo que sus derechos, respon-
sabilidades y oportunidades no dependen de su sexo, eliminando asi toda forma de discri-
minacién por dicho motivo.

Igualdad laboral:

Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y hombres,
asi como el mismo trato, en el &mbito laboral, independientemente del origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condi-
cién social, econédmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabi-
lidades familiares, el idioma, los antecedentes penales entre otros motivos.

Igualdad sustantiva:

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion contra las mujeres
que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos humanosy las
libertades fundamentales en el &mbito laboral. Supone el acceso a las mismas oportuni-
dades, considerando las diferencias biolégicas, sociales y culturales de mujeresy hombres.

Inclusion:

Medidas o politicas para asegurar de manera progresiva que todas las personas cuenten
con igualdad de oportunidades para acceder a los programas, bienes, servicios o productos.

Unidades Administrativas y/o Técnicas:
Contraloria Interna; Coordinacién de Comunicacién Social; Coordinacién de Informatica,
Unidad Técnica de Fiscalizacién; Unidad de Formacion y Desarrollo; Unidad de Transparen-
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Cia, Yy, en su caso, las areas que se establecen en el numeral 3 de articulo 19 del Reglamento
de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

Sexo:

Conjunto de diferencias bioldgicas, anatdmicas y fisioldgicas de los seres humanos que los
definen como mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus érganos genitales
externos e internos, las particularidades enddcrinas que los sustentan y las diferencias rela-
tivas a la funcién de la procreacion.

Violencia:

Cualquier accidon u omisién que cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdémico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el ambito privado como
en el publico.

Principios Generales

El Instituto Electoral del Estado estd comprometido, a través de las Consejeras y Consejeros
Electorales, Direcciones, Unidades Administrativas y/o Técnicas y Organos Transitorios:

< Impulsar acciones en defensa de los derechos humanos del personal.

. Promover la igualdad laboral, de género y de oportunidades entre mujeres y hom-
bres.

. Eliminar la discriminacién por razén de su origen étnico o nacional, color de piel,
cultura, lengua, sexo, género, identidad indigena, de género, edad, discapacidad,
condicién juridica, social o econémica, apariencia fisica, condiciones de salud, ca-
racteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo, religién, opiniones politicas,
académicas o filosdficas, identidad o filiacion politica, orientacién sexual, estado civil,
situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales, por su
forma de pensar, vestir, actuar, gesticular, por tener tatuajes o perforaciones corpo-
rales o cualquier otra que tenga por efecto anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos, asi como la igualdad de las personas.

- Implementar acciones afirmativas y/o a favor del personal.
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. Generar un ambiente laboral libre de cualquier tipo de violencias, asi como asegurar
las condiciones para prevenir, atender y sancionar cualquier tipo de acoso laboral y
hostigamiento sexual.

. Fomentar la conciliacién en la vida laboral, personal y familiar, fortaleciendo accio-
nes de responsabilidad social para mejorar las condiciones de igualdad sustantiva e
inclusioén.

. Erradicar cualquier manifestacién de homofobia, misoginia, xenofobia, segregacion

racial, antisemitismo, aporofobia, asi como la discriminacién racial y otras formas
conexas de intolerancia.

. Respetar las diferencias individuales de cultura, religién y origen étnico.

. En los procesos de contratacién, otorgar las mismas oportunidades de empleo a las
personas candidatas, sin importar: raza, color, religién, género, orientacién sexual,
estado civil o conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacion prote-
gida por las leyes federales, estatales o locales.

. Fomentar un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmdsfera humanitaria de
comunicacién abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacién, de acoso sexual
y de otras formas de intoleranciay violencia.

(

M. en D. Christian Mariana Ceballos Garduio
Consejera Presidenta Provisional Temporal del Instituto
Electoral del Estado
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