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GLOSARIO

Personas Auxiliares de Organizacién Electoral.

Caodigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla.

Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Personas Coordinadoras Distritales de Organizacion
Electoral.

Instituto Nacional Electoral.

Instituto Electoral del Estado.

Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.
Lineamientos que regulan el proceso de
reclutamiento, seleccién, designacidn y contratacién
de las personas Coordinadoras Distritales y de las
personas Auxiliares Electorales de Organizacién
Electoral, para el Proceso Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2026-2027.

Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente
2026-2027.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Sistema de Registro para Organos Desconcentrados
Temporales.

Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto
Electoral del Estado.
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 3, fraccién Il de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 7, tercer parrafo, 8, 9, 71, 72, 75, 79, 89,
fracciones II, IlI, V y XLVI, 91, fracciones I, III, VI y XXIX, 93, fracciones XXXVII, XXXVIII
y XL, 103, fraccién X, 119, fracciones XVIII, XX y XXI, 122,123, 124, 125, 150, 151 y 152
apartados Ay D del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla
y de conformidad con el Acuerdo emitido por el Consejo General del Instituto CG/AC-
0010/2026 de fecha 31 de julio de 2026, los presentes Lineamientos tienen como
propésito regular el proceso de Reclutamiento, Seleccidén, Designacién y Contratacion

para el Proceso Electoral Estatal, de los puestos siguientes:

o Coordinaciones Distritales de Organizacion Electoral, y

e Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral.

Las citadas figuras constituyen un elemento importante para coadyuvar en el desarrollo
de las actividades y en el cumplimiento de las atribuciones que el Cédigo confiere tanto
a los Consejos Distritales como a los Consejos Municipales que se instalen en la

demarcacion territorial que, en cada caso, corresponda.

En tal virtud, resulta oportuno sefialar que los Consejos Distritales Electorales son
6rganos desconcentrados del Instituto Electoral del Estado de caracter temporal,
encargados de la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral ordinario o,
en su caso, extraordinario, dentro de su respectivo territorio distrital, en términos de
las disposiciones establecidas en el Cédigo Electoral Local y de los acuerdos que dicte

el Consejo General.

En este contexto, las figuras de Coordinaciones Distritales de Organizacién Electoral
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y Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral, coadyuvan en el desarrollo de las
actividades y en la atencion de las encomiendas legales correspondientes a los Consejos

Distritales Electorales.

Aunado a lo anterior, no obstante que los puestos eventuales a los que aluden los
presentes Lineamientos tienen adscripcién legal en los Consejos Distritales, de
conformidad con el articulo 150 del Cédigo Electoral Local, y atendiendo a las
actividades que se establecen a cargo de dichas figuras en el apartado correspondiente
de los presentes Lineamientos, se advierte que mantienen una estrecha colaboracién

con los Consejos Municipales.

Lo anterior, considerando que los Consejos Municipales, al igual que los Consejos
Distritales, constituyen Organos Desconcentrados Temporales del Instituto, cuyas
funciones resultan fundamentales para la organizacién, preparacién y desarrollo de las

distintas etapas del Proceso Electoral Estatal.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular el procedimiento de
reclutamiento, seleccién, designacién y contratacion del personal eventual que
coadyuvard en el desarrollo de las actividades de los veintiséis Consejos Distritales
Electorales que se instalaran con motivo del Proceso Electoral Estatal, bajo las figuras
de Coordinaciones Distritales de Organizacién Electoral, asi como de Auxiliares

Electorales de Organizacién Electoral.

Asimismo, establece el perfil requerido para el desempefio de dichas funciones, las
actividades que debera desarrollar el personal eventual, los requisitos legales y
administrativos que deberdn cumplir las personas aspirantes, el periodo de
contratacion, el monto de la retribucién, las causales de separacion y la integracién de
las listas de reserva, asi como los demas aspectos y criterios necesarios para regular el

procedimiento materia de los presentes Lineamientos.

1.1 Principios que rigen los procedimientos regulados en los Lineamientos

Los procedimientos de reclutamiento, seleccién, designaciéon y contratacién, de
Coordinaciones Distritales y de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion
Electoral, se implementaran con base en los Principios Constitucionales de Igualdad
y No Discriminacidén, consagrados en el articulo 12 de la Constitucién, los cuales
establecen la prohibicién de toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la
religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos

y libertades de las personas.
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Aunado a ello, en los multicitados procedimientos, se observaran invariablemente los
Principios Rectores que rigen a la funcién estatal para organizar las elecciones:
legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia, paridad de género

y méaxima publicidad, los cuales gufan todas las actividades del Instituto.

1.2 Participacion de la ciudadania en las Convocatorias

La ciudadania que tenga interés de participar en las Convocatorias Publicas para
ocupar los puestos de Coordinaciones Distritales de Organizacién Electoral y de
Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral, respectivamente, tendran la opcion de
participar en una o bien en ambas Convocatorias piublicas, emitidas por el Consejo \
General, de conformidad a los términos previstos en las mismas y en los presentes

Lineamientos.

No obstante lo anterior, las personas aspirantes, ya sea que elijan inscribirse en una
0 bien en ambas Convocatorias, inicamente podran registrarse para participar en
una sola demarcacién territorial, esto es, tan solo pueden seleccionar uno de los 26

Distritos Electorales Uninominales, al momento de su registro.

1.2.1 Acciones Afirmativas

Ahora bien, con el objetivo de salvaguardar el pleno ejercicio de los derechos politico-
electorales de grupos histéricamente excluidos y/o discriminados, este Organismo
Electoral para la designacién de estas figuras, adoptard medidas orientadas al
cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién, a través de la
implementacién de acciones afirmativas con la finalidad de promover, incluir y abrir
los canales de participacién de grupos de personas histéricamente excluidas y/o

discriminadas. Para el desahogo de las etapas del reclutamiento y seleccion el Instituto

4-n.|ﬂ u'c‘
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implementara acciones afirmativas, como una medida de Inclusién de grupos en

situacién de vulnerabilidad, siendo los descritos a continuacion:

1) Personas adultas mayores (60 afios de edad o més);
2) Personas jovenes;

2.1 Coordinaciones (25 a 29 afios de edad);

2.2 Auxiliares (18 a 29 afios de edad);

3) Personas con discapacidad;

4) Personas de la diversidad sexual (LGBTTTIQA+);

5) Personas indigenas y afromexicanas;

6) Personas migrantes. \

Asi, se establece dentro de este Organismo Publico Local una politica integral,
transversal y progresiva en favor de la participacién del referido sector poblacional en

los Procesos Electorales Locales.
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CAPITULO II
PERFIL, ACTIVIDADES A REALIZAR Y REQUISITOS

La ciudadania interesada en participar como aspirante a los puestos de
Coordinaciones Distritaleé asi como de Auxiliar Electoral, ambos de
Organizacién Electoral, debera cubrir el perfil de puesto que se describe en el
presente capitulo, necesario para realizar las actividades encomendadas durante las
distintas etapas del Proceso Electoral Estatal, ademas de acreditar que cumple con los
requisitos legales y administrativos establecidos en los presentes Lineamientos, y en

las Convocatorias Publicas que al efecto se emita.

2.1 Perfil de las personas Coordinadoras Distritales de Organizacion Electoral

Es la persona encargada de auxiliar a la Consejera Presidenta o al Consejero Presidente
del Consejo Distrital correspondiente, de brindar apoyo a la Direccién de Organizacion
Electoral de este Instituto, para el ejercicio de sus atribuciones legales conforme al
articulo 124 del Cédigo, a continuacidn, se enlistan las principales actividades a realizar,

las cuales cabe destacar que, son enunciativas méas no limitativas:

I.- Auxiliar a la o el Consejero Presidente del Consejo Distrital correspondiente,
en la integracidn, instalacion y funcionamiento de los Consejos Municipales;

IL.- Apoyar a los Consejos Distritales en las labores de los recorridos para la
localizacién de lugares donde se ubicardn las casillas en su demarcacién
territorial, conforme a los lineamientos, acuerdos generales, normas técnicas y
demas disposiciones que emita el Instituto Nacional Electoral;

IIl.- Coadyuvar con la o el Consejero Presidente en la entrega de la
documentaciéon y material electoral necesario, que realiza a los Consejos

Municipales de su demarcacién distrital;
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IV.- Identificar y preparar la relacién de los lugares de uso comin para la
colocacién de la propaganda electoral, a fin de que el Consejo Distrital aplique el
método de su asignacién a los partidos politicos, en términos del acuerdo
relativo que determine el Consejo General;

V.- Informar permanentemente a la o el Consejero Presidente del desarrollo de
las actividades que le competen; y

VI.- Las demds que le sean conferidas por la o el Consejero Presidente en
ejecucién de los acuerdos tomados por el Consejo Distrital, el Cdédigo y

disposiciones aplicables.

En ese tenor, la ciudadania que participe en la Convocatoria Publica para ocupar los

puestos de Coordinaciones Distritales de Organizacién Electoral debera tener el

siguiente perfil:

v
v

AN

% & % %

Liderazgo.

Conocimientos de la demarcacién territorial del Distrito Electoral Uninominal
del que se trate.

Proactividad y trabajo en equipo.

Manejo y resolucién de problemas.

Sentido de responsabilidad, honestidad, lealtad, compromiso y disciplina en el
desarrollo de sus funciones.

Experiencia de trabajo de campo.

Orientacién al servicio.

Trabajar bajo presién.

Disponibilidad de tiempo completo para cumplir con las actividades
institucionales, incluso fuera de horarios habituales (incluyendo fines de
semana y dias festivos durante el tiempo de vigencia de la contratacion).

Preferentemente saber conducir vehiculo.
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2.2 Requisitos Legales

Los requisitos legales que debe acreditar la ciudadania interesada en ocupar el puesto
de Coordinaciones Distritales de Organizacion Electoral tienen como base el articulo
123 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, y son los

siguientes:

L.- Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

IL.- Ser originaria, originario o con residencia en el Distrito Electoral de que se trate cuando
menos con tres afios anteriores a la fecha de su designacion;

I11.- Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar;

IV.- Tener més de veinticinco afios de edad al dia de su designacién;

V.- Poseer los conocimientos suficientes para el desempefio de su funcién;

VI.- Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenada o condenado por delito
alguno, salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

VIL- No desempeifiar o haber desempeiiado cargo de dirigencia o representacién nacional,
estatal o municipal de alglin partido politico en los seis afios anteriores a la fecha de su
designacién;

VIIL.- No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccién popular, ni haber sido postulada o
postulado como candidata (o) en los seis afios anteriores a su designacion;

IX.- No desempefiar o haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal, distrital o
municipal de organizaciones o asociaciones vinculadas a algiin partido politico, en los seis afios
anteriores a la fecha de su designacién;

X.- No ser ni haber sido Procuradora o Procurador General de Justicia, Secretaria o Secretario o
Subsecretaria o Subsecretario de la administracién ptiblica estatal, Agente del Ministerio
Plblico, Secretaria o Secretario General, Tesorera o Tesorero, Contralora o Contralor ni
Directora o Director de Ayuntamiento o Delegada (o) de la administracién piblica federal en
el Estado, durante los seis afios anteriores a la fecha de su designacién;

XI.- No ser ni haber sido Ministra o Ministro de culto religioso alguno, en términos de la

legislacion aplicable.
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Adicionalmente a lo dispuesto por el articulo en mencién, es oportuno precisar que,
toda vez que, el perfil del puesto, por la naturaleza de las funciones a realizar, requiere
de disponibilidad de tiempo completo; por lo que, las personas aspirantes, para estar
en posibilidad de ocupar el puesto de mérito, tendrén la obligacién de cumplir con lo

siguiente:

e No deben mantener relacién laboral en activo, en algtin cargo, puesto o comisién
con adscripcién en el Instituto Nacional Electoral, en el Instituto Electoral del
Estado o bien en alguna dependencia o entidad de la Administracién Publica
Federal, Estatal o Municipal o cualquier otro empleo ptblico o privado; ya que,
de constatarse que la persona aspirante ha incurrido en falsedad de informacién
presentada al Instituto, serd motivo de ser descartada de continuar participando
en el procedimiento de seleccion, o bien, de resultar designada sera causal de

rescision de contrato.

2.3 Perfil de las personas Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral

La persona que funja como Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral, conforme a lo
dispuesto por el articulo 152, apartado D del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, coadyuvaran con los Consejos Distritales Electorales
respectivos, de manera enunciativa mas no limitativa, en las actividades descritas a

continuacion:

L.- Recibir y distribuir la documentacién y materiales electorales en los dias previos ala
eleccion;

IL.- Verificar la instalacidn y clausura de las Casillas;

I11.- Informar sobre los incidentes ocurridos durante la jornada electoral;

IV.- Apoyar a las y los funcionarios de Casilla en el traslado de los Paquetes Electorales;

V.- Auxiliar a los Consejos Distritales en el cumplimiento de sus atribuciones; y

10
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VI.- Las demds que expresamente les confieran los Consejos Distritales, Consejos

Municipales y disposiciones aplicables.

En ese sentido, la ciudadanfa que aspire a ocupar el puesto de Auxiliar Electoral de

Organizacion Electoral, debera contar con el siguiente perfil:

¥" Conocimientos de la demarcacién territorial del Distrito Electoral Uninominal

del que se trate.

1\

Proactividad y trabajo en equipo.

Sentido de responsabilidad, honestidad, lealtad, compromiso y disciplina en el

<

desarrollo de sus funciones. \
Experiencia de trabajo de campo. %
Orientacion al servicio. X

Trabajar bajo presion.

S % N %

Disponibilidad de tiempo completo para cumplir con las actividades
institucionales, incluso fuera de horarios habituales (incluyendo fines de @
semana y dfas festivos durante el tiempo de vigencia de la contratacién).

v" Preferentemente saber conducir vehiculo.

2.4 Requisitos

Los requisitos que debera cumplir la ciudadania interesada en ocupar el puesto de
Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral, son los establecidos por el articulo 152,
apartado A del Coédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla,

~mismos que se enlistan a continuacién:

L.- Ser ciudadanas o ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y

politicos y contar con credencial para votar con fotografia;

11
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IL.- Tener buena conducta y no haber sido condenadas o condenados por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter imprudencial;

[11.- Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacién media bésica;

IV.- Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para realizar
las funciones del cargo;

V.- Tener residencia en el distrito electoral uninominal en el que deban prestar sus
servicios;

VI.- No tener més de setenta afios de edad al dfa de la jornada electoral’;

VIL- No militar ni haber militado el tltimo afio a su designacién en ningin partido
politico con registro vigente?; y

VIIL- Presentar solicitud conforme a la convocatoria que se expida, acompafiando los

documentos que en ella se establezcan.

Adicionalmente a lo dispuesto por el articulo en mencioén, es oportuno precisar que, las
personas aspirantes a ocupar el puesto de Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral,

tendran la obligacién de cumplir con lo siguiente:

e Nodeben mantener relacidn laboral en activo, en algiin cargo, puesto o comisién
con adscripcion en el Instituto Nacional Electoral, en el Instituto Electoral del
Estado o bien en alguna dependencia o entidad de la Administracién Pblica
Federal, Estatal o Municipal o cualquier otro empleo ptiblico o privado, toda vez

que, en observancia a lo sefialado en el perfil del puesto referido en la base

1 A pesar de ser un requisito establecido por el Cédigo, el INE ha eliminado este requisito, con base
en el articulo 1° de la Constitucién, en el cual se establece que: “Queda prohibida toda discriminacién
motivada por origen étnico 0 nacional, género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier
ofra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas”, asi como en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
por lo tanfo, no se establece limite de edad; sin embargo se determind que se debera explicarala o
el aspirante la naturaleza y actividad fisica que se realiza en las actividades operativas.

2 Conforme a la resolucién de fecha 24 de octubre de 2018, dictada por la Sala Superior del
Tribunal Electoral de! Poder Judicial de la Federacién, expediente SUP-RAP-373/2018 y
Acumulados.

12
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PRIMERA, el tipo de contratacién, en caso de resultar seleccionadas, es de

tiempo completo.

2.5 Requisitos Administrativos para ambos puestos

Los requisitos administrativos corresponden a la documentacién indispensable que
deberdn de entregar las y los aspirantes, para acreditar de manera fehaciente el
cumplimiento de los requisitos legales, durante el plazo y en los términos sefialados

en las Convocatorias respectivas, ademas de los presentes Lineamientos.

La ciudadania interesada en participar en el proceso de Reclutamiento y Seleccién de \\

los citados puestos, dentro del plazo indicado en el apartado 3.1.2, deberan llevar a
cabo su registro en linea, mediante el Sistema Informatico, al cual podran acceder a
través del portal web del Instituto www.ieepuebla.org.mx, proporcionando los datos e
informacién que se le requieran para el llenado de la solicitud pertinente, y adjuntar la

documentacion que se describe a continuacién:

1. Acta o extracto de nacimiento.

2. Credencial para Votar Vigente (de anverso y reverso).

3. Comprobante del grado méaximo de estudios.

4, Curriculum vitae (en el formato que sera proporcionado) con firma autégrafa,

el cual como minimo debera contener los siguientes datos:

a) Nombre completo de la persona aspirante.

b) Domicilio (Coincidente con el comprobante de domicilio que se ingrese en la
solicitud).

c) Teléfono celular y correo electrénico para recibir todo tipo de notificaciones.
d) Ultimo grado de estudios concluido.

e) Experiencia laboral.

13
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f) Experiencia Electoral, se debera precisar si participé en uno o mas procesos
electorales ya sea federal o local, asi como el puesto o los puestos desempefiados.
Es oportuno puntualizar que, el cumplimiento de los incisos e) y f) seran
ponderados en la etapa de valoracién curricular; sin embargo, el no acreditarlos,
no sera causa de exclusiébn para continuar participando en las etapas
subsecuentes de la convocatoria.

g) Aiiadir el soporte documental que avale lo precisado en los incisos e) y f).

Comprobante de domicilio con una antigliedad no mayor a tres meses, pudiendo
presentar recibo de luz, teléfono, predial, servicio de internet o agua. El
comprobante podra estar a nombre de la persona aspirante o de un tercero.
Una fotografia en archivo digital JPG o PDF, de frente y con fondo claro (méxima
calidad posible).

Formato actualizado de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
Presentar Constancia de vecindad o residencia, en los términos establecidos en
los presentes Lineamientos y cuando la persona aspirante no sea originaria u
originario del Distrito Electoral Uninominal Local al que postula.

Formato de Declaracién bajo protesta de decir verdad, con firma autégrafa,
dirigida a la Presidencia del Consejo General, el cual se encontrara disponible

para su descarga, en la pagina web del Instituto o en el Sistema Informaético.

10. Licencia de Conducir Vigente (el no tener este documento no es motivo para

excluir a la persona aspirante).
En tal virtud, se presenta el cuadro descriptivo que detalla la forma de acreditar cada

uno de los requisitos legales, previamente precisados en los numerales 2.2 y 2.4, en

concatenacién con los administrativos, previstos en el punto 2.5.

14
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Requisitos para los cargos de Coordinaciones Distritales de Organizacién

Electoral

Ser ciudadano (a) mexicano (a), en pleno
ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

e Acta o extracto de nacimiento.

Clave Unica de Registro de
Poblacién (CURP) o,
Credencial para votar vigente.

Ser originario (a) o residente en el Distrito
Electoral de que se trate cuando menos con
tres afios anteriores a la fecha de su
designacion.

Originario(a):
Acta o extracto de nacimiento.

Residencia:
Credencial para votar
vigente, cuya seccién

pertenezca al distrito electoral
uninominal local al que aspirala
persona, debiendo tener una
fecha de emisién de al menos
tres afios anteriores a la fecha
de su registro en la
convocatoria.

Adicional a la Credencial de
Elector debera anexar
comprobante de domicilio en
original con una antigiiedad no
mayor a tres meses (no es
necesario que aparezca el
nombre de la  persona
interesada).

En caso de ser originario de otro
distrito o entidad federativa, y
que su credencial de elector
este vigente mas no actualizado
el domicilio o bien, la seccién
electoral no pertenezca al
Distrito Electoral en el cual
participa, la persona aspirante
podré presentar Constancia de

15
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esidencia o de vecindad, que
acredite que lleva viviendo més
de tres afios dentro de la
demarcacién territorial del
distrito al que se inscribid.

Estar inscrito en el Registro Federal de
Electores y contar con credencial para votar.

Credencial para votar vigente,
copia del anverso y reverso.

Tener més de veinticinco afios al dia de su
designacion.

Acta o extracto de nacimiento.

Poseer los conocimientos suficientes para el
desempefio de su funcién.

Curriculum vitae con firma
autdgrafa, ademas de incluir

Lineamientos y
Convocatoria pertinente,
afiadiendo el soporte
documental que acredite la
experiencia laboral y, en su caso
electoral.

presentes

los datos previstos en 105\

Comprobante del
maximo de estudios.

grado

Tener buena conducta y probidad, y no haber
sido condenado (a) por delito alguno, salvo
que hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial.

Declaracidn bajo protesta de
decir verdad.

No desempefiar o haber desempefiado cargo
de dirigencia o representacién nacional,
estatal o municipal de algin partido politico
en los seis afios anteriores a la fecha de su
designacion.

No tener ni haber tenido cargo alguno de
eleccién popular, ni haber sido postulado (a)
como candidato (a) en los seis afios anteriores
a su designacién

No desempefiar o haber desempefiado cargo
de direccion nacional, estatal, distrital o
municipal de organizaciones o asociaciones

Ademds de la Declaracién bajo
protesta de decir verdad, se
procedera a verificar
representaciéon  partidista,
candidatura a cargo de
eleccién popular, y/o afiliacién
partidista, en los términos
previstos en los presentes
Lineamientos y Convocatoria
pertinente.
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vinculadas a algiin partido politico, en los seis
afios anteriores a la fecha de su designacién.

No militar ni haber militado el tultimo afio
anterior a la fecha de su designacién en
ningin partido politico con registro vigente

No ser ni haber sido Procurador (a) General de
Justicia, Secretario (a) o Subsecretario (a) de
la administracién ptblica estatal, Agente del
Ministerio Publico, Secretario (a) General,
Tesorero (a), Contralor (a) ni Director (a) de
Ayuntamiento o Delegado (a) de Ia
administracion publica federal en el Estado,
durante los seis afios anteriores a la fecha de
su designacion.

No ser ni haber sido Ministro (a) de culto
religioso alguno, en términos de la legislacién
aplicable.

Declaracién bajo protesta de

decir verdad.

No mantener relacién laboral en activo, en
algin cargo, puesto o0 comisién con
adscripcién en el Instituto Nacional Electoral,
en el Instituto Electoral del Estado, en alguna
dependencia o entidad de la Administracion
Piblica Federal, Estatal o Municipal o
cualquier otro empleo publico o privado
(disponibilidad de tiempo completo).

Declaraciéon bajo protesta de

decir verdad.

No ser o haber sido persona servidora ptiblica
vinculada con programas sociales, operadora
de programas sociales y actividades
institucionales, cualquiera que sea su
denominacidn, asi como persona servidora de
la nacién de los tres 6rdenes de gobierno, que
ostenten dicha calidad hasta un afio antes a la
fecha de realizar su registro.

Declaracién bajo protesta de

decir verdad.

17
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No ser familiar consanguineo o p'or'afinida.d,
hasta el 42 grado, de alguna o algtin Consejero
o Consejera Electoral, Secretario (a) e Declaracién bajo protesta de
Ejecutivo(a), Directora o Director o Titular de decir verdad.

drea del Instituto y representantes de partido
politico ante el Consejo General.

Requisitos Administrativos adicionales:

e (Cédula Fiscal expedida por el Servicio de Administracién Tributaria*
e Licencia de Conducir Vigente*

*NOTA: EI no contar con estos documentos al momento del registro, no serd causa
de exclusion de la persona aspirante para participar en la convocatoria, salvo en
el caso de la acreditacion del resto de documentos que constaten fehacientemente
el cumplimiento de requisitos legales.

Dentro del apartado de verificacion de requisitos se establece que, este Organismo
Electoral, en observancia del Acuerdo CG/AC-051/2021, procedera a verificar que las
personas que aspiran a ocupar alguno de los puestos ofertados no se encuentren
enlistadas o enlistados, en el registro de personas sancionadas por violencia politica
contra las mujeres en razon de género o por su delito equivalente, por los delitos de
violencia familiar o por incumplimiento de la obligacién alimentaria; lo cual, a su vez,
se debe de manifestar en la “Declaracién bajo protesta de decir verdad”.

18



Ser ciudadano (a) mexicano (a-),” en piend )

ejercicio de sus derechos civiles y politicos y
contar con credencial para votar con
fotografia.

Acta o extracto de nacimiento.
Clave Unica de Registro de
Poblacion (CURP) o,
Credencial para votar vigente.

Tener buena conducta y no haber sido
condenado (a) por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter imprudencial.

Declaracion bajo protesta de
decir verdad.

Haber acreditado, como minimo, el nivel de
educacion media béasica.

Comprobante del grado
maximo de estudios.

Contar con los conocimientos, experiencia y
habilidades necesarios para realizar las
funciones del puesto.

Curriculum vitae con firma
autdgrafa, ademas de incluir
los datos previstos en los

presentes Lineamientos vy
Convocatoria pertinente,
afiadiendo el soporte

documental que acredite la
experiencia laboral y, en su caso
electoral.

Ser residente en el distrito electoral
uninominal en el que deban prestar sus
servicios.

e Comprobante del grado
maximo de estudios.

o Credencial para votar
vigente, cuya seccién

pertenezca al distrito electoral
uninominal local al que aspirala
persona, debiendo tener una
fecha de emision de al menos
tres afios anteriores a la fecha
de su registro en la
convocatoria.

Adicional a la Credencial de
Elector deberd anexar
comprobante de domicilio en
original con una antigliedad no
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mayor a tres meses (no es

necesario que aparezca el
nombre de la persona
interesada).

En caso de ser originario de otro
distrito o entidad federativa, y
que su credencial de elector
este vigente mas no actualizado
el domicilio o bien, la seccién
electoral no pertenezca al
Distrito Electoral en el cual
participa, la persona aspirante
podra presentar Constancia de
residencia o de vecindad, que
acredite que lleva viviendo més
de tres afios dentro de la
demarcaciéon territorial del
distrito al que se inscribié.

Ademés de la Declaracién bajo
protesta de decir verdad, se

No militar ni haber militado el tltimo afio procederé a verificar

anterior a la fecha de su designacién en afiliacion partidista, en los

ningln partido politico con registro vigente. términos previstos los
presentes  Lineamientos y
Convocatoria pertinente.

Presentar solicitud conforme a Ila
convocatoria que se expida, acompafiando los
documentos que en ella se establezcan.

La solicitud debera presentarse
en linea, a través del Sistema
Informatico, adjuntando el
soporte documental enlistado
en el numeral 3.1.3.

No mantener relaciéon laboral en activo, en
algin cargo, puesto 0 comisién con
adscripcién en el INE, en el Instituto, en alguna
dependencia o entidad de la Administracién
Phblica Federal, Estatal o Municipal o
cualquier otro empleo publico o privado
(disponibilidad de tiempo completo).

Declaracién bajo protesta de
decir verdad.

20
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vinculada con programas sociales, operadora
de programas sociales y actividades
institucionales, cualquiera que sea su
denominacién, asf como persona servidora de
la nacién de los tres 6rdenes de gobierno, que
ostenten dicha calidad hasta un afio antes a la
fecha de realizar su registro.

No ser o haber sido persona servidora publica

Declaracién bajo protesta de
decir verdad.

No ser familiar consanguineo o por afinidad,
hasta el 42 grado, de alguna o algun Consejero
o Consejera Electoral, Secretario (a)
Ejecutivo(a), Directora o Director o Titular de
area del Instituto y representantes de partido
politico ante el Consejo General.

Declaraciéon bajo protesta de
decir verdad.

e Licencia de Conducir Vigente*

Requisitos Administrativos adicionales:

e Contar con Registro Federal de Contribuyentes activo acreditado mediante
Cédula Fiscal expedida por el Servicio de Administracién Tributaria*

*NOTA: El no contar con estos documentos al momento del registro, no serd
causa de exclusion de la persona aspirante para participar en la
convocatoria, salvo en el caso de la acreditacién del resto de documentos
que constaten fehacientemente el cumplimiento de requisitos legales.

Dentro del apartado de verificacion de requisitos se establece que, este Organismo
Electoral, en observancia del Acuerdo CG/AC-051/2021, procederé a verificar que las
personas que aspiran a ocupar alguno de los puestos ofertados no se encuentren
enlistadas o enlistados en el registro de personas sancionadas por violencia politica
contra las mujeres en razén de género o por su delito equivalente, por los delitos de
violencia familiar o por incumplimiento de la obligacién alimentaria; lo cual, a su vez,
se debe de manifestar en la “Declaracion bajo protesta de decir verdad”.

El medio establecido para el llenado de la solicitud y entrega de la documentacién

anteriormente sefialada se precisa en el numeral 3.1.3 de los presentes Lineamientos.

21
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CAPITULO 111
RECLUTAMIENTO

3.1 Procedimiento de Reclutamiento
En el caso de ambos puestos esta integrado por las fases siguientes:

1) Convocatoria Publica.
2) Difusién de la Convocatoria.
3) Recepcion de solicitudes, verificacion del cumplimiento de requisitos

legales y administrativos e integracién de expedientes.

3.1.1 Convocatorias Piiblicas emitidas por el Consejo General

En términos de lo dispuesto por los articulos 89, fracciones II, XLVI, LIII del Cédigo de f()
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, asi como al acuerdo emitido
por el Consejo General del Instituto CG/AC-0010/2026 de fecha 31 de julio de 2026,
emitido por el Consejo General de este Organo Local Comicial, el reclutamiento de
Coordinaciones Distritales de Organizacién Electoral y de Auxiliares Electorales de
Organizacion Electoral se realizara a través de las Convocatorias Publicas que para tal
efecto emita el Consejo General; al respecto, cabe precisar que, se publicardn dos
Convocatorias, una para cada puesto en mencién, con motivo de los distintos requisitos
legales que en cada caso, estipula el Cédigo, en cuyo contenido, respectivamente, se

especificara:

e Descripcion del perfil del puesto y principales actividades a realizar; requisitos
legales y administrativos (documentacién a entregar) que deben acreditar las

personas aspirantes; plazo, horarios y Sistema Informatico; breve extracto de las
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fases que comprende el procedimiento de seleccién y designacién, conforme a
lo previsto en los presentes Lineamientos; notificaciones; periodo de
contratacién; monto de la retribucién; disposiciones generales; casos no

previstos.

3.1.2 Difusion de las Convocatorias

Para llevar a cabo dicha campafia de difusién, la Coordinacién de Comunicacién Social
de este Organismo Electoral serd la encargada de realizar la campafia intensa de
difusion en los diferentes medios de comunicacién, tales como: radio, television, diarios
de mayor circulacién en la entidad y redes sociales. Asi también, la Unidad de
Formacién y Desarrollo llevard a cabo la colocacién de carteles informativos en los

lugares de mayor afluencia y perifoneo en los municipios cabecera de Distrito.

La ciudadanfa interesada en ocupar los puestos que se describen en los
presentes Lineamientos debera realizar el tramite de registro en linea, solicitando su
inscripcion en la o las Convocatorias antes indicadas, debiendo adjuntar la
documentacién requerida, en el Sistema Informético, disponible partir de las 9:00

horas del dia 01 de octubre y hasta las 23:59 horas del dia 02 de noviembre de 2026.

En ese tenor, la difusion de las Convocatorias referidas se llevara a cabo durante todo

el tiempo que estén vigentes, a través de los medios siguientes:

Pagina web y redes sociales del Instituto;

Prensa y radio local;

Bolsas de Trabajo;

Carteles y lonas estratégicamente colocadas en lugares ptblicos;

Distribucion de volantes;

L T T

Perifoneo.
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En la difusién de la convocatoria se buscard promover la participacién plena e
igualitaria de las mujeres y de los grupos en situacién de vulnerabilidad, buscando con

esto, eliminar algun tipo de sesgo sexista o de discriminacién.

3.1.3 Recepcion de solicitudes, verificacion del cumplimiento de requisitos
legales y administrativos

La ciudadania interesada en ocupar los puestos de Coordinaciones Distritales de

Organizacidén Electoral o Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral, debera ingresar
al portal del Instituto www.ieepuebla.org.mx en el apartado correspondiente a las \
Convocatorias de dichos puestos, durante el plazo de vigencia de las mismas, \

realizando lo siguiente:

1. Proporcionar, mediante el Sistema Informatico, los datos que se requieren al
momento de acceder a la solicitud. (()

2. Dar clic para otorgar el consentimiento para que los datos personales
proporcionados sean utilizados para los fines que fueron otorgados.

3. Conforme alo previsto en los articulos 45 y 45 Bis del Reglamento de la Oficialia
Electoral del Instituto Electoral del Estado, al realizar su registro, las personas
aspirantes deberan otorgar su consentimiento para que toda comunicacién,
relacionada con el desahogo de la presente convocatoria les sea notificada via
correo electrénico.

4. Adjuntar en los campos del referido Sistema de Registro para Organos
Desconcentrados Temporales, en formato digital, la documentacién que se

describe a continuacion:

v" Curriculum Vitae (en el formato que sera proporcionado), con firma

autégrafa, el cual como minimo debera contener los datos sefialados en

24
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el numeral 2.5 de los presentes Lineamientos, debiendo ademas cargar
el soporte documental conducente.

Acta o extracto de Nacimiento.

Credencial para votar vigente, del anverso y reverso.

Comprobante de domicilio, con una antigliedad no mayor a tres meses
de la fecha de expedicién (en dicho comprobante, no es necesario que
aparezca como titular el nombre de la persona participante).
Comprobante del grado maximo de estudios.

Una fotografia infantil con la méaxima calidad posible y con las
siguientes caracteristicas:

*Mirada al frente con rostro serio.

*Oidos descubiertos.

*Sin lentes ni accesorios.

*Fondo de color claro, preferentemente blanco.

*Formatos permitidos: PNG y JPG.

*Tamafio maximo: 5 MB.

*No Selfis.

Esta serd utilizada para su Credencial Institucional y Documentos que se
expidan para fines administrativos.

Formato actualizado de la Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP).

Cédula Fiscal expedida por el Servicio de Administracién Tributaria,
precisando que no son validos aquellos formatos generados por paginas
web de terceros (No contar con el documento no serd causa de exclusién
para seguir participando en la convocatoria, sin embargo, serd
indispensable presentarlo al momento de la contratacién).

Formato de Declaracion bajo protesta de decir verdad, con firma
autografa, dirigida a la Presidencia del Consejo General, el cual se
encontrara disponible para su descarga, en la pagina web del Instituto o

en el Sistema Informatico.
25
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v" Constancia de vecindad o residencia, inicamente en los casos en que
la persona participante en la Convocatoria, no sea originaria o residente
del Distrito Electoral Uninominal Local al que aspira y, ademas cuya
credencial de elector pese a estar vigente, no tenga domicilio coincidente
con el referido Distrito, debera adjuntar este documento, en el que se
sefiale el tiempo de estancia de la ciudadana o del ciudadano, en
cualquiera de los municipios pertenecientes al Distrito Electoral
correspondiente, acreditando una residencia no menor a tres afios a la
fecha prevista en los presentes Lineamientos para la designacién
correspondiente, la cual debera ser expedida por alguna de las siguientes
autoridades: Presidencia Municipal o Secretarfa del Ayuntamiento;
Presidencia de la Junta Auxiliar, o el funcionariado que se encuentre
facultado legalmente para ello, expedida con un maximo de seis meses
anteriores al periodo de vigencia de la Convocatoria conducente.

v Y finalmente, como documentaciéon complementaria, la licencia de
conducir vigente, precisando al respecto que, en caso de no tener este

documento no es motivo para excluir a la persona aspirante.

La Unidad de Formacién y Desarrollo serd el area responsable de coordinar esta
etapa, por tanto, el personal de dicha Unidad, seré quien se encargue de verificar que
la documentacién cargada en el Sistema Informatico por cada aspirante, esté completa,
correcta y sea legible. En ese sentido, de detectarse que alguna persona aspirante no
adjunte en el Sistema de Registro para Organos Desconcentrados Temporales la
totalidad de la documentacidn, o la cargue de forma errénea o bien si algiin documento
es ilegible, el personal de la citada Unidad, se comunicara por la via mas expedita con
la o el aspirante para que subsane la omisién o el error, seglin corresponda,
informandole que, debera solventar lo requerido a la brevedad posible, dentro del
periodo de vigencia de la Convocatoria, ya que de lo contrario, no podra continuar

participando en la siguiente etapa (seleccién).
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Posterior al cierre de la Convocatoria, la Unidad tendra hasta 72 horas, para revisar la
carga correcta u omisiones de la documentacién presentada, requiriendo a las personas
participantes para que, dentro del término de veinticuatro horas, contadas a partir del
aviso de solventacion enviado al correo que para el efecto sefialen, estas personas
remitan los faltantes o subsanen las inconsistencias a través del mismo medio,
apercibidas de que, en caso de no atenderse, no podran continuar participando en la

siguiente etapa.

Una vez completado el registro de cada participante, el personal de la Unidad de
Formacién y Desarrollo estard en posibilidad de realizar la verificacién del
cumplimiento de requisitos legales y administrativos, asi como del resto de
verificaciones detalladas en el presente capitulo, que se puntualizan en los apartados

subsecuentes.

3.1.3.1 De la proteccién de datos personales

Los datos personales recabados estaran protegidos en términos del articulo 6, cuarto
péarrafo, apartado A, fraccion VIII de la Constitucién; 20, fraccién VI, 65, fracciones Il y
I11, 115,119y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica;
3, fraccién 11, 25, 26, 27, 36 y 66 de la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en
Posesién de Sujetos Obligados; 15, 95, 96, 97, 115, 116, 117, 118 y 123 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla; 14, 15, 16, 20,
25,28, 29,30y 107 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Puebla; asi como de conformidad con la normatividad interna
del Instituto; asimismo, seran incorporados y tratados en el Sistema de Datos
Personales de los Recursos Humanos del Instituto. En ese sentido, la Unidad de
Formacién y Desarrollo informa a las y los ciudadanos participantes, que pueden

consultar el aviso de privacidad integral, asi como cualquier modificacién, cambio o
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actualizacion derivada del tratamiento de sus datos personales, a través del sitio web

del Instituto.

3.1.4 De las verificaciones

» Verificacion de candidatura, representacion, afiliacién y/o militancia
partidista, asf como de desemperio

\

{7
"h:u.-m oyt
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Como parte de la verificacién del cumplimiento de requisitos legales, para el puesto de \

Coordinacion Distrital de Organizacion Electoral y Auxiliar Electoral de Organizacién
Electoral, concretamente en lo referente a lo sefialado en los articulos 123, fracciones
VI, VIII y IX, y 152, apartado A, fraccién VII, del Codigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, aunado a garantizar la estricta observancia de los
principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza e
independencia, que rigen todas las actividades del Instituto Electoral del Estado;
dentro del presente apartado se regulan el resto de verificaciones a realizarse de las
personas aspirantes, por parte del personal de la Unidad, contando con la
colaboraciéon e informaciéon que proporcionen las distintas Unidades Técnicas y

Administrativas de este Organismo Electoral, las cuales se describen a continuacién:

L En el caso de Coordinaciones Distritales de Organizaciéon Electoral, se
realizara el cruce entre las bases de datos de las personas aspirantes, con las
bases de datos y sistemas informéaticos que obran en poder de este Organo
Electoral, para descartar aquellas que, se encuentren dentro de los siguientes

supuestos:

A) No desempefiar o haber desempefiado cargo de dirigencia o

representacién nacional, estatal o municipal de algiin partido politico, en
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los seis afios anteriores a la fecha de designacién prevista en los presentes

Lineamientos;

B) No estar afiliada o afiliado y/o tener militancia partidista en el tltimo

afio, previo a su registro como aspirante;

C) No tener ni haber tenido, cargo alguno de eleccién popular, ni haber
sido postulado como candidata o candidato, en alguna eleccién a nivel local,
en los seis afios anteriores a la fecha de designacién prevista en los \

presentes Lineamientos; \

D) No desempefiar o haber desempefiado cargo de direccién nacional, \
estatal, distrital o municipal de organizaciones o asociaciones vinculadas
a algln partido politico, en los seis afios anteriores a la fecha de designacién

prevista en de los presentes Lineamientos.

De igual forma; se hara la compulsa de la clave de elector recabada, mediante la (@

solicitud de registro en la Convocatoria, verificando lo pertinente en el portal web de

consulta de afiliacién del Instituto Nacional Electoral.

IL

En cuanto al puesto de Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral, /
Unicamente corresponde, descartar aquellas personas que, se encuentren

dentro de los siguientes supuestos:

A) No desempefiar o haber desempefiado cargo de dirigencia o
representacion nacional, estatal o municipal de algtin partido politico, en
los seis afios anteriores a la fecha de designacién prevista en de los

presentes Lineamientos;
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B) No estar afiliada o afiliado y/o tener militancia partidista en el Gltimo

afio, previo a su registro como aspirante.

Se realizard la verificacién de afiliacién partidista, efectuando la compulsa de la clave

de elector recabada mediante la solicitud de registro en la Convocatoria, constatando lo

conducente, en el portal web de consulta de afiliacion, del Instituto Nacional Electoral.

111

Ahora bien, en lo concerniente a las verificaciones comunes que aplican

para ambos puestos, al igual que en los casos previstos en las fracciones \

anteriores, se descartaran a las personas participantes que, incurran en los

supuestos siguientes:

A) Estar inscritas o inscritos en el registro de personas sancionadas por
violencia politica contra las mujeres en razén de género o por su delito
equivalente, por los delitos de violencia familiar o por incumplimiento de
la obligacion alimentaria, administrado por la Direccién de Igualdad y No
Discriminacién de este f)rgano Comicial, en observancia de los
Lineamientos para la operacién del citado registro, aprobados por el
Consejo General, mediante Acuerdo CG/AC-051/2023, por el que se
aprueban los lineamientos para la operacién del registro de personas
sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razén de género
o por su delito equivalente, o por los delitos de violencia familiar o por
incumplimiento de la obligacién alimentaria, puede descargarse en el
enlace siguiente:

https: //www.ieepuebla.ore.mx/2021 /acuerdos/CG/CG AC-

051 2021.pdf.
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B) En el caso de alguna o algin aspirante que acredite con el soporte
documental correspondiente, haber laborado en el Instituto Electoral del
Estado ya sea en Oficinas Centrales o en Organos Desconcentrados
Temporales, dentro del periodo comprendido del afio 2021 é la fecha
de su registro; la Unidad verificara los antecedentes de desempefio, y
si este fue deficiente, conforme a la informacién y/o constancias que en
su caso le proporcione la Contralorfa Interna, asi como la propia que obre
en los expedientes o archivos a resguardo de la Unidad u otras Unidades

del Instituto.

En caso de detectarse de manera fehaciente que la persona participante incurre en
alguno de los supuestos descritos en los las fracciones I, II, y III, antes indicadas,
quedara descartada de continuar en la siguiente etapa relativa al procedimiento
de seleccidn, debiendo la Unidad de Formacion y Desarrollo reportar lo conducente, a
la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como a la Secretaria

Ejecutiva; remitiéndoles para tal efecto, las listas siguientes:

e Listado de personas aspirantes que aprobaron todas las verificaciones
reguladas en el presente Capitulo y que pasan a la etapa de seleccién; por tal
motivo se les otorgard el derecho de realizar el examen de conocimientos.

e Listado de personas aspirantes que no aprobaron una o mas de las aludidas
verificaciones y que no pasan a la siguiente etapa consistente en el
procedimiento de seleccidn; por tal motivo, pierden el derecho a la aplicacién del

examen de conocimientos.
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El objetivo de este procedimiento, es elegir a las personas aspirantes que cuenten con
el perfil necesario para ocupar los puestos temporales de Coordinaciones Distritales
de Organizacién Electoral y/o Auxiliares Electoral de Organizacién Electoral, cabe
precisar que, las y los aspirantes que pasen a esta etapa, deberan haber cumplido con

las verificaciones precisadas en el capitulo anterior. \

Para el desahogo de esta etapa, se utilizard como herramienta de seleccién, una
evaluacion integral, en la cual se consideraran los criterios y ponderaciones

siguientes:

Criterio a evaluar Ponderacion
Valoracion curricular 30%
Examen de conocimientos 50%
Entrevista 20%

Evaluacién Integral 100%

En tal virtud, el resultado final se integrara con la sumatoria del porcentaje que cada
aspirante obtenga de los aspectos en mencion, tal como se detallara en los apartados

que se describen mas adelante.
En ese contexto, el procedimiento de seleccién, se conforma por las fases siguientes:
l. Evaluacién Integral, considerando los aspectos de:

A) Valoracién Curricular;
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B) Aplicacién del Examen de Conocimientos;
C) Entrevista.
Il. Emision del listado de resultados; y

lll. Designacion.

4.1 Valoracion Curricular

Para esta fase se tomara en cuenta la informacién aportada por las y los aspirantes a
través de su registro en linea, mediante el curriculum vitae y el soporte documental
correspondiente, asignando un valor cuantificable a cada uno de los aspectos a evaluar, \\

tal como se detalla en la siguiente tabla:

4.1.1Tabla de Valoracion Curricular

Se obtiene este porcentaje con acredxtar haber
12% |participado en tres o mas procesos electorales
de indole federal y/o local.

EXPERIENCIA Se obtiene este porcentaje con acreditar haber
ELECTORAL 12% 8% |participado en dos procesos electorales de
indole federal y/o local.

Se obtiene este porcentaje con acreditar haber
4% |participado en un proceso electoral de fndole
federal y/o local.

Haber realizado en Instituciones ya sea del
Sector Publico o Privado, actividades
relacionadas con trabajo en campo, sefialando
de manera enunciativa mas no limitativa,

EXPERIENCIA 12% 4% actividades tales como: supervisién, aplicacién
LABORAL de encuestas, levantamiento de censos o de
informacién estadistica, entre otras de

naturaleza afin u homoélogas.
10% Se obtiene este porcentaje con acreditar

experiencia en Docencia, manejo de grupos,
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géstibn de equipos de trabajo, facilitadora o

facilitador / tallerista.

8%

Se obtiene este porcentaje con acreditar haber
trabajado como Analista, Recepcionista,
Auxiliar de oficina, Capturista o Secretaria (0)
de apoyo administrativo, o trabajador (a)
subordinado (a).

6%

Se obtiene este porcentaje al contar con
experiencia laboral no acreditable o en su caso,
con haber desempefiado empleos o puestos de
trabajo de distinta naturaleza a los referidos en
los cuadros precedentes.

6%

Se obtiene este porcentaje con haber
acreditado tener concluida la licenciatura o un
grado académico superior.

ESCOLARIDAD 6% 4%

Se obtiene este porcentaje con haber
acreditado el nivel de carrera trunca o
equivalente, carrera técnica o bachillerato.

2%

Se obtiene este porcentaje con haber
acreditado el nivel de escolaridad de primaria
o secundaria.

Los porcentajes se deberdn asignar, conforme al soporte documental que la o el

aspirante adjunté en formato digital, al momento de registrase en la Convocatoria,

atendiendo ademas a las consideraciones siguientes:

Asimismo, con la finalidad de promover, incluir y abrir los canales de participacién de

grupos histéricamente excluidos y/o discriminados, el Instituto Electoral del Estado

implementara las acciones afirmativas, a continuacién descritas:

° Con el fin de garantizar el principio de igualdad y no discriminacién,

mandatado por el articulo 12 de la Constitucién, como medida de inclusién, se

adicionard un punto porcentual (1.00%) al resultado final del examen

realizado, sin que exceda el 50% del valor de dicha valoracién, a aquella persona
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aspirante que, pertenezca a cualquiera de los siguientes grupos de personas

histéricamente en situacion de vulnerabilidad:

Para lo anterior, la persona que aspire un cargo de los ya referidos, debera
AUTOADSCRIBIRSE (como manifestacion de pertenencia a los distintos grupos
vulnerables)?, con el formato que se proporcionard en el Sistema de Registro para
Organos Desconcentrados Temporales cuya liga para el acceso, serd proporcionada en
las Convocatorias correspondientes, no se omite mencionar que dicho formato, no es
un requisito obligatorio sino tnicamente para aquellos que se encuentren en los

siguientes grupos en situacién de vulnerabilidad:

1) Personas adultas mayores (60 afios de edad o mas);
2) Personas Jovenes;

2.1 Coordinaciones (25 a 29 afios de edad);

2.2 Auxiliares (18 a 29 afios de edad);

3) Personas con discapacidad;

4) Personas de la diversidad sexual (LGBTTTIQA+);

5) Personas indigenas y afromexicanas;

6) Personas migrantes.

4.1.2 Instancias a cargo de la Valoracién Curricular

La Unidad de Formacién y Desarrollo, serd la instancia encargada de realizar la
Valoracién Curricular, atendiendo a la documentacién e informacién que la persona
aspirante ingresé durante la vigencia de la Convocatoria y al plazo de solventacién
referido en el Capitulo III, apartado 3.1.3 de los presentes Lineamientos; no sera

admitida documentacién superviniente, es decir, fuera de dicho periodo.

4 Para el caso de los grupos etarios, no sera aplicable la autoadscripcion, puesto que se realizara de manera automética
con ¢l registro de la edad en el Sistema Informético.
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El objetivo del examen de conocimientos, es familiarizar a las y los aspirantes con

relaciéon al funcionamiento y actividades a realizar, tanto en los Consejos Distritales

como en los Consejos Municipales, durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario

Concurrente 2026-2027, como Organos corresponsables del Consejo General, en la

organizacion de las elecciones locales.

En ese tenor, dicho instrumento esta orientado a identificar el grado de conocimientos

minimo indispensable en materia electoral, con los que cuenta la ciudadania

participante; al respecto, cabe destacar que, si bien no se establece una calificacién

minima aprobatoria, toda vez que, la ponderacién asignada al examen forma parte de

la evaluacién integral, resulta imprescindible asignar un criterio cuantificable de

valoracién imparcial.

4.2.1 Tablas de ponderacién del examen de conocimientos para ambas

figuras

TABLA DE PONDERACION PARA EL PUESTO DE COORDINACION DISTRITAL DE

ORGANIZACION ELECTORAL
30 10.00 50.00%
29 9.67 48.33%
28 933 46.67%
27 9.00 45.00%
26 8.67 43.33%
25 8.33 41.67%
24 8.00 40.00%
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17 5.67 28.33%
16 5.33 26.67%
15 5.00 25.00%
14 4.67 23.33%
13 4.33 21.67%
12 4.00 20.00%
11 3.67 18.33%
10 3.33 16.67%
9 3.00 15.00%
8 2.67 13.33%
7 2.33 11.67%
6 2.00 10.00%
5 1.67 8.33%
4 1.33 6.67%
3 1.00 5.00%
2 0.67 3.33%
1 0.33 1.67%

TABLA DE PONDERACION PARA EL PUESTO DE AUXILIAR ELECTORAL DE

ORGANIZACION ELECTORAL
B ‘ : g : :
DBTENIDC
20 10.00 50.00%
19 9.50 47.50%
18 9.00 45.00%
17 8.50 42.50%
16 8.00 40.00%
15 7.50 37.50%
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4.2.2 Aplicacién y aspectos generales del Examen de Conocimientos

Es importante destacar que, no obstante que, para cada una de las figuras a las que
aluden los presentes Lineamientos, se elaboraran examenes distintos, a
continuacién, se detallan las disposiciones comunes para la aplicaciéon de este

instrumento y otras consideraciones.

a) Publicacion de listas. Los listados de personas aspirantes que pasan a la fase
de aplicacién del examen de conocimientos, se publicaran el dia 11 de
noviembre de 2026, en los mismos se indicara la fecha y horario asignado a
las y los participantes, agrupados en bloques, distribuidos por Distritos

Electorales Uninominales.

Las personas aspirantes que no efectiien su examen en la fecha y horario
asignado, quedaran descartadas para continuar en la fase siguiente; no seran

admisibles justificantes de inasistencia.

38

14 7.00 35.00%
13 6.50 32.50%
12 6.00 30.00%
11 5.50 27.50%
10 5.00 25.00%
9 4.50 22.50%
8 4.00 20.00%
7 3.50 17.50%
6 3.00 15.00%
5 2.50 12.50% \\
4 2.00 10.00%
3 1.50 7.50%
2 1.00 5.00%
1 0.50 2.50%
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El mismo dia 11 de noviembre de 2026, la Unidad de Formacién y Desarrollo
publicara el listado en la pagina del Instituto, de las personas que se
registraron en la Convocatoria y que no hubieran pasado la etapa de

verificaciones.

Fecha de aplicacién de examen. El desahogo de esta fase tendrd lugar entre los
dfas 14 y 15 de noviembre de 2026.

Cada aspirante recibira un correo electrénico con la fecha y hora de su examen,
un instructivo para ingresar a ese apartado en el Sistema Informatico, la gufa de
estudio como apoyo para su realizacion; de igual forma, se les indicara el diay la
hora en que deberan ingresar para realizar un examen de prueba que permitira

verificar la conectividad en el Sistema Informatico.

Modalidad de la aplicacion. El examen se realizara en linea, desde el lugar de
eleccion de la o el participante; la liga de acceso al Sistema Informatico a
través del cual se llevara a cabo la aplicacién, estara disponible en el portal
web del Instituto.

La ciudadania con derecho a examen podrd ingresar al citado Sistema
Informatico, con el mismo usuario y contrasefia que generé al momento de su

registro virtual en la Convocatoria.

Duracién y nimero de reactivos. Las personas aspirantes al puesto de
Coordinacion Distrital de Organizacion Electoral, dispondridn hasta de
sesenta minutos para responder un total de 30 preguntas; en cuanto a las

personas postulantes al puesto de Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral,
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dispondran hasta de cuarenta minutos para responder un total de 20

reactivos.

En ambos casos, una vez iniciada la aplicacion del examen, se activard un

cronémetro que permitird identificar el tiempo destinado para realizarlo.

e) Temario para examen. Este documento se encontrara disponible en el portal

web del Instituto, desde la fecha del periodo de inicio de la Convocatoria. \

\
\

f) Recomendaciones. Para evitar fallas técnicas en la aplicacion del examen, se les
sugiere a las personas aspirantes realizarlo desde una compﬁtadora, ya sea de
escritorio o portatil, con conexion estable a internet. Y con las siguientes
caracteristicas:

Sistema operativo: Windows 10, 11; Mac macOS 15 (Sequoia) en adelante.
Memoria: 4gb de memoria de RAM y al menos 2 GB de espacio libre en el disco duro.
Velocidad de conexién a Internet: 10Mb.

Navegadores compatibles: Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge y Safari en su
versién més reciente.

No requiere cimaras web, micr6fono, bocinas o audifonos.
No requiere de software o aplicaciones que deban instalarse previamente al examen.
Tampoco se necesita de algiin requisito previo para la realizacién de la prueba.

® ® @ o

No podra utilizar celular o tableta salvo que hubiera realizado la prueba en dicho equipo y
esta se haya realizado sin problema,

Durante la aplicacién del examen, no serdn atribuibles al Instituto Electoral del Estado
cualquier falla del equipo de computo, de la conexién a internet, o cualquier otro tipo
de imprevisto que ocurra en el lugar en donde la persona sustentante se encuentre
realizando su prueba; por tal motivo, la o el aspirante deberd prever este tipo de

situaciones.

Las pruebas se aplicaran en dos horarios, uno para los cargos de Coordinaciones

Distritales de Organizacién Electoral y otro para personas postulantes al puesto de
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Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral, en el caso de los postulantes que hayan
sefialado el interés de participar en ambos puestos, deberan sujetarse a lo establecido
en horarios para la convocatoria de Coordinaciones Distritales de Organizacién

Electoral.

Aspectos generales del Examen de Conocimientos:

T o?‘

&

v El examen de conocimientos se integrard por preguntas de \\

opcion miiltiple, atendiendo al nimero de reactivos sefialados
para cada puesto, las cuales se migrarén al Sistema Informatico
disefiado para su aplicacion.

v" Se disefiaran un total de 70 reactivos, para el caso de aspirantes a
las Coordinaciones Distritales de Organizacién Electoral, y 60 para
Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral, elaborados a
propuesta de la Direccién de Organizacién Electoral del Instituto,
en conjunto con la Unidad; los cuales, para ambos casos, serdn
validados por la Comisién Permanente.

v" Del total de 70 y 60 preguntas para cada puesto, respectivamente,
se aplicaran 30 reactivos aleatorios para Coordinaciones
Distritales de Organizacién Electoral y 20 reactivos aleatorios
para Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral; es
decir, a través del propio Sistema Informatico, se generaran para
cada aspirante, versiones aleatorias distintas del examen.

v Entodo momento, desde la elaboracién del examen, durante la
aplicacion e incluso posterior a esta, se deberd mantener la
confidencialidad del contenido del mismo, tanto por las 4reas
del Instituto involucradas en su elaboracién, como por la propia

ciudadania sustentante que lo haya realizado.
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v' El Sistema Informaético estard disefiado para que los reactivos se
contesten de forma continua; esto es, una vez que se responda un
reactivo y se pase al siguiente, no se podra regresar a la pregunta
anterior.

v" Con el propésito de salvaguardar la informacién, el Sistema
Informatico guardara automdticamente las respuestas de la
persona aspirante en el servidor del Instituto Electoral del Estado,
en caso de contar con una falla en la conexién de internet, y que \
ésta ocasionara que la persona aspirante saliera del Sistema \
Informatico, podran volver a ingresar a su prueba, ubicindola en
el nimero de pregunta en la que se haya quedado, atendiendo el
tiempo restante a partir de que la haya iniciado, sin embargo, el
Sistema  Informatico estd  disefiado para cambiar
automaticamente la pregunta que no se contesto, asignando una

nueva.

El Sistema Informatico generara y enviara de forma automatica el resultado del
examen a la Unidad, conforme a las ponderaciones descritas en las tablas sefialadas en

el numeral 4.2.1.

4.2.3 Resultados del Examen

La Unidad de Formacién y Desarrollo integrard los listados de los porcentajes
obtenidos por las y los aspirantes, en orden de prelacién descendente, es decir, del
porcentaje mas alto al més bajo, tanto para el puesto de Coordinacién Distrital de
Organizacion Electoral como de Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral,
distribuidos por cada uno de los 26 Consejos Distritales Electorales, desagregados por

género.
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La sumatoria que resulte del porcentaje obtenido en la valoracién curricular
realizada por la Unidad, més la ponderacién que cada participante hubiere alcanzado
en el examen de conocimientos, permitird seleccionar a los perfiles que pasaran a

la etapa de entrevistas, conforme a lo dispuesto en el siguiente apartado.

4.3 Aplicacion de Entrevistas

La entrevista tendra por objeto proporcionar a las personas evaluadoras los elementos
necesarios para identificar, de manera objetiva e imparcial, las competencias
indispensables de las personas aspirantes para el adecuado desempefio del puesto al

que postulan.

Para tal efecto, durante su desarrollo se formulardn preguntas y, en su caso, se
propiciard un intercambio de ideas respecto de diversas situaciones, experiencias y
hechos relacionados con la trayectoria laboral de cada persona aspirante, a fin de

valorar las competencias requeridas para el cargo correspondiente.

Las personas integrantes de la Junta Ejecutiva que fueron designadas por el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado, mediante el Acuerdo CG/AC-0010/2026 de
fecha 31 de julio de 2026, participaran como personas evaluadoras de las competencias
de las y los aspirantes, conforme a los criterios y mecanismos establecidos para el

proceso de seleccién.

Esta tendrd un valor porcentual del 20% dentro de la Evaluacién Integral,

analizando y valorando las competencias precisadas a continuacién.

LIDERAZGO 5.5%
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PROFESIONALISMO E INTEGRIDAD 4.25%
NEGOCIACION 4%
TRABAJO EN EQUIPO 3.25%
COMUNICACION 3%
PORCENTA]E TOTAL 20%
CBMPETENCIAS |
ORIENTACION AL SERVICIO 5.5%
PROFESIONALISMO E INTEGRIDAD 4.25%
NEGOCIACION 4%
TRABAJO EN EQUIPO 3.25%
COMUNICACION 3%
PORCENTAJE TOTAL 20%

Los listados de aspirantes que pasan a entrevista, serdn publicados en la pagina web del

Instituto el dia 18 de noviembre de 2026 y en esa misma fecha se daran a conocer los

calendarios de entrevista, observando al respecto lo siguiente:

Las entrevistas se realizardn de manera virtual, dentro del periodo
comprendido del 23 de noviembre al 04 de diciembre del 2026, habilitando

horarios tanto matutinos como vespertinos dentro del horario de labores

aprobado por el Consejo General, para lo cual, las personas integrantes de la

Junta Ejecutiva, implementaran los instrumentos que para tal efecto elabore la
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Unidad de Formacién y Desarrollo, previo visto bueno de la Comisién
Permanente y de la Secretaria Ejecutiva.

e En tal virtud, para el rol de entrevistadoras (es) de aspirantes a los puestos de
Coordinaciones Distritales de Organizacion Electoral y/o Auxiliares
Electorales de Organizacion Electoral participard una o dos personas
integrantes de la Junta Ejecutiva.

e (Cuando una persona aspirante que se registré en las Convocatorias para ocupar \\
los dos cargos, logra obtener el puntaje suficiente que le permita llegar a esta
fase, postulando para los dos tipos de figura, se le programard una sola
entrevista, en la que se le deberd asignar una calificacién final, y esta se

ponderaré para participar en el puesto que corresponda de acuerdo a su puntaje.

4.3.1 Seleccion de perfiles por Distrito Electoral

Para la entrevista de las personas que ocuparan los puestos de Coordinaciones
Distritales de Organizacién Electoral en cada Consejo Distrital, los integrantes de la
Junta Ejecutiva, entrevistaran a los seis perfiles que hayan obtenido los puntajes
‘mas altos en las etapas que preceden, desagregados por género, es decir tres personas

del listado de mujeres y tres personas del listado de hombres.

Ahora bien, si derivado de los resultados de la valoracién curricular y examen de
conocimientos, existiera un empate al momento de determinar a las y los aspirantes
que conforme a dicha cifra pasaran a la etapa de entrevista, entre la tltima persona
electa y la (s) subsecuente (s), bajo el criterio de equidad, ésta (s) ultima (s) podra (n)

acceder a la entrevista:
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EJEMPLO:
LlsTADo e i i it — S
HENERES : ' Resultado
ot Nombre d(:)’ la Valoracién
. examen
1 80
Casillas Osorio %
Aspirantes
para entrevista 2 | José Pérez Sanchez 79%
[ 0 oriet i
3 | Carlos Martinez Ruiz 79% equidad
Alfredo Carrasco
o Cortes 7%
5 | Marcos Lara Campos 76%
EJEMPLO:
LISTADO
MUJERES
LRl 0T (K)
SEC Nombre de la Valoracionr |
| persona aspirante . .oericular+
examen
‘Mayra SarahiMartinez | _
1 Ramirez 4%
Aspirantes Monserrat  Alvarez
para entrevista 2 . 78%
Jiménez
3 | Karla Solano Diaz 78% Aspirantes que
accederan a entrevista
Mariela  Fernindez Do selievie e syl
4 78%
Luna
5 Liliana Saldafia 73%
Ocampo
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Para el caso de Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, de igual forma se
entrevistard a los perfiles que hayan obtenido el mejor puntaje en las etapas
precedentes; en ese sentido, si el registro de aspirantes lo permite, con base al nimero
de personas requeridas por cada distrito, se entrevistara al menos el doble de
aspirantes; es decir, como ejemplo, si para el distrito 01 Xicotepec, se requiere la
contratacién de 13 Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral, el ntimero ideal de
personas a entrevistar sera de 26, para lo cual se integraran dos listados, uno de 13

mujeres aspirantes y otro de 13 hombres aspirantes.

No obstante lo anterior, en caso de que en algin distrito el niimero de aspirantes no
llegue al doble de las personas requeridas, se entrevistara el total de aspirantes que se

hayan registrado en dicho distrito.

La Unidad de Formacién y Desarrollo entregard, los expedientes de las personas
aspirantes que pasan a la etapa de entrevista, tanto del puesto de Coordinacién
Distrital, como de Auxiliar Electoral, ambos de Organizacién Electoral; con el fin de que
tengan a su disposiciéon la informacién, curriculum vitae y el soporte documental
necesario, que cada participante aport6 al momento de su registro, que les permita
constatar la idoneidad de las y los participantes para el desempefio del cargo
respectivamente, asi como para que en determinado momento puedan aplicar criterios

de desempate.

Por otro lado, tal como ya se ha referido, las personas a entrevistar se determinaran de
acuerdo a los resultados obtenidos en la suma de la valoracién curricular y el examen

de conocimientos, por cada uno de los aspirantes.

Si como consecuencia de dichos resultados, al momento de determinar que aspirantes
pasardan a la etapa de entrevista, se presentard un empate entre la Gltima persona electa
y la (s) subsecuente (s), bajo el criterio de equidad, ésta (s) tiltima (s) podra (n) acceder

a la entrevista:
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EJEMPLO:
LISTADO
HOMBRES
San Martin Texmelucan personas requeridas 5
Resultado
Nompbre de la rtoracion
persona aspirante = oogieular+
. examen
— 1 Gustavo Israel Casﬂlas 80%
Osorio
2 | Jorge Torres Garcia 79%
m‘:’;m“ — 3 | Carlos Martinez Ruiz 79%
Alfredo Carrasco
* Cortes 7%
—| 5 | Marcos Lara Campos 76%
} Aspirante que accedera a
entrevista bajo criterio de
6 | Luis Herndndez Cruz 76% equidad
7 | Mario Cruz Linares 71%
g Néstor Linares 70%
Arenaza
9 | Manuel Morales Lépez 70%
10 Rlcariio Lara 69%
Hernandez
11 | José Pérez Sanchez 69%
12 | Alberto Cruz Torres 69%

263 Lan,
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EJEMPLO:
LISTADO
MUJERES
' Resultado
Nombredela  ygloracién
personaaspirante  cupricglar +
_ examen
1 MayI:aSarahi Martinez 849%
e Ramirez
2 l\flor’lserrat Alvarez 6%
Jiménez
p:::';':;t:,:h - 3 | Karla Solano Diaz 76%
4 Mariela Ferndndez 75%
Luna
—| 5 Liliana Saldaria 73% a
Ocampo
6 Maria de la Fuente 73%
Lara Aspirantes que
s accederan a entrevista
7 | Isabel Pérez Lima 73% bajo eriterio de equidad
g Fdtima Amaro 73%
Barragdn R
9 Alejandra  Martinez 69%
Lozano
10 Martina Sandoval 66%
Pérez
1 Mariela Guerrero 65%
Guzman
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En esa tesitura, una vez determinadas las listas de personas que accederan a la
entrevista, distribuidas por género, las mismas seran publicadas en la pagina web del

Instituto, integrandose a su vez el calendario conducente, con los datos siguientes:

» Nombre del aspirante y cargo al que aspira.

» El dia, horario y liga para la entrevista; asi como los requisitos del equipo de

cémputo
» Se procurara que en los primeros dfas se entreviste a las personas aspirantes a \\

Coordinaciones Distritales de Organizacién Electoral y en dias posteriores, a los \

perfiles que postulan para Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral.

Las personas convocadas a entrevista deberan conectarse en la fecha y horario que le
fue programada, 10 minutos antes de la hora sefialada y deber4 contar con una
identificacién oficial vigente con fotografia, ya que de no presentarla no se le podra

aplicar la entrevista.

Las entrevistas para ambos aspirantes tanto a Coordinaciones Distritales de
Organizacion Electoral y para Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral

tendran una duracién maxima de 15 minutos.

En caso de que alguna persona convocada a entrevista no se conecte conforme a su
programacion, sera motivo para ser descartada de continuar en la etapa final de
designacién, y ademas de considerarse viable, en sustitucién, se programara una nueva
entrevista para la siguiente persona de la lista que en el orden de puntaje descendiente

corresponda, notificandole de ser el caso, por la via més expedita.

De llegar a sustituirse una o mas personas de las originalmente programadas para la
aplicacion de entrevista, se debera informar lo conducente a la Unidad de Formacién y
Desarrollo, que a su vez reportara lo pertinente a la Comisién Permanente, asi como a

la Secretaria Ejecutiva.
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4.4 Evaluacion Integral

De la suma total de las calificaciones de las etapas de “Valoracién Curricular”, “Examen
de Conocimientos” y “Entrevistas”, se obtendra el resultado final denominado

“Evaluacioén Integral”, reflejado en términos porcentuales.

4.4.1 Resultados de la evaluacion integral

Una vez concluida la etapa de entrevistas y obtenidos los puntajes finales de la  \
Evaluacién Integral, en mesa de trabajo, previo a la Sesion de designacién de las
multicitadas figuras, la Unidad de Formacién y Desarrollo, debera revisar a cabalidad
los listados de personas con dicha evaluacién cumplida satisfactoriamente, con él
propésito de verificar y validar los resultados finales, de tal manera que, se esté en

posibilidad de detectar si en su caso existen casos de empate.

Con el objeto de promover la inclusién, garantizar la igualdad de oportunidades y
ampliar los mecanismos de participacién de las personas pertenecientes a grupos
histéricamente discriminados o en situacién de exclusion, el Instituto Electoral del
Estado, con el fin de garantizar el principio de igualdad y no discriminacién, mandatado
por el articulo 12 de la Constitucién, implementard las acciones afirmativas que se

describen a continuacién:

® Dado que, de los 26 Distritos Electorales Uninominales, 7 estan
considerados como distritos indigenass; en ese tenor, se sumara un porcentaje

adicional dentro de la Evaluacién Integral, conforme a lo siguiente:

5 Descriptivo de la Distritacién Local, presentado por el Registro Federal de Electores del Instituto Nacional Electoral, aprobado
por el Consejo General del INE mediante acuerdo INE/CG398/2022.
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o 1.00% a aquella persona aspirante que, ademds del dominio del idioma
espafiol, es hablante de alguna lengua indigena reconocidas en el Estado de
Puebla.

e Los distritos donde aplicaria el porcentaje referido en los dos puntos que

anteceden son:

Distrito 01 con cabecera en Xicotepec de Juarez;
Distrito 02 con cabecera en Huauchinango de Degollado;
Distrito 03 con cabecera en Chignahuapan;

Distrito 04 con cabecera en Zacapoaxtla;

Distrito 05 con cabecera en Libres;

Distrito 06 con cabecera en Teziutlan;

Distrito 26 con cabecera en Ajalpan.

Estas acciones afirmativas estin enfocadas a reconocer, visibilizar e incluir
laboral y socialmente a los referidos grupos de personas, por los motivos antes

expuestos.

Cabe puntualizar que, aun cuando la persona aspirante sume este 1% en acciones
afirmativas, la ponderacién adicional tan solo tendra un impacto en caso de que el
resultado del Examen realizado sea menor al 50%, al ser la ponderacién maxima a

obtenerse.

4.4.2 Casos de empate y criterios de desempate

Si derivado de los resultados finales de la evaluacién integral, se observe que existen
casos de empate, la Unidad de Formacion y Desarrollo, debera proceder a aplicar los

criterios de desempate descritos a continuacién, en el orden de prelacién siguiente:
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1) Considerar la Experiencia Electoral

Este criterio esté orientado a considerar a quienes hayan acreditado un mayor historial
profesional desarrollando actividades dentro de la funcién electoral y que, mediante el

soporte documental correspondiente, se pueda comprobar.
2) Considerar trayectoria laboral y trabajo en campo

Este criterio estd orientado a considerar a quienes hayan acreditado mediante el
soporte documental correspondiente, mayor historial laboral desempefiando
actividades en campo, lo cual es un indicativo de que la persona tiene conocimientos
de la demarcacién territorial del Distrito al que aspira o bien que cuenta con las
habilidades y aptitudes de adaptarse a circunstancias adversas que implican este tipo

de empleos.
3) Considerar el maximo grado de estudios

Si bien es cierto que el nivel minimo de estudios requerido para ocupar los puestos a
los que aluden estos Lineamientos y las Convocatorias Piblicas respectivas, es el de
media basica (primaria), si el empate persiste pese a haberse aplicado los criterios
descritos en los incisos precedentes, se podra considerar un nivel superior al minimo
requerido del grado maximo de estudios, atendiendo al comprobante que presentaron

las y los aspirantes al momento de su registro.

4.5 Seleccion y designacion de las personas Coordinadoras Distritales y de las
personas Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral

En términos de lo dispuesto por los articulos 89, fracciones II, XLVI, LIII del Cédigo de

Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, asi como al acuerdo CG/AC-
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0010/2026, de fecha 31 de julio de 2026, emitido por el Consejo General, posterior a
la aplicacién de los criterios de desempate, segiin corresponda, la Unidad de
Formacion y Desarrollo, procederd a elaborar los listados de resultados finales
para cada multicitado puesto, debiendo observar para tal cometido, el principio de
paridad de género, por lo que se emitirdn dos listas, una de mujeres y otra de
hombres, para cada puesto, mismas que a su vez, seran organizadas de manera

descendente, es decir, del porcentaje més alto obtenido al més bajo.

Una vez elaboradas dichas listas, seran sometidas a consideracién de la Comisién
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, con la finalidad de que se aprueben y se lleven a cabo las
designaciones pertinentes, por el Consejo General, a mas tardar el dfa 15 de diciembre
de 2026.

Al respecto, se puntualiza que, las plazas vacantes por distrito en el caso de la figura
de Coordinacion Distrital es tan solo una por cada Distrito Electoral, y en el caso de
Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, el niimero puede ser par o impar,
dependiendo del nimero de municipios que pei'tenecen a la demarcacién

territorial de cada distrito local.

En ese sentido, la designacion de Coordinaciones Distritales de Organizacion
Electoral, atendera a la persona que obtenga el porcentaje mas alto de la
evaluacion integral en cada uno de los Distritos Electorales Locales, ya validados
los resultados finales incluso, con criterios de desempate y ponderacién adicional por

acciones afirmativas, segtin lo que aplique en cada caso.

Ahora bien, en lo concerniente a las designaciones para ocupar el puesto de Auxiliares
Electorales de Organizacion Electoral, se procurara la paridad de género, consistente

en reducir la brecha de desigualdad, a través de la ocupacién de un mayor niimero
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de mujeres, en los municipios donde las vacantes sean impares, tal como se detalla en

la tabla siguiente:
NUMERO DE NUMERO DE NUMERO
AUXILIARES DE | AUXILIARES DE TOTAL DE
DTTO. CABECERA ORGANIZACION | ORGANIZACION | AuXILIARES DE
ELECTORAL ELECTORAL | oRGANIZACION
(MUJERES) (HOMBRES) ELECTORAL
1 XICOTEPEC DE JUAREZ 7 6 13
HUAUCHINANGO DE
2 3 3 6
DEGOLLADO
3 CHIGNAHUAPAN 10 9 19
4 ZACAPOAXTLA 8 8 16
5 LIBRES 6 5 11
6 TEZIUTLAN 4 4 8
g SAN MARTIN TEXMELUCAN 2 ’ "
DE LABASTIDA
8 HUEJOTZINGO 4 4 8
HEROICA PUEBLA DE
9 3 3 5
ZARAGOZA
HEROICA PUEBLA DE
10 3 2 5
ZARAGOZA
HEROICA PUEBLA DE
11 3 2 5
ZARAGOZA
12 AMOZOC DE MOTA 3 2 5
13 TEPEACA 6 5 11
14 CIUDAD SERDAN 7 7 14

55



«IEE

Instituto Electoral del Estado

W
E

"

i

; %
‘b

}_ £

Una vez aprobada por el Consejo General, la designacién del personal que ostentara los
referidos puestos, atendiendo al niimero de figuras a contratar anteriormente
especificado, las y los integrantes de dicho Cuerpo Colegiado ordenaran publicar los

resultados en los estrados del Instituto Electoral del Estado; asimismo, solicitard, por
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NUMERO DE NUMERO DE NOMERO
AUXILIARES DE | AUXILIARES DE TOTAL DE
DTTO. CABECERA ORGANIZACION | ORGANIZACION | AuxILIARES DE
(MUJERES) (HOMBRES) ELECTORAL
15 TECAMACHALCO 3 3 6
HEROICA PUEBLA DE
16 3 3 6
ZARAGOZA
HEROICA PUEBLA DE \
17 4 3 7 \
ZARAGOZA \
18 CHOLULA DE RIVADAVIA 1 1 2 \
HEROICA PUEBLA DE :
19 3 2 5
ZARAGOZA
HEROICA PUEBLA DE
20 3 2 5
ZARAGOZA
21 ATLIXCO 4 3 T
22 1ZUCAR DE MATAMOROS 8 7 15
23 ACATLAN DE OSORIO 22 2 43 (@
24 TEHUACAN 6 5 11
25 TEHUACAN 2 2 4
26 AJALPAN 6 6 12
135 120 255
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conducto de la Unidad de Formacién y Desarrollo, la publicacién tanto de los Listados
de resultados finales de todas las personas que hubieran participado en todas las
etapas de la Evaluacién Integral, como del Listado de ciudadanas y ciudadanos

designados para ocupar los multicitados puestos, en el portal web del Instituto.

Posterior a ello, en caso de originarse la no aceptacion del puesto, la o el interesado que

: rd » . 3 . i3 r x x . “
decline, debera hacerlo mediante escrito dirigido a la Secretaria Ejecutiva del Instituto,

al ser el Consejo General de este Organo Local Comicial quien lo designa.

También se asumird como no aceptacién del puesto, cuando la persona designada no
se presente a laborar dentro de los tres dias siguientes al inicio del periodo de
contratacién, a excepcion de aquellos casos en los que se encuentre debidamente

justificado por escrito, el motivo de su ausencia.

Atendiendo lo establecido en el Acuerdo CG/AC-0010/2026 de fecha 31 de julio de
2026, emitido por el Consejo General, los nombramientos del personal designado
tanto para el puesto de Coordinaciones: Distritales como de Auxiliar Electoral, ambos
de Organizacién Electoral, serdan expedidos por la Presidencia y/o el Secretario

Ejecutivo de este Instituto.

4.6 Procedimiento de Contratacion

Una vez desahogadas las etapas anteriores, se procedera a la contratacion de las
personas que fueron designadas, para lo cual, en el dia y en el horario que se les
indique, deberan presentar fisicamente la documentaciéon en original que se
adjunté en formato digital al momento de su registro en la Convocatoria; para que sea
cotejada por las y los integrantes de la Unidad de Formacién y Desarrollo, en las

instalaciones que albergan los Consejos Distritales y en caso de ser necesario, podran
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solicitar el apoyo a los integrantes de los Consejos Distritales, para realizar dicha

actividad.

En ese sentido, en caso de que la persona designada no presente dichos documentos
para cotejo o se detecte que estos son apdcrifos o alterados, podra ser motivo para
cancelar su contratacién sin responsabilidad para el Instituto, debiendo informarse a
la Contraloria Interna del Instituto y en su caso, a la Unidad, los casos que se lleguen a

presentar, para que actien dentro del ambito de su competencia.

La Unidad de Formacién y Desarrollo, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el
articulo 107 fracciones IV y VII del Cédigo Electoral Local, serd responsable de elaborar
los contratos de prestaciéon de servicios respectivos, los gafetes de identificacién
institucional, asi como de realizar los tramites administrativos conducentes para el alta

en némina, conforme a la normatividad interna.

El personal contratado en las Coordinaciones Distritales y Auxiliar Electoral, ambos de
Organizacién Electoral, se encontrara adscrito al Consejo Distrital Electoral que en su
caso le corresponda. Sin embargo, cabe aclarar que las diversas actividades a
desarrollar por dichas figuras y sefialadas en los presentes Lineamientos, seran
realizadas también en colaboracién con los Consejos Municipales, asi como en apoyo a
la Direccion de Organizacion Electoral de este Instituto, ademas del resto de
encomiendas que le confieran los Organos Centrales y Auxiliares del Instituto o que le
instruyan, la Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Consejerias Electorales del Consejo

General.

Finalmente, todo lo no previsto en los presentes Lineamientos en cuanto al
procedimiento de contratacion, se realizara conforme al Reglamento Interior de
Trabajo del Instituto Electoral del Estado, a la Normatividad para la Administracién de
los Recursos Financieros, Materiales e Informaticos, o en su caso, serd resuelto por la

Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
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y del Personal de la Rama Administrativa, Organo Auxiliar del Consejo General y la

demds normatividad interna aplicable de este Ente Comicial.

4.6.1 Periodo de contratacion

El periodo de contratacién seré con efectos a partir del 16 de diciembre de dos mil

veintiséis al 30 de junio de dos mil veintisiete para ambos puestos.

El periodo de contratacién estard sujeto a la naturaleza, necesidades y cumplimiento de
las actividades inherentes al cargo, asf como a las determinaciones que, en el ambito de
sus respectivas atribuciones, emitan las personas titulares o responsables de las areas
correspondientes. Asimismo, la continuidad, modificacién o conclusion de la relaciéon
contractual estard condicionada a la disponibilidad y suficiencia presupuestal

destinada al desarrollo del Proceso Electoral Estatal.

En consecuencia, la contratacion no generara, por si misma, derecho a la permanencia
durante un periodo determinado, quedando su vigencia sujeta al cumplimiento de las
funciones y actividades encomendadas, a las necesidades institucionales y operativas
del Instituto, a las determinaciones de las autoridades competentes y ala disponibilidad

presupuestal correspondiente.

De igual manera, cabe aclarar que la relacion laboral con el Instituto Electoral del
Estado y, por tanto, el pago de némina correspondiente al puesto ocupado, comenzara
a surtir efectos desde el primer dia del periodo de contratacion y no a partir del

dia en que el personal fue designado.

Al finalizar el periodo de contratacion, se llevard a cabo el procedimiento

administrativo de desincorporaciéon de Coordinaciones Distritales de Organizacién
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Electoral y de Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, conforme a la

normatividad interna aplicable del Instituto.

4.6.2 Retribucién

La retribucién mensual neta que recibira el personal eventual contratado en las
referidas figuras, estara sujeta al tabulador autorizado por la Junta Ejecutiva y sera \
ministrada atendiendo a los procedimientos establecidos en el Reglamento Interior de \
Trabajo del Instituto Electoral del Estado y en la Normatividad para la Administracién N\
de los Recursos Financieros, Materiales e Informaticos del Instituto Electoral del

Estado.

El salario que perciba el personal eventual designado en el puesto de Coordinacidn,
serd la cantidad neta mensual de de $11,011.83 (once mil once pesos 83/100 M.N.)
y por lo que respecta al Auxiliar, percibira la cantidad neta mensual de $9,583.52
(nueve mil quinientos ochenta y tres pesos 52 /100 M.N.); en caso de que el personal
se separe del puesto por las causales enlistadas en el apartado 4.8 del presente Capitulo,
Unicamente le sera retribuido el monto proporcional a los dfas laborados.

Como se ha precisado en el apartado de requisitos, para el pago de sueldo, es necesario /\l)
entregar, dentro de la primera semana laboral, la Cédula Fiscal expedida por el Servicio

de Administracion Tributaria.

4.6.3 Gastos de Campo

El personal eventual contratado, recibird un apoyo econémico por concepto de gastos
de campo, de manera independiente a su percepcién mensual, atendiendo a la

suficiencia presupuestal con la que el Instituto cuente para dicha erogacién.
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Los gastos de campo, se cuantificaran atendiendo a la demarcacidn territorial asignada
al aludido personal, en las fechas de entrega que calendarice para tal efecto la Direccion

Administrativa del Instituto, dentro del periodo de contratacién.

4.7 Lista de Reserva

\

Las y los ciudadanos que no sean designados en las Coordinaciones Distritales de
Organizacién Electoral o como Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral, pero
hubieran cumplido satisfactoriamente las distintas etapas y fases de la Convocatoria,
conformarén la lista de reserva, en orden descendente con relacion a los porcentajes
obtenidos y criterios de desempate aplicados, y al igual a las listas de seleccién y

designacion, estas se agruparan por género.

En ese orden de ideas, la Unidad de Formacién y Desarrollo, integrara en las Listas de
Reserva, todas aquellas personas que, pese a no haber llegado a la etapa de entrevistas,
hayan acreditado las verificaciones reguladas en los presentes Lineamientos y ademas
realizaron el examen de conocimientos, integrando los listados en orden descendente
del puntaje obtenido de la sumatoria de la calificacién de dicho examen y la valoracién

curricular, desagregadas por sexo.

Esto tultimo, con la finalidad de que, en caso de realizarse una sustitucién de personal
para ocupar las vacantes generadas, al presentarse cualquier eventualidad como:
renuncia, sustitucién por desempefio laboral deficiente, abandono de trabajo,
destitucion en caso que de manera superviniente se demuestre algin tipo de
colaboracién o apoyo a favor de un partido politico o planilla, fallecimiento, entre otras
causales que se precisan en el apartado siguiente; se sustituya a la figura de Auxiliar
Electoral conforme a su género, preservando en ese tenor, el principio de paridad de

género.
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En el caso de Coordinaciones Distritales de Organizacion Electoral, se sustituira por la
persona que por puntaje obtenido siga en el orden descendente, indistintamente de ser
mujer u hombre; en el supuesto de agotarse la lista de reserva para este puesto, ya sea
por un nimero bajo de personas registradas o por la no aceptacion del cargo, se podré

hacer uso de las de personas Auxiliares Electorales para cubrir la vacante.

4.7.1 Cobertura de Vacantes

Al generarse una vacante para cualquiera de los cargos Coordinaciones o Auxiliares, el
Consejo Distrital Electoral correspondiente, por conducto de su Consejera o Consejero
Presidente o de su Secretaria o Secretario, debera informar por escrito dicha situacién
a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto y solicitar la designacién de
la persona que corresponda, de conformidad con el orden de prelacion establecido en

la Lista de Reserva aprobada.

Recibida la solicitud, la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva la turnaré a la Unidad
para que, previa instruccién de la Comision Permanente, identifique a la persona que
corresponda conforme al orden establecido en la Lista de Reserva y establezca
comunicacién con ella a efecto de conocer su disponibilidad e interés para ocupar el

cargo vacante.

En caso de que la persona manifieste su aceptacién para ocupar el cargo, la Unidad lo
hara del conocimiento de la Comisién Permanente, a efecto de que esta realice la

designacion correspondiente.

Una vez aprobada la designacién por la Comisién Permanente, le serd expedido el
nombramiento respectivo. La Unidad informara dicha determinacién a la Secretaria
Ejecutiva para que, por su conducto, se informe a las Direcciones o Unidades
Administrativas competentes, se realicen las acciones administrativas conducentes y

se notifique al Consejo Distrital solicitante.
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En caso de que alguna de las personas integrantes de la Lista de Reserva no acepte
ocupar la vacante o no sea posible establecer comunicacién con ella, se procedera a
contactar, de manera sucesiva y conforme al orden de prelacion correspondiente, a las
demads personas que integren dicha lista, hasta agotarla.

Esta circunstancia debera ser informada por la Unidad a la Comisién Permanenteyala \
persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, a efecto de que esta ultima lo haga del

conocimiento del Consejo General.

4.7.2 Nueva Convocatoria

En el supuesto de que, una vez agotadas las etapas previstas en la Convocatoria emitida
por el Consejo General, y no se cuente con el niimero suficiente de perfiles idoneos para
cubrir las vacantes minimas correspondientes a los puestos de Coordinaciones y
Auxiliares, la Unidad informaré dicha circunstancia a la Presidencia de la Comisién
Permanente y, en su caso, propondrd la emisién de una nueva Convocatoria, la cual se
ajustard a las etapas vigentes, y presentara los plazos para el desarrollo de sus
respectivas etapas, a efecto de que sean sometidos a la aprobacién de la Comisién

Permanente.

Por otro lado, en caso agote la Lista de Reserva correspondiente, ya sea por renuncias,
rescisién de contrato o cualquier otra causa de separacion, podra emitirse una nueva
Convocatoria para cubrir la vacante. Para tal efecto, la Presidencia o la Secretaria del
Consejo Distrital correspondiente debera informar dicha circunstancia a la Secretaria
Ejecutiva del Instituto, a efecto de que, por su conducto, se haga del conocimiento de la

Comisiéon Permanente, a través de su Secretaria.
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En este supuesto, el procedimiento de registro de las personas aspirantes y la
aplicacién del examen se desarrollardn conforme a las disposiciones previstas en los
presentes Lineamientos, manteniéndose vigentes las etapas, requisitos y mecanismos
establecidos para tal efecto. Por lo que respecta a la emisién de la nueva Convocatoria,
la realizaci6n de las entrevistas y la designacién de las personas que habran de ocupar
las vacantes, estas corresponderan al Consejo Distrital del que se trate, en ejercicio de
las atribuciones que le confiere el Cédigo, de conformidad con lo dispuesto en los

articulos 123, 151 y 152, asf como las demés disposiciones aplicables.

La designacion se realizara por el Consejo Distrital y, tratandose de las Coordinaciones,
a propuesta de su Consejera o Consejero Presidente, atendiendo, en ambos casos, a los
requisitos, criterios y procedimiento establecidos en el Cdédigo y en los presentes

Lineamientos.

Para la emision de la Convocatoria a cargo del Consejo Distrital, la Presidencia de la
Comision Permanente hard del conocimiento de la Secretaria Ejecutiva del Instituto la
determinacién respecto de la viabilidad de emitir una nueva Convocatoria, a efecto de
que, por su conducto, se informe a las Presidencias y Secretarfas de los Consejos
Distritales Electorales correspondientes y, en su caso, se instruya a las dareas
competentes para que realicen las acciones necesarias, incluyendo la programacion de
las sesiones y la elaboracion de los proyectos de acuerdo respectivos. En este supuesto,
los plazos para el desahogo de las etapas de las Convocatorias, deberan ser autorizados

por la Comisién Permanente.

En cualquiera de los casos, la Unidad de Formacién y Desarrollo llevard a cabo los
tramites administrativos y de conftratacién que resulten procedentes para la

incorporacién de la persona designada.

1) La Unidad de Formacién y Desarrollo deberé notificar a la y los integrantes de

la Comision Permanente, asi como al Secretario Ejecutivo, el oficio de
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justificacién debidamente fundado y motivado, en el que se sefiale la necesidad
de emitir una Nueva Convocatoria, tomando en consideracién como criterio de
viabilidad, que exista un nimero considerable de vacantes a cubrir y la
temporalidad restante del periodo de contratacién de las figuras, debiendo
incluir ademas una propuesta del cronograma para desahogar las distintas
etapas y fases de los procedimientos regulados, en los presentes Lineamientos.
2) En caso de que la respuesta de las instancias antes descritas sea favorable a la
solicitud formulada para el Consejo Distrital que corresponda, se debera
proceder a realizar el proyecto de Acuerdo para la emisién de la Convocatoria,
debiendo cumplir con todos los criterios normativos estipulados en los

presentes Lineamientos.

4.8 Separacion del Puesto

El personal serd separado de su puesto, por las siguientes causas:
¢ Renuncia.

¢ Recision de contrato; la cual podrd originarse por las siguientes situaciones:

e Dafiar y poner en peligro los bienes del Instituto Electoral del Estado;

e Violarlalegislacion federal y local, asi como la normatividad interna que rige
al Instituto, asi como de los principios rectores que gufan todas las
actividades de este Organismo Electoral;

e Por la comisién de faltas graves previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

e Dejar de cumplir con las actividades encomendadas en el ejercicio de las
funciones propias del puesto; asi como los requisitos sefialados en la
Convocatoria y en los presentes Lineamientos;

e Porincumplimiento de sus obligaciones legales y contractuales;
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e Por incurrir en la comision de actos o conductas prohibidas, sefialadas en el
articulo 78 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del
Estado;

e Asistir a prestar sus servicios en estado de ebriedad o bajo los influjos de
drogas o estupefacientes, sin prescripcion médica;

e Difundir informacién confidencial a la cual tenga acceso con motivo del
ejercicio de sus funciones;

e Entregar documentacién falsa o alterada al Instituto Electoral del Estado;

e Abandono de trabajo sin causa justificadas;

e Falta de suficiencia presupuestal;

e Cualquier otra causa de gravedad.

¢ Destitucién del puesto, en caso que, de manera superviniente y fehaciente, se
demuestre algtin tipo de vinculo, colaboracién o apoyo a favor de una candidata

o candidato, partido politico o planilla contendiente.

Para la procedencia de esta causal, se debera presentar por escrito el reporte
conducente que, a su vez contenga evidencia de tal situacion, de tal manera que ﬁ:)
se compruebe cabalmente este tipo de comportamiento indebido, a efecto de
proceder a la destitucién inmediata, observando la legislacién y normatividad

interna aplicable.

e Fallecimiento.

El Consejo Distrital Electoral correspondiente, a través de la o el Secretario de dicho
Consejo, deberd informar de manera inmediata a la Unidad de Formacién y Desarrollo,

acerca de las renuncias, faltas, abandono de trabajo, o en su caso fallecimiento, del

6 A este supuesto le resultan 2plicables los articulos 164, 165, 166 y 167 y del Reglamentc Interior de Trabajo del institute Electoral del Estado.
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multicitado personal eventual, a efecto de que se realicen los tramites administrativos
que correspondan y ademas se proceda a la sustitucién del personal, en caso de
estimarse viable, dependiendo de los dias efectivos que resten del periodo de

contratacion.

Cabe enfatizar que, en los casos de renuncias, faltas sin justificar o abandono de trabajo,

se observara lo dispuesto por la normatividad interna aplicable del Instituto.

4.9 Notificaciones

En atencién a lo previsto en los articulos 45 y 45 Bis del Reglamento de la Oficialia \
Electoral del Instituto Electoral del Estado, al realizar su registro, las personas
aspirantes deberan otorgar su consentimiento para que toda comunicacidn,
relacionada con el desahogo de la presente convocatoria les sea notificada via correo

electrénico.

Todas las notificaciones a las y a los aspirantes se haran mediante la padgina web del

Instituto www.ieepuebla.org.mx y/o mediante el correo electrénico que haya asentado

en su registro y que deberan ser acusados de recibido, en el entendido que las personas
que no lo hagan, se darén por debidamente notificadas, y surtira efectos el dia en que

se practiquen.

Es responsabilidad de las personas aspirantes consultar constantemente la informacién
y/o avisos sobre el desarrollo de todas y cada una de las etapas previstas en las
Convocatorias, en la pagina del Instituto; toda vez que, este medio electrénico, sera la

via primordial de la comunicacién.
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4.10 Casos no previstos

Los casos o situaciones no previstas en los presentes Lineamientos, asi como en las
Convocatorias conducentes, seran resueltos por la Comisién Permanente de

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

/

Administrativa.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Periodo
No. Actividad
Inicio Fin
Aprobacion de las
1 Convocatorias y los | 30 de septiembre de | 30 de septiembre de
Lineamientos por Consejo 2026 2026
General del Instituto.
P~ . 01 de octubre de 02 de noviembre de
2 | Difusion de la Convocatoria. 2026 2026
Registro de aspirantes para
ocupar .los cargos de oL oeeiflive o 02 de noviembre de
Coordinaciones Distritales de : 2026
3 — 2026 (A partir de las
Organizacién  Electoral vy 09:00 horas) (Hasta las 23:59
Auxiliares  Electorales de ' horas)
Organizacién Electoral.
Publicacién de Listados de
4 |Ppersonas con Derecho a| 11denoviembrede | 11 de noviembre de
examen y personas 2026 2026
descartadas.
Examen de conocimientos para
los cargos de Coordinaciones
5 Distritales de Organizacion | 14 de noviembrede | 15 de noviembre de
Electoral y Auxiliares 2026 2026
Electorales de Organizacion
Electoral.
Pupiheaclon de Llstat:.los o 18 de noviembre de | 18 de noviembre de
6 | personas aspirantes, 2026 2026
convocadas a entrevistas.
Entrevistas a personas
aspirantes a los cargos de
- Coordinaciones Distritales de | 23 de noviembrede | 04 de diciembre de
Organizacién  Electoral y 2026 2026
Auxiliares  Electorales de
Organizacion Electoral.
Acuerdo del Consejo General 11 i diclenibre d 51 s Bsbiarons
. iy e diciembre de e diciembre de
8 | respecto ala designacién de 2026 2026

Coordinaciones Distritales de

69



«|E

Instiluto Elecioral del Estado

Periodo
No. Actividad
Inicio Fin
Organizacion Electoral y
Auxiliares Electorales de
Organizacién Electoral.
9 Periodo de contrataciéon. 16 e d;(:):;gnbre ae 30 de junio de 2027
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