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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE SE APRUEBAN MODIFICACIONES A LAS BITACORAS DE TAREAS
2026, DE DIVERSAS UNIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL

Cédigo

Consejera
Presidenta
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Contraloria Interna
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Prerrogativas

Instituto
Junta Ejecutiva

Secretario
Ejecutivo
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Planeacién
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Formacién

GLOSARIO

Cddigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla.

Consejera Presidenta de la Junta Ejecutiva y del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Contraloria Interna del Instituto Electoral del Estado.

Coordinacion de Comunicacién Social del Instituto
Electoral del Estado.

Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos del
Instituto Electoral del Estado.

Instituto Electoral del Estado.
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Secretario Ejecutivo de la Junta Ejecutiva y del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Subdirecciéon de Planeacién y Evaluacién del
Instituto Electoral del Estado.

Unidad de Formacion y Desarrollo del Instituto
Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

1 En sesion extraordinaria de fecha diecinueve de octubre de dos mil veintidos, el
Instituto Nacional Electoral emitié los Lineamientos para la verificacién de los
padrones de personas afiliadas a los partidos politicos nacionales y locales, mediante
el Acuerdo INE/CG640/2022.
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El veinticinco de junio de dos mil veinticinco, la Junta Ejecutiva aprobd la Guia
Metodolégica de Programacién para la elaboracién de los Programas
Presupuestarios 2026 de este Organismo, a través del Acuerdo IEE/JE-042/2025.

Mediante el Acuerdo CG/AC-0055/2025 de fecha veintisiete de agosto de dos mil
veinticinco, el Consejo General aprobé los Programas Presupuestarios de las
Unidades Técnicas y Administrativas de este Organismo, asi como el Presupuesto de
Egresos para el afio dos mil veintiséis.

En el considerando 5 del Acuerdo sefialado en el parrafo anterior, el Consejo General
faculté a la Junta Ejecutiva para aprobar las Bitacoras correspondientes que
contengan las tareas que las Unidades Técnicas y Administrativas desarrollaran para
cumplir con los Programas Presupuestarios del Instituto durante el ejercicio dos mil
veintiséis, asi como las modificaciones que deriven de las propuestas efectuadas por
las referidas Unidades.

Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha veintiuno de noviembre de dos
mil veinticinco, la Junta Ejecutiva aprobé las Bitacoras de Tareas y Fichas Técnicas
de Indicadores de este Organismo Electoral para el ejercicio fiscal 2026, a través del
Acuerdo IEE/JE-075/2025.

En sesion ordinaria celebrada el dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco, la Junta
Ejecutiva aprobé la Matriz de Administracién de Riesgos, el Mapa de Riesgos
Institucional correspondientes al afio 2025; y el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos del Ejercicio 2026, mediante el Acuerdo IEE/JE-082/2025.

En la sesién sefialada en el antecedente previo, la Junta Ejecutiva aprobé la
Metodologia para la Evaluacién del Desempefio del Personal de la Rama
Administrativa de este Organismo Electoral para el afio 2026, por medio del Acuerdo
IEE/JE-083/2025.

El dia veintiocho de enero de dos mil veintiséis, la Junta Ejecutiva aprobé el Sistema
de Evaluacién del Desempefio Presupuestal 2026 de este Organismo Electoral, a
través del Acuerdo IEE/JE-012/2026.

Mediante el Memorandum IEE/SPE-018/2026 de fecha trece de febrero de la presente /~

anualidad, la Encargada de Despacho de la Subdireccion de Planeacién, solicité a la
Direccién Técnica del Secretariado de este Instituto, lo siguiente:

“Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 140 del Reglamento Interior de Trabajo
del Instituto Electoral del Estado de Puebla, asf como los acuerdos IEE/JE-02/13, Anexo
1V, puesto 13 del Catélogo de Cargos y Puestos e IEE/JE-022/2025, IEE/JE-012/2026,
aprobados por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado; en acuerdo con el
Ledo. Jorge Ortega Pineda, Secretario Ejecutivo, en seguimiento a su circular niimero
IEE/DTS-05/2026, informo a usted que por parte de esta Subdireccién, se solicita incluir
en la siguiente Junta Ejecutiva, los siguientes temas:
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1.- Modificacién a las Bitdcoras de Tareas 2026 de las siguientes éreas:

o  Unidad de Formacién y Desarrollo, modificacion de la actividad 2.1.1 y de las
tareas 2.1.1.1,2.1.1.2,2.1.1.3,2.1.1.4,2.1.1.5y 2.1.1.6 y alta de |a tarea 2.1.1.7.

e  Contralorfa Intema, modificacién de la actividad 1.2.1 y la tarea 1.2.2.2.

e  Direccién de Prerrogativas y Partidos Pollticos, alta de la tarea 2.1.4.5 y unificar
orden del niimero de esquema de las tareas 2.1.8.1y 2.1.8.2.

e  Coordinacién de Comunicacién Social, modificacién de fa tarea 2.1.1.13.

La Direccién Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, en fecha veinte de febrero del afio en curso, remiti6 a las personas
integrantes de la Junta Ejecutiva, para su analisis y posterior discusién, via correo
electrénico, el presente instrumento.

Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las personas integrantes de la Junta
Ejecutiva celebrada el dia veinticuatro de febrero de dos mil veintiséis, las y los
asistentes a la misma discutieron el asunto materia de este documento.

CONSIDERANDOS

Los articulos 3 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; y
71 del Cédigo, establecen que el Instituto es un Organismo de caracter publico local
y permanente, autbnomo e independiente, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, depositario de la funcioén estatal de organizar las elecciones, en
cuyo ejercicio debe observar los principios rectores de legalidad, imparcialidad,
objetividad, certeza, independencia, maxima publicidad y paridad de género.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78 del Cédigo, son Organos Centrales
del Instituto, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

Que, el articulo 95 fraccion Il del Cédigo, la Junta Ejecutiva esté facultada para
coordinar la ejecucién de los programas de actividades de las Direcciones de este
Organismo Electoral.

Ahora bien, tal como se ha citado en el antecedente Il, parrafo segundo del presente
Acuerdo, el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva para aprobar las Bitacoras
de las Unidades Técnicas y/o Administrativas correspondientes, en las cuales, se
observaran las tareas que desarrollaran para cumplir con los Programas
Presupuestarios del Instituto, asi como las modificaciones que, en su caso, sean
solicitadas por las areas de este Organismo.
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En ese sentido, la Subdireccién de Planeacién solicité someter a consideraciéon y en
Su caso, la aprobacion de diversas modificaciones a las Bitacoras de Tareas 2026 de
diversas Unidades Técnicas y Administrativas de este Organismo Electoral, de
acuerdo a lo siguiente:

Area que solicita | No. de Actividad | No. de Tarea | No. de Alta Otra
modificacion | a modificar a modificar de Tarea
2.1.1.1,
. 2.1.1 2,
i 2.1 2113 2117
21.14,2115
y2.1.1.6
Contraloria
ra— 1.21 1.2.2.2
Unificar orden
del numero
Direccion de 2145 de esquema
Prerrogativas T de las tareas
2181y
2.1.8.2
Coordinacion de
Comunicacion 2.1.1.13 i

Es importante indicar que, contar con una Bitdcora de Tareas constituye una
herramienta de planeacion, seguimiento y control de las actividades a realizar por las
distintas areas del Instituto de manera ordinaria.

De igual forma, la implementaciéon de Bitacoras de Tareas constituye un elemento
fundamental para la planeacién, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las
actividades del Instituto.

Ademas, las Bitacoras de Tareas 2026 constituyen el instrumento de planeacién
operativa que define las actividades, tiempos, recursos y responsabilidades
especificas de cada una de las Unidades Técnicas y Administrativas que integran el
Instituto durante el ejercicio fiscal correspondiente.

La modificacién de las Bitacoras de Tareas para el ejercicio 2026 que se somete a
consideracion de esta Junta Ejecutiva responde a circunstancias especificas que-t
justifican plenamente su actualizacién, siendo entre otros, ajustes en calendarios
normativos, correcciones, incorporacion de actividades, y adecuaciones técnicas en
la programacién de actividades cuya ejecucidn requiere precisién temporal.

En ese orden de ideas, y como se ha citado en el apartado de antecedentes de este
documento, la Subdirecciéon de Planeacién solicitd someter a consideracién y en su
caso, aprobacion de la Junta Ejecutiva, la modificacién de las Bitacoras de Tareas de
las siguientes Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto:
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Unidad de Formacion;
Contralorfa Interna;

Direccién de Prerrogativas; y
Coordinacion de Comunicacién.

En todos estos casos, las modificaciones propuestas se realizan en ejercicio de la
atribucion conferida a esta Junta Ejecutiva, que establece entre sus facultades, fijar
las politicas generales, programas, sistemas y procedimientos administrativos del
Instituto, asi como coordinar la ejecucién de los programas de actividades de las
Direcciones del Instituto.

Asi, las Bitacoras de Tareas constituyen justamente instrumentos de programacién
que materializan dichas politicas y programas, y su modificacién cuando existen
razones fundadas, las cuales resuitan necesarias para garantizar que la planeacién
institucional se mantenga actualizada, realista y alineada con las necesidades
operativas del Instituto.

La aprobacién de estas modificaciones permitira que las cuatro Unidades Técnicas y
Administrativas mencionadas cuenten con Bitacoras de Tareas actualizadas, precisas
y completas, facilitando el seguimiento, la evaluacién y la rendicién de cuentas
respecto del cumplimiento de sus atribuciones legales durante el ejercicio 2026.

En ese tenor, y toda vez que la solicitud de modificacién de cada una de las
actividades y/o tareas de las Areas que se han citado con antelacién, no contravienen
ninguna disposicién, la Subdireccién de Planeacién procedié a integrar los cambios
seflalados previamente, tal como se advierten de forma detallada en el ANEXO
UNICO que se agrega a este Acuerdo.

En virtud de lo anterior, y teniendo en consideracién que las modificaciones solicitadas
permiten tener mayor certeza y transparencia en los trabajos encomendados;
ademas, no afecta la operatividad de la Unidad de Formacién, Contraloria Interna,
Direccién de Prerrogativas y Coordinacién de Comunicacion, se encuentran ajustadas
al marco normativo vigente y no generan perjuicio alguno en sus actividades; esta
Junta Ejecutiva considera oportuno aprobar las modificaciones solicitadas en los
términos presentados.

De igual forma, se faculta a la Subdireccién de Planeacion, para dar seguimiento,
verificar el cumplimiento de las mismas y realizar los tramites que se consideren
oportunos para dar cumplimiento al presente documento.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva, emite el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba
modificaciones a las Bitdcoras de Tareas 2026, de diversas Unidades Técnicas y
Administrativas de este Organismo Electoral, en atencién a los razonamientos
vertidos en el considerando 3 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta a la
Encargada de Despacho de la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion para realizar
los tramites que se consideren oportunos y ejecutar el presente Acuerdo, en términos
de lo dispuesto en el punto considerativo 3 de este Instrumento.

TERCERO. Publiquese el presente Documento en la pagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las personas integrantes de
la Junta Ejecutiva en la sesién ordinaria de fecha veinticuatro de febrero de dos mil

veintiséis.
CONSEJERA PRESIDENTA DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO GENERAL Y DE LA CONSEJO GENERAL Y DE LA
JUNTA EJECUTIVA JUNTA EJECUTIVA
S e
= ‘____AE
- \-—y -
C. BLANCA YASSA CRUZ GARCIA C. JORGE ORTEGA PINEDA
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T SECRETARIA EJECUTIVA
&7 i< % SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Tt Bac ot dak Blads a f' SOLICITUD DE CAMBIOS A, PP, BTy FTI
AREA: UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO PERIODO: 2026
Numero de Original Solicitud
No. esq Actividad y/o Subactividad Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Explicar la razén para la solicitud
Inicio término inicio término
1 2141 Evaluacion del Desempefio laboral del personal del Instituto. 16/01/2026 31/08/2026 | 16/01/2026 | 30/06/2026
Revisar y adecuar los instrumentos para la aplicacién de la
2 2444 Evaluacién del b oo 16/01/2026 15/02/2026 | 16/11/2026 | 31/12/2026
3 | 2112 | Faborardeloslistados del personal que seré evaluadoydelos | oonnos | 45032006 | 16012028 | 1570212026
evaluadores.

La Evaluacién al Desempeiio se aplicara
dentro de los primeros tres meses del afo

15/04/2026 16/01/2026 15/02/2026 | 2026, y los resultados se daran a conocer en

el primer semestre, de conformidad con lo
establecido en los articulos 32 tercer parmafo,
33 y 34 del Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Electoral del Estado.

Presentar los Instrumentos para la aplicacién de la Evaluacion del
Desemperio a la Secretaria Ejecutiva para su aprobacion y a la
ich i 16/03/2026

4 2113 Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa para su

conocimiento.
5 2114 Aplicar la Evaluacion al Desempeiio. 04/05/2026 30/06/2026 16/02/2026 31/03/2026
Hacer de conocimiento a la Comisién Permanente de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
6 2115 Administrativa el proyecto del Dictamen de la Evaluacion al 07/07/2026 31/07/2026 04/05/2026 31/05/2026
Desemperio.
Enviar el Dictamen de Evaluacién al Desempefio a la Secretaria
7 2118 Ejecutiva para su aprobacion. 03/08/2026 31/08/2026 01/06/2025 30/06/2026
% iw = i
eras P tra ina Ste noni Le6n
( Encai Despacho de Ia Subdireccién
de Planeacién y Evaluacion

Lic. Jorge Lué ﬁ gadillo
Encargado de de Ia Uhidad de

Fo
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&7 IEE l.‘ SECRETARIA EJECUTIVA
=a j SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
oo Bocloret dei oo SOLICITUD DE CAMBIOS A, PP,BT y FTI
AREA: UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO
NdGmnero de Tipo de accién a Ovigiesl 4
Actividad a Modificar
. - realizar Actividad y/o Subsctividad Actividad y/o Subactividad Explicar la razfin para ba solicitud
La Eval ded De se
s tinicamente a la Rama Administrativa, para el
211 211 Cambio Evaluacin del desempefio laboral del del nstituto, | Y2CHn del desempefio del persanal de a Rama Administrativa del I del SPEN se reaf al articulo
) 28 pérrafo tercero del Reglamento Interior de
Trabajo de este Instituto.
La dologia para la Evaluacién del D i
211 2111 Cambs Revisar y adecuar los instrumentos para la aplicacion de kb Revisar y adecuar los instrumentos para la aplicacién de la del ! de k2 Rama Admink para el afio
- : Evaluaciin del Desempefio. del Desempefio del afio 2027. 2027, se reaiizaré en ef {iitimo himestre del afio
2026.
La Junta aprobard los proyectos de dictamen de
evaluacion del desempefio que la Unidad le
2. B Enviar el Dictamen de E 6n al D ala rfa | Enviar el Dictamen de Evaluacién del Desempefio a la lunta Ejecutiva pmpamelmodd?ersonaldelaﬂama
3 211 LG Cambio. E)eumvamsnapmbadén. = para su aprobacién. de conformidad con el articulo 35
del Reglamento Interior de Trabajo de este
Instituto.
_ Elaborar de los fistados del I que serd evaluado y de fos Elaborar los listados del personal que serd evaluado y de los
4 211 2112 Cambio de texto. Evakiindons: vakiaBET e, Corregir errores ortogréficos.
5
13
7
8
Lic. Jorge Luff DelpdHilio Contresas \/'*-" Mitra. Josefina Steffanani Ledn
Encargado de de I3 Unidad da de ho de la Subdireccé
Formacién y de Planeacién y Evaluacién
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SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
SOLICITUD DE ALTA/ BAJADE A, PP,BTyFTI

MD-C
AREA: UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO
Original Solidtud
Némnero de
Explicar la razén solidtud
e esquema Actividad y/o Tarea Actividad y/o Tarea - .
1 2117 Alta de Tarea.

Medio de verificacién:

4.

y/o

Remitir calificaciones individuales de la Evaluacién del Desempefio al personal de
Iz Rama Administrativa.
-Fecha de comienzo: 01/06/2026. - Fecha de Fin: 30/06/2026

Archic

Di

La Unidad notificaré al Personal del Instituto de
forma individual, las calificaciones obtenidas en la
Juacion del d pefio del afio ior, de
conformidad con el articulo 33 primer parrafo del
Reglamento Interior de Trabajo de este Instituto

]

/

{ M

Lic. Jorge

N

Delgadillo Con =]
Encargado de h fa Mhidad de

Formacién y Desarrolio

Mtrz. Josefina Steffanoni Leén
\ Encargada de Despacho de la Subdireccién

de Planeacién y Evaluacion
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AREA: CONTRALORIA INTERNA

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
SOLICITUD DE CAMBIOS APP, BTy FTI

PéRIODO: 2026

Noraro e : Original _Sollcitud N
No, Actividad'y/o Subactiyldad: Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Expllcar a razén pira ia solloitud
q.quem. $ | ol Ao - et e 20 = L =i S 2
Inlclo’ término Iniclo término
Conocer y resolver los recursos de En seguimiento al cumplimiento de
revisién interpuestos por las personas las tareas calendarlzadas y con el
particulares, en contra de las propésito de alinear la fecha final
1 121 resoluclones de los sujetos obligados 01/01/2026 | 31/12/2016( 01/01/2026 | 31/12/2028 correcta de la Actividad, se solicita
en sus respectivos d4mbitos de la modificaclén del afio que dice
competencia. 2016 por 2026.
Capacitar en materia de Transparencia fsl:als?j"edlt: ::r:g"?::':::ze qlz JG:IZZ
2 1.22.2 |a las y los servidores publicos dell 01/03/2026 | 31/06/2026 | 01/03/2026 | 30/06/2026 :
. 31/06/2026, siendo lo correcto
Instituto Electoral del Estado. 30/06/2026

C.P. Juan Ignacio Lépez Caso
Contralor Interno

ik 0 00

Mtra. Josefina Steffanonl Leén
Encargada de Despacho de la Subdirecclén de Planeaclén y Evaluaclén
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Eaitto Bocir ool Blerta ‘-,.%“ 'd‘.i SOLICITUD DE ALTA/ BAJADE A,PP,BTyFTI
- ust
AREA: DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
Original Original
Numero de g
No. F
o daty/o Tarsa Fecha de echa de Explicar la razén para la solicitud
inicio término
Se solicita alta de |a tarea en virtud de ser necesario llevar
Realizar el procedimiento de verificacién trianual del padrén de militantes de los partidos I::::;':o‘;ep"‘::;‘;"et;:":: ::::Ifzfl(;;or::net: alIltlar:itceusl:)j :
I ot - } ’
politicos iocales, con el objetivo de comprobar que c.u‘mplan con .el nimero minimo de 01/02/2026 15/11/2026 iifcikehidiellas neamilentos parsaverfficadin delos
padrones de personas afiliadas a los partidos politicos
nacionales y locales

pacho de la Subdireccion de Planeacion y

Encargada e
Evaluacion

1 2145 ti
‘ personas afiliadas para la conservacion de su registro.
Jose!‘ ina Steffanoini Le6n

Mtro. Joel Rojas Durén

Encargado de Despacho de la Direccién de Prerrogativas y
Partidos Politicos
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:’ % p g SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
inaiicto Beciorst del Sstodo 3, =X / SOLICITUD DE CAMBIOS A, PP,BT y FTI
AREA: DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
No.
3 Actividad a Modificar Tipo de accién a reaitzar T s Explicar la razén para la soficitud
1 Nuimero de esquema Unificar Actividad 2181 2171
Se solicita la modificacién del nimeral del esquema
derivado a los ajustes que se realizaron en la
Bitdcora de Tareas.
2 Numero de esquema Unificar Actividad 2182 2172
“
7 =

Mt Joel Rojas Durdn

Encargado de Despacho de la Direccidn de

Prerrogativas y Partidos Polfticos

-

(=

Mt~ Tosefina Steffanoini Ledn
Encargada de Despacho de la Subdireccién de
Planeacién y Evaluacién
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2 R SEORETARIA EJECUTIVA
&7 (4 BUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
It Sctors do Boda 3, - 4 SOLICITUD DE CAMBIOS A, PP, BT y FTi
ARBA: Coordinesion de Comunicacion 8okl PRRIODO: 2026
R ol
o, ':"m:' Actividad ylo Subsctividad i 0 de | Fechade | Fechade Expllcar I8 razon para s sollcitud
__thrmide inlolo Mmine
u 56 soliolta adecuscidn de (o fedha de inioko y
1| 2taas | Heveracasouns ke pem forsecer vinaulos kihuclonies | gimyacas | strzacas | owtamoae | swramcan [MTO de e e
»l mes de diclembre.
Encargeds de despacho de la Coordinaclon da Comunicacidn Soclal Encargady 4 cetpacho do deF vE

Ledo, Franclseo Jevier Sentlesteban Reyes

Mtra. Josafing Steffanon) Ledn



