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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, 
POR EL QUE APRUEBAN LAS BITÁCORAS DE TAREAS Y LAS FICHAS TÉCNICAS DE 
INDICADORES DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 

Código 

Consejera 
Presidenta 
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Guía 
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Secretario 
Ejecutivo 

GLOSARIO 

Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado 
de Puebla. 

Consejera Presidenta de la Junta Ejecutiva y del Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado. 

Consejo General del Instituto Electoral del Estado. 

Gura Metodológica de Programación para la elaboración de 
los Programas Presupuestarios 2026 del Instituto Electoral 
del Estado. 

Instituto Electoral del Estado. 

Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado. 

Secretario Ejecutivo de la Junta Ejecutiva y del Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado. 

Subdirección de Subdirección de Planeación y Evaluación del Instituto 
Planeación Electoral del Estado. 

Unidades Direcciones, Unidades Técnicas y Administrativas del 
Instituto Electoral del Estado. 

ANTECEDENTES 

l. Durante el desarrollo de la sesión ordinaria de fecha veinticinco de junio de do mil 
veinticinco, la Junta Ejecutiva aprobó la Gura Metodológica, mediante el Acuerdo 
IEE/JE-042/2025. 

11. En sesión ordinaria de fecha veintisiete de agosto de la presente anualidad, el Consejo 
General aprobó los Programas Presupuestarios de las Unidades Técnicas y 
Administrativas de este Organismo, asr como el Presupuesto de Egresos para el afio 
dos mil veintiséis, a través del Acuerdo CG/AC-0055/2025. 

1 



IEE 
Instituto Electoral del Estado 

IEE/JE-075/2025 

Dentro del considerando 5 del Acuerdo citado en el párrafo previo, el Consejo General 
facultó a la Junta Ejecutiva para aprobar las correspondientes Bitácoras que contengan 
las tareas que las Unidades desarrollarán para cumplir con los Programas 
Presupuestarios del Instituto, así como las modificaciones derivadas de las propuestas 
efectuadas por las referidas Unidades, informando de tal suceso a las personas 
integrantes de las Comisiones Permanentes respectivas de este Instituto. 

111. Mediante el Memorándum IEE/SPE-094/2025, de fecha dieciocho de noviembre del 
afio que transcurre, la Subdirección de Planeación y Evaluación, informó al Encargado 
de Despacho de la Dirección Técnica del Secretariado del Instituto, lo siguiente: 

ªCon fundamento en lo dispuesto por el artfculo 140 del Reglamento Interior de Trabajo del 
Instituto Electoral del Estado de Puebla, asf como los acuerdos IEEIJE-02113, Anexo IV, puesto 
13 del Catálogo de Cargos y Puestos e IEEIJE-02212025 aprobados por la Junta Ejecutiva del 
Instituto Electoral del Estado; en acuerdo con el Ledo. Jorge Ortega Pineda, Secretario Ejecutivo, 
en seguimiento a su circular número IEEIDTS-02412025, informo a usted que con la finalidad de 
cumplir con las tareas 2.1.1.12 y 2.1.1.13, por parte de esta Subdirección de Planeación y 
Evaluación, y con la finalidad de brindar un adecuado seguimiento al Sistema de Evaluación del 
Desempeflo, especfficamente en el apartado 15 de la Metodologfa se solicita incluir en la 
siguiente Junta Ejecutiva, los temas que a continuación se describen: 

1.-Aprobación de Bitácoras de Tareas y Fichas Técnicas de Indicadores para el ejercicio Fiscal 
2026, de las Direcciones y Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto Electoral. 

IV. En seguimiento al antecedente previo, a través del Memorándum IEE/SPE-095/2025 
de fecha diecinueve de noviembre de la presente anualidad, la Subdirección de 
Planeación y Evaluación remitió al Encargado de Despacho de la Dirección Técnica 
del Secretariado del Instituto las Bitácoras de Tareas y Fichas Técnicas de Indicadores 
para el ejercicio fiscal 2026, de las Unidades. 

V. La Dirección Técnica del Secretariado de este Instituto, por instrucciones del Secretario 
Ejecutivo, en fecha diecinueve de noviembre del año en curso, remitió a las personas 
integrantes de la Junta Ejecutiva, para su análisis y posterior discusión, vía correo 
electrónico, el presente instrumento. 

VI. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las personas integrantes de la Junta 
Ejecutiva celebrada el día veintiuno de noviembre del afio que transcurre, las y los-~~ 
asistentes a la misma discutieron el asunto materia de este documento. 

CONSIDERANDO 

1. Los artículos 3 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; y 71 
del Código, establecen que el Instituto es un Organismo de carácter público local y 
permanente, autónomo e independiente, dotado de personalidad jurf dica y patrimonio 
propios, depositario de la función estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio 
debe observar los principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, 
independencia, máxima publicidad y paridad de género. 
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2. Que, el artículo 78 del Código, dispone que, el Consejo General y la Junta Ejecutiva, 
son los Órganos Centrales del Instituto. 

3. De conformidad con el articulo 95, fracciones 11 y 111 del Código, la Junta Ejecutiva tiene, 
entre otras atribuciones, la de fijar las políticas generales, programas, sistemas y 
procedimientos administrativos del Instituto, así como coordinar la ejecución de los 
programas de actividades de las Direcciones del Organismo. 

En ese sentido, y como se ha sel'\alado en el párrafo segundo del antecedente 11 de 
este documento, el Consejo General facultó a la Junta Ejecutiva para aprobar las 
correspondientes Bitácoras de Tareas que contengan las actividades que las Unidades 
desarrollarán para cumplir con los Programas Presupuestarios del Instituto, así como 
para analizar y, en su caso, aprobar las modificaciones necesarias a solicitud de las 
Unidades, tanto de los Programas Presupuestarios como de las Bitácoras en cuestión. 

Cabe indicar que, las Bitácoras de Tareas del Instituto permiten planificar, organizar y 
dar seguimiento puntual al cumplimiento de las múltiples actividades que realiza cada 
Unidad de manera ordinaria, asl como aquellas vinculadas a los procesos electorales. 

En ese orden de ideas, la Subdirección de Planeación presentó a la Junta Ejecutiva 
las Bitácoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores 2026 de este Organismo 
Electoral desglosadas por cada una de las Unidades, las cuales se realizaron con base 
en la Guía Metodológica, así como a las asesorías que fueron impartidas por la 
Subdirección de Planeación. 

En ese sentido, las Bitácoras de Tareas y Fichas Técnicas de Indicadores 2026 de este 
Organismo Electoral, materia de este Acuerdo corresponden a las siguientes 
Unidades: 

• Secretaría Ejecutiva; 
• Dirección Administrativa; 
• Dirección Técnica del Secretariado; 
• Dirección de Prerrogativas y Partidos PoUticos; 
• Dirección Jurídica; 
• Dirección de Organización Electoral; 
• Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica; 
• Dirección de Archivos; 
• Dirección de Igualdad y No Discriminación; 
• Unidad de Formación y Desarrollo; 
• Unidad de Transparencia; 
• Unidad Técnica de Fiscalización; 
• Contralorfa Interna; 
• Coordinación de Comunicación Social; y 
• Subdirección de Planeación y Evaluación. 
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Es importante sef\alar que, las Bitácoras de Tareas del Instituto describen las 
actividades a realizar por las diferentes Unidades de manera ordinaria, asf como las 
relativas al Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2026-2027, detallando, 
además, la duración de las mismas, con la finalidad de contar con un documento que 
permita tener un control y secuencia en la implementación de dichas actividades. 

Por lo que toca a las Fichas Técnicas de Indicadores de este Organismo, proporcionan 
un medio sencillo y fiable para la medición de logros, cumplimiento de objetivos y metas 
establecidas, reflejando los cambios vinculados con las acciones del Programa 
Presupuestario 2026. 

De igual forma, las referidas Fichas Técnicas describen de manera estandarizada los 
indicadores de gestión disef\ados para que las Unidades evalúen el logro de sus 
objetivos y metas anuales. 

No debe pasar desapercibido que, las Bitácoras de Tareas y las Fichas Técnicas de 
Indicadores de este Instituto, giran en tomo a los ejes detallados en el Acuerdo 
aprobado por el Consejo General identificado con el número CG/AC-0055/2025, siendo 
éstos los siguientes: 

• Cumplir con los logros planeados (Obtención de resultados); 
• Percepción de beneficio o mejora por parte de la ciudadanía (Generación 

de Valor de la Ciudadanf a); 
• Mejora constante en el uso de los recursos humanos, financieros y 

materiales, asf como de procesos, metodologf as y técnicas 
(Administración eficiente y mejora continua); e 

• Incrementar la transparencia y la rendición de cuentas. 

Asf, la implementación de Bitácoras de Tareas y Fichas Técnicas de Indicadores de 
este Organismo Electoral, constituye un elemento fundamental para la planeación, 
seguimiento, evaluación y mejora continua de las actividades del Instituto, tanto en su 
función ordinaria como en el contexto del Proceso Electoral Estatal Ordinario 
Concurrente 2026-2027. --.+:~ 

Asimismo, tanto las Bitácoras de Tareas como las Fichas Técnicas de Indicadores de 
este Instituto, facilitan la rendición de cuentas y la transparencia al hacer constatable 
documentalmente el trabajo realizado por las Unidades; permitiendo identificar áreas 
de mejora en la planeación y distribución de tareas para optimizar tiempos, recursos y 
esfuerzos en el siguiente ejercicio fiscal. 

Con la aprobación de Bitácoras de Tareas y Fichas Técnicas de Indicadores de este 
Instituto se permitirá documentar detalladamente las actividades institucionales; medir 
objetivamente el desempeflo; identificar áreas de mejora; garantizar la transparencia y 
optimizar la gestión del referido Organismo. 
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En virtud de lo anterior, las personas integrantes de la Junta Ejecutiva al revisar las 
propuestas que se someten a consideración, las cuales se encuentran ajustadas al 
marco normativo vigente y darán certeza a la operatividad de las Unidades, determinan 
aprobar las Bitácoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores 2026 de este 
Organismo Electoral; documentos que se agregan como ANEXOS al presente Acuerdo 
para formar parte integral del mismo. 

Finalmente, se faculta a la Subdirección de Planeación, para revisar con las Unidades, 
los cambios necesarios a las mencionadas Bitácoras y a las Fichas Técnicas de 
Indicadores de este Organismo Electoral, derivados del desarrollo de sus actividades. 

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba las Bitácoras 
de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores de este Organismo Electoral para el 
Ejercicio Fiscal 2026, en atención a los razonamientos vertidos en el considerando 3 
de este documento. 

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, instruye a la 
Encargada de Despacho de la Subdirección de Planeación, para que realice los 
trámites administrativos correspondientes y se ejecute el presente Acuerdo, en 
términos de lo dispuesto en el punto considerativo 3 de este instrumento. 

TERCERO. Publlquese el presente Acuerdo en la página electrónica de este 
Organismo Electoral. 

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las personas integrantes de la 
Junta Ejecutiva, en la sesión ordinaria de fecha veintiuno de noviembre de dos mil 
veinticinco. 

CONSEJERA PRESIDENTA DEL 
CONSEJO GENERAL Y DE LA 

JUNTA EJECUTIVA 

C. B~~~:GARCiA 

SECRETARIO EJECUTIVO DEL 
CONSEJO GENERAL Y DE LA 

JUNTA EJEC~ ???Ji_$> 
C. JORGE ORTEGA PINEDA 
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Rnumen narrativo 
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Nambt• d•! loiJlc~ 
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Secretarla Ejecutiva 

Ficha Técnica de Indicadores 
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t. 

Reforzar la ln1tltuclonalldad, Independencia e Imagen del lnltttuto Electoral del E1t11do 
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81maforlaclón ........... - 00 23 

Se contldera alta por el cumplimiento a IH obligaclon• que mandata la Ley General de Archivos 

¿La melll .. ecum•.,.? NO 

Calend1rlz:ecldn 

Ene Feb, Mar. Abr Moy Jun Jul ~o Sep Oct Nov Die Acumulado 

Prasaram_lldo 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00 
~~~~~~~~~~~~Z'"áinaii¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡IOMl,v_... 

~~~~~~~~~ 

v..1.~11 1 

Nomb"' NúrMrO da Inventarios da archivo de eoncentf9clón, gWH1radot por ll Secretlrh1 Ejecutiva. Frwc:uend1 Meneual 

Dncrlpclon Le variable mua1lre el nOmero de lnV91lterk>I generado& de archivo de eoncentracfón da la Secreter!• EjacutlVll. Unldld de medkfa Inventarlos 

Cllendarlzaaldn 

En• Feb Mar. Abr. Mly. Jun Jul Ago. Sep O<t Nov. Ole 

1 

Rullzado 

Valor de 11 mehl 

V-2 

Nombre Frmc:u1nol• 

Descrlpclon Unidad de medid• 

Clfendarlucl6n 

Ene Feb Mar. Abr May Jun Jul. Ago. SOJ). Oct. Nov Ole 

ll:COl1 ... lli1 __ .........., 

NOmero de tmrent.ar{C)t" 4e llnlhiYo d• oonoonti .,,,{~n. o•n•t.tOI por 11 Sec:ret•rfl ~)DCUllVa. 

PrtmerTrime.tre Segundo TrirnMU& Terotr Tr111'\991rw Cu.rto Tr1mMtra 

En• Feb Mar Abr Moy Jun Jul. Agc. SoP Oct NoV- Ole 

Rnlluodo #JOIVIOI #10IVIOI #10IVI01 #¡OIVJO! #¡OIYIOI #¡OIVIOI #1DIVIOI #¡OIVIOI #1DIVIOI #1DIVIOI #1DIVIOI #10IVIOI 

1 ,,._I 
l '""''" 

""'º" 

.,_ 
,._ 

..... º""' . .... . .,.. ..... º""' ·-·- "''· ... ... ..,. ... 



Eatr.tegl• Enfocada 

R•uman narrativo 

Rnultado Clave 

Deflnlclón del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

MDd.fo• t10 vorlncaclón 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Secretarla Ejecutivo 

Fiche Técnico de lndlcodorea 
lndk:ador de Nivel 

Actividad 1.4.1 ··-----Reforzar la lnstlluclonalldad, lndependancla e Imagen del ln1tltuto Electoral del E1tedo 

1-4-1 Actualizar documentos normaltvos del Inst ituto Elttetoral del Estado 

Contar con le normaUvidad lnstlluclonal ectuallzade actualizado, que marqUe la dlredrlz que deberé eegulr el Instituto Electoral en el de&empeno de sus funciones 

Po~nllje de aclMdades re1ltzadas relacionadas con le actu~ización de documetnos normatlV05 d8' Instituto Electoral del Estado 

El Indicador muestra el porcentaje da las aclividades realizada& para la actuallzación de documetnos normativos del Instituto Electoral del Estado 

Mensual Tipo: 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de formul8 

Dlmen1lón 

Porcentaje 

J>tindenhljodelamctu.liz:aci6ndllP~yl1Wl10nlnda9deaci\Jllllzad6nde ............ ,..,,.....,. 

Ericiencla 

RelponHble 

Fuente d9 lnfonn1elón 

Cobertur11 Estado d• Puebla 

Jete (a) de O.pe.rtamento 

Minuíario da In Soc(tl(t.ftli Ejocubv• 

M6todo de C61culo idades realizadas pare la actualización de documetnoa normativo• dal lnatituto Electorel del Estado) I (Número de actlvldade& programadas para la ectuallzaclón de documetnoe normativos del ln1tituto Electoral 

Valor de la llnH baN 

Comportamiento 

ONCrlpclon de la fectlbllldad 

100 .. 

Regular 

..... 2024 P•rtodo da oumpllmlanto 

Factlbllldld Alto Tipo Semlforlz.aclón ..... .... -La f&ctlbilided es alta porque 11 debe dar atención a 111 sollcitudes da Transparencia, cumpliendo con el Principio de Mixima Transparencia 

¿LA meta .. aaumulllb'81' NO 

Ene 

J'roQ,.m lldi:i 

Nombne 

oncrlpclón 

Ene 

Programlldo 

Rullz.ado 

Nombre 

OMCrlpclón 

Ene 

Programado 

Realltedo 

Ene 

Raelltado #¡OIV/01 

"°'"" 

""""' 
..... 
.. .,,. 
"""' 

""''" 

""" 

Feb Mar. Abr Mey Jun 

11'11 11'11 

CalandartzlCl6n 

Jul Ago, Sep 

11'11 11'11 11'11 

f.-cM•V-
Varllb\e i 

Oct 

11'11 -· 11'11 

Die 

11'11 

NCJmero da actMdadet retllzadn para la 1Ctuallzaci6n da documatnos normativos del ln1tituto Electoral dsl Estado Frecuencia 

l.• wlllblo fOUfflrn hn Ktl'lkhtdn f•t~du p11r11 llnat • cebo IA aot1,1i1la'Dctori di drxu~ n«mahVOt dol 1nttitUfa 
Electoral del E1tado 

Cal•nd1rlzaolón 

Mar~ Abr. Moy Joo. Jul Sep Oct 

Vortlblo2 

Número de ecilvfdades programadH para la actuallzaclón de documetno1 normativo& del lnrtttuto Electoral del E1t1do 

Llil wriable muestra fu actlvldadea progfem9d11 para l/ewr a cabo la actualizaci6n de documelnos norrnetlvos del ln1tituto 
Electoral del Esllldo 

C.l•nderlz.acl6n 

Feb Mar. Abr. May Jun Jul. Ago Sep Oct, 

.__,_ ........... .,_ 

Unldld de madld• 

Ole 

Frecuencia 

UnlduS do m9did1 

Nov_ Die_ 

Por(lontaja do .:U11ictacfn 1•.allud• rolac:fohadH tt111 la actu11.lb . .t0J6ft do docu.metn..oa normaUvoa t!cl l lna 1 l 11~ 10 Elllletoraldel EtiladO 

Primer Tri~ 8-gundo Tl'ilnmtre T.roer Trimestre cu.rm Trirnest-t 

Feb 

lll1DIV/OI 

""" º""' 

Mar. Abr. 

#10IVIOI #¡OIV/01 

Mey. 

t 1DIV/OI 

·--------.. 

Jun Jul 

#1DIV/OI #¡OIVIOI 

Ago 

#¡OIVIOI 

Sep, 

#IDIV/01 

Oct 

#¡D IV/01 

º""' º""' 
""' 

Nov 

t1DIVIOI 

Die 

#¡OIV/01 

Acumulado 

100% 

Man1ual .... 

Menaual 

Actividad 

Mensual 

ActMdad 



~•trategl• Enfocada 

R .. umen narrativo 

R•ultado Clave 

Nombra del lndlcldor 

Deftnlclón dal lndlc9dor 

Frecuancla de reporta 

Unidad da medida 

Vltor dn la hn_n.A ba1e 

comportamiento 

Otaerlpclon de la r.etlbllldad 

Ene 

Programlldo 8.33'11. 

Nombra 

DHCrtpclon 

Ene 

Rullzado 

Nombre 

O.Cripclon 

Ene 

Program.c:to 18 

RUllHt.lo 

Feb 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Secretarla Ejecutiva 

Ficha Técnica de lndlcadoreo 
Indicador de Nivel 

Acllvldod 2.1.1 

Rarorz•r la lnltltuclonaHdad, Independencia• lmagtn del In.titulo Eledon!ll del Estado. 

2, 1, 1 Reellzar llls actlvidlidee relacionad .. con la Progrem11elOn y Pr•upuettaclOn 

IEE ·1~· .. 
----:- t ,.. ] 

Contar con un Programa Presupuesta! 2026 aclu11llz.ado, asl como con un Instrumento que pr...-rte de manera tlstemética y ordenada la Información conaolldada del gasto pí.lbllco 

Porcentaje da acttvtdad&s relaclonadas con la Programaci6n y Presupuestac10n realliadas 

El Indicador muestre el porcentaje da Integración de las actlvldadn con la Programaclon y Preaupueataclon del ano 2026 

Manaual Tlpo· Gestión 

Tlpo de formul1 

Olmanelon 

Pcm:eni.Je 

Eficiencia 

RMponNbfa 

Cobllrture Eltado da Puebla 

PORCENTAJE súbdl<.-n do Pl""""""'n y Ev•IUAcl6n 

(Número de leree• raallzadaa) f (Número da taraaa programadas)• 100 

100.. Al'\o 2022 Plrtodo de cumplimiento Mensual 

Regulu Foctlbllldod 
Sem.tartzaclón ••••••:-"J-~ 

Es alta, en virtud de contar con un progn1ma presupuestarlo para la elaboraclón del anteproyecto de egreaos para el ano 2026 

NO 

CalMdarlzaclón 

Mar. Abr. May Jun Jul1 Ago Sep °" Nov. ll1o AGvmulaido 

8.33'11. U>!I. 8.3:nl. u:nc. 8.33'11. 8.33'11. 8.33'11. 8.33'11. 8,33'11. 8.33'11. 11.:m\ 100'll .... 
\fl(fab1• 1 

NOm..o de tnrN1 r11"1aon Frecuencia Men1ual 

La vulable ren.ta ti número de hlra .. ejecutada. por la SICfeblria Ejecutiva Unidad de mmilda Actividad 

Cal•darlzeolón 

Feb Mar. Abr Mey Jun Jul Ago Sep O<:I. Nov. Die 

1 3 1 

VlrlabJo2 
Número de tare&ii progn1rmid11 Frecuencia Men1ual 

Le var\atMe r~ el número de taf99s progremades por la Secfetarla EJecullva Unkfm da madlda Acttvided 

Calendartuolón 

Feb Mar. Abr. Mey Jun. Jul. Ago Sep Oct. Nov Die 

18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 

.. 
Porwntlja da actlvldMlw ,.llClonadaa oon 11 Prog~Miil!Ofón y Pnt1wpuHti!dón rullzadu. 

Primer Tri,,,_. Segundo Trlm..tra Tlll"C*'Trimesn Cuarto TrimeM111 

Ene Feb Mar. Abr Mey Jun. Jul Ago Se¡L O<:I Nov. Die 

R11ll19do l1DIVIOI l¡DIVJOI #1DIV/OI f¡DIVIOI l¡DIV/01 l¡DIVfOI #¡DIVIOI #¡DIVIOI #¡OIV/01 #¡DIVIOI t1DIVIOI #¡DIVIOI 

'''"'"' 

"º""' 

'°""' 
....... 
........ 

""""' 
""'' º""' """ º""' º'°" º'°" º'°" º'°" 

,.,,. º·'°" """' ""· ""' J~ .... Ag> ... "" 



R•umen narr1tlvo 

Re.ultado Cl.ve 

Nombre del Indicador 

can nfc.16n dal lndlc.adOr 

Frec,uencla de reporta 

Unld9d de medid• 

Medloa de verlftcacl6n 

Método de C61culo 

Valor de la lfnN bue 

Comportamlento 

Ene. 

Ptogir.mDdo 

Nombre 

Oncrlpclón 

Ene 

Rullzado 

Nombre 

Ducrlpclón 

Ene 

Progr1m.cto 

RHllzldo 

Feb. 

Feb 

Fab. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Secretarla EjecuUva 

Ficha Técnica do lndlcadoreo 
lndl..,dor de Nivel 

Actlvld1d 8.3.1 

•.--..... 
RefOJZ&r 111 ln1tnuclonalidad, Independencia e Imagen del lnalltuto Elector.I d•I Estado 

6 3 1 Coordinar y supervisar el de1errollo funcional de les actividades del Proce10 Electon1I Estatal Ordinario Concurrente 2026-2027 

La Secretarla Ejecutiva retllzll en Uempo y forme la coordinación y supervisión de le• actividades relaclonadae con al Proceta Electoral Ellalal Ordlnerio Concurrente 2026-2027 

Poroentaje de coordinación y supervisión 

El indicador muestr. al porcentaje de aupervlslón y coordinación del avance en las ewluacion• del Proceso Electoral Estetel Ordinario Concurrente 2026-2027 de las éreas del Instituto 

Mensual Tipo: Gol116n 

Tlpo de formul• 

DlmenlKln 

Porcentaje 

Eficlena. Estado de Pu•bla 

Porcenlaje 

10Qq; 

R99u1ar 

Mor 

Mar 

Mar. 

RMponuble Subdirector de PlanoaclOn y Evaluación 

EwluaclonM Intermedias del Sistema de Evaluación de Desempefto, 
determinadas en el formato SED-2 

(NC.m«o de evaluaclon• Intermedias supervisadas)/ (N(Jmero de ewlu.1clones progremades) •100 

Afto 2022 
Factibllldod 

Valor de ~· rnatli 

Alta Tlpo 

1~ 

Relativo 

Men1u11 

E1 ett. debido a qua 11.1 Unidad• Técnicas y Admlnlstrettva1 deben cumplir en tiempo y form• con su1 •ctlvkl'ede& del Proceso Electoral Extniordln ... 10 

NO 

Abr Moy Jun Jul 

C•lend1rtuclón 

Ago 

a.cw--- •v­
v11 r~• 1 

NOmaro de evelu1clones lntermedlea 1upervtsadas 

La varlabl1 muestra el nOmero de evelu1clonea intermedias 1upeJVlaadas 

Abr. Mey. Jun Jul, Ago. 

V-1411 
Namoro d• fY.:!Ulcll)fl• progrw m1daJ 

La varlable muestra el nOmero de ft'lllUaclonM lnl«medlas progremadH 

Cllend1rluol6n 

Abr. May Jun Jul Ago, 

CIRflfl ....... -

Sep. 

Sep 

Sep 

PoteonC..J• do coonllnaclón y 1upervl1lón. 

Oct Nov. Die Acumulado 

33.33'11 33.331' 33.34'11 100'11 
~~~~·-~~~~~-

Oc1 

16 

Dct 

45 

Fr8Cuenol• 

Unldld de medida 

Nov. 

15 

Die 

15 

Frecu•ncl• 

Unldld d• medid• 

Nov. Dic. 

45 45 

Men1ual 

EvaluaclOn 

Mensual 

EvaluaclOn 

Primar Trimesn SegundoTrirnealre Tercer TrirMetra CuartoTl1mal:lni 

Ene Feb. Mor Abr. Moy. Jun. Jul. Ago Sep Oct Nov Die 

Rullzado #¡DIV/01 #jDIV/01 #1DIY/OI #1DIY/OI #1DIYIOI #1DIV/OI #¡DIV/01 #1DIV/OI #IDIV/01 #1DIY/OI #IDIV/01 #IDIV/01 

"'"""' 

'""""" 

"'·""' 
...... 

º""" 
,.,,. 

"""' . ... ..... º""" º""" º·""" o.OO!llo o~ 

º""" -----
·~ 

, .. M•. .... .... ..., 
"" ... - "" 



IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO OE PUEBlA 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

BITÁCORA DE TAREAS 
ll'lttlhdG Doc'l.Qfot del ltlo4o 

1 2026 

-----
~ 
~Jl·Jl -

1.11 Alaf•d.f:f k>a requertmi.ntoa de IH Autortdades n.c.Dzadora1., tiempo y fonn.. 

1111 EmUlr los Estados Ffnancieroa mensualet 

111 2 Remitir los Estados Financiero& mensuales a la Secreterra de Planeaolón, Flnanzae Y Administración~ 

111 3 
Remitir mensualmenle a la Secretarla Ejecutiva loe Es1ad0& Financieros y el Com1;11tn1arruento 
P(S1Up"~9Wf de Egresos 

1-11 4 Remilir meneualmenle los Estados Financieros a la Comisión Permanente AdmlniatraUva 

Remlth mensualmenle a la Comisión Permanente hjministrativa el Informe de Actividades dB 
111 5 

CClmpllm!Ento de la Bitécora de Tareas 2026 

1116 
Elaborar y remilir mensualmente a la Comisión Permanente Admlnlstraliva el Informe Financiero 

Actividades. 

lnlegrar y remitir a Ja Secretarla Ejecutiva el Informe Anual del lnBllluto, sobre el ejercicio del presupuesto 111 7 
del ano 2025, para eer Informado al Con&ejo General, :i mas tardar en el mes de abril de 2026. 

1,11 e l(tiarm~r mensualmente a la Junta Ejecutiva las adecuacionet presupuelilarias realizada• 

111 g Revisar y analizar los re<¡uerimlentos de la audilorla Interna ylo externa 

11110 llecabllr e integrar la documentacl6n requerida por la auditoria Interna ylo externa, 

11111 Sol1,1GJmu loe requerim ientos de la auditoria lnlerna ylo externa. 

11.1.12 Llana.I' los cuestionarlos del S/tlema de Evaluaclonee de la Armonización Conlable (SEVAC) 

111,13 Rc!T\lllr los Eatadoe Financieros mensuales a la Auditoria Superior del Estado 

11114 Remlllr la Cuenta Públlca a la Secretarla de Planeaclón, Finanzas y Administración 

1.3.1 
tnlog:fm y elaborar la docurMntaclón producida por la Dirección Admlnlatnrtlva y elaborar ta1 
~illd .. do loo expodlen\80 dol allo 20211. 

1 31 1 Organizar los expedientes conrotme al Catálogo de OispoelcJón Documental, 

1312 Follar con lépiz y en orden lóglco y cronológ ico los expediente& del ano 2026 que hayan construido 

1 31 3 Elaborar laa portadas {en rormato digital) de loe expedientes Integrados 

1.3.2 Tramitar Ja tranderencla. de expedlentM del .no 2023, y antadorM, .a archivo de concentJacf6n. 

1 321 Solicitar la transferencia 2023 mediante memorandum 

1322 Elaborar las gulas e Inventarios de los expedtentea 2023 

1323 ReBOuardar los expedientes d~ ano 2023 en las cajas AG-12 para su entrega 

1324 Reallzar ~ lran&ferencla de arios anteriores al 2023 

2.1 .1 R_.lzar iaa llCtlvld8dN rei.ctonadu con 111 Programectón y Pr•upueet.c:lón. 

01r a conocer a loa lllularee de las Unldl clH Técnica& y Administrativa&, lou crtterto. generales para la 2111 
Prog1amg(jjón-PresupuHtacl6n del E,Jetclcío Fiscal 2027. 

121D112029 

1'2101/2026 

12101/2026 

12/0112026 

12101/2026 

12101/2026 

12101/2026 

01/04/2026 

12101/2026 

Según se reciban los 
requerimientos 

corre&pondientes 

Según se reciban loe 
requerimientos 

correspondientes 

Según se reciban los 
requerimientos 

correspondientes 

Según se reciban ros 
requerimientos 

COfrespondientes 

Según se reciban loe 
requerimientos 

correspondientes 

Según se reciban el 
requerimientos 

correspondiente 

01/0lll202e 

01/09/2026 

01/10/2026 

01/11/2026 

01195/202ll 

01/05/2026 

01/05/2026 

01/05/2026 

01/05/2026 

05/111/2028 

01/06/2026 

-...._;.¡.¡:i.-~-..,....,-.1.:1,1".• 
-

11/1212021 
Ofk¡4o&, memor'"4:fuma. ddulu. propctoa y poroent.ja da --

31/1212026 
E&tados Financiaros debidamente firmados por los 
responsables 

31/1212026 
Ofk:lo en donde se envra los E&tados Financieros la 
8aatl!bilrl11 de PlaneaciOn, Finanzas y Administración 

31/1212026 
Memonl~U;tn . donde se envla roe Estados Financieros y 
COmp:ifU.míer»o Presupuesta! a la Secretarla Ejecutiva 

31112/2026 
Memorfmdum, donde se remite los Estados Financieros a 
t<1 Comlttón Pbfm;mente AdrninleltfJll\IL 

Memorándum, donde ee remite el lnrorme de Actividades 
3111212026 de Cumplimiento de la Bitécora de Tareas a la ComialOn 

Permanentn AdmlniJtmUYa 

31/1212026 
Memoréndum, donde se remite el Informe Financiero-
Actividades a la Comisión Permanente Administrativa 

Memorandum, donde se envía el Informe Anual del 
30/0412026 Instituto, sobre el ejercicio del presupuesto del ano 2025 a 

la Secretaria Ejecutiva 

Memoréndum, medianle el cual se solicita eometer a la 
31/1212026 Junta Ejecutiva las adecuaciones presupuestares 

reallzadas 

Según &e reciban los 
requerimientos Olicios y/o Memoréndum 

correspondiente& 

Según ee reciban loa 
requerlmientoe Oricloa y/o Memorándum 

correspondientes 

Según se reciban los 
requerimientoe Oficloe ylo Memorandum 

correspondiente& 

Según ae reciban los 
requerimientos AcUGe generado por el SEVAC en PDF 

correspondientes 

Según ee reciban loa 
requerimientos Recibo generadoe por la ASE en POF 

correspondientes 

Según se reciban el Oficio dirigido a la Secretarla de Planeación, Finanzas y 
requerimientos Administración, en el cual se remite la Cuenta Públlca 

correeponcllente 2025 

31/12/2020 Portadaa on Archivo PDF dlg\181. 

30i09/2026 
Fotograffa donde se muestren los expedientes 
debldamenle organizados del ano 2026, 

31/10/2026 
Fotografla donde se muestren los expedientes 
debidamente folladoe del ano 2026. 

31/12/2026 Portadas en archivo PDF digilal l¿J -
31/12/2028 lnventMloe d• •rchlvo de concentroldón. 

29/05/2026 
Memorándum, donde se sollcila la transferencia da 1 
archivo 

2l1/0Stl(l2ll Gulas e inventarlos en formato digital 

2ll/05'.!076 Fotograrra del resguardo de expedienles para su entrega 

31/1212026 Acta de lransrerencia 

31/1212020 
Programe PreeupuntMlo y Presupunto de Eg.-..oe 

2027. 

,~ .. .,---·-··--- r 05/06/2026 ~nrormar de los criterios gene111res para la Programación-
Presupuestaria 

/ 



IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

BITÁCORA DE TAREAS 
2028 lnsM"'o flocfOfo¡ d~ iilado 

i·, • •. 1. 1 

IIl!lill'lI:J!T .1 
'~l!!JI 

.. .. 
= -

2, 1 2 A.Deso1bls de Presupuestaclón a las Areas para el Anteproyecto de Presupuesto 2027 OBIOill2<J211 

2113 Integrar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2027 del Instituto Electoral del Estado OB/07/2026 

211 4 An4.ldJa. revisión y evaluación al Anteproyecto de Pre.upuesto de Egresoe del Instituto Elecloral del 13/0712026 
E-o 

RefJMdr, a la Comisión Permanente Administrativa la versión preliminar del Anteproyecto de f'l tttupOl!!&IO 
211 5 10/0812026 1027 

Remitir a la Secretarla Ejecutiva, la versión preliminar del Anteproyecto de Presupuesto 2027, p11ta 211 6 10/0812026 
re:atililr observaciones y/o comentarioe 

Ra.mll fr a la Secretarla de Planeaclón, Finanzas y Administración, el Proyecto de presupueato 2027 r.1at 21.1.7 26/08/2026 
lri&tllulo 

211 B Designar enlaces para el &eguimiento de Evaluación del De.empano 05/0112026 

211.9 lnl.ngm Jos formatos Programétleo& y Presupuntalee 2027 de la Dirección Admlni9lratlva 01/0712026 

21110 Oia,,nor y elaborar el Programa Presupuestario 2027 de la 01recc16n Admlnlstraliva- 01/07/2026 

21111 Disenar y elaberar la Bit.acora de Tareas 2027 de la DirecciOn Adminlttraliva 0111)9/2026 

21112 elabom1 las Fichas de Indicadores '102.7 de la Dirección Admlnl&tratíva 01/10/2026 

21113 Elaborar la Matriz de Rleegos 2026 de la Dirección Admlntstraliva 01/10/2026 

21114 erHlag~ et avance de las &l10ooraa de Tareas y las Flcl'las Técnicas de Indicadora&, a&f como lo 05/01/2026 
cvJdollCia correspondiente de l.;:t Dtrooaión Admlnl&trativa. 

2.1.2 'AlQndor oporhlnamenta IM neceeldadem ordlnarlaa de materlalM y da Ml'Vfcloe. 0!5/01/2028 

21 21 Afrrndet llii: requisiciones de material de consumo, servicios y mobJllario de las áreas del lnslituto 05/01/2026 

2122 
lnt.agnr y oornett11 bryle el Com116 d~ AdqufU;:ionea del lrl8tittdo Electoral del Estado, el Programa Anual 

12101/2026 
(fe A.dqtJl11lclanfll!I {Of.i;lrnrulo) para MJ aprabHciOn, 

21 ,2 3 Realizar el procedimiento para asegurar el parque vehicular, propiedad del Instituto 01/1012026 

21 ,24 Ac1111a11Zar ef inventario rfslco del activo ftjo del ln&titulo 01/1212026 

Parlld:par y apoyar en las seslonee del Comité de Adqu/slciones en aquellos temas relacionados con tJI 
Según se reciban los 

2.12.5 "troa.. requerimientos 
correspondientes 

Según se reciban loe 
2126 Ejecutar y participar en las obligaciones resultantes de convenios slgnadoe por el Jneliluto requerimientos 

corre&pandlentea 

Según se reciban los 
2.127 Ro1i11l1U las actividades extraordinarias derivadas del apoyo y coordinlilclón institucional requerimientos 

correspondientes 

2128 Recepcionar las solitudes de Viáticos del personal del Instituto 05/0112026 

21 .2 9 V•lldltdón de la comprobación de vla.ticos del personal del ln'1ituto 05/01/2026 

21 210 Reg11mu la comprobación del gasto 05/01/2026 

Ge61lonar ante Ja Secretarla de Planeaclón y Flnanzae, la solicitud de recu™>S para las o.ctMd<ades 
2.1.211 

ortllnarlH y para el financiamiento público de los partidos polltlcos y de las ministraciones ordinarias 
05/01/2026 

Somotei: ante Junta Ejecutiva la aprobación de la asignación del Fondo Revolvente de la Dirección 
21212 

Admlnltlnillv• 05/0112026 

21213 Realizar el pago a proveedores y viéticos al personal del ln6tituto 05101/2026 

~·¡¡.•l'l.!·<:JI; .- :. ....... <''""' 

Clrcular a las Unidades Técnicas y AdminiatraUvaa para 
12106/2026 Informar, mediante el cual se indica el dla y hora para la 

asesorra 

MemOftndum de todae las areae del Instituto en donde 
10I0712026 remiten el Anteproyecto de Presupuesto por érea de 

ITlanera archivo dlgilal 

07/08/2026 Reporte del Anteproyecto de Presupuesto 

Memorándum, donde se remile la versión preUmlnar del 
14to<l/2026 AntePfoyec::to de Preeupuesto 2027 a la Comielón 

Permam:nto Admlnl1tnu111a 

Memorándum, donde se remite la versión preliminar del 
14/08/2026 Anteproyecto de Preeupuesto 2027 a la Secretarla 

Ejecutiva. 

oncio a la Secrelarra de Planeaclón, Finanzas y 
20/0!V2026 Administración, mediante el cual se envla el Proyecto de 

Presupuesto 2027 

23/0112026 Memorándum, a través del cual se lnrorma de enlace 

20/0712026 Remitir programa presupuestario o captura de pantalla 

20/0712026 Remitir programa presupuestario o captura de pantalla 

Memon'.lndum a la Subdirección de Planeación y 
30/0912026 Evaluacl6n, mediante el cual se envfa la elaboración de la 

Bita.oora de Tareas de 2027 de la Dirección Administrativa 

Memoréndum a la SutxJ1reccton de PlaneaCIOn y 

30/10/2026 EvaluaciOn, mediante el cual se envla la elaboración de la 
Ficha de Indicadores de 2027 de la Dirección 
1 ~'"lnistrallva 

Memora.ndum a la Subdirección de Planeaclón y 
30/10/2026 Evaluación, mediante el cual se envla la elaboración de la 

Matriz de Rlesgoe 2027 de la Dirección Admlnlstraliva 

Momari1ncium o l a 6uJXIM'ecc!IOn Cll2 Pler'!e:1i:lón t/ 
31/12/2026 

Evaluación, mediante el cual se envla la Bitacora de 
Ta reas y la Flcha Técna de manera mensual de la 
Dirección Admlnlatraliva 

31/1212028 Reporta de requl1lclonee ñlndkl•. 

31/1212026 Reporte de requisiciones atendida& durante cada mes 

15/02/2026 
Memorándum, mediante el cual se envla el Programa 
Anual de Adquisiciones 

30/1012026 
Póllza de Seguros actualizadas del parque vehlcular del 
Instituto 

31/1212026 Circular de Contralor/a Interna 

Según &e reciban ros 
requerim!ent06 Memorándum y Ane'XO 

correspondientes 

t7 Según se reciban los 

~ requerlmlentos Memortlndum. 
correspondiantes -

Según se reciban los 
requerimientos Memortlndum 

1 correspondientes 

31/12/2026 Reporte mensual de vltUcos atendidos 'v 
31/1212026 Comprobación de Viatlcos 

31/12/2028 Comprobación de Viéllcos 

Oficio, a trav~ del cual se remite a la Secretarla de 
15/1212026 Planeación y Finanzas, para la ministración del recurso 

ordinario de manera mensual, 

Memorandum , mediante el cual se solicita se &emeta la 
30/0112026 aprobación de la asignación del Fondo Revol'V'ente y 

Anexo de la Dirección Administrativa. 

31/12/2026 Comprobación de pago a proveedores del Instituto 

/ 



IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

BITÁCORA DE TAREAS 
ln1lilvlo fl('c:lorol de-1 hlodo 

2026 

2 1. J 

2 131 

2132 

2133 

2,1.4 

2141 

2 142 

21 5 

21 5.1 

2,1,52 

2 153 

2154 

2 155 

5.3+1 

5 311 

5312 

5 3 1 3 

6,1.1 

6 1.1. 1 

6112 

611 .3 

6.1,2 

61 21 

6122 

6,1,3 

61 31 

Realizar el pago do nómina en tiompo y forma. 

Registrar los movimientos e Incidencias de nómma 

Elaborar la nomina del personal del órgano Central 

Dispersar recursos a cuentas del personal del Órgano Central 

Aton.dof lH ~icl1uoae ~ totvJCfot do Instalación, configuración y •oporte técnico en techOloglDa 
do la h'tfo11noclón det Orgaoo Central, 

Atanáeo¡ y solucionar las solicitudes de soporte técnico reportadas mediante el Sistema de Gestión de la 
~otdfn11cMn de Informática 

Galll:r'9J enlaces para llevar a cabo sesiones virtuales, de las di!erentes comisiones, asl como el Consejo 
Oenerlil4 11 lravés de las herramienla videoconferencia T elmex, asl mismo, propo1c1onar llgas de In 
-'enea gr;blcfal.a las t.1eas, y publicarlos en ta página inlema del lna.hl.i1to 

Administrar, crear, actualizar y respaldar sistemas Informáticos. 

Dar man\enimiento y respaldar la información del Sistema Informático denominado Sistema SACGNET. 
as! como los que desarrolle la Coordinación de lnformatica 

• 1 

0510112026 

05/01/2026 

12/0112026 

12/01/2026 

05101/2026 

05/0112026 

0510112026 

05/01/2026 

05101/2026 

30/12/2026 

27/12/2026 

27/12ll026 

30/12/2026 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/1212026 

31/12/2026 

31/12ll026 

Lletado de nómina. y ttaneferenciae raallzadaa. 

Reporte de incidencias presentadas durante cada mes 

Lisiado de nóminas y transCerencias realizadas 

Listado de nóminas y transferencias realizadas 

Reporte mensual da la Coordinación da lnformiUc:a 

Reporte mensual en PDF de las solicitudes atendidas 

farjela Informativa a la Directora Adminislraliva, en la cual 
se informa las actividades efectuadas 

Informe mensual de la Coordinación de Informática, 
respecto al deaarrollo de sistemas. 

Tarjeta lnlormaliva a la Directora Administrativa, en el cual 
se Informa tas actividades efectuadas 

i\l&ru:hll y solucionar las solicitudes de programación y desarrollo de sislemas Informáticos, por parte d11 Según se_re1ci~n los Según se_re_cib~n los Memorándum de atención a las Unidades Técnicas y 

l&n UnldAt1eaT&cnlcra¡ y f.iiljmltilotraUv.aa del Instituto c~~~~~~d~~n~:s c~~~us~~~~~~n:s Administrativas 

Atender las soliciludes de píOcesos de Información y accesos a la red, por parte de las Unidades Técnicas Según se . re~ib~n los Según se _re~i~n los Memorándum de atención a las Unidades Técnicas y 

~ Adn\lrut>IJ~~,,. d&J lt¡~l\u1o c~~us:~~~~n~ c~:us:~~~~n~:S Administrativas 

Atender al 100% las solicitudes de la Unidad de Transparencia y de la Coordinación de Comunicación 
Social, para la publicación de Información en la página Web Institucional 

Respaldar mensualmente el código y base de datos de la pagina y correo lnstilucional 

Atondar las sollcUudes realizadas por las unidades tácnlcas y odrntf\lltrabv.11 di rmcur-19'1 
financieros, materiales y de aervlcloa, releclonadaa con la jn"'neti6n de las organlzaclone11 
ciudadanas para constituirse como partido poflUco local, 

~ ndar las requisiciones de material de consumo, servicios y mobiliario por las unidades técnicas y 
aárlilnhnrativas. 

Rec::t1pciloni'II las solltudes de viáticos de las unidades técnicas v adminis1ratlvas 

lftltalr:arv conligura1 el equipo de cómputo para el uso de 1as unidades técnicas y administrativas 

AIDridat oportunamente lae nec4tsldades del Inicio del Proceso Electoral Eetatal 0 11:Uriar.ro 
C~ncUrron.la 2026-2027 de recursos financieros, rm1terlalea y de servicio•. 

R~lblr las necesidades de recursos fmancieros, materiales y de servicios de los Consejos D1stritales 
E1ecforale!J 

Canalizar a las áreas correspondientes las necesltfodos de recursos finanajeros, materiales y de servicios, 
del Inicio del Proceso Electoral Eelalal Ordinaílo CQflOJrrente 2026-2027 pata su atención. 

Atender oportunamente las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicios de los 
Consejos Distrilales Electorales 

Equipar con mobltiarlo y adecuar los Inmueble• de los órganos Tranisltorlos. 

Adecuar y/o acondicionar los inmuebles sedes de los Consejos Distritales Electorales, o en su caso 
realizar mantenimiento 

Entregar a los Consejos Distntales Electorales el material de consumo, moblllarlo y equipo de cómputo 

Atender las • olk:iltude de servk;lo. de 1oporte técnico en Tecnologlaa de la lnformackSn eflclentes 
en Órganos 't1Afl•lforJce. 

Atender y solucionar las solicitudes de soporte técnico reportadas mediante el Sislema de Gestión de la 
Coordinación de Informática, llamada o correspondencia enviada por va lija 

05/0112026 31112/2026 

05/01/2026 31112/2026 

0510112026 31/12/2026 

05/0112026 31/1212026 

05/0112026 31/12/2026 

Memorándum de atención a las Unidades Técnicas y 
Administrativas, 

Tarjeta lnformaliva a la Directora Administrativa, en la cual 
se informa las actividades efectuadas 

Reporte mensual de comltlonea. 

Reporte de requisiciones atendidas durante cada mes 

Reporte mensual de viáticos atendidos 

Según se reciban los Según se reciban los 

requerimientos co'ºrrqeuseporimndi•,.ennlosles !:1~~~':8~~M~~~~~r~=~inlstrativa , en la cual 
correspondientes 

0211112026 31/1212026 

02/1112026 3 1/12/2026 

02111/2026 31/12/2026 

02/11/2026 31/12/2026 

02111/2026 3111212026 

02/1112026 31/1212026 

02111/2026 31/12/2026 

02/1112026 31/12/2026 

02/1112026 31/1212026 

Oficios, memorjndums, c6dulaa. proyectoa y 
porcentajes de lncldenciaa 

Ofícios, memorándums y requisiciones por parte de las 
Unidades Técnicas y Administrativas 

Oficios, memorándums y requisiciones por parte de las 
Unidades Técnicas y Administrativas 

Oficios, memorándums, requisiciones, resguardo, póliza 
cheques por parte de las Unidades Técnicas y 
Administrativas 

Reporte de Consejos Electorales instalados, por parte 
del Departamanto de Recureoa Materlales 

Mtttnot.66'dum1 do ~lcitud o en GU S100 a./Jd•r cia 
rotografica de las adecuaciones y/o acondicionamiento. 

Resguardo o recibo de entrega de materíal de consumo, 
mobiliario y equipo de cómputo, asr como evidencia 
fotográfica. 

Reporte mensual da la Coordinación de lnformiUca 

Taljeta lrtfoon1JtiVI a la Dirección Administrativa, en el cual 
u lnlorma ~ s chviáaóes. e rectlml:Js. 



IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECClÓN ADMINlSTRATIVA 

BITÁCORA DE TAREAS 
2026 

.... ----· .. ....: 
:11 

6,M GestJonr:u, !UtllAJ y llUpcuviu1 rtl ar11IC~ 4" lntcrn~I MI CQf1'\0 la ff!O d:• 'l/'0'1 y ~a d.illb» c:So '°' 
Órg::ittDe Tran1llor~ 

6.141 lf'!ltAltar y QMl•on r aeMctoe de tfiefonla, lnttmet voz y da toe para ..uar1oe de loa Cofwejoa Olltrttalet 
6cc'lornle&. 

6142 fleto:fver IH lnctdenciaa que M!I presenten de rad de voz y datos de Joe Organoa Tranlltorloe. 

02i\1~0lll l111w20 

02/11/2026 31/1212026 

02/11/2026 31/12/2026 

ilJ.lClnGÍ ORTEGA PINEDA 
SECRETARIO EJECUTIVO 

.:.. ... -

RopoftQ munli~al da la Coor.dJf1qC~ do 1nroontitiea,. 

Tnrjet:i lnlotn\ilUva a 11 Dlreccl6n .Admlnletrativa, en el cual 
eo tntormtll tas aol.Mclades ·a(e:ctuAda 

iuricl~ lnformattw a la Dlr&OCtOn Admlnlltratlva, en el cual 
se MlOftrul la.ti l!le:Uvloal1n efeciuactn 

--



RHumennarnll\lo 

RHultadoCllW 

Noma del Indicador 

0.tfnlolón dfl lndloedor 

l'recuencll de 19port9 

Unidad de medida 

M61odo do c.tlculo 

Valor do 1111- bue 
Compol'IMl,.nto 

INSTITUTO ELECTORAL Dl!L ESTADO 
Dirección Admlnlllratlva 

Flch• T6cnlcll de lndlCldOrM 
Indicador de Nlv•I 

Aotlvld•d 1.1.1 

1. AIJJ-•l6r1.Ellr0Qg\,,. 

Rolorar la l"llilu"""1•11dftd. lndepondanoln o \mogon dtl l1111hut4 Electornl dol Eilldo, 

1.1.1 Atender IOB requarlmlenloo da lu Aulorid- F-lzadoru en tiempo y ronna. 

Dllr cumpllmlanlo a lo mal'Oldo por la ley o lnfonnar do manera tranopaiente el glllo ljen:ldo del Instituto Electoral dol Elllldo. 

Número do raquartmltnto:i alondldu5 

Atender et 1°"' de los requtrtmleotOB de las Auto~ldoe "*-lludollll. 

Monouol Tipo: Oootlón 

Tipo di fonnula 
DllMllalon 
Poltllllll8je 

Eflcaola 

Roeponaabto 

Cobortul9 Ellado do Pueblo! 
Requerlmleotos CooRllnador Financiero Elocl0191 

Oftclol, -nd\11111, ~ •• prO)'OOIOI y P«otntoj11 de lno/donola li....,.. do lnflumocl6n Atdllvo da 11 CoonUneclón Flnanolera Elecl0191 on ret.alón a lee AUC­
F-ollll. 

100'!6 

Aooondeote 
Afio 2028 

l'IC!lbllldecl 

Total da requerlmleotoo 10lventadoe por le Dlreoolón Admlnlllnllva 

' · oe,rmlq~~l6n df la meu 
V&lor do 11 mllll 12.00 Periodo di cumpllmlento Menoual 

Tipo lllllllllllllll:::ll:fl!:::-~ 10116 
'8 ala ya qua ea dobe cump~r on loo ltnnlnoe de lo ~ey de Randldón do Cuenlll y Ftecalluol6n eupetlor dol l!llldo de Puebla y 11 L9Y Gonoral de eom.bllldad Gubemamtlllll. 

ii.. rnoll oo ooumuloblo? t;j NO 

c11oncllrtucl6n 

Eno. Fob, Mnr. i'br, Moy. Jun. ~UI . AQO. Sip. °"'· Nov. Ole. Aoumulldo 
Progr11m•do 1 1 1 1 1 11 

4. Ca""'totl~I •• °" la1 Vitl~blu 
VlllQltt 

Nombra Tolll de requarlmleotoe otondld°' por la Dll90Qdn Admlnllllllllva l' ... uonclll Men11111 

Dncrlpolon UI v111/1llble mu~mJO$ mquortmtrmtO!i aotvonlldo' en 111 1pljc;ecJón de toa recursos t1nancloros~ hum1noe y matertal•, Unldld de mec11u Requo~mlaotoo raquertdoe pera la •Pftlbffkl~ da lo CU..nla PllbllCI. 

C.londlrtzackln 

EIMI Fob. Mar. i'br. Mly. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dio, 
PIOgfalll8do 1 1 1 1 1 1 1 

RH11111do 

Valor do la.-

Vll!QleJ 

Nombl9 ~Neu1ncla 

l>Martpclan Unlud cfl medid• 

~n 

ene. Feb. Mor. Abt. Mly. Jun. Jul. Ago. Sip. Oct. Nov. Dic. 

IJ. C<inipPf1~11l1nto clót111~1...i.I( 
N~m1ro d• 19quorlml1ntoe .,.dlda1 

PrlmerTrlmlltre Segundo T~mellre Teroer TrlrMltre cuartoTomMlro 

1!1141. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Elep. Oc! Nov Dio, 

-liudo t¡DIV/DI t¡DIV/01 #1DIVIOI t¡DIV/01 t¡DIV/01 f¡DIV/01 t1DIVIOI t¡DIVIOI ll1DIV/OI ll1DIVIOI t1DIVIOI t¡DIV/01 

, ....... 
........ 
...... 
..._ 

....... 

....... . ..... . ..... . ..... . ..... . ..... o ..... º·""' ··- ...... º·""' ··- ...... ··- l!M. .... ..... ...... ..... J..,, ..... .... .... Ool. ""'· DIO. 



Eolt1l11QI• Enfocada 

RHumm n:1rnttvo 

Ru u11.1uoe1aw 

Nombnl dll lndlc.adot 

Dolinleldo dll lnmoodot 

,_cla 119 Nporte 

Unld9dmmedlda 

Meltlo. de wrtnoul6n 

MMoclo de Clloulo 

Volor di la HnM -
Comporllmlenlo 

DMarfpclon de 11 flolllllldld 

Ene. 
Progrtrnodo 

NombN 

DMcllpclon 

!ne. 

l'nltllMIMo 
lloellrado 

Valor do la..-

Nonib,. 

Deacrfpclon 

Eno. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dll9CClón Administrativa 

Flch• Técnica de lndlcadorea 
lndlNdor de Nivel 

Actlvld•d 1.S.1 

I • Aflr1Md6n Eatra11ari:.o 

RefOmr 11 lnlltluolonalldld, lncllpenden""' o lmogen del lntlMuto !*loNI del Eltldo. 

1.3.1 Integrar y olobo,.r la dooumontaoldn producida por 11 Dlrlaekln Admlnlalrltlva y llaborat lu portldoo de loe expldlantoa do! ano 2024. 

Dar eumpllmlonto a la tn119111 do gulu llmploa y de lnventertoe que 11 produzcon. 

t. Q.iltoe de TotmíllCJOCfOn Cll4 ll>dlel<IOI 

Poroontajl do Integración do orohlvo con port-. 

El lndleldor mulllra el poroon'-fo do lntegraolOn de gultt llmplea o lnvlnll!1oe dt Oldo treo producto,. de doeumtnllclOn. 

Meneuol llpo: Coblrlllra l!Mdo do Puebla 

Memorlndum, Portldu 

GoatlOn 

Tipo di fOllllUla 

Dlmenolon 

NOl!lllO Coor<11.- Plnanalen> Eltctoral 

Arolllvo dlgllll do la COOrdlnloló!l Flnlll<llora Elactonol en releoidn a loe 
o><J)Odlorlts> <;e>n la docUmontlCIOn pnxluold1 por ID Du.adón Admlnillratlva. 

(N6mt11> do portldu ...aud• -ladu 1 lo DINocldn de Arohtvoe oobnl ol avanoo do gulu llmploa o lnvenllltoe) I (NQmoro de portaa.t PA>QramadOe 1 la DINOolOn do Arohtvoo IObnl el avanoo do 
gulu llmplel 1 lnvent111o1)•100 

Feb. 

NID 

Reguler 

Allo 2023 

'•ctlblndlld 

81 NO 

Mar. Abr. 

~. O!tl.lrm no~lén do la mtlt 

Volor llo 11 mt11 100.00 Porlodo dt cumpnmlonto 

Ali• llpo Rtll11vo ....,., ... ,611 

8e-.. •por 11eumpllmlenlo1 lal OllllQl-quo rMl!dal1 l1 Loy Genllal do Arohtvot. 

Jun. Jul. 

'- ca¡oc1orla1ma do lu llo~blü 

V1rllblo 1 

sep. 

33.00 

oot. 
33.00 

Nov. Dio. 

NQmon> do po- pt91111lldot 1 la DJreoclOn de An>hlvoo IObnl 11 av1noe do gulu llmpltl e lnvl!Mrtol. 

La var1abl1 muoatro ol nomon> de lnlonneo. que la Dll9COIOn Admlnilll9tlv1 raporta 1 11 Dlraeoldn do AA>hlvoo con el avance do 
lntegroolOn do IUI gulao llmploa 1 lnvonllltOI 2023. Unidad do medido 

catendarlucl6n 
1\ 

Fob. Mar. /Jbr. May. Jun. Jul. Ago. sep. Oct. Nov Dio. 

33% - 100% 

Varllble2 

33.00 

....... nola 

Unidad de modlcla 

caion~ 

Fob. Mar. /Jbr. Ma~. Jun. Jul. Ago, 8ep. OCll. Nov. Dic. 

33% - 100% 

•· O~mpl"1•mlin1~ dlll lnGIUo<lol 
PollllllltJe cM ln1ogrul6n do archivo con pormclaa. 

Acumulldo 

100% 

Mtnou.11 

Menoull 

Portodo 

PnmorTnmootro SOgundoTnmellto TeraorTn.,,.,. CutirtoTr1mllh 

Ene. Fob. Mar. Abt. May. Jun. Jul. Ago. sep. oot. Nov. Dio. 

RMI- IS¡DIV/01 IS¡DIV/01 f¡DIV/01 f1DIV/OI f¡DIV/01 t1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #¡CJV/01 IS¡DIV/01 f1DIV/OI f¡DIV/01 

120.00ll 

, ..... 
....... 
...... 
...... 
20 ..... 

º·""" ..... ...... ...... o.- . . ..,. º·""" ..... o. .... . .... . .... ....... .. ..... ... .... ..... "'" ..... ..... "" .... .... Oot. ... . Dio. 



"MUllldoCllw 

Nombr9 del Indicador 

DeftnlclOn dtl lnd!cador 

~rwc1141nollldtl9flOl18 

Unlded de medkll 

Medio• d• verITTUclón 

IMtodo de Cllloulo 

Valor de la 11- bMe 

C0111porlamllnto 

MtlllUll 

lnvtnllrtoa 
Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL Dl!L !8TADO 
Dlrecclón Admlnl.u.tlva 

Ficha T6cnlca de lndlcadore1 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.U 

1. A11nAC16n e trttll1jlcil 

RaJorz.- ll lnalltuolonalldad, lndependenclll e lm11Q811 dtl lnotlMo Eledoral del Ellldo. 

1.9.2. Rogullr1z1r el 19UQO d• ll lntog,.clOn de archivos y llabo,.clOn dt po!UdM de los expodlentM del 1fto 2023. 

Det oumpllmllnto 1 I• entrega de gulM llmpiM y de lnwnllrtoa del eJerolclo antertoree qua ae p!Odujo. 

t. 0.101 o. ldanunqiclOn dll ln'*-dor 

NOmen> do lnvontartos de ln>hlvo de oonoanlnlclón ~oa por 11 ~ Adml-lvo 

e1 lodlcadar muast,. el lol•I do lnvon••rl•• do •rcllh/O• do ccncerualón 

Cobertura !ttado dt Puebla QeotlOn 

Tipo de formula 

Eflolcl1 

RMpo..iite COontlnador Flnonc:leio Ele<>lond 

·, .. 
~. 

Tlanefe1911clll de Arohlvo Ardllvo dt 11 Cool!llneolón Flnanolelll Eledolll en relecldn 1 loa expocllent11 
con lo dooumen!IOldn producida por 11 DlnCdón Admlnlllnlllve. 

Total do rwquartmlentoa eolventadOI por I• Dll90al6n Admlnlall9tlv1 

~. Dt••fllllno•l4n di 11 "*8 

V&lor d9 11 mtta 100.00 Periodo M c:umpllmJento MenlUll 

11111111111111~~!.111:=~-¡llllUO-~~~_,...~~...., 

Dacrtpclon lle 1• fil<llbUldod ea o!UI ya quo •debe oumpllr en roa t6rmlnoodt 11 Ley de Rendición do~ y Pl90llluoión llupeno< dtl Eúdo de Puebla y 11 Ley Qlnml de Corú~ Qulllm1mt11111. 

¿LI .-11-muloblo? si NO 

C1l1ndertracl6n 

l!nt. Flb. Mar. Abr. M1y. Jun Jul. Ago. Bep. Oct Nov. Dio. Aoumulado 

PIOllMmlldO ~ 8'16 01tl 8'16 8'16 8'16 8'16 8'16 100'l6 

"-~,1a1-•1u v•rt&bi.. 
Varllble 1 

Nombr9 Total d• f911uerlmlontoa llendldoa por la 01reoc1on Admln11tr9llv1 Pl'IC-la Mtnoull 

DMc~pclon 
La v•~•bl• mutot,. loo roquerlmllntoa oolYenlldot en lo apltoaclón d• loa ....,,...,. nn1noloros, hum1noo y mllorllleo, Unlded di mldlda lnv1nt1rto1 

req~orldos poro lo aprol>ao!<ln da lft Cu a nin MbllGIL 

ca11n<111rluel6n 

!no. Fob, Mor. Abr. Moy. Jun. Jul. AQo. Bep. Oct. Nov. DIO. 

Proaramado 38.38 8.08 8.0ll 8.08 0.08 9.08 Q,08 8.1 

-do 

Valor de la mlll 

V-*ble2 

Nomb,. Procuoncllo 

O..C~pclon Unidad de ,_Ida 

ColtndlÑKl6n 

Ene. Feb. Mir. Abr. May. Jun. Jul. ~ sep. Oct Nov. Dio. 
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

l. Compo.umjll~to doU t11~ltad0t 

Nllmero de l"""11at11111de1rvt11vo ele concenllllol6n genorad1111 por la Oh'KOl6n Admlnl11 .. uv1 
PrlmorTr!meotro Segundo Trlm- Tercor Trlmtlire CuartoTrlmoolJ41 

Ene. Feb. Mor. Abr. Mty. Jun. Jul. ~. Sep. Oct. Nov. Dio. 

"--11Udo IJDIV/01 t1DIVIOI #1DIV/OI t1DIV/OI 0.00'!6 lfrOll//01 trOIV/01 •1DfV/Of t1DIV/OI trDIV/01 •iDIV/01 •10IV/OI 

120.000I 

t00.009' 

'"°'"' 

'"°'"' 
'40.000I 

""°'"' 
º·°'"' º""" ··- ··- ..... o.e e~: lC"' O.OOll ··- ··- ...... ··- ...... ..... 
t!no. - ...... >b<. '''" ...... J .... '"'" ... Col. ... Dio, 



!.otnuegla Enfó .. da 

RHumlR OIUTIÜVO 

~ulladoOLI .. 

Nomb'9 clol lndlcmor 

O.Rnltlón dtl lndlc.odor 

PrKuencll de '9pol19 

Unlad dernecltdl 

MModo do c.Alculo 

Valor do 11 lln11 beu 

Compottmrnllnto 

Delcl1pclon de la blctlbllldlld 

INSTITUTO EILl!CTORAL DEL HTADO 
Dirección AdmlnletraUva 

Ficha T6cnlca da lndlcadare• 
lndlc1ulor de Nivel 

Actlvld1d 2.1.1 

1, All'!"•dón El lflllllO ca 

Rmrzar lo lno1lluolonallded, lndependonoll e lm1Q111 cltl 1111111"-0 Eleotar.1 del l!stado. 

2.1.1 RHllzlr lal aellvtdadae relllOlonadae con la Progremaoldn y Praeupueetacldn. 

ttJ IEE 

com.r con un Progrem1 P-.puollallo 2027 aotlllltUdo, 111 oomo con un lnot111mento ~ -1• de m1nor1 8l8lom6llol y onl0Mdl l1 ln1Grmaolón oonoolldedl y ~roiQad• del gula pQblloo requ.ndo 
por lo Dlreooldn Mmln1>1raUv1. 

z. Datoa do ldlnllflacl6n -.i lll<ifc.ldor 

PoltlO~ do 1otlvldadae rel«otonadu con la Prognirnaol6n y Preeupueetacldn '9lllzad11 

El lndloldor m1181118 el po"'8lltoJt do IYlflOe en la ll«boreolón de las ec:llvldldae di pmg'9macl6n y ptMUpueúcl6n IJd el eje!1llolo 2027 en loo tlempoe -eold0t. 

MelllUll 

Pooonteje 
Tipo: GaeUOn 

Tipo de formu11 

CObortu,. l!tUdo de Pueble 

Coordinador Plnanelero Electoral 

Coordinador Flnonclero EloalOl'AI. 

(Nllmero di 1cthltdad11 reflclonadoe con el Program1 P1'411Upu-l10, gaetlonld11) I (N6mero de IOllvldad• rellclonedu con el Programo P-.pu-~o. prog11mad11) •100 

i , Dot liulntl:l6rl do 11 ~olll 

Afto 2029 V1lor d1 ,. _ 100.00 Porlodo dt cumpUmlenlo 

Pactlblllllm Tipo Ablolulo 
-...10n ····~~[ 

& lllta debido a que 11 prog'9maolón del pl'lllUpueoto permtte dlr cumplimiento oportuno 1 los program11 lnltlluolon1lae. 

MenMlel 

ovoo 

t.LI mm• 11DUmulabll? si NO 

Clltn-

Ene. Feb. Mar. Abr. Miy. Jun. Jul. Ago. llop. oct. Nov. Dic. Acumulado 

Pn>glMl&dO ª"" 4,. 4,. 4'111 4'111 12"" 20% 19'1 "' 12'6 4'111 4'111 100'111 

'4- c,;~rlail~u <lo lu V•r1•bitJ 

V1r1ebl11 

Nombi9 N<mot1> di aollvldodee rola- oon 11 Program1 Pralupueell!lo, geottonadu. Preouenclll Monsull 

Deocrtpclon La vari- Indico 111 gaetlonae l'lllllzadn pero reunir 111 ~dldae de lu dreM y llllr en poelbllldad di Integrar el Pn>11ram1 untad di media Aellvldldae Preoupueotelae 
Praeupuaet1rio. 

ClltndlllraclOn 

Ene. Fab. Mar. Abr. Mly. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. D!C 

'""'-º "' 4'lla 4'111 4'lla 4111 12"" 20'lll 1e'lla "' 12"" 4'111 4'111 

Rllllwlo 

Vlllorclel1mt 100'lll 
VMeblel 

Nomb'9 Frecuenoll 

Deecrlpclon Unldld de mldldtl 

Cllendtrllacl6n 

En1. Pob. Mir. Abr. M1y. Jun. Jul. Aog. lllp. Ocl. Nov. Dic. 

1. Compotfllmlonto 4!11 ll'MIJ«IP•r 

PoMntlje de actlvtdldtl r1]11ofon1<1u con la Pnlgt11MCl6n y Pf91up-16n '911lzam 
Pri_T_ SegundoT-ro T11oer Trlrntltre cuonoTrimoolro 

Ene. Fab. Mer. Abt. Moy. Jlln. Jul. Aog. Stp. Ocl. N<lv. Dic. 

-lirado O.OO'lll IJ¡DIV/01 t1DIV/OI #¡DIV/01 lllJDIV/01 #¡DIV/01 lllJDIV/01 lllJDIV/01 f¡DIV/01 t¡DIV/01 t1DIV/OI t¡DIV/01 

"''"""' 
'""""' 
IO.OOll 

IO.OOll 

'""°" 
20.00ll 

--O.OOll 
O.OOll ·- 0.00ll O.OOll O.OOll O.OOll O.OOll Q.OOll o.OOll O.OOll O.OOll .... .... ...... Abr. ""· Jll\ ,. .... ..... ""· .... .... 



-umennarnllVo 

-ultadoCllvil 

Nombt9 del Indicador 

Dtflnlcl6n d•l lndl<11dor 

PNcuencll di Nporte 
Unidad di ...ildl 

M9dlOll di Wllllcacl6n 

MModo de ctlculo 

V1lorcle l1 ll- bMI 
CompcNlllnlento 

-rlpclon ell 11 NcCllllldld 

INSTITUTO ILECTORAL DIL l!STADO 
Dirección AdmlnlllratlVI 

Ficha T6cnlca de lndlOldorea 
Indicador dt Nivel 

Actividad 2.1.2 

1.A11n .. clon l!a""'8111~ 

Roforur 11 l f\Sln~"'"""lldaa. lride1>tflllenci• o lm119on dol 1nsll1uto El..moi.I dol E<hdo. 

2. 1.2 At.ndor oportunamente lu neoMldldeo on:tlnar1ae de mllert- y de oel\llcloe. 

Cumplir con loe 19querfml111toe del 6ra1no Centl8t que flCllften 11 oplrl!lvldld. 

l. DflO<t do ldefltln<A<:!6n clol 11\dfu<tot 

NtloMro de 19qUlllclon11 - oportun1m1nte de lle n....idldeo de nocúl90I nn1ncle10t, 1111teno1U y de Mrvtoloo. 

El lndloldor muHtra el n6mero de llenol4n 1 lu oollcltudoo ni111ua11 montuolmonlt por 1 .. 01'11&6. 

., IEE ~,. 4 \ 
• 

' ~ .~ 

MellOUll Tipo: Geattón 
Tipo di ronnu .. 

Cob•lltuN Eádo do Puebla 
Requlllclonee 

Reporte de rwqultlclOllM 1ttndld11. 

IDOló 

"-'dente 

Afio 2028 
l'actlbllldld 

P-*delnlllll!llOIOn 

3. °"'""" notlón lk IA -
Vtlot do 11 lnlla 2'00.00 

Abaoluto 

Jefe de c.por11111e1110 de ~-M.itltalll 
Anltllvo doou1111nlll de lo COORllnaol4n Flnanoltra y del Deplll1mento de 

RIOUNoe Motert- oon Nlaolón a la lllgnaoldn de reounoa mllertel• y do 
oelVlofoe. 

Periodo de oumpllmllnto Mtnouol 

.....,., ..... ~. lllllllllllll!!!!i!i!!!~!:.i". ,,,,,00 ;.;--==;.....¡ 

i1.omo1111 ... muluwr SI NO 

ClllndlrllSIOn 

Ene. Fob. Mor. Abr. Mly. Jun. Jul. Ago. sep. Oct. Nov. Ole Acumullldo 
Programado 200 200 200 200 200 JOO aoo JOO JOO 200 200 200 2400.00 

._ -•!1.UC.t do IU VtrloblH 

v111111111 

Nombra Nilmoro de Roqultltlonoo alondkl ... l'raouencl.I -.i.1 

-rlpclon Lo vartablt multtnl la talalldld de 111 neoelldadee de raouNoe ffntnoleroa, motert.iee y de •rvtoloe l\endldas en el m•. Ulltdad de medldll Requlllolonee 

Celond9rllacl0n 

l!ne. Feb. Mar. Al:lt. Moy. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dio. 

PrograniRo 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 

ltMllMdo 

Valord1ll11N 

VUllbi.2 
Nombra l'r9cuenc .. 

-rtpclon Unidad do ...ild1 

Celondlrlmclón 

!ne. Feb. Mtr. Abr. Moy. Jun. Jul. AgQ. Sep. Oct. Nov. Ole. 

6, Compor11mlln10 tlo! lndlF•ll<!r 

NOmoro do f'tl!Ul1lclon11 -dldao oportunmntnte di IM ••-lcladoa do NCUraoa finoncloro1, m111t11l11 v di lllVlclOll. 
PrtmtrTrirntllAI etaund<ITnrntllre Teroer Trtmtltre Cuorto Trtmootro 

Ene. Feb. Mor. Abr. May. Jun. Jul. Ago, sep. Oct Nov. Dio. -- o.~ t¡OIV/01 #1DIV/OI tf¡OIV/01 t¡OIV/01 t¡OIV/01 t¡OIV/01 #)CIV/01 •1DIV/OI fl¡OIV/01 t¡CIV/01 tf¡CIV/01 

,20,CIOI 

100.00ll 

""""" -
....... 
....... 

...... ...... ··- º·""" ...... º·""" O.OOll . ..... O.OOll O.OOll O.OOll O.OOll ...... .... .. .... Ab< • ..... ...... Jlt ..... .... ""· .... .... 



E.ttnueg"' EnfO<!lldl 

Ruultado Cl1vo 

Nombl9 di! Indicador 

Dtllnlal6n dol lndlC1dor 

F19cuencta do Nporl9 

Unidad de meclldl 

Valor·c1e la llMI bue 

ComportamllntO 

MolllUll 

Nómino 

DUtripolon do la full~lldad 

¿Ll""""oo-mul-? si 

ene. Feb. Mar. 

Programado 2,00 2.00 2.00 

NombN 

.,...rlpclon 

l!no. Peb Mlt 

Progr11111do 2 2 2 

RHllzado 

Vllordlll-

Noml>N 

DHcrtpclon 

Ene. Feb, Mar. 

Primer Trtmootro 

Eno. Flb. Mor. 
-liudo lll¡DIV/01 t1DIV/OI lll¡DIV/01 

120.00!li 

1QO.GOI< 

...... 

...,.. 
40 .... 

...... 
·- º·""" ..... 

ª·""" ... .. ..... 

INSTITUTO ELICTOl'IAL DEL ESTADO 
Dl1'8Cción Admlnl1t111Uve 

Ficha T6<:nlca de Indicadoras 
lndlC8dor de Nlvel 

Actividad 2. u 

1, ,.unu•lón liaintogla 

Relorar la l1Utnuclonalld"", lndepondoncla • lmogon dol tnstHulo Eloáoral dol E:sllldo. 

2.1.3 Rtallur el pago dt nómino 111 lltmpo y fonm1, 

Dlr aumpllmlonlo 11 pogo do nómina del porlOllll 1plQldo e la ltQll-

t. O.toa d• ldllntlllauttón dol lndlc:ador 

NOll*O di n6mlnu pogldu 

El lncl- muettN et porcentaje do nómina pog1c1a monoullmenle por 1114rea1. 

IEE 

Tipo: o.etl6n 

Tipo do fonnula 

Cobertura Eltldo de PutlJla 

Joro de Deportamento de Nómll)ll 

Archivo documenlll do la Cootdlntclón Flnanclerll. 

NOIMIO do Requltlolonea attndldll 

J . Dotirinl~iclón da 11 /¡..i. 

AllO 202& v11or do la - 24.00 Porlodo d• oumpllmlonto 

Pacll- Tipo -uto ltmlfDltzaal~ ...... m:;~~ 
1!1 altll dtbldo • que oo requiera del 1umlnlllra opoMuno del pogo ..Upulado de 11 n6mlno del 1..-nulo Electo,.1 del ~ 

NO 

Cllondl-kln 

Abr. Mly. Jun. Jul. AQo. sep. oct. Nov. Dio. Acumulado 

2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00 
4. U.r cl9'1wtlcH di lu V1rl1blot 

venoblt1 

NClmero do n6ml .. pagldu PIMUlllCl9 Menouat 

1.1 vlMeble muoelrl la tolalldld do 111 nómln11 pogldae en el moo . Unldld de rnedlde AequaMmlontoo 

C1lendllrldcf6n 

Abr. Mly. Jun. Jul. Ago. lep. OCI. Nov. Dio 

2 2 2 2 2 2 

V1rtllde 1 ,......, ... 
Untdlddemedldl 

c.11nc1artuc16n 

Abr. Mly. Jun. Jul. Ago. sep. OQI. Nov. Dio. 

1, CO!npo!llmllnto dol ln~t .. dor 

NGmoro do nómlf\.11 Pl.~•du 

SegundOTrl....U. T-Trlrnootre CUOrtoTrlmeotre 

Abr. Mly. Jun. Jul. AgQ. S.p. OCI. Nov. Dio. 

t¡OIV/01 llllDIV/01 t1CIV/OI t1DIV/OI lll¡DIV/01 t1DIV/OI lll¡DIV/01 t1CIV/OI f¡DIV/01 

.. ... ·- O.CO!I O.CO!I ·- O,CO!I º·""" O.CO!I ..... 
""'· Mor. '''" JU ,.... .... °"· ..... ... . 



RMumen na ... uvo 

RMulladoClavo 

Nombro *' tndrc..ior 

Dofü•lolón dol Indicador 

Pt9Cueneta de Nporlil 

Unidad di medida 

MModo de C6loulo 

V1lordo l1 ll1111 b111 

Compol'llllllento 

Doocrfpclon di la f..:Ubllldad 

INSTITUTO l!LECTORAL DEL l!ITADO 
Dirección Admlnl1tratlv1 

Flehl Técnica da lndlcedoraa 
lndloador de Nlvtl 

Aotlvld1d 2.1.4 

1 , AJ ln-lónl::•tratto~ 

Rlllorur 11 lnllltuctonalldld, lndlpendtndl I lmlQell del lnttnuto Electoral dol l!atldo. 

2.1.4 Atondlr IM 10llcltud11 do HNlctoo do 111Mlaolón, oonllguroclón y ooporte tfonloo 111 tocnologl11 de la lnformaolón del Organo Conlnll. 

Operact6n eficaz de 11 red de voz, equlpoo de cdmputo y l!llema. 

2. Dotot de loenUncató" del lric,llu\IO• 

Namoro de r11 aorro111-do aoporte en Teonologfao de ra lnformaolón. 

IEE 

El lndlOldor muOllrll el n01118111 do llonct6n en r.. 1Dllcltud11 que roo uouoliol d• equlpoo lnfoi!Mtlcoo del Organo Cenllll roquloron mldlanle ol Slltema do Gelllón de aorvrctoo de 11 Coordinación da 
lnformilllcl. 

Mtn1111I Tipo: Geltlón Dlmellllon Eficacia Coblrtura l!llado do Puebla 

8ollcltud81 Tipo ct. formula Namoro Coordln.clor do lnfonMUca 

ROl'Of!• menaual da la Coordlnlcl6n ct. lnform411ca. Aronlvo docun11nllll ue la coar111n•olóri do lnlonnAllca reopecto da 11 atenolón 
a oollollucMI de 10porte en locnologfu d• la Información. 

NOmuro de ~ulJlclQllos ololldldu 

:i. Dll11m1lrto<16n do 11 -.,IQ 
Allo 201S Valor d• 11- 720.00 Portada de cumpUrnlento 

F..Ubllldld MI Tipo Abooluto eem.fOrlmalón lf!iiiiiiiiiiiiiC:Ji~C,, 
l!a 1n1 debido o q111 oo rwqulele dal 111mlnlotro oportuno dll PICIO llllpulodo de la nómino del lnlllluto E1octo11r dol EllJldO 

M1n11111 

O.itOM 

¿L1 meta .. •umua.ble? 81 NO 

Colon....-Cl6n 

Ene. Feb. Mor. l>br. Moy. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov Dio. Acumultda 

Prog-1do eo,oo eo.oo eo.oo eo.oo eo.oo 80.00 eo.oo eo.oo eo.oo eo.oo ll0,00 eo.oo 720.00 

4. C.0.Clllrbtfcu llt lu v.ril-
Varlablt 1 

NombN NOmero d1 IOlloltud1e ltendlda de ooporte ~loo en llonolaglal do lo lnfOrmlcl<ln. ''""°ncll MlnlUll 

0-rlpclon U. vonoblo mU.olri '"' .. 11 o11"""5 oi.ndldll!I por la Coonlln1ct6n de lnfoilMtlca, mollrllndo que roo 111stem11 opelln Unidad do modldl SollcltudlO 
adeouldamonte, pe11 que al penional mlloo au• actlvldldlt de minora oportuna. 

Clllndl"""cl6n 

!na. Feb. Mir. l>br. Moy. Jun. Jul. Aao. Sep. Oct. Nov Dio. 

Proal'll!lldo ea.oo eo.oo ea.oo eo.oo eo.oo eo.oo ea.oo eo.oo llD.00 eo.oo ea.oo ea.oo 
lllllllza<IO 

Valor di 11 mlll 
Vlrllbll2 

Nombra ,l'ICUlllCla 

Deocrlpclon Unidad di modlcll 

Clllndalllacl6n 

!ne. Feb, Mor. />br. Moy. Jun. Jul. Aao. Sep. Oct. Nov. Dio. 

G, C..mpo1t111nll n10 okl lndl!Ut<lor 

Nllmlro dl In oollclllldol do ooportil en Ttcnologln di ll lnfonnacl6n. 

PnmorTnmtltrw StiQundo Trlm11tre TeroorTnmlllr• CuertoTrlmlltrl 

Ene. Feb. Mor. l>br. Moy. Jun. Jul. Ago. Sep. Oc:I. Nov. ·Dic. 

Roa liudo #fDIV/01 #fDIV/01 l¡DIV/01 tl¡DIV/01 ll¡DIV/01 f!DIV/01 tl¡DIV/01 tl¡DIV/01 111\DIV/tll f¡DIV/01 f¡DIV/01 t11D1Vltll 

,,., .... 
100.o:M 

llUIO!I 

..... 

....... 

....... 
o.- º·""" ·- ...... . ..... ...... ...... .. .... ...... .. .... o ..... ...... ..... 
!no ... ..... NK. ..... ..... , ... • .... °"· ""' .... 



--namttvo 

Nombrw dll lndleador 

o.nnlclcln del Indicador 

FNcuoncla di reporte 
Unid9ddl.,._ 

M6todo de C61oulo 

V1lor de la llnoo .,_ 

ComportmmltnlO 

Dllcrlnolon do lo tacilbllld•d 

INSTITUTO IUICTOl'IAL DEL !ITADO 
Dlrecol6n Admlnllltallva 

Fklll• ncntca de lnd\Cldore1 
lndlcadOr de Nlvll 

Actividad 2.1.1 

h Alll!MelOn atm~lt• 

Rorornr 111001hucl00011d11<1, ln<Jopenrlenelo e lm1111on del 1notn1rto El•dotal dol El\íodo. 

2, 1.5 Admlnlllrlr, orear, llduallZor y rupold1r llltemao lnlonMUooe aol oomo llUt - de datoo, ttrvlda... y pennllol de la rod lnfOnMll ... 

Automlllzacldn do IU 1c11.-oper.tl- del 0111ano centr1I y Mlgn1okln oportuno dll equipo de oOmputo. 

l. 01101 dt ldonl itlcac\ón ~lll l""ll:Jldor 

NólMIO dt IU-ud• llAl-en ol -rrolkl dt lllllmu. 

El lndloodor mllllll911 pot"4l~t de equlpoa de oOmputo llignodoo en O.V.no Centrl4. 

IEE 

Tipo: c-nura l!ltldo dt Puoi141 
Coorlll"'®rdt lnfonn611oo 

.. 

lnfonne meneuol de 11 COorlllnoclón de lnfonnillloo l'lllptOlo al d-n'Ollo de 
llltomao. ,_ clt lnh>rmeclcln Archivo documenlll de lo Coorll1neolcln Q• mronnóu .. , en 19ilolcln o loo 

oqulpoo dt oómpULO u1Gnildo1 

100'!\ 

Alolndtnte 

Afta 2025 
,actlbllldld 

NQmero dt Requlololonee llAlndldu 

~. Pl••nnl"l"' 6q,a, lo m"'11 
Volar di 11 meto 

Attl Tipo 

12-DO 

Abtoluto 

E!a alta debido 1 que eo AlqUitnl dll eumilllllro oportuno del pego tlllpultdo dt 11 ndmlna dol lnlOWlo l!-111 del !!atado 

Monluol 

1068 

¿Lom11a11 ... m-? SI NO 

Cll•-~iln 

Eno. Fel>. Mir. N>t. Mly. Jun. Jul. AQo. lep. Od. Nov. Dio. -·-Programado 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.DO 1.00 1.DO 12.00 
.t. C.l9Cle1l1tleu • lu yjr11b1H 

Vorl1bi. 1 

NombN NQmoro dt llillemao lnfonMllooo ldmlnlllrldOI, orudoo, 1otu1l1Zodoe y NIPtldedoo ''""'"º'" Monouol 

D418Crfpolon Lo vañeble mUlllra nQm111> dt altlotnH lnlormdUOOB ldmlnl-. orudoo, 00lu1ll>Aldo1 y retpal<llltloo oportlm• m•nl• pOr 11 
COorlllnlclOn do lnlonn6tloe, nD00011rtos pom qua al ptllOnal de Org1no Conlml doserrollo 1u1 ®lhildlldos ln'1llucklnoleo. Unldld do madlda BolloltUdeo 

Ctlf8ó.ci.rtuclcln 

Eno. Fab. Mar. Abr. M1y. Jun. Jul. Ago. sep. Od. Nov. Dic. 
Prognimedo 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 -·-· Vllordollntllll 

Vaitlblol 

NombN Procuancll 

Dtlcrlpclon Unidad di modldl 

Clllendartaol6n 

Ene. Feb. Mir. N>t. Mly, Jun. Jul. Ago. 8ep. Od. Nov. Dio. 

1, Có111po1WJ~•n10 dtl lfldloador 

Nlimln> da la 1olklllud11 llllndldU on al -rrollo di olm m.u. 
PrtmerTrtm11tr. 8<Qundo Tnmeotre TercerTr1mtltr9 Cuerto TrtmlltN 

!ne. Feb. Mir. Abr. Mly, Jun. Jul. Ago. 8ep. Oct Nov .• Dio. 

"NllZldO t¡OIV/01 #1DIV/OI #1DIV/OI ll¡DIV/01 #IDIV/01 #1DlVIOI llllDIV/01 #1DIV/OI #1DIVIOI #¡DIV/01 t1DJVIOI t1DIVIOI 

120.QQll 

,....,. 

....... 

....... 
<IOCOll 

21).COll 

...... 
~-

. ..... º·""' º·""' ~- ...... º·""' ~..,. ...... o.ooll O.OO!I ~..,. 

.... ... "'" ""'· MI" 
,..,, , ... .... .... Col. """· Dio. 



Ealrategl1 Enfocado 

R11um1n namtlvo 

RHutt1do ClaVI 

Nombra del lndlc.odor 

Definición del Indicador 

Fntcu1ncla de ntporte 

Unldod de medida 

M1dlo1 11<1 ver111cac16n 

IH!odo d1 C61culo 

Valor d1 C. llnH tt.ao 

Comportamiento 

DMcrtpclon d1 l1 lacllbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Administrativa 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nlvol 

Actividad 1.3.1 

Reforzar la lnllltuclonalldad, Independencia a Imagen dal lnolltulo Electoral del Esllldo. 

5.3.1 Atender las solicitudes reallzadas por las unidades técnico y administrativas de recursos nnancleros, mater1ales y de seivlcloa, relaclonadas con la Intención de las organizaciones ciudadanas para 
conslHulroe como pertldo pollUco local. 

Los Unldlldes T6cnlcas y Admlnlstrallvas contanln con el equipo suministro neoeaarto para rullzar sus ac1Jvldodee. 

z. Dat..- • -n del Indicador 
Número de las sollcflude.s atendidas op0rtun1mente de las necesidades de recursos financieros, matertales y de aeNlclos, acerca de las comisiones relacionadas con la lntenclM de las organizaciones 

cluda<lenas para constituirse como pertldo pollUco local 

El Indicador mueatra el número de atención a las sollcttudes realizadas mensualmente por las •reas. 

Mensual Tipo: GesllOn 

Tipo de formula 

Dlmonolon Eficacia Coborture Eotado de Puebla 

Requortmlentos Namoro Reoponoablo 

Reporta mensual da comlslones Futnlt do lnfonmaclón 

Jefe de Dopertomenlo de Recur109 Matertales 
Archivo doCU<!lOlllel de 11 Coordinación Fln1nclet1l y del Dopartemenlo de 

RecuNlS Mo\ertales con roloclón 1 la alfgnlllllOn de Matartales y Suministros a 
loo órganos Tran.ohoiioo. 

Número da las sollcltUdes atendidas oportunamente de las necesidades da recursos financieros, materiales y da servicios, acarea da las comisiones relaclonlldas con la lntenclOn de las organizaciones 
ciudadanas pera constllulrH como pertldo polltlco local. 

10°'41 

Ascendente 

Allo 202S 

Factlbllld1d 

J. o.,_,..,¡~a•IÓn de I• 'fltll 
Valor de la mota 

Atta Tipo 

104.00 

Aboolulo 

Portodo de cumplimiento 

Bemolorluclón . - . . . ¡¡j¡¡""-

Es aHa debido a que se requlant la comunicación con las organlz.aclones pera constltullB& como partido polftlco loca 

Mensual 

91;116 

¿L1 mlhl H .aumulable? al NO 

!!ne. 

Programado 

Nombra 

De1erlpclon 

Ene. 

Prognmado 

Roallzedo 

Valor de la matl 

Nombra 

0o1crtpclon 

Ene. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. 

Calondortucl6n 

Ago 

4. C._...._ di ... Veilllllel 

Variable 1 

Sep. Oct. Nov 

52.00 

Dic. 

62.00 

Número de las sollcttudes atendidas oportunamente de IH neoealdadN de 111oursoa nnancHtros, matartales y de servicios, acerca de las 
comlllones relaolonadas con la Intención da les organizaciones °'udadanas para con&tltulrse como partido polltlco local. Fr.cuencla 

La var1eble muestra el total de acciones mllzad19 durante el mas con el objeto de dar seguimiento a las organizaciones 
cluded1nes pera cone11tulroe como partido pollllco looal. 

C.londartzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. sep. Oct. 

Vartablo 2 

Cel1ndarll:acl6n 

Feb. Mar, Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl, 

l. Comporlamlonto del Indicador 

Unldod di medida 

Nov. Dio. 

2tl.OO 2800 

FNc:uencl1 

Unldld di medida 

Nov. Dic. 

Acumullldo 

1()4.00 

Mensual 

Requerimientos 

Dobo coincidir con la calendorlzacl6n 

11ollcltud11 ltendlda1 oponunam•nte de IH 1Mce1ld1de1 di rec:uraoe flMncferoa, matlrlalu y de •rvlcl01, •cerca de ID c:oml•lonu relaclonadu con le lntenc:lón de 111 organluclanee c:lud•danaa pera conlt:Hulrse c:omo 
PrlmerTrlm11tre Segundo Trlm11tre Tercer Trlmettre Cuarto Tr1mntre 

Ene. Feb, Mar. Abr. M•y. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

RNllZldO #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI f1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #IDIV/01 #1DIV/OI #1DIV/OI 

'''"""' 
100.00'6 

....... 

º'"""' 
...... 
''"'"' 

O.OOll º·""" º""" º""" 0.- O.OOll º""" º"°" º""' ·- O.OOll 0.""" 
º·""" ..... .... ..... ... . ..... J..,. J•. "'° ... ""' "" "" 



Nomblw dol lndk:adar 

Dtllnlcl<ln dol lndlc•d•r 

Frwauenal1 cto rwporte 

Unldod de mtd.ld• 

Modio• do vutneoicl<ln 

M6tado do CMcuto 

V•lor do I• llnu buo 

CamporWllltnto 

DMcdpcla~ do lt fKtllltndod 

INSTITUTO EU!CTORAL DEL ESTADO 
Dlrec:á6n Admlnlllnlllv• 

Flch1 ncn1e1 de lndlCldaree 
Indicador de Nlv1I 

Aotlvtd1d 8.1.1 

1, All-clcll\ f:tlnt.glca 

Rolornr la lnllllluolonalldllld, lndopondenoll • Imagen dtl lnatHuto Eloolo191 del Ealedo. 

e.1. 1 Atender oportunamente I• necetkladM del Inicio dtl P.-.. l!leoto111 !t11t1I O ni In arto Concurranto 2Ga-2027 de ..ou!IOI ftnan-. mato del .. y do eorvl<*Jo. 

cumplir oon loo requettmr.ntoo dt loe órganoo Tralllltodot que laclllttn tu optlltlvlded. 

t. O.too <to ld<ln\ifl<alón ~ lndlcodor 

Po~o de llend<ln de l•-eo do 1WCU1101 nnanoleroo, mlt-y de eorvlolot. 

El lndlOldor mueetra ti pofOllMJe de ttenolOn de lu IOllcllud• 19111Udu menoualmtnto por Plfl• de loo Óflltnot ,._ortoo 

- Tipo: Qeot16ft 

Tipa de fonnul« 

l!MdodtPuebla 
Rtquololoneo Jefe di DeJ*llmonto do R...,,... Mllar1lleo 

Olldoa, momo,..nduma, o6dul11, pro~ y pon:entljto de lnoldenclll. Puonto do lnlonnaclcln 
Arohl•o documonlll ao lo Coordln1ci6n Flnoncjora y dot Ooporlamoo~o do 

Rooursoo Mo\ertllu oon rolaa!Oln A 11 11.ilgnoo!On do Malluiolaa y Sumlnl.,ros 1 
los 6r¡¡1nos Tniraftorlos. 

100'!6 

Aoaendentt 
Ali• 2026 

Pocflblllcllcl 

(Nllmero de Roqulalolon11 lltndldU) I (Nllmero de requlololonoo sollolted11) '100 

J , 0.11nnln1cl~n # ~"""' 
V1lardllllllll1I 

Alt.I Tipa 

tQ.1,00 

Ablaluto 

Ptrloda .,. oumpUmlonto Menautl 

lemlfor1Dclcln ••••••K;::J!Jlf'::--1:·1> ~ 
l!l 11t1 debido 1 que 11 requlell 11 klúll*n oportuno di loo Ór¡¡anoo T19nlltortoa. 

¿Lo-. .. ooumulol>lo? al NO 

Ene. 

~ 

NGfllbl9 

DMcttpclan 

l!n•. 

Progrwnacla 

Rlllllzaclo 

V.iordolomell 

Nombl9 

DMcrtpclon 

l!no. 

E!n1. 

l't11llaclo t¡DIV/01 

120. .... 

10llOOll 

"'·""' 
....... 
....... 
20. ... 

..... 

Feb. 

Fob. 

Fob, 

Mu. Abr. Jun. Jul. 

"- C.1-tlallt:a1 ""la1 Vl'1al!IH 

Vorlllble 1 

NOmotO º' Roqui>folonu •IMUldu 

1.11 vtrilble muoatra 11 tolal do requlltolonee atendld• pera lltndtr oportunemente ol pn>OlllO oleotorel 

Celondlrluclcln 

Mer. Abr. Mey. Jun. Jul. Ao•· Sep. 

Vllllbll 2 

Ce-r1111•1611 

Mor. N>t. May. Jun. Jul. Ago. Sep. 

a. co111po!l&fnlot\1a clil lnak~aor 

Oct. 

Od. 

Oct. 

Nov. 

52.00 

Dio. Acumuledo 

'2.DO 11>'.DO 

Praouoncll 

Unldld di mldlcll 

Nov. Dic. 

100 100 

Prao.-cil 

Unldlld di medido 

Nov. Dic. 

Porct~lld• d1 1tonolón dt 1 n.cetfdld:t.tl dei tRUr'IOI "ºlflC:dtro•. rMtellllu y d1 HtvlCIOI. 

PnrnwTnrntltto 81gundo Tnmeotro T4M'Otr Trl!Mllre CuortoTnm-

Feb. Mor. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dio. 
lll¡DIV/01 #1DIV/OI #¡DIV/01 t¡DIV/01 #JDIV/01 #¡DIV/01 f¡DIV/01 #1DJV/OI "'DIV/01 •1DIV/OI #1DIV/OI 

..... º·""' ...... o ..... 0.<11!1 º·""' ·- o ..... .. .... O.QOll O.ODll ...... 
""'· .... ..... ""'· ..... Jun '"· .. Oop. ""· .... .... 

Mentuol 

Roqulololon• 



Ea1nt•ot• Enrocodl 

Rnultatlo Cl11ve 

Nomln del tndl .. dor 

Dtnnlcl6n del lndl<ador 

l'Ncuenola de ,.porte 

Untdaddemedldll 

M6IOllo de C61culo 

V1lor de I• lln11 .,_ 

Cornportornlento 

1>11c11pc1on • 111Mt111nldld 

l cml. 

A8cendent• 

¿La meta M IDUmuleble? si 

EIMI. Feb. Mir. 

Prooromodo 

Nomb,. 

Tipo: 

Abr. 

INSTITUTO EL!CTORAL DIL ISTADO 
Dirección Admlnl1trat1va 

Fiche T6cnlca de lndlcadorea 
lndlct1Clor de Nlvtl 

Acttvld1d 1.1.2 

1. Allow<:l611 Eotrll!eolliJI 

Rolorur la tnltltuclonelldld, tndeptndenola • Imagen del lnollluto l!toc:torel dtl Eattdo. 

8.1.2 l!qulper y tdtcuar toe tnmuebtt1 do loa Ólganoa T,.nettortoa. 

Loe ConlOjae l!ltotorolt1 oontlnln oon ti equipo nectlll1o pera Mtlzar'"" 1otMdad11. 

t. O.to• di ldo!>líflacl6n dtl lndleodor 

Porcer1llje de equlJ>lllllonlo en 11laolón 1 111 n-'dadM da ..... ,_ n111nderce, mllertalte y do 11111Vlolol. 

El lndloador m- el porcenllje de equlpemlento en loe ÓfOllloe T,.noltortoa. 

Gltt416n 

Tipo di fonmula 

Dimen e Ion 

Nllrnero 

Eelado de Puebla 

Jefe de o.portomonto do Reoul'IOI Meltrill• 

M1y. 

An>lllvo dooumental de 11 COonllnad6n Plnlllclero y del Dtportamento de 
Rocuraoe Moter111os oon rotoolón • la astgq1clM de Mltelllle& y Bumlnilltoo 1 

Jos Oruonoo Tr1rwt1o~os Extraoldln1r1ol. 

(Nllmero di Raqutololon11 1tendldt1) t (NO mero do requlllolonM oolloltadu) '100 

3, Dl.....,fn1016n de 11 m111 

V1lor de t. - 104.00 Perlado Ot cumplimiento 

Altl Tipo Allloluto lonlefor118ol6n lllllllllllll~!!!i~- · 
Ea 1tt. debido • que M 19qUlm la 11\otll&cli!n opol!Uno do loe ÓIQlnOll Tlw!91tortoe. 

Jun. 

CelllldllliaCl6n 

Jul. Ago, sep_ 

'- C.rodof sllcH .... lu V&riabl<t1 

Vlftlbll 1 

oct. Nov. 

52.00 

Dto. Acumulado 

152.00 104.00 

N4mero di lcalon11 111llzad• poro 11 equlpemlenlo di loe órvonoo Tronottorto1. M•nul 

DNcrtpclon Lo valtlblo mulllnl ti total de llOClonee 111llZldte duronte ti mt1..,n el objeto do equlper loe 61111noa Trantltortoo. Unldld di medido Aoclon11 

Pl'OQIMlldo 

ROlllMdo 

V1lord1l1-

Nomb .. 

DNerlpclon 

l!ne. 

Ene 

l!ne. 
t¡OIV/Ot 

120.QOlll 

100.00ll 

"'""" 
00.00ll 

<IO.OOll 

20.00ll 

O.OOll 

Feb. 

Fob, 

PrlmorTrlrntotro 

Fob. 

t¡DIV/01 

·- O.OOll 

en.. -

Mor. 

Mir. 

Mir. 

t¡DIV/111 

ª""'" .... 

Cllendlrlzlcl6n 

Abr. ' Mey. Jun. Jul. Ago. sep. oct. Nov. Dio 
52 52 

Vortable Z 

,,..uencla 

Unld«d di medido 

~ 

Abr. Mly. Jun. Jul. Ago. Sep. Od. Nov. 

•· CQtnpo<llinlt1110 •1 lndiclld~r 
Porc1n1.Yt de •qu1pamlan1o •n 1'911.clc)n a ... neceeldadff de r11em1101 nn1ncl•ro•, mat111'11H ~ (lo MNlcloL 

Segundo Trlrntolro Teroor Trlrnootre CU.rto Trlmtotre 

Abr. May. Jun. Jut. Ago. Sep. oct Nov. 

t¡DIV/01 lll¡DIV/01 t¡DIV/01 #IDIV/01 t¡DIV/01 #jDIV/01 t¡DIV/111 •1DIV/OI 

º·""" ... º·""" .... . 
...... 
..... 

O.OOll ... º·""" .... O.OOll .... O.OOll .... °""" ... . 

Dio. 

Dio. 

t¡DIV/111 



Ettroi.ul• Enfocada 

Rttumen nltt9llvo 

RHun.•do ClaYI 

Nomb,. del lndl•or 

oonnlcl6n del lodlc.odor 

Medloo da Y9rtnoaclcln 

Oucrlpclon di Lt t...tlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección AdmlnlelrllHVll 

Ficha T6cnlcl de lndloadore1 
Indicador d• Nivel 

ActMd1d8.U 

1, -'lln.clón EllllltUt .. 

Roforur la lnlllluolonolldad, lndepondonolll e lllllQff del 1n1t1Mo E-rol del l!lledo. 

8.1.3 Atender 181 oollolludM do eorvloloo do ooporte t'°'11oo en Tocnologloe de 11 lnlormacl6n lllolenteo 1n Organoo Trtnlllortoo. 

Operocllln anou de loo equipos de cómputo. 

11.0.o•~ ldonll oac!lln ~lpdl!'lldQr 

Poroenllje de dloponlbllldad de Ml'VlolOI de lnlemot, MI oomo l9d de voz y dotoo lnltalldoe 1n los Orgonoe Tronoltortoe. 

~IEE ...................... 

El lndloedor 111111111n1 que poroenllje de dllp0rlltlllldo4 hoy de llfYlolOI di lntemtt, MI como l9d de voz y daloe lnl!.,_, dertvldol de 111 Q11Uon11 -tdoe por 11 Coorálneckln de lnfurmilloo. 

Menou1I TlpO; Ollll6n Dlmenolon 

llollollud11 Tipo de fonnull NOmero 

lnlonno y lld- lnfonmollv11 del ooport t...,loo an Tecnologlos do 11 
lnfonnacl6n. 

Efloeol• 

""ponublt 

Coblrtura l!lttdo de Puebla 

Cooftltnedor de lnfol!MllOI 

Arohlvo dooumontol de la Coordln1ckln de 1nronn6tlco IWj)lelo di 11 atenckln 
o oollolludal di ooporte en Teonologlll di la lnlormoolón. 

(Nllmero de 111rvlolOI de 1-, 111 oomo l9d di voz y dlloe gllllonedol 1 l111teltdol) / (NOmoro di 111rvloloe di lntemll, 111 oomo l9d de voz y d1loe 1gllllone1911 lnolalarw) '100 

s. Ottomitn'~~· de 11 fTlll• 
100~ Valor de la"""' 104.00 hf!odo d.1 oumpUmltnto Mensual 

....,,.,OllUG~n llllllJllllllllL::!!!!!~ 07 50 

Ea 1111 debido 1 que 11 roqulore 11 fnllllllCl6n oportuno di loo Organoe T19noltol10I. 

¿LllllOllM-UI-? si NO 

C..londlrtzacl6n 

Ene. Feb. Mar. Al>r. May. Jun. Jul. AQo. Blp. Col. Nov. Dic. Acumulldo 
Pnlgrallllldo ~2.QO 6200 104,00 

4. ~,llc:b u.1a1/oulObfU 
V1rl1bl11 

NombN Nllmenl di eololudo& a1t-di IOpolle en tocnotogloe de l• lnfomllCldn FNtuonola MtnlUIJ 

DMc:dpclon LI v1rt1bl• muoolnl ol tottl de aollclludH atendld11 d• aoporto en teonologlos do 11 lnforrneclón de 6/glnoa Tl'tnoltortoa. Unfdld di liledlda Sollolludlo 

C..londldzacl6n 

Ene. Peb. Mii, Al>r. Mey. Jun. Jul. Ago. lep. ·oct. Nov. Dio. 
Ptoor•m•do 12.00 52.00 
Rlallzado 

V1lor dt 11 matt 

v.-..2 
NombAI' l'l'ICUlncM 

Duc:t1pclon UnldMt di 1Mdk11 

C..lelldadzacl6n 

Ent. Peb. Mir. Abr. Mey. Jun. Jul. AQo. Slp. OOl Nov. Dio. 

l. Compót..,,,lfnto del lndleidor 

P_.. da dlaponlblllClld de HIYICIOI da 1n1am.t, uf oorno 19d di voz y - lrlml1do1 on loa óigonot TNMltodoo. 
PrtmorTnmeotro Sogundo Tnmtllre T•oerTrtrneetre cuarto Tnmtllrt 

Ene. Plb. Mir. Al>r. Mey. Jun. Jul. Ago. S..p. oct. Nov. Dio. 

lll8llmdo flDIV/01 fJDIV/01 f¡DIV/01 t1DIV/OI #¡DIV/01 f¡DIV/01 t¡DIV/01 t¡DIV/01 t¡DIV/01 f¡DIV/01 f¡DIV/01 l1DIVIOI 

,,._ 
10D.OClll 

IOOClll 

00.0Clll 

40.0Clll 

20.0Clll 

·- º·°"" D.OOll ·- ·- .. - o.- º·""" -- ...... O.OOll D.OOll 
OOOll .... .... Mr. .... ""· ,...,, .... .... .. Olll. ""' Dio. 



llMUIMlllHlllllllYO 

Nomb,. d<ll lndlt1dor 

o.llnlcl6n d•l lndl..,dor 

Frwauencl1 do l'lporte 

llnldod do IMdJd.a 

Mt<llo1 do vortncacl6n 

~ocio de Cllculo 

V1l0t de 11 11- bMe 

camporwni.nto 

DMcrtpclon di·~ 

Ene. 
Progr•mado 

Nombl9 

DMcrtpcton 

Ene. 
Pl'ogNmedO 

llMlludo 

Valordollmota 

Nombl9 

DMcr(palon 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL !ITADO 
Dll'9Celón Admlnltlrmlv• 

Ficha Técnica da lndlcadom 
lndlNdor de Nivel 

Aatfvtd•d •• u 

1, All-clón &tfM>QfCJI 

RefOIUr la lnlllludon•lldad, lndopendenal• e knlQen dol lnllnuto l!lect0181 del Elledc. 

e.1.4 Otltlcnar, Instalar y oupervlllr •l lllVlclo de lnlemll 111 como la red de voz y de dllOll de loo 01111noe Tranoltorloe. 

Loe 0.V.noo TnHlll!Ortoo operan oon 1111 dllponlbtlldod y 1utoma1lun lal ldlvldad• oporatlvoa. 

L Dttoo de llltntll\cactón dol h~r 

Po"'8nlaje de equlpoo de Cómputo lnáladoo an 01111noo Tranoltortoo. 

_, IEE : ~.} 
..................... ,... , ~ .I .. 

El lndloodor muellrl que porcentaje de dllponlbllldad hay de H!Vlcloo de lntema1, •I oomo red de voz y dltoa lnll-oo, de~vldOI de las gtlllon• ereatuedas por 11 Coordlntcl6n de lnlormllllco. 

Tipo: Geoll6n 

Poroentlje Tipo clo ronnula 

lnfonme y tlljelM lnformallv• dol eoport t6cnlco en TecnotoglNd1 l1 
lntonnld6n. 

Dl1111n1lon 

Poroentlje 

Cobertura eotado do Puobla 

Cool'dtnldor de lnformetiol 

Arol!lvo dooumen111 de la COO!lllnaot6n do lnform6tlOll ""PIO(o de la otond6n 
a eoltclludoe do llQPOlte en Teonologlll do 11 lnformllCl6n. 

(NQm111> do aorvlcloa de lnl9mll, !111 oomo l8d de voz y dllco gllllonadoo e In-) 1 (N~m•n> de 111Vlcloo de lntemll, aal oomo !'Id de voz y daloo a geot- o lnltlll-) •1 oo 
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U.1 lnllg-de la--.ioddn prod&laldo por la U-di F""'**"' y DoNrrolloy-dll loo 07/01120at 
pol1adoo de loo mqied- del --

1.3.1.1 O!genizlr loo expedenlaa oonlormo al C•laloG<> de Oilpoalcl6n Ooo.lm- 07101120211 

U .1.2 F•roae..,- 07/0112029 

1.3.1.3 l!labore< lal por!lda d• loo expodlentM 07/01/2028 

f.U TrM1lllrloob•-ICloodllllqlOd-dlel1110I023,y-,a1-de--rtrooldr• 011177/IOll 

1.1.2.1 Elal>orw lu guln • "'-rtoo do loo Ul>tdlonlM 2022 01/07/2028 
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2.1.1.2 Elebonr do loo llellldoo del_., que..,. MllUOdo y do loo ovalüodorea. 11!102/202ll 

Pr-loo lréumentoo paro lo oplooakln do lo EveltMol6n del 0..mpello o lo Stor*rlo EJoc:utMI para IU 
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R•m•Adm-poraou~. 

2.1.1.4 Aplclr ta EvlliuodOn 111 DMomf>ol!o. 04i08/2029 

2.1.1.6 H._ do -·•lo ComlalOn Pwmononte do Seoulmlonlo ol Sorvlolo Pro-1 Eledorol Naoionol y del 07/07/2028 P....,.I de lo Roma Adm-llYI al proyocto del Dlotomon do lo Eveluoclón ol 0-mpello. 

2.1.1.e En\lllr el Olcllmon do EYllUoci6n 11 D-mpofto 1 lo 8-rla EJIOUllYI para IU apro-.. 03/01112029 

-deloo~tm-d1...,...bwldo1dlelpenOMl""""'*""'con_loo.....,.llill 2.1.2 - ....... ...__ . ..,..._ 07/01'20• 
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31/0112028 Memoranda 
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c.......--11e1ooP1ocaQ¡-lla~dol-.M•O...-T--ol LJ.1 ,__...._,on1--aoawmr.-.... PIOMd~-. 
9.3.1.1 RMllurlo oo~olón dalpmonol- a loo Orgonoo T...-too 
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IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN TÉCNICA DEL SECRETARIADO 

BITÁCORA DE TAREAS 
lnit.luto [lecl01ol del hlodo 

' 2026 

1.1.1 

1111 

1112 

1.1.1.3 

1114 

11 21 

1 122 

1123 

1.1 .3 

11 31 

1132 

1.133 

1.2.1 

1211 

1 21 2 

, 213 

121 4 

1 21 s 

1 21 6 

1 21 7 

1 21 a 

1 21 9 

1.3.1 

13,1,1 

131 2 

131 3 

A•ndef ._ eollcttud• d• noUncaclón realizadas por a. Unkledea Hcnleat ylo Mml"I"'~ 
d~ lnaUtutD. ' 

Regislrar y realizar las nolilicac1on~ personales y de olicio soliciladas por las Unidades Técnicas yfo 
Administrativas. 

Rft(Jllil ll a.i y realizar las notificaciones de correo electrónico soliciladas 

Reol~r ;i r los documentos circulados vla correo electrónico de la Dirección a Integrantes del Consejo 
Gdnaral y Junta Ejecutiva 

Rcgdlmf y realizar las not1f1caclones por estrados solicitadas por las Unidades Técnicas ~fo 

f\dml"~rallvat 

ftAltuu to. ttlimltn pera publlcw la documentación necearla en el Periódico Oflctal del E.t·CIOO. 
dcintro del ttrmlno teu•I para ello. 

Contur con los Acuerdos aprobados por el Conse¡o General para su publicación en el Periódico Oficial del 
e.mdo 

Elaborar 1os formatos de Acuerdos de Conse¡o General, para publicar en el Periódico Of1c1al del Estado 

El•botat, noirficer V rcgtstn.U leo oltclos que emíle la Secrela1Ja Ejecutiva para S>ljCllilf la pYbJicaciOn de 
h'lt Amk!n:I05 <lptobaáos por éf Oon¡efo General en el Periódlco Oficial del Es lado 

Atlndat la• eollcltude8 y petick>n• de la tunc~n de 19 Oftclalla Elecloral. 

Recibir, registrar y dar atención a las solicitudes y/o peticiones presentadas por las Unidades Técnicas y/o 
Admínilt1"11UY'at11 así como por los partidos pollticos 

Elabonir las actas •umilim ciadas derivadas de las solicitudes y/o peticiones realizadas por las Unid~ 
Tknlc.a5 y/o AdminÍstrallvnt, as/ como por los partidos pollticos. 

ReGJi1~r los acuerdos delegatorios derivados de las solicitudes y/o peticiones realizadas por las Unidade11 
r'et:nlees y/o Administrativas, los partidos poJ/licos o representantes de estos. 

Atiindftf laa IOflcilude& de accno • la lnfornMldón remlttdaa por .. Unidad de TrM1puencta, 
~nfro del t6rmlno legal. 

Rccopc:fQnar ras solicitudes de acceso a la información pública, conforme al amblto de competencia de la 
Olrei:cf(in Técnica del Secretariado 

t\f'lAli?Ar las solicitudes de acceso a la información pública, conforme al ambilo de competencia de I• 
Dirección Técnica del Secretariado 

Racat.1 la información necesana para dar atención a las solicitudes de KCe:wo a la inlormaciOn pública, 
oorifonrui al émbíto de competencia del área 

Oir respuesta a las solicitudes de acceso a la Información pública. conforme al ambito de rompatttneloi 
del area_ 

Elaborar y remitir ltl propuesta de clasificación de la información que provenga de solicitudes de Acceso D 
la Información 

Nend-er los requerimientos que se realicen por parte de la autoridad competente en materia do 
vefl,1a111:110n de obligaciones de transparencia, denuncias por Incumplimiento de obligaciones y la -'1Ulo0i6n 
tle~ lill los recursos de revisión que reqwera la Unidad de Transparencia en tiempo y rorma legal que MI 
oorr1peton 11 la Dlntccl6n Tecnlea del Secretariado, 

Acudir a capacitación, para actualizar y validar los Sistemas de Datos Personales de la Dirección Técnica 
del Secretariado. 

Oar seguimiento 1 los Sistemas de Datos Personales 1:1 cargo de la Dirección Técnica del Secretariado, i.. 

ele~o de verificarlos y/o actualizarlos cuando llfJAO requeridos 

tlur seguimiento y publicar los Avisos de Privacidad actualizados y/o validados a cargo de la Dl~cc;J6n 
Técnica del Secretariado, cuando Han requeridos 

lniitg~1 la docu~c.,;f6n PfOCludda por la Dirección T6cnlc.I del Secret:lrlado y el•borar • 
ponao.a de 100 "M'Odlontn dol al\O ~29. 

DrQamz¡1r los expedientes conrorme al Catálogo de Disposición Documental 

Foliar los expedientes 

f!.Jnbora1 las portadas de los expedientes 

01/01/2029 

01f01f2026 

01/01/2026 

01/0112026 

01101/2026 

01/01/2029 

01101/2026 

01101/2026 

01/01/2026 

01/01/2029 

01/0112026 

01/01/2026 

01/0112026 

01/01/2029 

01/0112026 

01/0112026 

01/0112026 

01/01/2026 

01/0112026 

01101/2026 

01/01/2026 

0110112026 

01/01/2026 

01/0QJ2029 

01/09/2026 

01/09/2026 

01/09/2026 

31110/2029 

31110!2026 

31/1012026 

31/10/2026 

31/1012026 

31112/2028 

31/1212026 

31/1212026 

31/1212026 

31110/2029 

31/1012026 

31/10/2026 

31/10/2026 

31112/2029 

31/12/2026 

3111212026 

31/1212026 

31/1212026 

31/1212026 

31/1212026 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/1212026 

30/09/2026 

30/09/2026 

Control de notificaciones atendidas y su devolución 

Control de notificaciones alend1das y su devolución 

Control de nolificaciones atendidas y su devolución 

Control de notificaciones atendidas y su devolución. 

Control de notificaciones atend idas y su devolución 

Conb'ol de publlcacion• •n el Periódico OflcLal del 
Eetedo. 

Control de publicaciones en el Periódico Oric1al del 
Estado 

Conlro1 de publicaciones en el Periódico Oficial del 
Estado 

Control de publicaciones en el Periódico Oficial del 
Estado 

l'lórurot de~ 'i poaci.s- de lo Oftclallo 
EJ«tofai, otondldoa. 

Control de solicitudes y peticiones de la Oficlalla Electoral, 
atendidas 

Control de solicitudes y peliciones de la Ofic1alla Electoral. 
atendidas 

Control de solicitudes y peticiones de la Oficialla Electoral. 
atendidas 

Mamoranct. dlrtgldli 1 la Unld9d de Tran1pwenclll, •n 
.tenct6n 1 lu sollcltud•. 

Control de memoranda dirigida a la Unidad de 
Transparencia, en atención a las solicitudes 

Control de memoranda dirigida a la Unidad de 
Transparencia, en atención a las solicitudes 

Control de memoranda dirigida a la Unidad de 
Transparencia, en atención a las solicitudes 

Control de memoranda dirigida a la Unidad de 
Transparencia, en atenciOn a las solicitudes 

Control de memoranda dirigida a la Unidad de 
Transparencia , en atención a las solicltudes 

Control de memoranda dirigida a la Unidad de 
Transparencia, en atención a los requerimientos 

Fotograrras de la capacitación 

Control de memoranda para verificar y/o actualizar los 
Sistemas de Datos Personales a cargo de la Dirección 

Técnica del Secretariado. 

Control de memoranda dirigida a la Unidad de 
Transparencia, cuando sean requeridos los Avisos de 

Privacidad actualizados y/o validados a cargo de la 
Dirección Técnica del Secretariado. 

FomQrafll de&. pormda tllrmln.U con to. pr9r4metroe 
•mbfecldoe. 

Fotograrra 

Fotografla 

PDF de las portadas 



IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN TÉCNICA DEL SECRETARIADO 

BITÁCORA DE TAREAS 

1.3.2 

1 321 

1322 

1323 

1324 

2.1.1 

2111 

2 11 2 

211 3 

211 4 

211 5 

21 21 

2.1.2.2 

2123 

5.3.1 

5 311 

5312 

5 31 3 

5 3 1 4 

5.3.2 

5321 

5322 

5323 

5324 

6 2.1 

6 211 

6212 

·""'··' 2026 

Tramitar la• tran•hH'enclaa cM expedientas del ano 2023, y anteflorM, el archtvo de concentradón. 

Sol1c1tar la lransrerencia 2023 mediante memoré.ndum 

Elaborar las gulas e invenlarios de los expedientes 2023. 

Resguardar los expedientes del afio 2023 en las cajas AG-12 para su entrega 

Realizar la transferencia de anos anteriores al 2023 

~~r loa doeumentoa neceurlos para la aprobación del ConNjo General y de la JMnlli 
E¡ocrut<irL 

ElabOr.111 y actualiza1 el conltol de los proyeclos de acuetdo del Conse10 Genetal y Junta Ejecutiva, 
i;.~nforme: a los parametros establecidos 

Elaborar y actualizar el conlrol de los resúmenes de los acuerdos que se apruebe, ante el <;on~)o 

Geri~ral, 

Rogl&tio de correspondencia de la Dirección, asr como de documentos devueltos a las Unidades Tftc:~5 
V Administrativas solicitantes 

Registro de certir1caclones expedidas y elaboradas por la Dirección Técnica del Secretariado 

Act.llntli!ítJ el control de la Qtic:1alla de Partes del Instituto Electoral del Estado 

f.'Wfldot lea con1ultaa de •J•mplaru del Centro de lnform.clón, Documentación Electoral y 
Sllltll'tÍll ln1tltuclonal de Archlvoe tCIOESIA). 

Atendet a las personas que visitan el Centro de Información, Documentación Electoral y del Sistema 
lns\1tucional de Archivos. 

Actualizar el control de visitas realizadas al Centro de Información, Documentación Electoral y del Sistema 
1n.sil1.1elona1 º' Nc:t'llVO&... 

Actualizar el Control de donaciones atendídas 

*""'""" IAI ~lol~ do IA fu""""1 do"' orlclaJll a.cto•llll. quo ...,.,_, .. Un"'- T6C:tll ... y 
Admlnlab"attv• relaclonltdaa con la ln~lón de 18 orgMd'*i-6(1 cl.Udedln11 de °"'&Ut\llrM C101ftc1 
partido pollUco local. 

Roi:ioit y dar atención a las solicitudes pé8BenllJde• por las Unidades T é-cnicas y/o Administrativas, 
raladunadas con la 1ntenC1ón de la organiz~CJ.ón tkJtfod~na de constituirse como partido polltico locar. 

ElabDIUr lulii Aatas Cfraum~Hmciadas d'onvlidaai de las soliclludes realizadas por las Unidades Técnicas ylo 
Adminl!tratl~ !ll!! reladoniJ:Jot1 con la lnte~ de fa organización ciudadana de constituirse como partido 
polilicokh:i:l l 

Elaborar los Acuerdos Delegatorios derivados de las solicitudes realizadas pot las Unidades Técnicas y/o 
Administrativas, relacionadas con la intención de la organización ciudadana de constituirse como partido 
político local 

Aciualizar el control de acuerdos delegatorios emitidos y actas circunstanciadas elaboradas 

Atenderf Jaa aolldtudee de nottncactones ... lfi.eda por taa UnkiMea T6cnlc. y MJhlnla1r1dVM 
ralacionada con la lnt.ncldn de la organización ctuded.ln• de conatltulrM como partido podtrco 
local. 

RtaJiiar y r~ar hn ncUfie:::u;nann j)(lrlOn.:llaa y de oficio solicitadas por las Unidades Técnicas ylQ 
Admlnlltroliva1, rotoolotiadaa cor, to lotond6n de la organización ciudadana de constituirse como partido 
pl>lllloo local 

Reahu r y registrar las notificaciones de correo eleclrOnico solicitadas, que guarden relac16n con (1 
inhmc::iórl de la organización ciudadana de constituirse como partido polltico local 

Registrar los documentos circulados vla correo electrónico de la Dirección a integrantes del Consejo 
General y Junta Ejecutiva, relacionados con la intención de la organización ciudadana de constituirse 
como partido polltico local 

Re.alizar y 1egl11t1ar loá notmclJQOMet por estrados solicitadas por las Unidades Técnicas yto 
Ao¡ntr.l1l rmHvH, ullaelo~ oon lg l nt~l6ti de la organización ciudadana de constituirse como ~fáo 
-pol!Uoo local 

E'i6°biofar los documento• necnarloe i:m•a •ptOmcidf"I del ConMjo General y Junta lijeCIUM 
d1111Yodoe dOI "- Elorl""8I Eatatal OrdlnarlO Cotiwrrente 20294027, 

Elaborar y actualizar el control de los proyectos de acuerdo del Consejo General y Junta Ejecutiva. 
conforme a los parame1ros establecidos 

EIQDOrar y actualizar los resúmenes de ros acuerdos que se apruebe ante el Consejo General 

01/05/2020 

01/0512026 

01/0512026 

01105/2026 

01/0512026 

01101/2028 

01/0112026 

01/01/2026 

01/0112026 

01/0112.026 

01101/2026 

01/01/2029 

01/0112026 

01101/2026 

01/01/2026 

01/0112029 

0110112026 

01/0112026 

01/0H2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/0112026 

01/0112026 

01/0112026 

01101/2026 

01/07/2026 

01/07/2026 

01/0712026 

1 ' 

3111212029 

29/0512026 

29/0512026 

29105/2026 

31/1212026 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/1212026 

31/12/2026 

31/1212026 

31/12/2029 

31/1212026 

31112/2026 

31112/2026 

31/06/2029 

31/0612026 

31/0612.026 

31/06/2026 

31106/2026 

31/06/2026 

31/0612026 

31/06/2026 

31/0612026 

31/06/2026 

31/12/2026 

31112/2026 

3111212026 

Memor•ndm dlrlgkia •la Dlrecctdn de Archivo., en 
a~alc»ln,,_.,tap.,.do..m¡;.oc1o 

concentrec:l6n 

Memoréndum 

Gulas e inventarios en formato digital 

Fotografía 

Acta de transferencia 

Controlee da tr.t.mltn gener.tM. 

Controles de tramites generados 

Con1roles de trámites generados 

Controles de trámites generados 

Controles de tramites generados 

Controles de tramites generados 

Control del llbro de registro de uauarloe de conaultu 
atandldu. 

Control del libro de regislto de usuarios de consultas 
atendidas~ 

Control del libro de registro de usuarios de consultas 
atendidas 

Control del libro de registro de usuarios de consultas 
atendidas. 

Control de aollcltud• •lltndkille por parta de Oftcl•ll• 
Electoral. 

Control de solicitudes atendidas por parte de Of1cialla 
Electoral 

Control de solicitudes atendidas por parte de üriciaJ/a 
Electoral 

Control de solicitudes atendidas por parte de Ol1cial1a 
Electoral 

Control de solicitudes atendidas por parte de Ofrcialla 
Electoral 

GO!lln¡ldeno~alendlclu y.U ~ude<t • 
IM UnldadM T6cnlcH "I Admlnlatnlttvn. 

Control de notificaciones atendidas y su devolución a ras 
Unidades Técnicas y Administrativas, 

Control de notificaciones atendidas y su devolución a las 
Unidades Técnicas y Administrativas 

Control de notificaciones atendidas y su devolución a las 
Unidades Técnicas y Administrativas, 

Control de notiricaciones atendidas y su devolución a las 
Unidades Técnicas y Administrativas 

Control de documentos generados 

Control de documentos generado~/// / 



IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN TÉCNICA DEL SECRETARIADO 

BITÁCORA DE TAREAS 

6213 

6214 

U.1 

6 311 

6312 

6 31 3 

e.3.2 

6321 

6322 

6323 

0.3.3 

6 3 3 1 

6332 

6333 

e.u 

6341 

6342 

6343 

6344 

6 34 5 

2026 

--
Aefuatbr el control de correspondencia de la Dirección, asl como de documentos devueltos a las 
Ui'ldade:1 Técnicas y Adminfstralivas solicitantes, 

'I 

~uotioi:~r el control de certificaciones e>1pedidas y elaboradas por la Dirección Técníca del Secretariado 

/\lff<!I•• •loo 0.- Tranol!Drloo M1bl9 loo - - del - El- El,.,., 
Ordtr1Ju\o Conc.uu~· .. 2D'Jl-2021. 

capi;1cita1 y asesorar a los Órganos Transitorios 

Monitorear las sesiones de los Órganos Transitorios 

Rea lizar y actualizar el control dit llnmads.s telefónicas y asesor/as realizadas a los órganos Transitorios, 
desde su instalación y hasta la '1K!ckml"'1 de sus funciones. 

Elaborar los formatos de actas. acuerdos, órdenes del dla , certificaciones que ser~m utilizados por los 
Organos Transitorios. 

Elaborar los formatos de nombramientos de Consejerías Electorales y Secretarlas, propietarias y 
suplentes de los Órganos Transitorios. . 
Enwa,cle roima impresa, mediante C.D. o correo electtOtllcio, la inrormm:IOr'I ~lativa a las •imionea de los 
01¡¡n"Ot-'rtMn15itorios; y en su caso remitirla a través de DOE-y/o QA.mi!d1"f4fB 11111 valija insll~t 

A- loo Mlllc:ltud• de-· --pof i. un_ T .... ._ ~lo ~lnlall"'"'" 
clal ln•utu1D--.ol--Eo-Ordl-Goncilm1n,.~17. 

Ad.uallmf el control de notificaciones realizadas a las Direcciones 

Contar con la documentación y actualizar el control respectivo, derivado de los instrumentos circulados Yl.11 

OOfteo electrónico de la Dirección a integrantes del Consejo General 

Cootat con la solicitud y actualizar el control de notificaciones a realizar por estrados 

;.iorider loo 110llc:ltud• r ~ d• lo IUncltln de lo Ollclollll - d- del prooooo 
~"4 Eo-1 Ordlrwlo Conan·-~. 

Recibir las solicitudes ylo peticiones presentadas por las Unidades Técnicas ylo Administrativas, p¡.rtldOG 
polftlcos, candidaturas e representantes de estos, 

Dar atención a las peUciones solicitadas por las Unidades Técnicas y/o Administra\ivas, los parisdOI 
PG'lllOOll, candidaturas o representantes de estos 

Elabora( las actas circunstanciadas derivadas de las solicitudes realizadas por las Unidades Técnicas y/o 
AdminlMndiv.01, los partidos pontlcot, candidaturas o representantes de estos 

RC!Slmlrnt los acuerdos delegatorios derivados de las solicitudes realizadas por las Unidades Técnicas y/o 
Administrativas, los partidos PQllllc:ot, candidaturas o representantes de estos 

·Actuaí!Zl5rel control de acuerdos delegalorios emitidos y actas circunstanciadas elaboradas 

01/07/2026 

01/0712026 

14112/2028 

14/1212026 

16/1212026 

15/1212026 

01/07121>26 

0110712026 

0111112026 

1011212026 

01/11121>26 

0111112026 

01111/2026 

01/11/2026 

01/11/2028 

0111112026 

01111/2026 

01/1112026 

0111112026 

0111112026 

1 

3111212026 

31/1212026 

31/12/2028 

31/1212026 

31/12/2026 

3111212026 

31/1212026 

3111212026 

3111212026 

3111212026 

31/12'2028 

3111212026 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/1212026 

3111212026 

31/1212026 

31/1212026 

31/1212026 

31/1212026 

AUTORIZADO 

Control de documentos generados 

Control de documentos generados 

Control de asesorlas realizadas a los Órganos 
Transitorios 

Contrnl de asesorías reaHzadae a los Órganos 
Transitorios 

Control de asesorías realizada& a los Órganos 
Transitorios. 

Can!Jol r_.:lo íl 1tglluodo ...... .,..~. 
Ofgal)OOTf~flOl!qf .. 

Control respecto al registro de envio de documentos a 
Órganos Transilorlos 

Control respecto al registro de envio de documentos a 
órganos Transitorios 

Control respecto al registro de envio de documentos a 
órganos Transitorios 

Canlrold•--yeudtMlludOna,.. 
Un-Ttcn-yMm-

Control de notiricaclones atendidas y su devolución a las 
Unidll'ieS-T6cnlc.n y Admll'lmtf'il liva& 

Control de notificaciones atendidas y su devolución a las 
Unidades Técnicas y Administrativas 

Conlrot de notiricaciones atendidas y su devolución a las 
Unidades Técnicas y Administrativas_ 

ConlrCI do .. - r potlclorlN atendidos por porte do 
OllcllHe-.01 

Control de solicitudes y peticiones atendidas por parte de 
Oflclalía Electoral 

Control de solicitudes y peticiones alendidas por parte de 
Oficlalla Electoral 

Control de solicitudes y peticiones atendidas por parte de 
Oflcialla Electoral 

Control de solicitudes y peticiones atendidas por parte de 
Oficialía Electoral, 

Control de solicitudes y peticiones atendidas por parte de 
Oficlalla Electoral 

~-----====~~~~~~~;~~~:: ~ '(J::s; 

1 

LCOO. JORGE ORTEGA PINEDA 
SECRETARIO EJECUTIVO 

----



Eatrateigla Enfocada 

Rffumen nuratlvo 

Re1ultado Clave 

Nombre del Indicador 

OofinI~Ión dol lndlc:Mlar 

F.-.cuencla de reporte 

Unktad de medida 

MedlOll de verlncaclón 

V4JO, do 1.n ltnH bllllf' 

Comportamiento 

Oeserlpclón de la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección T 6cnlca del Secretariado 

F!Cli• Téonloa do lndlc:ad~• 
Indicador de Nivel 

Actividad 1. 1.1 

Reforzar la lnslltuclonalid•d, Independencia e Imagen del lnstilulo Electoral del Estado 

1 1 1 Atender las aolicltudes de nollMcaclón realizadas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto 

Dar a conocer le Información que dneen conocer 111& autoridades, peraonas flsicas y morares que tengan algón interés jurldico. 2 ____ .._. __ 

Porcentaje da notificaciones atendidas, 

El indicador muMtra el porcentaje de notificaciones realizadas por la Dirección T6cnlca del Secretariado 11n •pego a la legalJdad, las cualet se r•llzen en atención a las solicitudes efectuadH por los diferentes 
órganos del Instituto Elttc1:01t1 del Estado. 

Mensual Tipo: 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de tormula 

Control de notificaciones alendidaa y au devoluo16n, 

Dlmenel6n 

PORCENTAJE 

Eficacia 

Rmponnb!e 

Cobertura Estado de Puebla 

Jefatura da Departamanlo da Apoyo log1aUco 

Archivo dlgital en relación con los ortcios, memoranda y dem&s documentos a 
notificar por la DTS 

(Total de notincaciones realizadas debidamente) I (Total de nolificaclones soliclted111)º100 

2025 

Regular Factlbllldad 

J. ~16t! ..... _ 

Valor de la met. 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo da cumpllmlento 

5Qmal\':Mluci6n •••••I" - Mensual 

89% 

Es alta debido e qua te cuanta con las rulas, tiempos, experiencia y pari!imetros requMldos para llevar a cabo las notificaciones en tiempo y forma de los documento• emitidos por las Unidades Técnicas y/o 
"l\d~nt1 lrl tlt1N d i:!I IMl lll.llLO, 

¿La meta es 1eumulable? r.I 

Nombre 

D11crlpcl6n 

Programado 

Realizado 

Nombre 

D•crlpclón 

Programado 

lleatl.rldo 

Ene. 

10.00% 

Ene 

En<1. 

Calendarlzac.lón 

Feb Mtr Abr May. 

10.00% 

Jun. Jul. Sep 

10.00% 

Oct Nov Ole 

10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 

.. Col ......... 

V-1 

ToUI d1notl~ne1 1 &A\iodss deb1dAmen!B 

10.00% 

Le varh1ble muntra IH notificeclones realizadas por la Dlreccl6n Técnica del Secretartado dentro de los parámetros 
establecidos 

Feb Mar Abr. May 

Calendarlzaclón 

Jun Jul. 

Vlllll>le2 

Toh'll Cfo notll'íc:•®tiel mll-ciladet. 

Sep. Oel 

La verlable muestra al total de notificacionu solicitadas por les Unidades ncnicae yJo Admlnl1tnrtivas del lnatituto dentro de los 
tiempos que 5ean requeridos para 1u debida reallzaclón 

Calendarlzaolón 

Feb. Mor Abr May Jun. Jul. Sop, Od 

Poro.tale de notlftc:adonea atendldu. 

Fracuancla 

Unid.el de medida 

Nov Ole 

llnldod ue medido 

Nov. 

Primer Trinintnl SeglrldoTrimestre 

May. 

#iDIV/01 

T.,-oerTrimeetre Cuar1D Tnm.tra 

Nov Ene 

#¡DIVIOI 

'º"'"' 

"""' 

Feb, Mar. Abr. 

#IDIV/01 #1DIV/OI #IDIV/01 

OOO• L'-----
,.,. 

Jun Jul 

#¡DIVIOI #iDIVIOI 

º""' º""' ---- ... 

Ago 

#¡OIV/01 

. .,,. 

Sep 

#¡OIVIO! 

.... ... 

Oct 

#JDIV/01 #¡DIVIOJ 

o~ ooo" --------
"" o. 

Die 

#1DIVIOI 

Acumulado 

Mensual 

Notificaciones 

Mensual 

Notificaclon8$ 



Re-tiunum ""rratlvo 

Reault.c:to Clav• 

Dennlclón del Indicador 

Fl'8Cuancl1 de raporte 

Unidad de medida 

Medla11 do vermoacifdin 

M6todo de C6Jcula 

Valor de le llnea bue 

ComporUmtento 

Dncrlpclón de la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.2 

'· 
R1forzar la lnMlludonalidltd, lndependendl a Imagen del lmtiluto El.et.oral del Estado 

1 1 2 RNllzar 101 tn!imltn pera publicar la documentación necetarla en el Periódico onclal del Ealado, dentro del t6rmlno legal para ello 

Estar en apego e lo eshblecldo por el CJPEEP y dar e conocer la documentaiclón qua emite el lnltituto Electoral del Estado a la cludadanla a lrav6t del Periódico Oficial del Eatedo. 1:-·-... -
Porcentaje da documentación en el Periódico Oficlal del Ettldo, publicada 

El Indicador mueMJB el porcentaje da formato. de Acuerdo• enviados al Perl6dloo onclal del Estado para su publlcacl6n 

Menaual Tipo: Gestión 

Tipo da formula 

Dlmen116n 

PORCENTAJE 

Encacla 

Rnponuble 

Cobertura Estado da Puebl1 

PORCENTAJE Jefatura de onclna del Area de Proyectos, 

Control da publlcaclonss en el Periódico onclal del E1tado 
Archivo documental de la OTS relltlvn a loe formllto5 enviado& por la 

Secretarla Ejecutiva al Peri6dloo Oficial del Eatedo 

100'11> 

Regular 

(Número da tormaloa y/o Acuerdo enviados al Periódico Ofldal del E1tado) I (Número d1 formatOfi da Acuerdo pera su publlcadón) '"100 

Afio 2026 Pllt'lodo de cumplimiento 

FllCtlbllldld Semefortuclón •••••• -
Et alta debido a que M cuenta con la experiencia, equipo y formatos necesario& per11 llevar a cabo la actividad da referencia. 

Mensual -
¿U meta " 8C41muLlb .. ? si NO 

Nombre 

0.Crlpclón 

Programado 

Rullzldo 

Nombre 

O..Crlpclón 

Programldo 

Reallzado 

RHUu¡do 

Ce~nd11tuel6n 

Ene Feb Mar. Abr May Jun Jul ~o. S&p. Oct Nov Die Acumulado 

8,33'11 8.33'11 8,33% 8.33% 1.33'11> 8.33'11 8.33'11> 8.33'11> 8.33'11 8,33% 8.33% 8.33'6. 100% 

.. ~•i.ll11llliloo 
V;lfl•bl• 1 

~~~~ ~~~~~~~~~~ ... 

Ene 

Ene 

NC.mero de formatos y/o Acuerdot enviado& al Periódico oncial del Estado 

la varlable muestra el número de formatot y/o Acuard05, enviados pare 1u publlcaclón al Perl6dioo Onclal del Estado dentro del 
t6rmlno legal p11111 ello, 

Feb. Mar. Abr. 

Cllendarluclón 

May Jun Jul Ago 

vu1llli102 

Nllmero de formatot y/o Acuerdot par11 su publicación. 

Sep, Ocl 

la wri11ble muMtra el ne'.lmero de form1to1 y/o Acuerdos, aprobtldo1 por el Consejo Generel p11111 ter publicados en el órgano 
de difusión Eltltal 

C1lend1rluol6n 

Feb Mar. Abr May Jun Jul Ago Sep. 

Potoentalo ~· docum•tUtoldn en el ~rlddlca Oflc ... del !ft8do, publloldL 

FrKuencl1 

Unlded de medida 

Nov Die 

frKu•ncl1 

Nov. Die 

PrimerTrirneltr1i $tgl.Jnda Tnm.tnl 

M1y 

#;DIV/01 

Tercer Tnm..tre CU&rtoTrirr...tre 

Nov Ene 

#¡DIV/01 

"º""' 
,.,.,.,,. 

"'·""" 

'° """ 
1 º""" º""' L.: 

""' 

Feb Mar. Abr 

#;DIV/01 f¡DIV/01 # ¡DIV/01 

Jun Jul 

ll¡DIV/01 #¡DIV/01 

º""" .... 

Ago 

# ¡DIV/01 

Sep 

ll¡DIV/01 

º""" .... 

Oct 

#1DIV/OI 

º""" º""" ... 

#;DIV/01 

º""' 

Die 

#¡DlV/01 

Mensual 

Num6rlco 

Menaual 

Num6rk:o 



Estrategia Enfoead• 

Ra11.1m.on namllvn 

Ruultado Clave 

Nombre del Indicador 

Frecuencia de reporhi 

Unidad de medida 

Medio• da vortrJagión 

Método cM Cjlculo 

Valor de la llnH bue 

Comportamiento 

Descripción de la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secrelariado 

FIQha 'TéClllcii de lndli:adoroo 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.3 

R1fomr la lnltltuclonalidad, lndependtnela e Imagen del lnatttuto Electoral del E&tado 

1 1 3 Atander 111 aollcltudea y petlclon .. de ta fllnclón de la Onclalla Electoral 

Certificar IOI hechos o actos qua r•ultlin como vloh1ción a alguna actuación en materia eledoral, que amn requeridas por las Unldadea Técnicas y/o Admlnlltretlva1, los partidos pollllcos y representantes de 
esto1. 

Porcentaje de aollcitudee y peticiones de la OficlaUa Electonil atendidas 

El Indicador mueatra el poroenhlj• de ao11dtudes y pellclonn preuntadea por perta de 1111 y los interesados, debldamanle atendidas 

Mensual Tipo: Cobertura Eslado de Puebla 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de formula 

Dlman1lón 

PORCENTAJE 

Eficacia 

Reaponaable Jefatura de Departamento de la Oficialla Electoral 

Control de solicitudes y peticiones de la Oficialía Electoral, 
atandídes 

F\lonto de tnfotmtción Archivo documental de la Oficialla Electoral 

(Número de sollcttudes y pllttclones atendldes) I (Número de solicitudes y peticiones presentadas) •100 

Ano 2025 

FK1.lbllkh10 

~.-.... -
Valor de I• metl 

Alta Tlpo 

1~ 

Refallvo 

Periodo de cumpllmlanto 

s.m11ot1uci6n ••••••:. llK 
Es atta debido a que se trata dt una obllgación legal da cer6cter Irrenunciable, ademi!ls de conlaru con la experiencia y rormetos correspondientes pare llevar a cabo la actividad de referencia 

¿LI mela u acumulable? si NO 

Nombre 

Deacrlpclón 

Programado 

Reallzado 

Nombre 

O..Crlpclón 

Programado 

Raallzado 

RNlludo 

Ene 

Ene, 

Ene 

10% 

Feb 

10'11. 

Feb, 

Feb 

Primer TrlmMtni 

Ene Feb 

Mar. Abr 

10% 

Calendarlzecldn 

May Jun Jul 

10'11. 

Y~r •bl•1 

Número de 10Jlcitud• y petlclonea atendida• 

La variable muestre 111 tollclludel y petlclonea atendidas qua preaentaron 111 y lc;ie Interesados. 

Mar Abr 

C8*\darl18cl6n 

May Jun, Jul Ago 

V1rtmla2 

Número da eollcltudes y p«lclon• presentadas 

Sep. 

La wr1able muntre IH solicitudes y pel.lcionee prMMitadae por lH y loe lnteretados 

C&f11nd1rtzaclón 

Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sop, 

l.~dflll"!P'l'l'lor 

Oct 

10'11. 

Oct 

Ocl 

PCITT:.ent•Ja d G aoUcttudu y p;1tktt~ne• da la Oftc:ll.ll1 Electoral mtendld•. 

6tgl.Jndo Trtrn.tr9 Termr TrTr'IMh 

Mar. Abr. May, Jun Jul. Ago Sep Oct 

Die 

Frecuencia 

Unldld de medida 

Nov. Ole 

fn1Cuencla 

Unld8d da medida 

Ole 

CuartDTrtm.lnl 

Nov. Dic. 

#¡DIWOI #JDIVIOI #JD1Vf01 #JDIV/D/ ll¡DIVIOI t1DIV/OI t1DIVIOI #¡DIV/01 ll¡DIVIOI ll¡DIVIDI #¡DIVIDI 

"º""' j 
'""""' 

.,.,,. , 
'°""' 

º""' º"'" 
"" ··­, .. """ .... ""'" º""' -----.... 

0.001' ... .. .,,, 
º' ·­-

Acumulado 

100'11. 

Meneual 

Solicitudes y Peticiones 

Men1ual 



Estrategia Enfocad• 

Resultado Cl.ve 

Nombm del fndlc~or 

Dnfinlc'6n dal lnd.lc:adlH' 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medios de v.rlnc.1clón 

Método de C.tlculo 

Valor de la llnu bal8 

Comport•mlento 

Descripción dt la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Di,,,cclón Técnica del Soc"'lllriado 

Ficha Técnica de Indicado"'• 
Indicador de Nivel 

Actlvld1d 1.2.1 

··-~ 
RefoJZ1 r 111 lnUltoclonalidad, lodependenc1- e lm~en del ln1tttvto Elect0f'91 del Ettado 

1 2 1 Atender 1111 1ollcitud11 de accet0 a la lnformaclOn remitidas por la Unid•d de Tran•parencia, dentro del t•rmino legal 

Las y loa lntereaadOI obllenen Ja Información requ•rlda, en respuMIB e 5U solicitud con apego a la legalidad 

Porcentaje de Mlllcltudes de tnkinnac!On atendldff 

E11ndlcador muestra el porcentaje de sollcltudes que atiende la Dirección Técnica del Secretariado en tiempo y fOrme legal 

Mensual Tipo: Ga&tlón 

Tipo de rormula 

Olman116n 

PORCENTAJE 

Eficacia 

Ruponubla 

Cobertur1 Eatado de Puebla 

PORCENTAJE 

Memoranda dirigida a le Unidad de Tran1parencle, en atención a 1111 
sollcltud8' 

J&fatun1 da onclna d91 Araa del Secretariado_ 

Archivo documental de la Dirección T6cnlca del Secretariado 

(NOm•o de solicitudes atendidas en tiempo y forme) I (Número de 1101icttude1 recibidas) •100 

1001' 

Regular 

Allo 2026 

hctlbllld.O 

Valor de la IMta 

Alto Tlpo 

100'11> 

Reletlvo 

P1rlodo de cumpllmlento M•n1ual 

S.m11orJ.u.Cl6n ······=-"ii~" -E1 alta debido e que es lmprnclndlble que la totalidad de las solicitudes que atiende 11 Dirección Técnica del Secretariado sean elaboradas de manera puntual y con apego e le legalidad, pan11 el buen 
funcionemlento del Organlamo. 

¿La meta 81 8Clumullble? si 

Programado 

Nombre 

Ducrlpclón 

Programado 

Reallzado 

Nombra 

Oaecrlpclón 

Progr•m•do 

Realizado 

RNllHdO 

Ene 

8.33% 

Ene. 

Ene 

Fob 

8,33% 

Mar 

8.33% 

Abr. 

B.33'11 

Jun Jul 

Cllend•ludón 

AQO Sep May 

8.33'Mi 8.3J" 8.33% 8.33% 8.34% 

··~·-v­V-Arllbl•1 

NUmurá di! scllclludes 11111ndJdH en tllllRtfJó y tlMfTla. 

Od. 

e.:M'M> 

La variable muestre las 10llcitud• atendido en materia de Transparencia por le Dirección nenlca del Secretariado 

Fob Mor Abr. May~ Jun. Jul, Ago 

Varllllle2 

Número de 11olleltud• reclbld&a 

Sep Oct 

l.JI variable mu•tra las solldluda da Información en materia da Tr11naparencla recibidas por la Olreccllln Técnica del 
Secrwteriltdo 

CUndartzaclón 

Fab, Mer. Abr May Jun. Jul Ago Sep. Ocl 

-=~--P.orc.nt.j• de llO!kllh.rdeti d..111 lntormacl6ñ "·•ndfdtl. 

Primar Trlrnwtnl Segundo Trimmtre Tercer Trlrneeh 

Ene. Fob. Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oct 

t1DIVIOI t 1DIVIOI f JDIV/01 t ¡DIVIOI f ¡DIVIOI #¡DIVIO! t¡DIV/01 t¡DIV/01 #¡DIVIOI #¡DIVIOI 

""''" 

N<H 

8.:M'll 

Die 

8.3'% 

Frecuencia 

UnkMd de medida 

Die 

Frecuenole 

Nov. Die 

Cu.rtDTrimmtnl 

Nov Die 

t1DIV/OI #¡DIV/01 

º""' .... 
, .. , ... '""' ... ' ""' .... .... .... º""' ... 

Acumulado 

100'll 

Men1ual 

So11elludes 

Mensual 

Solicitudet 

¡/ 



Eatrategla Enfocada 

Resultado Clave 

D.tlnlclón del lndlc:Ror 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Método de C.61culo 

Valor da la llnu bate 

Comportamiento 

OHOrlpclón de la factlbllldlld 

Ene 

Programado 

Nombre 

Oucrlpclón 

Ene, 

Programado 

~allzado 

Nombre 

0-Crlpolón 

Ene. 

Progr1mado 

Reallzlldo 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariedo 

Fiche Técnica de Indicadores 
Indicador do Nivel 

Acllvld1d 1.3.1 

R•forzar la lnltltuclon1lld1d, Independencia e Imagen del lnttltuto Electoral del Eetedo 

1 3.1 Integrar t1 document1ci6n producida por la Dirección Técnica del Secretar1ado y "'aborar la& portada& de loa expedientes del 11\0 2026 

Dar cumpllmiento a 11 entrega de la gula elmple e Inventarlo 2028 que se produzca 

'--·~ · '--
POícentajes de Integración de archivo con port.dH de ldentlflcac\ón y e11bor11cl6n de gulas e lnventar\oa_ 

El Indicador muestra ol porcentaje de Integración de la gula 1lmpte e inventarlo de cada érea productora de documentación 

Anual Tipo: Encacie Coblrtura 

IEE ·i~ ___ t .. d 
. .. ·"' 

Estado de Puebla 

PORCENTNE 

Gestión 

Tipo de ftlnnula 

Dimensión 

PORCENTNE RMiponNbla Jaflltura de Depertemanto de Apoyo Logl1tlco 

Fotografta de le Gura simple e lnvenlario documental del ano 2026 Archivo documental de la Dirección T6cnica del S.Cretarlado 

(Informe presentado a I• DAR sobre el avance de la gule slmple e Inventarlo) J (Informe progremado e le DAR sobre el avenoe de la guíe simple e lnventarlo)•100 

100 ... 

Regular 

AJlo 2025 

FICllbllldad 

:i;-···-Valor da la meta 

Alta Tlpo 

1~ 

Relallvo 

Se considera alta por el cumpllmlento a las obligaciones que mandet.e la Ley General de Archlvot 

si 

Fob Mer Abr May Jun. Jul 

Varlol¡je1 

S0¡> 

11X1'4 

NUmNo de informe prl!IHnhldo a la DAR &Obre el avan09 da la gula almple a Inventarlo. 

Oct 

La variable muestra el número de Informe que el érea productora de documentación reporta e la DAR. con el avance da 
integración de eu gura almplt e Inventario del ano 2026 

Feb. Mor 

C•l•ndarlzaolón 

Abr. May. Jun. Jul 

Vllltobl12 

Sep. 

1 

Informe pro¡ramado a ll DAR eobre el llYBnce da le gula simple • lnvwitarlo 

Oct 

La wirlable mu81tfe el Informa programado p.1111 entregarH a~ DAR a fin de que ceda área producton1 da documentación lo 
haga del conoctmlenlo de dicha Dlrecci6n ~porcentaje de avance de la 1ntagracf6n de 1u gura e Inventarlo 2026 

Calendarlzaclón 

Feb, Mor Abr May, Jun Jul Ago Sop Ocl 

Nov Die 

Frecuencia 

Unldlld de medida 

Nov. Die 

Fracuencla 

Unidad de medida 

Nov Die 

Porcenteje8 de Integración de arohhro con portadu de ldantlflcacl6n y el1bor11clón de gulu e lnventartos. 

Anual 

Anual 

Numérico 

Anual 

Numérico 

Primer Trilll9strlt SogundoT- TwowTrtmeetr. CuartD 'irirn.tre 

Ene Feb Mor Abr May, Jun Jul Ago Sop Oct Nov. Doc 

Rea liudo #/DIV/01 #¡DIV/01 l¡DIV/01 l¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/O! #¡DIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡DIV/01 f/DIV/01 

,,..,,. 

100 ... 

...... 
"'""" 
"°·""" 
20.001' 

"'"' .... ..... º""" """' º""" "'º" º""" º""" 
·~ Fob. Al><. ...., 

"' 
.,,, ... OO. "" 



E1t:r.tegla Entoced1 

Ruultado Clave 

Definición del lndlttdor 

Fracuencla de niporte 

Unidad da medida 

Método de Cilculo 

Valor de la llnea bue 

ComporUmlenlo 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Ficha Técnica de lndlcadore1 
Indicador de Nivel 

Actlvldod 1.3.2 

!.Al-...... 

Refonar la lnatttuclon•Udad, Independencia e Imagen del ln•tlluto Eledoral del Eatado. 

1 3 2 Tramitar laa tran1fwencl1111 da axpedientet qua, por &U temporalidad, y que hayan 1ldo debidamente reportados en trAmlla, puedan tran1il1r al arehlvo da concentnic l6n~ 

Mensual 

PORCENTAJE 

Tipo: 

Ou cumpllmlento a la entrega de gula& 1lmpl•, Inventarlo• y re&guardo de 1<>1 expedientes en cajas AG·12 qua &e produzc.n 

2.---dol~ 
Número de rnvw.tar1ot de archivo de concentreclOn gM1erados por la Dirección Técnica del SICf9larlado 

El Indicador muestre el porcentaje da Integración de gulas •Imples e Inventarios de cada érea productora da documentación 

Cablrtur• E1tada de Puebt. GesUón 

Tipo de rormula 

Dlmet1116n 

PORCENTAJE 

Eficacia 

RMponnble JefBlura de Oepertamenlo da Apoyo Logl1tlco 

Mernor6ndum, GulH •Implas a klYwilmo• docurno11tnlel dal •t'lo 
2023 y anot anteriores 111 2023 

Fuenta de lnfonnacl6n Archivo documental da la Dirección Técnlce del Secretariado 

(NUmero de lnform• prannlado11 la DAR 1obre el 11vanoe de gula11lmpl11 a Inventaria.)/ (Nllmaro de informn programad0& a la DAR 1obre el avance da gulat tlmpln e lnvant1rio1)•100 

NIO 

Regular 

Ano N/D 

Factlbllldod 

Valor de la mata 

Alle Tipo 

,0000 

Absoluto 

Parlado de oumpllmlanto 

S.maforluolón •••••••••• 

Mensual 

Oeacrlpclón de la tactlbllldad Se conald8'8 alta por el eumpllmlento a 1111 obllgeclones que mandate la Ley Genenil de Archivos. 

Ene 

Programmdo 

Nombra 

Deterlpclón 

Ene 

Programado 

Realizado 

Valor de la meta 

Nombre 

DHCrlpcl6n 

Ene 

Ene 

Realizado #1DIV/OI 

"'"'"' 
""""' .. .,.. 
'°·""' 
...... 
"'"" 
..... 

si NO 

Calandartzaol6n 

Feb Mu. Abr. May. Jun. Jul . Ago Sep Oct N .. , Die 

12.50% 12.50% 12.50% 12.110'11 12.50% 12.llO'll 12.50% 12.~ .. 
V'l'f• l>l• 1 

NClmero de Informes presentados a la DAR aobra el 1M1nce da gulas simples e Inventarla& fNOuancla 

La variable muestre el nClmero de lnkmn11 que el érea productora de documentación reporta a la DAR, con el avance de 
Integración de 1u1 gules &Imples e inventerloa 2023 y anos anterloree al 2023 

U11ld.lld d4I m~1d1 

cat.nd 1rluo'6n 

Feb. Mar. Abr. Moy Jun Jul Ago Sop Oct 

Virllbla2 
Número de lnh>rme1 programados • la DAR tobre e4 avance d• gulu •Imples e lnventarl0& 

La 't'•n1°"8 muestra el numero de lntormn pr0011m1<:1ot por l• DAR para que cada arae JNOd¡IGCont do doaumMtl&Cl.On ha¡¡s det 
conoolmlenlo de tal Dlracolón el poru ntale de 1vanoe da la Integración de sua gulaa e [nY1nt11rioiJ 2023 y anOI anteriores al 

2023. 
C•i.ndaraz.clón 

Feb Mar May, Jun Jul Ago Sop Oct 

.. 

Nov. 

Nov 

Nllm•rv de JnventarlOI de archivo de concentración aeneradOI por I• Olr.ccl6n T&mlc• dal Secntblrlado. 

PrimerTrim..n Segundo Trimeetre TercerTrirmstre CuartoTrime*e 

Feb Mar. Abr May Jun Jul Ago S•p Oct Nov. 

#¡DIV/01 #¡DIV/01 ll;DIV/01 1'¡DIVIO! #JDIV/01 #¡DIVIOI #¡DIV/01 ll¡DIV/01 #IDIV/01 #¡DIV/01 

------

..... "''" •l'Ol' º""' ...... . .... ..... 
, .. ..., ... .. .... 

Dic. 

Fracuencla 

Die 

Dio 

#¡DIV/01 

Acumut.do 

100'11 

Mensual 

Numérico 

Mensual 

Num6rlco 



E.trategla Enfoo.1da 

Rnumen nuratlvo 

RnulUdo Clave 

Nombre del Indicador 

Dtfi'rdclór1 d1l Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medloe da verlftc.c:lón 

Método de C.tlculo 

Valor de ta Hnee bue 

Comport.mlanto 

Deacrlpcl6n de la f.ctlbllldld 

Mensual 

PORCENTAJE 

INSTITUTO ELECTORAL OEL ESTADO 
Dirección Técnica dol Socretariado 

Flchn T6cn)ca do lndlcadore• 
Indicador do Nivel 

Actividad 2.1 .1 

Reforzar la lnltltuclonalldad, Independencia e Imagen del ln1tllulo Electoral del E1tado, 

2.1T 1 Elaborar /01 docum~toa neoenrlot pera aprobllc16n del ConleiO Gennl y de la Junta EjKullva. 

Lo5 órganos Central• del Instituto fUnclonan adecuadamente 

Porcentaje de doaJmentaolOn ltlaborada en Uempo y forma 

El Indicador mueeln1 el porcentaje de documenlaclón elaboreda por la Dlrecdón Técnica del Secretan.do, la cual se realiza en tiempo y forma 

Tipo: Gestión Dlmenalón 

Tlpo de formule PORCENTAJE 

Encacia 

RMponHbla 

Cobertura Esllldo de Puebla 
Jetatun1 de Oficina del Area da Proyectos y Jefatura da Oficina del Area del 

Secretariado 

Controles d4I trM!he& genfi"8dos FU1nt.o do lnrormacllJn Archivo dlgllal, publlcado en 111 pagina httpa:/twww.leepuebla org mx.I 

IO!m 

Regular 

A~ 2025 

Footlbllldod 

(NCimero de documentos generados) I (Número de documenlo& a generarte) •100 

J..,.,.,_ ...... 
Vtlot do 11 mete 

Alta Tipo 

1Dlm 

Relativo 

Pttfodo d• t:iinnpl jmle•Uo 

Semlforlzacl6n ••••••:.. 

Men1ual -Es alta debido a que es lmpre&eindlble que la totellded de loa lrémltes .ollcltaclos a la Olreoci6n Técnlom del SecrelArlado aean elaborado& de manera puntu.11 y con apego a ta legalidad, para el buen 
tunclornlmlento del ln1tiluto Electoral del E&tado 

si NO 

Calendarlzacl6n 

Ene Feb Mar. Abr f,l:t)' Jun Jul AQo S!fp Oci Nov 

Programlldo 8.33% 8.33% 6.33% U3'Mo 11..33% 8.33% 8.33% ll,3lli 8.>3% &.33% 8.33% 

NombN 

Daecrlpcl6n 

Programado 

RNllzado 

Nombre 

DHcrlpelón 

ProgramllMfo 

Reallzado 

RNllzldo 

Ene 

En• 

Ene 

#¡OIVIOI 

"'""" 

""'""' 

"'·""' 

''"'º" 
..... 
''""'" 
o.,,.[ 

4~ ... vwi.. 
Vati9bleo 1 

NOmero de documentos generadot_ 

LI .... dlDte mustni lo1- «icwrnotMos •lflbofldot .., 1\cmJ10 'I forma '°'3a~ en loa parAmetroa asteblecldoa por la Dirección 
Técnica del Secireuidaoo, 

Feb Mar. Abr. May, Jun. JuL 

v-2 
Nl)rrwo da dDQunantos 1 ;«l•t•re 

Sep. Od. 

La vartable muestra 10111 documentos a elaborarse por la Dirección Técnica del Secretariado, en atención a las sollcltudes 
eradu.011 por loe órgenos Central•, en los tnlmHM legal111 o de 1u petición. 

C1lend1rlzacldn 

Feb Mar. Abr. May Jun Jul Sep 

.. ~--
PcJ'foeM~• cte ctocumonhc16n ellborada en tiempo y fonnL 

Pl1mor Trimestre 8-gundo Tnm.tr. TeroerTnrn..tnl 

Feb Mar Abr. Mey Jun JuL Ago Sep Oct 

#IOIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #10IV/OI #101V/OI #10IV/OI #¡OIV/01 #IOIV/01 

---- ----

º""' º"" º"" ""'" ·- º""' ..... º""' ---- -----... "" '"' 
...,, 

'e> ... """ 

Frwc:utincla Mtineuel 

Unidad da mtdlda Documentos 

Nov Oic 

Mensual 

Unldlld d1 medid• Documentos 

Nov. Ok: 

CL*tl>Trtm..lre 

Nov. Ole 

#¡OIV/01 "101V/OI 

"''" º·""' ..,, 



E1trategl1 Enfoc.t1 

Ruumtn narrlttvo 

Rnultado Clave 

Nomb,. del lndlc.dor 

oennlcldn del Indicador 

Frecuencia da r9porU 

Unidad de medid• 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Direcci6n T6cnlca del Socretenado 

Flclln Tóonk:o de Indicador ... 
Indicador de Nivel 

Actlvldod 2.1 .2 

Reforzar la ln1tltuclonalidad, Independencia a Imagen del Instituto Electoral del Estado 

2.1.2 Atender IH conautt. de ajemplarn del Centro de lntormac10n, Oocumentac10n Electoral y Siltema lnstttuc1ona1 de Archivos (C10ES1A) 

Realizar los registros de lot lnteresadoe que 101icitan ejemplares de 1u Interés L--..--.--
Men1u11 Tipo: 

PORCENT"-lE 

Gell16n 

Tipo de formula 

Control del libro da registro da u1uario1 de contultaa atendidH. 

Porcentlilja de consultH atandld11 

El Indicador muMtra el porcent1ja de vllit.1 r .. llzad111 

Dlmen1l6n 

PORCENT"-lE 

Eftcacle 

RuponNble 

Fuente de Información 

Cobertura Estado de Pueble 

Jefatura da Departlmenlo da Apoyo Log/allco 

Archivo documental r•pecto a las visitas realizad&1 

I 

•' Método de Cilculo (Número da consultas atendidas() I (Número da consultes realizadas) •100 

>. ... 
Valor de la Unee bMe '°'* Aft• 2026 Vtlor de la met. 100'16 hrtodo de cumpllmleMo Manaual 

Comportamtento Regular Factlbllldod Alta Tipo Ralatlvo Semlforlzaclón - -
Descripción de la factlbllldad E11 alta debido s que aon ejemplares d• lnteré1 hlltórlco y pUbllco 

¿u mtbi •• •Ownukble? si NO 

Calendarluclón 

Ene Feb Mar Abr. Mey Jun, Jul. Ago. Sap Oct Nov. Ole Acumulado 

Program.oo 8.33'1 8.33'1 8.33'1 8.3311 8.3311 8.3311 8.3311 8.3311 8.33'1 8 .3311 8.3311 8.3311 100% '-Cllr---·--VllfloOIAI 

Nombl'9 
/ 

Mlm1ro do icon11JllH 1llt0dldu Fr-=uencla Mensual 

0..Crlpe)dn La VMiADte mutt.tr1 • I f' limtm M conBJn11 at.ilndld'a& Unidad de medida Con1ulte& 

Calendarluclón 

Ene Feb Mer Abr. Mly Jun J<JI Ago. Sap Oct Nov. Ole 

Progremado 

Rullzado 

Vm111blo2 

Nombre NUm•o de consulto r•llzad1& ff9Cuenola Mensual 

Dncrlpclón La variable muettra el nClmero da oon1utte1 raelizadH Unidad de medida Consulte& 

Calendarlucldn 

Ene Feb Mer Abr MI)'. Jun Jul Ago. Sep Oct Nov. Ole 

Programado 

Re.a; liudo 

¡/ L01 1 11 .............. 
Porcentaje de consulta at:a.ndldm. 

PrimwTritnMtre Segundo Tnm.tre TwcerTrirn..trw CuertDTrimMtnl 

Ene Fob. Mar Abt, M1y, Jun. Jul Ago Sap Oct Nov. Dio 

Reall1tdo #1DIVIOI illDIV/01 #1DIVIOI #¡DIV/01 #1DIVIOI #¡DIVIO! #¡DIV/01 11D1VIOI #¡DIVIOI #1DIVIOI #¡DIV/01 #1DIVIOI 

,,..,,. 

,.,_ 

"'""' 

"'""' ... _ 
,..,,. 

·- ' "'"' º""" ·- "'"' """' ·- ·- º""" º"'"' ..... º""' 
IANI , ..., .. ... ... .... ,,. 



E1tf8tegla Enfoc.ada 

RnuHado Clave 

Nombre del lnd~r 

Ovfinlc:lón del iod1oador 

Frecuencia de report9 

Unidad de medida 

MedlOll de verificación 

Método de CtlOUlo 

Valor de la llnea bue 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dlreccl6n Técnica del Secrotartado 

Ffch• TéCJllca de \ndlOftdOrllO 
Indicador de Nivel 

Actividad 5.3.1 

Rtfomw" la ln1tltuclonlllidad, Independencia a Imagen del lnstttuto EleetOflll del E1tado 

5 3 1 Altnd•r lea aollcttudes da le hmclón de la Oficlalla Electoral, que r11llcen ras Unidades ncnicn y Admlnlstratlve& rel11clon1dH con la Intención de 1111 organlzaclone1 ciudadana& da constilulrH como 
pertldo polltlco local. 

Lea Unld1des Ttenlcaa y Admlnl1tratlvl1 y IH organizaciones ciudadana• de oonatltulrae como partido polltlco local, cuenten con la. elementos requeridos. 

Porcent.je de eollcltudet et.ndld81 rtladonedas con le Intención da IH organlzadonee ciudad1nu da can1t1tulree como partido polltk:o klcal 

El Indicador mue.ln11 el porcentaje de eollcttudel pretentadas por parte de IH Unidades T6coicas y Adm1nl&lret\'t'8a r8'acionad11 con la lntendón de la1 organizaciones ctudad1nas de constltulrae como partido 
polfllco local. 

Men1uar 

PORCENTAJE 

Tipo: Geotlón 

Tipo de formula 

Control da aollcltudes atendida& por perta de onctalla Electoral 

Dlman1lón 

PORCENTAJE 

Eficacia 

Reaponnble 

Coberturw Eatado de Puebla 

Jefatura de Departamento de la OHclalla EllKltaral 

Archivo documental da la Oficialla Electoral 

(NClmero de solk::tludas y patlciones atendidas) I (Nl'.lm8lo de eollci1ude1ypeticionespresentadas) 1 100 

1\11• :!<® 
Factlbllldad 

Valor de la met. 

Alte Tipo 

100'IO 

Relet1vo 

Mensual --=--· E• alta debido a que ae lr•t. da una obligacJOn legal de carkt.,. Irrenunciable, adermlia de contarse can la experlencie y rormatoa correspondientes pera lllVllr a cabo la actividad de referencia 

¿U meta .. aGUmulable? 61 NO 

Programado 

Nombre 

Oacrlpclón 

Progr•mado 

Re11lzado 

Nombre 

Deecrlpclón 

Progr•m8do 

Ra.111u.io 

Ene 

18.88% 

Ene 

Ene 

Fob 

18.00% 

Mar. 

18.87% 

Al>r 

18.07% 

May 

18.87% 

Jun. 

18.07% 

Jul 

.. -dlthlolll­

Y•Ua'blt, 

NCimero de l<lllcltudet y peticiones atendidas 

Sep Oct 

La verieble muestra las solicitudes y peticiones atendida& relacloned11 can 11 Intención de lee organlzaclanes ciudadanas de 
constitulrae como partido palfllco local. 

Feb, Mar Abr 

C1Jendtrlzaal6n 

May, Jun Jul. Ago 

.v..i·~~ 
Númera de 10Jlcltudes y p«lctonea present11d1111 

Sep Oct 

La verlable muestre 111 sollcítudes y petldon• prMefltldae releclontdH con la Intención de hM organizaciones ciudadana de 
coo.utulmo """'º ¡>l111Jdo pollll<O 1o .. 1 

CaSendlflHclón 

Fob Mar. Abr. May Jun. Jul Ago Oct 

.. _,.. ..... ._ 

Nov Ole, 

fr11Cuencl• 

Unidad de medida 

Nov. Die 

Frecuenola 

Unidad de medid• 

Nov Die 

Poroenllje de liOl~il.udH etamitdu 1elmclon.du cof, ~· lnt.tne~ d• lu (>rgan/ucJonn clud .. an.q de cantll1úln:e como p..11nkSo potlUdo ~ , 

Primer Tm..tni Segundo TrlmMtnl Termr Tnm.tre Cu.rtD Trimealre 

Ene 

#¡D1VIOI 

12om.. I 

'"""' 

'""" 

Ft1b Mar. Abr. 

#jDIYIOI #¡DIY/01 "1DIYIOI 

º""' 
Mw. 

May, 

#¡DIY/01 

Jun Jul. 

#¡DIYIOI "1DIYIOI 

º·""' º"" 

Ago 

#¡DIYIOI 

º"" 

Sep 

#¡DIY/01 

º"" ... 

Oct 

#¡DIYIOI 

º"" '"" -

Nov. 

#¡DIY/01 

"'"' 

Die 

#1DIVIOI 

Acomuledo 

100% 

Men1ual 

SollciludWPellclones 

Meniull 

SaliciludMIPe'.lclanes 



Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del lndlc9dor 

Frecuencia de reporte 

un1cWJ d~ m$.llfJ• 

Método de Cililculo 

Valor do 11 llne:t bate 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Ficha Técnica da Indicado"'• 
Indicador de Nlval 

Actividad 5.3.2 

Reforzar la ln1tltuclonelldad, Independencia e Imagen del lnatttulo Electoral del E1tado 

5 3 2 Atender IH sollciludes de notificaciones reallzadaa por 1111 Unidades Técnices y Administrativas relacionadas oon la Intención de la& organlz:aclones ciudadanas de constituirse como partido polltloo local. 

las Unidades Técnicas y Administrativas cuentan con sus documentos notificados, derivado de la Intención de las organizaciones ciudadensa de conslituirse como partido polltlca local, denlro de los 
parémetrot legales requeridos para su debida ejecución 

Porceo111t dfl ncMlnC111cianH a1-ndidat remlUuaa a tiltl 011 

El Indicador muestre el porc.,,taje de ni,tl~Olltlones reellzadas por la Dirección T6cnlca del Secretari•dD llD •pego• la legalidad, las cueles se realizan en altmll16n a las solicitudes efectuadas por los dlferentn 
órgan°' del Instituto Electoral del Eetado, derlvedas de la lntenc 611 do 1111 org11nlucl6n ciudadana de constllulrse como parlldO pall tlco local. 

Mensual Tipo: 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de f0rmul1 

Control de notiricaclones atendidas ya1,1 dftwluctOn1 IH llnlel1dn 
ncnlcas y Mm~llitnttlwi.. 

Dlmen1lón 

PORCENTAJE 

Eficacia 

RMponHble 

Fnrua da lnfnnn9(:.f6n 

Cobartura Estedo de Pueble 

Jef1tura de Oepartemanlo de Apoyo Loglsttco 

Archivo documental en rMac16n con los °"el~ memoranda y dem6s 
doc:umen101 t notll10~1 pCK p¡;rta daJ11 0 11'111CC1\0Q T613rQ del Secrelariado 

(Total de notificaciones realizadas debidamente) J (Total de notificaciones solicitadas) •100 

100 .. 

Regular 

llno 2020 

Fm:e: UbHldid 

1:-----Valor do 11 mata 

Alla Tipo '"°" Relatlvo 

Oetcrlpclón de la faotlbllldad Es alta debido a que se cuenta con laa rul11, tiempos, experiencia y parémetros requeridos para llevar a eabo les notificaciones en tiempo y forme de los documentos emitidos por las Unidades Técnicas y 
Administrativas relacionadas con la Intención de las organizaciones ciudadanas de constitulnse como partido polrtico local 

Programado 

Nombra 

Oe1terlpclón 

Programado 

RHllr.do 

Nombra 

DNCltpclón 

¿LA mtbl .. 11C1umullble? si NO 

Ene Feb Mar. Abr Jul, 

Calendarlzaclón 

Ago Sep º" 

Ene 

Ene 

16.&e'll. 16.&e'll. 16.67'11. 16.87'11. 

Total de notlnc.ctones raalizedas debidamente 

La variable mi.M1nl las n0Uncaclan1t11 rsalizadas por la Ob-6C.Cl"n Tiknlca dél 6sret11rl1do dan1rn do los par6metros establecldos 
~nAdo1 con le 11lrit1rnclón de las organizfl~n.,~; d udtdltl\1119 d.11 constituirse con10 P1rUdo polftico local. 

Feb Mar. Abr. May 

Cal•ndarlzaclón 

Jun. Jul, Ago 

Vor1oblo2 

Tottt do nOlíbcllH* R llC:itadh 

Sap º" 

la ver1able muestra el total de nolificaclonlíll &<1llcitada1 por IH Unidades Técnica& y Administrativa& denlro de loa tiempos que 
seen n~queridos pare su dKllda realización, relacionadas con le int&nclón da In organluclones cludlldanH de con1tituirse como 

partido pollllco locaL 

C1l•nd1rtZ1cl6n 

Feb Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago Sep Oct 

Nov Die Acumulado 

100'11. 

Frecuenci• Mensual 

Unidad de medida NOTIFICACIONES 

Nov Die 

Mensual 

Unidad d• medid• NOTIFICACIONES 

Nov. Die 

:~::=~~•de notlflcaelonH atendldu 19mllldu e ""1• Dirección por parta do Unldlld• T6cnl ... y Admlnlotrotlvq n1laclonad•• con I• ln1enel6n do lq orgonlzaclon .. cludlldann de eonotl1ulroe como partldoi/ po ol, 

Pn11181" Trimestre Segundo Trim.tnl Tet'C91' Trimestre Cuarte Tnrnestre 

Ene Feb Mar Abr May, Jun Jul Ago Sap Oci Nov. Die 

Reallzado #¡OIVIOI #1DIVJOI #¡DIVIOI #10IV/OI #iOIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡DIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 

""""' 

'°·"°" 

'""" 

.... ,.,.. 
"' 

""" ---- "'"' .... "'"" º·""' .... 



Etlr9tegla Enfoc.cla 

Raumen narrativo 

Reaultfldo Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia da reporta 

Unidad de medida 

Modio• da verUi.c.ctón 

Método de C61culo 

Valor de la llnu bue 

Comporbmlento 

Deacrlpclón de la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secnilariado 

Ffcha Técn!M d!l lnd[eadora• 
Indicador d• Nivel 

Acflvfd>d 8.2.1 

Reforzar la lnetituclona11dad, Independencia e Imagen dal lnetttulo Elldonil del Eatado, 

El.2 1 Elaborar los documentoe neoeaarlo1 para aprobación del Consejo Gentn1I y Junta Ejecutiva derivado dtl Proceso Etecton1I Ettalal Ord!naño Coneurrenle 2026-2027 

LH 6r1111 d•I Instituto proporcionan la Información nece&arla a ef9cl:o de que u. aprobada por el Con&ejo Gentn1I y Juntl Ejecutiva 

Poroenteje de documentación elaborada en tiempo y forma 

El Indicador muestra al porcent.je de documentación elaborada por la Dirección Técnica del Secreterlado, derivado del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2028-2027 

Menaual Tipo: 

PORCENTAJE 

Geetl6n 

Tlpo de ronnula 

Controles de tramite gen.,.dos dertwdo del Proceso Electoral 
Estata.1 Ordimnlo Concurrente 2026-2027 

Olmen1l6n 

PORCENTAJE 

Eficacia 

Ralponaabla 

Cober1Urll E1lado de PuM>la 

Jaraturae de Oficina de IH Area1 de Proyectos y del Secretariado 

Archivo documental de la Dlrecef6n Técnica del Secretariado. 

(Número de documentos generados) J (Número de documento• a generarse) •100 

10014> 

Regular 

Ano 2023 

Factlbllldod 

'J. 

'Vaiu.-delanMU 

Atta Tipo 

100'11. 

Relativo 

Periodo de c::umpllml1nto 

S.mlforll:.clón ······=·- Meneuel -Es alta debido a que ea lmpresclndible que le totalidad de los tramites solicitados a la Dirección Técnica del Secretariado, eeen elabarados de manera puntual y con apego a la legalidad, para el bUen 
l\.mclonamltnlo del lnltltuto Electoral dtl E.tado. 

¿L.. mita n MUmUlllb19? si NO 

Programado 

Nombre 

Descripción 

Program9do 

Rullzado 

Nombre 

Dncrtpclón 

Progr1mado 

RUlludo 

Realizado 

Ene 

Eno 

En< 

Ene 

#1DIV/OI 

120.00. 1 

""""' 

CalendarlzKlón 

Fob Mar. Abr. May Jun Ju\, Ago. Sep Oct Nov. 

1e.ee11 1e.&e11 1e.e711 18.8711 18.8711 

... -• .. vlllobloo 
V•¡l•~je 1 

Número de documentot gtneradot., 

La variable mu•tra loa documantot elaborado1 en tiempo y forma legal, en 1011 par6metros 81teblecld0& por la Dlrecdón 
Técnh:e del Secr.tarlado 

Feb. Mar. Abr. May. 

Cal11ndartzac::l6n 

Jun Jul Ago 

Varlol>lo2 

Núm•o de documentos a gtnererae. 

Sop Oct Nov 

Die Acumulado 

18.8711 10011 

FtGCuwncla 

Dic. 

frKuencla 

La varlable muestra los documento. a OO!boAlrH por Je Dirección Técnica del 8e(ltel.ulado, M ttfenclón a las solicitudes 
efectuada& por 1011 Ot9•no1 dd ln1t1tuto, en lot término• toe.alea o de au patiet6n Unidad de medida 

Fob Mar. Abr 

Prim9"Tr1rr...tni 

Fati Mar. Abr. 

#¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 

"'"' º""' 
"" 

º""' ..... ..... 

May 

Segundo Tnm-tnl 

May. 

#¡DIV/01 

"'"' 

Calendarlzacl6n 

Jun. Jul 

Jun Jul. 

#¡DIV/01 #¡DIV/01 

º""' º""' ... 

Ago. 

TeroerTrimMtni 

AQO 
jl¡DIV/01 

Sep. 

Sop 

#¡DIV/01 

º·""' ... 

Oct 

Oc! 

#¡DIV/01 

Nov 

Ca.rtDTrtrn.stre 

Nov. 

#¡DIV/01 

""" º""' 
""· 

Die 

Dic. 

#¡DIV/01 

Mensual 

DOCUMENTO 

Mensual 

OOCUMENTO 



El1rat.gl1 En~I 

RMumen narr.tlvo 

RHult.do Clwe 

Nombn. del Indicador 

Definición del lndl~or 

Fnteuencla de reportil 

Unidad do modkt• 

MM:odo de C.tlculo 

Valor de la llna. bue 

Comportamiento 

Oa.crlpclón de la feotlbllld.ci 

Ene 

fttogranutdo 

Nombnt 

O..crlpclón 

Ene 

Programado 

Rullz.cio 

Nombre 

Oeecrlpclón 

Ene 

Programado 

RtJllJr ado 

Men1ual Tipo: 

PORCENTAJE 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
DlrBcclón Técnica del SeCrBlariado 

Ficha Técnica de lndieadoreo 
Indicador de Nlvol 

Actividad 8.3.1 

1 .~ 

Refo12er la lnltituclon1lldad, Independencia e lmegen del lnetltuto Electoral del E1t1do 

8.3.1 .AH&orar a los Organot Tnm1ttor1os 1obre la1 &e1lonas derivadas del Proceso Elector111I Estatal Ordlnerlo Concurrente 2026·2027 

Loa órganos Tran11tor1ot cuentan con 111 aMSOrfllS necesarias pera eu funcionamiento 

Porcentaje de aaesorfas reelizada1. 

El Indicador muatre el porcentaje de aHtOrlat telefónlce1, mediante medios electróntcos y/o presenciales rsalizadas. 

G•tlón 

Tipo da formula 

Dlmenal6n 

PORCENTAJE 

EHcacla 

R89ponaable 

Cobertura Eetado de Puebla 

Jefatura de Organott Tran1itoriot 

Control de asesorrH reallzadaa a 10& Org111noe Transitorio. Flianl• de lnlnrmoiclO_n 
Archivo documenb!il generado dentro de las asesorflli telefónicas, mediante 
medios ltleotrOnicaa y/o pre!!iencialee ruttzildas por el per1onal de Dlrecc16n 

T60nlo• del S.Ufl'l.iJudo •tos órganos Tr1n1ltorlot. 

100 .. Afto 2023 

Regular Facllblllded 

(Nllmero de a1aorf111 efectuad111) I (Námero de eHSOrlH requeridas)9100 

s.--.. ... -
Valor da la mm 

Alta Tipo 

IDO'll 

Relativo 

Periodo de cumpnmlento 

semaforluclón •••••• _.!90~,. 
M.n1ual .... 

Es slte en virtud a que la lebor de 101 órganos Transltorloe debe encontrar-.e repreHnt.da por la Olreoolón l'cnlca del Secretariado en el émblto de aua alrlbuclones 

si NO 

Fob Mar. Abr M•y Jun. Jul. 

Catander1Z8cl6n 

A¡¡o 

.. g¡¡¡¡¡¡¡;¡¡;;¡;.do¡o. V~ 

Sep. Nov. Die 

100% 

~~~~~~~~~~~~ 

VlrUt.b5fl I 

Número da a...arfaa "9ctuad11 

La variable muestra lea 11Ht0rl11 efectu1da1 por la Dirección T6cnlca del Secret1rl1do e 101 Órgenoa Tranlltorloa, 

Fob MOi. Abr. May Jun. Jul. Ago. 

Vartll¡le2 

Námero de N880rfa1 requerida• 

Sep. Oct 

La variable muntre el nllmtf'o de uaorf11 que aon requ.ndaa a la Dirección Técnica del SecrQr11do por loa órganos 
Transttorlot. 

Clllandarlzaclón 

Feb Mar. Abr, May. Jun Jul A¡¡o Sep 

Pon:entaja da •~Íilll 1•'11Udu . 

Frecuencia 

Unidad cN medida 

Nov Die 

Frecuanota 

UnldMI da medida 

Nov Dk: 

Acumulado 

Mensual 

AMsorfae 

Menaual 

AH&orlH 

PrimerTr1!'09Str• Segundo Trimestre T«cerTrimestni CUertD TrimMtrll 

Ene Feb Mar. Abr. May. Jun. Jut ~·· S.p Oct Nov~ Die 

Rullzado #¡DIV/01 #1DIV/OI #1DIVIOI #1DIV/OI #¡DIV/01 #¡OIV/01 #¡DIV/01 #IDIV/01 #¡DIV/01 #1DIV/OI #¡DIV/01 t 1DIVIOI 

''""'"' 

"''"'"' 
.,.,,. 

"'"'"' 

""'"' 
,..,,. 

'"'"' 
,.,,. .... ,_ ·- . .,.. ª·""' ,..,. .... ..... 

'·""' ·~ Mu. .... .., ... "" - ""- l ... "" 



Eatralegla Enfocllda 

Retuman narrativo 

Ruultado Clave 

Nombre del lndlc.tor 

Otifinlctón dtil Indicador 

Frecuencia de repon. 

Unid~ d• modlda 

Med~ do -.·cu1tflc.o16n 

M6lodo da C6k:ulo 

Valor de la linea bue 

Comportllmlanto 

Oucrlpclón de la ractlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL OEL ESTAOO 
Dirección Técnica del Socreta~ado 

Acl\9 Tacnk:a de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actlvldod 8.3.2 

Rerorzar la ln1Uluclonalldad, Independencia e Imagen del lnltltuto Electoral del Est.do, 

6 3 2 Elaborar v remitir le dacumentac~n n809Hrle para las reuniones ooteg!ltdaa de los Órganos Tnmattoriot a ln.taluu en el ProC98o Elec\01111 Eatatal Ordinario Concunente 202e-2027 

Lo• órgano• Tnimsitoriot coenlan con la documentaclOn neceurla para 1u funcionamiento. 

Porcentaje de documentación enviada, 

El Indicador muMlnl al porcentaje da documentoa 111.borados y entregados, qua serén utilizados en las sesiones da los Órganos Tr11m11torlos 

Mensual Tipo: Gestión 

Tipa de formula 

Dlmen1ldn 

PORCENTAJE 

Encacia Cobertura E1&tado de Puebla 

PORCENTAJE 

Control re1pecto al regltlro de envio da documentos a IOI órganoa 
· Tran1ltorJ01. 

Fuente de lnformmclón 

Jef'ltura de órganos Tnintrtonos 

Arcl'llvo documental de la Olr8Celón Técnica del SeaMnado relacionado con 
1111 al11bQrod611 't .Weg~ Cla doCumenlos 1 Jos Órg111\1:15 Transitorios, 

(Ni>mero da documentas enviados) I (NQmero de documentos ~borados y programados a enviarse) •100 

100% 

Regular 
""ª 'ZCr.?:J 

Factlbllldod 

J, 

Valor de la meta 

Atta Tlpo 

100% 

Relallvo 

Pufiodo de cumpflmlento 

S.maforlz.-16n •••••• -
Ea alta en virtud a que lo• Órganot Transitorios deben contar con la documentación necesaria para el desarrollo de au& reuniones colegiades 

M&MUa1 -
¿Lamet:. .. Mumulable? si NO 

Ene 

Programado 

Nombra 

Descripción 

Ene 

Programado 

RNllz.to 

Nombra 

Oncrlpclón 

Ena. 

Progr1mado 

llPllta¡do 

En• 

Reallzado #¡DIV/OI 

120.~ 

"''""' 

"'""' 

"'""" 

""""' 

Feb Mar. Jun, Jul 

18.87% 

Calend111lucldn 

Ago Sep. 

18.871' 18.87%' 

Oc1 Nov a.c. Acumulado 

11U7% 18.117% 10.01-. 100% 
~~~~ ~~~~~~~ ....... 

Número de documentos enviados 

La variable muestra el total de documentos envJadoa a loa órganos Transitorios 

Calandarlzaoldn 

Feb. Mar. Abr~ Jun Jul Ago Sep Oct 

Varllhlo2 

Nl1mero de documento• 8'1boradol y programMioe a envlarae 

La variable mue.tra el total da documentos elabottdOt 'I programados para su envio a 1011 Órganoa Tren&ilorlos, a afecto de ser 
utlllzadoti en tJ dnarroUo de su1 reuniones coJegl•daa. 

Calendll1ucl6n 

Feb Mar. Abr. M•'/· Jun. Jul Ago Sep Oct 

Porcentaje de óocument.c.1d~ envl~a.. 

PrimerTrlmestnl $8'1'JndoTl'Íml9lfe TerowTnni..trw 

Feb. Mar. Abr. Moy Jun Jul Ago, Sep Oct 

#¡OIVIOI #¡OIV/01 #¡OIV/01 #;OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/OI 

"''" ...... º""' º""' º·""" 
E~ , ... Mw. .... .., 

"' "" .... <>< ,.., 

Frecuencia Mensual 

Unidad de medid• DOCUMENTO 

Nov Ole 

Fracuencl• Mensual 

Unidad de medid• DOCUMENTO 

Nov. Oic_ 

Cl*tDTrimeltrw 

Nov Dio 

#¡OIV/01 #;DIV/01 

"" 



RnumCHI narrativo 

Ruult.do Clave 

Nombre del lndlc1dor 

Frecuencia de reporte 

Unidad dci modldai 

Madkl• de vc1jtJcclón 

V•Jor d• l• llnn buci 
Comportamiento 

Ene 

Programado 

Nombre 

O.Crtpcl6n 

Ene 

Programado 

Raallzado 

Nombre 

Dncrlpclón 

Ene. 

Programado 

Reallzado 

Ene 

RHlludO #¡OIV/O! 

120.°"" 

10000• 

"'""' 
... ,.. 
40.00• 

'°""' .J 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Flo(ln Tk11I011 dll lndlcadore1 
Indicador de Nivel 

Actividad 8.3.3 

Reforzar le ln1t11uclonalidad, Independencia e Imagen del ln1tttuto Ell9Cloral del Estado 

6 3 3 Atender las 501icitudes de nollftcaciOn reelllada& por las Unklades Tknicas yfo Adminlslrattvas relacionadas con el Proceso Electoral E1tatal Ordinario Concurrente 2026-2027, 

La& Unidades ncnlca1 y/o Admlnletrativas aolicilln da manera correcta y en t•rmlno 6Us nolifieaclones relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2026-2027 .,.,_._ .... ____ ...... _____________ _ 
Porcentaje de notlficeclonH etendidat 

El indicador muestra el porcentaje de notlficackt.rtm atendidas por la Dirección T6cnk:a del Secrelariado Of'I •JHJGO • ta legalidad, las cuales se realizan en atención e las solicitudes efeduedas por los diferentes 
Ót;anos del Instituto Electoral del Eta<to, d•lvadas del Ploe:eeo Eltcearal Estatal Ordinario C!<lncurrante 2026-2027~ 

Mensual Tipo: 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tlpo de formula 

C<lntrol de notifioaclones atendida• y lij Gwolu \tm 11 1•1 Umd:Pdet 
T6cnicH '1 Adrrtrilat,.Uvu 

Dlmanalón 

PORCENTAJE 

Eficacia 

Responaabla 

Fu.-nta de lnformtclón 

Cobertura E1tado da Pu8bla 

Jehrtura de Departamento de Apoyo logfsUco 

Archivo documental en relación con los oficios, mem<lnmda y damAs 
documentos e notificar por parte de la Dlrecdóo Técnica del Secn1tariado 

(Total de notificaciones atendidas debidamente) J (Total de notlncaciones solicitadas) •100 

1"°'4> AJ\D 2023 100'!0 Pertodo de cumpllmlanto 

Regular Factlbllldad 

Valor de ta mata 

Alta Tipo Relativo 
Semarorlzaclón ••••••:....J- Mensual 

89% 

Es alta debido a qua se cuenta con lae rut&11, tiempos, axperl&ncla y parllimetroa requerido• pare llevar a cabo las nolinctclones en tiempo y fonne de los documenlot: emitidos por las Unidades ncnlcae y/o 
Admlnlttratlvas relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente ~2027 

si NO 

Fob Mar. Abr 

Calendarlzaclón 

M•Y Jun Jul. Ago 

Vul1ble t 
TolAI de notlflc~Gfo/IOI aland di11 debldamtifll• 

Sop °"' 

La varlabla muesb'a la& notlftc.cionaa raellzadaa por la Dirección Técnica del Secretartado dentro da los par6metros establecldos 
· relaclonados con el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrenle 20~2027. 

Feb Mar. May 

Calendarlzaclón 

Jun Jul A¡¡o 

Vart.ble 2 

Totol do nCJlifiQciontK so~tW'-

Oct 

La variable muestra el total de notincackmn soliciledea por las Unidadn Técnicas y/o Administrativas dentro da los tiempos 
que sean requeridos para su debld11 reellzaclOn relaclonadat con el Proce10 Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2~2027 

Calendarlzac:lón 

Fob Mor Al>r. May, Jun Jul Ago Sep °"' 

.. -........... ""......._ 
Porcentaje da noUftcaclon• atendldu. 

Nov 

!0'11 

Ole 

""" 

Unid.el de medida 

Nov. Ole 

Frwuencla 

Unldld de medid• 

Nov. Ole 

Acumul&do 

100% 

Mensual 

NOTIFICACIONES 

NOTIFICACIONES 

PrYner Tr1m.tr. Segundo Trimwtr& Teroer Tr1me&inl Cu.rtoTrimMtre 

Feb Mar Al>r. May. Jun. Jul Ago. Sep Oct Nov, Die 
# ¡DIV/01 #¡OIV/O! #¡OIV/0! l 1DIVIO ! l ¡DIV/01 ál¡DIVIO! t ¡DIV/0! #¡DIV/Ol #¡DIV/OI #(OIV/01 #¡OIVIOI 

'""' ·- º"'" "'º" ·- .... "'º" -------
·~ 

, .. .. .... ... .. , "" ·-



E1trat.gl1 Enfocad• 

Rnumen n1rrattvo 

Re1ullldo Cl1ve 

Nombre del Indicador 

Dat;.rTcl~n dot lrkflador 

Frecuencia da reporte 

Unldild WI mmdld• 

M'todo da Clllculo 

Valor d• lo Unes ~ ... 

Comportamiento 

Oncrlpclón da la factlbllldad 

Programado 

Nombre 

Daecr1pcl6n 

Programado 

Rullzado 

Nomb,.. 

Dncrlpclón 

Programado 

RH ll:udtt 

Eoe 

Eoe 

Eoe 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Direccl6n Técnica del Secretariado 

Ficho Tienta do lncf~dores . 
Indicador de Nivel 

Actividad 9.3.4 

.. --.iu 
Rtforzer la lnstlluclonalidad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado 

6 3 4 Atender las 50llcitudes y peticiones de la runclón de la Olk:lalfa Electoral derivadas del Proceso Elector1I Eatalal Ordinerlo Concurrente 2026-2027 

Les sollcitudes y peticiones donde se requiera la runclón de le Orici11fe Electoral durante el Proceso Electon1I E1tetal Ordinario Concurrente 2026-2027, observan la normatividad que rige la misma, 

Porcentaje de aollclludes y peticiones atendidas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2026-2027 

El Indicador muestre el porcentaje de solicttudes y peticiones presentadas por parte de lH y los lnterMados, debidamente atendidas: durante el Proc-.o Electoral Estatal Ordinario Concurrente 20~·2027. 

Mensual Tipo: Cobertur1 Esllldo da Puebla 

PORCENTAJE 

Geolión 

Tipo de formula 

Dimensión 

PORCENTAJE 

Eficacia 

R•ponuble Jefatura de Departamento de la Oficlalla Electoral 

Control de solicitudes y peticiones de le onclalla Electoral, 
atendide1 

f u1nro de lnf°"11.at&t Archivo documental de la Oriclella Electoral 

(Número de sollcitudes y peticiones atendidas) J (Número da solicitud• y peticiones presentadas) •100 

'-"*-"=M-•1111 ... ___ _ 
Alfo 2023 V•k>r de la mete ,~ Periodo de cumpC\m\ento Manauel 

Regular Factlblllded Alto Tipo Raletivo 
Sem1forlzecl6n •••••L -Es alle debido a que se trata de una obllgación legal de carécler JrreouncJeble, ademés de contarse con la experiencia y formatos correspondientes para llevar a c11bo le actividad de referencia_ 

NO 

Feb Mar. Abr Moy Juo Jul 

Celend•rluclón 

Ago 

&i!iiñiiiiilol_, __ _ 
Sep Oct 

--------
V 1 rl lble t 

Número de 1allclttJd• y petlclones elendldH 

La variable muestra In IOllcltude& y petlcionaia atendidH qua pl'9:t!l"itaJ1;11"1 In 'f lat lnt«n.ldOI auranta et Procso EltttOf•I 
Estatal Ordinario C0nclff"'<'I• 2028·2027 

Feb, Mar. Abr-

C1lendarlZ1cl6n 

May Jun. Jul 

Vorloblo Z 

Núm«o de GOllcltudes y pel.lclones preselltadas 

Sep, Oct 

la variable mueslr& las sollclludes y peticiones presentadas por le& y 101 Interesados durtnte el Proceso Electoral Estet•I 
Ordinario Conourr..,te 2026-2027 

Calendarlzaclón 
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Namtir"' ti• lllld C\Hl1'"1tn10 1 f'.1n Enfro1)111l1t. ' "1l1Hhrt da \ftt11'1r.a<:I011 
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ttutlrar ln•cclo-conmmll-•ll-•11--• ,....,...._ , 01ftltl2029 31/'2/2028 
........... y/u on1e- dol dio y/o lnlollMS y/o 

ToPft do Gntoo do c.mpon.. Actas ylo Acuerdoo 

E111lmrsu el proyecto del orden del día y las convocatorias de las sesiones de le Comisión Permanente do Memoranda y/o 
PrlurogolWM, Partidos Po1Jtico11 y Topes de Gastos de Campana, en coadyuvancia de la persona Titular do 01101/2026 31112/2026 Órdenes del dfa 
Ita Presidencia de dicho ÓtgntJO Audlnr\ 

Raulizm lnformn~ ptoyi)(i(M de dictamen o acuerdo y actas de sesión de la Comisión Permanente de 
Pretrogatlvasi Pmffdoo Polltkloa y Topes de Gastos de Campana 

01101/2026 3111212026 Informes y/o Acuerdos y/o Acles 

Recabar y remitir la Información solicitada por la Comisión Permanente de Prerrogativas, Partidos PcllllctiS' 
01101/2026 3111212026 Memoranda y/o Informes y/o Acuerdos y/o Aclas 

y Topes de Gastos de Campana de este lnstiluto, 

Romiti4 a la Unidad de Transparencia las actas de sesión de la Comisión Permanenle de Prortooo'tlvas, 
01101/2026 3111212026 Memoranda y/o Actas 

Pml.ldoti Pollticos y Topes de Gestos de Campana de este Instituto 

lntog,.r 11 documonlocl6n productdli por lo Dhccl6n do PIWm>O- y Partldoo PolMlcos y 
01- - p-... Alchlvo PDF dlgbl y/o fotoglWllaS 

11obo .. r los P°""dlis de los •JCPOdllnlo• del do zozt. 

Organizar los expedientes conforme al Catálogo de Disposición Documenlal 0110912026 3010912026 FotograHa 

Foliar los e1Cpedientes 0110912026 3010912026 Fotografla 

Elaborar las portadas de los expedientes 01 109/2026 30109/2026 Pdf de las portadas 

Tramttar lllS transferancills de expedftntn del •fto 2023, y 1nterforu, 11 archivo dli concentracl6n. 
lnventairtu dll archivo de concentnlchm ylo E1ctl 

01/llllZOZI 31112/ZOzt y/o PDF y/o Fologroflls y/o Minutos 

Solici1ar la transferencia 2023 medianle memorándum 01/05/2026 29/05/2026 Memorándum 

Elaborar las gulas e Inventarios de los expedientes 2023 01105/2026 2910512026 Gulas e inventarios en formato digital 

Resguardar los expedientes del ano 2023 en las cajas AG-12 para su entrega 01105/2026 2910512026 Fotografla 

RU-1Jíl~1 la t1Mn1Jtuancla de Ol"loa imt~rioroa ot 2023 01/0512026 3111212026 Acta de transferencia 

Ellboru y/o ..,tuilluir los dllpo1lcloll<'S ni>nr-tfvl• - 1llNIZOZI 31/1Z/ZOZ8 M11110n1ndli y/o Word ylo PDF 

Elaborar el anteproyecto de reforma a los HLíneamientos para la realización de debates públicos" , 16103/2026 15/0412026 Word y/o PDF 

Remitir a la Dirección de Igualdad y No Discriminación, asf como la Dirección Jurfcllca el anteproyecto de 
16/0412026 1610412026 Memoranda 

reforma a los "Lineamientos para la realización de debates públicos", para sus observaciones 

Integrar y remitir a Comisión Permanente de Prerrogativas y Partidos Pollticos y Topes de Gasto de 
Campana y a la Secretarla Ejecutiva el anteproyecto de reforma a los "Lineamientos para la realización de 04/0512026 08/ll512026 Memoranda 
debeles públicos", para observaciones y/o consideración 

Remitir a Presidencia las reíorma a los "Lineamientos para la realización de debates públicos", para 
18105/2026 2210512026 Memoranda y/o PDF 

aprobación del Consejo General, 

Elaborar el anteproyecto de reforme a los "Lineamientos de monitoreo de medias de comunicación, en 
01/0812026 31/0812026 Wordy/oPDF 

precampanas y campanas". 

Ramllir 11 la Dirección de Igualdad y No Discriminación, asf como a la Dirección Jurfdica y a la Coordlnacl6ri 
do Comunicación Social el anteproyecto de reforma e los "Lineamientos de monitoreo de medios df! 0110912026 0110912026 Memoranda 
comunlr;acl6n, en precampat'ias y campanas", pare sus observaciones 

Integrar y remitir a Comtsión Permanente de Prerrogativas y Partidos Polfticos y Topes de Gasto de 
Campana y a Secretarla Ejecutiva el anteproyecto de reforma a los "Lineamientos de monitoreo de medios 18/09/2026 29/09/2026 Memoranda 
de comunicación, en precampanas y campanas", pera observaciones y/o consideración 

Remitir a Presidencia las reforme a los "Lineamientos de monitoreo de medios de comunicación, en 
2910912026 3011112026 Memoranda y/o PDF 

pracampanas y campanas", para aprobación del Consejo General 

Elaborar el anleproyecto de reforma a los ~uneamienlos y Convocalorie de Candidaturas Independientes". 01108/2026 31108/2026 Word y/o PDF 

Remitir a la UTF el anteproyecto de reforma a los "Lineamientos y Convocatoria de Candidaturas 
0110912026 01109/2026 Memoranda 

Independientes~, para sus observaciones 

/f_ 
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Integrar y remitir a la Dirección de Igualdad y No Discriminación, asf como la Dirección Jurldica ol 
11ntuproyocilo de reforma e los Mlineam!entos y Convocatoria de Candidaturas Independientes", para tli.18 
O~l91'VnCIQnos. 

lf1 logrnr y romltW- D Comtmón Pormanolilu de PruJrogattvile y Partidoo Poll'lJcO'I 'I Tope:a do. Gotita de 
Cnrnp.nftn y a Soorota,fa Ejrnll.IM al nrrtnprO}ll\CIO dü rnforma " los "llmt11mlof\lM 'I C-cHNocntorju de 
ConcUdotupis lndopondlontes'\ pom oblo~oi-cn.es ~fo conaktoraci(Hl. 

Remitir a Presidencia las reforma a los "Lineamientos y Convocatoria de Candidaturas Independientes", 
pare aprobación del Consejo General, 

Elaborar el anteproyeclo de reforma a los "Lineamientos para el Registro de Candidaturas". 

Remitir a la Dirección de Igualdad y No Discriminación, asl como a le Dirección Jurldtca el nntopcoyed.o 
de reforma a los "Lineamientos para ol Registro de Candfdaturas", pare sus observaciones 

l!ilDfJ!llF y remitir a Comisión de PrerrogaUvas y Partidos Pollticos y a Secrelarla Ejecutiva el ar1tcprCJ y~Q 
do reforma a los "Lineamientos para el Registro de Candidaturas", para observaciones y/o consideración 

Remitir o Presidencia las reforma n los "Lineamientos para el Registro de Candidaturas". para aprobación 
do.l Consejo General 

Elaborar el anteproyecto de las "Especificaciones Técnicas pera la Implementación del Monitoreo de 
Procampanes Electorales, en Jos Medios de Comunicación para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 
2026- 2027". 

Remrtrr a ta Oirect400 de Igualdad y No Discriminación, asl como la Coordinación de Comunicación Social 
el anteproyecto de las "Especificaciones Técnicas para la Implementación del Moniloreo de Precempanaa 
Electorales, en los Medios do Comunicación para el Proceso Electoral Estalal Ordinario 2026- 2027", para 
sus observaciones 

Integrar y remitir a Comisión Permanente de Prerrogativas y Partidos Polfücos y Topes de Gasto de 
Campana y a Secretarla Ejecutiva el anteproyecto de les ~Especificaciones Técnicas para le 
Implementación del Monitoreo de Precampanas Electorales, en los Medtos de Comunicación para el 
Prcict1SO Eioct.ornl E!Slntnl Ordinario 2026-2027", para observaciones ylo consideración 

Reml'llJ a Presidencia las reforma a los "Especificaciones Técnicas para la Implementación del Monu~roc 
do Proonmpe.f\n Electorales, en los Medios de Comunfcación para el Proceso Electoral Estatal Or~blerio 
:2026- 2021", para aprobación del Consejo General. 

E.labomr 61 anteproyecto de reforma al "Reglamento de Precempanas del Instituto Electoral del Estado", 

RemlUr a le Unidad Técnica de Fiscalización el anteproyecto de reforma al "Reglamenlo de 
Precampaf'ias del Jnstitulo Electoral del Estado", para sus observaciones. 

Integrar y remitir a la Dirección de Igualdad y No Discriminación, asf como la Dirección Jur/dica el 
anteproyecto de reforma al "Reglamento de Precampanas del Instituto Electoral del Estado", para sus 
observaciones. 

Integrar y remitir a Comisión Permanente de Prerrogativas y Partidos Políticos y Topes de Gasto de 
Campana y a Secretarla Ejecutiva el anteproyecto de reforma al "Reglamento de Precampanas del 
Instituto Electoral del Estado", pera obsorvaciones y/o consideración. 

Remitir a Presidencia las reforma al "Reglamento de Prec:ampanes del Instituto Elecloral del Estado", para 
aprobación del Consej o Generat 

Elaborar el anleproyecto de "Lineamientos y/o reglamentos para la elección del poder judicial", 

Remitir a la Dirección de Igualdad y No Discriminación , asf como la Dirección Jurldica el anteproyecto de 
los Lineamientos y/o reglamentos pare la elección del poder judicial 

Integrar y remitir a Comisión Permanente de Prerrogativas y Partidos PollHcos y Topes do Gaslo de 
Campana y a la Secretarla Ejecutiva el anteproyecto de "Lineamientos y/o reglamentos para la elección del 
poder judicial", para ob6ervaciones y/o consideración, 

RemiUr a Presidencia las reíorma a los "Lineamientos ylo reglamentos para la elección del poder judicial", 
para aprobación del Consejo General, 

Sollcllar a Ja Dirección de Igualdad y No Discriminación verifique si las personas nombradas por los 
partidos pollticos o, en su caso, por las candidaturas independientes, para rungir como sus representantes 
ante el Consejo General del Instituto, se encuentran o no en los registros de personas sancionadas pot 
ejercer violencla pollHca contra las mujeres en razón de género o delito equivalente , violencia íamilier o 
incumplimiento de la obligación alimentaria. 

Elaborar los informes relativos a la procedencia o improcedencia de las acreditacfones de representaciones 
anto el Consejo General, enviando dichos informes a la Presidencia, Secretarla Ejecutiva y Comisión de 
Prerrogativas, Partidos Políticos y Topes de Gastos de Campana. 

Romttir a la Unidad de Transparencia, para que sea aclualizado el respectivo apartado de la página web 
institucfonal, la Información correspondiente a los cambios en las represenlaciones ante el Consejo 
General 

AclulllDr los n- de io. Ólpnos -· .i - loe d-- W.lcae, 
......,....-,-.-.-......... r1111 .. po111cos. 

12/0912026 

25/0912026 

25/0912026 

01/1112026 

15/1212026 

28/1212026 

28/1212026 

02/1012026 

18/1012026 

24/1012026 

24/1012026 

02/1012026 

23/1012026 

01 /1112026 

02/1112026 

02/1112026 

16/03/2026 

16/0612026 

01/0712026 

20/0712026 

011Dt/202t 

01 /0112026 

01/0112026 

01/0112026 

15/0912026 Memoranda 

02/1012026 Memoranda 

20/1012026 Memoranda y/o POF 

15/1212026 Word yfo PDF 

25/1212026 Memoranda 

26/1212026 Memoranda 

31 /1212026 Memoranda y/o PDF 

13/1012026 Wordy/o PDF 

16/1012026 Memoranda 

03/1112026 Memoranda 

03/1112026 Memoranda y/o PDF 

2011012026 Wordy/oPOF 

23/1012026 Memoranda 

09/1112026 Memoranda 

27/1112026 Memoranda 

2711112026 Memoranda ylo PDF 

15/0612026 Word y/o PDF 

16/0612026 Memoranda 

07/0712026 Memoranda 

31/0812026 Memoranda y/o PDF 

31112/Z02t -y/o lnfonno ylo PDF 

31/1212026 Memoranda 

31/1212026 Memoranda y/o Informe 

31/1212026 Memoranda y/o PDF 

11/IJ/Z02t Memoranda y/o lnlonn• 
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Analizar los nombramientos de personas integrantes de los órganos directivos de los partidos polllicos 
locales, elaborar los respectivos informes y presentar los resultados a la ProH:lenQiai y Secretarta 
Ejecutiva, asl como a la Comisión de Prerrogativas, Partidos Polllicos y TQpes de Gestos de Campana. 

So~cttur 11 le Olrucdón de Jgunkf.ad y No Oisc::rimlmtcl6n v1Hlf!quo tl la¡¡. pel$.Onll nombradas p1u11 
Uiloigrur 1ll'!ll óri;ianoa dirocilYao du lo1J pBrtklo.s. patlUc:ca toc::o~ eo oncuonlmn e11 Jos registros do 
pttro-Onoll u.ncJ01111dn11 pot oJarcnr l¡ljntencJ" JIOllliCtll CIOlllfll lrul, mufouu¡, •3" taz6n do género o dGllto 
Qqul'fflkintn, vliolenda famlffor o itlcumplimierdo da la G.bllcJPClóo ellmentarla. 

AnnJiu.r las modificaciones a los documentos básicos, reglamentos o demás normatividad interna de 
los PQrlidoio polltlc;oa locales, elaborar los respectivos informes y presentar los resultados a la Presldond!l y 
Saorotnrlu (;Jocutfvo, asf como a le Comisión de Prerrogativas, Partidos Pollticos y Topes de Gastos do 
Campan.a, 

Rumñlr a la Unidad de Transparencia, para que sean actualizados los respectivos apertados de la Jl'liaína 
wob institucional, la información relativa o los cambios en órganos directivos , documentos bt\JlcM1 

rQglamentm y demás normatividad de los partidos pollticos, tanto nacionales como locales, 

Rallz<lr lu _,_ ..,,,....,_ ,. .. 11 ....._ dol -nollmlenlD pOblloo • ra. ,.._ 
pq¡mcos. 

Sollcil:llr .a tn OO'occi6n Admj(1i:tlralivn ¡,_ fer.ha en 111 quo so conlliué con la suficiencia presupuesta! pora 
al dopó$ito munsuol q 10$ pattido& polltico1. dutant& al uJorclc:iO 2026, do su prerrogativa de f'fnijJJQamltmto 
pübicO p1110. .,. &MlonlmfOntO de acfivldndns CUdin:ariiJs pormano_n~M 

$.ollcltnr a la Presld&naln del Consejo General lu fiichn en que, cada mes, se entregará a los partidOll 
pofftiroos el respoc11vo llinanci11mlento público para aciMdliJdes ordinarias. 

Ve-rificar con la Unidad Técnica de Fiscalización los importes de las S8nciones quu, dol c:i orrMPt>n<fian l~ 
pi1gO mensual de financiamiento püblico ordinario 2026, se les descontarán a 1011 parliios· polftk;ot1 
r~slrodm; o ncrodjtndor. sn1a Hto ln~lulo . 

Sollcltar a 111 Dirección Administrativa la entrega del financiamienlo público ordinario mensual, en lo 
respectiva fecha indicada por la Presidencia del Consejo General. 

BulicltBr al lnsliluto Nacional Electoral la información necesaria para la elaboración del anteproyecto d.e 
fi111nclntnlonlo púbUco para actividades ordiner1as partidistas, correspondiente al ejercicio 2027. 

Elaborar el anteproyecto de determinación y distribución del finenciamlento púbUco para BDtMdbd'ai: 
ordinarias partidistas, asr como de establecimiento de lfmites al financiamiento privado, correspondientes al 
ejercicio 2027 

Remitir a la Secretaria ejecutiva el anteproyecto de determinación y distribución del rinanalnmlGnto 
público para acttvldedes ordinarias partidistas, así como de establecimfento de limites al !lnamilamhmto 
prfvado, correspondlentes al ejercicio 2027, pare las observaciones correspondientes. 

Remltfr a la C.01niulón. d~ Prerro00fivns. Pal'tldO'i PolR\t:oii y Topas do GM toG do C8fllpal'lo , prun 1.u votación 
ni a11teproyacto de dofo1TT1inogl.:\n ·y dii:tilbud011 dol Ronnc:lamkmto pUblco perD aolivfdnc:l:es ordfnnrtar; 
pmfidistos. 041 como de astablocknkmlo (f(l lfmitee eJ ftnabcfmnlonto ptfvada, ~mqpondlantos al ejercicio 
2027, et cual Incluirá las respecl!ves observaciones que hubiere recibido 

Remitir " le Consejera Presidenta del lnstitulo, para que sea sometido a la consideración y votación dot 
Conno]a General, el dictamen de determinación y distribución del financiamiento público para 
flt1l\llditd~ ordinarias permanentes de los partidos pollticos, asl como de establecimlento de los ll"tnl[oti 
do financiamiento privado, correspondientes al ejercicio 2027, para aprobación del Consejo General 

Presentar los primeros 5 dfes hábiles de cada mes el informe del procedimiento realizado para le onlrogs 
dol financiamiento püblico para actividades ordinarias a los partidos polllicos en el ejercicio 2026 

Ramltlr ti la Dirección adminlslraliva los recibos del financiamiento pübUco pera actividades ordinarius 
pi1rtkllDles. correspondientes , 

01 /0112026 

01/0112026 

01/0112026 

0110112026 

01/0112026 

01/0112026 

01/0112026 

01/0112026 

17/0712026 

01 /0812026 

17/0612026 

17/0612026 

17/0612026 

01 /0112026 

01/0112026 

3111212026 

31/1212026 

31/1212026 

31 /1212026 

1111Z/Z021 

13/0112026 

31/1212026 

31/1212026 

31/1212026 

31/0712026 

16/0812026 

25/1112026 

25/1112026 

25/1112026 

3111212026 

31/1212026 

Memoranda yfo Informe 

Memoranda 

Memoranda y/o Informe 

Memoranda 

Ollclo rto Momo-da y/o DlcUmon y/o PDf ylo 
Informe 

Memoranda 

Memoranda 

Memoranda 

Memoranda 

Oficio 

Memoranda y/o Dictamen 

Memoranda 

Memoranda 

Memoranda 

PDF y/o Memoranda y/o Informe 

PDF y/o Memoranda 
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2.14.1 

2.1.42 

21 4.3 

2144 

2.1.1 

2,1.51 

2.U.2 

2.1.53 

2.U 

21 .61 

2162 

21 ,6,3 

2.1.7 

2.1.6.1 

2162 

5.2.1 

5.21 .1 

5_2_1 2 

5,2,1.3 

5214 

521 5 

52.16 

5.2 1.7 

2026 

Veril!ur lo doble -16n •n loe .,.- pollllcos !ocelos ,..-11oe ylo ecoodbd .. •'*..,. 
l"•lltl'\O. 

NOllHcar por estrados 11 tas personas ciudadanas que 88 encuentran en el supuesto de do.ble 
fihtcl6.11. ya 56a a dos diferontes partidos pollticos locales, o bien, a un partido Polltico local y a Uno 

nacional, para que acudan ante este Organismo Electoral, con el objeto de que manifiesten 11 cuál lntUCuto 
polfUco desean seguir afiliadas o cualquier otra cuestión quo a su derecho convenga. 

Annltl/u las manifestaciones realizadas, asf como la documentación presentada, durante las 
comQ&roconc:Jn motivadas por doble afiliación. 

NoUflcar mediante oficio a las personas ciudadanas quien solicito la baja de afiliación al partido 
cOfrruaponáronto. 

Notificar mediante oficio al partido polllico la solicitud de baja de allliación 

1!1tndorlos 19quo-eyoollct1ud .. •lu-•uto-y-.del-. 

Dar lrémite a las solicitudes presentadas a través del Sistema de Vinculación con los Orgnni&mos 
Públicos Locales Electorales 

Dar trámite a las solicitudes presentadas por las diversas éreas del Instituto. 

O:Jrtrdrnio e las solicitudes prosentadas por las personas, Rsicas o morales, ajenas al Instituto 

Adullkur y p•bffu.r le lnlarmoct6n --pot i. D-n • Pmragllllva y,.,.... .. Palnkos 
~ob,.luo1Jlig11Clo••..,,_rlo•n111-•.-•1-lopl-ollo. 

Pl.lhllcm y/o actualizar, mensualmente Ja Información de la Dirección de Prerrogativas y Pnrados 
PDlliicos correspondiente al artfculo 25, apartado B , fracción VI del reglamento de T-rnrt1pa1oncm, 
ra fcnonlo: a los montos de las ministraciones de financiamiento público para les actividades ordloncl 
pormanonfos de los institutos polltlcos_ 

Pul.tlfcm la iníormación anual de la Dirección de PrerrogaHvas y Partidos Pollticos correspondiente al 
art afii. apa,U.rto B, rrutción V1 del rogtamaf1IO ele Tnmtspernncie, reíerente e los montos totales de 
finend nmienlo pObfk10 po.m l• s 'llctividadn ordir1.1riu. pormAnentw y de obtención del voto, asr como los 
llmiln de fionndurtilanto prlv&do, de los porUdoo polhkos. 

Publiau 'i/O aclualizar lrimeslrelmenle la iníormación de le Dirección de Prerrogativas y Partidos PullticDi 
comn;pDndl'onfD el artfculo 25, apartado 8, fracción 1 del reglamento de Transparencia, referente 1111 
• •todo de partidos polfticos, 

Alencltr to aollcllu- d9 - •le lnfonnHl6n - pcw lo Un- de Tran.p.....ci., dilfttto 
del í6trnh¡o legeL 

Dar respuesta " las solicitudes de acceso a la Información pllblice, que sean competencia de le Dirección 
do Prerrogativas y Partidos Polllicos. 

Elll l>Grm y remitir le propuesta de Clasificación de la Información, por ser reservada o confidencial, con 
moüvo de las solicitudes de acceso a la información pública, que sean competencia de la Dirección do 
PrGnogetlvK-s y Partidos Politices. 

Llevor • cebo u ecclonu n-.1 • i. - de ... --de rwglotn> • nueva• porlldot¡ 
pol- ioc.1191 • m11nera coo- con lu ... -dcnlcu y ... mlnlolrallVu. 

Asistir a las asambleas consütuUvas, distritalas o municipales, de los potenciales nuevos partidos pollticos 
locales, para verificar que en dichas asambleas se cumplan con lodos los correspondientes requisitos 

Proporcionar a los partidos pollticos en formación las respectivas credenciales de acceso -usuario 1J 
contrasena- al Sistema disenado para capturar las allUaciones efectuadas en momentos distintos a las 
asambleas constitutivas 

lníormar por escrito a la Comisión de Prerrogativas, Partidos Polfticos y Topes de Gastos de Campana o a 
la Secretarla Ejecutiva, según corresponda, respecto a le cancelación de las asambleas constttutivas 
programadas. 

Informar por escrtto a la Comisión de Prerrogativas, Partidos Polllicos y Topes de Gaslos de Campana, asl 
como a le Unidad Técnica de Fiscalización, los desistimientos de manifestaciones de intención, o bien, de 
celebración de asambleas, presentados por las organizaciones ciudadanas que pretendan constituirse 
como nuevos partidos polllicos locales. 

Alender de forma objetiva e imparcial, las solicitudes de asesoraría de las organizaciones ciudadanas que 
pretendan constituirse como nuevos partidos polfticos locales, 

Analizar y Elaborar el proyecto de Dictamen relativo a las solicitudes de registro de las organizaciones 
ciudadanas que pretendan constituirse como nuevos partidos polllicos locales 

Remitir a la Comisión Permanente de Prerrogatlvas y Partidos Pollticos y Topes de Gasto de Campana y a 
Secretarla Ejecutiva el proyecto de Dictamen relativo a las solicitudes de registro de las organizaciones 
ciudadanas que pretendan conslilulrse como nuevos partidos politices locales, 

0119112112' 

01/0112026 

0110112026 

01/0112026 

01/0112026 

0110112026 

0110112026 

0110112026 

0119112112' 

0110112026 

0110112026 

0110112026 

011911202' 

01/0112026 

0110112026 

01191121121 

0110112026 

01/01/2026 

0110112026 

0110112026 

01/0112026 

01/0112026 

0410312026 

J1Nll202' 

3111212026 

3111212026 

3111212026 

3111212026 

Jlnl/2021 

3111212026 

3111212026 

3111212026 

3111212026 

2910212026 

3111212026 

J1/11120zt 

3111212026 

3111212026 

31191120zt 

31/0112026 

31/0112026 

3110112026 

3110112026 

31/0512026 

Oil/0312026 

10/0312026 

Ollclo ylo POFylo llomonlnü 

PDF y/o Memoranda 

PDF yfo Memoranda 

PDF y/o Memoranda 

Oficio y/o PDF 

Oficios y/o Memo,.nd• 

Ollclos yfo memoranda 

Memoranda 

Ollcios y/o memoranda 

Memosloficlos en pdl. 

Pdf 

Pdf 

Pdf 

Momomul• yla Pdf 

Memoranda y/o Pdf 

Memoranda y/o Pdf 

lnfOIRIH y/a M-rand.I y/o PDF y/o Canll'ol y/a 
Dlclmnen ylo bcel y/o fotograllu 

Informes y/o Memoranda y/o PDF y/o Control yfo Excel 

flDF y/o Memoranda 

lnform~ y/o MomOfBnda 

Informes y/o Memoranda 

Fotograffas del libro de Reglslro de asesorfas 

PDF y/o Memoranda 

Memoranda y/o PDF 



1.U 

6 3.11 

6.3.1.2 

6 31 3 

6,31 4 

6.31 5 

1.3.2 

6.3,2 ,1 

6.3.2 2 

63 2.3 

l.U 

6 3.3.1 

1.U 

6,3,4,1 

6 ,3,4 2 

6 ,3,4.3 

1.U 

6.3.5.1 

6352 

6 3.5.3 

6354 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLÍTICOS 

BITÁCORA DE TAREAS 
2026 

AlanQ•r In manl..¡MIO,_ de -•cl6n .,.,. -· lo - • uphnte a una 
C'lndldotu,. lnd•ll"ndÍ."19 1 - de 11occ16n popullr. 

Solicitar a la DERFE el corte del IJstado nomlnal con corte al 31 de agosto de 2025. 

~ucnpciofral las manifestaciones de intención que presente la ciudadanfa interesada en nont.nnder 
bo.Jo lo figura de candidatura independiente 

Amtltuir la documentación presentada por la ciudedanfa interesada en contender bajo la llgura do 
candidatura indepondiente y realizar los requerimientos correspondientes. 

Anoliznr y elaborar el informe correspondiente de las manifestaciones de intención presentadas, quo 
1JUlxen los requisitos legales previstos en la normativa aplicable, a fin de que el Consejo General se 
fHOnunole al respecto 

CupncltnclOO a las personas gestoras para el uso de la aplicacl6n móvil para recabar el apoyo ciudadano. 

Ar:llflllior loo ,.,,__ de IOo porlkloo po1111ooo 11118 ol IM1ttuto y 1ua Óf!Mr••• 
Trirlallorloll . 

SOicrtm o la Olrec:ci6r1 de Igualdad y No Oiis:crimlnacfón vorlflquo ~ los pttr1nnu nombmde.t1 PoJ tos 
p.:1rlfdot poUtk:os u, un t.tt.1 c;aso, por ls5 candldah.lrag ffidupondisnlD'S, pnra funalr aomo &UB repr.oSWllDnl!ln 
nnt<J el Contejo Gonvrol dul lnb.tlM.o, 1nt t111C4Jentfun o, no 011 los. tr;!Qlelroa. da p.D1!iiom1s ru:tnclb rmdH pur 
ejaroor 'VW.lancla polttlca eo.11ra 'as muJorc<> on 111lZ6n du género o dolrlo oqufvatente. vfokmda fanlllhn o 
lncumpimlmi10 do lo obll¡¡oei~n nll¡nonlatla. 

Capturar en el sistema de acreditaciones los cambios en las representaciones ente los 01gg1109 
Trtio6Mrkl~ .. 

Remitira los Órganos Transitorios le información correspondiente a los cambios en les ropre.Eie11h:tclone$ 
ne1rod!indns 

Atofld•} IO• ovlooo quo p- loo portldo~ poflll!'O• sobl9 lo ,..Urad6n de los p- ci. 
Mletol6n lnt11r111 de oondldoluru ª"°'Vº d.oeloc:ckln P09Ulor. 

Anrtlliar de: to. nvtlos que J'HB:S11nto11 lo5 p..irtlrJoc pothfcus ¡;Dbfo In l'DullzMlón de Jos prooeaos do s.oléaclóri 
lnloma (lo candidaturua.o <largo de o.locctOn populer }r roullzar IO'li ·~UerimlnnLM sogiln CCNraspOodft, 

An1ltuir loo convonlo1 de oooUcl6n ,...._ por IOo porlkloo pollllcoo. 

Atmlfzar los convonlos de coalición presentado V realizar los requerimientos a los partidos pollticos 

Elaborar el informe del análisis a los convenios de coalición, en su caso 

Remitir a Secrelarfa Ejecutiva el Informe del análisis realizado a los convenios de coalicfón recibidos, a fin 
de que por su conducto se somela a consideración del Consejo General 

-----.....-..·•-•loo potlldol .......... __ ,_ 
p111 ol Pro-~tal .,._I D-rlo. 

Elaborar el anteproyecto de dnturmlnación y dislrbloión del financiamiento público para actMdados 
tendentes a la obtención del valD pera el Proceso , Elec:~I Ordinario 2026-2027, asl como los llmltn de 
financiamiento privado 

Remitir a la Secretaria Ejecutiva el anteproyecto de determinación y dishibución del financiamiento público 
para actividades !endentes a la obtención del voto para el Proceso Electoral Ordinario 2026-2027, asl como 
los llmltes da financiamiento privado, para las observaciones conducentes 

Remitir a la Comisión Permanente de Prerrogalivas y Partidos Pollticos y Topes de Gasto de Campana 
anteproyecto de determinación V distribución del financiamiento público pare actividades tendentes a la 
obtención del voto para el Proceso Electoral Ordinario 2026-2027, así como los llmites de financiamiento 
privado, para las observaciones correspondientes y/o aprobación. 

RemiUr a la Presidencia del Consejo general el diclamen de determinación y distribución del 
financiamiento públlco para actividades tendentes a la obtención del voto para el Proceso Electoral 
Ordinario 2026-2027, para aprobación del Consejo General . 

0310912026 

0311112026 

3011112026 

30/1112026 

1611212026 

1Z/1Z/ZOZI 

1211212026 

1211212026 

1211212026 

04/11/ZOZI 

0411112026 

0111Z/ZOZI 

0111212026 

0111212026 

01/1212026 

01/0llZOZI 

01/0812026 

01/0612026 

1910612026 

1910812026 

31112/202t 

30109/2026 

2911112026 

1111212026 

1311212026 

3111212026 

J111Z/ZOZI 

3111212026 

3111212026 

3111212026 

31112/ZOZI 

3111212026 

31112/ZOZI 

3111212026 

3111212026 

3111212026 

1610812026 

1610612026 

30/0812026 

3010612026 

Oftcloyto-rmeyto llomorlnda yto Fotog-. 
yto Uotu de ..-nolo y/o POF 

Oficio y/o POF 

PDF 

Oficio y/o POF 

Informe y/o Memoranda y/o POF 

Fotograflas y/o Listas de asistencia y/o POF, 

llomoronda ylo Informo y/o POF y/o COr..o1 

Memoranda 

POF y/o Excel 

Correos y/o PDF y/o Excel 

Ollcloy/o PDF 

Oficio y/o PDF 

Oficio yto POF rto lnlonno yto lhmo,..,d.o 

Oficio y/o POF 

Informe vfo PDF 

Memoranda 

Dictamen yfo PDF 

PDF y/o Memoranda 

PDF y/o Memoranda 

Dictamen y/o PDF y/o Memoranda 

~ 



a.u 

6361 

6 3.6.2 

6363 

6 3.64 

6.3 6 5 

1.3.7 

6 ,3,7 ,1 

6 3 7.2 

INSTITUTO ELECTORAL OEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLÍTICOS 

BITÁCORA DE TAREAS 
2026 

- - - - -- 1
1 

- - - 1 ¡1- - • - - - r 1 
Non1hNd•l.u•• l1 COÍ••11to

0 

r ... I 11 1f.hii'.atc-,, •• ,,¡tm•ort.V .. ;tf~~· ti 
1 ....... 6,. ·' 1 • 11 .~rr. .... 11,.i~ .. ·~~· ••.• 1 

--= - - -- ~-----==-.J.~~ ~I~~ 1 

Acc-Nloclonoducon_I ___ 

Elaborar el proyecto del orden del die y las convocatorias de les sesiones de la Comisión Especial de 
Acciones Afirmativas en coadyuvancle de la persona Titular de la Presidencia de dicho Organo Auxiliar_ 

Realizar informes, proyectos de dictamen o acuerdo y actas de sesión de la Comisión Permanente de 
la Comisión Especial de Acciones Afirmativas, 

Recabar y remitir la Información solicileda por la Comisión Especial de Acciones Afirmativas, 

Realizar los foros de acciones afirmativas 

Rt!íllllar las asambleas correspondienle a la acción afirmativa de la comunidad indlgena 

lijocutor In ocllvlclecl• do .. .-n dol monltaNO on loo modloo do conwnlcocl6n, c1u .. ni. lu ,...._...,lnlorcompda,........,... __ 

Verificación del trabajo de moniloreo a los medios de comunicación que, durante las precampanas, 
lntercampanas y campaf'ias electorales realice la empresa o empresas conlraladas para ello 

Remitir a Secretarla Ejecutiva los informes relativos al monitoreo de las precampana, a fin de que por su 
conduelo se somelan a consideración y votación del Consejo General . 

0110712026 

01/0712026 

0110712026 

01 /0712026 

0110712026 

01/12/2029 

0111212026 

15/1212026 

30/10/2026 

30/1012026 

30/1012026 

30/1012026 

30/1012026 

31/12/202I 

3111212026 

31/1212026 

SECRETARIO EJECUTIVO 

_.,,..Ac_ylo_yfo 
f~'JfO-••~olaay/ooficlo!ty/9 

da 

Memomnda y/o 
Ó<deo .. del die 

Informes y/o Acuerdos y/o Actas 

Memoranda y/o Informes y/o Acuerdos y/o Acles 

Convocatorias y/o Fotograrras y/o listas de asistencias 

Convocatorias y/o Fotografías yfo Listas de Asistencias 
y/o Oficios yto Aclas de Asambleas 

Oftcloylo ............... 

Oficio yto Memoranda 

Memoranda 



E•trategl• Enfocada 

Rnumen narrativo 

Rnultado Cl.ve 

N1C1mbra dal t ndlci~IDr 

Frecuencia da reporte 

Unidad da medida 

M.fHtlali da Y1Hifll:rmaión 

Valor de la llnea bue 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección do Prerrogallvao y Par11doo Pollllcos 

Ficha Técnica do Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.1 

Reforzar la lnstituclonalidad, Independencia e Imagen del lnetltuto Electoral del E1tado 

1.1.1. Reallzar lea aoolon• concernientes a la Secretarla de la Comisión Permanente de Prerrogativas y Topes de Gaelo1 de Campana 

Anallzar 101 temae en conjunto con loa integrantes de la Coml1ión Permanente de Prerrogativas y Partidos Polltlcoe, en el émblto competente de laa atribuciones de esta Dirección 

Porcentaje de acciones mensuale& reallzadas, concernientes e la Secretaría da la Comisión Permanente de Prerrogativa&, Partidos Polltlcos y Topes de Ga1tos de Campana 

El Indicador muestn1 al porcentaje de acclonea realizada& por la Dirección en 1u carécter de Secretar/a de la Coml1ión Permanente de Prerrogativas, Partidos Polrtlcos y Topes de Gastos de Campana 

Mensual 

Porcentaje 

Tipo: Ge5tión 

Tlpo de ronnula 

Memoranda y/u órdenes del dfa y/o Informes y/o Acta& y/o Acuerdos 

Dlmen1lón 

Porcentaje 

Eficacia 

Relponubla 

Cobertura Estado da Puebla 

Jefa de Oficina 

Archivos de la Dirección de Prerrogativas y Partidos Pollticos. 

(Aoolones reallzadaa por la Comisión Permanente de Prerrogativa&, Partidos Pollticos y Topes da Gastos de Campana) I (Acciones programadas por la Dirección de Prerrogativas y Partldoa Polltlcos) * 100 

Ano 2024 Periodo de cumplimiento Mensual 

Factlbllldad Tlpo 

Semaforlzaclón ······=JW>!• 
Deacrlpclón de la factlbllldad Es alta, debido a que la1 acciones realizadas por la Dirección concernientes a la Secretaría de la Comisión Permanente de Prerrogalivee, Partidos Polltlcos y Topet de Gastos de Campan.a, debarén ser 

realizada& conforme a la programación proyectada 

Progr•mado 

Nombre 

Descripción 

Programado 

Reallzado 

Nombre 

Deecrlpclón 

Progr•mado 

Rél~laQdo 

fl~u11t1im:hJ 

¿LA m•I• n a1mmut•b!a7 si NO 

Calend•rlzaclón 

Ene Feb Mar. Abr. Mot. Jun Jul. 

100% 

Ago Sep. Oct Nov. Dic. Acumulado 

Ene 

Ene 

Ene 

#¡OIV/O! 

""""' 
..... 
"'""" 

""""' 

"""' 
º·""' 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
._ __ , __ 

v .. 1•1fud 
Acciones reellzada1 por la Comisión Permanente de Prerrogetlvae, Partidos Pol/tlC05 y Topea de Gaatos de Campana 

La va1111ti!e rm:¡·n trii cit t1 '1,nár1111 du acoio.m. VJ.ili111·p!;N" la ~l1í6n Permanente de PrtfTOgallva1, Partidos Polftlcos y Topes da 
Ga1tos de campana, derivado 00 la ~b.rmll.0.11 de las sesiones lla dkiho órgano Auxlllar. 

Calend•rlzaclón 

Feb Mar Abr. May Jun Jul Ago Sap Oct 

Vlllallle2 

Accionas prognimadas por la Diracclón de Prerrogativa& y Partidos Polftlcos 

La verlable refteja el número de acciones raalizadas por la Dirección de Prerrog.tivaa y Partidos Pollticos, en virtud da las 
sesiones de le Comisión Permanente de Prerrogativas, Partidos Polftlcos y Topes de Gastos de Campana 

Calendarlzaclón 

Feb Mar. Abr. May Jun Jul. Ago Sep Oct 

l. ca..,.,._dol ....._ 

Fl9Cuencla 

Urildlld ~· "'adl<lo 

Nov Die 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov Die 

Porcentaje de acalonn men1uales rea.liuda, eonoemlentn a 111 SociraDJI• d111 tJi Coml•'6A Perrnlll\anl.D de Pi1trmg•lh1u, PmldO. Po.iillcm y Topes de Outoa de Camp11fta. 

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trlmeetre CuarlD TrirnMtnl 

Feb Mar. Abr May Jun. Jul, Ago Sap Oct Nov Die 

#1DIV/OI #¡DIV/01 #¡DIV/01 #1DIV/OI #1DIV/ot #¡DIV/01 #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIVIOI #¡DIV/01 #¡DIV/01 

º""' º""' ªº'"' º""" º""' º""' º°"" º""" , .. Mu ..., J~ "" ... Od ""' °" 

Mensuel 

Acciones 

Mensual 

Acciones 



Eltrategl1 Enfocad• 

Rnultado Clave 

Frecuencl1 de reporte 

Unidad de medida 

Método de Ctlculo 

Valor de I• llnH b1M 

Comport1mlento 

Dncrlpclón de 11 flCtlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de PrerrogaUvaa y Partidos Polltlcoa 

Ficha Técnica de lndicadorea 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.1 

RefoJZar la ln•utucfonalidad, Independencia e Imagen dal lnttttuto EJactonil del Estado 

1.3.1 lnlegrer la documentación producida por la Dirección de Prerrogativas y Partidos Polllicos y elaborar la& portadas de lo& expedientes dal efto 2025 

Dar cumplimiento a la Integración de los archivo& y la entrega de gula& y de inventarios 2025 que se produzcan 

Porcentaje de Integración de archivo con p<1rtad1& 

El Indicador muaatrw el porcenteja de Integración de gu laa e Inventarios de ceda liraa produdora de documentacl6n 

Anual Tipo: G•llón 

Tipo de formula 

Dlman1lón 

Porcentaje 

Encacia 

RnponHbla 

Cobertura Estado de Puebla 

Porcentaje Jefe/a de Departamento 

Port.daB en Archivo POF digital y/o FotograH• Fuantil da lnformacldn Archivo de trtmrta de la Dirección de Archivo& 

(NOmaro de gulas e lnveobniOI prasentado& a la DAR eobra el awnce de integración de &JCpedlentes) I (N(lmero de gulaa t lnventariot programados a la DAR &Obre el avance de integración de 
uped!entes)•100 

100'16 

Regular 

Afto 2024 

FKtlbllldad 

,__ .... """" 
Valor de la milla 

Alta Tlpo 

100% 

Relallvo 

Periodo de cumpllmlento 

$emmforlz.clón ······=}~!!""'~ 
Se conaldera alta por el cumpllmlento e 1111 obligaciones que mandata la Ley Gennl de Archivos 

Anu1I -
¿La meta n aaumul.lble? si NO 

Programado 

Nombnt 

Oucrlpclón 

Progr1m1do 

Ra.llzldo 

Nombre 

Oeecrlpcldn 

Progr1m1do 

Rullzado 

R .. llHdo 

Ene 

Ene 

Ene 

Fob Mar_ Abr Moy Jun Jul. 

CalendWacldn 

Ago 

4.0.--..•i.v...­
v.,1.~i.i 

Sep. 

100'16 

Oct 

NC.mero de gula& e lnwntarloe presentados a le DAR Mlbre el evenoe de Integración de expedientes 

La variable muestre el n(lmero de documentot que el éree. produdore d• documentación reporta e la Dirección de Archivos , con 
el awnai de Integración de expedlentea dtl afto 2025 

C1lendarlzac!6n 

Feb Mar Abr. Moy Jun Jul Ago Sop Oct 

Vorlable2 

NUmero da gufaa e lnvent1rla1 program1d01 e la DAR eobre el avenoe de lntegreclón de upedientes 

t... variable. mu&!na el nl)mero Ot d0cufn""101 programados por le Olrecclón de ArchlvOI para que cada éree productoni de 
doaumentaclón haga dal canodn\Joftto de lll dlrecdóo al porcentaje de avance de la lntegni.clOn de aua e)Cpedlentes 2025 

Feb Mar Abr May 

Calendarlucl6n 

Jun Jul Ago Sep. 

3 

.. ~-­
Pon:.ent.je da lntegrecl6n da an:hlvo oon portadu. 

Oc! 

PrfmerTIYnMtre -T­May, 

TeroerTrimtietre 

Ena 

#¡OIV/O! 

...... 

1 º"'"' º"'"' -

Feb Mar Abr. 

#¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 

º""' ..... .... MM . 

Jun Jul 

#1DIVIOI #¡DIV/01 #¡DIV/01 

Ago 

#IDIV/01 

Sop 

#¡DJV/01 

Oc! 

#1DIV/OI 

Nov Die 

Fr9CUenCll 

Unidad de mldlda 

Nov Die 

Frecuenol1 

Unklad de medid• 

Nov. 

CUIMTrm.tre 

Nov 

#1DIVIOI 

..... 

Ole. 

Dic. 

#jDIV/01 

Acumulado 

Irregular 

Documento 

Irregula r 

Documento 



Elltrttegla Enfocllda 

Rnuman narr .. lvo 

R .. ultAdo Cl.ve 

Nombra del lndlc.dor 

Oennlclón del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unld8d da medida 

MM.ocio de C'1culo 

Va.lar d .. I• llnoa b.tto 

Comportamiento 

Oe1crlpcl6n de la factlbllldad 

Ene 

Progr1mado 

Nombre 

Oucrlpclón 

Ene, 

Programado 

RHllHdO 

Valor de la mete 

Nombl'8 

Dncrlpclón 

Ene 

Mensual 

Numérico 

Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partido• Polltlcoa 

Ficha Técnica da lndicadorea 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.2 

t.---..itaa 

Refor:zar la ln1liluclonalidad, lndependencle a Imagen del Instituto Electonil del Estado 

1,3,2 Tramitar lat lran&ferencia& da expedientes del ª"º 2023, y anteriores, al archivo de concenln11cl6n 

Dar cumpllmlento a la lnteg111clón da lo& erchlVOI y la 90trega de gules e Inventarlo que &e produzcan 

1-•-dol-
Nllmero de lnventar1os de archivo da concenh•clón generados por la Dirección de Archivo 

El Indicador muestre el mlmero de inventarlos de cada érea productora de documentación 

Gestión 

Tipo de fonnula 

Dlmenalón 

Número 

Eficacia 

RlaponHbla 

Cobertura Estado da Pueble. 

Jahl de Oficina 

lnvmta1lin de 1tchlw et. oon<1lilnhvck\n yfo Excel y/o PDF y/o Fotogranas y/o 
MlnutrH 

Fuentll de Información Archlvot de la Dirección da Prerrogativas y Partidos Políticos 

Fob 

Fob 

Fob. 

100% 

Regular 

si 

Mor 

Mar. 

Mar. 

Número de Inventarios de archivo con portedH 

Ano 2024 Periodo de oumpllmlento 

Factlbllld6d 

Valor de la meta 

Alt• Tipo 

100 ,~ 

Absoluto Semlforlzacl6n •••••••••• 

Abr. Moy Jun 

(Número de Jnventarloe reportados) / (NQmaro de inventarlos reellz11dosj•100 

Jul. 

Celendarlzacldn 

AQo 

V.n.bfot 

Oc:t 

NUmero da Inventarios reportados e la Dirección da Archiv01 

Die 

100ll 

Frecuencl1 

Le 1111rlable muestra el numero da lnventerlos reportados a Je Dirección da ArchiVOI Unldld de medld1 

C1lend1rtzecl6n 

Abr May, Jun Jul Ago Sep Oc:t Nov. Die_ 

V-2 

Fr9Cuencla 

Unldld d• medida 

Calendarlzaolón 

Abr. Mey. Jun. Jut Ago Sep Oct Nov. Die 

NCimero de lnvenlarla1 dt archivo de.concentración genaradoe por 11 Dlracclón de Archivo. 

Acumulado 

Mensual 

089 

Irregular 

Inventarlos 

Primer Tnm-tre Segundo Trlme.tre T~Trimeslre CU8rlD Trim.tra 

Ene Fob Mar. Abr. May Jun Jul Ago. Sep Oc:t Nov Dic. 

Rcu1llndo #¡DIV/01 llJDIV/01 llJDIV/01 #¡DIV/01 l1DJV/OI #¡DIV/111 #¡DIV/111 llJDIVIOI #1DIV/OI #IDIV/111 #1DIV/OI #1DIV/Ol 
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'"""" 
........ 

'°·'°" 
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·~ 
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E.trategla EnfocMt• 

~urnan n1101Uvo 

Rnultado Clave 

Nombro del t11dlclda1 

0tr1n1cl6n ctOl lndF01dOf 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medio• de verlflcaclón 

Método da Cj~ulo 

Valor de la lrn .. baM 

Comportamiento 

Descripción de le fKl:lblllded 

Ene 

P1-ogr•mlldo 

Nombre 

Oeecrlpctón 

Ene 

Programado 

Rullzado 

Valor de 11 mete 

Nombre 

D81Cffpclón 

Ene 

Feb 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Pollllcos 

Ficha Técnica de Indicadora• 
Indicador de Nlval 

Actividad 1.4.1 

1.--.... 
RefoJZW la lnatttucionalldad, lndep9ndenci. e imagen del ln•Uluto Electoral dll Eatado. 

1·"' ·1 Elaborar y/o actuellzar les disposiciones nonnetlva& necesarias 

Mantener actualizada la normatlvldad de la DlrecclOn da Prerrogativas y Partidos Polltlcoa, confOrme al marco legal epllcmble 

El Indicador mostraré el porcentaje de avance da proyact06 da r8'ormH realizados por la Dirección de Prarrogativae y Partidos Potltlcos 

IEE 

Mensual Tlpo: Gestión 

Tipo de formula 

Dlmen116n 

NUM~RICO 

Encacla 

Rnponuble 

Cobertur1 Estado de Puebla 

Coordlrwdorla SPEN NUM~RICO 

100'14 

Nomln1I 

Memoranda y/o Word y/o PDF 

Arlo 2024 

F .. Jlblllc!td 

Archivos de la Dirección da Prerrogativas y Partidos Polltlcos 

Numero de dlspoelclon11Ji5 notmatfvn elaborada& y/o ac\u1Uzadu, 

~··'*" ... "'"""" V•lor de la metai 

Alto Tipo 

10000 

Absoluto 

Periodo de cumpllmlento Anual 

Semetorrucldn •••••••••• 811 ~00?,_ ...... 
La fucUblllded ee alta, en virtud de la necesidad de la OlrecclOn de Pr•rogatlva1 y Partido• Pollllcot de estudiar y en au ca.o actuelizer 11 normetivldad aplicable 

si 

~a.rtucl6n 

Mal. Abr. MtV Jun. Jul Ago, Sap, Oct Nov Die Acumulado 

, ... 21>'14 '°" 40% - .. ,. 70'14 80'14 - 1DO'l4 

Y°'lttilet 

Nl'.lmero de dl1potlclon• normativas ,..llzadea y/o ectuallz•dae Fr.cu•ncle Mensual 

La varteble refleja el nt'.lm•o de ttre11 programadas por la OlrecctOn da Pr«rogettvaa y Partido• Polfllcoa, relacionadas con el 
UnfdMI de medida -programa de invetttgac!On 

Cetenctartzaclón 

Feb, Mor Abr. May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Die 

Vutllble2 

frecuencia Meneual 

Unidad da medida Accionas 

Calendarlllcldn 

Feb Mar. Abr. May, Jun. Jul Ago S.p Oct Nov. Die 

NUmerDd• dl•Potl k:~nH ntn'"aUYn o1•t>orltdn yfo •Gtuaílod• 

Primer Tm..tre ~Tm.h TercerTrlrM9tr'9 CuartDTrm-tN 

Nov 

Rnllzedo 

Ene 

#1DIVJO! 

"º""" 

'"'"''" 

"'""" 

Feb Mar Abr. 

#¡DIV/01 #¡DIV/01 #IDIV/01 

..... ..... ... 

May, 

#¡DIY/01 

Jun Ju1 

#IDIY/O! #¡DIV/01 

.... 

Ago, 

#¡DIV/01 

.... 

Sop 

#¡DIY/01 

º""" ... 

Oct 

#¡DIVIO! t¡Dll/IOI 

º""" -----



Estrategl• Enfocad• 

Rnultado Clave 

Nombre di!-1 lndto•dor 

Dennlclón del lncUcador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medfot d• Yonnc11Clón 

MM.ocio de CAk:ulo 

Valor de la llnea baae 

Comportamiento 

Descripción de la flCtlbllldmd 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativa& y Partidos Pollticoa 

Ficha Técnica de lndlcedorea 
Indicador de Nlvel 

Actividad 2.1.1 

·--......... 
Reforzur le lnstttudonallded, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del Eetado 

2 1 1 Actualinr IH acraditlicion• da repretenteclones de los partidos polltlcol ante el Consejo General. 

Les acredltaclonM de la reprnentacionee ton actuallzedoa y notlricados a la1 Direcciones y Unidades 

Porcentaje de avance en la realización de las acreditacionM realtzada& 

El lndleador muestre el pDícenleje de avance en la r1111lz:eclOn de lea actividad• p1ra actuallnci6n de reprBHlltenlea ecredltado• 

M1naual Tipo: Clestlón 

Tipo de formule 

Dlmen1l6n 

Porcentaje 

encacia 

Relponuble 

Coberture Estedo de Pueble 

Porcentaje Jet.la de Departamento 

100% 

Regular 

Memoranda ylo Informe y/o PDF f uante de lntorniltafón Archivos de le Dirección de Prerrogativas y Partidos Polrtlcos 

(Nümero de aclu•llzldon111 de llCfeditaclonea r•Hzades por la Dirección I (NOmero de acredllackmes procedentes, prwentadae por loe partidos polltlcos) • 100 

Alto 2024 
FKtlblllded 

a.--· .. -Valot d• ,. meta 

Alta Tipo 

10°"' 

Relallvo 

Partodo de cumplimiento 

Semefortuolón •••••• -
Es elle, en virtud de que se deben reellz.er In eclivldades qua se preMnten respecto e las acreditaciones de representenl81 de los partidos polltlco1 

Mensual -
¿UI meta .. 8GUmUlolb .. ? si 

Nombn. 

Oeecrlpclón 

Programado 

Raallzado 

Nombre 

Oeecrlpclón 

Progr•mlldo 

Re•llzado 

Realizado 

r 

Ene. 

Ene 

Ene 

#¡DIV/01 

"º""' 

...... 

Abr. 

me. 
May Jun Jul 

CelendulzKK!n 

AQ• Sep 

75% 

Oct Nov 

41'11. 

Vllt [•IJ.lil1 

NOmero de actualizaclones de 1crecllteclon111 reallzed111 por la DPPP 

Le verlable refleja 111 actuellZlldones realizadas por la DPPP en IH rel1clonea corretpondlentes a 101 representantes 
acreditldot 

Calondllllüol6n 

Feb. Mar May_ Jun. Jul. Sep Oct 

V011oblo2 

Nümero d• ecredihiclones procedenlft, pre1entad&1 por los partido• polltlca11 

- 91'11. 

Nov 

Die Acumulado 

100'11. 

Frecuencia 

Die 

Frecuencia 

La variable mue1tra el nClmero de ondol pt81etltados por loti partidos polttlcoe en donde ltCl'edllan a sus representantet 

Celendartuclón 

Unidad de IMdkl• 

Feb Mar. Abr. May. Jun Jul AQ• Sep Oct 

Porcentaje de avence 1111 I• rullzaclón do lb iC:nldltaclonQ rulluda. 

PrimerTrm.tr. 8tiglJndo Tnm.tre Tercer Trimeeh 

Feb Mar Abr. 

t ¡DIV/01 #JDIV/01 t1DIV/OI 

·- ...... "'º" ... 

Mey 

t 1DIV/OI 

Jun. Jul 

f¡DIV/01 #1DIV/OI 

º""' ---- """' ... , 

Ago. 

f¡DIV/01 

S.p 

#¡DIVIOI 

Oct 

f¡DIV/01 

oaot. a~ ----... 

Nov 

C<W10T-. 

·--

Nov. 

t1DIV/OI 

..... 

Die 

Die 

#JDIV/01 

Men11ual 

Acredll11clón 

Men1ual 

Acreditecl6n 



E.tr.tagl• Enfoclld• 

Ruultado Clave 

Nombre dal lndlc9dor 

Fnteuencla da reporta 

Unidad de medida 

Madloe de var1nc1et6n 

Método de Cálculo 

Vak>r de la UnN baff 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección da Prerrogativas y Partidos Pollticoa 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actlvldod 2.1.2 

Reforzar le ln1Utuclonelld•d, Independencia a Imagen del ln1ututo Electoral del E1tedo 

2 1 2 Actualizar 101 nombramlentoe da lo• Órganos Directivos, asr como los documll\108 básicos, regl•manto& y dem6a normatividad de los part1doa polltico1 

Loa; ll1t11do1 órganos dlrectivot, document01 b1hlco1 y reglamentos de los partidos polrtlco& .on actuellzadoa 

Porcent.aje de avance en la realización de 11111 actuallzaclones. 

El indicador muntnl el porcentaje de avance en le reallzaclOn de las actividades pera actualizaclOn de nombramianto1, documentos bé&icos y reglamentos 

Mensual Tipo: GeellOn 

Tipo de fbrmul1 

Dlmel1916n 

Porcentaje 

Eficacia Cobtth.1r1 Estado da Pueble 

Porcent1~ 

100" 

Regular 

Relponlabl• Jettl/e de ~partamenlo del SPEN 

Memoranda y/o Informe Fuen1a di lnrormaoton Archivo• de le Dlreccl6n de Prerrogativas y Partidos PollUcos 

(NOmero de 1ollcltudet de ectuellzaclón etendlda1 por le OPPP) I (Nllmero de r.c>llcltudet de actuallzac:lón presentadas por los partidos pollllcos) * 100 ,_ ___ ,._ 
Vmlor da I• mete 

Alta Tlpo 

100,. 

R~alivo 

Periodo da cumpUmlanto Mensual 

Semlforlzacldn ······=-"jm¡¡¡¡- ----· Onerlpclón de le factlblllded Ee alta, en virtud de que ae deben reallzar rea actividades qua &e presenten reepecto e les ectuallzeclonas en los órganos Directivo&, Documentos BésJc0& y Reglamentos de los partidos políticos 

Programado 

Nombre 

Oeecrlpclón 

Progr1mM10 

RNllz.edo 

Nombre 

Descrtpctón 

Programado 

Rtellado 

Rullz.ldo 

•1 

C•ndarlzacl6n 

Ene F111b- M&1 ADI Mey, Jun. Jul. Ago $9f> Oct Nov Die •'\Cunw11do 

Ene. 

Ena 

Ene 

#¡OIV/01 

"º""' 

'"'""' 
....... 

"'""' .. .,,. 
'°·""' 

º""' 

n% 1914 U% 3314 .,,. 5~ 5111\ 119% 75% 83% 81% 100% 

.. C11rtlllli4iiii'iij¡ ..... -
Vtirl•bl1 t 

NOmero de r.c>llcttude5 de Ktuellzaclón atendldH por le DPPP 

Le varlable refleja las actuelizaclonM ree1iz:ad.H por la DPPP en las rllhidotin.ctHr"pOndient• a loe nombn1miantos de 
órgenos Directivo•, OO~bmentos Bé1ieo1 y ReglamM'ltOI do IOI plrlldos polltlcoa. 

Celffdarlzecldn 

Feb. Mar. Abr May. Jun Jul Aoo Sep. Oct 

Vortablo2 

Nllmero de tollciludes de actualll.aclón pre&entadt1 por los partidoe poUtloos 

Frecuencia 

Unld8d de medida 

- ole 

Fnicuencl• 

Le variable muestna et nCunaro da procedimientos realtzedos, en donde actue!tzan 11ua órganos dlrecttvos, documentos béllcos y 
UnldH de medida 

reglamenta. 

Cal..,d1rlz.acl6n 

Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep Oc! Nov. Die 

.. ~ ... ......_ 
Porcent.J• da 1v1nce en Ja rqlluol6n de In mctulllz.aclon•. 

Prim« Trtl'Mttr9 5egundoT- Terow Trimestre CUlr$DTrtmeMre 

Feb Mar Abr. M1y. Jun. Jul Ago Sep. Oct Nov, De 

#¡OIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡OIV/01 #¡DIV/01 #¡OIVIO! #¡DIV/01 #¡OIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡OIV/01 

·- ·- º""' º"" , ... , ... ·- ·-----... , .. "" Ah< "" ... .. "" ... ,,.. 

Menaual 

Sollclludes 

Mensual 

Solicitudes 



Eetrategl• Enfocmda 

Resuman nuratlvo 

Reaultado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del lndlc8dor 

Frecu11tncl• de reporte 

Uo)d!Kf.do modtd• 

Método de C61culo 

Valor da la lfnet bue 

Comport•mlento 

Oucrlpclón de la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dln>eclón de PrerrogaUvaa y Partidos Pollllcos 

Ficha Técnica da Indicadores 
Indicador do Nivel 

Actividad 2.1.3 

, - EllnlNtlC.I 
Reforzar la lnstltuelonalidad, Independencia• Imagen del Instituto Electoral del Estado, 

21 3 Reel!.zar las aeclonea concem!antet para la entTege d8' financiamiento publlco a los partidos pollltcas 

Los partidos polltlcos tienen en tiempo y rorma el nnanclemlento pUbllco qu• las correaponde, a1f mismo la DlrecclOn de Prerrogativas y Partidos Pollllcos realiza 111 determinaciOn del nnanciamlenlo privado 
que le corresponde a cada partido pollt1co. 

l.D .. do~dOl1- -----------------------------• Porcentaje de b"émit• reallzados 

El Indicador muestra el numero de documentación rsallzada para 18 entrega mensual del nnanclamlento pClbllco pare los partidos polltlco& 

Men&ual Tipo: Gntlón 

Tlpo de fonnula 

Dlmentlón 

Porcentaje 

Eficacia 

Ruponuble 

Coberture Estado de Puebla 

Porcentaje J1f.,111 di 00Jr3tlcm'lmrto .:sel BPEN 

Oficio y/o Memo111nd1 y/o Dictamen y/o PDF y/o Informe Fuente~· lnfDrrn.clón Archivos de la Dirección de Prerrogetlws y ?artldos PolFUcos. 

(Totel de tnlimlt• reallzadot para la entrega de financiamiento pObllco) I (Total de tr6mites programados para 11 entrega del nnanclamlento públlco)"' 100 

100'Mo M o 

Regular FK'UbllldMI 

,, _ _... ..... _ 
Velor da la mete 

Alta Tipo 
'º"" 

Relalivo 

Periodo de cumpllm'-nto Mensual 

Samllforlzaclón ······-..!!-~ -Es elta, en virtud de que ae deben realizar IH actividades que ae presenten reapecto a la entrega de nnanclamienlo pObllco menaual y elaboniciOn del antepro)'i!Cl:o del nnanclamlento pObllco del ello 2026 

• I 
Calendarlzaclón 

Ene Feb Mar. Abr. 

33% 

May. Jun Jul Ago S1p Oct Na\I', Die Acumulado 

Nombni 

Ene 

Programado 

Rullzado 

Nombre 

Dncrtpclón 

Ene 

Programado 

Reallzado 

Ene. 

Realizado #;OIV/01 

120.~ 

,.,_ 

"'""' 
""""' 

"'""' 

""'"' 
,.,,. ! 

B'!I 18% 25% "'11 llO% 58% 58'!1 Wll 83% 91'A 100% 
~~~~~,co¡¡;¡¡¡;¡¡¡¡¡¡;¡;jiiil1iiVI 

vonobl.1 

Total de tnlimltu realladoa para I• entrega de finenclamlento público Frecuencia 

La VllOllble retlljl el número da document01 reallzldol pani 11 entrega m1n1ual de nnanclam~nto pllblk:o para et aflo 2026, asl 
como 11 reatizac10n de loa anteproyectoa da financiamlento para el ano 2027. 

Unldld da mlldld• 

C1lend1rlzeol6n 

Feb Mar. Abr. Mey. Jun Jul A¡¡o Sep. Ocl Nov Ole. 

Varlolllo2 

Total de tr6mlt• progrM111dol pera Je entrega del flnenclemlento públlco Fr.c:uenota 

La varlable reft8'a al nQmero da documentos programados donde oontea lfl reaJ¡a¡aión CJe IOi entroga mon1uaJ da nna~rniento 
Unidad da medida 

público pera el ano 2026, ael como la ree.lizacl6n de loa e.n~rayf!Ci0tdei Jtn11nciamtento ·para el ello 2027 

Calendarl.ucldn 

Feb Mar. Mr May, Jun. Jul A¡¡o Sep. Oct Nov. Ole 

L -...-.-dol lftdlliodor 
Poteent-Jo de trimitn realftado•. 

Primer Trimeetnl Segundo Tnm.tre TeroarTrimMtre C~rtoTrimestre 

Feb Mar. Al>r May. Jun Jul A¡¡o, Sep Oct Nov, Oc 

#¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #;OIV/01 #¡OIV/ot #¡OIV/01 #10IV/OI #¡OIV/01 #¡OIV/01 #1DIV/OI #1DIV/OI 

'""' '·""' '""' ' ""' "'"' '""' º·"'"' '""' -----
·~ .... ""' ...,. J~ "' ... ... 

Mensual 

Tnlimite 

Mensual 

Trlimite 



Ellf.rehtgl• Enfocada 

RMumen nart.Uvo 

Ruullldo Clava 

Nombre dal lndlc8dor 

Frecuel\cla da reporte 

Unid.et da medida 

Método da C61culo 

Valor de la llnu bue 

Comportamiento 

Deacrlpcl6n de la fllC11bllld8d 

Men1u11I 

Porcentaje 

1®'1 

Regular 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dlrecd6n de ProrrogaUvas y Partidos PoJIUcos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador do Nivel 

Actividad 2.1.4 

Reforzar la lnat1tuclon111idad, lndependenclli e Imagen del Instituto Elaclorel del E1tedo, 

2 1 4 Verificar 11 doble aftU1cl6n en los perttdo& potftlca. loca'8s reg .. trados y/o acreditados ante eate ln1lltuto 

Dar 1egulmlento ejerciendo el derecho de lot cludadan01 verificando qua no axittan aftliaciones Indebidas en loe Partidos Polrtlco& 

PorcenlllJ• da verlftcaclones reellzadaa. 

El Indicador muestra el porcentaje de acUHt 9"1itldas por al Sistema pare la verificación del padrón de alil!edos de '°' partidos po1Hlco5 locales 

Cobertura Estado de Puebl• Gestión 

Tlpo da formula 

Dlmen1l6n 

Porcentaje 

Eficacia 

Ruponnble Jefe/a de Departamento del SPEN 

Oficio y/o PDF y/o Memorande Archivos de la Dirección de Prerrogativa& y Partido• Pollticos_ 

(Número de ecclonat de verlflcact6n reelladas por la Dirección) J (NOmero de acciones de verUicaclOn recibidas por la Dirección)'" 100 

V•lordlll• ro.a.. 
FKtlbllld•d Alla TIPo 

1~ 

Relativo 

Periodo de cumpllmi•nlo Mensual 

S.mlforlzacl6n ······=ítti,¡-- -Es arte, en virtud de que H deben rMllZJir las actuallzaclonas derlved11 da lee notlflcaclonee emllidH por el Sl1teme Nacional pare la VerfficaclOn del Padrón de Anlladoa da loe Pertldo1 Polrucoe 

¿La meta .. aoumu!AtM? si 

Progr•mado 

Nombnt 

O.....pel6n 

Programado 

Re•llzado 

Nombre 

De9crlpel6n 

Progr1Nnlldo 

Reallzedo 

C•lendarlz.aclón 

Ene Feb Mar. Abr M11y. Jun Jul Ago. Sep Oct. Nov Dfq-. Acumulado 

Ene 

Ene 

.,,, 18% 26% 33% 
•1% - - 7511 

03% 91% 100% 

•• 
"ª' .. ~' 

Número de acciones de verificación reellzedae por la Dirección 

la var'8ble refleja el número de ICC!onn de varlncactón r•llzad11 por Ja Olreoclón nH\ivaa a la wrificeclón del Padrón da 
Aftlllidos de lol Partidos Polltlcoa 

Calendarlzaoldn 

Feb Mar. Abr M1y Jun. Jul Ago Sep. Oct 

V4'111\lo2 
Número de acclonee d• verificación recibidas por la Dirección 

. la variable muestra el nClmwo de aodones de verificaclón recibid• por la 01reccl6n gtneradas por el Slt:tema Necionel en 
refwencla 

Calandarlzacldn 

Feb. Mar. Abr. Mey. Jun Jul Ago Sep Oct 

a; 

PorcentlJe de verll'ioaotol'U r.-ll:radaa, 

f:te.c.uenci l1 

Unid.ad dtl i:ood.Jdll 

.... Die 

Frecuencia 

UMld.ild dt madrcf• 

Nov. Die 

Mensual 

Acciona& 

Mensual 

Acciones 

Prinwr Tr11M9h -T- T•mr Tnm.lre eu.rto Trimeatre 

Ene Feb Mar. Abr. May, Jun Jul, Ago Sep Oct Nov Die 

RNUzado #¡DIV/01 #1DIV/OI #1DIV/OI #¡DIV/01 #¡DIV/01 #1DIVIOI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #¡DIV/01 #¡DIV/01 #1DIV/OI 

,,,,_ 

100-.,_ 
.. .,,. 
""'º" 

"'""" .... ·- ,_ 
"'º" º·""' ·-º·-

·~ 
, .. •.. "" ..., J~ ""' ... -· .. 



E•trategl• Enfocada 

R.Num.n narrativo 

Rnultedo Clave 

Nombre del Indicador 

Oelin'JcldfJ tJ!!.1 ln'dlaadtir 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dlrecci6n do Prerrogallvas y Partidos Pollllcos 

Ficha T6cnlca de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.5 

R.,orzar la lnltrtuclonelldad, Independencia e Imagen del ln1tltulo Eleclo111I del Eetado 

2, 1 5 Atender 101 requerimientos y eollcitud• de /11 dlret'enhn auloridedea y ir .. • del lnrtllulo 

Solventar le totalidad de peticiones pr8"0tada11 ante nte Olreccl6n, conforme al émbilo de 1us atribuciones 

l.--~ ... lod-
2.1.5. Atender loa requwlmlenlos y aollcltudss de res dlferenl98 autoridades y íroe1 del Instituto 

Solventar la totalidad de peticiones presentad1& ente esta Olrecclón, conforme al ámbito de sus atrlbuckmes 

Frecuencia de ntporte 

Unfdlld dlt mot1kf1 

Mensual Tipo: Dlmen116n 

Porcentaje 

Eficacia 

RMpon1able 

Cobertur1 Estado da Puebla 

Coofdln9dorhl SPEN 

Método de C61culo 

Valor do l.t líno.a b.alHI 

Comportamiento 

Porcentaje 

'º°" 
Reguler 

Ducrlpcl6n de la fectlbllldad 

sl 

Ene Feb Mor 

Progr•mado 8% 18'11 25'11 

Nombre 

Oeoortpcl6n 

Ene Ft1b. Mar, 

Programado 

RHllzado 

Nombn1 

Dncrlpelón 

Ene Feb r41r, 

Programado 

RuDt"~O 

Primer J"rimMtre 
Ene Feb. Mar 

Rultutdo #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 

''°""' 

""""' 
'"'°" 

''""" 

"'"'" 
"'°" 

""" º'°" "'º" ,.,. 
·~ 

Tipo de formula 

OflCIOI y/o Memorenda. Archivos de le Olrec:clón de Prerrogativas y Partidos Polrtlcos 

/\M 2024 

Factlblllded 

(Número de requerimientos atenidos por la Dirección) I (Número de requwimlenlot preuntados) •100 

V•lor de la mata 

Alto npo 
1"°" 

Relativo 

Ea elte, en virtud de que las peticiones qua ae presenten ante este Unidad Administrativa dl!ben ur cumplidas en su totalidad 

CRlendarluclón 

NJr Moy Jun 

""'· Ago Sep. Ocl N<W Dic.. Acumulado 

113'11 '1',. OO"l!o - 86% 75% 83 ... 01'11. 100'11 

.. -•••V-
Vut1im.1 

N'1fTioro d• r~~lmiclntos •tMdldot '*' 11 Dt~l6n Fr-=uencla 

La vtrlable refleja el numero de patlclonea etendld11 por le Dlrecclón Unidad de medid• 

Calendarlzaolón 

Abr. M1y Jun Jul Ago Sep. °"' Nov Die 

Vmób11a 
Nllmero de requerimleotoe preHntado1. Frwcuencla 

La varlable refteja el número de requer1mlentoa prnentado& Unidad de medida 

Calendarlzaotdn 

Abr. May, Jun. Jul Ago Sep Oci Nov. Dic. 

.. -........-11111-
2. 1.4. AJ•rwMr loa requerlmlflntoe y eoncttudel de I• dlfa1·tlllm •lrtorldeca. y trNS del ln9tltuto. -T- T«ewTrlrnMlre Ci..rtDTnrn..tr. 

Abr. Mey. Jun Jul Ago Sep Oci Nov Dio 

#¡OJV/O! #¡DIV/01 #10IV/OI #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DJVIOI #¡DIV/01 #¡DIV/01 #jOlV/01 

º""' """' º'°" ,.,. 
º""' º""' """ """ º""' .... J~ "" ... ... "" 

Meou~al -
Menaual 

Requerimiento 

Mensual 

Requer1mlanlo 



RHultado Clave 

Nombra da.! Indicador 

Definición del lndlC*:ior 

Frecuencia de reporte 

Unidad da medid• 

M6lodo de C41culo 

Valor de la llnH b_. 

Comportamiento 

Oeecrlpclón de la ractlbllldad 

Ene 

Programado 100% 

Nombre 

Descripción 

Ene 

Progr11m9do 

Rullzado 

Nombre 

Oeocrlpclón 

Ene 

Program8do 

Realizado 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partido• Polltlcoa 

Ficha Técnica de lndk:adorea 
Indicador de Nlvol 

Acllvld•d 2.1.6 

___ .,t • .._M~-~ 

Retor.zar la ln1tlluclonelld1d, Independencia e Imagen del ln1t1tuto Electoral del E1lldo 

IEE ¡~·· 
---' '.Y 

2 1 6 Actualizar y publlcar la lnformacl6n generada pOí la Dirección de Prerrogatlvaa y Partidos Po11tlco1 sobre IH obllgedonee en meterla da tranaparencla, danlro del término legal para ello 

La Información gennde en materia de tnlnaparencia 89 debidamente publlcade y actualizada 

Porcentaje de 188 obllgaclonee de transparencia da la Dirección de Prerrogativa& y Partidos Pollllcos publlcadH y actuallzadaa 

El Indicador muestra el porcentaje de publlceel6n y actualización de IH obligaciones de la Dirección de Prerrogallvas y Partidos Polftioos en mat•la de transparencia 

Mensual Tlpo: 

Porcentaje 

Gee.tlón 

Tipo de tonnul1 

Memoranda yfo oficio• ylo Pdf 

Olmen1lón 

Poroent1Ja 

Encacia 

A811ponNblll 

Fbant. da lnfQmHc.fó.n 

Coberlurl E$tlido da Pueble _ .. _ 
Archivo• de la Dirección de Prerrogativas y Partido$ Políticos 

(NC.mero de obligaclonet publlcadae y actuellzada& de la DPPP en m1leri1 de tren1parencla) f (Número de obllgaclones programadas para actuallzar y publlcar por la OPPP, en materia de trensparencia) • 100 

100% 

Regular 

Ano 2024 

Fmctlbllldad 

l.0...~~~-~=--=--
Vllor de I• meta 100. Parlado de cumpllmlento Men1ual 

Tipo Rtffatlvo Bemafotlzaolón ..... .. 

Es alt1, en virtud de que 11 OPPP debe actueUzar y publicar IH obUgaclonea en materia da transparencia, oontorme a laa etribuclones conferidas en la normativldad aplicable. 

si NO 

C1 .. ndarlucl6n 

Feb Mar. Abr May 

100'11 

Jun Jul AQo Sep Oct Nov Die Acumulado 

100% 10011 10011 100% 100% 10011 100ll .. _ .. __ 
V&rl•b• t 

NC.mero de oblig11elonea publlcadH y actualizadas de la OPPP en materia de rr11n1parencia, 

La 'VBrlable refleja el número de obligaclon• publicada1 y actualizadas por la OPPP, en el émblto de au competencia 

Fob 

2 

Mar. Abr. 

C.S.ndutzacldn 

Jun JuL 

3 

Sep. 

Vartllllo2 

Nl'.lmero de obllg•clont1 publlcad11 y aotuallzada& de la DPPP en mlrt&rla de tr11n1parencle 

Oct 

3 

La variable refteJ11 .. nOmero de obllgaclonea publicadas y actualizadas por la OPPP, en 8' ámbito de tu competencia 

Feb, Mar, Abr. May, Jun Jul A¡¡o Sop Oct 

LC.O .... IM_llol_ 

100% 10011 

Nov 

100% 

Frecuencia 

Die 

2 

Unlded de medida 

Nov Ole 

Porcentaje d• lu obUg1c.lonft de tranaJMr.ncla de 11 Olr.mlón de Prerrog .. lvu y Partldoe Pollllcoe publlcadu y mctuall.ud11. 

Mensual 

Num6r1co 

Mensua l 

Numérico 

PrirMrTn.,..ne Segundo Trimeetre TeroerTrlmesh Cuarte Trimestre 

Ene Feb Mar, Abr. May, Jun. Jul. A¡¡o. Sop Oct Nov Die 

Reallzado #¡DIVIOI #1DIVIOI #IDIVIO\ t1DIVIOI #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIVIOI #IDIV/01 t1DIV/OI t10IVIOI #¡OIVIOI t1DIVIOI 

"'""" 
""'""' 
...... 
...... 
., .... 

'°·""' 
º""' ..... ""'" """ º·""' º·""' "'"' ·-""'" , .. "" ..., ... "" ... 



Eatrategl1 EnJooada 

Rmiult:ildo Cllivo 

Nombre del lndic.dor 

Dennlclón del Indicador 

Frecuencia d• ntporia 

Unldlld de medida 

Modlot d• lffflJicltCl16n 

Método de Ctk:ulo 

Valor de la lfnN bue 

Comport.-mlento 

Dncrlpclón de la ractlblltdad 

Ene 

Prauramado 

Nombre 

O..Crlpclón 

Ene. 

Programado 

Reallzado 

Nombra 

Oeecrfpclón 

Ene 

Programado 

Reallzado 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección da Prerrogativ&1 y Partidos Pollticos 

Ficha Técnica do lndlcadorea 
lndlc1dor do Nlvol 

Actlvld1d 2.1.7 
,_~ 

Reforz11r l1 ln1utucionalJdad, lndeptndenda e lmegen d~ lntlllulo Electoral del Estado 

21.7 Atender laa aollcllud" de Información emitidas por la Unidad da Tran1parencl1, dentro del t6rmlno legal para ello 

IEE ·1"' ._; 
.......... -~ ... \ .. . 1' 

Las dudaa de la ciud1d1n/a " r•uelven conforme a IH 1ollcitude1 que se presentan par parte de 111& mlsmH, en t6rmlnos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Públlca 

2. 

Potcentaje de IOllcJtudes de lnfnrmadón etendtd11 

E1 indicador muestl'l!I el porcentaje de solicitudes que la DPPP atlimde, en m1lefi1 da Tranaparancla 

Men1ual Tipo: 

Porcentaje 

Gestión 

Tipo de formula 

Memoranda y/o Pdr 

Dimen alón 

Porcentaje 

Eftcacla 

Raponuble 

Fuon<o de lnlarm11ei6n 

Cobertura Eatado da Puebla 

Jefltur11 d9 Oepartmmento 

Archivo& de le Dirección de Prerrogativas y Partldoe Polltlcos 

(Número de solicitudes etendkle.1 por le Dlr9Cclón de PrerrouattvH y Partidos Polttlcos) I (Número d• sollcltudes de aCCftO a la lnfonnacl6n pres.ent&d81 a la Dirección de Prerrogativas y Pertldos PolH~) • 
100 

100 .. 

Regular 

Allo 2024 

Factlbllld8d 

Valor de la m.ta 

Tlpo 

100l' 

Reletlw 

Pt1f0oo do c umplltfth•f lO 

s1111111ur111ol6n •••••C Anual -Ea atta, en virtud da que la DPPP debe respondw laa 101icltudas de acceso a la lntormaclOn, conforme a 111 atribuciones conferidas en la nonnatlvidad apllcable 

Feb 

10% 

Feb, 

Feb, 

si 

Mar. 

26% 

Mey Jun Jul 

80% - - , ... 

~---­Vatl~~i 

NOmero de solicitud• atendidas por la Dirección de Prerrogatlv111 y Pertido• Polltlcos 

La variable refleja 11 número de 10licltud11 atendida por la DPPP, en el émblto de 1u competencia 

CllendMlzaclón 

Mar. Abr. May, Jun Jul. Ago Sop 

Vorloble2 

Od 

83% 

Oct 

Número de IOllcitud• da 1ec .. o a la lnfonnación pr...ntadet a la Dirección de Prerrog.tfvas y Partidos Polltlcos 

La wriebl• refleje el número de &Olicitud .. preaenled&1 a la OPPP 

c•no1rtzacl6n 
Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep Oct 

.. _,....._ .... _ 
Poreant.J• de eollcltudet de lnformaolón atendldu. 

Nov 

01% 

Die 

100% 

fl'9Cuencl• 

Unidad de mMllda 

Nov Die 

Freouanola 

Unidad da mecHda 

Nov. Die 

Acumulado 

Mensual 

Numllrk:o 

Mensual 

Numértco 

PrirnerTrlmMtre -T- TeroerTrimMtr11 CIJIWtoTrimMtr9 

En•. 

Reallzado #¡DIV/01 

""""' 

....... 
,...,. 

Feb 

#¡DIV/01 

º""" , .. 

Mar. /obr. May. 

t1DIV/OI t 1DIV/OI #;DIV/01 

º"" °'""' ..... 

Jun. Jul Ago ª"' Oci Nov. Die 

1¡011//0I t1DIV/OI #¡DIV/01 t 1DIV/OI #¡DIV/01 t1DIV/OI #1DIV/OI 

º""" º·""" .... ----... 



Ruum.,. n.,ratlvo 

Ratultado Clave 

Nombre del lndlc.ctor 

DcflnlalOn dol lndloador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medloe de verme.alón 

V•I~ dl! la Un~ bMO 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogetlvas y Partidos Pollticos 

Ficha Técnica do lndicadorea 
Indicador de Nivel 

Actividad 5.2.1 

Ref0tzar la ln1tltuclonaUdad, Independencia e Imagen del Instituto Electon11I del E1t1do, 

5 2, 1 Uewr 11 cabo las accJDflft rMUVlis a la ateoclOn d• lat sollclludas de registro da nuevot parttdos pollticos locales de manera coordinada con lae Unidad• Técnicas y Adminlstretivaa 

LH organizaciones de cludadanoa obtitnen su registro como partldot pollllco local, cumpliendo los requerimientos legales 

Porcentaje de terees efectuadls en rehu:fón con las soncttuda& de registro de nuevos pertidos poHtlcas locales 

El Indicador mostn11ré el porcentaje efectuado, de ecclones respecto a les solicitudes da registro 

Meo&uel Tipo: GMliOn 

Tipo de fonnul1 

Olmenmldn 

Porcentaje 

En cacle 

Relponuble 

Cobertura E5tado de Puebla 

Porcentaje 

lnlormn ylo Memoranda y/o PDF y/o Control ylo Dictamen ylo Excel ylo 
fotograffag Fuente de lnfonnaolón 

J.WU.-. da Depl.IWner*> 

Archivo• de la DlreoclOn de Prerrogativas y Partidos Polllicas 

(Número da actividad&& ejeculadH por la Dirección) I (NOmero de actividad• progn11madas a r•llz•r) • 100 

100"' 

Regular 

Ano 2019 

Factlbllldad 

V1tor cro 1t mata 

Alle Tipo 

• 11-
100"' 

Relattvo 

P9rfodo da cumpllm .. nto 

Semaforlzaclón ······=]-!.!: Mensual 

OHCrlpclón de I• ftctlbllldad Ea alta, en virtud en que &e debe reallze al anélilis de las soUclludea de regi•tro. 

Programado 

Nombre 

OHCrlpclón 

Programado 

R .. liudo 

Nombre 

Oeacrlpclón 

Program.cto 

Realbmto 

R••ll1:.l!d1;1 

el »o 

Ene Ftb Mar. Abr. May Jun Jul 

Calendarlz..olón 

A¡¡o Sep Oct Nov Die 

Ene 

Ene. 

Ene 

t1DIV/OI 

,,._I 
,.,_ .. _ 
"'""' 

"'""' 
,..,,. 

º"""' 

20'11 "°"' - 80% 
100'11 

~~~-,-¡¡a;¡¡¡¡¡¡¡¡¡¡o¡r.~=--~~-
V1111AJ>lo1 

NClmero da acttv1d1des ljecutada1 por la Dlrecci6n. Fr.cuencl• 

La varlable refleja el número de 1ctlvldad91 reellzldat por la DlrecciOn, en al émbilo de su competencia. Unidad de medid• 

Feb 

Feb. 

Mar. Abr. 

Calendarlzaclón 

May Jun Jul. A¡¡o. 

Vor11lblo2 

NClmwo de actividad• programada. a r•lizar. 

Sep. 

La vartab'e reftaj1 .. ne.mero de actMdad86 pro11f9madu por la Dirección, en e¡ 6mbito da su competencia 

Calandarlzeclón 

Mar. Abr. May Jun Jul A¡¡o Sep. 

Ocl Nov 

Oct Nov 

Porcentaje de ta.-.u 1f8etuada en nilaclón con lu solkdtu.de• d• ragl.atro de nuevo11 parUdoe polltlcoe local•. 

Primer Trimestre Segundo Trimestre T'"*'Trirne&tr. C1.mrtoTr1rn.tr'9 

Feb Mer. Abr. May. Jun. Jul A¡¡o Sep. Oct Nov 

t1DIV/OI t1DIV/OI t1DIV/OI #¡OIVIO! t1DIV/OI #1DIV/OI il¡DIV/O! t1DIV/OI #¡OIV/01 #1DIV/OI 

"""' º""' .,,,. º""' º""' º""' º""' ·- l),oa,-.¡ º·""" 
Fob u~ ... .,., 

"" ... .., - l)L 

-------

Ole 

Die 

Ole 

#¡DIV/01 

Acumulado 

Mensual 

Num6rlco 

Mensual 

Numérico 



Estrategia Enfocad• 

Rnultado Clave 

Dflfin tc~ d ftl lndk:adot 

Frecuencia de reporte 

Unldlld de medida 

Medio. d• vertncaclón 

Método de Célculo 

Valor del• lfnaa b8H 

Comportamiento 

Deacrlpclón de la factlbllldad 

Ene 

Programado 

Nombre 

Ducrtpclón 

Ene 

Progrem.cio 

R••llzado 

Nombra 

Dncrlpclón 

Eno. 

Programado 

Reallzado 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dlrecci6n de Prerrogativas y Partidos Politlcos 

Ficha T'cnlca de Indicadores 
Indicador da Nlval 

Actividad 8.3.1 

Reforzar la lnetltuclonalldad, Independencia e Imagen del Instituto Elecloral del E1tado. 

e 31 , Atender las mantt•tack>n• de lntencl6n pare obtener la calidad de uplranla a una candidatura Independiente a cargos de e1ecdón popular. 

Loe aaplrente& a candidatura• independientes a cargo• de eleccJón popular obtienen 1u registro, cumpUendo loe requerimientos legales 

Porcentaje da acciones ejecutadat, respecto del proceso de registro de candidatura• lndependlentec a cargoe da elección popular. 

El Indicador mo1tnu6 el porcentaje efectuado, de acciones reepecto el registro de candidaturas Independientes e cargos de elección popular 

IEE ¡~., 
--·i-- l~.9 

Meneual 

Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Tipo da tonnula 

Dlmen.aón 

Po roen taje 

En cacle 

RHponubl• 

Cobertura Estado da Puebla 

Jefatura de Oflclne 

PDF Y/O MEMORANDA Y/U OFICIO Y/O INFORME Y/O ACTA Eueni:. de lnfarmaelc.'Sn Archivos de la Dirección de Prerrogatlws y Partidos Polltlcos 

(Número de accionn rNllzadaa por la DPPP) I (NOmaro de acclonN progn1mada1 por la DPPP, para atender el registro de candidaturas Independientes a cargos de elecclón popular)• 100 

'º°"' 
Regular 

AAo 2023 

Factlbllldlld 

s.--.""'-"""" 
V•IOt do 11 mllll 

Alta Tlpo 

100 .... 

Relativo 

Porlodo de cump11mtento Manaual 

8'n1111fCHl.uei6n ••••••• -
Es ella, en virtud de que le OPPP debe der lr6mlte a lea menlre.taclones de Intención presentadas por parte de la ciudadanía intereHda en obtener localldad de candidatos o candldeta1 independientes. 

si 

Feb Mar. Abr Moy Jun Jul. 

Calendarlzmcldn 

Ago 

•• 
Sop Oct Nov - Ole. 

'""" 
Vúl.abl• 1 

NOmero de acciones r•llzad41 por Ja DPPP Fr-=uencla 

La varlabkl muestra taa ecdon• realizadM por Is DPPP, pem la etendón d• manlfeatack>n• de Intención da la ctudlldenfa 
Jntereaada en obt..-ier la calided de candidatura• lndependlentM a cergoe da elección popular. 

Feb Mar. Abr. Moy Jun. Ju<, Ago Sep. Oct 

VlllobloZ 

Unldmd de medida 

Nov 

NQmero de eoclonas progremaOH por la DPPP, pare etend« m.nlfeetaclonM de Intención de la cludedanla lnteretada en obt«ier la calklad 
de candldeturas lndependlente1 a 09rgot de eieccl611 popular Frwuenc11 

La variable renejerá ae<:lones programadas por la DPPP pera atender manlfeltecionea de Intención de la cJudllldanfa lnter918de 
en oblener la calidad de candidatura& independJenta e cargoe de elección popular 

Calendarlzaclón 

Feb Mar. Abr. Mey Jun Jul Ago Sep Oct 

··-·-·-.. -
Unidad de medid• 

Nov. 

Porc.n~Je de .x:lon• ejecuUdl8, re1peato cMI pfOOUo di rog.l.afn) do c.andldalutn lndependlentN a cargos de et8Clc:il6n popular. 

Aa:urilulldo 

Mensual 

Num6r1co 

Mensual 

Num6r1co 

Pr1rMrTtilT'IMtre Segundo Trtmllltn9 Teroer Tnm.tre CLMrtD Tnm.tre 

Ene Feb 

Realizado #¡OJVIOI #¡OIV/01 

"º""' 

'"""' 
...... 
.. .,,. 
"""" 
"'"" 

º"" º"" º"" 

Mar Abr. 

#¡OIV/01 #1DJV/Ot 

º"" 

Mey. 

illjDIV/01 

º"" 

Jun Jul. 

#¡DIVIOI #¡DIVIDI 

-----

Ago 

#1DIV/OI 

Sep 

#1DIV/OI 

Oct 

#1DIVIOI 

Nov. 

#JDIV/01 

º"" 

Die 

#¡DIV/01 



Estrategia Enrocad• 

RMumen nllff'•ttvo 

RHult•do Clava 

Nombre del Indicador 

Definición del lndlc:Mfor 

Frecuencia da reporte 

Unidad de med[Wii 

Método de C.dilculo 

Valclr O.e-'" llnu ba1e 

Comport•mlanto 

Descripción de la ractlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dlracel6n do Prorrogollvas y Partidos Polllicoo 

Ficha T6cnlca do indlcadoroo 
Indicador do Nlvol 

Actividad 8.3.2 

Reforzar la lntütuclonalidad, Independencia e Imagen del ln•tltulo Electoral del Estado 

6 3 2 Atreditar las rapr ... ntaciones de lo• pertldog pollUcoa ante 9' lnalltuto y aua OrganDa Tnm11tot1ot. 

Lot llstado1 de repreMntantes de los partidos pol/tlcos ante los órganos Tranailorloa son actuallzado1 

.__ 
Porcenlaje de tramttea realizadot 

IEE -¡~ -.. 
--r:<- ~ :.Y 

El Indicador mu .. tra el porcentaje de acttvldldaa ejecutadH pare la actuallnclón da tos ll•tedos de loa representantes da loa partidos polftrcos ente loe Órganos Tren1ltorlo1 

Menaual Tipo: Gestión 

Tipo de formul• 

Dlmen•lón 

Porcentaje 

Eficacia 

RMponubla 

Cobertur• Eatedo de Puebla 

Coordinador/a SPEN PorC*ltaje 

Memoranda y/o lntorme y/o PDF y/o Correo• Archivos de la Dirección d• Prerrogativas y Partidos Polltk:oa 

(Número de actMd•dn ejeculadaa por la DPPP, reapecto 1 la& acredltaclonn de repreeentantes de los partido. pollllcos y candldaturaa l~Nol111 ante kn Oruimot Tnuultorloa) J (Número de actividades 
programad11 a reallzar, respecto a las acr&dltaclonea de represenlant11 de loa partidos polltlcos y candidaturas lndeJff'BdlMln ante los ótg11na1 TranllitorlDs) • 100 

100,. 

Regular 

2023 

Factlbllld.:I 

.~ ..... -
Vllor da la met. 

Alto Tipo 

100,. 

Relativo 

Periodo da cumplimiento 

SammforlHclón ······~ 
Ee alta, en virtud en que H deba ra1llzar las actuallzaeión de todas lts acreditaciones de los represenlilntes de loe actores polHiOOI -

¿La meta .. eaumu&able? 81 NO 

Eno 

Progr•mada 

Nomb1111 

Dne,rlpelón 

Ene 

Programado 

Reallzado 

Nombre 

Dncrlpclón 

En• 

Program•do 

RHllzado 

Feb. Mar. Abr M1y. Jun Jul 

C1lendulacl6n 

""'º 
... ra;;;¡;•~•lfl"~ 

V1(f1bt•1 

Sop Ocl Nov. 

Número de actividades ejecutadas por 111 DPPP, re&pecto a l11 acreditaclone1 da ,.uer¡t1ntes de lol partidos polJUcot y candldaNra1 
Independientes ante loa Organ0& T rAR"101íoL 

La varlable refta:ta el número de actlvidadn realizada.a por la DPPP, en el ámbito de au competencia 

Calendll'luGlón 

Feb. Mar />br. Moy Jun Jul 

""'º 
Sop, Nov 

Número de ldMdadea programadas a r•l2ar, reapecto 1 IH acrlldilaciona& de repr8Nl1tantes de los ptirtldoa pol llicot y candtd11ture1 
lndependlenlea ante los Órgano• Transitorios. 

Ole 

Ole. 

F19euanola 

La verlable refleja el número de activlda~ programedaa por la OPPP, en et émblto de su competencia_ 

Calen.dartucJón 

Unidad de medida 

Feb Mar. Abr. May, Jun Jul Afio Sep. Oc! Nov. Ole 

Porce~ d• tram1tn ra1fiJ:adU114 

Acumulado 

M•n•ual 

Numérico 

Mensual 

Numérico 

Primer TrimMtnl Segundo TrlmMtnt TarcerTnm.tra Cu.rtD Trtmletnt 

Ene. Feb M•r />br. May. Jun Jul ""'º Sop Oct Nov. Ole 

RNllzedo • ¡OIV/01 #¡OIV/01 #10IV/OI #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 
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"'""' 
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E•f:r.tegl• Enfoclld• 

Resumen narrativo 

Resultado Cl.ve 

Nombr. del Indicador 

Dennlclón del lndlcldor 

Frecuencia de reporte 

Unldld de medida 

Método de Célculo 

Vak>r de l1 llne11 b-.e 

Comportamiento 

De11erlpcl6n de la r1ctlbllldad 

ene 

Pr09r1mado 

Nombre 

Dffcrlpdón 

ene 

Progr1mado 

RHllHdO 

Nombnl 

DncrJpclón 

ene 

Programado 

Rullzlldo 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección do Prerrogotivao y Partidos Polltlcoa 

Ficha T6cnlca do Indicadoras 
Indicador do Nlval 

Actividad 8.3.3 

Reforzar la ln1utuclonalldad, lnd9J)endencla e Imagen del Instituto Electon1t del EstadoJ 

6.3 3 Atender loa llVt.o. que pr11Hnlen lot partido• polltlco. aobre la ree.Uzac10n de los procese>5 de se1ecc10n Interna de candidaturas a cargo de a1ecc10n popultir. 

Lot Partido• Polftlco1 cumplen con los avl101 del proceso d• Mlecclón Interna de cendldeture1, asl como cumplen con loa requerlmlentOI legales 

Porcentaje de avl60S atendidos aobre la r•llzaclón da 101 procesos de Hlecclón Interna de candldaturwia 

El lndle11dor mue1tn1 el porcentaje de actlvldades ejecutadaa para la revl1IOn de loa proc.os de aeleoclón Interna de candidaturas que realizaron los partidos poHticos. 

Mensual 

Porcentaje 

Tipo: G.tfón 

Tipo de fonnul1 

Oficio y/o POF 

Dlmen116n 

Porcent1J• 

Eficacia 

Relponuble 

Fuente de lnf0nn1el6n 

Cobertur1 Estado de Puebla 

Jaratura de Departamento 

Archivos de le Dirección de Prerrogetivas y Pertldo& Polfticos 

(Nümaro de actividades ejecutadaa por ta DPPP, rnpecto a IDS a~ de procesos de &elección Interna de candldalurea) J (Nümero de actividades programadas a reeliiar, respecto a los avisos de procnos da 
setecclón Interna de candtdaturaa) • 100 

Feb 

Feb. 

Feb 

Mo Periodo dq i;:wmpllmh1nto 10~ 

Regular Factlbllld1d Alta Tipo 
Semlfortzacl6n ••••••:.....!;-

E• alta, en virtud en que M debe reallzar los avlso1 de procesos de aelecclón lnt«na de candidaturas de los actorea polHlcos 

si 

Mer. Abr MIY Jun Jul. 

C1lendarlzacl6n 

Ago 

- r¡¡¡¡;¡¡¡¡¡¡.-••v­
vw l>l• I 

Sep 

Nümero de actividad• ejecutadee por la DPPP, re.pido a los evtaos de procews da &elección Interna de cendldatur11 

La wriabla reflefa el namwo de actMdadea reelll.ldaa por la DPPP, en el 6mb1to da au competeneta 

C1 .. nd1rlzeol6n 

Mar. Abr~ Mor Jun Jul Sep Od 

Vorlll>lol 

NOmaro de actividad• programadaa e r•ltzar, re.pecto a 101 avtto1 de procetOI da selección Interna de candkleluras. 

La variable refleja el nllmaro de actlvldadn progremad&11 por la DPPP, en el Amblto da au competencia 

C•lend1rlzaclón 

Mar. l'br. May, Jun Jul Ago Sep Ocl 

l.COi1qíOi1Js1...,... .. ~ 

Ole. 

f1'9CUlnoll 

Unld.t de mldlda 

Nov. 

Unidad de medid• 

NOY Dio 

Po~• de .vlM>I ltendkl09 90bre la r.all.uc'6n de to. prociaao. de Mtooclón fnlAtfl.il de andldatu1• 

Acumulado 

Mensual 

Men1ual 

Numérico 

Men1uel 

NumArico 

Primer TrimMtnl SegoodoTrirnlletr• TeroarTl"ln-.tr9 CLMrtoTran..tra 

Eno Feb. Mar. l'br. Mey Jun Jul Ago Sep Oct Nov. 010, 

Reallz9do #1DIV/OI lljDIV/OI #¡OIV/01 #1DIV/OI #¡OIV/01 #¡OJV/01 lljOIV/01 #¡OIV/01 #IOIV/01 #1DIV/OI #IOIV/01 #1DIVIOI 

,,..,,. 

'"'""' .. ..,.. 
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E1tr.tegla Enroc9d1 

RHultlldo Cl.va 

Nombn1 dal lndlclldor 

Oeflnlclón del Indicador 

Fnteuencla de niporte 

Unld9d de medid• 

MOdlo• ero vtrlltc!MU6n 

M6todo de Cálculo 

Valor de la llnea b ... 

Comportamiento 

Oucrlpclón de 11 fectlbllldad 

Ene 

P'o1u1matio 

Nomb19 

Oeecrlpclón 

Ene 

Programado 

RNllzlldo 

Valor da la met. 

Nombra 

De.crlpclón 

Ene 

Feb 

Feb. 

Foil 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección do Prerrogotlvaa y Partido• Pollllcoa 

Ficha Técnica do lndlcadorea 
Indicador de Nlvol 

Acllvldod 6.3.4 

,, _ _.....,. 
Reforzar la lnltitucloneUdad, Independencia e Imagen del lnlltltuto Electoral del E1t1do 

8 3,4 Analizar loa convenios de coa1Jcl6n presentado& por 101 partidos polltlcoa 

LH coallclones preHntadH por los partidos polltlooe cumplen con loe requerimlentow legelea, conforme a la normatlvldad vlgenle 

Número de procedimientos realizados paira que los actores polllicos presenten sus convenios de coaUclón 

El Indicador muestra el numero de acciones efectlllldat en el anéll1l1 a los convenios de coallclón presentados por los partido• polttlcos 

Mensual Tipo: Gestión 

Tipo de fonnul• 

Dlmen•ldn 

NUM~RICO 

Eftcacle 

Reapon•9bl• 

Cobertura E1lado da Puebla 

CoDt"dlnadorla SPEN NUM~RICO 

Memoranda y/u Oficio y/o DlctAmen y/o Informe Archivos de la Dirección de Prerrogativas y Partido& Polllicos 

(Número de acciones reeliz&d1& por la OPPP, respecto a los convenios de coallclón) I (NClmero de acciones progremedas e reallzar, retpecto al an4lll1is de lot convenios de coellclón ) "100 

IOOll 

Nominal 

si 

Mar. 

Afto 2ll2ll 

Factlbllldod 

a._ .... ,,.... 
Valor d• la IMt8 

Alta Tlpo 

10000 

Relativo 

Periodo de cumpllmlainto 

S.mlforluclón •••••••••• 

E1 ella, en virtud de que la OPPP debe dar trá.mite a cede un• de las petlclonO'I que reciba respecto a los conveniollii de coalición de 101 partidos polltlcas 

NO 

Abr M1y Jun. Jul 

Cal•ndarluclón 

AQo 

& --•lllY..iiioiii 
\111111>1e 1 

Sep. 

Número de acclon11 reelizadH por la DPPP, rnpecto a los convenios da coallclón. 

Oct Nov Die Acumulado 

100'11. 

Frecuencia 

Le variable refleje el número de acciones realizadas por la DPPP, en el 6mblto de su competencia Unld8d de medida 

c•n<11111zao16n 

Mor Abr. M•y Jun Jul AQo. Sep. Oct Nov Ole 

Vullllle2 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Ctlendarlzaclón 

Mor Abr. M.ty Jun Jul. AQo. Sep Oct Nov. Die 

. CD FJ 

NdrfH!IJO d• prooedlml•ntoe tüllLldos para que io. MIO,... pom&cro. preMnten •u• convenloe de coalición. 

Anual 

ea~oo :J•• 

Anual 

Numérlco 

PrimerTrin'l*ltnl Segundo TrirnMtre TeroerTrlmestre Cu.rto Trimestre 

Ene Feb M.tr . Abr. May Jun Ju! Ago Sep Oct Nov Die 

Ru1\HdO #¡OIV/01 •1DIV/O! #1DIV/OI #¡DIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 f ¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡OIV/01 t1DIV/OI 

1 20.~ 

100.00-. 

"'""' .. .,,. 
.,..,. 
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RHumen narrativo 

Nombnt del lndlcMlor 

Definición del Indicador 

Fracuencla de reporM 

Unidad de mec:Ud• 

Modlo1 dCI nrlfl~l6n 

Miltodo de CAicuio 

Valor de la llnN b.-. 

Comportamiento 

Oeecrlpclón de la ractlbllld.c:t 

Ene 

Programmdo 

Nombro 

D..erlpclón 

Ene, 

Programado 

R .. llz.c:to 

Nombre 

Dncrlpclón 

Ene. 

Programado 

RNI~ 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de PrerrogellvH y Partido• Polltlcoa 

Ficha Técnica da lndlcadorea 
Indicador de Nivel 

Actividad 8.3.5 

··-~ 
Ref01211r la ln1t1tuclonalldad, Independencia e Imagen del lnttltuto Electorer del Estado 

8.3 5 R•tlZllr las actMd1dn que pennltan el accMO a 101 P1rtldos pollllcos al financiamiento p(lblico par11 el Proc .. o Electo~I Elt•l•I Ordinarto. 

Loa partidos pollUcos y las C11ndld•turH lndependlent• •cc.ien en tiempo y forma el nnanclami.nto pObllco qua 1 .. correaponda re1pecto sue actividades tendlenles a la obtenclOn del voto 

Porcentaje de tramltn reallzado1. 

El Indicador mue1tra el nOmero de procedimientos reallzadoa para la dlspo1lciOn de lo& partidos polrtlcce y candidaturas independientes de sua prerrogativas relatlws a IH ectlvldades tendientes a la obtanclOn 
d&lvoto 

Men1ual Tipo: 

PorcentlJ• 

G&1ttOn 

Tipo de formula 

Dlm1n1lón 

Poroen\.aja 

Encacla 

RMponNbll 

Cobertura Eatado de Puebla 

C<Jordlnador/a SPEN 

lnrorme y/o M.moranda FU11Jnlo do hUórmac:lón Archlvoa de la DlrecclOn de Prerrogativas y Partidos Polltlcca 

{Total da procedimlantot rNlimdos para la dat.rmlnaclón del financiamiento pQbllco p11n1 actividades tend•ntes a la obtención del voto en el PEEO 2026-2027) I (Total da procedimiento• programados para la 
dtt«mlnoctón d',.. trnat1Cfa:m11111!0 p(lbllco pan1 ectlvldedee tendentes e la obtenclOn del voto en el PEEO 2028-2027) • 100 

10°'6 

Regular 

Ano 2023 

FllC11bllldild 

.__,b_ ... _ 
Valor dala meta 

Tipo 

10011 

Absoluto 

Puiodo de oumpllmlento Menaual 

S.maforlz.clón •••••• - -
Es alta, an virtud de que deben entregerwe IH prerrog11Uva1 tendientes a la obtlf\clón del voto a 101 partidos pollllcos y a laa candidaturas lndtpendlantea, da acuerdo a un procedimiento oportuno 

Calendarlzaclón 

Fob Mar. Abr. M1y Jun Jul. A¡¡o Sop Ocl Ncw 

20'1!. 40'llo 80'1!. 80'llo ¡;-e:¡;¡¡¡¡ ___ .,._ 

v.,.¡1.ble 1 

Total de procedlmlentol 1 .. 1Q:tdo1 ptra I• dot.rmiru1ciÓl1 del flrtanCllmltnto PUb.1100 para •c:Uvh;J.ado tendlenl• a la oblenclOn del voto 
dur11nte et proceao electoral ordinario 2029-2027. 

La verlable refleja et nOmero de procedimiento• donde consta la r•llzeclOn de la determlna:dón del financiamiento pObllco per11 
11Ctlvldada1 tendl•nlM a la obtención d91 voto dur11nle al PEEO 20~2027. 

Unidad de mlldlda 

Fob Mar Abr May Jun. Jul S.p Del. Nov. 

Vorl•-Je2 
Tohll de procedlmi9ntOI program.adoe ptra la det•mlnaclOn del flnanciamlentt> rillbll~ para activldedtt tendientes a la obtención del voto 

durante •I Pfooe&O ordinario ~026-2027. 

Die 

Freouancla 

La varlable refleja el núm.ro de procedimientos programedol 1>9r• la determlrwcJOn dot fln.tnclamlenlo público para actividad• 
ttndltntes a la obtenclOn del voto durante el PEEO 2020.m1. Unidad d• medida 

Caland1rlzaol6n 

Feb Mar. Abr May. Jun Jul S.p. Oc! Nov Dic. 

,..,_ 
PorcentaJ• de tramite. rullzadoe. 

Anual 

Num6rtco 

Anual 

Numérico 

PrimerTrlmtien Segundo Tnm-tni Tercer TrlmMtra Ci.arto Trimeeh 

Ene Fob Mor Abr. M1y Ju·n. Jul A¡¡o S.p. Od Nov º"' 
Reallzado #IDIVIO! t 1DIV/OI #1DIV/OI Ol¡DIV/01 #1DIV/OI #jDIV/01 il¡DIV/01 O¡DIV/01 O¡OIV/01 #IDIV/01 #IDIV/01 O¡DIV/01 

----
120.~ 
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E•f.r.tegl• Enfocedl 

~•umen narrativo 

R•ult.do Clave 

Nombre: rUl lndleltdor 

Definición del Indicador 

Frecuencia da report• 

Unidad de medkl• 

M4todo de Cálculo 

Valor de la llnN bue 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dlrecel6n do PrerrogativH y Partidos Polltlcoo 

Ficha Técnica de lndicadorea 
Indicador de Nivel 

Actividad 8.3.8 

IEE ·i~· _ _ ...... \ •'<"J 
•.•. º" 

El lnltituto reellza las investigaciones necesarias para la lmplementeclOn de les accionee aflrmaliw11 

Porcentaje de aceiones mensuales reallmdn, conceml&nte1 a la Secretarfa de la Comltlón Permanente de PrMTogalivas, Partidos Polllicos y Topes de Ge.tos de Cempal\a_ 

El indicador muestra el número de procedimientos reellzadOI para la lmplemenUiclOn de 181 accfonea afinnatlws 

Mensual Tipo: Gestión Dlmen•lón 

Porcent&J• Tipo de fonnula Porcentaje 

Etlcacla 

Rooponoablo 

Cob9rtUl'll E1tado de Puebla 

C<Jordlnedor/a SPEN 
MflTIOfAtida y/u Ontenes del día y/o lnform• y/o Actas y/o Acuerdos y/o 

Convac1tort.a11 y/o 1'otugrafla1 ylo ll1ta1 de 11i1lstenclH y/o onclos y/o Actas da 
AaamblN• 

F1.1ant. d• lntonnacl6n Archivos da la Dirección de Prarrogativaa y Partidos Polflicos 

(Total de procedlmlentot reallzedos para la dalermlnecl6n de In acclon• anrmetlvas) I (Total de procedimiento• programados pare la determlnecl6n de IH acciones efirmetlva1) * 100 

10Cl'K 

Regular 

Allo 

Factlbllldld 

- --¡._:-¡¡;¡-...-¡¡;¡¡ .. ;¡11-
Valor d• la met. 1~ 

Alta Tipo Absoluto 

Pertodo de oumpllmlento Mensual 

Semllforfzeclón ······=J-ie:._2•"" 
Oucrlpclón da la factlbllldad E• atta, en virtud de que deben implementarte, de acuerdo a un procedimiento oportuno, 

Ene 

P1ogr•m..to 

Nombre 

• Descripción 

Ene 

Programado 

Reallz:ado 

Nombre 

Dncrlpclón 

Ene 

Progremado 

Realludo 

Ene 

RHfü.ado #¡DIVIO! 

"º""' 

"'"""' ..... 
..... 
..... 

l 
~- ¡ .... 

Feb 

Fab, 

Fab 

si 

Mar Abr. Jun 

4. 

Jul, 

25'11 

C1lend1rtzaclón 

Ago Sep 

50'11 75'11 

V1r11bl• 1 

Total de prooedlml1nto1 re1llzado1 ptra la Implementación da IH ecclonM anrmattvaa 

Le verleble refleje el núm•o de prooedlmlento1 donde conste le lmplentaol6n de las accion• afirmaUva1, 

Celendarlzaclón 

Mu Abr. Jun Jul Sep. 

Total de procedlmlente1 progremedot pani le lmplantecl6n de les ecdooes afinneUvn 

Le variable refleje 91 nOm«o da procedtmlenloe programados par111 la implantacl6n de las acciones anrmativa1. 

Ca1Hdarlzao16n 

Mar. Abr. Jun. Jul Sep 

Oct Nov. Die Acumulado 

10011. 

fl'90uencla 

Unlded de m.tlda 

Oct Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad d• mldlda 

Oct Nov. Ole 

Porconl11j11t de lllCCIOPJU moll.U•ln tulludu, conc.amifeñtn i1' ll &ac.!:et•rla da l• Comlelón Permmnent. de Prerrog.ttva, Partrdoa POUUcoe y Topea de Gatoe de Camp11fte. 

PrinwTrt~ SegundoTrill'IMtre TetOltTtirneee Cuarto Trlmeltre 

Feb Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep Oct Nov, Die 

l!¡DIVIOI #1DIVIOI #¡DIV/01 f101V/IJI t¡DIV/01 f1DIV/IJI f¡DIV/01 t¡DIV/01 I JDIV/01 f1DIV/IJI #jDIV/01 

º""' ..... ..... OOOll °'""' ·- . ... "'"' 
E~ .... ...... ..... ... .... °"' 

Anual 

Numérico 

Anual 

Num6rico 



R .. umen n1m1tlvo 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Polltlcos 

Ficha Técnica de lndlcadore1 
Indicador de Nivel 

Actividad 8.3.7 

Reroaar la lntliluclonaUdad, lndependencl• • Imagen del ln1tttuto Electoral del E1tedo 

6 3 7 Ejecutar las 1ctlvldades da verifteacl6n d&I monllor!M> en los medios de oomunlcación, durante las precampen11, fnlerctmperi.s y campanas electoral 

Resultado Clave Lot partidos polltlcos y 1 .. e11ndldaturas lndependlent91 llenen derecho al monltoreo de medios de comunicación durante las precmmpanae, lnterC8mp1t't11 y campanas electoral ·-·-.... -Nombra del Indicador POfcentaje de regl1trot verU\cados mediante monltoreo eo medl09 de comunlceción 

~tmlclón ~l lndfa:tdOI El Indicador mueslra al número de registros de monltoreo verificados 

Fteeuencla de reporte 

Urdd lil!d do. modlU• 

Menaual Tipo: Gestión 

Tipo de formula 

Dlmen1tón 

PorotntliJe 

Encacia Cobertur11 Eltlldo d11 Puebla 

Coordinador/a SPEN Porcentaje RMponHbla 

Modio• do VdrJfTcocJón Informas y/o M1moranda Fuente de lnform1elón Archivo• de ta Dirección de Prerrogallws y Partidos Potrticos 

Málodo da C.6Jculo 

Valor de la llnN bue AJlo V•lor de la met. '" Porioda de cumpflml1nto Men1u1I 

campart1mlento Regular F•ctlbllldad Alta Tipo Absoluto Semaforluclón r.6- -
06"rlpclón de la factlbllldad Es alta, en virtud de que deben lmplementeree, de acuerdo a un procedimiento oportuno 

¿ La W9.bl H Kuntulabit? flO 

Cal11ndu~n 

Ena Fob Mar Abr May Jun. Jul Ago, Sop Oct NoY Die Aev111ubrido 

Programado 100% 

6.C 

Nombre Tobll de V«i~Qnet ru.lll4dait.. Frecuencia Anual 

Ducrlpclón La variable reflefa el nl'.lmaro de verificaciones reellzadas. U.n dlltd d11i mildTCf1 Numérico 

Calend.-luclón 

Ene. Fob M1u. Abr. Moy Jun. Jul. AQo. Sep. Oct NoY Die 

Progr1m9do 

Reallzado 

Varl•bl• a 
Nombre Total de vertficaclon• programadas, fNCuencla Anual 

Ducrlpc/ón La variable reftefe el Yer\ftcactones pro9ramadH. Unidad de medld.9 Numérico 

carandarlzacldn 

Ene Feb Mar. Abr. May, Jun. JuL AQo Sop Oot. Nov. Die 

Programado 

RUllzldo .. ... 
Porcentaje de regletro. verlftctdoa mi!d[~nte. monUonro ·~ medlO• de c:umu111a.Ac=f6n1 

Primer Tr1rT*tr9 BegundoTri11119tre Tercer Tnme.tni Cu.rto Trimestre 

Ene Feb. Mar Abr. May, Jun. Jul. Ago Sop Oct Nov Die 

Ru\\zado #¡DIVIOI !O;DIVIOI #¡DIVIOI llDIVIO! #¡OIVIO! #¡DIV/01 t¡OIVIOI #¡DIVIOI #¡DIVIOI #¡DIVIOI #¡DIVIOI #¡DIV/01 

r 
,,..,.. 

""""' 

"'""' 

"'""' 
... ,.,. 

'°·""' 
""" ·- º""' ..... º·""' º""' º""' ·-,.,.. 

E~ ... ""' 
..,, 

"" "" 



IEE 
tnttihrlo fleCIOfol del fsloda 

/ 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN JURIDICA 

BITÁCORA OE TAREAS 
2026 

~- -- lr-- -i- r --.-
Nombre de tarea Comienzo Fin Entregable 1 Medio de Verificación 

-- - --= - ---_-_--ji - - "w'"-. .. - ...... - ... 

1.1.1 

1,111 

111 2 

1.1.2 

1121 

11 2.2 

1.1.3 

1131 

11 32 

1133 

11J4 

1.1.3.5 

1.1.4 

1141 

1.142 

114 3 

1.1.5 

115,1 

1152 

11 5 3 

1.1.8 

1161 

1162 

116 3 

1164 

1165 

11 66 

116 7 

-..,_.,Julk.ll-n1n1IOO*-•-quelolOllcllonyque-el 
ln11ttuto~1aap1~q.1ano~~ 

Brindar il'R!SOrla jurídica y atender las solicitudes realizadas por particulares o por diversas Areas 
Admlnis1ralWi:l1 del Instituto a la Dirección Jurídica. 

Llevar control interno y seguimiento de entradas y sallda& de los documentos dirigidos a la Dirección 
Jurldica. 

Elllbonr ylo .-. lol controtoe y _,..,loa--porel lnallllllo. 

Ef.;lbo~ f y revisar los contratos y convenios celebrados por el lnsCituto 

A1111:jlde1 las sollrilUKlcs para la rovrtlCto de los formatos de contratos laborales para personal permanente, 
M r1 lut1I y del Hllvk.lt> de este Oi'Dtll\llmo Electoral. 

Dar trémite a Jos modios de impugnación en materia electoral que se reciban en el Instituto, dentro de los 
plazos establecidos en la normatividad aplicable. 

LlifVur control inlerno y seguimienlo de las sesiones de las Autoridades Jurisdiccionales, en las cuales el 
IMll1111o es parte o se adopten criterios relevantes por parte del juzgador 

Llevar control interno y seguimiento de los medios de impugnación en materia electoral ante el Tribunal 
Electoral del Estado de Puebla en los que el Instituto sea parte 

Llevar control inlerno y seguimienlo de los medios de impugnación en mo.tCn:t llli!ctora! ante el Tribun~I 
Electoral del Poder Judicial de la Federación en ros que el Instituto sea parte 

Dar atención a los requerimientos realizados por diversas Autoridades en la substanciación de Jos medios 
de impugnación en materia electoral 

T,.mttary-e1-.._c1e1u-delComltldeMq.-del-­

~-
Elaborar Actas de las Sesiones del Comité de J\dquislclones del Instituto Electoral del Estado 

Elaborar y revisar los Proyectos de Acuerdos del Comité de Adquisiciones 

Elaborar registra electrónico de los Contratos y Convenios celebrados por el Comité de Adquisiciones 

Tromn.r r p._,. el d--• ---de 11 COmlal6n -t. de Quejar 
Donundaa. 

Elaborar Actas de las Sesiones Ordinarias, Extraordinarias y Especiales de la Comisión Permanente de 
Quejas y Denuncias 

Elaborar Informe Anual de la Comisión Permanente de Quejas y Denuncias 

Elalx:irar Proyectos de Re!k>lud(io de ~seollnmiento , de Medidas Cautelares y/o de Protección de la 
Comt.íeln Permanente de Ouejae ~ Oenunc!M-

Realizar el seguimiento de las Sesiones del Tribunal Electoral del Estado y del Tribunal Electoral del 
Poder Judicial de la Federación, en las que el lnsli1uto sea parte 

Realizar control interno de las quejas y denuncias recibidas 

Rea lizar diligencias en la substanciación de quejas y denuncias 

Dar atención a Jos requerimientos realizados por diversas autoridades en materia de quejas y denuncias 

Elaborar informes clrcunstanaados de la Secrelarla Ejecutiva en materia de quejas y denuncias 

Realizar control Interno y seguimiento de quejas y denuncias en materia de Violencia Polltica en razón de 
Género 

Realizar diligencias en la substanciación de quejas en materia de \/íolencia Pollllca en razón de Género 

Of/011211211 

01(01(2026 

01/0112026 

01/011211211 

01/01/2026 

01(01/2026 

01/011211211 

01/0112026 

01/0112026 

01/01(2026 

01/0112026 

01/01/2026 

01/01~ 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/0112026 

Of/011211211 

01/01/2026 

01/04/2026 

01/01/2026 

01/01/2028 

01/01/2026 

01101/2026 

01/01/2026 

01(0112026 

01/0112026 

01/01/2026 

01/0112026 

311121211211 

31f12f2026 

31/12/2026 

311121211211 

31/1212026 

31/1212026 

31/12121129 

31(12/2026 

31/1212026 

31/12/2026 

31/1212026 

31/12(2026 

31/12120211 

31(12!2026 

31/1212026 

31/1212026 

311121211211 

31/1212026 

30/412026 

31/12/2026 

311121211211 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/1212026 

31/1212026 

31112/2026 

31/12/2026 

31/1212026 

B- In- ele - dlrlg- a lo Dl....:16n 
Jurldlc& 

Muestreo en rormato PDF del documento con el que se 
atendió la solicitud 

Documento Excel del registro de documentos recibklos y 
enviados de la Dirección Jurldica. 

Documento Excel del regis1ro electrOnioo de los Contratos 
y Convenios celebrados por el lnslituto 

Documento con el que se atienda la solicitud 

-clemadlOOdelmpugnaclón. 

Documento Excel del registro interno de los medios de 
impugnación en maleria electoral recibidos y que son 
competencia del Instituto 

Documento Word del seguimiento de las sesiones 

Documento Word del seguimiento de los medios de 
Impugnación, 

Documento Word del seguimiento de los medios de 
impugnación 

Muestreo en formato PDF del Oficio can el que se atendió 
el requerimiento 

- - de -- del Comltl de Mqu-del1..-..-r11de1Ea-. 

Documento Excel con registro de las Actas de la$ 
Sesiones del Comité de Adquisiciones del Instituto 
Etec!Ofill ~te...tado eoJebcadas.. 

Documento Excel con registro de los Proyectos de 
Acuerdos del Comité de Adquisiciones 

Documento Excel con registro electrónico de los Contratos 
y Convenios celebrados por el Comité de Adquisiciones 

B- IOWM de -- de 11 Comlal6n 
,..,,_i.deauojaa y ~uoi:IM. 

Documento Word con registro de las Actas de las 
Sesiones de la Comisión Permanente de Quejas y 
benuncias 

Documento PDF que contiene el Informe Anual de la 
Comisión Permanente de Quejas y Denuncias 

Muestreo de Proyectos de Resolución emitidos por la 
Comisión Permanente de Quejas y Denuncias 

1111*:o,.1,,_cle ... quejoaydenunclao. 

Muestreo en PDF de ficha informativa del seguimiento de 
las sesiones, 

Documento Excel con registro de quejas y denuncias 
recibidas 

Muestreo en PDF de las diligencias realizadas en la 
substanciación de quejas y denuncias 

Muestreo en PDF de Oficio con el que se da cumplimiento 
a los requerimientos 

Muestreo en POF de Informe circunstanciado con el que 
se remite expediente al Tribunal Electoral del Estado 

Documento Excel con registro de quejas y denuncias en 
malaria de Violencia PoJ/\ica en razón de Génerorecibidas 

Muestreo en PDF de las diligencia realizadas en la 
substanciación de quejas y denuncias en materia de 
Violencia Polltica en razón de género 



11 68 

11 ,6 9 

1.1.7 

117, 1 

117 2 

1.3.1 

1 311 

131 2 

13 1 3 

1.3.2 

1321 

13,22 

1323 

1.3 2 4 

e.3.1 

6 3 1.1 

6312 

U.2 

6 121 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN JURiDICA 

BITÁCORA DE TAREAS 
2026 

-----¡ -

Nombre de tarea 

- - - -=-=-=-----~ •• -
Oar atenciOn a ros requerimientos realizados por diversas autoridades en materia de Violencia PolUica en 

0110112025 
razón de Género 

Elaborar Informes Justificados de la Secretarla Ejecutiva en materia de Violencia Polllica en razOn de 
0110112025 

Género 

Pro-ydot-•-•IMJulcloe y..,-_ no_ 0110t1211211 

Promover, contestar yfo dar seguimiento a los juicios y procedimientos no electorales de los cuales el 
01/0112026 

Instituto sea parte 

Elaboración. contestación y atención a los requerimientos realizados pat dlwtP• aut.ondilldnrio 
01/01/2026 

electorales, en apoyo a la Presidencia y/o de la Secretarla Ejecutiva CSCI Instituto 

l~i.tlr*' lo -menllldón prod-por i.oi.-Jurldlcay_,IM po.-delM 
Ollpedlo>'>te9 del allo 2029. 01111812021 

Organizar los expedientes conforme al Catálogo de Disposictón Documental 0110912026 

Foliar los expedientes 01/09/2026 

Elaborar las portadas de los expedientes 01109/2026 

TrarnHar 1ao-......1aac1e..,,..i_dol_:llm, y""""'°""' 11 !JRJlll)¡p de-,,..¡djl 1/l/203& 

Solicitar la transferencia 2023 mediante memorandum 01/0512026 

Elaborar las gulas e inventarios de los expedientes 2023 0110512026 

Resguardar los expedientes del ano 2023 en las cajas AG-12 para su enlrega 0110512026 

Realizar la transferencia de arios anteriores al 2023 01105/2026 

~rlue.p.icilaclon•--·""'~-y#o-cleloo 
1-Tnn1horjoo, 0111-

Elaborar material para capacitación dirigida a Consejeros y/o Secretarios de los Consejos Municipales 
01/1212026 

Electorales. 

Remitir a la Unidad de Formación y Desarrollo reporte de evidencia del Personal Capacitado por la 
01/12/2026 

Dirección Jurldica. 

-··-... --... ~-- 10ll1-

Celebración de contratos de inmuebles de los Consejos Municipales Electorales 10111/2026 

ElABORADO 

• 1 
Entregable I Medio de Ver1ficac1ón ¡

1 1 - _ L 

31/1212026 
Muestreo en POF de Oficio con el que se da cumplimiento 
a los requerimientos 

3111212026 
Muestreo en PDF de Informe circunstanciado con el que 
se remite expediente al Tribunal Electoral del Estado 

31112121129 -1.-c1e1M.,.-1m_no_. 

3111212026 
Documento Word con registro de actuaciones judiciales 
1eallzadas 

31/1212026 Muestreo de Ohcio en cumplimiento a los requerimientos 

31111812021 POI- to OJChWo PO~dlgllil. 

30/9/2026 Folografla 

301912026 Fotografla 

30/9/2026 POF de las portadas 

31112r.111211 lnYll'ltllrlOI oeatcnrvo cs.conQtfttr.ukXi. 

29/5/2026 Memorándum 

2Mi'2Cll6 Gulas e inventarios en formato digital 

291512026 Folograrra 

3111212026 Acta de transferencia 

JllU1202I ~de-_._. 

3111212026 Presentaciones en PDF 

31/1212026 Memorándum 

J111- 11.-., PDl'cla-d1.-1onto. 

31112/2026 Muestreo en PDF de contrato de arrendamiento 

LCDO. JORGE ORTEGA PINEDA 
SECRETARIO EJECUTIVO 



E1tr1t90la Enfoc.1da 

R .. umen narrativo 

Re1ultado Clave 

Nombni del Indicador 

Dafinición dol Indicador 

Frecuencia de reporte 

Uttldalf do n1edkla 

V111 kl1 do I• trmi·• h11 e 

Comportamiento 

Descripción de la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurídica 

Fiche Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

AcUvldad 1.1.1 

1 AU 

Reforzar la ln1tltuclon1lidad, lnd1pendencla e Imagen del lnatltuto Electoral del Eatado 

1 1 1 Asesorar y apoyar jurfdicamenle a los órganos e Instancias que sollciten y que conformen el lnslilulo sobre Ja epllceci6n de la normatlvidad correspondiente 

Le correcla epllceclón de la normallvldad correspondiente a los órganos e ln1t11ncl111 que conformen el Instituto para su mejor funcionamiento, y nler esl apegados a los principios rectores del Instituto 

1.Dillotde-del lndlóoáOr 

Pore1ntaje de asesorlas efectuadas 

El Indicador muestra el porcentaje de 11810rlet sollclledas y brindadas sobre le aplicación de le normeltvldad correspondiente 

Meneuel Tipo: Gasllón 

Tipo de ~rmula 

Olmenelón 

Porc:enteje 

Eficacia 

RMponnble 

Cobertura 

Porcentaje Subdlrecctón 

Bltécora Interne de escrUos dlrtgldos 11 la Dirección Jurldlca fUtm11t de lnhJrmad6n 

(NUmero de 1uesorl11& jurldlce1 reellzedes por la Dirección Jurfdica) I (Número de aeesorlas Jurldlcas aolleltadas) •100 

100% 

Regular 

Afto 2026 

Factlbllldtd 

1.-00 ....... 

Valor de la meta 

Alte Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo de cumpllmlento 

Sematorlzaclón •••••• 

Estado de Puebla 

Mensual 

89"' 

Ee alta ya que de acuerdo a la normall'llldad une de las atribuciones de la Dlt lJCCIOn Jurldlca es asesorar a los órganos e inslencias que lo 10IJciten y que conforman el Instituto sobre le apliceción de la 
nonnftll\ltd1d correspondiente. (Articulo 101 Sil. ftlct:lón 111 del Código de Instituciones y Procesos Electoral" del Estado de Puebla) 

¿Lll m•tl H acumul•blt? .. NO 

Programado 

Nombra 

Descripción 

Programado 

Reall.udo 

Nombni 

081crlpclón 

Programtdo 

Rulludo 

R•~ludo 

Ene. 

8.33% 

Ene 

Ene 

Ene 

#jOIV/01 

100001! 

,. ... 

Feb 

8,33% 

Mar. 

6.33% 

Abr 

8.33% 

May. 

8,33"' 

Calendarlzeclón 

Jun Jul. Ago_ Sep 

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 

4.-M .. Yliloliloo 
Vartlll>lo1 

NUmero da asesor/as Jurldlces reelizlldH por la Olr1CCl6n Jurldlca 

Oct. 

8,33% 

La variable muestra las as•orfas brindadea por la Dirección Jurldica a los órganos a Instancias que lo soliciten, respecto a le 
aplfcaci6n da la normatlvldad correspondiente, 

Feb Mor Abr Moy 

Calendarlzmclón 

Jun Jul Ago 

Varlable2 

Número de asesorfos jurídicas 1ollcltadas 

Sep Oct 

La variable muestre IH asetorf.a solicitadas a la Dirección jurldlea por los órganos e instancias respecto a la aplicación de la 
normalividad corre11pondiente 

Calendarlaclón 

Feb Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sop O<:t 

Potaenlajoü HHOrfa:a ef4Ctulda. 

Pr1merTr1mestre Segundo TrimMtre TerowTnm.tra 

Feb Mor Abr May Jun Jul Ago Sep Oct 

#¡DIV/01 #¡DIVfOI #¡DIVfO! #¡DIV/O! #¡DIV/01 #¡DIVIOI #IOIV/01 #10IV/OI #¡DIVIOI 

. .,. .. ,.,. º""' .. .... "" 

Nov. 

8.33'% 

Dic. 

8.33% 

Unidad do medid• 

Nov Ole 

Frecuencia 

Unldtd de mlldlda 

Nov. Ole 

CLMto TrimMtre 

Nov º"' 
#¡DIV/01 #¡DIV/01 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Asesorla 

Mensual 

Ases orla 



E1tr1t9C1la Enfoc.ada 

Rffumen namltlvo 

RHultado Clave 

Nombre del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad do mttdla• 

Mocooa do \l'l.tl fl0.4Ci6n 

Mi6todo de C41culo 

Vahl~ do 1111 llnH buiai 

Comportamlanto 

Descripción de la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurldica 

Act11 T6cnlca do lndicadOll!B 
Indicador de Nivel 

AcHvldad 1.1.2 

1.-benlWgla 

Reforzar la ln1tltuclon1Udad, lndlij)and&nc:la e Imagen del ln1lllulo Electorel del Ettado 

1.1.2 El1bor1r yto revl11r los oontratos y convenios celebrados por el ln&lllulo 

Eslablecer oonlorme a los parilmetros eslablecldo1, los derechos y obllgaclones que adquiere el ln5tituto en cada contrato o convenio celebrado 

Porcenl1je de contratos y convenios elaborados y/o revisados 

El Ind icador muestra el porcentaje de contratos y convenios elaborados ylo revltado1 a solicitud de lee Unidades Técnicas y Administrativas a la Dirección Jurldlca conforme a los pan!imetros "teblecklos 

Mensual Tipo: GesUón 

Tipo de fonnul1 

Olmaneldn 

Porcenta}fl 

Elicocia 

Relponuble 

Col:Mrtura Estado de Puebla 

Porcentaje 

8118.ccn Jntema de contralOs 'I wnvenio• fu1 t119 do lnrrirm.cl6n 

Jef'ltura de Oepartamenlo de Adquisiciones y Contractual 

Aichivo documental rel~onado con los contratos y convenios etaboredOI y/o 
revisados 

(NUmero da contratos y convenios elaborados y/o ravindos) I (NUmero de contratos y convenios solicitados por parte de IH ttireas para su elaboraclón y/o r8Y1slón) •100 

100% 

Regular 

Afto 2026 

Factlbllldad 

,_.._.. ......... ta.-
V•lor de la m.ta 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo de cumpllmlanto Mensual 

S.m•ttirl;LM;lón ••••••:...~" 
Es ella porque de acuerdo a la normalivldad una de las atribuciones de la Dirección Jurldlca es la elaboraclOn y/o revisión de contratos y convenios (Artlculo 101 Bis, fra<X:ión VII del Código de lntlituclones y 

Prooeaos Electorales del Estado de Puebla) 

¿L1 11111tli es acumu&lble? 111 NO 

Programlldo 

Nombre 

Descripción 

Programado 

Re1llzado 

Nombre 

Oa1erlpcl6n 

ProgrMnado 

Realizado 

Ene 

8.33% 

Ene. 

Ene 

Feb 

8.33% 

Mor 

8.33% 

Abr. 

8.33% 

Moy 

8.33% 

C•lendtrlzacldn 

Jun Jul Ago 

8.33'% 8,33% 8.33% 
4.~ .. , .. _ 

VuW:lle1 

Número de contratos y convenios alaboJWdol y/o revtaados 

Sep, 

8.33% 

Oc! 

8 ,33% 

L11 variable muntra el numero de contrato• y converi lOI alabor9dos y/o r8'A11dos por la Dl racclón Jurfdlca, conkmne a los 
parémetro1 fflableeldot 

Caland1rlZ1clón 

Feb. Mar, Abr. Moy Jun Jul Ago Sep º" 

Varla.ble2 

Número de contratoti y converiloa aollcilados por parta de 111 areaa para su elaboreclón y/o revisión 

La variable muntre los contratos y convenios solicitados por las énses para su elaboreclón y/o revlsión por parte de la Dirección 
Jurldlce 

Calend1rlzac:ldn 

Fob Mar. Abr. Moy Jun Jul Ago Sep Oc! 

LClOID,..,.._ .... _ 

Porcentaje de conlrltoe y convento. elaboradoa yfo revlndot. 

Primer Trimestre Segundo Tnrn..tre Tereer Trirneae 

Ene. 

#¡DIV/O! 

"º"°" 

Feb. Mar. Abr 

#¡OIV/O! # ¡DIV/O! #1DIV/O! 

Moy 

#¡OIV/01 

Jun Jul 

#¡DIV/O! #¡DIVIOI 

Ago 

#IDIV/01 

Sap 

#IDIV/01 

Oc! 

#jOIV/01 

Nov 

8,33% 

Die 

8.33% 

Fracuencla 

Unidad d• medida 

Nov. Die 

Fracuencl1 

Unfdad d• mqdid.a 

Nov 

Nov. 

#¡OIVIOI 

Ole 

Die 

#1DIV/OI 

"'º" º""' º"°" '""' ·- ·- ..... 
"'' ... ... , ... 

Acumuh1do 

100% 

Mensual 

Contrato y/o Convttnio 

Mensual 

Contrato y/o Convenio 



Estrategl• Enrocada 

Rauman nunrttvo 

Ruultado Cl.ve 

Nombre del Indicador 

Deftnlclón del Indicador 

Frecuancl• de reporta 

Unidad de medida 

ModJo• do \/'arifiaddn 

M6todo da C61c:uk) 

Valor da la llnN bue 

Comport.mlento 

Ducrlpclón de I• f•ctlbllldad 

Ene 

Programado 8,33% 

Nombre 

O..Crlpclón 

Ene 

Programado 

Reallzado 

Nombre 

Oeoc~pclón 

Ene 

Programado 

Reallzado 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurídica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.3 

RefoJZar l1 ln1Uluclonalldad, lndepandenda a lmag&l'I dal lnatttuto Electoral del Eatado 

1 1 3 Tramitar 105 madioa de impugnación en 10& plazos esi.blecldo1 

O.r tr6mlte a los medios de lmpugnacJ6n en tiempo y rorma, pa11111lvaguardar la legalidad de lot actos y Resoluciones del Consejo Gane111I. 

.. Oolla .. _clll_ 
Porcentaje de medloe da Impugnación tramitldoe 

El lndlcedor mu•tra el porcentaje de madloa de Impugnación tramitados de forma oportuna conforma a lo ntlpulado en le normati\l\dad aplicable, 

Menaual Tlpo: Gestión 

Tipo da formula 

Dlmen1lón 

Porcentaje 

'Eficacia Cobertura Estado de Puebla 

Porcentaje 

1"°" 
Regular 

Ano 2020 

F~lbllldod 

R .. pon11ble Jefatura de Departamento de lo Contencio10 Elaetoral 

Archivo documental relativo a los medios de impugnación presentados y 
tl'amlladOI 

(Nómero da medios de impugnación tramitados) I (Nl'.lm1ro de medloe de Impugnación presentados1 •100 

Periodo de cumplimiento Mensual 

Semafbrluclón ••••• (" 

Ea alta ya que de acuerdo a la normetlvlded una de las atribuciones da Ja Dirección Jurldlca 11 dar cumplimiento a la tramitación de 101 medios de impugnación (Artlculo 101 Bla, fracción IV del Código de 
ln11Uluclones y Procnos Electorales del Estado de Puebla) 

Feb, 

8.33'11. 

Feb 

Fob 

Mar. 

8.33% 

Mar. 

NO 

Abr 

8.33% 

Abr. 

Moy 

8.33'11. 

Calendarlz.Klón 

Jun Jul Ago. 

8,33% 8.33% 8.33% 

'-~•1oov .. .­
var1ab4•' 

N<fmaro d4I modios cft1 lmput;inaoí6n tr•millldoa. 

Moy Jun Jul Ago 

Var!lblel 

Nllmero da medios de lmpugn•ción presentados 

Sep. 

8.33'11. 

Sep. 

la variable mueatra el nl'.lmero de madloi de lmpugnt1c!ón pre1enbldoa ante el Instituto 

C•hmd•rlr.aclón 

Mar. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. 

Pofocml R)e d• modio. d• lrri ri1Jun11Clót1 • ~•mi1moL 

Clcl 

8.33% 

Clcl 

Nov 

8.33'11. 

Die 

8.33% 

Acumulado 

100'11. 
~~~~~~~~~~-

Frecuencia Men1u1I 

Unldld de medid• Medio de Impugnación 

Nov. Die 

Frecu•ncl• Mensual 

Medio de lmpugnt1cl6n 

Nov Die 

Prirr.Trtmeetrw SegLRio Trimesn T«ow Trm.h Ctmrto Tnm.tre 

Ene Feb Mar. 

RNllHdO #IDIVIOI #1DIYIOI #1DIYIOI 

120,00. 

'""""' 

"'""' 

Abr. Mey. Jun. Jul ~o Sep 

#IDIY/01 #1DIYIOI #¡DIY/01 #¡DIY/01 #¡DIY/01 #IDIVIOI 

Oct 

#(DIY/01 

Nov. DIC 

#IDIVIO! #¡DIVIOI 



Ealrategl• Enfocada 

Resumen narretlvo 

Resultado Clava 

Nombre del Indicador 

Octfínlcl6n del lnd!C:adcr 

Frecuencia de reporte 

Unidad dti m...dkt111 

Mlilodo do CA!c:Ulo 

V~or d'o la jlnoa blH 

Comportamiento 

Descripción de la tactlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurldica 

fioh• Tln:nlca do lndiolldoroa 
Indicador da Nivel 

Actlvld1d 1.1.4 

l ......... 

Reforzar la lnll:ltudonalidad, lndep4'ndencla e Imagen del lnstttuto Electoral del Estado 

1 1 4 Tramitar y prap11t1r el desahogo de la& &eelonn del Comité de Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado 

Información pronta y ciare en cuanto a las adquisiciones, enajenaciones, errendamientos y contratación de servicios por parte del Comllé de Adquisiciones de este Instituto, para transparentar los 
procedimientos de adjudicación, :a.-•-1111-

Poroentafe de las sesiones celebradH por el Comll41 de Adquisiciones dt1l lnstiluto Electoral del E1tado 

El Indicador muestra al porcentaje de las sesiones eelebr!ldH por el Comité de Adqui1 lclones dal lnslltuto Electoral del Estado 

Man1u111I Tipo: Gestión 

Tipo de fonnula 

Dlmen1lón 

Porcentaje 

Eficacia 

Ruponnble 

Cobertura Estado de Pueble 

Porcentaje 

100" 

Regular 

Jeretura de Departamento de Adquisiciones y Contracluel 

Bltáoora de medioa de impugnación Fuenl• da lntorinA<llón Archivo documental upedldo por el Comité de Adquisiciones 

(Número de sesiones oeklbredaa por el Comité de AdquisicionM) I (Número de &esiones p1ogramadaa a celebre re.e por el Comil6 de Adquistciones) '"100 

Ano 2026 Valor de la meta 

Factlbllldad Alta Tipo 

100" 

Relativo 

Periodo de cumpllmlento 

Semafor1zaclón •••••• 

Mensual 

Es alla ya que de acuerdo a la normallvldad une de las atribuclonea de la Dirección Jurídica M e&esorar jurldicamente en les adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratación de servicios por parte 
del Instituto (Artículo 101 Bis, fracción VIII del Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla) 

" NO 

Ca\endarlzacldn 

Ene. Feb Mar Abr. May. Jun Jul Sop 

8.33'11 

Ocl Nov Die Acumulado 

Programado 

Nombre 

Oncrlpclón 

Programado 

Reallzado 

Nombre 

()qcrlpc~n 

Programado 

Ru ltudo 

Realizado 

8.33% 8.33% 8.33% B.33% 8.33% B.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33"' 100% 

Ene 

Ene. 

Ene 

#¡DlV/01 

"º""" 

"'""" 

e:. 
Varlable1 

Número de eesiones oelebredaa por el Comité de Adquisiciones Frecueni;la 

Le variable muestra la. teslonff celebradas por el Comité de Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado Unidad de medida 

Cafendar1uct6n 

Feb Mar. Abr. Jun Jul Ago Sop Oct Nov Die 

Vll11l>lo2 

Número de ••lona& programadH a oeltbrarae por el Comlt6 de Adqulstclones Frecuencia 

La variable muMtre las &a.lona. programadas 8 celebranse por el Comlt41 de Adqult tclones del ln1Ututo Electoral del E&lado Unidad de medida 

Calendarluclón 

Feb Mer Abr. May, Jun. Jul Ago Sop Oct Nov Die 

Porcentilje da Ju Mllonn celebrad u por •I Comité de Adqulalclon .. del lnatftuto Electoral del E.U.do. 

PrimerTrVnwtr• 

Feb Mar Abr 

l lDIV/01 #1DIV/OI #¡DIV/01 

&igundo Tmn.tre 

May 

IJDIV/O! 

Jun Jul 

#¡01Vf01 #¡DIVIOI 

Twoer Trim.tni 

Ago, 

#1DIV/OI 

Sep 

#¡DIV/01 

Oct 

#¡DIV/01 

CuartoTrimeetra 

Nov. 

#¡DIV/O! 

Die, 

#¡DIV/O! 

Mensual 

SMión 

Mensuet 

SestOn 



Estrlttegl• Enfoc.ct• 

Rnuman narr1tlvo 

Rnultado Clave 

Nomblo dol lndlc!ldar 

Dofinlo14n dol lndlclldor 

Frecuencia de reporte 

Unid.et de medida 

Media. de varlncaclón 

Método de C61c:ukJ 

Valor de la llm'• baM 

Comportamiento 

Oucrlpclón de la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurldica 

Ficho TéOrtlca do lndlcadoroo 
Indicador da Nivel 

Actividad 1.1.5 

··-RtfoJZu la ln1Uluclonalldad, lodepitndencia e lmag9f'I del Instituto EllCl.oral dM Estado 

1,1.5 Tr11mlt1r y preparar el desahogo de 111 ... 1on&1 de la Comisión de Quejas y Denuncias 

Elaboraclón da la& Actas de las sesiones Ordlnerlas y Extr11ordlnarlae de la Comisión Permanente de Quejas y Oenundas, para su publiceclón tn la página web inltituclonal 

Porcent.ja d• laa 1Mlones celebr11d&1 por la Comisión Permanoole de Qu1jat y Denundas 

El Indicador muestra al porcentaje de las seslonss reellzadas por la Comisión Perman&nte de Quejas y DenunciH, 

Menaual Tipo: 

Porcentaje 
Gestión 

Tipo de rormula 

811.jcora lnt11rna de las Sesiones de la Comt.t6n Permanente de Ouej11 y 
Denunctaa 

Dlmanalón 

Porceolaje 

Encacia 

Rnponsable 

Cobertur11 Esledo de Puebla 

CoordlnaclOn de lo Contencioso Elactorer 

Archivo documental relaclonado con la Comlailm Permanente da Quejas y 
Denuncia& 

(Nómero de '"lonee celtbnld11 por la Comtal6n Permanente da Quejn y o.nunct11) J (N(lmero da aeefonee a oelebrarse por la Camlatón Permanente de Quejes y Denuncift) •100 

- -¡:s;rs.¡¡¡¡¡;¡¡¡;5;¡ ,.. ... _ 

"'"º 202& 
Valor de la meta 1 OO'Mo Porlodo ff ciumphml•nla Men1u1I 

Regular focllbllldod Alta Tlpo Relativo 
s.maror1zac16n •••••C - -Es alta da acuerdo a qua el Reglamento da Coml1lone1 Indica que 111 comlalones permanant• tienen por objeto supervlaar, vigilar y coadyuver con IH Unidades Administrativas Tknlca1 del Instituto en el 

cumplimiento de 1us atribuciones (Articulo& 109 del Código de ln1tituclones y Procet01 Electorales del Estado de Puebla y 11 del Reglamento da Comlalonee del Instituto Electoral del Estado) 

¿La mea .. acmmullblt? .. NO 

Programado 

Nombra 

Descripción 

Programado 

RHll.zado 

Nombre 

0NCrlpcl6n 

Programlldo 

fl a..allüda 

RNlludo 

Ene 

8.33% 

Ene 

Ene 

Fob, 

8.33'% 

Mar. 

8.33% 

Abr. 

8.33% 

May 

ª"""' 
Jun 

C1t.nd11fuc:lón 

Ago s.p. 
8.33% 8.33"' 8.33% 8,33% "ª ___ y_ 

V•tl!~¡.t 

NClmero de 11811onea oelebradH por Je Comisión Permanente de Quejat y Denuncias 

La wriabla muestra el ne.mero da HSlones celebnlde& pOí la Comisión Permanente de QuajH y Denuncias 

Ca!end1rlzact6n 

Fob Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sep 

Vlrtal>lfa 

NClmero de H1lone1 e celebnlru por la Coml1lón Permanente da Quejae y DenunclH. 

La wriable muestre el nClm•o de Miiiones progn1medae por la Coml.aón Permanente de QuejH y Denuncies, 

C1l1nd1riuclón 

Fob Mar. Abr. Moy Jun. Jul Ago Sep 

f. -~ 

Ocl 

8.33% 

Ocl 

Oct. 

Nov 

8.33% 

Die 

8.33% 

Fracuencle 

Unidad de medida 

Nov Ole 

fNCuenCll 

Unld8d de medld1 

Nov Die 

Poroent1je do lu ._lonu celebrad• por 11 Coml•lón Parm•nente de Queja y Danunclu. 

Prim...Trtme.tr. Segunda Tnm.tnl TercerTnm.tni CL.WtoTM..v. 

Ene Feb Mor Abr. May. Jun Jul Ago. S.p Ocl Nov. º'º 
#¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #;DIV/01 #¡DIV/01 #;DIV/01 #¡DIV/01 #1DIV/OI #¡DIV/01 #¡DIV/01 #;DIV/01 

"'""" 

"""" 

·- ..... "'º" º·"'"' º·""" ... ... 

Acumulado 

100% 

Menaual 

SftiOn 

Mensual 

Sesión 



Eiltrategla Enfocada 

Retultldo Clave 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurldica 

Ficha Tknlca de Indicadores 
Indicador de Nlv•I 

AclMd1d 1.1.8 

Reforzar I• ln1tltuclon1lldad, lnd91>endencla e Imagen del lnltltuto Elector.! d•I E1tado 

1 1 e Tramlt.r , .. qu•JH y danuncias prMentede&, en los plazot Mteblecldos 

Dar tnimite a las danunolH o qulfas pr ... ntada1 sobre probables aclol o h11eha1 que pu«la &ntreftar una vlolación o afectación a l<>1 principio• o bienes jurldlco& lulfidos en meterla &lectorel, determinando 
los procedlmlentot respactlVOI y au procedencia t._dl_dol_ 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Odlnialdn ~IG I lndlOIOOt' 

Frecuencia de A!porte 

Unldld da mldld1 

Medfoa do ~rUle.11cJ4n 

Mi6todo de C"culo 

Valor de la llnea bue 

Comportamiento 

Offcrlpclón de la flCtlbllldad 

Poroentaja de quajBB y danunclH tramUada11 

El Indicador mueatra el porcentaje de queja. y denuncia• tremitadaa por la Dirección Jurídica de forme oportuna conforme a lo estipulado en la normatlvided aplicable 

M11n1ual 

Poroent.ja 

100'tL 

Regular 

Tlpo: Geltll>n 

Tlpo de formula 

Dlmen11ón 

PoroentaJe 

Eftcecla 

Rasponuble 

CoMttura Estado de Puebla 

Coord!n.aón de lo Contancloao Electoral 

Archivo documental relac1onado con IBB queja& y denunc111& praMntlldaa 

(NUmwo da quefa& y denuncias l111mlladas por 11 Dirección Jurldlca) I (NOmaro da quajH y denunclH presentadas ante el Instituto) •100 

Afto 2026 Periodo de cumplhnl.nto Mensual 

Factibilidad 

Semmforlzaclón ······~-Ee atta ye que de ecuerdo e la normattvldad electoral ea obllgaclón dar cumpllmlento a la tramitación de Quejas y Denuncia& (Articulo 403 del Código de Instituciones y Proceso& Electorales dal E1lado de 
Puebla) 

¿La metB .. acumullbM? NO 

Prognmildo 

Nombre 

Descripción 

Programado 

R.allzldo 

Nombre 

Oeecrlpclón 

Pt'ogramldo 

Reallado 

R .. nzado 

Ene. 

8.3311 

Ene, 

Ene 

Feb 

8,33" 

Mer. 

8.33'11 

Abr Ms)'- Jun Jul 

C•l•ndartuclón 

Ago 

8.33% l .!.l Y. 8.33% 8.33% 8.33" ------ "---••v­
v.,~., 

N<lmero de qu~t y danunclaa tramitad• por 11 O«recdón Jurfdlca. 

Sep. 

8.33'11 

Oct ..,,,¡, 

Le ver1able mUflltra al nllmero de queitH y denunciH tramitada& oportunamente pOi la DlraoclOn Jurídica en los parámetros 
eslablecldoa. 

Calendarlmcl6n 

Feb Mar. Abr. May, Jun. Jul Ago Sep. Oct 

Varllllle2 

Nllm•ro de quejas y denuncia• present.d11 ente .i ln1tttuto 

La variable mu•tre le11 quejaa y denunclH presentedH ante el Jnltttuto. 

Calendlll'lzacl6n 

Feb Abr. May. Jun Jul Ago_ Sep Oct 

Poroentlje de quej• yOonunoln uarnltactu. 

PñrnerTnm.tre TW1* Trimeatr. 

Ene 

#¡DIVIOI 

"'""' 

"'""' 

"'""' 

Fab Mtr Abr 

#¡DIV/01 #¡DIVIOI #¡DIV/01 

""" º""' "'º" 
"" 

May 

ljDIV/01 

º""' 
"" 

Jun Jul, 

#¡DIV/OI ljDIVIOI 

""" 

Ago 

#tDIV/01 

Sep 

#¡DIVIOI 

Oct. 

#¡DIV/01 

º""' º""' 

Nov, 

8.33'11 

Dic. 

Unlded de m""lda 

Nov. Die 

Unidad de medida 

CIMf1DTnm.tre 

Nov. 

#¡DIV/01 

º""' 
"" 

Die 

Die 

#¡DIV/OI 

Acumulado 

8.3311 100'll 

Menaual 

Quejas y Denuncie11 

Mensual 

Quajee y Denuncia• 



Estrategia Enfoc.ta 

Rnumen narrativo 

Ruultado Clave 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurídica 

Flchn Honlca do lt1'l1Mdoroo 
Indicador do Nivel 

Actividad 1.1.7 

l .-~ 

Reforzar la ln1titucionalidad, indep8fldeocla •imagen del lnatituto Electoral del E1tado 

1, 1. 7 Promover y dar seguimiento a los Juicios y procedimianlo1 no electorales 

*' IEE í:t° '~· --.. - \ ~ .. {) 

Reprnenlar y defender Jurldicamenla de manera oportuna al lnatltuto en los juicloa y procedimlanlo1 no electorales en que 1ea parta, velando en todo momento sus Intereses, apegados al principio de 
legalidad, 

-----~-~~~-----~--- , _ o.oidillllonl!f!esi(lod04 ln(l-Ot 
Nombra del lndlcedor 

Dennlclón del lndlc.ador 

Frecuencia da ,.porte 

Unidad da medida 

Mcdlc¡; do Yct lflo~l6'1 

Método da C61culo 

Valor de la llnH baae 

Comport1mlenlo 

Oeacrlpclón da I• tKtlbllldad 

Mensual Tipo: 

Porcentaje 

Porcentaje de Juklos y procedlmlentoa no electora les promovidos 

El Indicador muestra el porcentaje de juicios y procedimientos no electorales que son tramitados por al Instituto de manera oportuna_ 

Gestión 

Tipo de formula 

Dlmenalón 

Poroenlaje 

Eficacia 

RetponHbla 

Cobertura 

Subdirección 

Estado de Puebla 

Blti!!lcora Interna de 101 procedimientos no electorales Fuente de Información 
N'Cl l'lt.'o t2ocwnontal fliictCJIGI~ con lot. Ju1cl~ 1 proc.cl/m!eflto• OQ 

el.ctorales tramitados 

10GI' 

Regular 

(Número da julcioa y procedimiento& no electorales tramitados)/ (Número de juicios y prncedlmkmlos no eledorales presanlado&) '"100 

fiJ. ¡;¡¡;¡;:¡;;¡;¡¡;a¡;;-.. la .... 

A"o 1028 Valor de 11 mm 100'* Periodo de cmmpfjml11110 

Factlbllldad Alta Tipo Relativo 
Semaforlacfón ••••••:-~..,. 

Mcm1ual 

Es atla ye que de acuerdo a la normallYJdad electoral es una obllgeclón dar total cumplimienlo 11 la tramitación de los Procedimientos no Electorales (Artfculo 101 Bis, fracción 1 del Código de Instituciones y 
Procesos Electorales del Estado de Puebla) 

¿L1 meta H aoumulllble? NO 

Programado 

Nombre 

Descripción 

Programado 

Reallzado 

Nombre 

Deacrlpclón 

Programado 

Ro1ll1;ado 

Raallndo 

Ene 

8.33% 

Ene 

Ene 

Feb 

8.33% 

Mar. 

8,33% 

Abr 

8.33% 

May 

8.33% 

Jun 

8.33% 

Calendarll.c~ 

JuL Ago. 

8.33% 8.33% 

4. C-ile'-Y•looln 
Vllflllhle1 

Número de juicios y procedimi1ntos no electorales tramitedot , 

Sep. 

8.33% 

Le variable muestra el nCJmero da julcloa y procedlmlenlos no electorales tramitados por 11 Dirección Jurldlca 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sep 

Varlable 2 

Número de juicios y procedimientos no electorales pre&entadot, 

Le variable muestra los juicios y procedimientos no electonale& presentadol ante al Instituto 

c1rendarlzacl6n 

Fab Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sep 

.. ~ ........... 

Oci 

8.33% 

Oct 

Oc! 

Porcentaje dejulcloa y procedimiento• no electorales promovldoa. 

PrimerTrime.tre Se;undo Trimestre 

May 

#¡D1V/O! 

Terc:wTrimestnl 

Ago. 

#¡DIV/llt 

Ene 

#¡OIV/01 

"º""' 
..... 
"'""' 

Feb Mar Abr. 

#1DlV/Ot #¡01V/01 #¡DIVIOI 

Jun Jul 

#¡DJV/OI #¡OlV/01 

S.p 

t 1DIV/IJI 

Oci 

#1DIV/OI 

Nov 

8.33% 8.33% 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov Die 

Frecuencia 

Unidad de medid• 

Nov. 

CUlrtoTrimestni 

Nov. 

# IDIV/O! 

Die 

C>c 

#1DIV/IJ I 

.... , ... , ... . .... ·- , ... - "" ... 

Aalmulado 

100% 

Mensual 

Juicios y Procedimientos No Electorales 

Mensual 

JuicSo:5 y Prot8Hlhi"1tos No Eloctottlat 



Eetrategla Enfouda 

Reeult.do Clav• 

Nombu1 del lnlUc.:M101 

Daftn/clón del Indicador 

Frecuenela de reporte 

Unidad de medid• 

Mooioa de verltlc.aelón 

Método de Clilculo 

Valor da la llnH baaa 

Comportamiento 

Oe.crlpclón de I• factlbllldad 

Ene 

Programado 

Nombre 

Dncrlpclón 

Ene 

Progr•mado 

Re•llzado 

Nombre 

Descrlp<ilón 

Ene 

Programado 

Reallzedo 

Feb 

Fob 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurídica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador do Nlvol 

Actividad 1.3.1 

Reforzllí 11 lnaUtuctonallded, lndependencili • imagen de:I lnttHuto Elecloral del E&lado 

1 3 1 Integrar la documentaclOn producida por le DlrecclOn Jurldlca y elaborar le& portadas de IM expedientes del afto 2026 

Elaborar e Integrar IH portadas de los expedlent .. del afto 2026 que se produzcan en la Dirección Jurfdlce 

Porcenllje de lntegA1clón da archtvo con portadas 

El Indicador muestnl 91 poroentaje de integración de archivo con portadas producido por le Dlraccl6n Jurldice del efto 2025. 

Mensual Tipo: Gest16n 

Tlpo de formula 

Dlmenalón 

Porcentaje 

Ericacia 

Reaponaable 

Cobertura Estado de Puebla 

Porcentaje Subdirección 

10014. 

Regular 

si 

Mar. 

Portadas en archivo PDF digital. Fuente de Información 
Expedientes elaborados con le docutnl1'r111c:l~t1 generada por IH actividades de 

la Direcel.6n Jurfoleo Oll!ll afto 2025. 

(Nllmwo .:te portadas de los expedtent• .:tal afto 2026 elaboradas) I (NOmero de portada¡ de los expedientes del ello 2026 generados}/ '"100 

a.iilili;;n¡¡iíii{ilii":iií 
AJ\o 2026 ViifCH-~/ameü 

Factlbllldad Ana Tlpo 

100% 

Relativo 

P.rlodo de cumplimiento 

S.maf0rlzacl6n ······=J-~ 
Se con1ldere alta por et cumplimiento 111111 obligaciones que mendeta le ley General de Archivos 

Abr May. Jun Jul 

CafendarlHclón 

"41•-

4... t ...... •loo ...... 
V•rlabl• 1 

Número de portadas de tos expedlent" del ello 2025 el11bored11 

S1p 

25% 

Oct 

25% 

Nov. 

25% 

Die 

25% 

Frecuenela 

Acumulado 

100% 

Mensual 

89'6 

Mensual 

le variable mlJellra el número de portadas el1bor1dea de los expedienta del allo 2025 Unldllddc m«lld• Portadas 

Ca'9rldart.Hcl6n 

Mar. Abr Moy Jun Jul AQo Sep Del Nov. Die 

Vartable2 

Número da portadaa de k>1 upedlentes del afto 2025 generados Mensual 

la variable muestra el número de portedH que al 41rea productora de doeument.ecl6n reporta a la Olrecel6n de Archivos del 1no 
2025 

IJnldoddomodld• Portadas 

CMnd1rtzaclón 

Fob Mar. Abr May Jun Jul Ago. Sep Qct_ Nov Dic. 

Porcentaje de Integración de 1rchlvo eon porU.d•. 

PrimarTrime.tra Segundo Tnm-tr. T.-c.Trlrr...tre CuartoTm...tre 

Nov 

Rulludo 

Ene 

#¡DIV/01 

""""' 

"""""' 

"'""' 

Feb Mar. Abr 

#¡DIVIOI #1DIVIOI #IDIVIOI 

'""' ..... º""' .... "" ...... 

May 

#¡DIV/01 

... 

Jun Jut 

#¡DIVI01 #¡DIV/01 

Ago 

t:¡DlVfO! 

Sop 

#¡DIV/01 

"""' ... 

Del 

#¡DIVfOI #1DIVIO! 

Die 

#¡D1Vf01 



E•UMegl• Enfocada 

R•umen narra.Uva 

Rnultado Chrv• 

Nombra del Indicador 

Frecuencl• de r9P0rte 

Un1dmd da mt!dl(I" 

Método de Ctlculo 

Valor da la llnH bue 

Comportamiento 

Dncrlpclón de la tactlbllldmd 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurldica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador da Nivel 

Actividad 1.3.2 

Refo1Z&r I• lnúlluclonelidad, Independencia a lm11gen del ln•tlluto Eleclor11I del Estado 

1 3 2 Tr1mltiir IH tren1ferencias da expedientes del ano 2023, y anteriores, al archivo de concentreclOn 

Tnm1ferlr 101 expedientes de la Dlre<:clón Jurídica que ya no se encuenlren en tri.mita 

NUmwo cM lnven1arlos de archtvo 00 concentniclOn, generados por la Dirección Jurfdica. 

El indicador muestra el porcentaje de archivo en tr6mita y en conoentnlci6n gemtrado por la Dlrecc16n Jurldica 

Men1ual Tipo: Gestión 

Tipo de rormula 

Dlmen1lón 

Porcenlaje 

Eficacia 

RuponHbfa 

Cobertura E&tado de Puebla 

Número de inventarlo 

Inventarlo de archivo da concentración 

100'11> 

Regular 

Ano 2028 

Factlbllldod 

Fuente da lnformacl6n 

Subdlrea:ión 

Expedlenlea elaboradoe con le documenteclOn generada por IH actividades de 
111 OlrecclOn Jurldlca 

N(imero di lnventiñoe de archivo da concantrec!On, generadoa por la Dirección Jwldlca 

l•-
Periodo de oumpllmlanto 

Absolulo 

Sem.torfuclón ······=J~~"E 
Se con1ldara atta por el cumpllmlento a IH obllgaclones que mandala la Ley General de Archivos 

¿LA met. .. 1cumulabM? si NO 

Programado 

Nombre 

Oeacrlpclón 

Programlldo 

Rullzldo 

Nombre 

Dncrlpclón 

Programado 

Ra:11Judo 

Rulludo 

Ene 

Ene, 

Ene 

Ene 

#¡DIVIOI 

"º""" 

""'""" 

"'"'"' 

Cllend1rtucl6n 

Feb Mar Abr May. Jon, JuL Ago Sep. Oct. Nov. Die 

Número d• Inventarlos de archivo da tr•mlte, generados por la OirecclOn Jurldie11 Frecuencia 

la varlable muestra el ndmMo de lnventerioa de la DireoclOn JurfdJca tobre el archivo en trtmite Unidad da medida 

Ca!endavlzac\6n 

Feb, Mar Abr. Moy Jun Jul Ago Sep Oct Nov 

V"11bl~~ 

Número de lnv«1tarlo1 de archivo en concentración generados por la OlreocJOn Jurldlca 

La variable muestre el numero de inwnterfos de la or~ Jurfdlce sobre el archivo en eancentractón 

Feb Mar. Abr, 

Primer Trimestre 

Feb Mar Abr, 

#¡OlV/01 #¡DIV/01 #1D1V/01 

C•nd1rlzacl6n 

May, Jun Jul Ago Sop. Oct Nov. 

··~- .... -NdmaFO da lnir.nlarlol da mbJvo d• c:On(lllntÍaafóni genarada. por la Dlrecolón Jurfdlcai. 

Stgundo Trimeslnl Tercer Trm.tre Cuwto Trlmeelnl 

May, 

#IDIV/01 

Jun Jul 

#¡DIVfOI #¡DlV/01 

1'{10 

#¡OIV/01 

Sep 

#IOIVIOI 

Oct 

#10IV/OI 

Nov. 

#IOIVIOI 

Ole 

Frecuencl1 

Ole 

º"' 
#¡DIVIOI 

Acumulado 

Men1uel 

Inventarlo 

Men1u1I 

Inventarlo 



E9tTategla Enfocad• 

Rnultado Clave 

Nombra dal lndklador 

Deftnlclón del Indicador 

Frecuencia da reporte 

Unidad da medida 

Método de Ctloulo 

Valor de la llnH bue 

Comportamiento 

Dncrlpclón de la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurldica 

Flcllo Tliw1k:o do lndl°'doroo 
Indicador da Nivel 

Actividad 8.3.1 

f .~ Eo• - ·-· ·- ·---
Rarorur la lnautuclonalldad, lndependencl• e Imagen del ln1tttuto El.ct:oral del E1ttdo 

8,3, 1 Impartir 1111 capacft1clones programada& a roe consejeros presldenles y/o &eeretarios de lot Órganos Tran1ltorlos 

Le adecuada apllcación de Ja normativldad comtspondiante 1 ros Con1ejero& Preaidenles y/o Secretarios de loe Órgano• Transitorio&. 

dell~ 

Número de e1p1elt1clones Impartidas 

IEE ·t~·-, 
--~- \ .,. .. ) .. .... 

El Indicador mu961ra &I númaro de capecltaclones Impartidas a 101 Con1&jeros Presidentes yfo Secretarios de loa Órganos Trani ltorios, para que apliquen edecuadamente la normatM dad corraspondiente 

Mensual Tipo: 

Capacitación 

Gestión 

Tlpo de rormula 

Listado de pert0naa e11pac1tada& 

Dlmen1lón 

Valor Absoluto 

Eficacia 

ReaponHble 

Fl¡Jtrntt ~e-1nrorm•G.16n 

Cobertura Estado de Puebla 

Titular de la Dirección Jurídica 

Utlado De Asistencia 

(NQmero de capacitaciones impartkfaa a kl1 Conaejeros Pr .. ldentes y/o SecnUrios de los Órg:anos Tfaniltorlo&) I (NQmero de capacitaciones programad.Is par• Con1ejer0& Prealdenta ylo Secretarlos de los 
0 1g!Jn0a Tran1ltorlos) •100 

100'IO 

Regular 

~ ·-···-Afto Valor de la meta 

Fectlbllldad Alta Tipo Absoluto 

Potlodo da cumpjlnü1rnto 

Semafortzeclón ••••• .-

Mensual -
Es alta ya que Ja cepacitación a los Consejero• Pr•ld«!les yfo Secretarloa de 101 Órganos Transitorios se requiere para la aplicación de la normativldad correspondiente 

¿La m11ta 81 acumulable? si NO 

Ene 

pmgn1m.do 

Nombre 

Descripción 

Ene 

Programmdo 

Reallzmdo 

Nombre 

0.C:rlpclón 

Ene. 

Programado 

Reallzado 

Ene 

Ra1llz8do #¡DIVIOI 

120,CXM 

1<1<100!' 

"' "'"' 
.,_ 

'"'"' 

Feb Mar. Abr. Mey Jun Jul 

C.Zendartzacl6n 

Ago 

oL C.........,..,lalVllfiall!ae 

V1rt1~la t 

Oct 

NlimM"o de capacltaclon• Impartidas a !01 Contejeroa Pr91ldentes y/o SecrBlarios da tos Órganos Transitorios 

Le variable muestra las cape.ci tecionas Impartidas a loa Connjeroe Pra1ldantes y/o Secretario• de loa órganos Tren&itorlos 

Cllenduhacl6n 

Fob Mer Abr, Mey Jun. Jul Ago. Sep Oct. 

Varlebl•2 

Número da juicio• y procedlmlantoa no electoral• preaentedoa 

Le wirlable mueatra lot julclot y procedimientos no ~ec:toralas preHntadot: ante el lnlfituto 

Fob Mar. Abr May, Jun. Jul Ago Sap. Oct 

.. ~---i.s-
NGmt ro de oapacltaclone11 Impartida. 

PrimerTrimM'• S9gl.ndo Trtrn.Re TercerTrtm.t"• 

Feb Mar. Abr. May. Jun. JuL Ago Sep Oct. 

#¡DlV/01 #¡DIV/01 #1DIVIOI iliDIV/01 #¡DIVIOI #¡DIV/01 #¡DIVIOI #¡DIV/01 #!DIVIOI 

·- .... ·- ..... . .... . ... º""' 
·~ ... .... ""' "' ,.. ... 

Nov Die Acumulado 

Frecuencl1 

Unidad de medid• Capacitaciones Impartidas 

Nov. Die 

Frecuencia 

Unklad da medkla Capecitactonee Impartidas 

Nov. Die 

CU9ttoTrimeetre 

Nov. Dic. 

#¡DIVIOI il¡DIV/01 

º""' 



E•trstegla Enfocada 

ftHUMtn n• tn Uw 

RHultado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medkta 

Medios de verlncaclón 

Método de Ctilculo 

Valor da la llnu bN9 

Comportamiento 

De11erlpcl6n de la ractlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurfdica 

Ficha Técnica do Indicadora• 
Indicador da Nivel 

Actividad 6.3.2 

Refomir la lnatttuclonalldad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del E.tedo 

6 3 2 Reellzar la conlratación da Inmuebles para los Órljlanos Transltor1os 

Elaboración y revisión de contrelos da arrendamlenlo y de prestación da aervicloe profesionale1 del personal eventual, para la ln1lalacl6n e integración de los Órganos Transitorios 

Porcentaje de contrato& da arrendamiento celttbredoa 

El indicador mu .. tn1 el porcentaje de contratos de ammdamlento celebrados por la Dirección Jurídica en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024 

Mensual Tipo: Gestión 

Tipo de formula 

Dlmenalón 

Por<*lteje 

Eficacia 

Reeponeable 

Cobertura Este.do de Puebla 

Porcenlaje Jefatura de Departamento de Adquisk:ionn y C<lntractue.I 

Control Interno de contrato• ~ebrados. Contratos de arrendamiento celebrados 

(Número de contretos de arrendamiento celebradot) I (Número de contratos de arrendamiento programados a celebrarse) •100 

"'"" Regular 

Ano 

Factlbllldad 

Valor de la mata 

AJla Tipo 

1 00~ 

Relatlvo 

Periodo de cumpllmlanto 

Sem.rortz.aclón ..... ... 

Mensual 

E1 alt1 debido a que la Dirección Jurldlca dtb•r' ejecutar lat actividades ralaclonedH con el Procno Electoral Estatal Ordinario 2023·2024 en materia de adqul1lciones, errendamiantos y servicios en los 
tiempos eetablecldo1 

¿Lt mee.. .. aou~? si NO 

Eno 

Programado 

No mbra 

Deecrlpclón 

Eno 

Programado 

R .. llzado 

Nombre 

Deocrtpclón 

Ene 

Programado 

ffullHdO 

Eno 

Re.l iudo #¡OIV/O! 

''°""" 
, ..... 
...... 
...... 
""'º" 

'°""' 

""'' 

Fob Mor Abr. May Jun Jul 

Calendartzaclón 

Ago Sap, Oct Nov. .. ___ .. _ 
~~~~~~~~~~ 

V-let 

Nllmtf11 de contralot de 111rr•ndaml1nto aitebt11dm-

Dic. Acumulado 

100'11. 101>'11. 

Freouencl1 Mensual 

La variable muestra el número de contratoa O. • 1rendarrn.nto ae:!abradQm por la DUeocj6n Jurfdlca, r~attvo& a la contratación de 
lnmuoblDll que atblrgnrin loa Ór.gi.nos Tranelloriol 

UnldMI de medida Conlratoa celebrados 

Calend1rlzaclón 

Fob Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct 

V1rtable2 

Numero de conlratot de arrendamienlo programados a celebrarse 

La vtrlable muMtra el número de contrato s da arrendamiento programados a celebrarse por la OlrecciOn Jur1dlce, refativos a la 
conlralaclón de 101 Inmuebles que 1Jber1j1ar6n la. órganos Transitorios 

Calendarlz1clón 

Feb Mar. Abr May, Jun Jul Ago Sap Oct 

4.Ct ••taa:lliM& .. .......,. 
Pordlnlljt dtl C1ontm 011 de itre.nd.•tfile'nlO ctelebt.to• 

PrirnerTr1rt'Mllh Segundo Trirneme Twoer Tril'M&tre 

Feb_ Mar. Abr May, Jun Jul , Ago Sop Oct 

#¡DIV/O! ill1DIV/OI l10IVJO! t¡OIV/01 #¡DIV/01 l ¡OIV/01 #1DIV/O! #¡OIV/01 f¡DIV/01 

Nov 

Cuarto Trimaetrl 

Nov 

#¡OIV/O! 

o<ido< ooo• ·- º""' º""' . ..,. "'º" º""' "'"' ·- º""" ·-... , .. 
·~· 

... ... , JJJJ "" ... '"" "" 

Die 

Frecuencia Mensual 

Contratos ~radas 

Dic. 

Ole 

f¡DIVIOI 



IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

BITÁCORA DE TAREAS 
lrnP1fu.;¡¡;c;;.~ d tl b lodo 2026 

1.1.1 

1111 

1.1.2 

11 21 

1122 

1.2.1 

1 211 

1212 

1.21 3 

1.2.2 

1221 

U.1 

1 311 

1312 

131 3 

U.2 

1 3 21 

1322 

132 3 

1.3 24 

1.4.1 

1,4,11 

U.2 

1 4 21 

1422 

2.1.1 

2111 

' , 

Concentrar las actividades realizadas por la Dirección de Organización Electoral, redactar el informe ~ 
presenlarlo a los integrantes de la Comisión Permanente de Organización Electoral (CPOE) 

RNllw la-- i-· .. d--do la-..... do 111 COmllll6n p.,,,,., .... do 
q111onl>...¡ón Elllctoroll. 

BobofSQÓn de convocatorias. invitaciones. inlormes y orden del dla para el desahogo de las sesiones do 
laCPOE 

Elaboración de Actas de las sesiones y solicitar a la Unidad de Transparencia su publlcación en la ~glOiit 
institucional 

Actuahzar y publicar la información relativa a las convocatorias a concursos para ocupar cargos públicos y 
los resultados de los mismos en una periodicidad trimestral (Artlculo 54, fracción. XIII) 

Actualizar y publicar la inrormación relativa a los mecanismos de participación ciudadana en una 
periodiddad trimestral (Artlculo 54, fracción. XXXV) 

Actualizar y publicar la información relativa a la geograrra y cartografía electoral en una periodicidad 
semestral (Artículo 61, fracción 111) 

Romldrla ,..,,_ ... oobi• la "'"1olludo!! do - a 1111-pllbla compotonda de 111 
Dio- do Oigonluclilfl ei .. ¡,,,.i deillro .S.""" "'"''"°" logoloo. 

Rctcfipclon11r y atender las ~licitudes de información pública que hace la Unidad de Transparencia. eo 
t/ttmpa y forma 

Or9;:amz11r los expedientes conforme al Catálogo de Disposición Documental 

Foliar los expedientes 

Elaborar las por1adas de los expedientes 

Tmnlt.1N tr...-..-.s.upoc11onwdelofto2023, y..-,.ion:hlvod•--· 

SOUoitm la transferencia 2023 mediante memoréindum 

Elaborar las gulas e invenlarios de los expedientes 2023 

AMQUlltldru: los expedientes del al'lo 2023 en las cajas AG·12 para su entrega 

Realizar la transferencia de anos anteriores al 2023 

_y_IQo .. -lllnmoJ---•lllDl-do~.,_ 
que-tn 11Q91oedo.aoc.l.tl-. 

Re.1lllar la (tJiilaJ.6n V anéillsls del marco normativo que regula las actividades de la Dirección de 
OtQllnlzacMr! Eleetoral, para la actualización de los ordenamientos jurldlcos y presentar las propuestas a 
11 Secretarla Ejecutiva para 1u revisión y validación 

~- loo Pftll'OCIOO•--. c1o ladlopoololo--opl-• 111 DI~ 
do0rll"!llucl6nEloáor.i. 

Desarrollar los proyectos de actualización de las disposiciones normativas aplicables a la Oirecci6n de 
Organización Electoral, determinando su estructura, observando los principios jurídicos y las rog!U 
gt'tlm.1;dfepJeF1J. 

RflrtWliOn de los proyectos de actualización de las disposiciones normativas a los órganos competentes 
pom 11u revisión y aprobación, justificando los motivos y el impacto en el cumptimiento de los objetivos de 
fa Dirección de Organización Electoral. 

Altnd..- IOI requerl""9ntl::le ~ -allcf'WOM o. s. d.,..,.._ i1Utorld9da adrrllnfavaáva, 
ju1locílcdq¡!Ol..,.,_ tllol l~•il!u~ - PGll-r pQbllco., _.i. 

Recepcionar y atender los requerimientos y solicitudes de las diferentes auloridadea administrativas, 
jurisdiccionales, áreas del Instituto, Par1idos PollUcos y público en general, en tiempo y forma. 

02101/2026 

02/01/2026 

02101'2026 

02101/2026 

02101/'2026 

0210112.026 

02/0112.026 

01-
0110912026 

01/09/2026 

0110912.026 

01/0l/2028 

01/05/2026 

01/0512026 

0110512026 

01/05/2026 

12101/2026 

011114/211211 

0110412026 

01/0512026 

0210112026 

;1 Fin 

31M21Z0211 

31/1212026 

31/1212026 

31/1212026 

31/12120M 

3111212026 

3111212026 

3111212026 

31/1212026 

30/0912026 

30Kl9/:I02S 

31M21Z0211 

29/0512026 

29/0512026 

31/1212026 

31/0312026 

3111212026 

31/1212026 

31/12/2026 

1 -

1nrorm11 di ICllYk18d91 ,m1trtigtdOI • la COmfatcSn 
... _.do Organlul:ldn -oll. 

Informes de =i'Yldach~1 ~nhogadoa * la Comisión 
Permanente de Organización Elecloral 

Convocatorias, invilaclones, informes y órdenes del dla 

Actas de sesiones y/o memoranda 

-do r -...-- do prOCMOmlonlo 
emltldoa por &11 Pldlforml N8clonel d• TrAMpuencLI. 

Memoranda y comprobantes de procesamiento emitidos 
por la Plataforma correspondiente 

Memoranda y comprobantes de procesamiento emitidos 
por la Plataforma corr~ndlente 

Memoranda y comprobantes de procesamiento emitidos 
por la Plataforma correspondiente 

Memoranda dirigida a la Unidad de transparencia en 
atención a las solicitude5 realizadas 

Fotogratla 

Fologratla 

Pdf de las portadas 

Memorándum 

Gulas e inventarios en formato digital 

Fotografla 

........... --~--º """'-dolllDl-•Oq¡ln--. 

Memoranda ylo minutas de trabajo y/o correo electrónico 
y/o informes de la Dirección de Organización Electoral 

11..-, """'- M--· ~­
odlllln-. "'-"'"o -- do 111 Dlnocclón 
deO!pl-E-.i. 

Memoranda y/o proyectos de actualización y/o acuerdos 
y/o informes y/o lineamientos ylo procedimientos 
administrativos ylo mlnulas de trabajo, 

Memoranda yto intormes y/o lineamientos yo 
procedimientos administrativos y/o proyectos y/o acuerdos 
de la Dirección de Organización Electoral yfo correos 
electróoicos, ............. -.~-ón-o 
-- .s. """"°"'"" • "'º oo1- r· ,.q~do)Oodllll¡ron_,.,_ 

Oficios yfo memoranda y/o correos electrónlcos y/o 
concentrado de respuestas a las solicitudes y/o 
requerimientos de los diferentes entes 

} 



2.1.2 

2121 

2122 

2123 

2124 

2.1.3 

2.1.3.1 

2132 

2.1.4 

2 141 

2142 

2143 

2.1.5 

21 51 

2152 

2153 

2.2.1 

22.1. 1 

2212 

U.1 

621 .1 

6212 

&.3.1 

6311 

6 3 1 2 

6313 

6314 

63_1_5 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

BITÁCORA DE TAREAS 
2026 

DIMflor, r..tallr V -- ... ole- 1.- oom .......... de 18 DI- dll! D---·· 
Determinar los slslemas informétlcos a cargo de la Dirección de Organización Electoral, .llJjbtot: de 
rediseno y/o actualización o nueva creación; disenar la estructura general, módulos func{orlel e 
Interacción 

Realizar la solicitud a la Coordinación de Informática sobre el rediseno y/o actualización o nueva creación 
de los sistemas informáticos a cargo de la Dirección de Organización Electoral 

Realizar el seguimiento, relroallrnentación y pruebas de runcionamlento con la Coordinación de 
lnformt:ltica sobre la creación y/o actualización de tos sistemas inrormt:lticos y presentar los informes 

Presentar a la Secretarla Ejecutiva de manera trimestral el avance de los sistemas intormAlicos 
competencia de la OirecciOn de Organización Electoral. ' 

CIMlncar, rehebllltmr e Inventariar el matllrlal elecaal 

Clasilicar el material electoral para determinar su runcionalidad, asl como realizar el mantenimiento, 
rehabilitación y acomodo del mismo {urnas, canceles electorales, bases porta urnas. mampara& 
especiales, marcadores de boleta y sujetadores de marcadores). 

EtabOC'il r y remitir el Inventario del material electoral, asr como el material a desincorporar por habe1 
cumplido con su vida útil. 

Acondlelonor ~ l!.lblll"'r "'""'*'° Jllllll el -- run-lonto de 18 bodoge •1- quo 
rooGIPll<l<t•oocumel110<ic!ny ,,..,.1..-o1, 

~W' con la Dirección Administrativa la solicilud de anaqueles para los procesos electorales 

Realizar las gestiones adminislraliva& para solicitar los trabajos de mantenlmienlo de la bodega ell?doral, 
asf como el seguimiento v 11Upel'V\tlÓn de loe mllrnoa (a11a;qucla¡ em1ant~ IJumlokNS6n, lrn11lalllelones 
pluviales, equipamienlo), y romlU1 el lnfonne- corrcspontlia.ote a 111 Seatitq¡la Gfecuttva, 

Realizar la recepción e instalación de anaqueles dentro de la bodega electoral , 

flMÜl.W IM ...._ de Cll*Ci6n J - del _... _.avo de 18 DI- di 
Olgonluoléln El-. 

Elaborar los perfiles ylo requisitos mlnimos necesarios de los puestos requeridos en la Dirección de 
Organización Electoral y realizar la difusión correspondiente para la captación de aspirantes 

Realizar la recepción de solicitudes. aplicación de e)(amen y entrevistas a las personas candidatas a 
ocupar una plaza eventual de la Dirección de Organización Electoral 

Remitir a la Unidad de Formación y Desarrollo los expedientes de las personas seleccionadas y realizar el 
seguimiento al proceso de contralaclón. 

~lw1l-nold118~d10.....,--ono16mllllodeoucom ........... 

Elaborar el temario, ptesentaciones, material de apoyo y programación de capacitaciones al personal de 
la Dirección de Organilación Electoral 

Impartir las capacllaclones al personal de la Dirección de Organización Electoral 

R"'"1Ur IOo -· G!>ll'""'"""la de 18 DI- do ()fgM-E-.ol pon1 ... .-por 
.,.... dli C<>r1M)o °"""'"'' Ju .. fjocldlva. 

Elaborar un catt:llogo anual de actividades y/o acuerdos de proceso electoral, competencia de la Dirección 
de Organización Electoral, sujetos a aprobación por parte del Consejo General y/o Junta Ejecutiva 

Integrar la información, elaborar los documentos correspondientes y remitirlos a las instancias respectivas 
para observacKmes y en su caso aprobación 

E._,., ... d_.,. do-..- y ..-tll - poro ol .,,_.,E-.. -
Ordinario Concurren• 2026-2027. 

Elaborar la carpeta de Documentación y Material Electoral para su envio a la Junta Local del INE 

Subsanar observaciones realizadas por la Junta Local del INE 

Envio de la carpeta de Documentación y Material Electoral a la Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral del INE 

Subsanar observaciones realizadas por la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del INE 

Envio de la carpeta de Documentación y Material Electoral a la ComjgiOn Permanente de Organización 
Electoral para observaciones y en su caso aprobación. 

0210112026 

02/0312026 

0110412026 

01/04/2026 

02/01/2029 

02/01/2026 

0210112026 

16/02/2026 

02/0312026 

0110612026 

0210112026 

0210212026 

1610212026 

02/0112026 

16/0312026 

0210112026 

OJ/OB/21J215 

01/0612026 

01/1012026 

02/1112026 

02/11/2026 

15/09/2026 

31112/J11211 

27/02120'26 

3110312026 

3111212026 

31/12/2026 

30/0612026 

31112/J11211 

3110312026 

29/05(2026 

3111212026 

2710212026 

31/1212026 

31/1212026 

11/12/J11211 

30106/2026 

15/1212026 

30106/2026 

3111212026 

31/12/202ll 

15/10/2026 

15/11/2026 

30/1112026 

30/1112026 

31/1212026 

-- ---1- • lnlonnM 
P'"" ......... ~rtai!Jo<1111Va 

Memoranda y/o correos electrónicos y/o minutas de 
trabajo y/o larjetas lnrormativas 

Memoranda y/o correos eleclt6nicos 

Memoranda y/o correos electrónicos y/o informes y/o 
minutas de trabajo y/o capturas de pantalla 

Memoranda y/o correos electfónicos y/o informes y/o 
tarjetas informativas 

ffoportoo, lnlonnlo, fologr­

--• 11-rll EjloullYL 

Inventario y/o reportes y/o lotograllas 

Inventarlo 

Inventario y/o memoranda yfo correos electrónicos yfo 
Informes 

Fotografías yfo memoranda ylo requisición 

fl¡1emoranda y/o requisición y/o lotogralfas y/o reportes y/o 
Informes 

Memoranda y/o fotograffas 

-......1..,_, ........ - ...... --d• 
- -- por 18 DlreoalcSn di o,__ -... 
Oficios de comisión ylo memoranda y/o perfil de puestos 
ylo fotografías de las acciones de diíuslón 

Memoranda ylo programaciones yfo lotograflas 

Memoranda y/o Informes y/o fotogralfas 

Memoranda y/o temarios ylo presentaciones y/o 
programaciones de capacitación 

Memoranda y/o circulares, lista de asislencia, fotografías, 
presentaciones !eméticas 

Memoranda, catélogo anual de actividades y/o acuerdos 

Memoranda ylo informe y/o proyectos de lineamiento y/o 
acuerdos 

........ ,.,,,,_ ... OOi:ll,...-..ln y -
--.ollclooo_,_lioclrónk:Cle. 

Oficios y/o formatos de documentación y/o memoranda 
yto carpeta de Documenlación y Material Electoral 

Oficios, carpela de Documentación y Material electoral y/o 
minutas de lrabajo 

Oficios, carpeta de Documentación y Material electoral 

Oficios, carpeta de Documentación y Material electoral y/o 
minutas de trabajo 

Memoranda, carpeta de Oocumenlación y Material 
Electoral 



0.3.2 

6 3 21 

6322 

0.3.3 

6 3 3.1 

6332 

6.3.3 3 

6334 

6,3 3 5 

6336 

6337 

633B 

6339 

0.3.4 

6 3 41 

6342 

6 34 3 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

BITÁCORA DE TAREAS 
2026 

1 
NonibrurJe t1fl',11 , 

1 

- -~~ 
1
. L Enlrel)Jb!i:\I eruo - •• r.11 n "'I - 11 -~Y,;l~~ ~11 . ... -

Roollzar loo IHuobOO do lunclONlll- do loo •- - - ol - .,_ 
Eo- Ordinario Concurnnfll 21128-a127. 

Solicitar a la Coordinación de Informática la habi1itac16n de los sistemas Informáticos desarrollados, asl 
como usuarios y conlrasenas para llevar a cabo ras pruebas de funcionalidad 

Realizar las fllUOboO y análisis de funcionalidad, y en su caso retroallmenlar a la Coordinación de 
lntormática r.obra las modlllcackl~s corrmipondlal'llei.. 

Elaborar el proyecto de convocatoria y método para la Integración de consejos dlstritales electorales y 
remitirlo a la CPOE para su revisión y aprobación_ 

Elaborar el proyecto de convocatoria V mlltodo para la Integración de consejos municipales electorales !/ 
remitirlos a la CPOE para su revisión y ilpi(obudón 

Realizar las gestiones administrativas para solicitar los disenos e impresión de los materiales de difusión 
de la convocatoria para la integración de los consejos distritales y municipales, as! como los insumos 
necesarios para su divulgación 

Realizar el seguimiento al proceso de registro de aspirantes a integrar los 26 consejos distrilales y 217 
consejos municipales electorales 

Roa:iz.iir ltra ~Q(l~ n~esan.a1111 ¡H11111 la aplicaclón y eva luación del examen de conocimientos en materia 
electoral a las personas U'IJ'l fr.ar.i.es a consejerlas y secretarlas de los consejos distritales electorales, 
coordinar ta etapa er:itrevistas y remitir los listados con los resultados a la Unidad de Transparencia para 
su publicación 

Elaborar la lista con la propuesta de cargos de las personas aspirantes seleccionadas para integrar Jos 26 
consejos distritales electorales, asl como el dictamen de verificación del cumplimiento de las etapas del 
proceso de selección y remisión a la CPOE 

Realizar el seguimienlo de la entrega de nombramientos a Jas personas designadas para integrar los 
consejos distrilales electorales 

Realizar el seguimiento a la lnslalación de Jos consejos dlslritales electorales 

Supervisar el funcionamiento de los consejos distritales electorales 

Roolful loo - - poro lo ..-n, - , --do loo 
lnmuebS.. Mde de lol 6rpn011 traMltrH1oe. 

Realizar los recorridos en los 26 distritos electorales que conforman el estado, para ubicar las propuestas 
de los inmuebles que fungirán como sede de los consejos distritales y obtener información de contacto. 
costos y requisitos de contratación 

Presentar a la Dirección Admlnl1hlnlva las propuestas ero inmuebles para ta l n atalo~ón de consejos 
dislritales y realizar el acompal'\emltmto durante el JYOC!e9CI de contratación de los mlimol 

Determinar el acondicionamiento requerido en cada inmueble sede de los consejos dislritales, realizar la 
solicitud de acondicionamiento a la Dirección Administrativa y llevar a cabo el seguimiento y supervisión 
de los trabajos realizados 

0110712026 

01/0712026 

Otlll7/202ll 

01107/2026 

14/0812026 

0110912026 

14/0912026 

01/10/2026 

16/11/2026 

0111212026 

05/1212026 

05112/2026 

01/0912026 

02/11/2026 

1611112026 

31/1212026 

31/1212026 

31/0612026 

30/1012026 

3011012026 

31/1212026 

15/11/2026 

25111/2026 

31/1212026 

3111212026 

31/12/2026 

3011012026 

15111/2026 

31112/2026 

llemorancla. f9P01119 o rntdtm• en\lddo9 • te 
-fJeoutlva. 

Memoranda y/o correos electrónicos 

Memoranda y/o reportes y/o informes y/o capturas de 
pantalla 

11 .......... -. - do """1111611, """"'1•, 
-.~onomb_lon...._ 

Convocalor1a y método y/o memoranda ylo acuerdos 

Convocatoria y método y/o memoranda y/o acuerdos 

Memoranda y/o requistción 

Oficios de comisión y/o memoranda y/o informes yfo 
CORKl9 etoattóntcce 'I'° fotografln y/o repones del 
sistema y/o capturas de pantalla 

Memoranda y/o Informes y/o listados y/o fotograrras 

Memoranda y/o lista de propuesta y diclamen 

oricios de comisión y/o nombramientos y lotograffas 

oricios de comisión y/o memoranda y/o actas y 
rotograflas 

Olicios de comisión y/o memoranda y/o actas y 
totograflas 

Oficios de comisión y/o informes y/o reportes de 
contratación de inmuebles y fotografías 

Oficios de comisión y/o memoranda y/o listado de 
propuestas y/o informes y/o reportes de contratación y 
rotograrras. 

Oficios de comisión y/o memoranda y/o reportes y/o 
informes y fotograflas, 



Estrategia Enfocada 

Resultado Clava 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Método da Célculo 

Valor de la línea bue 

Comportamiento 

Deecrlpclón da la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador do Nlvtl 

Actividad 1.1.1 

Reforzar la lnltlluclonalldad, Independencia e Imagen del lnstltulo Electoral del Estado 

1 1 1 Elaborar el Informe men1ual de actividades de la Dirección de Organización Electoral 

Informes presentados sobre IH actividades de 11 Dirección de Organización Electoral, que permiten ewluar el desempeno de proyectos, asegurar el cumpllmlento de la normativa, mejorar la comunicación y 
transparencia dentro de la lnetltuclón y la toma de decisiones basada& en datos 

Mensuel 

Informes 

Tipo: 

NOmero de Informes presentadot a la ComlalOn Permanente da Organización Electoral 

Cumplimiento en la presentación de Informes aobre IH ectlvldades de la Dirección de Organización Electoral-

Gestión 

Tipo de formula 

Dlmen1lón 

Número 

Eficacia Cobertura 

RMponnble 

Estado de Puebla 

lnformee de activimdee entregmdo9 11 11 Ccmislón Perrnenent. de Org1nlzac&On Electorll futnl• da lnfotnnr.lóin 

Allltencia Técnica de Organización Electoral 

Memoranda, actividades y proyectos realizados por la Dirección de 
Organización Electoral 

12 

Regular 

Afto 2024 

Factlbllldad 

Identificar al namero de lnformee prnentados a la Comisión Permanente de Orgenlzeclón Electoral. 

V•lor de I• mat. 12 Men1ual 

All• Tipo Absoluto 10.88 

Es alta debido a que la Dirección de Organización Electoral deberé contar con la Información para cumplir con la elabor11clón de loa Informes de actividades para su presentación a la Coml1lón Permanente de 
Organización Electoral 

¿l.11 meta " 1e1umui.ble? lll NO 

C11lendulZ8Clón 

Ene Fob, Mar Abr. Mlly Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Ole Acumtlfldo 

Programado 1 , ,, ... ~ .... v_ 
V1~J&ti:I• 1 

Nombra Informas elaborados Frecuencia Mensual 

Deecrlpclón La 'al'an llb!o n)U11tjra ni nUm.{o CI~ kn!f!rme ' l"bo~ Unidad da meclld• Informe 

Clllendarlzaclón 

Ene, Fob Mar Abr. May, Jun Jul 1 Ago Sep Oct Nov Die 

Programado 1 1 1 

Rullzado 

Valor de la meta 

Vmlable2 

Nombre 

Dncrlpclón 

Cllendmrlzaolón 

Ene Feb, Mar Abr. May, Jun Jul Ago Sep Oel Nov. Ole 

S:llaol\jlOl_IO __ 

Nllmltl'O de T11tomJet pruentade>111 la Coml1lón Permanente de Organlzaoldn Electoral. 

Primer Trlrn.tni Segundo TrlmeMnt Tercer TrlmMtr9 CuartDTrimeslnl 

Ene_ Feb Mar. Abr. Moy Jun Jul. Ago Sep Oct Nov, Die 

Re11izado 000% #IDIV/01 #¡DIV/01 #IDIV/01 #¡OIV/01 #1DIV/OI #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #1DIV/OI #¡DIV/01 #¡DIV/01 

"º""' 

.. .,,. 

.,.,,. 

....... 

º""" º"°" º""" º"°" J>oo. "-""' º·"°" 
""" "" 

..., .... ... "" 



Estr.tegla En1oc.ta 

Rnumen nmrrltlvo 

Rnult.do Clave 

Nom~ dttl lndloadOf" 

Oafinlctdn dal lndkladOf 

Frecuencia de reporte 

Unldld da mocfül 111 

Método de CA.k:ulo 

V•lct da la UnH b..o 

Comportamiento 

Dncrlpcilón de la f.atlbllldad 

Ene 

Programado 

Nombre 

Dacrlpcilón 

Ene 

Programado 

Reallzado 

Valor de la meta 

Nombnl 

Deecripclón 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador da Nivel 

Actividad 1.1.2 

Refomir ta lnltltuclonalkiad, lndepoodencla a Imagen del Instituto E1edorel del Estado 

1 1 2 Rallzar IH acciones neeetarla& para&! dnahogo de las aeslones de la ComlslOn F>ermanante da Organlz.acl6n Electoral 

El desahogo aaUsfactorlo de IH aeslon• de 11 ComlalOn Permanente de Organlzacl6n Eleclorel, mismas que permiten 11 toma de dech;lones lntormadas a trav•s del Intercambio de opiniones y el conunso 
entre &u1 Integrantes para el logro de acuerdos 

Mensual 

Actas 

12 

Regular 

Tlpo: 

N(lmaro de convocatorias y aaslones reallzadn por la Coml1~n Pt1rmaneote d• OrgenlzaclOo Electoral 

ReallzaciOn de las ••lonae programada& por la Comh116n de Organización Electoral de acuerdo a la normativa aplicable 

Gestión 

Tipo da 1ormula 

Dlmanalón Eficacia 

Número RelponHble 

F'utntedo 1nform aclón 

s:---. .... -

Cobertura Estado de Puebla 

Asistencia Técnica de Organización Electoral 

Ordenes del die y grabaciones de 1111 sesiones 

Ano 702'1 Valor de la meta 

Alta Tlpo 

12 

Absoluto 

Periodo de cumpllmlanto Mensual 

FICtlbllldlld Semaforlucldn •••••••••• 10.ee 

Es alta debido a que le DirecciOn de Organización Electoral cuenta con loa conocimientos jurldlcoa y t6cnlcos pan1 cumplir con la alaboraclOn de convocalorlas y acles de la Comisión Permanente de 
Organización Electoral. 

NO 

Feb. Mar. Moy Jun Jul 

1 1 

Cal1nd1rlz.ac:lón 

AQo 

.. _ .. 
V•11,illo 1 

Actsia elaboradu 

Sep Oct Nov 

La variable muestre el número et. acta• de IH sesiones de la CPOE llabotede& por la OlrecclOn de Org:anlzaclOn Electoral 

Cal11nd1rluclón 

Feb Mar. Abr. M1y Jun Jul. AQo Sap Ocl Nov. 

1 1 

V-2 

Cal1nd11fu.clón 

Feb Mor Ahr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov, 

s:___.. .. .-... ,,........ 
Ndmero de eonvoc.torlu y MllOn81 ru.lluda por Ja Comlelón Perm.1nc111t1 da Orga~~ l!~Ofal. 

Die 

Fr.c09ncla 

Die 

Die, 

Acumulado 

12 

Mensual 

Actas 

Ene 

Primer Trimeetre 

Feb Mar Abr 

s.g..nio Tnm.tra Teroer Trtm.n ClmrtD Trm.tre 

May 

#1DIV/DI 

Jun Jul Ago 

#IDIV/DI 

Sep 

il¡DIV/OI 

Oct. 

#IDIV/01 

Nov. 

#1DIV/OI 

Die 

#¡DIV/01 Rnljzado 000% #¡DIVIOI #¡OIV/01 #IDIVfOI 

'"'""' 

.... ·- --­.... º""' , ... º""' -----.... 

#IDIV/DI #jDIV/01 

º""' 
"'· 

.... ... . ... º""' 



Eatr .. egl• Enfocada 

Raum111t1 n 1i.r r.wti~o 

RHultado Clave 

Nombre del Indicador 

Oennlclón del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

M'todo de Ciilculo 

V~or do la Unn• b n.a 

Comportamiento 

Oncrlpclón de la factlbllldad 

Ene 

Programedo ªº" 

Nombl'9 

Oe11crlpclón 

Ene 

Programado 

Rtallzado 

Nombre 

0.-crlpclón 

Ene 

Programado 10 

Reallzado 

Trlm9'trel Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Elacloral 

Fiche T6c:nica de Indicadores 
Indicador de Nlval 

Acllvld•d 1.2.1 

Contribuir a incremenlar la confianza y participación ciudadana y credlbllidad electoral 

1-2 1 Actualizar y publicar la lnrormación sobre las obligaciones da transparencia competencia da le Dirección da Organización Electoral 

lnrormación actualizada puMta a disposición de la cfudadanla de manera veraz, confiable, opor1une y accesible 

Porcentaje de las obligaclones de tran1puencla da te Dirección da Organización Electoral actualizadas y publie11das 

Cumplimiento en ras obligaciones de trantpareneia competencia da la Dirección de Organización Electoral, apagadas a la normativa 

Gestión Eficacie Cobertura 

IEE 

Estado de Pueble 

Formatos actualizados y publicados Tipo de formula Porcentaje R•ponaabte Jafl!itura da Departamento 

Memcnnda y comprobant• de proo-.nienk:l omltidoe por la Pi.tatom. N.aon.1 de 
T1111~ 

Fwante de! lntorm.-olór, 
Información y estadlstlca de la Dirección da Organización Electoral 5ujeta a 

publlcaclón para al cumpllmlanto de las obllgaclonn da l ransparencla 

(Nt'.lmero de obligaciones de transparencia eetuallzada.s y publicadesY(Nt'.lmaro da obligaciones da lran1parencla r&querldas)•100 

100% 

Regular 

Afto 2024 

Factlbllldad 

Valor de I• mete 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

P11:1iod'O d • c.1.1 mpl lltllti!tO 

Bo-m 1rorlU6l6n •••••• 

Trimestral 

Es alta debido a qua la Dirección de Organización Electoral deberé conlar con le información qua se deba publicar para CJJmpllr con las obligaciones da transparencia 

al 

Feb Mar_ 

NO 

Abr. 

20% 

May. Jun. 

.. 
Jul 

ªº" 
Vlftablel 

Obllgacionn de lranaperencia actualizada& y publlcad11 

Sep 

La variable mu8$tr& el nt'.lmaro da rormatos de tnmsparancia actualizados y publicados en la plataforma C01Tespondieote 

Feb Mar. Abr. Moy 

C1lend1rlzacldn 

Jun Jul Ago 

Verlable2 

Obligaciones da tran1parencia requeridas 

Sep Ocl 

La variable muestra el número de formato& da transparencia que llenan que ur actualizados conforme a la normatividad en la 
matarla 

Feb Mar. Abr. 

10 

May. 

Calendartuc:ldn 

Jun 

.. 
Juf 

10 

Ago Sep Ocl 

10 

Nov me 

Unidad da medid• 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unld1d de medida 

Nov Die 

Porcentaje d1 lea obllgaclon• de tranepuencla da 11 Olrec;olón de Organización Elector1l 1Gtu1llndu y publlcadaa. 

Acumu lado 

100% 

t rimaatral 

Formatos actualizados y publicados 

trimestral 

Formatos que requieran actuellzaclón 

PrimerT!TnMtre Segundo TrimMtre 

May, 

#1DIV/OI 

TwcerTl'imlimtr9 Ci.rto TrirnM'• 

Nov, Ene 

#¡DIV/0! 

""""' 

Feb Mar Abr. 

#¡DIV/O! #iDIV/01 #IDIV/01 

""" ·-.. ·­.., 

Jun Jul 

#¡DIV/01 #¡DIVIO! 

J .. 
º""' ... 

Ago 

#1DIV/Of 

Sep 

#¡DJVIOI 

º""' ... 

Ocl 

#1DIV/Of 

º""' 

#1DIV/OI 

-

Die 

#¡DIV/01 



Eatrategl• Enrocada 

R .. umen narrativo 

RHultado Clave 

Nombre del Indicador 

Dtl111lcl611 d.al ft,dk:ldot 

Frecuencia de reporte 

Unjdod d modld• 

M6todo de C61culO 

Vi:.lor dd 111 Uru1111 bne 

Comportamiento 

Dacrlpclón de la ractlbllldad 

Ena 

Programado 

Nombra 

DHCrlpclón 

Ene 

Progremado 

Reallzado 

Valor da la meta 

Nombre 

Dncrlpclón 

Ene 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica de indicadoree 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.2.2 

Contribuir a lncrement.r la confianza y participación ciudadana y credibilidad electoral 

IEE ·1~ ·. -~ l ,.,.") 
, 1 . ... 

i 2.2 Remitir lea r91punt11 &Obre laa soliclludas da acceao a la Información pública competencia de la Dlreeclón de Organlzeclón Electoral dentro de los términos legales 

1nrormacl6n proporcionada e la ciudadanra en atención a sus solicitudes, garantizando tu derecho de aocno a la información pública 
J. ____ .. _ 

Núm&ro de r•pusttas remitidaa en runclOn de las sollcitudes presentadas 

Trimestre! Tipo: 

Memoranda con '"RUHtu a la. 
tolicttudes do lnfofmaclón 

Gelllón 

Tipo de fonnula NLlmaro Ruponuble 

fuittnl.9 dft lnformaaidn 

E1tado de Puebla 

Jefatura de Departamento 

Memoranda d• la Dirección de Orgenlzaclón Electoral relaclonade con 11 
11t..nc'fnl ~ fi(licftudes d• acano 11 11 Información pab&I~ 

N-Ornero de respuesta• remitida& a la Unidad de Transparencia respecto a IH aollel tudes realizadas por la cludadanra 

100% 

Regular 

Afto 2024 

Factlbllldld 

s:-........ _ 
V1lof de lameta 

Alta Tipo Absoluto 

Trlmntrel 

000 

Es alta debido a qua la Dirección de OrganlzaciOn Electoral cuenta con 111 condiciones y pe"°nal para dar retpuesta a la totalidad de solk:itudes 

NO 

Fob Mar. Abr. Moy Jun Jul 

Celandarluclón 

Ago. 

.. ~ ....... 
v.,~.ble, 

Respuestas amHldas 

Sep. Oct 

La varfable mueatra el número de respuestaa proporo+o"odAJ a la Unidad de Tr11n1p1rencia sobre les 1ollcitudea de acceso a la 
1nrnomtdón pOb!lc:a quo r .. uoo I• cluth:uhnla.. 

Otlandatluclón 

Fob Mar. Abr. May Jun Jul. Ago Sep Oct 

Calendarlzacldn 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul, Ago Sep Oct 

Nthn~'º do fupuntu n niltidu t1 ,.. runc~" dci IH -.ollo.l,udn pnt!119f11-.lu .. 

Nov Die 

Frecuencia 

Unidad d• medida 

Nov, Die 

Nov. Die 

Acumulado 

Trimestral 

Memoranda con respuestas a las 
••1udn do 1nlorm•C1ón 

Prim.-Trtrri.-e Segundo Trim.tre Terotr Trm.etr. CtmtoTl'lmeeh 

Ene Feb Mar. Abr. Moy Jun Jul Ago. Sep Oct Nov. Die 

RHllZMk> lf1DlV/OI #¡DlV/01 #IDIV/01 #¡DIV/01 "l¡OlV/01 #1DIV/OI #IDIV/01 #¡DIV/01 #1DIY/OI #IDIV/01 #¡DIV/O! #1DIV/OI 

"º""' 

""""' 

"""' 

"'""' 

1 
'°""' 

~- j 

1 
º""' """' º·""' º""' """' º""' """' º"'"' º""' º"'"' ...., 

"" ~ ... DI< 

r 



fnr•tegl• Enfocad• 

Retumun n1uatlYO 

Retultado Clave 

Nombre del lndlcMfor 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medkla 

Medlot da verlncacl6n 

MM:odo de Célculo 

Valor da la lfnu bue 

Comportamiento 

Oncrlpclón da la factlbllldad 

Ene Feb 

Program~o 

Nombre 

0Merlpcl6n 

Ene Feb 

Program.cto 

Rullzado 

Nombra 

OMCrlpclón 

Ene Feb 

Progr•mado 

Raall1ado 

Primer Tr1rf!Mh 

Ene Feb 

Rlla llud~ #10IVIOI t1DIV/OI 

,,. .... 

""'"" 
...... 
., .... 

""''" 

'""" 
º·""' "''" 

Anual 

Portedst 

si 

Mar. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección do Organización Electoral 

Ficha Técnica de lndicadorea 
Indicador do Nlvol 

Actividad 1.3.1 

Refomr 11 ln1lltucioneUd1d, Independencia e Imagen del lnatlluto Electoral del Eltedo 

., IEE ,."·( ¡ 
.......... ~:- '· .. 

1-3,1 Integrar 11 documenblci6n producfda por 11 Dirección de Organización Electoral y 8'1borar las portad&1da101 expedientes del•"º 2026 

Tipo: 

Archivo documental generado por la Dirección de Organización El~oral, que permite ulwguardar el pstrimonlo Informativo del lnatltuto 

Porcentaje de integración de archivo con portadH 

Cumplimiento en la lntegn11cl6n del archivo documental de la Dirección da Organización Electornl 

Gestión 

Tipo de fonnula 

Dlmen1ldn 

Porcentaje 

Eficacia 

Ralponnble 

Cobertur• Es1ado de Pueble 

Jefatura da Oficina 

Port.da an archivo PDF digit91 
Archivo documental de la Dirección de Organización Electol'l!ll y memor11nd11 

rel11clonada con el •rchivo documental 2026 

Mo 2024 

Factlbllld.cl 

(NOmero d11 portadas elabon1das)l(Nllmero de portada& programada& a elabo1'1!1r)9100 

v.ror da la mete 

Alto Tipo 

1aa.1, 

Relativo 

Periodo da cumpllmtanto 

8em1forlzacl6n ••••••:-:~-~= 
E• alta debido a que la DlreccJOn de Organización Electoral Integra de manera trecuenle el archivo documental. 

Abr May. Jun. Jul. 

Calendartzaclón 

Ago Sep. 

10°" 

•.Clt~M1MY-­

X/4if lablt: 1 

Pcw1.Jldn 111~™'º 

Oct. Nov. Die Acumulado 

Frecuencia Anual 

La verlable muestni el nOmero de expedlenl• lntegradoe con su r•pectiva portada. Unldlld de medida Por111das 

Mor Abr. Moy 

Calendarlzacl6n 

Jun Jul 

Yll'lobloZ 

Ported81 programadas 

Sep 

28 

La variable mueatni el nOm.,.o de expedlent• con portada programado• para &u ef&boraefón_ 

Mor 

Mar. 

#IDIV/01 

º""' 

Calendartzaclón 

Abr. Moy Jun. Jul 

.. 
Ago Sep 

26 

PofCAl'ntlje df!l lntegraorón d• •(chlv1;1 con port.du 

-Trl.-. T9rCWTrfmeA'e 

Abr. Moy Jun Jul Ago Sep 

#IDIVIOI #¡OIV/01 #10IVIOI #¡OIV/01 #IOIV/01 #¡DIV/01 

------

""" º""' """ """ """ 

Oct Nov Die 

FNCuencla Anual 

UnldAd de medida Portadas 

Oct Nov. Dic. 

Cuarto Tri~ 

Oct Nov. Die 

#IDIV/01 #1DIVIOI il¡DIVJOI 

..... º·""' 
Fob. Mm ..., J~ .... , ..,, ... .... 

r 



Nomtn. d..i lndtcldor 

F'r4ieuem;:lii1U'• 1'9porf• 

Unldlld df. roed.Id• 

M_do.,....lo 

Vllor do la 1- -
comp00tam-
Oooaltpol6n de 11 llGllbllldlld 

IN8TITUTO ELl!CTORAL Del EITADO 
Dlrecol6n .a Organlzaalón Electorwl 

Flch• T6onlCI • lndle1dom 
lndlCldor m Nlvel 

Aotlvldad 1.3.2 

1,Ai~t..el&• l:llr¡,M.,¡lcw 

Rlfomlr lo lnetltualonolldod, lndeptn- • lmogen dol lnolltulo Eloolonll dol ~. 

Expedlent. del 1roh~o dooUm-1 ~DI por 11 Dlreocl6n do Orgonlaol6n Elodorol y ontrogodoe 1 la Dlroco1411 do ArohM>I poro ou ,..guonlo, ponnlti«ldo ol lrllomlonto lntog11I do 11 dooumentooidn do 
~tdo • I• nrur111llY11. 

100ll 

Rogullr 

l. -.i. ~1111od6n Oot tl)dioat.lor 

NQmero do lnvontortoe do 1oohlvo do oon-roo!On, gonerlldoo por lo Dlroccl6n do Orgonlaol6n Eloolo11I. 

Gootl6n 

Tipo do formulo 

Eatodo do Puobla 

JofalUIO do 01lolno 

Aroh~o dooum-1 do I• Dillcol4n do Orgonlncl6n Eltoto10I del olio 2023 y 
lntef1D1'81. 

NOrnero di lnv.nttrloe de 1rohlvo cM oonoentraol6n re1llzldol por 11 Dlraooldn de Organtzeolón Elt«or.11. 

J.llollllll"-""l·-
Volordolamoú 18 -dtoumpllmlonlo l\lon1uol 

All8 Tipo Abooluto --· •••••••••• ----¡llJ0'1 

Alto dado qua lo Dlrocol6n do OrgonlZllcl6n Elado11l C<1"1tl con lo documon-.i 1 lnttgrl!', 111 como ol P«IOOll n_,lo P"'" 1u IOollZllotOn. 

¿LlmoloM-? NO 

Ene. 

F'tOQt&mado 

NombN 

Oooaltpol6n 

Ent. 

Programado 

RMlludo 

V1lordel1moll 

NOmbre 

-poldn 

Ene. 

En1. 

-laldo #¡DIVIOI 

"11""" 

....... 
...... 
...... 
...... 
...... 
o-

Fob. Mor. Abr. May. Jun. Jul. 

•·l).t-~<10JMY"1ob~1 

V•~o11111 

fnlffnltljOll d"• ltdWYo .ge oonaenlfldOPl 

Oct. 

Lo wrtoblo mueolnl 11nQmerodo1.-r1oo 2023 g-ao por 11 OllOOCIOn do Orgonlzaolón Elea(orol que por 111 
tompolOlldlld puodon .., lrenolerldoo ol orohlYo do oo._lrHIOn. 

Colendorluoldn 

Fob, Mor. Abr. May. Jun. Jul. l'Go· 8op. Oot. 

3 2 

Vorl-2 

ColondorWroldn 
Fob. Mor. Abr. Moy. Jun. Jul. i>Go Sep. Oct 

Nov. Dio. 

Nov. Dio. 

2 

Ff9QUllMGI• 

Unldlld do medido 

Nov. Dio. 

~ c;oni...,u~1· d~ llld~ .. 
Ndm•ro d1 hwen1'4rl041 dt •rofllvq de C!Qnr:•nlnclón, Utintir~ PQI" 111 DlrtOl:lfón d1 01111nl~'4fl fl.tot•l. 

PrtnorT- SogundoT- T.,_.Trm.tr. o ..... r_ 
Fob. Mor. Abr. Moy. Jun. Jul. l'Go· Sep. Oct Nov. Dio. 

#¡DIVIOI #¡DIV/01 f¡DIVIOI #¡DIVIOI #jDIVIOI #¡DIVIOI #¡DIVIOI #¡DIV/01 #¡DIVIOI #¡DIV/01 #¡OIV/01 

. .... º·"" o- ·- ...... .... º·"" o- ..... o- ..... o .... - .... .... .... ""' .... ... .... .... .... ~. ""-

AQ\Jmui.do ,. 



e.tr.tegla Enrocad• 

Raultado Cl.ve 

Nombro d°' lndlcMJOt 

Definición del Indicador 

Frecuencia da reporte 

Unidad de medid• 

Modio. do vctrl f1c11Cl6n 

Método de Cilculo 

V•k:ir•t• la llnH ltilJ'RI 

Comport.mfento 

Descripción de la factibilidad 

Ene 

Progr1m1do 

Nombre 

Daecrlpclón 

Ene 

Programado 

Re8llzado 

Valor de la meUI 

Nombre 

Deecrlpclón 

Ene 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

ficho Td""lco do lnd"""'dofes 
lndlc1dor de Nlvol 

Actividad 1.4.1 

Rtfolllr '8 lnrtltuclorn1lkied, lndependtncla e lmagen del ln1tltuto Eleclonil del Estado 

1 4 1 R8Ylsar y proponer lo1 orden•mlento1 jurldlcoa apllceblM a la Dirección da Organlzacl6n Electoral qua aeré.n sujetos de ectuallzación 

Listado da ordanamientot jurldleo1 que permita a la Secretarla EjecuUva contar con una herramienta da planeaciOn, dirección y gestión del proono da actuallzeclón del marco normativo de la Dirección de 
Organización Elac:toral 

Nllmwo de reunlonea de trabajo celebredu para la reYl116n, propuMtat da aclua!tzaclón y creadón de loa ordenamlent05 juJfdk:oa apllcablat a\ lnttltulo 

Las reunlon .. de trabajo aostenldes entre la• .6rea1 competentes del Instituto Electoral del Estado, parmltln!i tener una propu9fta de actuallzción normativa 

Anu•I Tlpo: Estn1téglco 

Tlpo da formula 

Dlman1lón 

Número 

Eficiencia 

RmponHbla 

Cobertur11 E&tado da Puebla 

Reuniones Jehltura de Departamento 

MemorwKlll, mima. de tr.mjo, con.o ll&Ktrt.lnlco o I~ de 11 Dir.cdón de 
Orgmniac!On E'9ctoral Fuentw dtl lntorm11elón 

Nóm•o ~ reu~ lon&1 re11\izade entre IH tree1 oomptllenltes del ln1tttuto qua permitan pc&Hntlr IH propue111tas de actualización a la normativa 

No dlsponlble 

Regular 

Feo Mar 

Ano 

Fmctlbllldad 

J.~ 

Valor de I• metai 

Tipo 

Periodo de oumpllmlanto 

Absoluto Senulf'ortuclón •••••••••• 

Alta dado que le Dirección de Organización Electoral tiene pertonel con los eonocimlentoe técnloot y jurldlcos parn llevar 11 cebo la actividad. 

Abr. Moy Jun Jul 

Cafend1rtzaal6n 

A¡¡o 

4C-... liloV.t-

Bep Oct Nov 

Va'1*blet ~~~~~~~~~~~-

Nóm•o de reunlone& de tnlbajo 

Ole Acumulado 

Frecuencia 

La variable muestra el nCimero de reuniones de tf•bljo reelladH entre las .trea1 competentes del Instituto Unidad de medida 

Feo Mar Abr. May Jun Jul A¡¡o Sep Oct Nov Die 

Vorlal>loZ 

fnKJuenc::la 

Unid.el da medida 

Calendarl11oldn 

Feo Mar, Abr. May. Jun_ Jul. Ago. Sep Oct Nov Dic. 

l. CiclonpcHIMI-.. .....,, 

Nllmero da ,.unlonH de tr1bljo e1Jobt*1at pata la mriaJbn, propueeta de actu1Uzteldn y cruclón d1 lm ordenamlentoll Jurfdlcoe 1plloabl .. •l lnltltuto. 

Anual 

297 

Anual 

Reunlone1 

PrimerT~ &lgundo Trime*e Temer Tnrn.n CUlrtD Trm..tnl 

Ene Feb Mar. AIJr, May, Jun Jul A¡¡o Sep Oct Nov. Ole 

Rullzmdo 000% #¡DIVfOI #¡DIV/01 flDIV/01 f 1DIV/OI #¡DIV/01 #1DIV/OI #IDIV/01 l 1DIV/OI #¡DIV/01 #1DIV/OI #¡DIV/01 

"º""' 

""""' 
..... 

....... 

"'"" .... .... .... ..... . .... ..... . .... 
Eno , .. 

·~ 
...., .... ""' ... "" 



E•trategfa Enrocmda 

Reaumen narrativo 

Rnult.to Clave 

Nornb.ru dol lndlll.ltdor 

Definición del Indicador 

F1ac1.1qnaf11 do (Oporte 

Unid'nd do modld'a 

Método de C61culo 

Valor de la llnea bue 

Comportamiento 

Descripción de la ractlbilld.t 

Ene 

Program8do 

Nombre 

DHcrlpclón 

Ene. 

Program.to 

Realizado 

Valor de la mete 

Nombre 

Descrtpclón 

Ene 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Direccfón de Organización Electoral 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.4.2 

Reforzar la ln1Utuclonelidad, lndepltfldenda e lm111tn del ln&tltuto Electoral del Estado 

1 4 2 Realizar los proyecto' de actualizaclón de las disposiciones normativas aplJcables a la Dirección de Organización Electoral 

Disposiciones normativas cread11a o actualizadas epllcables a la Dirección de Organización Electoral que permitan adecuar el marco normativo a los cambios sociales, estructurales y tecnológicos que f&cillten 
o agilicen el cumplimiento de les atribuciones de la Dirección de Organización Electoral. 

Trimestral 

Proyectos 

Número de proyecl0& da actualizaclón o creación de dispas!ciones norm1livaa aplk:ables a la Dirección de Organlzadón Elact0<al preseotados 

Actualizaclón de raa dl1pa1lclone5 normallws aplicables a la Dirección de Organización Electoral qua resulten necesarias para una mejor operación_ 

Tipo: Estratégico 

Tipo de rormula 

Dlmen1lón 

Número 

Eficiencia 

RHpon11ble 

Cobertura Estado de Puebla 

Jefatura da Departamento 

Memorandl, lnfarme., Jineamlentoe;, prooadimlentm Miministratlvoa, proyectot. o acuerno. 
de 111 D~n de Otglnl.mcl6n Elecknl 

Ordenamientos jurídicos existentes y mepeo de actividades de la Dirección de 
Organización El&et:oral 

No disponible 

R90ular 

Ano 

f""lbllldtd 

Número de proyecto¡ da adu1tización o creación pcesentedoa 

).-... 
Valor de la meta 

Alta Tipo Ab&oluto 

Trime.tral 

000 -. • • •• 

Alta dado que le Dirección de Organización Electoral cuente oon lea atribuciones y condiciones, asimismo, el personal llene loa conocimientos técnlcoa y jurídicos para llevar a cabo la actividad 

al 

Feb Mar. Moy Jun Jul 

Cekl!Mtar1zacl6n 

Ago 

.. _MloaVwt-

Sep º"' Nov. 

~~~~~~~~~~~-

Variable 1 

Proyedos de actuellzaclón o creación 

Die 

Frecuencia 

la wrlable muestra el número de dlapoticlones normetivn actualizadas o creadas y presentade1 a la S9Cletarra Ejecuttve Unid.et de medida 

C•ndar1Hcl6n 

Feb, Mar. Abr, May, Jun Jul Ago Sep Oc! Nov Die 

Varlablo2 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Calendar1zaclón 

Feb Mar Abr May, Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov Die, 

LC-.,0~ .. ~ 

Ndmaro de proyectoe de Ktuallzaclón o creación do <lli1Po04kl.On09 norm.tlv• apllcabl .. a la Ol19CClón de Organización Electoral preMntedOI. 

Acumulado 

Trimestral 

Proyectos 

Primer Trirneñe Segundo Tri'narftre Tercer Tnm.tre Cuarto Trimestre 

Reallz.to 

Ene 

#¡DIV/O! 

...... 

"""" 

F&b Mar. NJr 

#¡DIVIOI #¡DIV/OI #¡OIV/01 

.... º""" ... 

May 

"1DtV/Ot 

Jun Jul 

lll¡DIV/01 #¡DIV/O! 

º""" 

Ago, 

#¡DIV/01 

Sep 

#tDtV/01 

·-... 

Oc! 

#¡DIVIOI 

Nov 

#¡OtV/01 

Die 

#iDIVIOI 



Eetretegla Enfoc.lda 

Ruumen na".tlvo 

RnultMlo Clave 

Nombre del lndlclldor 

Frecu1ncl• da raport• 

Unidad d• medida 

Método de CAicuio 

Valor de la HnH bue 

Comport•mlento 

O..Crfpdón de la factlbllld-1 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Elec\01111 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador do Nivel 

Acllvld1d 2.1.1 

1.- laA _. ..... __ 
ID IEE rr·· 

,........,,.,...,..--¡¡;¡¡;¡¡;, -1'~ 
' . ~ 

R9forzar la ln1tlluclonalldad, lnd•pendencla e Imagen del ln111tulo Electoral del E1lado 

2 1 1 Atender loa requerimiento& y IOlicilude1 da la& dtterenln autoridadel admlnbtre!Mlla, jur/ldlcx:klnal•. éreee; del Instituto, Pe.rt!dol Polltlcoa y póblk:o en general 

RespuestH oportun11& proporcionadas a lee diferentes In.tanelas md:ernat e Internas del lnltltuto sobre requerimientos y sollcttudes, lo que permite aumentar la eficiencia operativa aportando información 
valloM pera la mejora da loe proceto1& 111 como le connanza ciudadana. a.----.... -

NL)mero da requ&rlmlentos y solicitudes atendld111 

Cumplimiento en la atención de requer1mlentot y 10Ucttudes reallzeda& por dit.rentM lnstanciat Internas y externas del ln1tituto 

Bimen&ual llpo: Geatión Dlm•n•l6n Eficacia 

Sollcitud81 Tipo de formol• NO mero R•ponnbl• 

M1mORndll,ofic:lo8 , ~llllcb"Or*lo9ooonoen'o"9dode,........•'-9Cliclt:ud99y 
r.querfmlentOI de loll diflnnlM ...... Fuente"* lnformact6n 

IO°"' 
Regular 

Allo 2024 

Factlbllldld 

Nümero de requerimientos y/o aollcttudes at~didea 

1. -doJa-.O 

Valor dettmetJo 

Alta Tipo Ab1oluto 

Cobertura Estedo de Puebla 

Coordinación de Organización Electoral 

Memoranda relaclon•d• con la solicitud y atención da requerimiento. 

Bimensual 

000 

Alta debido a que la Dirección de Organización Electora\ cuente con intorm1el6n ylo mat1r\etes electorales, HI como oon e¡ perM>nal nac91•rio para la atención de Jn tolkttudea. 

¿LA rnell n acumu,.ble? si 

En• 

Ptogr1tn.8do 

Nomb"' 

Descripción 

Ene 

Program.to 

Rullzado 

Valor de I• met• 

Nombre 

O.Crlpcl6n 

Ene 

Ene 

RM41iado t¡DIV/01 

·~- ¡ 

"""""' 

"'"°" 

"'·"°" .,_ 
~.-

.,.,. 1 

Mar. Abr. May 

C•lendarlzacl6n 

Jun Jul AQo 

'-'l~•IMll,.,...,... 

v ... 1•bl• t 
Requar1m1witoa y tollciludM atendltt.1 

Sop, Oci 

La variable muestra el ntJmaro de requerimientos y/o tollcltuda atendld11& teniendo un registro de seguimiento 

Calendartael6n 

Feb Mar. Abr Moy Jun JuL A¡¡o Sop Oci 

Vorloblel 

CaJendarlzaclón 

Feb Mar Abr. Mey Jun Jul A¡¡o. Sop Oel 

l.Ooti ... _ftl_ 
NOm•ro de 1"9<1uart1ttlorlt011 y li<il~ltddo. MftldldH . 

Primer Trfrn.tni SegundoT- TacerTrirnMh 

Feb Mar. Abt_ Mey Jun Jul A¡¡o S.p O<:t 

#¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 

º"°" º"°" º"°" 1.1.0G• b.-

,_ 
º""" º""" """" º""" - ... .... ,, ,..,, ... .... 

Nov Ole Acllmulado 

Fr10uenol• Bimensual 

UnldMI d• medid• Sollclludes 

Nov, Ole 

Frac:uenol• 

Unkf.tdam9dkt• 

Nov Dio, 

CUllrtoTrimMtnl 

Nov Ole 

#¡OIV/01 #¡OIV/01 

... ""' r 



E.tr~la Enfocada 

Reaultado Clave 

Nombre del Indicador 

Deflnlc::lón del Indicador 

Frecuencia de r9porte 

Unidad de medida 

Miitodo de Ctiilc::ulo 

V11tot (fe-'• llnn bnft 

Comportamiento 

Dncrlpclón da la racrtlblUdad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica da Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.2 

1.-
Contribuir a increm1tntar la conl'ienza y partlclpaclOn ciudadana y credlbllldad electoral 

2 1.2 OIMftllr, revlur y actualizar loa altt11ma1 lnforméUcos competencia de I• OlrecciOn da OrganlZ8ciOn Ellld.oral 

Slalemas lnform6tlcos funcionales que permiten el registro, procesamiento y gestlOn de la lnformaclOn para &etlafacer necesidades específicas, fecllihmdo el desarrollo de las actividades de la DlrecclOn de 
OrganlzedOn Electoral, Hf como de loa órganos electoreles tranaltorlo& 

Trimestre ! 

AoclOn 

No dJaponibl• 

Regular 

NOmaro da accion" realizadas para la actuallzaclOn o creaclOn da loa slstemae lnformétlcos, 

Accione& reallzadae para llevar a cabo al dleano, nrvl1JOn y actualiz.aclOn de 101 1l1temae lnformétlco& competencll de la Olrecclón de Ofganlzec!On Electoral 

Tipo: GestiOn Dlmen1ldn 

Tipo de formula Nllmero 

Eftcada 

Re.ponubla 

Cobertura Estado de Puebla 

Jefatura de Departamento 

Memoranda relacionada con loa sistemas informatices, asl como mlnules de 
trebejo y corrlOfl electrOnloos 

NUmtfo da comunlclclon111 enviadas a la Secretarla Ejeculiw y/o CoordlnaclOn da lnformética 

Afta 

Factlbllldad 

,._. .......... ,. ... 
Valor de 11 metli 

Alla Tipo 

'ID 

Abtolulo 

Trlm11trel 

361!-0 ••• 

Alte debido a que te Oirecdón da Organladón Electoral tiene e.f conocim'6nto técnico d" las funcionH que requieren k>s M.temas lntorm4Ucos para au buen funcionamiento 



Estrategia Enfocada 

Rnumen narrativo 

Rnullado Clave 

Nombt9 del Indicador 

Dof111IC1iCm dt!l lndlcad<H 

Frecuencia de r&porte 

Unidad de medida 

Medios da vertftc1el6n 

Método de C61culo 

Valor de la lfnN bMe 

Comportamiento 

Detcrlpclón de l• factibilidad 

Blmen1ual 

Inventario 

A1cendenta 

¿Lll mtt. u 1cwnulable? 111 

Eno Feb Mor 

Programado 

Nombt11 

Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección d4 Org<inlzaclón Electorel 

Ficha T~lca do lndle11doreo 
Indicador de Nivel 

Actlvld1d 2.1.3 

Refomir la lnttlluciona!kfH, Independencia e lma;en del Instituto Electonal del Elt9do 

2 1.3 Cl&&iflcar, rehablllter e ln\tenUlrlar el material eledonll 

Inventarlo de materia! electoral en óptimas condiciones que seré reutilizado en el siguiente prooeso electoreL 

Geatlón 

npo de formula 

NOmero da materiel lnventll.riado 

Materia! eledollll inventariado que n encuentra en óptimas condiciones 

Dlrnene16n 

Número 

Eftcacia 

R•ponNble 

F110rtle de lnformiaesdn. 

Cobertura E1tado de Puebla 

Jefatura de Departamento 

Materlal electoral en óptlm .. condiciones y m•moranda re111cionada con el 
material inventariado 

Afta 2024 V•lordel1m9la 

Alis llpo Facllbllldld Abtolulo 

Es atte debido a que la Dirección de Organizec~ Electoral cuente con el p~na\ neceuño pare l'8Yel e cabo le actMdad. 

~o 

Ca1.nd1r,zac16n 

Abr. Moy Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die Acumulado 

1 

4.~--y-
\/i&1i1b'hl t 

NOrMt'o da lnventaTIM aefulltil.ctdot de m1hwl1tl Nédor•I Procu11ncil1 Bimensual 

Dncrlpclón La wrlabJe muestra el número de Inventarios ectuallzedoa con la cantidad de material electoral que ha aldo claslncedo y 
l¡Jf'~ad dt mOdfdf. Inventarla 

rehabilitado. 

C1lendarlncl6n 

Ene. Feb Mir. Abr May. Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Die 

Progr1mldo 1 

RNllHdo 

V1lor da 11 rMta 

v.~..,,.2 

Nombre Frecuencl1 

Deecrlpcf6n Unidad de medida 

Calend1rtzeolón 

Ene. Feb Mor Abr. Moy Jun. Jul Ago, Sep_ Oc! Nov. Die, 

.. _,___ .. _ 
Nllmero d• mlterl•l lnvonwl.ado~ 

Prim.,- TrimMtre SegundoTl'ime9tre T8r09!'Trtrne.tre Ci..wtoTrtme.tre 

Ene Feb Mar. Abr. Moy Jun. Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Ro.elmo #¡DIV/OI #¡DIV/01 #¡DIVIOI #IDIV/01 #IDIV/01 #1DIV/Ot #IDIV/Ot #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #¡DIV/01 #IDIV/01 

---- ---
120.~ 

""""' 

""""' 
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º""' º""' """' """ """' ""'" ·- º""' º""' º·""' º""' º""' 
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E11r1tegl1 Enfocad• 

Reaumen n1rn1tlvo 

Retultado ClllV8 

Nombre del lndlc9dor 

Oefin!Q.1(1~ dol htidJc.ld'ot 

Fracuencl1 da reporte 

Unlded de n'Mdlda 

Medloe de vertnc.clón 

Método de C6lculo 

Valor de la lfnu bale 

Comportamiento 

Oeecrlpclón de la facttbflldad 

ProgrMUtdo 

Nombre 

Oeacrlpclón 

Programedo 

Reallz.to 

Nombre 

Ducrlpclón 

Programado 

Ru\IHdo 

En•. 

En•. 

Ene 

Feb 

Feb 

Feb 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección da Organización Elacloral 

Ficha T6cnlca da Indicadora• 
Indicador de Nlvol 

Actividad 2.1.4 

Refoizar la ln1l1tuolon1lidad, Independencia e Imagen del lnltltulo Electoral del Eetedo. 

2 1 4 Acondlclon1r y habllltar npaclo1 pare el correcto runclonamlento de la bodeg11 alecton111I que resguarda Ja documentación y meterlat electorel 

IEE .¡~~· __ .. _ t 1 1 ~ 
' ..... ' 

Contar con una bodega 1leclor11r acondlclonadl y equipada de acuerdo a Ja normatiw que permite el rwguardo de ta documentación y mateñal Mectoral del próximo proceso el1etor111 

Porcentaje de avance en el acondicionamiento de la bodega electoral 

Avance Ml el acondicionamiento de la bodega electorel 

Anual Tipo: Oestl6n Dlman.ldn Encach1 Cobertura Estado de Puebla 

Porcentaje Tipo da formui. Porcentaje RteponNbla Jefatura da Departamento 

fllenu11 de ln fónn.aolóo MMTloranda relacionada con el acondicionamiento y equipamiento 

Allo 

Focllbllldad 

(Nl'.lmero de anaquales ln1tal11do11Y(NOmero anequelea programadoa a in11l1lar) •100 .. __._ ... _ 
Valor de 11 mN 

Medio Tipo 

•!JóOI> 
Relativo l!I .. 

Media toda 't'8Z qua, el acondlclon1mlenlo de la bodega electoral esta an función de I• autorización preaupuesterla correspondiente 

si 

Mar. Abr Moy Jun Jul 

C9'endarlzaclón 

Ago 

-,rc;;¡¡¡iiilii¡¡¡;:••v-

Sop Oct Nov Ole 

100'11 

----~~~~~~~ 

Varia'bla 1 
Nllmero cM anaquelet ln•tlilado• 

La variable mueetnl el nOmero de anaquelea lnttalados en le bodega central cM lns\lluto. 

Mar. ""'· Moy 

Calendarlzaclón 

Jun Jul Ago 

V11t1bl..J 

Nl'.lmero anaqueleli programtldos a lnelalar 

Sop 

La 'Vltlable muestra el mlmero de anaqueles programados e lnetalar en la bodega electonil 

C1lendarlzaclón 

Mar ""'· May Jun Jul Ago Sep 

Oc1 

Oc1 

____ __, __ a.e., .. , ....... ......, 
Pore.i.1,..je de avance en o1 llllDnd folort1mflrr,to dt 11 bád901 electoral. 

Frecuanol1 

Unkl8d de medld1 

Dic. 

400 

Unid.et de medida 

Nov Dic. 

400 

Á<umultdo 

Anual 

Anual 

Anaquel• progremadoa 

PrlmerTrlrneMnl ~ Tnm.tr. l«mrlrtrr.tr'8 Cu.to Tnrn..lre 

Nov 

Realizado 

Eno 

t1DIV/OI 

''°""" 

..... 
''"""' 

º""" º""" 

Feb Mar 

#1DIV/OI t 1DIV/OI 

º""" """' ,.. 

Abr. 

#1DIV/OI 

º·""" 

Mey 

#IDIV/01 

º""" 

Jun Jul 

#¡OIV/01 !ljOIV/01 

º""' º""" ... 

Ago 

#¡DIV/01 

º""" 

Sep 

#IDIV/01 

º""" ... 

O<:t 

#IDIV/01 #1DIVIOI 

·­.... º""" 
""' 

O¡c 

#IDIV/01 



Eftrategla Enfoceda 

R .. Ufllun ntrntUVó 

Reeultlldo Clave 

Nombre del Jndlc9dor 

Definición del lndlcedor 

Frecuencia de niport. 

Unldlld de medkla 

Medun da- v111rlrrc11C1i6n 

Método de 061c.\IJ<> 

V1lor de la Unea baM 

Comportamiento 

D•11erlpclón de la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica de lndlcadoree 
lndlc1dor do Nivel 

Acllvld1d 2.1.5 

Fortelecer 111 ldenUd•d del pemnal con IOt prop6tiilo& y valor• lnatltuclonal .. 

2.1.5 Realizar IH acc1onea de captacl6n y 161ecc16n del peraonel operativo de la D1recdón de Organización Electoral 

Contar con los perfiles ldóneoe para ocupar un punto dentro de la Dirección de Organización Electoral, anallzendo sus aptitud ... actllude1, habilldlides y experiencias &el49Ceionando • 101 mejores perfil• 

Número de acclon• reellzadas pan1 la captación y aelecclOn de per&onel 

Acciones realizadas pa111 buscar, atraer e Identificar personas cendldat111 para que &e lnlegren a la Dirección de Organización Electoral 

Tipo: Cobertura Eslado de Puebla Tr1mestral 

Accl6n 

Gelttón 

Tlpo de fonnui. 

Dlm1111n1lón 

NO mero 

Eficacia 

Relponuble Coordinación de OrganlzaciOn Electoral 

Memot11nda, lnfom!M, fotDgrlflMI do '- 9CdoMe de árfullón r..llmdali por la Onoción de 
Organización Ellc:trnl, fuente dCI lntorrn.cil6n Memorand• relacionada con la C8ptación y salecclón de parsoneL 

No ditlpcmible 

Regular 

Afto 

Factlbllldad 

NOmero de eoclon• realizadas para la c.ptaclón y 1elección de personal. 

i . - ..... -
V1lor d1 la mata 

Media Tipo Absoluto 

Media en tunclón de le autorización presupu..tar1a para la oontnltaclón de p8f1Mlnal 

Trimestral 

000 ..... 

¿La rMta • .c:umu\I~? si N,;1 

Calanduli1cl6n 

Ene Feb Mer Abr Mey Jun Jul Ago Sep Ocl Nov Die Acumulado 

Prour11m•do 
-'-91!i.V.,..._ 

Vll1allle1 

Nombre Total de aoclonn rnllzadaa para la captacfón y aelecdón da perr.onal (Entravi1tH realizadas) Frecuanola Tr1mastral 

Doecrlpclón 
Le verlabla muestra al nOmaro de entrevl1t11 r•llzadaa para bu1car, atraer e ldtntlncar peraon11 cendldatas para qua se 

Unldlld de medida En travista• 
Integren a la Dlracclón d• Organización Eledoral. 

c•nd1rtzacl6n 

Ene. F .. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sop Oct Nov Die 

Programado 

RPlllldo 

Velar da la meta 

Vlllallle2 

Nombre Frecuencia 

Descripción Unidad d• medida 

Calendlll'lucl6n 

Eno Feb M•r Abr. May. Jun Jul Ago Sop Oct Nov. Die 

1,0u11.....-1-tlll~ 

NOrtr•P'O dfll -.ci'°n .. l'Hll~H pJr• 11 ~plael6,n )' ulebal6n de paf90nal. 

Primer TrlrnfiÑ9 6-gundo Tmn.tre TorctrTrlrn.tr. Cu.rtoTrirnen-. 

Ene Feb Mar. Abr. Mey Jun Jul Ago. Sep Oct Nov Die 

RuUudo •¡DIV/01 •¡DIV/01 #IDIV/01 #¡DIV/01 •1DIV/OI •1DIV/OI j,¡DIVIOI if¡DIV/01 #¡OIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 

, ..... 
""""' 

"""' 
,._ 
....... 
,. .... 

, .... º'"" 

,_ 
""" 

, .... , .... º'"" .... 
""'' ""· ...... .... ... ""' ... "" .. . 

f 



R•umen narrativo 

Resultado Clave 

Nombnt del Indicador 

Oaflnlclón r.kil lmtlt:.adot 

ft'9Cuencla de reporbl 

Unidad de modld~ 

MedlOll da verlflcmc:lón 

MM:odo de Clilculo 

Valor de la lrnu l>llH 

Comportamiento 

Oetcrlpcl6n de la f.otlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Fiche Técnica de lndicedoraa 
Indicador da Nivel 

Acttvldad 2.2.1 

Fortalecer la ldentld1d del per8onal con los propósitos y vaklres lnstiluclonal• 

2 2 1 Capacitar al per.onal de la Dirección de Organización Electoral en el 6mbito da su competancla 

Contar con perM>nel capacitado que cuenta con los conoclml90tOI y habllldades para desarrollar 111 ecUvldades proplae de su puesto, contribuyendo el cumpllmltnto de lo& objetivos da la Dirección de 
Organización Electon!ll 

Trlmestral 

P"'1IOl1 .. 

No dl6ponible 

Regular 

Nllmero de p9faonaa de la Dirección de Organización Electon!ll capaclladaa 

Persona& ad1crlta1 a la Dirección de Organización Electoral eepacltades en el materia de Organlnclón Electol'l!ll 

Tlpo: G811li0n 

Tipo da formula NOmNo 

Cobertura E1tedo de Puebla 

Jefatura da Departamento 

Afto 

Foctlbllldld 

Fuanto do lutórmMliln Ll1la de Hl&tencla de las pe™>na& capacitada& 

Identificar el número de per.onea de la Dirección de Organización Electoral capacitadas 

.. ~ .... -
Valor de la mllbi 

AJ te Tlpo 

10 

Absoluto 

Alta debido a que se tienen las condiciones y personal necnarlo pare llevar a cabo la actividad 

Trlmeslral 

811() 

¿lArMta••um\Hb&e1 si NO 



Estrategia Enfocada 

Rnullado Clave 

Nombnt del Indicador 

Ccrfin!oi6n tlal lndi11: 1HlDf 

Frecuencia de reporta 

Unld9d de medida 

Método de Célculo 

VAior da I• f(nu Uut1 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica de lndlcador<11 
Indicador de Nlvel 

AcUvldad 8.2.1 

Reforzar la lnltituclon•lld•d, Independencia • Imagen del lnatituto Electoral del E1tado 

6 2 1 Remittr 101 tamat comp8lencfa da la DlrecclOn de Organización Electoral para au aprobllción por parte del Consejo Genaral y Junta Ejecutiva 

Cont.r con procedimiento• y actividades aprobedos por los órganos da Dirección del Instituto 

----------~-~--~~---""-'"'"'*"'*~ 
Número de tema& ramllldos para aprobación 

Númef'o da temas relativo• a los procedimlentot y/o actividades de la Dirección de OrgenlHclón Electoral remitidos al Consejo General o Junta Ejecutiva para su aprobación. 

Trimestral Tipo: 

Tontn• o ptmtm ti• a<?\INCIO 

Gestión 

Ttpo da fonnul• 

Dimensión 

Número 

encacla 

baponaabl1 

Ftnrnta de lnform11Cl6n 

Cobertura E•ttdo de Puebla 

Jefstura de Departemento 

Memoranda, Informes y proyectoa re4aclones con los temas remitidos para 
aprobación 

Nl'.imero de temH remllldoe a las ln1tanclae correspondlenles para su aprobación 

flfo dJ1po11!bJo 

Regular 

'lllo 
F1ctlbllldad 

1~..ii'ñtlolof!lllo 
V1lor d• la meta 

Ali. Tipo Absoluto 

Trlmeatral 

000 

Da.crlpclón de la facf:lbllldad Alta debido a que la Dirección de Organización cuanta con la Información necesaria para determinar las tamétlcas que deben ser aprobadas 

¿u nMrA ea a(llfllMttit.J si NO 

Calllftdarlaclón 

Ene Feb Mar. Abr Mey Jun Jul Ago ª"" Oct Nov Die Acumulado 

Programado .. _ ..... _ 
v.,¡alMf t 

Nombre Tem11 remitidos Frecuanola Trimestral 

Oucrlpclón 
La varlable muestra al nOm•o da temítlcH deurrolladas por la Dirección de Organización Electoral para qua sean aprobadas 

Unld1d de medida Temas o puntos de acuerdo 
de conformidad con la normativldad aplicable por la instancias correspondlentee_ 

Calend.,tuclón 

Ene, Feb. Mar Abr. May Jun Jul Ago Sap Oct Nov Die 

Programado 

Realliado 

Valor de la m.ta 

VfflableZ 

Nombre Frecuencla 

DMCrtpclón Unidad da medida 

C1lendarlzacldn 

Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jut AQo. Sep. Ocl • Nov. Ole 

.. ~-... -
NQmero de tem• rcu:rillld<MI pc1ra aproba:ll6n. 

Primer Trimestre Segundo TrimMlni T..-oerTrlrnestnl Ctarto Trtm.tni 

Ene Feb Mar Abr. May, Jun Jul AQo Sep Oct Nov Die 

Rultudo #¡DIVIO! #¡DIVJOI #JDIVllJI #IDIVllJI ll¡DIVllJI #JDIVllJI #1DIVIOI #¡DIV/01 #1DIVllJI t1DIVllJI #JDIVllJI #¡DIV/01 

"'""" 

""""' .. .,,. 
.. .,,. 
'°·°"" 
,...,. 

,..,. 
"""' ..... ,..,. º""' 

,..,. o ..... ..... ,..,. 
º""' Fob ... ... ... ... 

i( 



E1tr.tegla Enfoc.ada 

b .1umttt1 nonatlvo 

Resultldo Chwe 

Nombre del Indicador 

OtifinloJón del Jncuo.aor 

Frecuenol• de reporte 

Unidad da medid• 

Método de C61culo 

Valor de la Unu bMe 

Comportamiento 

Descripción d• I• raetlbllldad 

Prog,..mado 

Nombre 

O..Crlpdón 

Progr.m9do 

R••llzedo 

Nombre 

Descripción 

Programado 

Re.lllzedo 

Ene 

Ene 

Eno 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organlzacl6n Electoral 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador do Nivel 

Actividad 8.3.1 

Reforz11r la ln1tttuclom1Udad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado 

6 3 1 Elabonu los d\Hftoa de documentacl6n y mateJial aklctoral pare el PrOC8IO Electoral Estatal Ordln1rto ConcurTente 202e-2027 

Que IDI órgenoa erectorel• cuenten con 11 documentación y meterla! electoral en lo• tlempos esteblecldos en le normativa y de acuerdo e las especificaciones tknlcas 

Porcentaje de awnce en la el11borecl6n de IOI dlaenos de documtntaclOn y m.twlal electoreL 

Progret0 en la elaboraclón de lol dl&eftO'I de documentación y materia! eled.orel que aenln entregados a los órganos electorelss tren1itorio1 

Menauel Tipo: Oetdón 

Tipo de rormul• 

Dlmen1l6n 

Poroentaje 

Eficacia 

RMponHble 

Cobertur1 E1tldo de Puebla 

Poroenteje Anallata de OocumentaclOn 

Mol1tionind. bmMle da '11X\Jlnt1ni.d6n 'f~I --dtMAildol, olldoil Q QOfnlCl8 -- f UBnto Qcl lnfortn-.::fón Documentos redlMftadoa y &Ctuallzados. 

Fob 

ll>O'll 
Regular 

si 

Mar_ 

(NúmllJO de formatos rediHnadOI y actualizadosy(Número de formatos programados a rltdlaenar y actuellz:ar) •100 ,,_ ..... _ 
A.fto 2023 V&for cto 1.1 met.9 

Alta Tipo 

1~ 

Relalfvo 

Abr 

Factlbllldod 

Alta dado que en l• Dirección de Organización Electoral ee cuenta con perwonal calJficado para realizar 11 actividad 

C•lendarluclón 

Mey Jun Jul. Ago Sep 

32.llQ% 33.75% 

lli 

V~•'11ol 

NOmaro de rorm1to1 redlsenado1 y actuallzeda. 

Oct Nov Ole Awmu~o 

33.75% 100% 

Frecuena .. 

La wrlable mueetra el total da documantM redlleft1d01 y actuaUzedD& por te Dirección de Ot'gan1zacl6n Electoral Unldld de medid• 

Fob Mar. Abr. 

Cal9nd1rtzeol6n 

Mey Jun Jul Ago. 

52 

Vmoblel 

Número de form11toa programados e redlael'tar y actualizar 

Sep 

54 

Oct .. 
l• vtrtable muestra el tot.I de documentos nec.arfot que dabsén ser radi~adol y actu11tlz:ado1 por la 01recd6n dt 

Organlncl6n Electoral 

Fob Mar. Abr. Mty, 

Calandllrluclón 

Jun Jul Ago 

160 

Sep. 

160 
º"· 
160 

Nov Ole. 

160 

Fl9Cutnclli 

Unidad de medid• 

Nov. Dic. 

160 

Porcent.je de av•noe en la elabof.olón d• 1oe di,~oe de clooumenboldn y mNrl-.1 •lactotal. 

Mensual 

Formatos 

M4!insuel 

Formales 

PrimerTrimM'e Segundo Tnm.tnt Tercer TrlmMtre C1-1D Tnm..lre 

Remllzado 

Ene 

#¡OIV/01 

'"'""" 

""""" 
.,.,.. 

"'"" 

'""" ' """ 

Feb Mar. Abr. 

#IOIV/01 #10IV/OI #10IV/OI 

'""" ª·""' ª·""' 

May. 

#10IV/OI 

' """ ....., 

Jun Jul 

#10IV/OI #10IV/OI 

. .,,. 
J<n 

'""" 

Aga. 

#10IV/OI 

Sep 

#jOIV/01 

º""' 

Oct 

#10IV/OI 

'""" 

Nov. 

#IOIVIOI 

"''" '"" 
"" 

ole 
#jOIV/01 

r 



E.trategl• Enfocad• 

Rnumen n1rr•Uvo 

Retultado Cl•ve 

Nombre del lndla.dor 

Deftnlclón del lndk:IMlor 

Frecuencia de reporte 

Unld'Dd da moelld• 

M61odo de Cililculo 

\/Alot de le lhMI lino 

Comport1mlento 

Deacrlpcl6n de 11 t1ctlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL EST AOO 
Dlrecci6n de Organlzacl6n Eloc1oral 

Ficl1• T~lca do lr>dlcadoreo 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.2 

Raftlrzar la lnstttuclonalidad, Independencia e Imagen del ln•tituto Electoral del Eltado 

8 3 2 Realinr IH pruebN de funclonall!Md da kl& alstemaa lnformétlco5 para el Proceso Elecloral Estelal Ordinario Concu11ante 2~2027. 

Conhlr con ar1ttmas lnform6tJco1 qua funcionen en óptlmH oondlclon•, cumpliendo con lo• requl11to1 mlnlmot de operación, contribuyendo al cumpllmlanto da lo1 objetivos de la Dirección da Organización 
Electoral 

Númwo de pruebH reeHzadH a loa 1lttemaa lnform6Uco1 pare vertflc8r 1u functonalldad. 

Men1u111 Tipo: Omtlón 

Tipo de rormul• 

Dlmanalón 

Número 

Eficacia 

Remponnble 

Cobertura Estado da Puebla 

PruebH r .. 11zad111 Jefatura de Departamento 

~. rwrrport.eo lnfotmee emtido9 • .. ~• EJ~ Fuenta de Información 
M9m0randa, ff!ipone o 1nronnet relaclon•dos can!&& pruabet de 

fLtnc:torutlldad d• los atslemns lnlotmfttlw;os 

No d11ponlbl• 

Regular 

Afto 

Factlblllded 

ldentlflcer el número de pruebas reellzadaa a los sistemas intorm.ttlco1 

Valor de Ja mita 

AJlll llpo 

11 

Ab101uta 

Pertodo de oumpHmlento 

Semlforlzaclón •••••••••• 

Alta debido a qua la DlreccJOn de Organización Eledoral cuente con perrional necnario ¡>1re el desarrollo ch la edividad 

Mensual 

10.118 

tLI nwt. H 1c:1111wj1blo:t •I NO 

CalM1dUIHclón 

Ene Fob Mar Abr. May Jun. Jul A¡¡o. S.p 0<:1 Nov Ole Acumulado 

Progr1m.tdo 1 u 

Vatlabl9 t 

Nombre Pruebes r91llzedn frKuencl1 Mensual 

DHcrlpclón La wr1abla muMtra 9'I total de pruebas de funclon•lldad reelll.adH a los &h~tem11 inlorm611coa Unldld de m.dlda Pruebas 

C1lendlrlzaiclón 

Ene Feb, Mu Abr. Mey Jun Jul A¡¡o S.p Oct Nov. Ole 

Progremldo 2 2 2 

RMllzado 

Valor de 11 meta 

VAf.lilbfl~ 

Nombnt fr90uencl1 

Descripción Unldld de medida 

Caaenderlzaolón 

Ene Feb Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. A¡¡o. Sep. º" Nov. Ole 

r .. u~mero de ptuobP r'Hllladaa • lol 1l1tem11 lntormAllCQa~ 

Primer Trim-tnl SegundoT-. T9r09t'"Tr1meeb'e CUlrtD Trtme.tre 

Ene. Feb Mer Abr M1y. Jun Jul A¡¡o. S.p Oct Nov. Ole 

Reallzado #10IV/OI #10IVIOI #10IV/OI #¡OIV/01 #¡OIV/01 #\OIV/01 #10IV/OI #¡OIV/01 #¡OIV/01 #1DIV/OI #\OIV/01 #¡OIV/01 

"º""' 

""'""' 
....... 
....... 

"'""' 
"'"'" 
..... ·- º""'" 0°"1' ·- º"'" ·- º""' ··- º"" 

Mw. ,.., ..., 
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{ 



Elltrat.,gla Enfocllda 

Resumwi narrativo 

Rnult.cio Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del lndlc9dor 

Frecuencia de reporte 

UnEd ld' de mOO~a 

Modlo. dl! ver lfl~l~n 

VAior do la ltnwi büe 

Comport.mlento 

Oncrlpeldn de la fKtlbllldad 

¿Lm metl n ecumullbl•? 

En• Feb 

Programado 

Nombre 

Anual 

Acclón 

100'11> 

Regular 

Mor 

Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
DirecelOn do OrganlzaclOn Elactoral 

Ficha Técnica da Indicadores 
lndlc•dor de Nivel 

Actividad 6.3.3 

··-~ 
Reforzar la ln1tttuclonelidad, Independencia e Imagen del lnet11uto Electoral del Estado 

6 3 3 Coordinar le Integración, lnatalaelón y runc1onem1enlo da loa órganos electoreras del lnslilulo 

Consejot eledOl'Bles lntegr1dos en tiempo y forma, funcionando óptimamente .. _._... __ 
Número de acciones reellzadas para la lnlegraciOn, ln1talacl6n y runclonamlenlo de órganos electonll• 

Acciones llM1d11 a cabo para que se logra la Integración, lnsta1acl6n y fUnctonamientos de k>5 Or;anoa e4edorele& 

Geslión 

Tipo de formula 

Dimen.Ión 

Numero 

Eficacia 

RMpon11ble 

Fuen1• do lnform.c'6n 

Cobarture E&tedo de Puebla 

Jefatura de Oficina 

Memoranda, oficios, actas e lnf0<mes relaclonlldos con la lnlegrac&ón, 
lnstalaclón y funcionamiento de órgenoa electoraln 

Número 1cclonn reellZadH re1p9Cto e 101 Consejos Dlstritalee Electorales Instalados en el estado pare el Proceso Electoral 2027 

J.-clt lo -
2023 V1lor d1 la m.C. Periodo de cumpllmlento Anual 

Factlbllldad AJll Tlpo 

26 

Absoluto Semaforlzacldn •••••••••• 2314 

AIUi debido a que la Dirección de Organlzaclón Eleclonlll contaré con al personal y los recursos nnancletOl!li pare el deHrrollo de la actMdad 

Abr Me¡ Jun. .!<JI 

Calendarluol6n 

Ago 

Vorfabltl 

Sep. 

Número de acclon• r•llzad11 reapecto de ConHjoa Olltrllli l• Electorales lnstalM!oa 

º"' Nov. Acumulado 

Fr.ouencla Anual 

Dncrlpcl6n 
Le ver1able mu91tr1 el número de accJon• reellzad111 reepecto de 101 conMjO& dl1tr1tales electoral• lnftal1do1 para el Proceso 

Electoral 2027 Unidad de medida Acción 

Calendarlzacl6n 

Ene Feb Mar. Abr. Me¡ Jun Jul Ago Sep. Oci Nov Die 

Programado 26 

Rullzado 

Valor de la meta 

VOl!ablel 

Nombre Freouancla 

Ducrlpcl6n Unld.t da medida 

C.aendar1z.acl6n 

Ene Feb. Mor Abr. May. Jun Jul Ago Sep Ocl Nov. Die 

CUc:ap;;taw ..... llidlo.w 
NO mero óe IOC.fon• 1'11111mdaa paira la lntegf'ICl6n, IMtal1Cl6n y tvnc)on• mlerito do ófg•no. electoral•. 

Primer Trfme.tra Segundo T rim.b'e Tercer Trimestre CUlrto TrlrnMlre 

Ene Fob Mar. Abr Me¡ Jun Jul Ago, Sep Oct Nov Ole. 

R.-alludo #¡OIV/O! #IDIV/01 #¡OIV/01 t¡OIVJOI #IDIV/01 #¡DIV/01 llDIV/01 #¡DIV/01 #¡OIV/01 ftDIV/01 l 1DIV/OI #tOIV/01 

'""''" 

'"'""' 
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., ... .,_ 
,. ... 
,_ I º·""' ,.,. 

,_ 
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R.otlumen n1trrM fvo 

ReeulUdo Clave 

Nombre del Indicador 

OOllJifcldr! dOl lndkUldcr' 

frecuencia de niporte 

Unld8d da medld1 

Medios da verlncaclón 

M'*°do da C.filculo 

V1lor de I• lfnu baM 

Comportamiento 

tletc.rlpolón ~o 11 r11cUbllld'lllf 

Ene 

Progr•mado 

Nombra 

Deecrlpclón 

Ene 

Program8do 

Realludo 

V1lor d• la meta 

Nombre 

DHCrlpclón 

Ene 

Fab 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dlraccl6n de Org1nizacl6n Electoral 

Ficha Técnica de lndlcadorea 
lndle1dor de Nivel 

Acllvld1d 8.3.4 

Reforzar le lnstltuclon1Ud1d, lndependencl• e Imagen del lnatltuto Electoral del Ett.do 

6 3 4 R•llnr las acclone1 necesar1as pare le ublA1ción, contreleclOn y acondicionamiento d• loe Inmuebles Nde de los Organ09 tr1n1ltor10. 

lnmueblMi que cu.nten con las condlclon1• ópUmas para la in&t1laclón y tunclonemlento de los órganos tren&itorloa ,, ___ .,........., 
NUmero de 1cclon11 reallada& para la uble11cf6n, conlr11tllclón y acondicionamientos de lnmuebl• 

IEE i"' ~I __ !"'_ l "'" 
"\;,,,...' 

Acciones 119'18.dlll a cabo por le Dirección de Organización Electoral para le ubicación, contreteclón y acondicionamiento& de los Inmuebles &ede de los órganos transitorios 

Anual 

Aet:10n 

1~ 
Regular 

si 

Mar. 

Tipo: Gettión 

Tlpo de formula 

Dlm1n116n 

Número 

Eficacia 

RaaponNble 

Fuenht d• Información 

Cobalrtur1 Estado de Puebla 

Je'9tura de Oficina 

Memoranda, reportes e Informes relacionados con le ubicación, contratación y 
"'*1~lalon1mfcna da trnn1.1ebtftl... 

NCimero de aoclon• ,..llzedat respecto de loa Inmuebles contretedo11 y equlpedo1 ~ni le in1tal1ciOn y tunclonamlento da lol Connjos Olstrltales Electoreles 

F1ctlbllld1d 

J,-1a11i-.1.i.1o-

Valor d• la mllU 

Allil Tlpo "' Absolulo 

P1rlodo d• cumpllmllnto 

S1m.torlaclón •••••••••• 

Altll dado que la Dirección d• Organización Elec:toral contaré con los recursos humanos y tlnanclerot para UllMlr a cabo la acUvldad 

Abr_ Jun Jul 

Calendulz1elón 

Ago 

Vo¡l•b"".1 · 

Sep 

Númaro acclonee: r•llzad .. r•pecto de 101 lnmueblM contrat&dOI y equipados 

Oc:! Nov. De Acumulado 

28 

Frecuencl1 

Anual 

2314 

Anual 

l t1 VlllíllblO mua tt l ot nü!Tllilro di! aoc:fMH 1tlaolrmed1.1 r.otpocto a loe lnmuebl88 qua h•n sido contr1tedos y equipado& para I• 
ltrdahlc:Sdr'I ~ ~Ollit.m ltn1o d• loe con1ejo1 di1trttel• elecl.onil•. 

Unkl•d da m.tld• Acción 

Calendarluclón 

Fab, Mir. Abr. M•y Jun Jul. Ago ª"" Oct Nov. Die 

26 

Varlolile2 

Fr90U911cl8 

Unjd•d do modld• 

C1landarluol6n 

Fab Mu. Abr. May. .km. Jul. Ago. Sep Oc:! Nov. Ok: 

411 lñilliiiilii 
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«7 IEE INSTITUTO ELICTOML DIL ISTADO DI PU!llL.A 
DllU!CCIÓN DI! CAPACITACIÓN ~LICTOltAL V IDUCACION CIVICA 

llTACOltA DI TAltlAI 

1.1.1 

1 , , 

1112 

1J11 

1312 

1 ~ 1 ! 

..... 
1321 

1.\12 

1323 

u.1 

!-211 

3221 

! .l22 

312) 

~ 2 3 1 

32ll 

3133 

S.2.• 

3 24 1 

3HJ 

2028 

,_...,. IM ll"tknH ~ ~ 1 • ... ,...,.di 11 c.m.win '"""'*''' • c""""u"" 
9.Jector'lll V NJ.-n CM a 

:;:~ ~~=!7.""c:=7'~.~~~:'~~;a:.::~v~=~~~~~1~06:1,,; ~= 
1

104iC1t8CIU 

R.1.J,=a. •.1t1 •=< .. ., ,...,_,. .. :-u, 1 e 
1~Ulltf"";1I11 K'Hill" r,,J.,t 4 

tle-> F , ..,otr~ •• dt C11t1r.itac.iM ElK~l<ll y EdtXKiOn CMce, 
·;r ,o\udf" tSl<:OrNlat ret:.z:edls ~11 COOM)I) Gtn« .. 

1n1...,.11. ~ ll"'ffutld1 Pf' ti Dltffeti6n ele c.-ttMNn lltetonll V lldUnclOn CMca V •""'91' 
lllportlldlldl!CM11~11dtl111MI02I. 

.... MdtdM .- l9llu. t. DlrtHttn dt Ct,padtul6n 11.._., 'I ·~ CfvlH 1'9tPfClto .. nGrM1'9 M 
11enon111mpeo1: ... m"' promNl6n de 111 tdUcaeltn cMc1 v fil Pl'tl..-on dUclldln• en el ...... 

ElaNr• el lnl~ mtntutl dt tetivi~1 qut rtolin lt Di~M di Ceo«ittc10n Elfctore! y Edüet<;lOn CMet 
resi;itclo d n(UT'flro di' P9"WllH lfll)«-ltdH "' 141 pr'.l!Tl«i':)r! 9fl !T'4Wr11 rJt ei;1uc,.;1o:.ri CMc• 'i P«tc1peci0tf 
::1ud«itr.8 

ll8CUtlr act11&dl4t1 con !MU:'*'"" tct.iutiw.. ,,.,. ,,..,°"'" r.rtnlll6n y &a Pll'f:l~ld6n 4e I• ....,.... 
l"lll'loi V ldolNciltUI di cifwtnll" nlv*' ethial:,.._ MI rrlll8'tl dt ICluddOn lflifle1 V plftlclpld6n 
ül • ...,. tnll .......... 

Ir .. · :.r t l.t.l '- • -·.:.t~\ e...-..-., E.t ..... 1o1 Pl'OQr*TIH di nr1t1 kll'Nfi• Mal, Stc.cM8ri• y B.:Nltt'fti3 
~mm.o o Pv"oy.ol" Es:t-·ru· 

' 
~ t 1 LJIC-: hJHrU "' tflK ~ :~ 11 ..... . , •• , l!¡;tt•H (nr,,.,, rltptelO dt IOi Pr·"J'llO* dt ,.,.,.¡ 
?nlTllfi1ACa.~1v!lE' ... o'!.+).(~; ,c: ..._,,f; !EY~.lf]i~ 

DturrOAM IOs Pr~n di rYrtl Priri'lll'ir Ali. k~Ul\Oafi• 'i Bac.l'il9Nto 'St9ulm1tnk> "ProyKtot E1eor....,· &n 

~ Cirti'VI Nuceot.'P)f ~ ln<llQIJtn IH .a..m1d,.;.,f. EK"Ol.!nl l!stdalU 

:;:embr & les 't ICI lrffgr~ o. ,, Ccfnl~en Ptr'TT'lontnl• de C~ll8(.ión ~t-Jrel 'I E;.)Jc-1.:10n CMC• 'Y al 
Se< retan o E,¡t.:IAlV9 dt Hft °"9"1ilm0 EltaorW. HJ ~ 8 i.s ALADr1~1 E10:-olarts Eltllelts, li;.1 lnlvrmt1 1;lt IOI 
~ll'n!IS Clt ni....i Pn""'1• Alta, St(und#ll y B«.fti.r•o •s.g..nl'l\ltN» 11 Froytctos ElcOiarts" 

IQI~ 11 Pl'OQl'Mtl di lfNdlnM ...i ... nn I• lnltlueJontl ~itu d• n!Vel hcNllflto '" " -
-ltYlf" e Ubo ~¡ ele nw;o ("00 "' Al.t'Ol'iditde' Esc:iar'H e~ ...... t'l~l> °" Pr07.-n1 o. "Btl:~IOMI. 
:::sc?la'•• 2021r 

bf1111T011fr" fl Pr0i711T1t dt "Eltc-dvw1 EKoln1 1{12'" tn ~" ctrtr"' •XiGltlvos qJt lnO·llWI tes ALtot1~1 
IEKolefts!~t 

Remitir • les y i.;.s lr"ttgr~ts "' I• Cl'.MtlCn Ptnn61'4f1tt dt C~tla.:!ón Eltctor• y Eoj>Jete\On Clvic1 'Y 81 
S4t(tttar.o EJ"Klti..., dt t51• 0r.,..,ivno Eltci~al. HI como 11 '" AlionO.:its Ese.,¡_..., e1ta.t1. tt lnrC!Nl'lt dtt 
ProQrfrM dt ''Eif.cciont• Etc*'• 202e"' 

l'land:r y tjfcut• un •UNO • """" dlrflWt • ,,.,..., ,,.. V .. y In MoleecenlH .,..... protn!WW' IN 
VllOnl dHnoc:rMlc" 'trntl • ~ ~foeallllda 

13tmiGl'l6f la \'incut.r.lón i;i;n 111sti1WIQnft ~(11.111~.-s ylo pri·•ade~ qut rtdlor.en 1,11nooóe1~rano r.on 11r'ltrs tllt'l-)S y l.s 
.¡lcs~sontes 

~Mzer en coorón«:tén cr,o l.li V'!lda.ju Tkn-t.u 'J/O ft«nrt!ir~llSS del lnst11L(.;J, l3i f!Cclorn ¡:repNalonts 
"tkUeriltS Pe.'9 ffrl'8I' acabole'5 ..:lMrJPs dt Curf') o. \..,at\() 

IR:tmDr 11 la CQO'I t«• PtrrrS18(1(1 (je Clf1Cf1K16n de EIKIX'ai 'J Eduo:ac:<-n L~a v a le .Stcrt".Ml1 E}t.;iAv1 ti 
l'"'V\'1"11e {.JrffU>QfrMílt8 a 1a5 •r.~..;d&;,,s dtl C.\.ll'lO de wano 

01.ID111021 

01/0lf2(1~ 

l.lnavtz QlH elC•mn;o 
Gtntr.io11CC1n1Mon 

ptftn#'ltl"t9dt~atlttetOl'l 
~~y fc>.>!8": :M CMct, 
sOlic.ttri .-;-ciones rtQUtnóat 

dt la M'Jlonts 

··-
01"""'2026 

QllOS?02$ 

1Ml1t.m211 

Ot/D7G021 

01/Wl202G 

!11121202e 

una vtz: q.¡t 111 CQOWjo Gtl'llf• 
<JleComi~On~lnerttdt 

C"'felltdón E1t;;t«"• y 
Ettu;tcie.n CMca. JOlleiltn 
acc'°"'" r9Ql.ltf1dfS dt i.. 

StliC4"ltl 

-

3111212029 

!l/0712Q20 

1111aaaiae 

W11120.i:ó 

31/12J202ei 

-
31/07/102e: 

~mor.-dt. Mltn d.i di•. !'JU.C"OM, ~ste d6 ""attnc:le il'll«Tn<n 
P'O'p'cM:.lo(tlacifl• 

Ofldel. ~rMctumt, eorrtOll tllfll"tnkiol\ lnf911Mi1. 
Hld•nc'8. nictanflil r-talr*lc.t.. 

fnrormt1ót11)1; ProQrlll'Mt dt r.o...i Pnmar111.&b, S.CIX'ldltn• y 
eiv.tillltt1rlo 

OllolM, mtlMl"MdllrM. OOl"l'MI 11tdr6olet1, U"9rlo de 
.. cu.a. Pll'tf~H, lnfwrlM "1lltl di .-tMdl al 
,,........,.rldtMllfol:Ollille& 

1n1onne 1til ProorlllTMll ele '""\"ti Pnman11 Ah, Stru"\dlll'ie y 
etehi1tr.ao 

lrtfDrtmi clt u .u.ne•• ft lu t,it\l t 'f nlfto•, 'I • V kt9 
ldOlMllr\tH .,. ~on .,. ,. Mtl~ c111 curwo cM 
Wlf1M1 •llhlllf!l.'l ,. , ... , 11 r>np• (lIQ n'f411pcc.. .. _. 

• r- '•ti , , ,, 'i'' y ~:'les. y "'5 y •• 
,. •.i-: qut pll'tlci~YOn en la K~:lad d.t c• .. n" • 

1 



IEE INSTITUTO ILBCTORAL DIL 1!8TADO DI PUllLA 
Dl"l!CCION D! CAPACITACION l!LICTORAL Y l!DUCACION CIVICA 

llTACO"A DE TA"!AI 

..... 

JHI 

5l5l 

3l53 

3 262 

?--263 

321!14 

'27 

327 1 

3.HJ 

327! 

3.:J.1 

3.312 

ll 1 s 

S316 

... , 

0311 

2029 

E n.tl tr 111tMltM1 ••t\ b r; hd .O.t uU.U #C*I ..,. cotmlttk • tt t •!Cil6rl dt ~"""'4111oe, 
htililllO.-tYMUh4..a dtJMcrilllt.u. le Mfrt\illr", "111~ •n11 fl.Vllcior.*J l&f \ll';s c....,,. tnltJl"ll t1t 
~lt..U dt Mwead'n cMc1 V pWtlclpiKNn e;l~M1' tft la t l!lld:eitt 

Eltt'(lrer y ri'Tlltir • IOI Corn.;iÓl"I ~r.n11ntn!.t dt Ci!P&e.•t«lé>n EIKlc.rll y E~~ón Cfl<ltt, iHI c;.mo 11 S+:r'4trl1 
E~ci.Alve ti inlom'l-9 de asl~t'.lCll dt le ac~-.ld.!l·:I de MOO'ulo lbr.tr.-ilt (Fttúi Cf.,;c.a) 

-

AULllllH.1" 'f tntr91W .. C-.ncs.to 0t lfllMndlS CMca P .... 

ea 11r11111 

[E t't' 
.\.';a;, r. 

.,., •• c. " ....... . 
;tf.-1 1: .w • .11 1 
,, :.°)"" ~ '' ' •. •L_... 

f:-'"' •• . - ,. .... • l!i ~ii· •• 
~·-11•- ~ ... 

Solo ' _ ~ <1 IOn AOrnnistrllhYI su~.:1tn<ti! prt~tal pa:I la llTIPf9Slórl Cl!I ~>S r;ttlM(J«JCS Ot E.IM*1Clt! 
Cl111 ~ ··27 

019911111" y IJIQA• un IYlf'llo tn m.IMit dt .,llld9d "1 Gtnerw, lrDrwKclonlftdld y No lhcn1mlMc*I, 
cllrf;ldo 111 polailtiddn Hluclllnlll d•I hlldo. 

~llr •la ~~.t•I• E)«l.tlva !a ti(hll ttcr1c1 ck-1 eworco tn niet.Oa óe t~ <U Gtn«-:- lotC>r"S4Ht.kir.,.d.t<I y 
Nodi!ICfminllcion 

=· · ·" M coorona<;On con kls Unidedts Téc~cts yl<J ,A4m!ni's:r91.r..as diil 1r.'ilitu~. es1 c«n0 con 1111 lri~tanr;.u 
• .• ... V" ,.. ¡ 119 • ·1· " r•:r :i.- deriwin ·'6 las 'KU!'".<iM ern .. ~i:las por les Altooda;jts 
¡·....-.1"<, ri, ~ "ttt •I tt• h 1 lt' •• n e lu Cií1'1~1J11as iridf~ ¡,¡ O(f" fotmas dt p.MjclP9('16n ,., 

rUl1H 1',,,., ·r•U )•I R•:-•t•f·"-•o'll t t.: 0 J f lt:>n .... '11 Ht 11 H.'1." " 'R 
z'1.:.t'I • ~ila.t.:il1t1r.4.r:;.on 1. at.ht ... i..;: .... 1 ·nl. .aAt 

'" -' ~·! <1.n.';ttnlrl.Jt •l"'i • a••'-.tu--t&..~.- """'""" 

&i• 1 t<tr.:::n-r.1.'TI r .. t•'• ~ t'•a:·~tdC.•[11 '.ttl~ !:t.ct.:s!t'.(.I,. t. t .J :: •• 1r,rJ1 !~bJ . 111 u 
.a. • ·~··v.:i 1.r ¡:;,,,~ ... .......,.,.11>-;•!h·!if?.·~~rrr.:t r, it t .. 11~.- •. , 

n11 1 • i ~ . ~· t W• r•• 11 tfl/1' :h lur,. ,..., 1 1t1. h.10. • ,..., t> Qot r ~ ~' -
~ .. it;lll•Jo:'l,..:it ··r.1••) 1>-..r••' · f·t~..L·t•1&Urt.., lt~ll(."' 

•K••• .11,<.:.,:nl- •~C.•1 .1 t1T1.tj. .. ~/lft'.) Jt, .. ,.,..Ji 1•1-.e• t>-l<t.W ~ 
(IJf'~ I}! .-...,.,.....i1t"n•-.•t C.t :.r: "'' · ;Y,a· ..... ,. ,-.r. .. ~t.111 • .te,,.-:.."'ifl'J> ••• 
:=J. rn .a,"1·:• .,.,•ír·r r ...., •u.J'.a ;1, Q.l/lla.-1nc.1··~ • HM\•~ar: 10.:.C" l• 11 
~.., >f~-:S. • .,.. i]o'(• • ~ .. •• 

OI ="'ª . remitir• lu AtJo;.11~5 .~h1oe1et*+s o AdrNnostrativ96 C~41~rtes ,e uir.:inr-.t e tr.Ws del <uel se 
~~ .~·! j•. • cltlet,~«Y.iMOetuerd-)•wr·ltdot:i:«.sbilfrKl\t'lt!H ro!.Jb~•,•l..SC«t&W1fl'l'1'1J9NS 

1 1 ~ ¡fll'!l ·n 'f"' ·i.-y. 

·1·1 + .... e-1 pl!!iist.,.,, rtftrtr.1i..rn o lniO:lsll•• pc-pi.W e"""" mt~"""vno~ dt pJrticooac.1~n c1~:>.ano! prevstos, 
lalegisl,Klórl!ocel 

01~1--

0110112026 

02/1111026 

,.,,_ 

01m120M 

HVl1t2026 

01/12'20M 

-----

Una ve: que L9S ~Ltond~:; 
J.Jrisdlcc10l'Mllt'i'JÍO 

~nlstrtlli~l'S(tmllanlltS 

sei'l!Mciss Mrr~tnl.H 

Jtlt •. •• ~ ' ..... 
Jsiso)cc·?ne'•U yto 

>'Dri~shti~M rtmitenlas 
S.nl.if'IC1a1cooH~tritff 

l'I t~ • •./..~· ~ 

~unsdlwonai.ts y/'> 
Am.n.sfrllCivnrtmílwllas 

stf"Mncias cwrnp?•'CUrUs 

l.kllt wz QIA '"~Qfldaic»\ 
Junsálct1ona1tt y/o 

A •l'-1 rt1 l' 0 1!Mll' 
!fil!énc18S COCTMP"'lfrltnf9~ 

1.-• .: "'·1-1 •Jra 
..ui:.occi<neltt ylo 

... r.~tl ..... , 

un 11'" •I; 

l,lr.1 ., • tf.! ''11'1 •'f-f­

Juri~IC{.1('('1&\t''t'º 
Aanm1strliivarflnfl1J:1las 

stntoe1H correspoodiwt•~ 

..,,, ..... 

1Sl11/202f;I 

1!}1121202~ 

.y : • '-h ·• 
JunS·)CCiOl"lllli1 y , ..... .. 

!enl..v.:IHG(Jrr•~V(n 

Une-..zqJitlas~dadff 

Junsdl~t~sy 
AdmnlsUlivas rtmtari 115 l·"· ·b~ .-,l . -. 

Ul'll ~ O.Je Las .AUofid&dM 
.Ui\J1oet'ionale-s y 

Acmtliñ'..,.,,H ,..rnt.l!M 
1ec'llen:ln contspm.iertn 

.,. •I ., ¡, 1 ~ 

JunJ11ct1~y 

... ·•¡:~, .,: ••· "1' n 
!tnlllf"el.inc.01n~vt&S 

Un.e vtz ~ i.1 AU:«idede:t 
Junf~«v..nei+1y 

Mrms:tJt'Jvn ,..,.,tai lt5 
5il1~1J((on'tsP('tldlof"(n 

Llnl,..zqJitlKAuloridld•5 
Jurisdicc1onaloy 

Acir~l'lld'l'attvHremittirilas 

~~rltflciH corrtsptídenl:H 

U..YUqL.11 ............. 

..._..,.. lltl d9 lnltluclontl •ftedlNWdel V IWM di 
~16n dl4 c.,,.,_ • lfMl'rtdH crwc .. 
ftoM-, • .......,." ~·.wa. llect.,.,.~ ..........,1..,. 
v~•c.mo111~rL 

Prt.y«!o o. C•;.odr,Jn.) Ot EC......,,<:'n ( MCK PWM'IH am ~ --
Mt>moréndum 

"'VW !JI entr~r«t!P'lón dtl C~o clt Elemf.11.ieE 
CM~ Pcbler'.1s. • áil6"•~ ir.stl!rTCllS ~«torales, 
~nl~lrab\'U 'I NlJC ~iva MI como 11 la ttudldenfll 

ortc:fM, m..nor•ule, 1"'°""" di llllsttnelll dt la poblllc-1611 
Hluállrrtll Y mdtncll íotolr*lcl 

lnl.;:.nne M ~!ttneia de la poblx1ón ~ll'tl y (MclMeít! 
fl;ll:091"af-l1t 

otlciOt, 111tmonn4I, pllntt di ln1N40, Jnl(ocolH )'lo ............ 

Una"1-.ittl~ 
IJKUt• '911 ~· ~lonldll 'on la oMtrwc.Jen '1Ht0'1ll .,f"Ml• .. Pl'G'l>HO Et.ctorw e....i 111k1U Mn•Lln• UMD 
Or*-to Concunwt11 202t402T ~lldorl U OOHrndOr 

t11otorW'antrt1m1 

IOOdtt .. ...._..como FWl.a16n dt 1 ..... ~ •n llliill6&o,.ch i. 
obMrfldor9 u obelrwoor DCrtccNn de C.,.ltlCMft Elctorlll y '"9u..aon Clfkt 2ml. 

lftdoral •• 11 IEE 

Ü'\11 \<tl v.MOadH Les Uia ~l-l '1111~5 les 
5oliciludes d$ r.rtctlk'lm poc solfc1ti..dt1 ~ &:red 1ac1ón por 

l~Mir tri su Cil!iO •I lah< de CIUCittY.IÓl"I 1 1e, y IM a..;plr.TIH 1 r.alz9( 19 C-tllier.>atl~ tli<IOra! do"6rllt •¡ él INE y se rentten tn ti SOE ~ ltE 'I s.t rtnY.otn ~el SOE Fil" ICin de urui d I• a~ I fct 1 
r.rr·c · E~ore1~..ia1ord1naf1.,Cc(IC\¡l'r«ll•202'6·1027 Hlrr('artr.tQ>IWtrcOfl'on'rlt ifll'l'l•rir4 .. llhrc.ontorme11o 8(.' '

1111151 tlY. ryo ó:tf'alH 
31 pla:o 0&16blo<;10f'J r.i le plao t~~c1dó «i la 

Corr......:.:atorie cotr~~111I• Corwc.(a.ona c-~wonóffl• 



IEE INSTITUTO ELICTOllAL DIL HTADO DI PUIBLA 
Dll't!CCION DI! CAPACITACIÓN !LICTOllAL Y l!DUCACl6N CIVICA 

llT~CORA DI TAIHAI 

!U13 

..... 

ZOH 

una ... z que .i e°""'* Loe~ 
de INE hey.111 lpfoi:Jad? l1n . . 

•i/cOser\·.tdorn 
~ r ~· •• IM r,i~f1 qve cur~O con los NQIJl'i1WS; <!f. i.v 1>11~ 11,K'Qr soic1l!Jlkl~ de IY.td~On Oi 

. 1 •• '"°'m elProcMO EltctoralEslaUi Ordneno Cooeur'lflte 2026-2021 iai y ic.s otSll\ladorts 
e!•:h...Yftitr1lllótS10rl 

Acbllllllttt' "c.arrtiir•do._l<lnODnla tW'61nill ~tflUdU • ft<cnt~pot lil\ ewgo ~ ....,,. eS 
ll'Tauu [l.ttar.~ h &ü.ai Or*n..-lt ~' ta:»mtl. Mlll'll ~d di .....-01 no ~. 
lW•n'1:11 ft•ilC:9 _.,.,_.,.. ylilf9ncMI ........_ 

......... 

,_ __ '_'_'_'--.1~""-""'_"_""'_'JO_°' 1,<;J pn .,;~zrll p¡«al't.mlaLMS dt !ICLWdO 610r~d0 P«• !!curse 

632.l ISQlicitara le CI 11sac.cn i ;.¡ nditrtH 11 le pll!tafOmla para r&Mzarlts ~as y ~ts nteeSMíoc pere lf 
op&.-11Cióndélci.x!io9fl •C·i!sl al MS 

0111112026 

ILJ\110 11,1\DO 

un• ._.z QUt •I Conct¡o Locll 
dlltENyllllP!'obedc.ol&S 

¡o,'ir;i!!JÓ41$ 0. IKJeót.lci'<fl ()1 

las Y lo~ otiwvedOfH 
~t«Ñltnleieti(>li 

COIT8<w:JOl'lrlitd8 

IQ/11,.. 

""'"'"""" 

lCDD.1-l F!llNANDUAlONSO 
INCAllGAOO DI DUl'ACMO 011.-'1 

Dl•CC1ÓN D! CAtAOTA<lilN EltctollAL Y 
511CllETAlllO IJICUTIVO 

-·--



!1tJ11111glti l!nfocada 

ft11umen n1rr1dvo 

""urtedo Clave 

Del'ln1Cl6n d•l lndlc:ador 

l'recuenc111 d• reporte 
Unidad di m1dldl 

Medios dt vettncaclón 

M .. odO dt Cj,lculO 

Vllor de la lln•a bHe 
Comportaml1nto 

INSTITUTO !LECTOllAL D!L ESTADO 
Dlrocclón de C1poclt1cl6n Electoral y Educación Clvlco 

Fiche Hcnlca de Indicadores 
Indicador d• Nivel 

Actividad 1.1.1 

1.1.1 R1alinr IH ljilHllOnli m1n1ual11 tont•rnl1nt.111 • I• S1cr11larf1de11 Com~lón Perm1n•nt9 CS. C•p1cltlcl6n El1olor1l y Educ•clón Clvica. 

Co1dyuV11r con 11 ComlslOn P1rm1n1nhl di Ctpacltllción El•ctor•I y EdueaclOn Clvlce. pe.111 dar cumplimiento a lo• objetivo• cont1rNdo1 •n •I Progr1n11 PrHupu1starto 2028 d11 l1 OlrecclOn d• C1p1clt.ltlón 
Ei9ctor1I y Eduución Cívic1 

1. o.i .. c1< f<lo<lll!l<VUln o.N11t11 .. o., 
Poftent-.1• cM gestlon .. m.nswle• relladat poi la Set;ret.la d1 l1 Comisión P.rm1n1nl• d9 Cep1cR1d6n E11cto1ely EcblC'1t'6n Clvh:• 

El lncllcadot mu111H 1I porcenlaj1 d1 ~ltion•s r1alladH por 11 p1rconti lltuJar d1 le. Dirección de Ctpatltaelón El1ctorel y Eduoelón Ctvica.., su cMct.r de S1er1tan.Jo de 11 Comisión P.rman1ntt d1 
Oap.eltltlón Et1c10,.1 y Eduuclón Clvic1. 

M1n1ual Tipo: 
Porc:1nt.j1 

Gntión 

Ttpo de ronn~1 

Dlmen1l6n 

Porce~t 

Mtmot111de. ordln d1I dl1, gulonH, lisiad• nltllncla, intorrna•. ptoytcto d• 
.:tac. 

E"c1c:i1 

Rnpontlble 

Cobertura 

Jar1 ~ 01p.rtam1ntc a. Mat1tlll Did•cttco a lnstructlYo• EltctcralH 

Archivo de I« Coml1lón P11rm1ritntl da Cip~lt..elón iil•cloreJ y Educación 
Clvlc1 . 

(G1ttionH t1flilnd1t por 111 plr$Onl tlbJlu di lt Oirlcc!On de Capecltlltlón EIKtorlf y Educ1clón CMu que ocupa 11 Saerttarl• dt la Comilión) I (G11lkinH ,ollclltdat por 11 Comltkkl PtrmtnlrU d1 
Capacbdón Ei.ctotal y EducacJ6n Clvlc1 • I• p1rton. qui ocupa a& Stcret.111 di lo Co!TWalón) ' 100 

i. O«••'r1'll>K~ di ........ 

100"4 Ano 2026 VaJor dt lt m1t1. 100% Pwlodo de t1Jmpnmttnlo MlnsY91 

R•ou~r ~1<llbllldad Altt tipa Rtld.'C &111\olorlncl6n H -=- -..,.,..--. 
Dncrtpcl6n de 111 r1et1blHdad 

~. conaMl.el'l llUi dtbl"41 • qw11 11 p1r1on1 titular de r. C~Holdn d• (j 1tp1:k.a::l6n el.Dtll"1 "J ElWc:ltCfón CMcft, ~ OC"Pl lfl U.cttt.11 d1 •• vo~~ Ptt 1n~ di Ctpec!ili~n El•etDnr y lldi.ic..c 
Cl..tc1. co1dywe.enl11 11:tf'.~d9dti1 '"c::irn1ftdlcln oor•.U Ótt¡11nOMl.nltJ ,,.e tlar'Urn~ 1l p1opn1 p~t1u,¡ilita.Ltrio.- tal como lo 11'9bl1c11n lo11rtlculo 11y17 dtl R1gl1m1nlo de Coml1loo1& 

d.t tn1tltuto El1ctor1I dll E1lado. 

Programado 

Nombre 

DHcrtpelbn 

Progremedo 

ftffltltdO 

Nombre 

DHCr1pCl6n 

Progr1mado 

RHlllldO 

Aeallrado 

¿La m1tl H 1eumu1•11? SI NO 

Eno 

8,33% 

En1 . 

En• 
72 

Eno 

#10IVIOI 

·~= ~()'\ 

,oJ oo·~ 

~:r~ 

~=~ 

"'a~ 

:Joc.i 

'" 

Fob MM. Abr , Moy Jun 

8.13% 1.33% 1.33% l.33'A. 8.33% 

Calendarlncl6n 

Jut A¡¡o ... 
t.33°4 8.33% 8.33% 

4.-dtlaVll1IDIH 

Varllblt 1 

º" 
8.33% 

Nov 

1.33% 

G111tion11 r11llzad11 por la persona titular da la Dlracclón de C~1011Kl6n El•ctoraly Educ1cldn Clvic1 qut ocup1 l1 S1cr1tarla dt I• 
~lt!ft. 

Dic. 

8.33% 

l'r1cuencM. 

L• Vlflabl1 111fttfa el nümtro dt gectlonH rtllPd.11 por la p1r1on1 t1Maf d1 ti Ofreccldn da Capacitación Elector1I y 
Ed.xtclOn Clvk1 qut O<:Up• I• SMr«wl• de hl ComlMón, r111p.clo de 1111 ullo~H e1l1br.du por le Comtsl6n P•rmM•nt• 

dt C~.:Otión Elec;:1Qr.i y !d!Juclón Clvlc1, 
Unld1d dt mtdlct. 

Fob 

e 
M<r 

e 
Abr. 

e 
M<y. 

c.,.nd•r1Hclón 

Jun. 

e 
Jul 
e 

AQo. 

Variable 2 

. .. Oct. 
e 

Nov 

GtsUonH 1oklt.Sn por 11 Coml116t1 Permanente d1 Cnp1Cit.cldn Ei.cioral y EducKlón CllAt-11 lt per50ne. que ocupa 11 S1cr1llrl1 di la 
c~:n'tlltlón. 

Ole. 

e 

L• Vlrlllble reftej1 .i nümtro d• g1'8ono ••ltad•t ROf I• Comkldt1 Pamia"tnte et. Ctptcit1e.ot1 EMicio111I y Educ.e:lón 
CMc.1111 pen.MJ qw O(Up1 1a 61CNJJtá d• 11 ComltlOn. Unidad dt m•dkla 

Pob 

72 

Mw. 

72 

Abr 

72 

Moy 

72 

C1l1nd1rtzaclón 

Jun. 

72 

Jul. 

72 
AQo. 
72 

LCa ... o-Clolln_, 

. ... 
72 

Oct. 

72 

Nov. 

72 

Dic. 

72 

PorcanttJ• de gHttonH m1nauar11 r1allzld11por11 .. cretarfa dt 11 Caml11ón Permanente de C1paclttct6n lltctorll y 1!$.lctc'6n CMcL 

Prtmtr TrtM1tte legundo Trlm111r1 T1rctrTrlmt1lte CuarloTrlmHlr• 

Ptb. Mor. Abr. Moy. Jun Jul. AG• .... º" Nov. °'" 
f¡OIV.UI •tDIVJOl t¡DJVAJI f1DIV'1ll #¡DIV.UI ltDIVIDt #¡DIV/01 l¡DIV/01 f1DIV'1ll #1DIV'1ll #10IV'1ll 

O!.:i "I OCV 'llo O!: J'4 (• {'O ... ;r;o~ ooc•. OO.:·.,. oc"' OC:\ IJ( ~~ ;00 :w. 

"' '" t>1¡ ,1.; ~ '" 

Acumuf9do 

100% 

Gu~onn 

GHtlonH 



Nombre dcl lndlclldot 

fll' rtc:..u.-nc:; I• d• rt por<t 

un.u44 d• m,dlrt.a 

M'!oao a. c61cUIO 

011crlpcf1,11n di In rr.\Ct1b1Jkforl 

Ene. 

Proar1mado 

-DHorfpoJon 

Ene. 

Progtln!Odo 

""1111do 

NombA 

-~P<lvn 

E111. 
,rogrwnlClo 
Anlluao 

INSTITUTO llLICTOllAL Dl!L f.ITAJIO 
Cllrocolón de C•1mollaclOI\ Elec!Olll y Educoclón CMc• 

Ficho TOcrj.- do ládlCJlda<OI 
lndlG9dor do Nlvol 

Aotlvldlld 1.3.1 

t. AfloloO. lón lt\nloglu 

R•-la ln......-..0. lndlpond ... lao -._n dol 1-Eloclo<lldol E-. 

sr IEE · 

1.3.1 lntep la .documentilcldn productdt por 111. 01r9,,14n de Clf*lltaolón !leotoral 'I Edu'9Sl6n CMc1 'i ei.botlll' lu poitadM de to1 upedl•ntH 2028. 

Dtr e~ l lo ormuo do p-do loo -do"'" do lo Dfteccl41n do C-ttocf411 Bloelorol y Educecldn CIYlc1 dol lllo 202d. 

t . o- do l<itndnt11:10n dol 11\dfcadol 

P......,.. do lnloplidn do '"'hlYo con po-. 

t'' 
' . 

-· P"'"'*lo 

flu:nrt c:l t tntonn•( lón 

Jol1do~do-ClcMcllco1l-EIM­

ArohMI do<,.,,.,,... do lo Dlrocol6n do C-""'lón 11-..iy Eduooci6n 
CIYlca 

(Nimoro do p-- do loo O..- do! olio 2028 do 11 Diroccldn do CoPKilocl6n lloc""111 y Eduo .. 16n CIYlc•) I (Númora do f>Olladoo prot11on11"- do loo ""'.-' del olio 2029 do 11 
Dllwcofdn do ~ltooldn llol!OMI y Eduoooldn Cl"4411)'10Q 

Feb. 

100ll 

R"""'1 

SI 

Abr. 

1 Otm'mtn.c:JOn U te m1te 

Yolor do 11 molo 1 OOll 
A/111 Tipo Rofojjvo 

Jun. Jul. 

t . eoracun1-.. 1u v11111H11 -1 Oct. Nov. Die 

-oro do portada do loo llfl'-1 dol olio 202d 11 ........ por lo Dtr.c<IOn do C_...IOn l!ilctorol y Eduo1Ci411 CM<1. PrlCUOllCll 

L1 ~ mUQttl 11 "°"""º df por1ecla1 .,. ti .._ produeto111 de document.ol6n dl>ofl. Unidad dt M9Cilda 

Mor. Moy. J'"1. J¡j, Ago. Oct. Nov. 

V-2 
IK!moro do p..- do loo_._ dol olio 2028 progrlmldM por lo Olrwcokln de Copoclloclón EIMlorlly Educooh!n CMco 

Fob. 

Lo-fo ._...11 _o do pottocl11q111 ol irM""'-'cll docum-­

Colondarlncl6n 
Abr. Moy. J•n. Ago. 

t. C:Otr!pon ... 1~1o<ltl lrl.-...,ot 
,.,., ...... de lnlollf'll<lón dt .... 111vo con ~ 

Oct. Nov. 

Dic. 

P'ltCU"10la 

Dio. 

PrlmtrTrtlHtltt SogundoT- TMCtrTrlmHtrt C1.11rto TrtlnNtrt 

Bn•- Fob. Mor. Al>r Moy. Jun. Jul. Ago. Sop. Oct. N.,.,. Ole. 

Rfflf11do #¡DIVA>! #10IVA>I llJDIV.VI "'OIVA>I llJDIV.VI #¡DIV,(11 #1DIV/OI #JDIV.VI "'OIV.VI llJDIV.VI #¡DIV.VI fJDIVA>I 

"'""" 
10000"5 

""" ..... 
"""" 
,. ... 

... . ' .... ·- .... .uu· u.m" "'"' , ... º""' º""' ""'' 
'"' "" ... ..,. ... ... "" "" "' 



ffnc\lmtl• 01 ritpotlO 
Uoldod lltnl04'dt 

MfdJOI di VIJlflCKfoAn 

f\IOlodo IJo ª"'"'º 

Ene. 
Pr·Dgr1mda 

-D""rtpCl<tn 

en.. 
l'r091Wtdo 

RMllndo 
Valor do la mota 

-Dltorlpdon 

Ene. 

&no. 

~-·d• f¡CIVIOI 

''°""' 
"'""" ..... 
...... 
''""' 
"""' 
, .... 

Ptb. 

t.00 

Rogullr 

" 
Mor. 

INSTITUTO ILl!CTOl'tAL Dl!L l!ITADO 
Dlrec:.ldn de Clpeeltecldn elactOlll y Eduo1cldn CMca 

Acht Tkrica de lnclctdms 
lndlGllCIOr do Nlvol 

Aallvldod 1.3.2 

t,AMn•edMI~• 

Ror .... 1a--. ~·"'-1dollnollUoEilc1<11atdolE-•. 

t.DKOOdo l-MiolndMln11Ctóot 

N1lmero do lrwtntorloo do .,.hlva do concon ..... 16n g-oo por 11 Plroccl6n do C-lllcl6n BIKlorll y !duoochln c1.i... 

IEE 
_,_.,.,.¡_ ' "' 

El ~cllcodof muo .. 11-. dt-OI do- doconconlrocldn-rlldoo polla Olro<cl6n do C--n !IKtofliy !ducocldnCMc1. 

NO 

Abr. 

- Eftcodo liolododoPutblo -Tipo ele lormula NQmoro RtopomOlllo 

Puonto do lntomi.cl6n 

Jtf• d• O.patt:anwnhl d• Mlllarl•I Dldkllt:a • ll\tlrl.dlt01 S.~•.:i 

Archivo dooul'l'*1tlal dt 11 Dlr.cc14n d• C~lón li.otorll y liduc1cldn 
Clw1. 

Nllmoro do-• do-nr-porll OINcc/6n do C..,_adn lloclaroly lducocl6n Cil4c1. 

t.D"""1•1111CHn ......... 
V1lordol1"""' 

Mii Tipo 

l.00 
Abool&la 

So conoldonl 11111par11cumplmlorilo1 iol obllgoclonH quo _ ,, Lt'/ <lenorol do..,.,_ , 

Ca/ondortncl6n 

Moy. Jun. Jul Aao. Sop. Oet. Nov. O/e. 

1.00 t .00 

4.Gor-•lka•dol•oV-
v.-.i.1 

NOmoro do-docanc--porllr Dnccldn do~ l!IMtollly l!ducocldn CIYlco l'rteutncla ,._,., 
l.• varlabll mwetn •I nllmtro • lrMtntarfo. • concerbwel6n l'Nfado1 por I• 01~16n d• ~16n E'-otorlf '1 Unldldda ... dldo ,,,,,_ 

Edllcocl6n Cl~ca 

Calonclorlzircl6n 

Ptb. "'"'· NN. ~. Jun. J~. Aao. se,. Oet. Nov. oto. 
t 

Y1!1111112 -·-Unldlddomtdtda 

Calondortztct6n 
Ptb. Mar. Abr. Moy. Jom. Jul. AQo. Sep. Oct. Nov. e~. 

i, Corm>otl.,,...,.t U~ 
NGmtro di hw•ntMl01 o. arch.llil'o di- oone...vtcl6n g1n1,..doe por .. Dhccl6n CS. c1r1,1oicll•C1i~n • ln tor.1 y ldueacl6n cillkL 

Primer TrllMlltl S.gundo Trlmllt!o T•rc.rTrlnlHtrt CLlll'loTrhtstr. 

Fob. Mor. Abt Moy. Jun. Jul. AQo. Sop. Oct. Nov. Ole . 

llCIVIOI lltDIV/Of ll¡CIVIOI ilfOIV/01 •101111111 l/OIVAll t¡CIVIOI f¡OIVIOI #¡011/All f/CIVIOI 11011/IOI 

.... . ... . .,. :w- º""' .... º""' U.OO'I .... '"°" '""' , ... ... "' ... '"" "" '"" , . ""' ... "" ... "" 



1w111eg111111nrocad1. 

"Hum•n narn:tlvo 

RHuttado Clan 

D""11cl6n del Indicador 

Precuencla de reporte 

Unidad d• medida 

Medlo1 d• v1r1ftcaclbn 

M6Codo di Cfrilcuto 

Valor d1 l1 llnea bo11e 

Comport11ml1nto 

INSTITUTO l!L!CTOllAL Dl!L UTADO 
Dirección de Capoclloo!do Eleclon1I y Eduoaclón Clvlco 

~hn 1'oi<rjct do 11\dict<IO<U 
Indicador de Nivel 

Actividad 3.2.1 

1.Mn-........... 

Contribuir 1 lnt~nt1r I• conlWlm y plltlc}ptclOn clud1d11n1 y i:r9di016dad ti!Klorlll, 

elEE 

3.2.1 Actlvid1d11 que r .. Hm 11 Olr1ctlón di Capacitación Electoral 'j Educ1elón CMc1r11p1clo11 número d1 p1rson.1 lrnp1ctmd11 •n la promoción de 11 tduc1tlón e Mea y la participación cludWoa en 11 
Eñtdo 

Informar 1 le Subdirección de Pl1nuclón y Ewluaclón del lnttllulo Electoral dal Estado, 11 porc1ntajl de 1etivld1d11 rtallnd11 por la Oirtcclón de C1pnltlclón Elettor1I y Educación CMc1 r11p1clo al 
número de p1non1t lmp1cttdat en mmrl• dt tducaclón clvlca y partltlpl(:lón cludedlll'it, en cumpWml1nto al Programa PresupuHtarlo 2029. 

'- Dolo. de i,j-.Ullm del h•dkl40i' 

PCHcent.J• dt .cti~• '"!Indo pot' '9 Oirftclón de Ctrptcltaclón EMctortl y Educ:atlÓfl CMct ftspecto .¡ n\mero de penonu lmptct.dtt en materi•d• tducaclón clvlca y partk;lp1Clón ciudlldt.n1 

E1 lndlclldPI mu•ltrl el porc.mmjt de 1ctMdldts ruliz:tdn •n tot que•• dt e conoc., •t nUmtro de ptrson11 p1t*':iplntH •n lat K\fvid1das rttJlndn por Ja Clrecclórl de Capacitach)n Electoral y 
Educ1cl6n CIYttt en mlttrl• dt Eduncl6n Clvlc1 y P•rtlclpKión Ciud1d1nt ~ 1tl Eti.do. 

M•m1utl Tipo: 
Porc1ntt¡e 

GHttón 

Tipo dt rormu1111 

Dlmen1lon 

Porcenttjt 

Encecia 

AHpon1abl1 

C:oberture Estado de PutbJt 

Jtfe de 01p1rtamtnto dt M&ltritl Cldlctlco •Instructivo• iklclotalH 

lrilontMI rn•MlUJI di HtYJdJOt• llilllDd'n 11\Jo ntt di lntatmtcl61'11 Archivo de 11. Coml116n Ptrm1ntn~l~~¡apaclblc:l6n Elec\orll "I Educación 

(Total dt ~ltdts rt~1' pot lt Oirncl~n de C-rc1t1r.l.on Elactoral y Eduoclón Ctvict, rttptclO ti rWmtro da ptr11<mas lmptctedf.t en "*-'le et. tdwitd6n Cívic1 y P...UcipK~n Ciud&dan1 tn ti 
Emdo) l tlo'.-1 dt •~(Mcbtln pro_gramldn por /1 at1cctot1 de Ctpacltlclón Eltctotll y Educeclón C/\4c:., tH!)ftto 11 nill'Mro de pemmas lmpttr.das 111 tNt11l1 de Educación Clvlca y PwtklplClón 

Clud~ th ti Esttdo} ·100 

100% 

RfOUI« 
Ano 2026 

•1<llb~ld10 

,, __ dolo-

V1lor dt 11: mtt1 

""-• Tlpn 

Ptrtodo de cumpllmlenlo 

.. rn1fottti1tcl6n ••••• , 

St con&ldara att. debido a qut 11 Olrtccl6n de C-i:>acitlción El1cloral y Educación Cívica dt Hit Otgt.nltmo El•clot'll rulia 1tlNldld111ncsninad111 rortaltctr la educ1cl6n clvlct y 11..tlclptelón 
cludedl.n• •n 111nlidld pobt1111 tal t;omo lo 11tablect en 91 al1fculo 104 dtl Código di ln~tlonH y ProcHo• Eler;toraln del Eelldo d• Pu•bll 

¿La meta t1 .1cumu1-..t 11 NO 

Programado 

Nombre 

Detc;rlpch~n 

itrogr1m1do 

RHllJ:ldO 

Nombrt 

Dttcrtpclon 

Programtdo 

RUllHdo 

ClltndlrtlMlbn 

~ne Ftb Mw Abr MllY Ju11. Jut Ar¡o Sep. Oct Nov Ole. Atumu1tdo 

En1, 

En1. 

12 

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.39'11 

4, c-.acee ao roo v-
varlabl• 1 

Tol .. dt tc!Md1d1t 111aliadH por 11 OlrtcclOn di C1p1cltacl6n !l1ttofll "J Educ1clón !;Mea, respecto el nUmtro de pa~onas lmp.ctlchl• 
lf1 m1t11l1 de EduclCiOn Clvic1 y Pertlclpaclón Ciudlldlllla en el Esttdo 

la -.,irllbl• r1ntjl 11 lolal dt 1cl'Jldfdei rnllt:K.11 pa.r hl Olr1ccl6n de Capat..tK!ón Stctor&l y Educttlón CMca, rl!lptclo 11 
nUmtro dt p1r15onn lmp.11.cl-.rit l tft materia dt Educación CMu y PMIC!ptclón Ciude.dJnt en 11 E1tado Uflldld da medid• 

Ftb. 

1 

Mor 
1 

Abr . Moy 

C:1lend1rtr1tl6n 

Jun Jul. 

1 

Vartlble 2 

Stp, 

1 

Oct. 

1 

Nov, Dic. 

Tot11 dt tctMdl'des progrMtldn llOt la Dirección de Ctpacit.clón Eltetotal y Educttl6n Clvtct, resp1eto el nú!T*o dt per1ontt 
lrnp-te.t1du "" mat.rll de EdUCIC~n Cfvli:• y Ptrticlp•c~n Ciud•d.,,. tn •I Ett.do 

l• INIM:ilt rdeff. 11tolllde 1elM6JtdH Jó!ugrmn•dn por Mi Dirección dt C~hc:.'6t1 EJactorCIJ y Educat/ón C/vke rMpecto 
ti número d• ptAOt1411 lmr>•.ctJdn tn m.11tu11d1 Educación Clvlc t y Plílfle~r. lón Cludl<tlna en ti E1tldo 

Clftndartzact6n 

Feb. Mtr. Abr. M1y. Jun_ Jul. Ago. S.p. Oct. 

12 12 12 12 12 12 12 12 12 

t.COrnpo_dol_ 

Unidad de rnetUd• 

Nov. Ole. 

12 12 

8.33% 100% 

Aetlvldadn 

Ac!Md1dts 

Porcent• ele 1eUvld1dt1 rnllHdlt por I• Dlrtcc~n de Captcltacl6n l!ltetoral y l!duc1cl6n Clvlcit rHpKIO 11 nllm•ro Clt pereon11 lmptct.cl•• •n matarla d1 educación clvlea y putktp1cl6n clUd1d1n1. 

Prtm1rTr1"'Hlrt Stgunda Ttlrnnlr• Tttcl(Trlmt1trt cu.no Trlm11tr1 

Ena. feb Met. Ah,. Moy Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Ncv. Oic, 

ftca/tndo •1DIV.l)I #¡OIVIOI #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #1DIV/OI #jDIV/01 #1DIVIOI #¡DIV/01 f¡DIV/01 #¡DIV/01 

1 :~.0'I 

"' 

"C-0"1 
flG<F; 

.::-oo•, 

"" C C·J~ tt :O\i '" <l~' OC•:"' OCi' "':'W. "" CIOC't 
000 

er.t '" ., ... •.. su1 . ,. 



!1lrattgi1 lnfocld1 

R11um1n natrattvo 

Rt11Jltl.d0Ca.v1 

Nombre dtl lndlc.clar 

l'recu1ncl1 dt repone 
UnlcMd d• medldt 

•itttdlat dtv 1tncecil6n 

Mttodo dt cMculo 

Valor d• 111 llnta bau 

Compor1ernlento 

DHcr1pclon de 11 r1etlllllld1d 

INSTITUTO l!L!CTOllAL Dl!L l!STADO 
Dirección de Capacitación Electorel y Ec!Uc•clón Clvlca 

Ficha Técnica de Indicadores 
lncllcador do Nivel 

Actividad 3.2.2 

IEE . · ~ ~ 
111 .•. 

3 2.2 Ejecutar actMdadtli con ln1titUclones 1ducdvn pira promover 11 rormfl;lón y lfl p1.rticlp1clón de 111 ""'"' nli\01 y ed°'91;centH ~diferente• nlvel911duc1lNo1 •n meten. dt eduuclón clvlc• y 
p1rtielp1clón clurta tdena 1n 111nlld1d. 

El lm,Ututo El1ctorll del Estado• traY•• di i.. DlrtcclOn de Ctpaeltecldn Electorll y Educec:ión Clvlca 1n co1d)'uvancl1con1111n,tlbJclone11d~ative1 promueven la formación y la puticlpeel6n de IH nlne& 
n~o• y 1dole1c9fltH en mllteri1 de educ11:l6n cMca y pllltlclp.clón clud1dln1 en le. ultld.ct. 

1.-do-klnlltlln-
PorctnlllJ1 d1 Hlttenc• r11pecto 11 nüm.,o dt nlftu, nil\01 y ldoletcentes, titkck>Mdo con IH actHide.d11 dt promoción pert lt tormaclón y plttlclp1clón 1n ma.na dt cullurt c:lvk:• y plltiefpttc:.On 

clud1d9/\& 1n 11 1nak:l1d. 

El iialc•dot mue11r111 pare•• d• Hl1t1ncl1rHPfclo11 ninn.to de nln11, ...,º'y tdof11c.nt11, relaclonldo con llt1 tctMd•dll dt promotl6n pira 11 l'orm.adn y put!elpaclón.,, maltlfa de cultura 
cMc1 'J plll'lkilp11e~ "1dad1n.1~ 11 •~ 

M1n1u11 Tipo: 

Porc1nt1J1 
G11tlóri 

Tipo d• tormul1 

Dlmen1lon 

Po~•nUJ• 

Oflclo•, m•morindum1, correos 1llctrónlco1, 1nrorm11 d1 ni11tencl1, •vld1ncl1 
fologrirlu 

Eflc1cl1 

R11pon11blt 

fruitnlt dt t.nrorm1c16n 

Cobertura Estado de Pueble 

Coordlntdora d1 Edue1cl6n Clvlc• 

Atchlvo documeritll dt 11 Olr9cclón di Ca.ptcltaclón El1ctortl y Educación 
Clvtc•. 

{Total de nlfiai•. nlfto• y e.d~nc.ntu que a11si1n • In 1.ctiYld~1 en rntleril. <M cullltr• elvtc1 y plric:lp11ei6n ciudadana en 111ntldld) I (Tolll di a1Jrttncl1 plll'Mild« dt n"i11. nll'tol y 9dol11e1nt11 e lu 
aciMd1det .ri mll:1rf1 de culture ctvic• y plftit:lp.cldn clu~d1111 en le •ntid&d.) •100 

~~rml""'*"do .. _ 
100% A/lo 202• Valor dt 11 meta 100% Periodo d• eumpllmlenlo 

R1gul1r 1'1Ctlbllld1d Alta Tipo Reldvo S1maror111cl6n •••••t. """ M 
$t tlíMUJd1r1 ali! 01bl® 1 qv1 Ui !í'ouoc:SC10n c¡~a '/ .. PtirUQipt c Ort QutJ~i¡, •t 1111r.1 lltflbu.c¡ón q11.1 "ltgj,l•c>On tllC1'0fJI lOC"I! ~· .. !l'ldu'IC) SM:~I dll EdJóo 11 lnlWil Ot tt otrecelón d1 

C.11Wl~n El~~r.tJ ~ Edurtlddn Qjl;fc' Id corflB f0•1~1!11cen la1111 rl:lco&o1J 76 r.-•c:IAA Vft t r; 1°'-chl Có&go d1 fr\lllhle.lan•• "I P1oon• ~1•ct!11'•!•t d.t Estadel die PIJt.kÑ. u.I eomo Le re1pon1abl1 d1 
r:o~ '"I• ~l•motiJl•t~n d. 11 E1tral1gi•U«rr;kwt:lf' de Educ1dOn Cl~120?"'tci?e1ENOIV1~ -:o;;:•·ll02G). clJl"rom" • llfl •lit• ••m.tflc:H 'i llM:ü di acción. 

¿L• llMtlt H 1cumul.,1? 11 NO 

Ene. 

Progr1mldo 

Nombre 

Dncrlpclon 

En1. 

Progr1m1do 

R11Mr1do 

Nombre 

Dttcrlpc:IOn 

Ene 

'rogremado 

RlalllldO 

F•b. Mir, /IJ:Jr 

Z0.00% 20.00% 20.00% 

Moy. 

20.011% 

Caltndwtzecl6n 

Jun Ju4 Sep. 

20.00% 

• .-HllolMV­
Vorlllllt 1 

Oel Nov. 

Tol.al d1 nl~as, nlfloa y 1dolHetntH qui 1rtkt1n a In 1.~dtd11 en mlllri• dt e~rwrr clvlc1 y participación clud1dan1 en I• 1ntldad 

Die 

l'1"9cuenckl 

le wrlab~ refl1/a 11 total de Hl1tencl1 d1 nlllat, n~o1y1dol11e1nt.11lu1eltvld9dn en mtl•ri• de eullur1 clvtc1 y 
p.-tlclp1ci6n elud1dant. 1111ll1ntld1d. Unidad dot medid.a 

CUtnd&Ozactón 

Ftb Mor. Abr. Moy. Jun. Jul. Stp. Oct. Nov. 

Variable 2 
Total de 11l1t1ncl1, plwind1 de nl~H. níflos y 1dolHc1ntH 1111 1ttivld1d11 en m1t10. di culture. crvlCll y participación ckldtdena en 11 

ontldod. 

ore. 

l'recuencll 

L• vtrl1bl1,.f11j111totaldi11l1tencLI planuda d1 ni1'111, rM01y1dolt1cetUs e IH ~Mdld11 ltl rMterlt. de elitur11 clvlca 
y pC'liclp1cl6n d.sdldane 1n I• .mldad. Unldld de medkla 

C1l1nd1rtrac16n 

Fob Abr, Moy Jun Jul Ago. Stp Oct Die 

.. _,.._ .. _ 

Acumulado 

100% 

reentfle d• aalttenela rHpecto al mlmtro d• nlfal.1, nll'los y adoletc•ntH, relt1clonldo con 1111etMdadH de pramocl6n p1re la rormaclOn y partklp1cf6n en m11ter11 de culture cfvlca y parttelpeelón ctudldana en I• entJd1 
Pr1rn.r Trlmtslr• Stgundo Tr1mtdr• Tttc:•rTrlmulrt cu1r10Trlm1t1re 

Eno Feb. !!#. Abr May. Jun Jul A¡¡o Stp. Oct. Nov. Ole . 

"•atizado t1DIVll>I l¡OIVA>I t¡OIVA>I fjDIVll>I f1DIVll>I f¡DIVll>I t ¡OIVIOI fjDtV/01 t1DIVll>I t¡OIVll>I t¡OIVll>I t1DIV/OI 

1;~ OO'i 

I Ci)O~h 

•:en 

:::oo·~ 

OC'\ oc r,~ O·:·J~ [ '..l ~. ~ºº'• :1w O.IX o~-:' Ot: "I º º~ '"" 100· 

'" .. ~ .,., 
'" "'P ~.,, 



Nornbt• dtt N\c.lfcador 

Dtllnlollu1 dtl \n<ll .. do¡ 

PrHu11nct1 a r1pnru 
Uflld1d dt m1dld1 

Vllot di ll llnto b­
Comport-

DM<rtpclondoll-

-Alum"°" 
Tipo: 

INITITUTO ILllCTOAAL Dl!L UTADO 
Dlrecelón de C1"'oltaelón Eltotorel y Ed<Jooolal Chltoa 

Flchl T6C(jCI dt lndlClld0'91 
lndlo1dor d• Nlvtl 

ActMdad 3.2.3 

1 • .&lln-lt!!•-*111•• 

C-••-loo-ypwtlelpaoldno\ud-yortdl>INdod-. 

3.2.S Ejtcutw 11 ProQrM'tl de lhtcctonn l•co51Na con IM In~ Huc-.e di nivel btchlltrato.,, 11. Enllded. 

L1 comunlct.d 1.....i conoce mtlor 11. nonMIMdld ~ rfcl• un pronlO .-Cloral, ptrtl$1 y ruon1 tu~. 

,.OO\Ot deld-d6n4Hl-• 

-d1-q¡19po!11o\p1°"oll'fOQOWnadoEloo<lonfflKolorH. 

El ndlc«do< m- 11 nOmtro do ""mnodo qi¡o PIJ1lolp11t11 ol prog,.,,,.do Elocolonoo iocol1n1. 

CobonUnl 

IEE 

-doPuoble ClHllón 

Tipo do formulo 
Dl!MMlon 

NO.,.,o 
Erlcmcll 

Rnponnbl• Coo-OT& do Bduoocldn Clvle< 

onc::lot, mernortncbnt, COlf90t •ctróftlcOI, IMtldO di UC\ttlH ~trCIPlln(H, 
nlonno111n11N d••-•-ovldo11cl.tfoloofillc .. 

1n-.i.n propore-por IP i loo cloc- de 111 Uf' iroc-pqo 
llDCHC. 

35000.00 

R111ulor 
Mo 2024 

PllClllllHllOCI 

T_, do """1nldo que portlclpon lft ol pn>IJ!llM de Eloco- i1<-. 

~D ... 1m1!\4élllr)H1a""4" 
Vllor dt ll !'1118 >51Xl~ .oo ,. 1rkJdo dt cu111plfmltn10 

AHo '11>• AboollAo 
-111ocl6n •••••••11111 1 1110.00 

¿1.1 rMbH __,...flt ., HO 

Clltn-i6n 
Ene. Ftb. Mor. Abr. t,loy. JU'1. Jul. Ago. Sop. Od, Ncw. Dic. A<uinuiodo 

,.rogr.ntll'do :16000.oO 

4C~lllilrl06''°' Y-• 
Vllllblt1 - Nllmoro IOlll do llklmnodo que pdc\pol1 en ol P•Oil...., • illoolone• Etoollrn. Pl'ICutnc'- Monaull 

llflcl1p<lon L• YMlblt lnd l~• 11 rWtnero toml d1 Mnnnldo que pMtitlpa en 11 prOCJ"lml de llecck>nM 1!1eoi1N1. Unidad de modldo Pon-

~ 

Ene. Flb. Mor. Abr. Moy. Jun. Jul. Ago Sop. Col. Nov. Dio. 

flrouram1do 38000.00 
R111Ji:11Jn 

'l/•r ¡.f•l111(1t1l1. 

Vlltobl12 

NotnhR l'reeutnckl 

01.t,rtpcton llrldlddo-• 

Cllondlrl11Cl6n 

Bn1. Flb. Mar. Abr. Moy. Jun. Jul. Ago. Sop. O<t. NIW. Dic. 

1.c~n-.mtmtd ihH .,,dlcadot 

Ntlrntrod•llUll!lllldOquopWkfp11f1olpl'D8,.,,.dllllocclonn i!:ocol110L 

PMwTrimtttrt lt-Trlmllltt TtrftfTrttffltrt eu.rto..t_rlmttlre 

Eno. Fol>. Mor. Abr. Moy. Jun. Jul. Ago. Sep. O<t Ncw. Dio 

-ad~ iftDIVllll f¡DIVIOI #1DIV/OI f¡DIV/01 "'DIVA>! .,DIV/01 .,DIV/01 .,DIV/01 lltDIV/01 ll¡DIV/01 llÍDIYIOI .,DIV/01 

""'"' 
10000. 1 

'"""' .. ..,.. 
"""' 
'"'º" 

J •:·: \ 
"º" "''"' º"'" 000. "'º" º"" " .. "'"' º"" "º" ;.,... """' ... , .. ""· .... . .. .... , . ,.. ... º" ... "" 



fll:11umen narrativo 

R11ult1do Cl1ve 

i.oMbrt dtl lndJcaoot 

Otllnlel6n d1l lndlc1rl0< 

Frecuencia d1 reporte 

Unldod do m•dkla 

M6todo dt C61culo 

Valor de I• Kn•a bHe 

Comportamttnto 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
DlrecclOn de CepocltaclOo Electoral y EducoclOn Clvlce 

Ficho Técnico de Indicadores 
lndlcodor do Nivel 

Actividad 3.2.4 

Contribuir a incr1mtntar la conl'i1na y p1rtlclp1clón olud1dami y ortdibllldld e1totor11I 

., IEE 

3 2.4 Pl1n1u y ejecutar un curto de verario dirigido a nlflH, nlflos y las y lot 1dolevc1ntH p•l'I promover los vakires democri!lcot a tr11v•1 de actividades fonnattvas focaliz.du 

La nl"ez y Jw•ntudH puUclp1n activamente en un curso de v.r1no. a fin de promover y fortalecer'°' valorH demoerallcot 1 tr1v6t de actMdadn forrn1ttvag foc1lizldH. 

Porcent1je de 111st1nc'8. de nlflu . nil1os y tu y los adoltsc1nres que participan durante el denrroJo dtl curw de vtrano. 

El Indicador muetlra el porunt1je de atlstenell d• nlft1t, Nftot y lu y los •do~tcenlet que Pfrt•n d\Jranle el deHrtO!lo del curto de ve~no 

Mtn..,11 Tipo: Cobertura Estado ds Putbla 

~ ·, 

"" ·' 

Porcornljt 

Gestión 

Tipo do formula 

Dlmen1lon 

Pore1nt1Je 

Elkecia 

R11pon1abll An111tt1 Esp1olllizado d1 C1p1cltaclón Eltclor1l y Eduucfó.n Clv1c1. 
lf'lr~· df HlsflllCll d• IM nll\l1 y nll\o•. y In y IOl ICIOIHt•r1'H q\11 par11cip.ton.,, 

I• lldMC11CI Cl•I cuno di vereno, a1~mo u 1ollclt1 I• r11p1elN11vld1ntl1 
fo!QgqPlc1. 

Futnle d1 lntarmtr..16n Arohlvo documental de 11 Direcc.16n de Capadacl6n El"tol'11 y Educ1cl6n 
Cl~co. 

(Total de niftu y rWftOt, y lu y los actoi.1c1nt11 qua Hlslen a la 1c1Md1d dtl CUl'IO d• Vll'lno organizado por 11 Oir1cclón de- Cap1clt1e116n El1ttoral y Educación Clvtca) J (Tolal di 1111 nl"n y nlftos, y 
las y los 1dolesc1nt11 qU1 pl1ntó l1 Dirección de C1p1clta.ci6n Ele'1oral y Educación Cívica Hl.Un 11 curto de v1nno) ·100 

, 011"1nrnad6n d• 11 mtta 
100% Af\o 2024 Valar de 11 m1t1 100% P'trlodo d9 curnpllmlft'lto Mensual 

R 1gtllif factlbllfdld Ali Tipo A•l•thlo 8tnt•farb.ac:l6o "' et 

D11cripclon de 11 fRtlbllld.ld 
S. co11Sld1ni 1lt1 debido a qu• la Olrecclón de C1p1ctt1clón EltctorJI y Educación Clv1e1 de e1t1 Organismo Electora.I realiza 1e1Mdud11cr¡e111m1n111fl,l t1 fol"lil1c• Ja t cfu('•cfOn Ghk• y ptrt•G n 

clud1danl '" 11 errtld•d pobllna, tal como lo 1111blec1 en el articulo 104 dtl Código d6 ln1tituclone1 y Procesos Elector1lu dtl i:at1do de Puebla, ur como la retpon11ble de 11tmpltmtnlaclónde11 
E1tratea1a N1clDf11I de Edoc1cf6n Clvle1 2024'·202e fENCfVICA 2024-202el. conforme 1 tus ttes nlr1t4iateos v Untas de acción. 

Programado 

Nombre 

Deacrtpclon 

Programado 

R11Uzado 

Nombre 

Ottctlpcton 

Progremtdo 

R11llzado 

RHllZtdO 

¿La m.a, H 1cumul.W.? • NO 

Ene. 

Eno 

Ene. 

Ent. 
#¡OIVIOI 

l•lt·c: ;. 

' ((] C•O:'~ 

;QC;j;; 

~·lOC:'• 

4iJO.:··; 

2'] e: ~ 

'!J E-: 

CthNUll.rlzación 

Fob. Mu. Abr May. Jun JIA Aqo. Sep. Oct Nov. 

'º"' 60lto 
4. Clnc"'1ltlcao do 1M V-

Vulabl• 1 

Total de ni"" y ni"º'· y 1t.1vlot1doftscente1 que atllten 1 le 1ctMd1d del curto de v1r1no orga.nlztdo por 11 Olrtc.elón de 
Capacit1clón Electoral y Eduo1clón Clvtc1 

Die 

L1 V1r11~ rtfteJa el total dt ri.1111 y nlftot, y ln y 1o1 •~1c1ntH que Hrhten 1 '- 1C1Mdlid da! wrso dt ver.1.no 
org1nlado por 1.1 Dirección de Cap1cltaclón EJtt:!ortJ 1/ Educación CIYl<:a. Unidad efe medida 

Fob Mar. Abr May. 

Cal1ndu11acl6n 

Jun. Jul 

300 ""º· 300 

Vortllblo 2 

Sep. Oct. Nov. 

Total d1 l11 nWI" y nlllos, y lu y lot 1ctol111c1ntH que planeó la Olrtcolón df C1p1clt1al6n El1ctor1/ y Ec:lucaelón Clvlc111lsl1n 111 curto 
de ver1no. 

Ole. 

Fr1cu1ncl1 

La v;rllblt retltja 1l lat1 I d• 111 ni"u y ni"º'• 1J In y lo• 1dol1tc.m11 que pl1n16 l1 Dtr1cct6n dt C1pach1<:16n Electol'll "J 
Educación Cfvlc1 p.ra el CUl'50 d1 vtrano Unlclld do medldl 

Cllendlrtract6n 

Fob. Mor Abr. May. Jun. JIA. ""º· Sep Ocl Nov. Ole. 

500 500 

l.~-·ln-l'otetnt~e de n~t1ncl1 de nlttH, nlfto1v111y101 ldof11c:1nt11 que participan durante el dturrollo del eur1q de verano. 

Prlm1rTrlrT1Hlrt se¡aundo Trlmutr1 TerurTrlm•tt ... CUll'IO TrfmHlrl 

Fob. M1r. Abr. May. Jun. Jul. A¡¡o. Stp Ocl Nov Ole 

#¡OIV/O! #¡OIV/01 #¡OIVIOI #¡OIV/O! #¡OIV/01 f¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡DIVIOI #¡DIVIOI #¡OIV/01 #¡OIVIOI 

~ ~,J'.'. ~ 00 1'• 0 C~'4 o:~• 'lOC'1 oeo:, oc:~ OOO'io ooo•,,, or: o ~ : ~ 

'"' 
,,, "" .:tr "" J~ " ~"!P Oci ' lo1 º' 

Acumulo do 

100% 

Mentu1I 

Peraonao 

Mensu1I 

PtrtonH 



11trateo11 lnfocad1 

N:11umen nuraUvo 

ll':teUltldo Cl.l.Va 

oonruc 10n a111m:11c1uor 

' rccuchCflt d• rt port• 

Unkied d1 mtdtda 

PMlodO de CAicuio 

v .. or de t.t UnH b•te 

Cotnportamlento 

Detct1pelcm de la fae:tfbllldad 

IN8TITUTO !L!CTOllAL D!L !ITADO 
Dirección de Copaollocltin Electoral y Educación CMce 

Ficha T6orfca do lndloadoru 
lndlcodor dt Nlvtl 

Actividad 3.2.5 

l.-16nl ......... 

Conlrlbulr 11 lncrtmitnllr 11 contl11nn y particlp1cl6n ciudadana y credibilidad elactorll, 

l.2 6 Ej1cutlU' ectlvldld11con111 y loa elltdos 11tre.tegico1 pn contribuir a la tdqultlción dt conoclml1nto1, hJbltldades y Ktltudes d1mocr*tlc11, lo 1111ttrior, para Incidir en 11 p1rticlp1el6n ch un1 
cludadanr .. Jntegr.l 1n m1t1rl1 dt educación cfvlca y p11tic:ip1c:lón clud.dmi1, 1n la entidad. 

El ln1tituto ElectoNI del Ettmdo a lrl'riti de 11 Direc:cl6n di C1pacbic:lón Electoral y Educación Cf\lfca ..i co1ctyuvancla eon IH y lo' ali.do11mi.gleos contribuy.n •n la ldqulalelón di conoclml1nto1, 
htbllldtdH y adltudH d1mocr6tie••. lo Interior, para lneldlr tn 11 plttlelp1clón de un1 cludld1nf1 lrhgral In m.ttrl1da1duc1clón clvlc1 y perticlptcldn ciud1d1na, tn la entidad 

:l.D_dt_6ndolln-
Porc1m.J1 dt tttlttencla dt 1.1. pe>blacldn, r11p1cto d• IH activldl.d11 rHllZldH pttt. coNrtbulr a l1 ldclulalclón d• conoelmlentos. hlbilkl1d11 y adfl:ud11 dMnoctitlc:11, lo enterior, pn Incidir an 11 

plltticip-.clón dt UM cludldMl1 lnttgrW tn mlllri• da 1duucl6n clvica y particlp~tdn ciudtidena, •n la .,,ticlld 

El kiclludor muutra 11 porcentlfe d• Hlst•ncla dt 11 población, r'l!lptcto d1In1CIMd1dlfi rellndls p1111contribuk'1111dqui1iei6n da conoclmiantos, hatlllldad11 y actitUdts dtmocrttlcn, lo 1ntll'1or, 
pat1 Incidir •n le.participación cM un1 olucladlnla tnttgral •n matarla dt 1duc1cl6n cMc1 y p.tic:IJ>9Cldn ciudadana. 1n ta antidad, 

Mtn.vll Tipo: GHtión Dlmtt1,.on Efk.c~ Cobtrturt E1tado d• P111bla 

Porc1n'11J• Tipo da formut1 Porcama¡. ltHpon1abJe Anlll111 E~tl&lilado da C1paettacl6n E>tctor91 y Educeclón Clvle1 

Archivo doct.llT'lfnt.1 d1 )a Dirección da Cap1c~lón Et1cto111I y Ed1.1eacldn 
CMca. 

(Total d• ~ pobl.cl6n qui llltl• a !u 11CfMcMdtt rtlrizad«• por la DlftcclOn iM C1pacitlc16n EIKtO y Educ1cldn Clvkt, qui c:ontnbuytn • adqylr1r conoclmllnlot, habilidsd11 y .clittJdt• damli>CrMlu,, 
par• Incidir tn la pl.ltitlp1cl6n de ¡.111 cluda*'11a lnttgra~ /(Tot.I d1 Hl1ttnc:ll pMnaacl1por11 Dirección de Cap1c:lll.olón Eltctora.I y Educación Clvlea, rHpecto dt IH teltv1d1dt1 pn contJ1b1llr 1 la 

ldQUltlcldn d1 conoclmltnto1. hablHdadn y 1ttltüda1 d1mocr6tlcfl. p .. Jncídir '" 11 pwtlclp1e~n a une c!udtdW1l1 lntlgrtl) '100 
i.~dtll-

100% Allo 202& V1lor de 11 mehl 100% Periodo d1 eurnpllmftnto 

R•gular l'a~Ubllldad Alta Tipo Rtlllfivo 8em.rortacl6n •••••• IW ..,. 

$1 con•ldtra lltl debida 1 C1~1 l1 'E'~uc1etaJ6n Cf.k't;y 't.P1rtk:lpt<i0n Ch.id"sd'INI ·~ LNr 1lrlbU.cldn qu1 \1 llf41l•l1cldn ellClcHll k>t1ll 01Qrg11 ll l111tltuto Ellu!Wtd•I E!1t.do~ tllcamtt lo 11tabltc1n \o1 
al11culot 7& frltcldn VIII v 104 t¡l..SCAdt;ocl•ln1.~S y ?toC'n~ Ei.c1mltt d•I Eltldo de Plabk, ni tom111illlr"rl•pt;in1al~1111 co.~an la lmpl1mentac:l6n dt 11 E1tratagll N1clon1I d1 

Ei;fuc,ac:~l'I Cfk1 2024~20~ (ClNO l\llCA 20'2'4-20M), c:OfHg(rr.te 11U. tjtt nlil~Ol 'i lfnaa& de 1ccl6n, 

¿La meta 11 1cumul•l•T 11 NO 

,.rognun~o 

Nombre 

Dncrfpclon 

Programado 

ll':tallzltdo 

Nombre 

011c:rlpc:lon 

'rogramado 

RttllHdO 

Ent, F•b Mar Abr. 

10,00'll 10.00% 10.00% 10,00% 

Moy 

10.00% 

ca11nd&r1zac16n 

Jun. Jul Ago Stp. 

10.00% 10.00% 10.00'll. 10.00% 

4.~•n1otv­

V•rUlbt•1 

Oct No11. 

10.00% 

Tot• d1 ll pobltclón qu111l&tl a las 1etillld1d"~" porl• Dk1cclón di c.pAcltlclón El1ct.or•y Ed1.1e1Cl6n Clvtc1. que contribuyen 
• 1dqulrlr conoclml1nto11, hlbWldadH ylO~dl• d1mocriUc11, para Incidir 11'1 ll plltklp.clón dt un• clud.dWlfa int1gt.i. 1'reeu1nc11 

L• vll11bl1 r1n1j1 ti total d• l.a p~l,cJon qu• 111$l•tl 1. la1 .c1t.1d1d11 r•dladt• por 11 Dirección~ C1pee:11aolon Electoral y 
Educación CMc•. que coM1lbU'¡tn • .dqulrlr conociml1nto1, n.bllidld11 y actltudl.1 demoeriltlett. p1ra IM:ldfr 1n 111 

p11ticlp1.clOn dti une cludad"11• IMt(ill/ 
Unidad di m•dHt• 

Ene. 

e .. 

C1l1nd1r1zacl6n 

Mer. Abr. Moy. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. 

Var1oblt 2 
Totti de 111l1llt'lcle pl1n1ad• por 1t Dirección de Capectt.clón El1ctoral y EducKlón Oi~lca, r11p11cto d• lfl• •t!Md1d11 para contribuir 111 

sdqulslclón d1 conocimltnto1, h1bYic:l•cM1 y ecliludts d1mocrtilc11, pire. Incidir en la partlclp1clón dt une cludadwlfe. lntiagraJ 

Ole. 

1'recuencl1 

La wriabl• r1fttj1 ti totll di asllttoncl1 planead• por 11 Dirección d• C9'111c•lón Eltctonl y Educación Civic1, r11pecl0 d1 
111 actillld9dt• i:t"' contribuir 111 edqulalcldn de conoclmlM1101, hablltdldn y tctlWd .. d1mocrttlc11, p11ra Incidir en Ja 

pelticlp.clón de un1 eludldlnla lnl:1¡rt.1 , 
Untd1d di m*dkfa 

Cllendarlzaclón 

F1b. Mor. Abr. Jun Jul Sop Oct. Ole 

L~todltln-

Acumulado 

100% 

M1nsu11 

Ptraonn 

p1cto d1 IH acHv1Md11 reall11dli1 pve oontr1butr 111 Nqul1lcl6n d1 conoclmt1nto.1 h•bllldad•• y actKudu c:Nrnocr6llca11 lo anterior, para lni:ldlr tn I• pU'llclpecl6n da une cludlde.nla lnttgral tn matarle de 1dunc'6n e 

PrftMrTrlr"'slt• a1gundo Trlmaslrt Tttur Tr1mt1trt Cu1rto TrkMrtrt 

Ent. F1b. M" Abr. Mii)'. Jun. Jul A¡o. Sep. Oct. Nov. Ole. 

Rt1lltado f1DIV.UI f1DIV.UI f¡OIV.UI t10IV.UI f1DIV.UI t1DIV/OI #tCIV/01 f1CIV/OI #1DIV/OI f¡OIV/01 #1CIV/OI #¡DIV/01 

1noo1; 

'~~ oo·~ 

,.,. 

:~ O(J' 

Q (.j !<, u ~j " ['~~ ~ {01);> : QO"'o º" • H·: o..-:;~ oc.:" c,.;,,. """ ·~ce•, 

""" Er.t '" P-r ... ,. A¡~ H~ C< 

-..) 



~-Clovo 

DollnlCl6n dtl lnclcodor 

Precuoncia de rtpO<te 

Unkloddo-

VllOrdlla-11811 

oornportomlento 

a-rlpolon dt 11-Hldod 

INSTITUTO ILl!CT~AL Dl!L l!ITADO 
Dlr•~ldn do Caplollloldn 8"torol y EdUQaeldn Cf\llco 

Fiche T6oole9 dt lndlcodofes 
lndloedor d• Nlvll 

Actividad 3.2.8 

........... ~ ... ..,~. 
Conbtbt* 1~11 conn.n. y !)9UclP1Clón cludldln• y credibilldmd eltclorW. 

IEE I 

•• • 

!Entregar •I CMnd1rlo dt E'9rtMrfdn Clvlon PabllMtl • tu dlf1rtinbt1 l'*-"'IM 1l1ttotWee, r.dmlnlltrlttwti y eck.IClltYM, .. , ;omo 1 IJ oludldenf,. • ~n d• prDmovw 11 culb.lr1 polftlet democrtttce y ri. 
-llCiónelYlcoonl1-dpoblono. 

l.f?"'" ""!d""""~d~llWI""°"' 
- ... dt<li-doE-C-Po- ............ 

&l lndloollor rnuom ti - do ea/andtrlol dt Efomlrido1 CIYlen PoblanM anhgodoa. -Col"'dlrlo T1po de ronnuio -
MNtwlndl, H1U1 Óf lnstii1.ttlOnit llMICdonMM 'I KUll M •nll-0--1'11C1pcl0n dt! 

ClfltndlMo ll1 litu W11i!Íh CJ«trt PobMnee , 1 dlfuwilu ln11andl1 •ltclor~•., 
ldmlnJWll"411ytd!K9!11i111, 111corno111 ckldedtn19, 

Coord!Nrdor1 IM !~n CMCI 

Archivo-do 11 CW.cl6n do ~Ión-y lduc#IOn 
O!Vko. 

N~moni do Cllendlrlo1 do Elomf- Clvlea Poblonoo 2027""""°""""1 lu c11r.r-1 lno'"1lcloo "'°"'°'"'"· -l-11 y •duo-. HI como 1 I• ·~-11. 

1000 
Regular 

Afto 202& 
P .. Hbllldod 

l.Ot1!111-1011dola-
Vflorlklenlllo 1000 
Allo Tipo Al>IOlulo ........ rtz .. 16n 

Periodo de c11111pllmlento ---- .... 
S. corwlder• llta debido que .,. ta traccldn VIII del .th::i.¡ICJ 75 del C6dlgo de lnttltMdonH y Procttot e11ten111 del E.-:lo de Pu9bl1, menclon1 como uno di ICM ftnet del lrJllliluto H 111 prvmocldn y 

- do la •"luro pellico y lo N<c11t6n chllco. on 11 ontldod. 

¿\..- m .C. H KUf'IUh"'•' 81 NO 

Collndll111<16n 

Eno. Fob. Mw. ""'· Moy. J .... M "4YJ. Sop, Oct. Nov. Dic. -, ro.gran1*'60 1000 
4. c:. ..... 100<u do ¡.. VirWiloo 

V-1 

Nombro -doCol-doE-HCMeHP-2D2t1~1l11-•lnl-1-1, adO'ln-.y l'rteutnell. l\nuol 
edut61H, •I oomo • lt oludtclilnl1. 

OMCl!pclon L•-muoth 11 ..... dll Ctil!ldlllol do Efom.lldH CI-Po- 2029 'lu dllef-• lnltllteln oltc-. Unldlddo- Ctilendll101 
admlnletrldvH y tdl.lctlfvn, MJ corno • i. dudtdlanla. 

Calonda111 .. 1on 

Eno. Fob. Mir. Abr. Moy. J\111, Jul. J.oo. Stp Ocl, Nov. Clc. 
Progrom..io 1000 

RMlllldo 
Volordo lomtto 

v.-2 
NontW. P'r1cuencl1 

llHerlpclon Unldoddo-

Colon-

Eno. Fob. Mor. Abr. Moy. Jun. Jul /o(llJ, Sop Oct. Nov. Die 

l. C:Ol)1JIG~lllMO dol r><llC .. ot 

rtOmlin> 110 CJN'trn••to• df t!íflltf'f'IOH C:fvlCH ,Obl•naa •ltl-.OlldDlf.. 
PrtlMf TrfmHtrt StQuMo T"'"81rt T•rttrTllMHlre Cu.10 Tr1Mtttrt 

Ene. Fob. Mir. ""'· May. J .... Jllf, Aoo· Stp. Oct. Nov. Dic. 

llHllzodO t1DIVIOI "rDIVIOI IJ¡DIVIOI iltDIVl!ll t¡DIVIOI t1DIVIOI t1DIV/OI fl¡OIV/01 t1DIV/OI t1DIVIOI #1DIV/OI #¡OIV/01 

""'"' 
100®"' 

...... 
'"'" 

""°' 
,..,. 

"'"' 
,_ 

e ·~~ "'" 
,.,. ! h ' tot·1 , ... º""' , ... ,... 

""" "" ... ... "• "' '" '"' '" "" "' º" 



!llrattgla •nroc1d1 

1t11umen n11rr1Uvo 

1t11ult.ld0Cf.lve 

Nombre dti lndk:e.dor 

O•Al"l.léJOn dtl tncrlr•dor 

'r.cuencla dt repone 
Unid.et dt nMclda 

M6todo dt C"culo 

V'1w Mil• llneia bMe 
Comportwnlento 

INSTITUTO t!Lt!CTOllAL Ot!L t!STADO 
Dirección de Cop1clt1ción Eleclo,.1 y Educación Clvlco 

Ficho Técnica ele lndlcedore• 
Indicador d• Nivel 

Acllvld•d 3.2.7 

Conlrlbllr 1 lntr•m.ntlr la connMn y palticlP1clOn cludlld&na y credibllldld tltctoral . 

· IEE - ... -
3 2 7 Org1n!Dr y llftclllar un ewnto en marl• dt liu.ided dt o•n1ro. lnltrsttclon•Udad y No diacrlmin11clón, dirigido e la pobl•ción Htudl1ntil dtl E1tldo. 

L•poblaclón t1tudi1ntH Hlltt al t\4nlo en m.t1rl1 dt Igualdad dt Qfn1ro, lnltrttcclonllldad y No dlscrlmlrw.clón. org-.nlHdo porta. Olrfcclón dt Cap•clttclón El•ctoral y Educación Clvlca dtl ln1tlluto. 

Porcentaje de Hltttncbl dt la pobllcldn tsl.udlril ll tvtrTlo oru..,lado. 

El lndlclldor munlra 11 ¡:iorcen~ d, as!mncll. dt la pobhtclón ntucffl;ntll 11 avento tn rnettrla dt lgutldil.d dt Gt6ntro, lnttr11cckln1~ y No dlscrlmlntclón, organlndo por 11 Olrteclón (je Cap11cltllcldn 
Eltch>tel y Educeelón Clvk:a dtl lnltituto. 

Mtn•u.I Tipo: 

Porc~e 

0Hll4n 

Tipo dt formula 

OnclD•, m.moranda. Informa dt 11itttnct1 dt 11. ~tMfclón t1tuitlMIN '/ 
t\lld•nclafotogr61k• . 

EftcK'8 

AHpc>ntUM 

Puentt dt Wonnacldn ArchNo de la Olreceldn de CepacltAci6n Electoral y Educlldón Crvlc• . 

tT~ d1 H ltttncl• de t1 p~l6n t1tudilntil 111 ..... Mo organlndo por I• Olr9ctl6n de C1Pttbcl6n Elrtc'°n1I y Eductol6n Clvlc1 en matrl• de Igualdad deª''*º• lnl:1r11cclon&lld.d y No ckcr1mlnKlón) I 
(Tottl dt nl1ttnell del.a pDbt&clón Htl.Jd&nlil pliant1d1 al ev•nto orglll&ildo por I• Dtrtcclón cte. Cap1tbclón El1ctorti1 y Ed\Jc1clón Clvfc1 tn mDrlt dt lgulldad de GWro, lnterH~ctonefdtd y No 

ckertmlnoclón) '1 DO 

100% 

Regular 
A/lo 20~ 

Pldbllldtd 

&-do·-Vl.lor dt 11 mtta 

Altl Tipo 

Pulodo de c™"PllmJ.mto Mentulll 

11m11or1zac:l6n •••••I 
DHcrtpclon d• 11 ract1bllld1d 

Sa con1icttri tiltl dtbldo 1 qut I• Dirección d• c_,,•cltac:lón Eleclora/ y Eduucl4n Clvlei1 dt Hit Orglllll•mo Eltclor.I H 11 re•ponubi. d1 l1 lrt1plementuión dt la E1trtt1gl1 Nacional dt Educación Clvlo1 
2024·2029 (ENCIVICA 202 ... 2028), conforme 11u1 •Jn tlllJt,glco• y lfntiH d• acción. 

Programado 

Nombr1 

D111:rtpclon 

Progr1mldo 

AHll11do 

Nombre 

D11c:r1pclon 

Programado 
RtalfJldO 

AtaJludo 

¿La mtta 11 1cumulabl•? SI NO 

Ene 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

#¡OIV.UI 

':; oo 

1cnoo•• 

~'oc•; 

fJ()(l"'o 

•He•; 

'J~oo·, 

;ao, 

Fob Mw Moy Jun, 

C:llltndlf1zacl6n 

Jul Ago Sip , 

100% 
• . Ctrketllttlct1felttlllrl ...... 

Vtrlabft 1 

Oct . Nov. 

Total dt 11lat•ncl1 d1 l1 pobl1clón •i\lUdltrti1 ti wento or~ pot 11 Dittccl611 dt Ctp.obcLOn Eltel.Orl) y Educacl6n Cfvice.,, mDia 
dt lgu~ dt <Untto, tnten.cclonllld•d y No dlwlmlmclón 

Ole 

L• YW!lblt ,..n,Ja •I tot.111 dt H l&t:encl• dt I• poblul6n ntuchntll 11 ev11110 rNllPdo por I• Olrtcclón de C.p1eb.clón Ele~or.i 
y Educación CMc1 tn mllttril dt lgwldlld dt G•nero. lnterwcclontWded y No dtscrlmlntelón. Unldld dt medida 

CllltndartzaelM 

Mir. Abr. Moy. Jun. Jul. Ago. Sop Oct. Nov. 

Verllblt 2 

Total dt Hl•ltncll t;11 lt pobh1clón t&tildl.slf p'.Mtada al tY•nto org1JtHclo pot~ ct1cclón dt C1paclllthm Electoral y Educ1clón CMct 
en mlltrl1 de lliluafdld dt Género, lnl•"~ª'°~dad y No cl1crlmir.aclOn 

Ole , 

P'r1c:uencll 

la varlablt renejt ti lct.I dt ttit.ltnclll dt lai poblaic ión estudlMlil pt.nt1dtl .i •v111to org•l'llzado por 111 Olr•cción de 
C1p1daclón Eltclotlll y Educect6n Clvica tn mfll•ria de lgullMd di G.,._o, lrri.l'a.eclonalid•d y No dl1criml11ael6n 

Unldod do medido 

ClltndartzaclOn 

F1b. Mw. Abr. Moy. Jun. Jut Ago , Sop Ocl, Nov. Dl•. 

l.COm~dll-

l'orctnl•Jt de Hftltncla d9 .. pobl1cJ6n Hludf.lndt •l •vento org1nlz.do, 

Primer Tr1'1tt1lrt S•gundo Tr1mtatr• Ttrttt Trtmutrt CU8r10TrlmH'lrt 

F•b. M,,. Abr. Moy. Jun. Jlll. Ago Sop Oct, Nov. Ok. 

#¡OIV.UI #¡OIV,UI •10IV~I "101VIOI #¡OIV.UI #¡OIVIOI ll¡OIV!OI #¡OIVIOI #¡OIVAll #¡OIV/01 #10IV/OI 

oc·· "S o~: ~ oc~"' !.'C~ ~ º~'· oto:;> oo:" OC: 'I- oc.m ~ ·:-0 ... : 00 ~ 

'" '" '~ ... , J\n ·~~ c:t 

Aeu~lado 

Mtntua1 

Per1on11 



e1trllltQl11: enfocada 

RHumen n•IT•Uvo 

Jte.utt1do Clave 

NombH d•l lndlcador 

Definición del Indicador 

,.rec1.H1ncl1. de reporte 

U"'d~ de medida 

Mtdlc11 dt v11rtl'kl1dón 

M6todo ~ CiA.Jculo 

Valor dt 11 llne• bate 

Compon11nlenta 

IN8TITUTO l!Ll!CTOllAL Dl!L l!STADO 
Dlrtcolón de C1pecll1clón Electorel y Educación Clvlce 

Ficha T6cnlc1 de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 3.3.1 

l.-16n l~ 

• IEE .; ~ 
~ .............. ..- ..... - "" 

Cormbulr 1lncrtm•ntlr11 eonllann y partlcip1clón clud1d111111 y crediblQdad electoral. 

3.3.1 R1.itnr l1t corraultm previas, libree 1 ínrorm1dls, mand*da1 por l1111UlorldadH JurftdlccfoMIH ylo ldrt1lnl11rat1va,, 111 como lmpltm1nt1.r los rn1c1nl1rnos d1 P11rti~lón cludldtlna, pre"4tto1 en 
i. legltlteión local 

Ejecutar IH contultH pre"'1H, libre' t lntorm1das m.,dltl.d11por111 Autor1dldo Jutitdlcclo111l11 y/o Adminl1tratlvl1, HI CQmo Implementar 101 mecenlsmo1 dt p1rtlclp1elón cludadane, previsto• en la 
l1gl1l1cJ6nloc1I. 

z, 0.tOt O. !Cl-•lld4n <J.1 "'*Mi•r 
Porc1ntaj1 di con1ubis y mKJnltmo de participación clud1den1, collcltedas i:ior 111 -.storldtd91juriadkcian1IHopqr11cludedenl•y1j1cut.dn por I• tutorldad admlnl,trlti'n.. 

El indlcldor muHW 11 pore•ntlJI da consultn pr•vles, libfee • lnform1d11 mandMades pot lH 1Wlrld9d11 )Jrhdiccionll91 y/a lldn'intllrfl!Mlt. 111 como l1 lmpt1m.,,tt.clOn dt los rnac:1rftmo1 de 
plrtlclptel6rl cludad1n1, prevl.tos en 141 l•~tdn local .¡1eutad11 poi la Olr1ccl6n di C1peeibicl6n Efectorw.1 y Educe.c/dn Cl\lka. 

hT1guler Tipo: G1"'6n Dlm1n1lon ElkuMI Caberture E1c.do d• Puebl• 

Ttpo dt formu11 POl'ctn~f 

Olklot, m•montndl. pltnee dt trtbejo. prolocolo1 y/o lln1emllnlo1 

Rnponet* Coordlntdor de P.nlcrp.tk\n Cluded•na 

.Alchlvo dixumtntal d• I• Dtreccldn de Cap1Cbcl6n Eltctorll y Edunclótl 
C!'Jlc1 

(Totli di con.wtl1 lnd/g1n1M >¡/o mecenlsmos dt plftlclptcldn clud.d1n1 prtv1stot '" l11tg/tllel6n locl.l ltsndidts por 11 Oi'tcdón di Cap1c ltaclón El•clor'lll y Educttldn Clvlet) f(Tor.I d• consi.bs 
lnd/gan.-s ';lo m1e111l1mo1 de pmrttelpecl6n cllld.d1n• pr•Yiato1 an l11 legl1lac.ldn loe.il mendttetis por 1411 Autorldede1 Jurtadlocionll11 y/o Admlnlstrtdv11) '100 

1.Dllo~delo-

100% Afta 2026 Valor de la meta 100% P.i-locttJMcu~~nlf•n4o TrlmHlrll 

lbgul•r 1'1ctfbllldt.d Altl Tipo Ae{ICfvo ltmlfortiaclón ::i.~Wdi H" 
Oe1crlpclon et. la fa(Ubllldad 

Se can1ld.re tita debido a qu1 IH con1ull11lndlg1nn1n mlltrl« pe1Udtl).•~.u11ttl , por m.ndeto Jurlrdk:clom•l ';flJ 11dmlnistr-.No, recHn en I• OirM:tlón de C9¡>JCit1clón 61tctoral 'I Educaeidn C/vlc1 poi 
contw c-on 1.1n1 Coordln1clón d1 P111kip11:.cin Clud1dln1 

Programado 

Nombr• 

Delcrtpclon 

Prog("lmado 

R•lllndo 

Nombre 

Dt1crtpclon 

Programado 

ftHÜJldO 

Rllll111idCll 

Ene 

Ene. 

Ene. 

11 NO 

Fob Abr Jun 

C:1lenderlzacl6n 

Jul Ago Sop 

•• CHO<ltfl>CIOt º' loo v..iol>IM 
Vlf11tll11 

Oet, 

T_. de cooMAtl1 lndlatM.• yfo m1e'1\11mo1 de plltkip1ci6n cludact.n1 prl'A,tos .,, le l-o'11tcl6n locll 1ltndlct.1 por t. Ohccl6n de 
C1p1cQci6n Eltctortll 'J Edue.elón CMc1 

Ole. 

l'recuancll 

L• vMtlll• mut.ti• .i,ow ""1., c0111~11 lndJi.,._, yfQ mK"f"""°" d• ptM'fttlp.ción c~~n• Pf.wMo' en l• ltg1Wci6n 
lotll ltlndidH porl1 Dll•c:c:6G di C1paalititi6" EIHtOhll '1 EduuciM CI~• Unidad de m1dld1 

C1lendar'f:r1cl6n 

Ftb. Abr Mty, Jun. Jul Ago Sep. Ott, 

Vor10blt2 

Total de con1ultN ktdlgenu y/o m1eanl1mo1 d1 pii r!ic~1cU.in cludad11\11)H•\t.tlo• en la l1gl1l1clón loc1r rt11ndDd11por111 Autork:11d11 
J"'"'"'•lon.i.1y.1> ~-1111 .... 

L1 v#11bl• mu11tr1 ti total cr. c.0"1uli11.1 lndlg1nH ylo mecanismos dt p1rtlclp~lón clutJad1n1 prevltto1 tn l1 l1gl1ltcl6n loc1I 
n11ncfllt4'd11 por 11• Autoridad11 Jurt,dlcclonelu ';/O Admlnl&tretf\111 

C1lendu1z•clón 

Feb. M• Abr. May Jun. Jul. Ago. s.p. Ocl , 

•. -.,.-d•l-

o~ . 

l'r•cu1nc11 

Ole. 

Acuml.lledo 

100% 

llT9QU1tr 

ConaLtflH 

PorcentaJt de con1uttH y mec1nlamo d• p1111ttpactón eludadlnl, tollclt.eckl1 Por IH •utorlctldujurt1dtcelon1111 o por la cludldlnf• y •J•tutadH PM" 111utorldad 1dmtn11tr1tlv1. 

Pltrner Trlmnlrt Stgundo Trlm.strt Tll'tt( Trtrnel1r. Cu1rto Tr1mntrt 

Eno_ Feb. Mar. Abr. Mty. Jun. Jul. Ago Sop. Oct. Nov. Ole. 

f10Mlll f1DIVIOI l¡CIV/01 t¡CIV/UI #!DIV/01 #1DIVIOI #IOIV/01 f¡DIV/01 t10IVIOI •10IVIOI •101v101 #oOIVIOI 

\:100'\-

' C' 00'.; 

6J 00 ~ 

':•tOí 

r.OO". 

.-Jro-<, 

Ot: '<; o('~ "' 00·) ~ !G(•'S """ o.C>: oc:" o : ~ .. t,~~ eco•,¡ ~ r.<'i 

"'" Er.e "'' ... . , S~p '" °" 



l1tra11g1a lnroc1d1 

R11um1n nuntlvo 

R11uttado Clave 

Hambre dtl lndlclidor 

'rec:u.ntla M reporte 
Unlda4 d1 medid• 

VaJor do I• lln1111 bese 

comportamS.nto 

Dnet1pclon dt la rectlblUdad 

INSTITUTO !L!CTOML D!L !STADO 
Dirección de Capocltaclón Electoral y Educeclón CMco 

Ficha Tecnce da Indicadores 
Indicador do Nlvol 

Acllvldad &.3.1 

t.-.......... 

IEE ; ~ ' ' e ·~ •· _,¡, 

Contribuir a lncrem1ntlt ta conftll'IZI y partlelpeclón ciudadana y cradib1Hd9d .t.ctorll 

e 3.1 ei.cut11r 111 ac;l'NldtdH r1lmclon~H con 111 obHrvacidn electQral durante el Proc1&0 El•ctaral Eslllal Ordin1tto Conca.1111n11 2028-2027 

2.-dt--ndtl-or 
Port1ntaj1dt1etMdfd111j1cul1du, rnp1eto a la obs1rvmclón altclol'll d1.11ant1 ros Ptocuos Elector••: Estltlt Ordlrilrio Concurreritt 2029-2027.nf corno Extrlorclnlrlo dt.I Padtr JUOlclel Local 2020-

2027 

El lndlcm:for muutr• •I porctntlje de aetMdades 1j1cutadn por 11 Dl~ckkl de Ctpt.cltaclón E~toral y Educación Clvkl para atender 111 cludlct.nl1 intereteda tn partldpw en 11 ob""'9Clón t'-ctoftl 
dut.U loe ProcHot ElutorWn: Ettlltal Ordinlllo Concurr.rM• 2026-2027111/ como Extreordinsio dtl Poder Judícl1l loc1I 2026-2027 . 

ln111ul1r Tipo: 

Porc•nttrfe 

Gesl.16n 

Ttpo de formul1 

Dlmentkln 

Porc•ntal• 
R•*lón d9 WH1p~r.,...du1n i. Bit6cor• de 11 Dirección de C11pac1tael6n 

EIKIOI' .. y Ed11tacl6r\ CMce 2028 

Eflc.clti 

Rttponubi. 

Pu10fe d1 lotonnKl6n 

Ettldodt PuMM 

Anaihl• dt mel~ cMtd~a • \rutrucifvo'l electcnt.1 

Atchivo cfocume'*' dt la Dlrecclón d• C1p9ell1;16n Eteclon)y Educ1tlón 
Clvlce. 

!Porc1nt.Jt de 1ttlvidadH progr11mtdH por 11 Olrecclón dt Ctptcltlt;ióll El1c1oral y Educación Clvtca r1apecto 111 obHrvtelón tlecloral) /(Poro• da tcl:Nldldt1 ljec~dH por 111 Olrección d1 
Cep1clt8.clón ilectoral y Edutftlón Clvlc1 rtlaclonadtit con la ob11fVKlón llfd9,.J) '100 

100% 

Reguler 
AA o 2026 

focdbllldad 

J, p,..nntn..,641 do 1t m11a 

Vllor dt 11 me~ 

Alta Tipo 

l'•rlodo de cumpffml•nto 

l•mlfol1ztclón ••••• , 

6• cmn'lid.,1 d.a debido a Cll"' uno cfa. fH l'il'MJILdtf lntt.!Mo •• 1Hgurar ti •J•rclc;lo ~ 101 derecho' polftleo1 •lectoraln de 111 cludttidtnla, qu. 111trt otro1, lll como lo Htablecan los 1rtfe\llo11ge 11 :200 
dll Código d• ln1tltuc1onH y ProCHOlil El1ctoraltt del Estado dt Pu1b1J. 

¿Lill meta•• 1eumullbl1? • NO 

Eno 

Progremedo 

Nombre 

DHcrtpclon 

Ene. 

Programado 

Rffllludo 

Nombre 

Dncrlpclon 

Eno 

l'roaramtdo 

RHllUdO 

C1lendar1ncl0n 

Fob Mor Abr Moy Jun Jul Sop Oct . º'' 
4.C ____ M .. IMY-

Vof11btt1 

Pore.nteJ• dt KtMdtdH progrtrntr;fn por I• Dll1ec)On de C1P•ebclón El1etor1t y EClJCaelón CMc1 respe~ t le obttl'Vltlón 111ctor1'. 

l1 Vlrllble muttlra ti pore1nttJ1 dt actividtdH progrwnad11 por lt Dlrtet16n ele C1P•cllael6n Ettctoral y Eductelón Clvlt' 
per1 Mnd1r a la cludad1nl1 lnt.rH1d1en111 obserwcl6n tl•cloral durlflt• 101 PtotHol El1ctorlle1: Eatatal Orcllnll'fo 

eoncuntnt• 20~$-2027,HI camo Ewtlwerdtr'lllr1a del Pod1r Judlcill Locll 2026·2027. 
Unldld de mtcffda 

C1l1nderlzac10n 

F1b. Mor, Moy. Jun Jul. Aoo. Sop. Oct, Nov. 

Verllble 2 
Parc1nllJ• d1ectlvldtdtt1j1cut.,dl.1por11 Olrecclón d1 Cap1cltlclón i1ector1I y Educación Clvlc• r•clonadl• con l•obt11'\'1.Clón 

elldoral. 
L1 m.blt mu11tr1 91 S)orc•• dt f,dMd1d11 1jlcuttd11 por la Otrecclón dt Cspaell:-.:lón Ei.ctorlll y Educ.clón Cl\olk11 ~· 
penM1n .t~der o 11 cludedan/1 lnilrHldl •n partklptr 1n I• ob11N1c;ldn eltctcirtl dl.lf'&nte tu Pl'QC.e41J1 Eh11Hix1lo • E.l~al 

Ordnlrio Concurrent.11 2026-2027,ul como Extniordlnlll"lo dtl Podtr Judlelal Loc11202&.2027. 

Calitndar11eclón 

Feb. Abr. Moy Jun. Jul. /\oO. Sop Oc.t. 

6. COl!lpGl'!Ol!~OfUO cltl lndll;-

Nov. 

Ole . 

l'r1cuancla 

Ole. 

Atumul&do 

100% 

lrrtgullr 

AclMdtdn 

l'OICtntaJe di actMdadtt ei.cutadH, rnpectQ a 1aob1trv~lón •ctorM durw1t1 lo1 ProcHo• !lfftorllH: 11~1 Orelnlllk> Conc,.-renre 202e-202111JJ como IKtreordlnarto dtl Pod1rJuotcl1t Loc112021·2027. 
PttmerTr1mHlrt BIQUndo Trlm1.alt1 11rcer Trlmertr1 CtJ•rtci Trlmtstrt 

Ene. Ftb. Mor. Abr. Moy Jun Jul. Ago, Sop º'' Nav, Ole. 

R11.llzado f¡DIV'1ll • 101vro1 #1DIVIOI 1101vm1 #¡OIV/01 1101vm1 •101vm1 jl¡OIV'1)1 1101vm1 •101vm1 •101vm1 #1DIV/OI 
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l!ltr'1tgla lnfoc.ada 

lltHultado Clave 

Nomb,.. dtl Indicador 

lh tl.nlt1l611 d1l li\dklltúor 

"'*<:u1nc.'* cte reporte 

Unidad d• IMdld• 

Mtdloa dt Verttlctc:lbn 

tMlodo dt C61cu&o 

Valor de 11 llnea bue 
Comport1mlento 

011crlpclon de la rac:tlbllldad 

Ene. 

Programado 

Nomllro 

DHcrtpclon 

Eno 

Programado 
R11ll11do 

Nombre 

Oucrtpclon 

Eno 

~rogramldO 

lltlllHdO 

INSTITUTO !L!CTOllAL O!L !STAOO 
Dirección de Capocltoelón Elédorol ~ EQuc&clón Clvlco 

Flchll T6Clllca de ll)dlcacsores 
Indicador do Nivel 

Actividad 6.3.2 

Rerorzar t1 tnstituclcmalldad, lndtptndtncia e lme11tn dt1 lnatltuto Eltclortl del Ett9do. 

6 3 2 Actu11ia.r el contlnldo del curso p1re l1 ciudldlnl1 lnt1r1ud11 •n cont.ndtr pOf' un cargo público durtnte el ProcHo EIKtortl Eslltal Ordlnatto Concurr~ 2026-2027, sobre pmidld dt ginero, no 
diur1mln1clón, violencia polítict cont11i mujer-. y dtr9Cho1 h1im1no1 

La Dirección dt C~l~clón Elec:t~ y EducKi6n Clvlc1 rtalin los trimlte1 ntctHtios pm Ktuallur ti curso dt panct.d dt g•nero, no dlscrlmln11Cl6n, 1Ao1tncl1 polftlea conlr111 IH mLijtrH y d1r1cl'tos 
humanos 

1.11>1• 11t 1t1on1-1011 dil l(ldfc<idor 

Porcentllje a. aetivldldts 11 actutllac~n del curio de parldfd de g4nero, no clttrlmlnlclón, v1ot.nct. potitlc• <:ontre In mujtrH y d11echo1 humanos, 

Ment~•I Tipo: 

Porctnttl9 

Gntlón 

Tipo cM fonnult 

Eftcaela 

A•tpon•..,.. 
Co'"""'° Ett.clo di Putbtl 

Archivo docum.ntaJ dt la Dhccl6n dt Captcit9:16n Eltcto/W y Eduuclón 
CMct. 

(Pore.1~ de 1ctlvtd1dH ~rcvrmmMfu P•• 1,_ K~n dtl tUrl'O dlil p•td•d d, g4inwv, no dtt:crltnttlal6n. \lhnm:la !)Q{fUtt conln In ~¡ y •r•chmi ftt~• dr.ltttl.11.1 fro;no S.c.lauril 
Eatthd Ordln1r10 Conouitt"tlt '20~2027)/fPottt~• da 94'1tf'l.dadtt rttkad11 P•• t.tdU1lln,l6nd1I c.urto d. P*'k*I dt Q'tntCO, no clltttlm nta'6A vlolitncl.I. polltica contri la m~s y dlrecho1 

humlhOt dutlli• 1/ Proitf•lll Eltctofti lilú.tll Ofdln.rti>Co.~r,llrrln/.1 'l028.:2021} 

100% 

R1gul1r ""º 2024 
l'1etlbllld1d 

3.-ltnllell-
Valor ~· I• met1 

Tipo 

100% 

Relettvo 

Mtrr&Ultl 

"" St comldo11 lilll.I U1bklo 1 que r1oltgl'IFacr«i 1fteiDJOl IC1U:l e1tablfi: t (0(1 10 tequltlto 11 ei:,.dltli:lón dt un progrem• dt acuerdo 1lo1t1\alldo 1n ti •rtlculo 16, tracción IV del Código de ln1tttuclon11 y 
PrOCH'" e1ectoralH dtl EslJdo de Puebla. 

11 NO 

Clll1ndarl.zacl6n 

Fob Moy. Jun Oct. Nov 

:r.J.:r.J'll :r.J.34'!1 

Volllblt 1 

Total dt tetivtdlc»a progrltntd .. p«1 l1 ecluti1Dclón dtl curso de penct.d de g4"1m, no dlsi:rirr&n1el6n, 'ltoleneia polllka contra 111 
mul•rH y dtr•ctlo• ht.wnM01 di.ln\I •1 PfocHo Eltctofll E'4alli1 Ordlnarlo Concun•nte 2026-2027 

Ole 

Preeutnclt 

l• vlfitbl1 mu11tt1 al lotll dt actlv1dade1 progr1madu p••• 11 ecbJaliaclóh del curio d• pM'idad CS. ~nero, no 
cbcrtmintclón, vfol1°"l111 politle11 c:onln lts ~·y 01nt.ho1 hUmMO\ Mttrte •1 Procno Electc>ral E•ttt&I Ordin.no 

Coneul'Titnt. 20215·2027. 
Unldltd Clt medida 

F1b. Mor Abr. Moy. 

Ctiendartzacrón 

Jun. Jul. Ago. 

Varllblt 2 

Sop Oct , 

1 

NOY 

Toh&I de cM •o!Mdtdu ,.•llllld1111 p1r« I• •ctuellacl6n del curto de perlded de ~Ho. no di1crlmlnael6n, ·,kifsfK• polrtlu contri 111 
muJtrH y d1r•eho\ humanos durlllte 1t ProcHo Eltctorll E.1.t&f.19 O¡drwto Concurrente ~0~2027 

Ole. 

l'ncuenela 

La wn.lllt mueltr• 11 total dt actlYldadH rHKadn pirl la 1ctualtz.Rldn dtl cur10 da ptrlclad dt g4inero, no dlacrimln1el6n, 
vioJtnclm. p'Clliüc1 contPa 111 mujlrH y d1r'9cho1 humM01 durlOl• el Proc.•o Electoral Etbltal Or~o Concurrente 202f. 

2027 
Unld9d de m1dkl1 

Celend1r1zacl6n 

Mor. Moy Jun. Jul ....... 

8. 0-tuMltlltti doltndlc.odW 

Sop . O<I . 

~ 

Nov Ole, 

Acumulado 

100% 

Porcenll.Jt d• 1ctlvld•d1t la actlJ&llze.cl6n dt'I curto de partd1d dt ghrro, no dflcrtrnk\aclM, vlolenclt poMdu c.ontro la• mu,r.rtt y derecho• humano•. 

M.ntutl 

Aclivtd9dH 

Ac1Mdadu 

Pr1rntrTrlr'llHltt Q1gundo Trtrn11lr1 Tlrt•r Trlrnttlrt Cu1rt0Trlmtsl~ 

Eno Fob Mor. Abr Moy Jun Jul Ago. Sep. Oct No•. Die, 

Rtallzado f1DIV/lll flDIV/01 l1DIV/lll f1DIV/lll l1DIV/lll #1DIV/lll #1DIV/lll l¡DIV/01 #1DIV/lll #1DIV/lll #1DIV/lll #1DIV/lll 

r• GfJ 

10000•, 
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.:>co. 

:JOO e 

OC- o~.;"' OC·)l!o .,.. o~•;. ~oo·;. ~ 01:' ooc OC•;11, ('t:·" O-~!J% CQ O". ':IX'\ ... .. "" "•~ S~p "" ~' 



IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE ARCHIVOS 

BITÁCORA DE TAREAS 
1n1tilulo Eleclotol d~ E.slodo 

' 2026 

1.2.1 

1 2,11 

1212 

121 3 

121 4 

1 21 5 

1.J.1 

1 311 

1312 

13.13 

1314 

1315 

1316 

1 317 

1.:.t.1 8 

1319 

1 3110 

1 3111 

1 3112 

1 3113 

13114 

1 3115 

1 3116 

U.2 

1 321 

1322 

-r-c1e111nta-_..por11Dt.-c1e-.--11o~ 
11'1 rMlltrll clll hnl.-Nnela. dlntrD del '*"*9o .... PHll 9'D. 

Actualizar y pubfoar la inrormación contenida en el Artlculo 54 fracción XLIII en el portal web institucional 

Publicar en ta pég'.na del IEE el Progrema Anual de OesarroL'o Archivlstico 2026 y el informe del Programa Anual de 
Desarrollo Archivfstico 2025, incluyendo en este Ultimo las sesiones de Grupo lnterdisciplinario 

Pub~car la actualización del inventario general del lnstrtuto 

Pub~car la actualización del inventario general y el Indice de expedientes reser\lados del lnstiMo 

Publicar la actualización del invenlar1o general del Instituto _ .... _._ ... _ .... _._ .... __ . __ 
~ Mcnlca y Mlmllmli•IVlll dll lnletUD. 

Revisar la construcción del archivo de lrémile del ~o 2026 de Presidencia 

Revisar la construQ:.;ión del archivo de trámite del al\o 2026 de la Secretarfa Ejecutiva 

Revisar la construcción del archivo de lr&mite del ello 2026 de la Dirección de Organización Elltcioral 

Revisar la construC'ción del archivo de trámite del el\o 2026 de la Dirección de Capacitación Electore1 y Educación 
Clvica 

Revisar la construcción del archivo de lrémite del afio 2026 de la Dirección de Prerrogativas y Partidos Polltk:os 

¡,evisar la construcción del archivo de tramite del ano 2026 de la Dirección Administrativa. 

~avisar la co~i6n del archivo de trémite del allo 2026 de la Unidad de Formación y Desarrollo 

Revisar la conslruoci6n del archivo de trámite del allo 2026 de la Conlralorfa Interna 

Revisar la construcción del archivo de lrémite del afio 2026 de la Unidad de Transparencia 

Revisar la construcción del archivo de b'émite del allo 2026 de le Unidad Técnica de Fiscalización 

Revisar la construcción del archivo de trémite del allo 2026 de la Dirección Técnica del Secretariado 

Rev;sar la construoi;;ión del archivo de lrémile del afio 2026 de la Coordinación de Comunicación Social 

Revisar 1a construcdón del archivo de lrémite del al\o 2026 de la Subdi'ección de Planeaci6n y Eveluaci6n 

Revisar la construcción del archivo de b'émite dBI afio 2026 de la Dirección de Igualdad y no Discfiminaclón 

Revisar la construcción del archivo de lrámite del ello 2026 de la Coordinación de lnformética, 

Capacitar al personal de enlace y Directora, Tib.Jlares, Encargadas y Encargados de Despacho sobre la allmitntec:ión 
del Sistema Automatizado de Gest16n y Archivo (SAGA) 

Reviser la a!imentación de documentos rulizitda por cada una dfl las Direcciones y Unidades Admiristrativas, en el 
Sistema Automatizado de GestiOn y Archivo (SAGA) 

OU01tian 

01/0112026 

01/0112026 

01/04/2026 

01107/2026 

01/10/2026 

Gtl1CllZOll 

01/1012026 

01110/2026 

01/1012026 

0111012026 

01110/2026 

0111012026 

04111/2026 

04/1112026 

04111'2026 

0411112026 

04/11/2026 

0411112026 

0111212026 

0111212026 

0111212026 

0111212026 

01/0112026 

0110712026 

31/01/2026 

3110112026 

30/0412026 

31107/2026 

31/1012026 

31110/2026 

31/10f2026 

3111012026 

31110/2026 

31/10/2026 

31110/'.2026 

30/1112026 

30/1112026 

30111/2026 

30/11/2026 

30/1112026 

30/1112026 

31/12/2026 

3111212026 

31112/2026 

3111212026 

-
30/0412026 

30/09/2026 

Acuse o captura de pantal a 

Memoréndum de solicib.Jd a la Unidad de Traosparencia, para la 
pubicación 

Acuse o capt\Jra de pantaUa 

Acuse o captura de pantana 

Acuse o captura de pantalla 

---· lnl~o.- ... .,.... OllebranCIGll ll on..on ·-
Minuta de lrabajo 

Minute de trabajo 

M'1uta de trabajo 

Minuta de trabajo 

Minuta de trabajo 

M'1utade lrabajo 

Minuta de trabajo 

Minuta de trabajo 

Minuta de trabajo 

Minuta de lrabajo 

Minute de trabajo 

Minuta de trabajo 

M.nuta de lrabajo 

Minute de trabajo 

Minuta de trabajo 

Minute de trabajo __ , __ 
Memorandos (listas de asistencias), Presentación, Evidencia 

fotográfica 

Minuta de trabajo y evidencia fotográfica 
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTAOO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE ARCHIVOS 

BITÁCORA DE TAREAS 
2026 

.ii:d&I '~'-~ •n. 
2.1.1 Atand6n de ... aoUcltudea d• pr6stamo de archivo. a.a oomo ... doftllclona ele matllr\al -.ctDtaa lmptMO. 011D1l2019 ~!ll;umlA 

2111 l\!Mdc:J las solicitudes de préstamos de expedlenln, generada por las unidedea técnicas y admin~ dl!I 01101/2026 3111212026 ....... , 
2112 Alandl!lr In donaciones de material electoral Impreso, 01/0112026 31/12/2026 

H•• que haya H11t1 que ha)'ll 
l'MOIUclón de ruoluolón de 

. 

2.1.2 kavf.MO;t, tJ-. mater1al de archivo producido por Partfdoa PoUtlcol 
llquldocf6n de ....... lq.idaddn do ....... 

2.1.21 

2.1.3 

21 31 

21 32 

2133 

2134 

21 35 

21 .36 

21 37 

21 .3.8 

21 39 

21310 

21311 

21312 

21313 

21314 

21315 

21316 

21 317 

21316 

pol1loo pOllllco 

Hlllta qua haya 

:~wm con el inlJlrvenlor asignado por el lr.titJ.Jto Nacional Electoral, p11r1 .i cno de i quidaefón de un tr.iido liqU~=~~en ~do 

polltico 

Reclpcfón de tnm.,.renclH de uchlVo, de aqueflol upedlentas que por tu MmparaDda.d Mmn l.UloOlfll.tbliff 02.'0112021 
de l ~n!.U:u 111 au1titoJ.o do coho.wac~ 

'rr1n1fotft· lo& expe<hntes del archivo de trámite de Presidencia, Q&nerada. en el ano 2023 al archivo da 01/0612028 
~u~ 

Tmnd•rv los expedientes del archivo de tr•mite da le Secfelerla Ejecutiva, generedo. en el ello 2023 11 archivo dt 0110612026 
coneenvld6n. 

Tr-.ferir los eXpediente& del archivo d• trámite de la Dirección Jurldica, generados en el al'lo 2023 al archivo Oó 01/00/2026 ......,.-
Tn:msfll!T los expedientes del archivo de trámite de la Dll"ec:dón de Organización Electoral, generadot en el l t\O 202;:! 01/0lll2026 
lli!i:tllvodec~ 

T'*"9f•rk los expedientes del archivo de trlimlte da la Oireeción de Capeclbtcl6n Electoral y Educaolón Clvlca, 01/0712026 
g1111rrnlos 1m el eno 2023 al archivo de coneentradón 

Transferir los expediente& del archivo de trámite de le Coordinación de ComU11lcaclón Social, gener9doe en el el'lo 01I0'1r.ID20 
2023 al archivo de concentración. 

T!llMfl los expedientes del archivo de trlimite de la Dir~IOn de Prerrogativas y Partidos Pollticos, gener1d0& en el 01/07/2026 
111\o 201.5 al archivo de concentración 

Tr..r.ri' 1121 expedientes del archivo de trémite da la Contrlllorla Interna, ganeradoe en el al'lo 2023 el arct'Wo de 01/07/2026 
C()f>C:er¡Delón. 

TransferTSr4D¡Mdlentes del erchlvo da b'émite de la Subdlraoclón de Planellción y Evaluación, generados en al al'lo 01108/2026 
~023 al Nrchlvo U.e concentración. 

T(lnder~ ._ afHdlentes del archivo de lrémite de la Oireoclón AdnWll&trativa, generados en el al'lo 2023 al wdWo 
docooc~, 

01/0812026 

T~ r11rfi-IOi "~dientes del archivo de tr•mtta de la Unidad de Transparencia, generados en al ano 2023 al archivo 
do CP[l(mii'&f6r1, 

01108/2026 

Transferir los &llpOÓ!lnlB del 8'chMJ de tr6mite de le Coor~ón de lnformáb, generados en el ar.o 2023 al 
01/0lll2026 

archivo da concentrKiOn 

Transferir I09 e)(pedlentes del archivo de trémite de la Unidad de Formación y Desarrollo, generados en el ano 2023 al 
o.n:iMNo tJ ~ e.r;ine~ 

01/0912026 

Transferir los expediente& del erchivo de tr*nü de la Unidad Técnica de Fiscalización, generados en al afto 2023 al 
01/0912026 

IJltctlYo ót~niración 

Trenafe1 Ir 4011 bilf)41 dlentes del archivo de tr•mita de la Oi'&eclón de Igualdad y no Oi9crimlnación, generedos •n el ano 01fOQ/2026 
2023 al • tich/w.I• d1111 concentración. 

Transferir los expedientes del archivo de trWnite de la Oireoc:tón T 6cnica del Secret.iado, generados en el allo 2023 01/09/2026 
alwchlvoda~ 

Tr!Wl&ferencias primarias al archivo da concentración da los expedientes generados en al'los anteriorea el 2023, 02101/2026 

ReacreditaciOn d!M atChlvo del Instituto Eleetol,. del Estado arQ el Archivo General de 111 NaclOn 01/10/2020 

Hata que haya 
r950!uci6n de 

liquldación da partido 
polltico 

3111212028 

30/0012026 

30/06/2026 

30/0012026 

3Q/08/2026 

30/0712026 

30J0712026 

!)0/0712026 

30/07f.l026 

31/0812026 

31/0612026 

31/0812026 

31IOl!JllQ26 

.!41W'!028 

30/UDl2020 

30/09/2026 

30/0912026 

3111212028 

31110/2026 

Fomi1toe de prt.tamo y evtd•du folOgrl.ncaa_ NClbcM o 
OMas de donaoldn. 

Formato de préstamo 

Memotándum de donecllln de la DAR a 111 Secretarla Ejecuttve, 
recibos, listas de donaciOn o SY!dencias fotogréficas 

Acta de transferencia 

Acta de transferencia 

Acta da transferencia 

Acta de transferencia 

Acta de transfere"'"la 

Acta de transferencl•. 

Acta de transferencia 

Acta de transferencia 

Acta de transferencia 

Acta de transferencia. 

Pdadetransferencia 

Acta de transferencia 

Acta de lransfl!fencia 

Memoranda, Act. de transferencia y evidencia fotogréfica 

Constancia 



2.2.1 

2211 

2212 

2 21 3 

22 t 4 

221 ,5 

2 21 6 

2,2,1 7 

2218 

221 g 

22110 

U.1 

6 3 11 

632 1 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE ARCHIVOS 

BITÁCORA DE TAREAS 
2026 

.. 
Nombre du l•rn -- - - -. . ~ ~ 

e.~"""'"'"'•.-.--,--•--• 
-·~-(MQN. 
Impartir el primer curso en materia erctWlstica al personal del IEE 

Aplicar al final del cun;o una evaluación. 

Entregar constancias a los participantes 

Impartir el segundo curso en materia atchivlstica al personal del IEE 

Entregar conslancias a los part>cip•ntes 

lmpllfllr el tetcer corso en materia arctwlstica al pert>Onal del IEE 

Ap!Gaf al final del curso una evaluación 

Entregar constancias a los participantes 

Notificar a la Unidad de f<>fmación y Oesarrolo 50bre el número de personas capacitadas en materia de archiVos el 
interior del lnstiMo. 

C~luiadn a les personas respons.ablss de tos archivos de lrémite de los Órganos Transitorios del Procesa 
E~ F5'111tal Ordinario Concurrente. 

Nottficar a ta Unidad de FlllpMIC16n y D~trollo ~. 9'I numero de persones capcteitadas rnponsables de los 
archivos de trémite de los ~ frerJSi1oúo. del -Procaso Eleciora1 Eslatal Ordinario Concurrente 

16/0112026 

16/0112026 

29/0112026 

20I05/2026 

2010512026 

27/0512026 

15110/2026 

15/10/2026 

2311012026 

30/01/2026 

0111212026 

15/1212026 

16/0112026 Presentación, lista y fotogratle 

16/01/2026 Evaluación 

29101/2026 Constancias 

20/0512026 Presentación, lista y foto 

20/0512026 Evaluación 

27/05/2026 Constancias 

15110/2026 Presentaci6n, lista y foto 

15/1012026 Evaluación 

23110/2026 Constanci<IS 

31110l2028 MemOféAO.im 

31tt:rma 

3111212026 Fotografles, constancias de desempel\o __ ... ___ , -
31112/2026 Memortmó.Jm 

AUTORIZADO 

~~ 
SECRETARIO EJECUTIVO -----



Relumen narrativo 

RnultMlo Cine 

Nombl'9 del lndloador 

Oell~lclón dal j1..&.i.lor 

Frecuencia de report. 

UnldMI de medida 

Medio. da wrtftcacl6n 

Mdtodo de Cilculo 

Valor del• llnN NH 

Comport.mlento 

Oeecrtpclon de I• faatlbllld8CI 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador da Nivel 

Actividad 1.2.1 

Reforzar la lnstllucionalidad, lndapsndencll a Imagen dal lnalilulo Electoral del Estado 

1 2 1 ActuallzaciOn y publlcacl6n da la información generada por la DJreccl6n de Arctilvos sobre las obllgaclonn en materia de transparencia, dentro del término legal panl ello 

Cumplir en tiempo y forma con la actuallzaclOn y publicación de la Información generada por la Dirección da Archivos en tomo a las obllgacionea en materia de transparencia 

~__:_ .--,-._ .. ~ · ¡ - ·-:::._ :T . 1 - ·~ ' -T"'T" -----=-::,----. • o 1 

Número de obUgaclones da llansparencil da la Dirección de Archivos publlcadas y actualizado_ 

El Indicador muestra el número da obligaciones qua con apego a la ley debe atender la Dirección da Archivos 

Trimestral Tipo: GestiOn DlmMl•lon Eficacia Cobertuni Estado da Puebla 

Obligación 

Regular 

Tipo de formul• Número 
Jeretura de Departemento del Archivo de ConcenlreclOn y Planeaclón 

ArchMstlca 

Archivos de trémite y de concentración de le Direcc::lón de Archivos 

Nllmero da obll~ciones de transparenc111 da la DlrecciOn da Archivos pubUcadas y actuallzadas 

P9rtodo de aumpllmlenlo 

Absolulo 8omlfortuol6n 11111111111111111111 
Trimeatral 

4'5 

E5 e1l8 porque cada uno de lo5 Instrumentos que debe publicar le Dirección de Archivos, en meterla de sus obligaciones relacionadas can transparencia, se construyen de manera permanente en la Dirección 

¿La meta .. aoumlMblrl? NO 

Feb Mar. May Jun Jut 

C....dutuoldn 

Ago, Sep. Nov DJc, 

.. ----- -

NombN 

Programado : 

Reallzado 

Valor da la 
m ... 

Ene_ 

Y-t 

Namero de obllgaclon8' publk:adae y "olu1M::adoa 

Le verlable mues.tra el número de obligaciones que en materia de $OC8&<l e le Información públ/ca attende la Dirección de 
A>-chlvos 

caJandartuol6n 

Feb Mar. Abr. May. Jun, Jul Ago Se¡> Ocl 

5 5 

.. ;<"::'•. ,.;-:" ' ~'"1'.f -; ,: ;.•?'''!'lf 
Nombre 

Deacrlpclon 

Ene F .. 

Prmer Tnrneiwe 

Ene Feb , .. , 

CM1ndartzaol6n 

Abr Jun. Jul 

6tQIJnda TmJHtrr; 

.Abf. M11~. Jun Jul. 

o o 

Ago 

Tero«Trlme.cr• 

Ago 

o 

sep. 

Sep Oct 

o 

Unklld de rnedkl• 

Nov Die 

Unldld do modldo 

Nov Die 

Ci.w10Trimel'lre 

~ Die 

o 

1 Acumulado · 



Relumen nunittvo 

Nombni clel lndloador 

D•ftnlol6n d91 tnclloador 

Frecuenol• d• 1'9P01ie 

Unldld de medid• 

Metodo do Ollíouk> 

Volo1'do 1• ll""" lwo 

Comportamiento 

~rfpcron •'• I• ~tltdlld• 

Ena 

PrQUrJ1medo 

Nomln 

0-.lpolon 

Ene. 

Programado 

Realizado 

Valor de la 16 
m~ 

Nomln 

Deecrlpclon 

Ena 

Anulll l 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivo1 

Fiel>• T<!cmco da lnóioodore• 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.1 

Reforzar la lnstituclonalidad, lodependenc\e e Imagen det lnltttuto ElectOJal del Elt&do 

1 3 1 Rwl&IOn del porcentaje da avance de la con11Tucclón del archivo de tnllmlte del ano 2026 da las di.tintas unidades lécnlces y admlnl1tretlves del lnsliluto. 

Revi1f6n a cada una de lee unidades técnicas y admlni1tnrttvas del Instituto Electoral del EaUido en relación con el archivo 2026 

~-- -., ..., . -... -~ -= - - -- . . =-· ~ -
NOmero de O!reociones, Unldadft y/o Coordlnactonas qua lnlegnnon .u a rchtvo de tnimlle 

El indicedor muMtra el número revisiones realizadas a las Direcciones, Unldada. y/o Coordinaciones en el BVl!lnoe da la construcción del archivo da trémita 2026 

Tlpo: Gestión Eficacia Cobertura Estado de Puebla 

Unidades Administrativas Tipo d• fannul• Valor Absoluto 
Jefatura de Departamento del Archivo de Concentreclón y Planeación 

Afchlvl1llce 

Ftb 

Fu.ni• de lftfo rrn1cl6n Archtvo da tré.mite de las Araes 

Número de minutes de trabajo 18'Yl!lnt•des con motivo da 1111& r8\ll&lones realizadas a 11 lntegraci6n del archivo da tr6mite 2026 de Jea distintas Grees del Instituto Electoral del Estado 

16 

Regular 

Al 

- ~--_,,, _ --=.:._-:f::li .. :.:--:~-~J_.i..~- =r•• ·- ---- 1• 

NO 

Abr. 

Valor d• fa mida 

Alta Tipo 

16 

Absoluto 

Periodo d• cumpJlmlento 

·5'!m•!O<fucl6ñ .• ·-·········· Ea arta porque durante lo9 primeros diez meses de trabajo el personal del Jnstiluto no estaré 1ujero a actividades del Procaso Electoral 

Moy Jon 

C1lendw..t6n 

AgO 6op Od. Acumulado 

16 

Anual 

14.24 

- - -¡- - - . . . - ,. . :::- • 1 • - - ! .l!!!!!!!..!!m 
Y-1 

NOmero do rnlnULH da trabajo ftwanta:1 con motlw d• IH IWl•IAM& rullr.Bd:n aj 111cljyo da fr1mJte 2020. 

U. Wtl1bM m un l111 el .,~)rn11u1 do m inU1n óo l111bajo la-.,ililtAdn con motivo de kH rev11lo<te. tHhaclas a las d!slwrtn Afeas liql 
lnl.liluto EMidosol Oel E1ttaC10_ l'ft:p«lló • l 11rntllw da trtmih11~26 Unldllld d• mldldm 

C ... ndtlf1uctón 

Ftb. M•r Ahr May Joti. Jul Ago Sep. Oc! N°" Djc. 

16 'IG 16 '" ·1• 'ª 10 •• 16 16 18 

v ... 111o.1. 
fNOu•nd• 

U"ld'° cM mti1111<1t 

Cal•ndarlmc!ón 

Fab Mar, Abr Moy Juri. Jul. ~ Sep. Oot """· DIC. 

~i>mtro de Dlr.octon•, Uttldlldu ylo C()Ofdlnte~OMll que lnt.Qttrnl'I au •rchlVo de t; 6mh._ 

Primer Tnmestre S.Uundo Tnm.tr. T~· f1m.tn Cwnu Ttln.111111 

Ene i::ou. A~1 MoY. Jun. JuL AoO sep. Oct. NoY DIC. 

Realizado o o 



R91umen nUl'ltlvo 

Relulbldo Cl.v. 

f'90Ueflcla de Nporte 

Unidad et. medid• 

Valor de 18 llnu bue 

ComportmnlentD 

OHcrff)Cion d• 11 filaUbUkl.a 

Ene 

Pro¡r• miW,o 

Nombro 

llolcrtpclon 

Ene 

Programado 

Reallzado 

Valor de la 16 
mota 

Nombr. 

Descrlpcton 

Ene 

!magular 

Acciones 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.2 

IEE ii~ 
..,¡¡¡---.. - \ " ' . .. 

----~-- -----~] ... -~·"·-~· -. •• -------.1---,r 

Reforzar la lnltitucionalldad, lndeper1dencla e imagan del lntllluto Elltdornl del E1tado 

1.3 2 Realizar accionas necesarias per11 111 adeeuaclón del equipo lnditpen.abla para la 11dmlnlst111ci6n del Sistema Automatizado de Gestión y Archivo (SAGA) 

-i1pop; 

Se llevan a cebo las acclon• necBNrlas y se Inicie con la ej.cucl6n del Sistema Automatizado da Gestión y Archivo (SAGA) 

NOmaro de ~Ion• para adecuar los espacios y 91 equipo n..ar1o pan1 la administración dltl SAGA. 

El indicador mueslra el número de acciones reellzadH para 111 admtnl1lracl6n y manejo del SAGA 

Dlm11111lon Eficacia Cobertuni Estado de Puebla GeatlOn 

Tipo da rormul• Valor absoluto Subdirección de Gestión Documental 

Archivo de tr~mlte da la Dirección da Archivos 

Acciones llevadas a cabo para la admlnlslracl6n a Inicio da a11menlaci6n da documentación del SAGA. 

Sin lnfomi.6Ct(i r1 

R11!9u1nr 

Afio 2025 

F..Ubllldod 

Val'ordeltim.tl 

Media Tipo 

18 

Absoluto 

Feb 

E& media, porque el SAGA esté en un proC91JO de Implementación paulallne a nlvel nacional y esté sujeto a modlflcaclone5 por parta del Archivo General de la Nación 

11 HO 

Mor A.bt Jun Sep. 

• 
Oct Nov. 

~ --, -- - - '. >I. - - .- ,- - • - -

VarWMt 

Acciones reellzade& para la admlnletraclón y ellmentacfón del SAGA 

Die Acumulado · 

18 

Irregular 

Al::(:lones realizada& para Ja adminil1Tllclón del SAGA, asl como el Inicio da a11mentacl6n de documenttclón por las Direcciones y 
Un~o(let l\dml~1111111v1t1 dol ll\lll.MD 

Act:lbnes 

Coloml-

Feb Mar. Al>I May, Jtm. Jul 1\110.. a.p, Otll l'IOV, Dic. , 5 ~ 

16 •• 18 16 ,. 16 18 to 10 18 10 

v.,,..,., a F-
Unidad de medid• 

Colond-

foll. Mar. Abr Ma)'. Jun. 1 Jul. A70. Sep Oat. - Dic. 

- - ''"""''~- --- - 1 11!"'_.-: .. 

NOmero di llCCfon• p.ata adécu.ar l0t ...,... r el equipo nlOeNllo pu9 le 9dmlnllt18cl6n del IAOA. 

Segundo Trtmeetre 

Eti it.. fEb , - ~••y J11n, JUI 

u Rullzado D a O 

, .. ...,, .... -· 



Raluttldo cr ..... 

Nomtn d•I lndlcMlor 

OMlnloldn cNI lndloedor 

Fr.auencla da r..,art:e 

Unlded de medldll 

Mlltodo de Clitculo 

Valor d• l• llnn bue 

Com_portlml•nto 

OMCltpclon d• I• fec:tjblllded 

Trimestral 

Sollcttudes 

RtgUllfr 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador do Nlvol 

Actividad 2.1.1 

_ -_ --=- ~_ -~ ~ I. -·-:-"::: _- .---~ -1-. - 1 l - -.,.- --.- ----,,-- -;--y mI 

Reforzar l11 lnltlluclona1ld1d, Independencia e Imagen del lnatituto Electoral del El'hldo 

2_ 1, 1 Atención de las aollcltudee de prhtamo de archivo, asr como las donaciones de material eledoral lmprHO 

Atender en tiempo y forma las sollcltudos de pré1tamos que 1ollclten las éreas, asl como las doneclone1 de mllterlal electoral, 

El Indicador muestra el m'.lmero de &divldades que ae tn!bejan desde la Dirección de Archivos en materia de pré1tamo1 y donaciones 

Tipo: Gestión Eftcacla Es1ado de Puebla 

Tipo de fonnul• 

Dtm911t1on 

NC.mMo Subdirección de Gestión Documental 

Fuente de lnfonnacl6n Archivo da ccncenlraclón de la Dirección da Archivos 

Atención al núm&ro de &ollciluda da préstamos y donaciones recibida& 

-11 --· -~:-::-~··~ -_--,_" 1· f'·_r-. ·~· !...• - - - ~ - 111 1 1 

PulOd• do c"mp¡ln1¡.nto Mensual 

FMilbllltl tll.I Alta Tipo 8emolorluckln 1111111111111111111~ 10811 

Ea alte. porque en el érea de la Dirección de Archivos se thme el control del materlel con el objetivo de atender en tiempo y rorma cada una de In eollcltudes en materia de préwtemo o donación 

¿La meta • aoumullble? " NO 

Calendarluoldn 

""" Fob May Jun Jul 

Programado 
~ ---~---· -' ~: 

V- 1 

Nombro NUmoro de •Dlk:lludos atendida.. 

O..Crlpclon La v1r1able muestra &I número de solicitudes recibidas y atendidas por la DlrecclOn de Archivos 

ca!andubacl6n 

"""· Feb Mor Ab• ... , Ju" . Ju<, Ago """· Programado 1 1 

Reallzado 

Valor da la 
meta 

~::~ Varlalll¡oZ 

NombN 

O.Crlpclon 

calond•-
Ene Filb. Mir Abr May. Jun JUI AQo """' 

Nov, ,_ 
Unidad de medido 

Oct Nov. l:k , 

F-la 

Unidad da medida 

Oct. Ncw Ole: 

Acumulado 

12 

Man1ual 

Solicitudes 

~:: ~· 

- ---- - , __ . . _--=· --_ ~~l 
Ene 

Rullzado 

PnmerTJ'1mestr9 

Feb .,., 
o 

NGmeru dai 90Ucttud98 de ~o 'I donlDlon-. MendklM. 

Segundo Trimestre TM*' TrirnMh 

Jun JUi. 

o 
Sop 

o 
Oct. 

o 

Ci.rtoTnmeeh 



RaumennUJ11ttvro 

Relun.doCllW 

Nomb,. d9I lnd~ar 

Dannl<ldn dot lndlc.Jor 

Frecuencia d• report. 

Unldld d1 medid• 

Medloe d1 vwrlftcaclón 

Valor d1 l1 llnu bue 

ComportamlentD 

0..arlpc:lon d. IA ftct.lhUkt.d 

Anual 

Acta 

aJn rnrormo010n 
COMPORTAMIENTO 

Tlpo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivos 

Flcno TOailca de lndíoadaro• 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.2 

RefoJZ8r le lnstituefonalldad, lodepeodtncüi e Imagen del ln1lflulo Electoral del Eatado, 

Gestión 

Tipo de formul• 

2.1 _2 Rwl1lón da matarla! de archivo producido por Partidos Polrticos. 

Celebreclón de minutas de trablljo con los Partidos PollUcos 

Acte da tren1farenda 

El indicador mu9Stra la tranarerencla de archivo que Integran los Partidos Polltlco1 

Dlmen1lon Eficacia 

Níimaro 

ID IEE /~~. ...., ___ {,. ~~, 

.......... Y 

Estedo de Puebla 

Subdirección da Gestión Documental 

Acta da tran1terencla Archivo de tf6mlta da la Dirección de Archivos 

Acta da trantf&rancle !8Vlntada con mollvo da la entrega da expedientes 

Valordelamta 

Alta Tlpo AblOIUlo 

Par1odo d• oumpllmlento 

lllm.tl>rtzsl6n 11111111111111111111 
A"W.I 000 -. •• 

Es alta porque para efectot de poder conaultar la documentación de forma can•t11nle y grd11n.:ut9 se requiere de la existencia del archlvo hletOrlco Lo anterior con fundamento en el Inciso d) del ertlculo 21 y el 
1Jtfout_o 32deJa Lay Gemmol deArcl~• 

NO 

Feb ""''· Abr. May Jun Jul 

~ 

Ago, Sep Oct Nov. Die Acumulado 

-~--~-- -- - (-Ji ::-.:-: - --~-,- .-, - =---1 -.- - --.. -- • - -

v-• 
Ac:te de tran1ferencia levantada con motivo de la entrega de a:pedlentes. 

La verlebla muestra el Acta de tremhlrencfe h!M!lrrt&da con motivo de le entrega de expedientes que &e han ordenado, follado y 
catalogado en la respective 88ffe det Cat,élogo de [)(apa11dón Documental d" IEE. 

Colondartuoldn 

Fob M3.f , Abr. Mlllt'. Jun. J"' l\go, St1p. Oct 

\/~1 

Cal.ndW.Cl6n 

Feb Mar Abr M i.t)' ..... Jul. Ago Sep. oct. 

-... --. 

Frwauenol• Irregular 

Un~demldkl• Acta da tren&ferencla 

Nov. Dio. 

F-
Unldlld ... medid• 

No\I, Die 

Primer Trim.tre -T- TtNOerTnm..tre CUIM'l>Trm.tnt 

Ene Feb M•< ,.,,, MIJ. Jun. Jul. A¡¡o Sep o.e Nov. Ole 

Raallzado it¡DIVIOI #¡DIVIOI #jDIV/01 #IDIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DJV/01 #1DIVIOI #1DIVIOI #¡DIV/Ol #101VIOI !OlDIV/01 

'"'""' 

""""' 

""""' 

º""' ..... º·""' ..... ..... ..... 
º""' "" ..... J ll)1 ""' "" .... -· 



Ertrllllrg1• Enf008d• 

Resultado Claw 

Nomndol Indicador 

f'9CUBnCll d• NpOl't. 

Unld.t de medid• 

M.tloe de wrfftOKlón 

M6tododoCllOtllo 

Valor de la llnu bue 

Comport.mlanto 

Dncrlpclon di I• hloUbllldml 

¿Lt m.a .. awmullbll? 

Ena. F.O 

Programado 

Nombre 

Mensual 

Actas 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador da Nivel 

Actividad 2.1.3 

~- - -~~------= r:-:- - ~ -~~- ~ ~ - í--: - -- ---,~------,,-

Reforzar la lnstltuclon11ldi.d, independencia e Imagen del ln1l!lulo Electoral del Estado 

2 1 3 Recepción de tran1terenclaa da archivos, de aquellos expedientas que par au temporalidad sean auscepttbles de transtt.r 111 erchlvo da concentración 

Atendar en tiempo y forma las solicitudes de tr&nsferenclae que solicitan las éreas 

---- ,J·:_1-, --·.--.-~ ¡ -I ____....--,--,~ 

El Indicador muestra el número de 1ollcitudes de transferenclH reatlzada.s por las éeas del lnstlttJto y atendidH por la Dirección d• Archivos 

Gestión 

Tlpo de tonnul• 

Actes de transferencia 

Dlmen1lon 

NClmero 

Eficacia Coborturo Estado de Puebla 

Jefatura de Departamento del Archivo de Concentración y Planeación 
Archlvl1tlca 

Archivo de concentración de la Dirección de Archivos 

Actea da transfarene1es lavantadas con motivo dm traspaso da archivo da trtmlta al archivo de conoenb8ci6n da los expedientes genaredos &n al ª"º 2023 o anteriores 

'ª 
Regular 

• J __. ______ 1~ ~-~_:_ ··- ~:Y:l T"". ,._ 1 11 ~ 1 11 _ -._______i____ -!-' .. 
24 

Alta:nl'llto 

'9fiodo de cumplimiento 

-•l\Ultt01dn •••••••••• 

E& alta porque la DlracclOn de Archivos H encuentra trabajando en la Integración de archivo pare atender IH diveraes sollclludes de tranatarenclas primarias 

NO 

Abr, Ma, 

1 

Jul 

11-1 

Nóm"'º do mllellude!J d11 transferena¡as nidblda.s V al'lftd!d.-. 

Ssp Nov. ; Acumulado 

Man1ual 

21.30 

Mensual 

0..erlpGlon 
La variable representa el mlmero de 1olk:ttucht1 de transferencia realizadas por lea éaas del ln1tiluto y atendida& por la Direooión 

deArchlVOI 
Untdad de rnedkla Ada de Trnn\lt11Mei11 

Ene. F.O. 

Programado 

Realizado 

Valor de la m• 24 24 

Nambno 

Deecrlpclon 

Ens Fsb 

Prmw Trm.t79 

Ene Feb 

Ra.llzado 

Mor. Abl . Moy. JUrL J ul AQa, Ssp Die 

24 24 24 24 24 24 

Unld8d de medld• 

caJandarlzacldn 

Mor Abr Mlily, Jun Jut Ago Oct Nov. 

-.1 - .. -.- - 1 4.' -· . ,-.. - - [ -- -- - _111 1 ·~---~ 

Mor 

NOrnm> da tr.nafeq,nc.IN aolicU.ldM. 

Jul. 
TaroerTnmMtnl 

Ago 

o 
Sep 

o 

CU&rtoTrlmeette 

Oct Nov Olo. 



Relultl.do Cine 

Hombro d_. lncUndor 

Doftnlclón dal tndic.tkx 

fNClllftcll di reporte 

Unkf.t dli mlldtd• 

M61odo ~· CAll"IO 

Vo.lot d• l 111 m}N bue 

Comportamiento 

O-Ortpclon de I• fac::Ubllld8d 

¿L.11 meta es 1cumul1ble? 

En~ Feb 

Programado 'º 

Nombre 

Manau.111 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
OlrecciOn de Archivos 

Ficha Técnica d<l Indicadores 
lndl .. dor de Nivel 

AoUvldad 2.2.1 

Reforzar la ln1t1tuclon1lldad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del E1ledo 

2.2. 1 Capacitación en materia de gestión documental Interna y ralaclonados con el Sl1tema Automelizado de Gestión y Archivo (SAGA) 

Aprender, mejorar y adquirir t6enlca& en torno a la construcción da instrumentos archlvfsllcos 

........... - .. ... .. --~--· 
e: - - ; ~ ;_ 

Número da par10nH capacitada& en materia da archivos 

El Indicador muestra el nClmero de penonaa capacitadas en los cursos que se Imparten en malaria de archivos 

IEE rf·· __ .. _ ._ ,,.{) 

Estado de Pueble 

Personas l ipa 6' tntmula NOmero Subdlreccl6n de Gestión Documental 

JO 

Regular 

Lista d• a1latencla y evidencia lotogréfica AreMvo da lrAmlta da la Dirección da Archivos 

Número da personae capacltadaa en materia de archivos y dal SAGA al Interior del IEE 

-- - -- - • 1 ~ • ~-~r . _ ---= -_-- - _ _ _ ;:---- ----= r 
Mo ~:!!\ Periodo de CIOmpilinlttUO MensUlill 

fmllbllldod 

Valor de .. met. 

"'"' Tipo 

JO 

Absolulo Bom- ••••••• _ 2111o _J••I 

si 

Mer 

Es alta porque 101 cunios Bltén organizados con el debido tiempo y con la secuencia oportuna, con la finelidad de que el aprendizaje sea significativo 

Abt Mey 

Jll 

Jun Jul Sep. Nov Ole t Acumulado 

- - ---- --:- ·- - - -f~1 - -~ - -- ~ ------ ----~ -

V..,lbfo f 

Total de personas cepacltadH F- M"'1&Ua1 

Oeoorlpolon La variable contempla el número de pen.onas cepacltedas en materia de gestión documental Interna y relacionados con al 
Unid• de medida Personas 

Programado 

Reallz.ado 

Valor de la -· 
Nombre 

Oeoottpolan 

Reallz.ado 

Sistema Automatizado de Gaatlón y Archivo (SAGA) 

Calendartzaal6n 

Ene Feb Mar. l\b•. M8y. Jur'i. Ju l. A¡¡o, Sap Oct Nov. Die 

30 (l4) 30 

30 30 30 30 30 Jll 30 30 30 30 30 30 

Vorl-2 F-
Unlcled de medid• 

CllJmdartmcldn 

Ene Fab. Mar. Al>< May. ..... Jül />(Jo s.p 0<1. Nov. Dio. 

.- -- -~'º'~ -., ' > 1 I_- ...... ~ 

PnrnerTnm.tre SegundoTrirnestni 

Ene Feb. ... , Abr. Mm¡ Jun Jul. 

o o 

le1wnt~1111 

Ago. 

o 
S.p. 

o 

Cu.rtD Tnrn.tre 

Ocl Nov- Ole 



&l11dogla-

Relultado Cl.w 

Nomlndol lndludaJ 

Fr9CUet1cl• d• reporte 

Unid.et et. medid• 

MM:odo de Cilot.do 

Valor de le llnN MM 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.1 

.&.~ ~ ~ --;-----~-~: _ ~= _ l =._-~ - _ -.:::::-.-=--- r----:----= ---------..-- -
RefOfZlr la lnautuclonalidad, independencia e Imagen del ln&tllulo Electoral del Estado 

6,3, 1 Capacitación pare la debida Integración de expedientas de Órganos Transitorios dal Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 

Lograr le lntegn1clón del archivo generado en las M1lones celebradas por los órganos Tranailorloe de Puebla 

......-_ - .. \~:-1' .. - f'\ ·- --=----------==------,-~ 

Nllmero de ConMJot Municipales cepacilados 

El Indicador muestrl!I el níimero de Órganos Trnn1itorios que se capacitan en materia de archivos 

Anual rrpo; 
Consejos Munlclpales ir:1tp:;t1dt1.da1i vhil 

remota 

Gestión 

Tipo de lonnulo 

Constancias de desempef\o y eYidencla totogntiftce 

Dlmenelon Encacla Cobertu,. Estado de Puebla 

Número -.-..i>lo Subdirección de Ge5li6n Documental 

A1C1hl\lo de trtrl'llto de la OIJ'.cdón da Arciu.\'O\ 

Núm11tro de Con1ejos Munlclpales capacltadDI 

- __l_J 1 ~ 1 - .. • ,_ • ~ :" ~. ,- - l 1 1 ,-

Regular 

Volotdo 10 meto 
Media Tipo 

100 

Ab10Juto 

Anual 

118.00 

Oacrlpcfon ele la fmllbllld8d Es media, toda vez que la cepeclteclón ae realiza vla remote. y let condiciones de conexión de lo• Conujot Munlclpales, puede obstaculizar el desarrollo de la capeclleción impertide por la Dirección de 
Archlvol 

Programado 

Nombre 

OeKrlpalon 

Pr09r1.1:r11:1da 

lbi11IU!ldo 

V• lm dtl I• 
m ... 

Nomm 

Deocrlpolon 

Realizado 

¿La mffl .. acumul.lb141? si "'° 
caJend•iz.IOn 

Ena Fob Mar. Abr. May Jun Ju! A¡¡o Sap Oct Nov ~~ 1 Acumulado 

100 

V-f 

Número de ConHjos Municipales capacitados F-. Anual 

La varlabkl muestra at ntlmero de ConHjCJs Mun!clpalas capacitados vla remota Unldod ... modlde 
Co~ato• M~111cipales capacitndo1 'ff• 

rornott 

Cllonderlzoolón 

Ene. Fob Mar. J\111, Moy. Jun. JUi. A¡¡o. Sep °" Nav. Dic. 

100 

100 100 100 100 100 100 100 'ºº 100 IDO 100 100 

Y"""*I 
F-

Onldld d• mecHd.1 

e~-
Ene Fob ""'' Abr. May. Jm. Jul As• Sep, Oct Nov ore. 

• ~=-. - - - - .···· ;· . ·_ -- . ---~ 

En• 

Primer Titm.tre 

••• Mor Abf. 

o 

Ndmervcle C~ MunJclpefH ctpacltld09. 

TercerTr1me.tre ""°"'r..-. 
Jun ""' Se~ . Nov . Die 

D 



Relum1111 nanalvo 

Rmutt.ro Cl.w 

Nomb'1' del lnd(coclo• 

fNOUencl• de niportil 

Unidad de mecltd• 

Meclloe de vermo.ot6n 

Valor d.11 Ja Unu ha.Ni 
Comportamlenlo 

Deoctlpolon do lo fllctlblUdacl 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Acllvld•d 8.3.2 

IEErr'·, --.. :- ' {) 
- • ' - - •• -- ! . - - -_i--0--1 

Retorzar la lnetltuclon111idad, Independencia a Imagen del Instituto Electoral del Eetado 

e.3 2 NotificaciOn • la Unidad da FonnaclOn y Oesarrotlo da evidencia da 1111 pe..-onH capacitadas por la Dirección de Archivos pare la el9C':l0n del Proc990 Electoral Estatal Ordinario Concurrente 

lnlormar IH actividades da capacitación realizadet a órganos Tranliitorlo1 en materia de archivos 

""""!' . - - --~ .. -. ·" • • ··- -- -- --- -~I 

Anual 

Informe 

Nllmero de lnrtirmes remitido& a la Unidad de Formación y Deaarrollo 

El Indicador muestra los lnrormea remitidos sobre el número de personas capacitadas en materia de archivos en los Órganos Tren1ltorio1 

llpo: Gestión 

11po de fonnul• Número 

Eficacia E1lado de Puebla 

Subdirección de Gestión Documental 

Memoréndum remitido a la Unidad de Formación y D918rrollo Archivo de tn!imlte de la Dirección de Archivos 

Memort!lndum mediante el cual se remite el Informe tobre tas pen;onat capacitadls eri materia de archlvoe en los órganos Treneltorlo6, remitido e la Unldld de Formación y Oaurrollo 

Afio 2023 

Regular Footlbllldad 

·' .... ~ ,., ·~.r. r::- - ~~-- - --~ 
VarOf d1 t• mttJi 

Modio Tipo Absoluto 

-do cumplimiento 

-·"'·~ •.....••.. 0.18 

Es media, toda vez que lat condiciones de tran1porte, movilidad y carga de trabajo de qulene& lntegrwn loa 6rge0<>6 Transitorios, puede obstei;:ullzar su &1istenclll a las capacltacion• que Imparte le Oireocldn 
deArci\IYO& 

¿L.. lll9ta a 1cumulebl1? si 

Nombnl 

Oeiecrlpcilon 

Progr1mado 

Rullado 

Velor de la 

mal• 

Nomb,. 

D..,.pclon 

Reellzado 

Fob Mar. Abr JoJ S.p Qc.t, Acumulado 

- -- - - . 
11.-1 

lnfofmG di:ii ta c:Gpac1tool6n raa!IU!Ja on mi:11 U1rt1cht11tc:hiVC11--i1 la&. paraone1 lntagta.ntot d111101 6Ív11nG1 T,.n":Ttorios, ramfi do• 11 Un 
Fcinpael6r v Desarrollo 

d do Fnocuenolo /.\l!UBI 

Le varlable mue1ln1 el memon!indum mediante el cual &e Informa &Obre las penionH eepacltadB1 en loa órganos Tranellorlos. Unldmd efe medid• Informo 

~6n 

Ene Feb Mar A°' M•)' Jun Jul Ago. &p Od NOY. Cit. 

,,_~ 

,__.. 
Unlded d• medid• 

~utuol&n 

Ell•, F.&0. Mor ,,,,, Mai. Joo. -'"l Ago Sap. Oct Nov. Olo. 

1· .• , -·~ 

PrimerTl'ln*tnt 

Ene, Feb Mer. 

o 

"''· 

Segundo Trlrn.h 

~.b<. l.lay J ... 

o 

""'· ...,. 

Jul 

TeroerTrlmeetnl 

Ago 

... 

Sop. 

o 
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 

BITÁCORA DE TAREAS 
Instituto EleclOfal dei Estado 

1 2026 

U.1 

1 311 

1 312 

1 31 3 

U.2 

1321 

1-322 

1323 

1324 

.. u 

4111 

411 2 

4 11 3 

4.1.14 

4 11 5 

4 11 6 

4 11 7 

411 a 

4.119 

4 1110 

4 1111 

4 1112 

~.1.2 

4121 

4122 

4 123 

Nornb~ 
¡noogror 111 docu- -- por la - do lgUoldod y no - y •bom ... ¡..n..s.i•di ... _dol•no:ioa 

Organizar los expedientes conforme al Catélogo de Disposición Documental 

Foliar los expedientes 

Elaborar las portadas de los expedientes 

T111mllar &u~ de upecllenlilldlll llfto 2023, y~ al •l'ClhlYo di oonolnlnol6n.. 

Solicitar la transferencia 2023 mediante memorándum 

Elaborar las gulas e inventarios de los expedientes 2023 

Resguardar los expedientes del ano 2023 en las cajas AG-12 para su entrega 

Realizar la lranslerencia de anos anteriores al 2023_ 

impllm- di-en.- do--- do-• 111-d• ....-d ... 

Gestionar las actividades para la reallzaci6n de1 evento para conmemorar el Ola Internacional de las 
Mujeres 

Llevar a cabo el evento para conrnemorar el Ola Internacional de las Mujeres 

Gestionar las actividades para la realización de la actividad del ora Internacional del Orgullo 
LGBmtaA+ 

Lievar a cabo la actividad del Ola Internacional del orgullo LGBmlOA+. 

Gestionar las actividades para la realización del evento en conmemoración del Derecho al Voto de las 
Mujeres en México 

Llevar a cabo el evento para conmemorar el Derecho al Voto de las Mujeres en México. 

Gestionar las actividades para la reaUzaciOn del evento para conmemorar el ora Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contras las Mujeres y Ninas 

Llevar a cabo el evento para conmemorar el Ola Internacional de la Elimlnaclón de la Violencia contra la!ll 
Mujeres y Ninas 

Gestionar las actividades para la realización de la aclividad para conmemorar el Ola internacional de las 
Personas con Discapacidad y de los Derechos Humanos. 

Llevar a cabo la actividad para conmemorar el Ola lnlernacional de las Personas con Discapacidad y de 
los Derechos Humanos 

Solicitar la colaboración de la Dirección Administrativa y de la Coordinación de Comunicación Social del 
Instituto Electoral del Estado para la loglstica de los eventos 

Remitir contenido a la Coordinación de Comunicación para la difusión de información de fechas 
embleméticas y transversales relativas a derechos humanos y perspectiva de género 

Elo-do--do~----- ..... ·-"""'--.. -_ ......... y __ do_ 

Desarrollar e integrar el contenido de la agenda feminista 2027 

Solicitar al área designada por la Comisión Permanente de Igualdad y No Discriminación el diseflo de la 
agenda feminista 2027 

Solicitar a la Dirección Administrativa la Impresión de agenda feminista 2027 

01~ 

01/09/2026 

01/09/2026 

01/09/2026 

01/0512020 

01/05/2026 

01/05/2026 

01/0512026 

01/0512026 

011111!2020 

16/02/2026 

15/03/2026 

18/06/2026 

28109/2026 

12/10/2026 

11/1112026 

19/1112026 

23111/2026 

01/1212026 

01/01/2026 

01/01/2026 

011111amll 

10/08/2026 

12110/2026 

19/1012026 

-
30/09/2026 

30/0912026 

30/09/2026 

-&'2112& 

29/05/2026 

29/05/2026 

29/0512026 

31/1212026 

31112J2020 

06/03/2026 

10/03/2026 

17/06/2026 

30/06/2026 

09/10/2026 

21/10/2026 

1811112026 

27/1112026 

30/1112026 

11/1212026 

3111212026 

31/12/2026 

31111J2028 

02/1012026 

15/1012026 

02/11/2026 

- ...... ~l'Of!llllDI 

Folografla 

Folografla 

Portadas en archivo PDF digital 

""""' ....... _ .. ~ 
Memorándum 

Gulas e invenlar¡os en formato digital. 

Fotografla 

Acta de lransrerencia 

l_,,_de laComlolón ....,,_,,lo do lg- y no 

--· - llGnlcoe. -ndll fo1DgrMI°' llllllade --ytarjetaol~. 

Requisiciones, memorandas, correo electrónico, tarjeta!: 
jnformallvas y evidencia fotográfica 

Informes de la Comisión Permanente de Igualdad y no 
Discriminación, evidencia fotográfica, listas de asistencia 
encuesta de satisfacción 

Requisiciones, memorandas, correo electrónico, tarjetas 
lnlormallvas y evidencia fotogréfica 

lnfo1mes de la ComisiOn Permanente de Igualdad y no 
OlscriminaciOn, evidencia rotogrérica, listas de asistencia 
enouem do uliotaooloo 

Requisiciones, memorandas, correo electrónico, tarjetas 
lnlorm>!ll'H y tMd""cf• f01og1U.ci 

Informes de la Comisión Permanente de Igualdad y no 
Discriminación, evidencia fotogrérica, listas de asistencia 
en<nJeti& rJe aan1ra~ 

Requisiciones, memorandas, correo eleclrOnico, tarjetas 
Informativas y evidencia fotogréfica 

Informes de la Comisión Permanente de Igualdad y no 
Discriminación, evidencia fotogréfica, listas de asistencia 
encuesta de satisfacción 

Requisiciones, memorandas, correo eleclrónico, larjetas 
informativas y evidencia fotogréfica 

Informes de la Comisión Permanente de Igualdad y no 
Discriminación, evidencia rotográlica, listas de asistencia 
enctla..tbl do 1i1"bfacc00n 

Evidencia fotográfica, memorandas, registro electrónico 'I 
requ1a1c1ones, 

Memorandas y tarjetas informativas, 

-•la c:omlol6n ......._,..de lg- y no O--, WjolM In-. -umo, ..,...... • .,._y_pu_..,.i 
"""'""'*'""''""~"" 
Tarjetas informativas, correo etectrónlco 

Memoréndums y requisiciones 
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• Jt- ·, :4* • IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTAOO DE PUEBLA 

DIRECCIÓN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 
BITÁCORA DE TAREAS ;. .. l ... . 2026 lnttttvto fhK'lotol d~ f1todo 

I~ --, ----- --
Atender las solicitudes de la Comisión Permilnente de Igualdad y No DI.criminación respecto a la 

4 12.4 elaboración y publicacl6n de materialee de dM.JlgaclOn .. , como rnrormallvoe en materia de 01/01/2026 
discapacidades, diversklades, derechos humano. y Pf&VenciOn de violencias 

4 1 25 Sollci!rtr 11 la Unldtd Uu Trarttpó'Hflflda la publicación de loa materiales de divulgación e lnrormatlvos en el 
01101/2026 Mlorosífio p.{lrid;¡¡j ae Género de:r1ua da la página web del Instituto. 

4 1 26 Oiseflar, Integrar y difundir material lnrormatlvo pilra uso de la Dirección de Igualdad y No 016C(iminaci0n, 01101/2026 

Ro.:l lf:u111l:idf1 da MltMü11clH 01dlnliirln ~ pro~W. der~ldot de ta Cnm""6n Peny1111e:nt• do ~fd.#LI ~ ~ 
4.2.1 01/01/2029 O/acriminación. 

4 2.11 
Elaborar y notificar convocatorias a integranlee de la Comisión Permanente de Igualdad y no 

01101/2026 Dl&crlmlnacfón para la celebración de Sesione& Ordinaria• Mensuales. 

4 21 2 ~laborar Informe meneual que &e preeenla a la Comltlón Permanente de Igualdad y no Dlscrlmlnac!On 01101/2026 

421 3 J:jecutar loa planee y proyectoe que se desprendan de lol acuerdos de la Comi116n Permanente de 
01101/2026 Igualdad y No Discriminación 

4214 
Reallzar un Informe Anual de las actividades que &e desprenden de loe acuerdos de la Comisión 

16103/2026 Permanente de Igualdad y No Dlacriminaclón 

Remitir el Proyecto de Informe Anual de lae acttvldades que ee deeprenden de los acuerdos de la 
4 2.1.5 Comisión Permanente de ~ualdad y No Oi&crlmlnaci6n a la Presidencia para aprobación del Consejo 04/05/2026 

General. 

4 21 6 
Remitir a las y los integrantes de la Comisión Permanente de Igualdad y No Dl&erimlnaclón proyectos de 

01101/2026 Acta& de Sesiones para revisión, ajLJBtes correspondientes y aprobación 

Remitir a la Unidad de Tran1p1uenioiiíl las Actas de Sellonee de la Comisión Permanaflto. tle ll)us.Jdod y No 
4 21 7 Discriminación para su FJUbllcaciM en la péglna onclal del Instituto o Plat1Uorma N:aek:in11I deo 01101/2026 

'Transparencia, según corresponda 

Ejecutar las acciones comis.lonadaa por In y loe Integrantes de la Comfalón Permanente de ~ua~ad y No 4.218 
Ol9criminación en activ¡,;fade1 de capacitación y evenloa 01/01/2026 

Ejecutar las actividades encomendadas por la Presidencia de la Comisión Permanente de Igualdad y No 
4 21 9 0110112026 Discriminación. 

<,22 
lmP'ementack\t1 do proyectos y acdorin «tGarritn.d•I a la pnrw~li6f1t atltnolón y unckSn d• ~ 
Polldca contra ~· M\11.,.. en Razón oo a6rl•~ a.9' comD dll Otn.tva'°rk> de P•rtSolpedón PolfUOI d• IH 01/01/2029 
Mutares en Pueble. 

42.2.1 Emitir opinloneg 1'cntcas especlallzadae respecto de las quejas o denuncias aobre poelble Violencia 
01101/2026 Potltica Conlra las Mujeres en Razón de Género que sean sollcltadae por la Dirección Jurrdlca 

Realizar actividades encomendadas por la Comisión Permanente de Igualdad y No Discriminación en 4222 
materia de prevención, atención y sanción de violencla pollllca contra las mujeres en raz6n de género 01101/2026 

Participar en la rea tizaclón y loglstica de las capacitac:lones en materia de Prevención de Vkllencia 
4223 Pollllca cantta lat MUjefeti 6n Razón de Género Impartidos por /a Preeldencla de la ComialOn Permanente 01/01/2026 

de Igualdad y No Dl&erlm1n"acl0n en municipios e imJtiluclonee del Estado 

4224 ~rlndar atención de primer contacto en lemas de Violencia Pollllca Contra lae Mujeres en Razón de 
01101/2026 Género 

~ea::ir contaQo con lrHMuafones y partidoe polltlC06 para llevar a cabO proyeclos y accione& 
4225 ona.:smin~mo • lo. prevtFnali6n. conclenlización e Implementación de la perepectlve de género y la 01101/2026 

partld~aliOn poftUce ~eJAli muJoreta 

~ocucl6n de ac:tMdade-s y proyectos que derivan det Ob&ervatorio de Participación Potltk:a de lae Mujerei 4226 
en Pt!t!bla. 01/01/2026 

Colabornr eon el desarrollo de las Sesiones que derivan del Observatorio de Participación Polllica de las 4227 
Muja.1 M1 Gil Puebla. 01/01/2026 

4.2.3 AM:ncldn a IOllcltUdes de Información con I~ n1c&onales y nbltlilea en ma•rLI de vlolencl.l1. 01/01l202G 

Colaborar con la See1etarla de las Mujeres del E81ado de Puebla en Pfoyed:os lransver9alee de 4231 01/01/2026 
pe~tiva de género 

4232 Participar en la Integración y captura de datos en la platarorma del Banoo Nacional de Datos e 
01/01/2026 Información sobre Casoe de Violencia contra las Mujeree (BANAVIM) 

4233 Emitir informes del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia c:onlra las 
01/01/2026 MUjeíe9 (SEPASEVM) 

4234 Atender a las 60liciludes emilidae por la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no Dl&er1m1nacl0n del 
01/01/2026 Instituto Nacional Electoral. 

1 .. . . 
lnrormet1 de la Comlei6n Permanente de IQUilldad y no 

31112/2026 Dt9crimtnaclón , tarjelaa intormalivas, capturas de pantalla 
y material publicado en el microeffio del 11*ituto 

31112/2026 Memoréndunli capturas de pantalla y materlalea 
publicados en el mlcrosltlo del lnsliluto, 

Informes de la Comisión Permanente de Igualdad y no 
3111212026 Oiaorimlnaclón , tarjetas lnrormatlvas, capturae de pantalla 

y materla\ee publlcadoe en el mlcrO&lllo del lnettt:uto 

lnformee de la Coml•lón Pemwn•n• de Igualdad y no 
31112/2029 Dl9Cl'lmlneclón, m•tarlalea publlcadoe en el mlcroeltlo 

del lnatltuto. 

3111212026 Memoréndumt 

3111212026 
Informes de la Comisión Permanente de Igualdad y no 
Discriminación 

31112/2026 
lnrormee de la Comisión Permanenle de Igualdad y no 
Discriminación 

0110512026 
Informes Anual de la Comisión Permanente de Igualdad y 
no Discriminación 

07/06/2026 Memoréndume 

31112/2026 Correo Electrónico. 

3111212026 Memortmduma 

lnfonnee de la Com!MOn Permanente de Igualdad y no 
3111212026 Olsc,,mlnactOn, materiales publlcadoe en el mlcrosilio del 

Instituto y fotogranaa de las acciones reallzadaa 

lnformee de la Comlaión Permanente de Igualdad y no 
3111212026 Discriminación, mater1ale& publlcadoe en el mlcrotlllo del 

Instituto y fotogratlat de la& accione& reallzadat 

Ta~- lnfonnatfvu, memot'and .. , ll•laa de 
31112!2029 Mla*'da, .. - fotogrMlca y/o e11ptu1a de 

pantalla y reglatro electrónico. 

3111212026 ~emortmdums 

Tarjetas lnrormatlvas, memorandas, lhrta11 de asistencia, 
3111212026 evidencia fotogréfica y/o captura de pantalla y registro 

electrónico 

Tarjeta& JnfOfmallvu, memorandas, natas de aalstencta, 
3111212026 evidencia fotogrénca y/o captura de pantalla y registro 

e1ectr6nlco 

3111212026 
Tarjetas Informativas, memorandas e Informes de la 
Comisión Permanente de Igualdad y no Discriminación 

Tarjetas Informativa•, memorandas, 118tae de 8119tencla , 
3111212026 evidencia fotogr4flca y/o captura de pantalla y registro 

electrOnlco. 

Tarjetas lnformatlvn, memorand86, lista& da aal91:encia, 
3111212026 evidencia rotogrénca y/o captura de pantalla y registro 

electrónloo. 

Tarjelas lnrormatlvas, memoranda&, listas de asistencia, 
31112/2026 evidencia fotogrérlca y/o captura de pantalla y registro 

electr6nlco 

31112/2029 
T•JetM lnform.Uv•, reglatro eleclrónlco y/o capb.iru 
de ponlallo. ollcloll. 

lnformee de la Comisión Permanente de Igualdad y no 
31/1212026 Dl&cr1m1nac10n, nchaa lécnicas, evidencla folográl ica y 

tarjetas inrormallvaa 

3111212026 
registro electrónico, capturas de pantalla y tarjetas 
lnformallvae 

31112/2026 
Tarjetas informativas, registro electrónico y/o capturas de 
pantalla , oflcioe 

31112/2026 
Tarjetas Informa.Uvas, regletro e/ectrOnico y/o capturas de 
pantalla, oncloe 
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 

BITÁCORA DE TAREAS 

4235 

..... 
4 3 11 

4.3 1 2 

4 31 3 

4315 

4 31 6 

4 31 7 

4318 

4 31 9 

4 3.1. 10 

4 3 111 

4.3 1. 12 

4 3113 

4 3114 

4 3115 

4 3116 

4 3117 

4 3118 

4 3119 

..... 
4 4 11 

4 4 1 2 

4 4 1 3 

..... 
4421 

2026 .. 

Atender solicitudes de información de Instituciones Federales y Estatales, Organizaciones civlles y 
Organismos Autónomos en atribución a las actividades de la Dirección 

Promocl6nde1o-..-.. ...-.. .....,..... .. ..__,no_ 

Solicitar la designación o ratiricación de las personas de cada área que desempenarlm la función de 
enlace con la Dirección 

Realizar dos capacitaciones sobre lenguaje incluyente y no sexista dirigida a las personas enlaces de las 
áreas técnicas y adminlstrattvas del Instituto Electoral del Estado de Puebla 

Recibir y verificar los Informes semestrales de las áreas, rela~vos al avance del trabajo en la 
documentación, formalos y planillas de uso regular en materia de lenguaje incluyente 

SoUcitar la colaboración de Unidades Técnicas y/o Administrativas del lnslilulo Electoral del Estado de 
Puebla para el cumplimiento de actividades relacionadas con el proceso de recallficación en la Norma 
Me)(icana NMX-R-025-SCFl-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación 

Llevar a cabo las at:tividades relacionadas con el cumplimiento de la Norma Me>cicana NMX-R-025-SCFIT 
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación en coordinación con el Grupo de Trabajo de Igualdad 
Laboral y No Discrimlnación 

Llevar a cabo una actividad relativa al Ola Naranja de cada mes 

Remitir información al área de comunicación sot:lal para solicitar la elaboración del diseno de infograflas 
correspondientes a los Oías Naranja de cada mes 

Prnporcionar alenciOn psicológica al personal que lo solicite y acuda volunlariamenle derivado de 
circunslancias personales o laborales 

Proporcionar atención psicológica en cumplimiento al articulo 47 de los lineamientos para la Atención de 
Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y/o Laboral 

Al.endr.f In 5Ulla tocfe:s de apoya de las. Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto dentro de las 
atribuciones de la Oft~dOn de lguaidaii y No Discriminación. 

Gestionar y par1icipar en una actividad o evento enfocado exclusivamente a fomentar la igualdad y no 
discriminación dirigido al personal y sus familias, 

Promover la participación de las distintas áreas en los talleres, eventos y acllvldades de la Dirección de 
Igualdad y No Discriminación 

Recibir quejas por H05tigamiento y/o acoso sexual y/o laboral en términos de los lineamientos de 
hostigamiento y acoso se>cual y/o laboral del Instituto Electoral del Estado de Puebla y brindar atenciOn de 
primer contacto 

Brindar asesorlas especializadas en materia de perspectiva de género. Pfevención de la violencia, 
discapacidades y diversidad a las Unidades Técnicas y/o Administralivas del Instituto dentro de las 
atribuciones de la Dirección de Igualdad y No Discriminación 

Gestionar las actividades para la realización del laller en el marco del Día Internacional de la Eliminación 
de la Violencia contra ras Mujeres y Ninas 

llevar a cabo el taller en el marco del Ola Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las 
Mujeres y Ninas 

Gestionar las actividades para la realización del taller sobre Derechos Humanos 

Llevar a cabo el taller sobre Derechos Humanos 

Solicitar la colaboración de la Dirección Administrativa y de la Coordinación de comunicación social del 
Instituto Electoral del Estado para la Joglstica de los eventos y actividades de la DireccKln - .... "-"-•All-----.... --~ io•~on_, .. _ 

Solicitar las claves de elector de personas sancionadas a la Dirección de Prerrogativas y Partidos Pol/ticos 
o aJ ln[Jtltulo NaCl~fUll Ele.etorn l. 

Realizar la inscripción e informar a la Secretar/a Ejecutiva del Instituto sobre la Inscripción de personas 
sancionadas en el Registro Nacional del Instituto Nacional Electoral y en el Registro Local del Instituto 
Electoral del Estado de Puebla 

Informar al Tribunal Electoral del Eslado de Puebla sobre la inscripción de personas sancionadas en eJ 
Registro Nacional del Instituto Nacional Electoral y en el Regíslro Local del lnsllluto Electoral del Eslado 
de Puebla 

Solicitar información a las Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto dentro de las atribuciones 
de la Dirección de Igualdad y No Discriminación 

01/01/2026 

Ol/0112D211 

01/0112026 

01106/2026 

0110712026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/0912026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

09/11/2026 

20/11/2026 

19111'2026 

01/1212026 

01/01/2026 

Ol/01121112t 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

Ol/01/ZIJ20 

01/01'2026 

31/1212026 

31/12/202ll 

31/01/2026 

11112/2026 

18/12/2026 

31/12/2026 

31/1212026 

3111212026 

31/12/2026 

3111212026 

31/12/2026 

31/12/2026 

19/1212026 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/12/2026 

19/11/2026 

30/11/2026 

01/12/2026 

10/1212026 

31/1212026 

3111212026 

31/1212026 

31/12f2026 

31/12l2029 

31/1212026 

Tarjetas inlormallvas, registro electrónico y/o capturas de 
pantalla, oficios 

Llo1m de -- """'º"""' totogrMa, _,,....,_,......,,.,_1co. 
Memorandas y circular. 

Listas de asistencia, evidencia fotogréfica , memorandas y 
registro electrOn!co 

Listas de asistencia, evidencia fotográfica, memorandas, 
registro electrónico y tarjetas informativas 

Lisias de asistencia, evidencia fotogrf:lflca, memorandas, 
registro electrónico y tarjelas informativas 

Listas de asistencia. evidencia fotográfica. memorandas. 
registro electrónico y larjetas informativas 

Listas de asistencia, evidencia fotogréfica, memorandas y 
registro electrónico 

Memorandas. 

Tarjeta inrormaUva, registro electrOnioo 

Tarjeta informativa, registro electrónico 

Listas de asistencia, evidencia rotográfica, memorandas, 
registro electrOnlco y tarjetas Informativas 

Requisiciones, memorandas, correo electrónico, tarjetas 
informalivas y evidencia fologréfica 

Listas de asistencia, evidencia rotogréfica, memorandas y 
registro electrOnlco. 

Memorandas, registro electrónico y larjeta lnrormallvas 

Listas de asistencia, evidencia fotográfica, memorandas y 
tarjetas informativas 

Requisiciones, memorandas, correo electrónico, tarjetas 
informativas y evidencia fotográfica 

Informes de la Comisión Permanente de Igualdad y no 
DiscrimlnaciOn, listas de asistencia, evidencia totogréfica, 
memorandas y registro electrónico 

Requisiciones, memorandas, correo eleclrónlco, tarjetas 
\nformativas y evidencia fotogréfica 

lntormes de la Comisión Permanente de Igualdad y no 
Discriminación, listas de asistencia, evidencia fotogrérica, 
memorandas y registro electrónico 

E.videncia rotogrética, memorandas, registro electrónico y 
requisiciones 

~' ... ~ ·~-. '"'°'"*' cl9 ~ 
Comloldn - de lguoldod r no 
oi-. 

Memorandas, tarjetas Informativas e intormes de la 
Comisión Permanente de Igualdad y no Discriminación 

Memorandas, tarjetas informativas e informes de la 
Comjsión Permanenle de Igualdad y no Discriminación 

Memorandas, orlcios, tarjetas informalivas e informes da 
la Comisión Permanente de Igualdad y no Discriminación 

farjelao I~. roglolro oloclrónlco y/o coptur• 
deponlllla. 

Tarjetas informativas, memorandas, registro electrónico 
y/o capluras de pantalla 

.. 



IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN 

BITÁCORA DE TAREAS 

4422 

4423 

4 4.2 4 

4425 

..... 
4 4 31 

4432 

4433 

U.1 

6 3 11 

6312 

6 31 3 

1.3.2 

6 3 2.1 

6322 

6323 

6324 

2026 

Solicitar de forma trimestral a la Dirección Jurídica, información sobre las denuncias por Violencia Polltica 
con1ra las Mujeres en Razón de Género recibidas, admitidas y desechadas, en seguimiento al Protocolo 
del lnstiluto Electoral del Estado para la A!enolbn de Primer tonl.llclo a Victimas y la Identificación de 
Factores de Riesgo en los casos de violencia polUJca contra las rm.lferes en razón de género. 

lnlegrar material de dirusión a partir de la información estadlstica con la que cuente la Dirección en 
materia de participación polltica, prevención de violencia polltica en razón de género, discapacidades y 
diversidades 

Sistematizar la información para el uso de proyectos de la Dirección de Igualdad y no Discriminación, asl 
como para proyectos institucionales e interinstituclonales 

Realizar actividades de promoción, difusión y sistematización con insliluciones y mujeres en el ejercicio de 
sus derechos poHtico electorales del Estado, emableciendo canales permanentes de comunicación y 
anttlisis esladlstico con perspectiva de género. 

Solicitar información a las Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto en cumpl imiento de la 
solicitud de informaclOn de la AsociaciOn Me>eicana de Consejeras Estalales Electorales 

Integrar información solicitada por la Asociación Mexicana de Consejeras Electorales 

Participar en las actividades solicitadas por la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales 

Elaboración coordinada con la dirección de prerrogativas y partidos pollticos para la actualización del 
formato de registro para la Red de Candidatas Proceso Electoral Estatal Ordinario 2026-2027, 

Integrar contenido informativo y de difusión para actualizar el micrositio de la Red de comunicación entre 
candkfatas durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2026-2027, de manera coordinada con la 
Coordinación de Informática 

Solicitar mediante la dlruslón del micrositio de la Red de comunicación entre candidatas durante el 
Proceso Electoral Estatal Ordinario 2026-2027. 

.. ----·--ob!<>.....-.-.... ~~J ~1- ..... - ....... -... "~ ... ·-.. --.p­
~ .. ·-o-rto. 
13rlndar asesorías ante poslbles casos de Violencia Polltica contra ras mujeres en razOn de género 

All!flder ta11 l Olldludes dé 'º U11ldades Técnicas y/o Admln~\ratNas para revisión de documentos y 
m.m~rWI folarantc 111 Proeéiitl EloctoraJ Estatal Ordinario 2026-2021 garantizando el uso de lenguaje 
írl~la y panpec(iva ele oórn!10 

Impulsar actividades de Prevención de Violencia Polllica conlra las mujeres en razOn de género y 
sensibilización en coordinación con las Instituciones integrantes del Observatorio de Participación Polltica 
de las mujeres en Puebla, 

Brindar atención a los partidos pollticos que soliciten capacitaciones en materia de perspectiva de género. 

ELABORADO 

~ 
DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO 

DISCRIMINACIÓN 

01/0112026 31112'2026 

01/01/2026 31112/2026 

01101/2026 31112/2026 

03/02/2026 3111212026 

01111112028 31/12l2028 

01/0112026 31/1212026 

01101/2026 3111212026 

01/0112026 31/1212026 

ozt11/2029 31112120211 

02111/2026 3111212026 

02111/2026 31112/2026 

02101/2026 3111212026 

ozt11/2029 31/12120211 

0211112026 3111212026 

0211112026 31/1212026 

02111/2026 31/12/2026 

02111/2026 3111212026 

LCDO. JORGE ORTEGA PINEDA 
SECRETARIO EJECUTIVO 

Memorandas, tarjetas informat;vas y correos. 

Memorandas, larjetas Informativas, registro electrónico y/o 
capturas de pantalla 

Tarjetas informativas, registro electrónico y/o capturas de' 
pantalla 

Tarjetas informativas, registro electrónico, correos y 
oficios, listas de asistencia y fotograrlas de la realización 
de las actividades 

lnfa<.- dlrlg- • 111' Aaoc:illcldn MuiCONI de 
COnHjoroo Eo-Electo-. rogllltro eloc1rdnlco. 

Informes dirigidos a la Asociación Meicicana de Consejeras 
Estatales Electora /es, registro elec\rónlco y tarjetas 
informalivas 

Informes dirigidos a la Asociación Mexicana de Consejeras 
Estatales Electorales, registro electrónico y tarjetas 
informativas 

Informes dirigidos a la Asociación Mexicana de Consejeras 
Estatales Electorales, registro electrónlco y tarjetas 
Jnformativas 

Informo tri- dlrtgldq • lo ooonlll\IOl6n de 111 Rocl 
á-yfoMll)olM-delolV 
d=-tpcl6n • 111 Aooc:illclcln - de e......., .. ea- l!loctoraleo A.c. 

Informe trimestral dirigido a Ja coordinación de la Red d& 
Candidatas y/o Mujeres Electas de la IV circunscripción de 
la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales 
Electorales A C 

Informe trimestral dirigido a la coordinación de la Red d& 
Candidatas y/o Mujeres Electas de la IV circunscripción de 
la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales 
Electorales A C 

Informe trimestral dirigido a la coordinación de la Red de 
Candidatas y/o Mujeres Electas de la IV circunscripción de 
la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales 
Electorales A.C 

r-i- 1-. ......,-. 11- c1e 
_.,_, - lologJtll"" yto copturo do 
__ , roglltro eioc1rdnloo. 

Tarjetas informativas, memorandas, listas de asistencia, 
evidencia 1ologréfica y/o captura de pantalla y registro 
electrónico. 

Tarjetas informativas, memorandas, listas de asistencia, 
evidencia fotográfica y/o captura de pantalla y registro 
electrónico 

Tarjetas informativas, memorandas, listas de asistencia, 
evidencia fotográfica y/o captura de pantalla y registro 
electrónico, 

Tarjetas informativas, memorandas, listas de asistencia, 
evidencia fotográfica y/o captura de pantalla y registro 
electrónico 



Estrategia Enfoc.c:ta 

Reeultado Cl•ve 

011finlclim do l lndlcadot 

Frecuencia de reporte 

Unld&d de medida 

Medloa de verlncaclón 

Método de Célculo 

Valor de la llnea ba11e 

Comportamiento 

De.crlpclón de la fKtlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección do Igualdad y no Dlsc~mlnaclón 

Ficha T6cnlca de Indicadores 
lndlc•dor do Nivel 

Actividad 1.3.1 

IEE ·:f"( ··, 
--~-t,,.-y 

Reforzar la lnstituclonalldad, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado 

1,3, 1 Integrar la documentación producida por la Dirección de Igualdad y No Discriminación y elaborar las portadas de los expedientes del al'io 2026 

Organizar expedientes generados por la Dirección de Igualdad y No Discriminación correepondientes al al'\o 2026 en función de las secclonM y serles documentales existentes en el Cuadro General de 
Clasineación Archivl1tlca y el CaUilogo de Disposición Documental del Instituto Electoral del Estado de Puebla .. -do-doll-

Porcentaje de Integración de archivo con portadas 

El indicador muestra el porcentaje de integración de archivo con portadas de identmcaclón y elaboración de gulas e Inventarlos de la documentación generada por la Dirección de Igualdad y no Discriminación 
correspondiente al al'\o 2026 

Anual Tipo: 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de formula 

Portadas en archivo PDF d"igltal 

Dlmenalón 

Porcentaje 

Enea e la 

ResponHbla 

Cobertura Estado de Puebla 

Analista Especializado 11 

Formato de portadas 

(Número de portadas elaboradas por la Dirección de Igualdad y no Discriminación) f (Número de portadas programadas por la Dirección de Archivos ) * 100 

100'11> 

Regular 

Alto 2024 

Factlbllld.t 

Valor da la meta 

Alta Tipo 

100% 

RelaUvo 

Periodo de cumpllmlento 

Semaforlzaclón ..... .. 

Anual 

Se considera alta porque la Gula Simple de Archivos y el inventarlo documental deben estar conformados con la finalidad de poder trabajar con los documentos en orden para electos de su consulta, Lo 
anterior con fundamento en la Ley General de Archivos 

¿U meto11 .. •urm.rf1.bWI' si 

Programado 

Nombre 

Dncrlpclón 

Progr•m.to 

Reallz.ado 

Nombre 

Deacrlpclón 

Programado 

Reallzado 

Reallzado 

Ene 

Ene 

Ene 

Ene 

#1DIV/OI 

•><JO• 

Feb Mar~ Abr. M11y_ Jun. Jul. 

Calendarlzaclón 

Ago, 

Varlable1 

Sep 

100% 

Número de portedas elaboradas por la Dirección de Igualdad y no Dl1crlmlnaclón 

Oct 

La varlable refleja el número de portadas elaboradas de la Dirección de Igualdad y no Dl&erlmlnaclón de acuerdo a la Ley de 
Archivos 

Feb Mar, Abr 

Calendarluclón 

May Jun Jul Ago 

Varlable2 

Número de portadas programadas por la Dirección de Archivos 

Sep. 

17 

Ocl 

La variable refleja el número de portadas programadas de la Dirección de Igualdad y no Discriminación de acuerdo a la Ley de 
Archivo a 

Feb_ Mar. Abr. 

Primer Trimestre 

Feb Mar. Abr, 

#iDIVIO! #iDIVIOI #¡DIVIOI 

May~ 

Segundo Trimestre 

May, 

#¡DIV/OI 

º""" """ , .... 

C1lendarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. 

dílt 

Sep 

17 

Porcentaje de Integración de archivo con portadu. 

Jun Jul 

#¡DIVIO! #¡DIVIO! 

·-

Tercer Trimestr9 

Ago 

#¡DIV/01 

. ..,. 

Sep 

#¡DIVIOI 

·-

Ocl 

Ocl 

#¡DIV/01 

·- . .,. -

Nov Die 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov Die 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. 

Cuarto Trimestre 

Nov. 

#¡DIVIOI 

º""' 
º' 

Die 

Die 

#¡DIVIO! 

Acumulado 

Anual 

Portadas 

Anual 

Portadas 



EW.tegll Enfocada 

Retultmo Clave 

Nombre del Indicador 

Deftnlcldn del Indicador 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Igualdad y no Discr1minaci6n 

Ficha Técnica de lndicedorea 
Indicador da Nivel 

Actividad 1.3.2 

R•fomir la lnllltuclonalldad, Independencia a lmitgan det lnltltuto Elec:torai del Eltado 

1 3 2 Tramitar laa transferencias de expedlentn dal ano 2023, y anteriores, al archivo da ooncentracl6n 

Tran1ferlr el archivo da anoa anteriores en fl.mclón da la temporalidad en la Dirección de Igualdad y no Discriminación 

NUmero de lnveotarloe de archivo de concenlni.ol6n, gtntn!lldoa por la Olrecx:lón de lgu1ldad y no Oi1Cr/mln1ción 

El Indicador mue1tra el nOmero de lnvenlarlo1 da archivo da concentnicl6n genaradoa por la Dirección da Igualdad y no Dl1cr1mlnacl6n 

Fl9Cuancla da reporte 

Unidad de medida 

Anual Tipo: Gestión 

Tlpo de formula 

Dlmenal6n 

NúmMo 

Eficacia 

Relponaable 

Cobertu111 Estado da Puebla 

INVENTARIO An1ll1ta Eapeclallzeda 11 

Modi0$ ae ~ri nea alón Fuem. de lntonnacl6n Archiva documental 

Valor da le lfnee bue 

Comportamiento 

Descripción de I• factlblllded 

Ene 

Programado 

Si 

Feb Mar. 

NCJmero de Inventarlos de archivo de concentradón, g1n&r11dos JlOl' la DirecclOn de Igualdad y no Dl&CfimlnaclOn 

Afto 202~ 

Factlbllidod 

NO 

Abr. May 

Valor de 11 mm 0.00 

Jun 

Tlpo 

Calendulz.c:k$n 

Jul A40 

4~ llOVOll­

V11labl11 

Periodo de au111pllmf11n10 

Semlforlzaclón 

Sep Oct Nov Die 

Nombra 

DMCrlpclón 

Número de lnvenlarlot de archivo de concentración, generados por I• DJrecdón de Igualdad y no Discriminación 

La wrlable refteja en número de Inventarlos de archivo de concentreclón, g&nenidoe por le Dirección da Igualdad y no 
D/acrlmfneclón 

Unidad de modld1 

Programado 

Rullzlldo 

Valor de le mete 

NombAI 

lleocrlpclón 

Rulludo 

Ene Feb 

Ene. Feb 

Primer Tri~ 

Ene Feb 

#¡DIV/01 #¡DIVIOI 

""""' 

........ 

"""" 

"'""' 
º"'"' º""' "'º" 

"" 

Mar Abr. 

Mar. Abr 

May, 
g 

M1y, 

c-.dartucl6n 

Jun Jul Ago 

Vorloble2 

Celendarluolón 

Jun. Jul. Ago 

.. ~--

Oct Nov. Die 

FrKuencl1 

Unkfed da medid• 

Sep Oct Nov Die 

Nllrll•to del lnY1nt.rJos de •ti:hlvo de conoentraaldn, generedoe por le DINCGl6n de Igualdad y no Olacrlmlnecl6n 

Mar. 

#¡DIV/01 

º""" .... 

Segundo Trim-trw Tercer Tm.n C'*'3 Trirnleh 

Abr. May Jun Jul. A(JO Sep. Oct Nov, 

#¡DIVIOI 

...... 
.... 

#¡DIV/01 

.... 

#¡DIVIO! #¡DIV/01 #¡DIVIOI 

.... 

#¡DIV/01 

.... ... 

#¡DIV/01 

º""" 

#¡DIV/01 

..... º""' 

Die 

#¡DIV/01 

Al:umulado 

801 

Anual 

INVENTARIO 



Elltrategla Entoc.da 

Rollumen l"l• rr1tLvo 

RHultado Clave 

Nombre del Indicador 

Frecuencl1 de reporte 

U"idld de medid• 

Mótodo do Cltoulo 

Valer doJ• Un1t1 b.1:1e 

Comportamiento 

Oeacrlpclón de la factlbllldad 

Mensual 

Aocione5 

Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Direc<:ión de Igualdad y no Dlacr1mlnacl6n 

Ficha T6cnlce da Indicadores 
Indicador do Nlvol 

AcUvldad 4.1.1 

Reforzer la ln1tlluclon1lldad, Independencia e Imagen del ln•lltuto Electoral del E1tado 

4.1 1 lmplementacl6n de acclon• IKl meterle de derechos humanos, paridad de género a igualdad de oportunidades 

Llevar a cabo de rorma efectlvB acciones en met91'le da derechos humanos, paridad de género a Igualdad da oportunidades 

Ntlmero de acciones ejecutada• en materia de derecho• humanos, paridad de género e Igualdad de oportunidades 

El Indicador muestra el número de acdonae ejecutadas en materia de derechos humanos, paridad da g6nero e Igualdad da oportunidades 

GMti6n 

Tlpo de formula 

DltMneldn 

NOmtro 

Eficacia 

Re:lponNbla 

Cot11rtur1 

DtrlM:IOfa 

IEE ·i -4 \ __ .. !'l"' l t.:Y 

Estado de Puebla 

lnfmnw d•Jaeomi.!On Po11niinenl• i.:» ll)mlcild; no0i9orimlr19d6n, fidW9 ~. 
Fuan .. da lnformacldn Carpeta evidencia& 2026 en el Orive de PlaneaciOn INtilntlabagltuc., W. do ..... r twJM-~-

·~ 
Regular 

Número de accionas ejeculad11S en malaria de der.c:hoa humanos, partdad de género a Igualdad da oportunidades 

Afto 202~ Valor de la m81a 

Factlbllldlld Alta Tipo 

12 

Absoluto 

Periodo de oumpllmlento 

Semaforlzaclón •••••••••• 

Se considera alta porque as neceaario der cumplimiento al ertlculo 108 Bis del Código de Instituciones y Procesos Elactorelaa del Etl•do de Puebla 

¿U m.ui H acumui.1119? NO 

Ene 

Progremado 

Nombre 

DHcrlpclón 

Ene. 

Progremado 

Reallzado 

Valor de la meta 

Nombra 

Oncrlpclón 

Re.a.U.u.do 

Ene 

Ene 

#¡DIV/O! 

1 :::i 

Ca1endarlz1el6n 

Feb. Mar Abr May. Jun Jul S.p 

V~tl•t¡jol 

Número de 1cclon• aJaeuted81 en meterte de derecho1 hum11no1, partdad de ~naro e igualdad de oportunidad• 

La va riable r~ el nOmero de acciones ejecutada& en materia de derechos humanos, paridad de género a Igualdad de 
oportunldade& 

C1land1rlrad6n 

Feb. Mor Abr. May, Jun Jul Ago Sep. Oct 

v.i1111ez 

Calend•lucilón 

Feb Mor Abt May, Jun Jul Ago, Sep Oct 

.......... 

NOY Ole 

frKuenell 

Uflldad de madid.I 

Nov. Ole 

Frecuencia 

Unidad de modld• 

Nov, Ole 

Nllmaro da aoclone1 Oltc1 utGM vn matori1 oo O.rocho, hum1noe. p.1rldad de gffMo e Igualdad de oportunldadee 

PrimerTnme.tr. Segundo Tl'Íl11elltr8 T""'*' Trlm.sh CUllrto Trirrl"'*9 

""" 
'"' 

Fab Mar. Abr. 

#1DIV/O! #¡DIV/01 #¡OIV/01 

""'" 
'"' ·- º""' 

'"" 

May 

il1DIV/OI 

Jun Jul 

#1DIVIOI #¡DIVIOI 

º""' º""' 

Ago 

#10IV/OI 

Sep 

#10IV/OI 

º""' 

Oct 

#1DIVJOI 

Nov. 

#10IV/OI 

º""' 
"" 

Ole 

#¡OIV/01 

Mensual 

Acciones 



Eatrategla Enfocad• 

Rnumen narr.tlvo 

Rnultado Claw 

Nombre dat lndlcldor 

Frecuencia da reporte 

Unld•IJ dtt modfU• 

MedlOI de verlncaclón 

Método da CAicuio 

VaJor da'" Unoa bu:• 
Comportamiento 

Oeacrlpclón da la factlbllldad 

Ene 

Programado 

Nombre 

Oncrlpclón 

Ene 

Programado 

Rullzado 

Valor de la mata 

Nombre 

Dncrlpcl6n 

Ene. 

Menaual 

Material 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección do Igualdad y no Discriminación 

Ficha Técnica do Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 4.1.2 

4 1 2 Elaboración de mlllerlalas de dlvulgacl6n aaf como Informativos en meterla da dl1capacldades, diveraldades, derechos humanos y prevención de violencia& 

Contar con materiales de dlvulgaclón e Informativos en meterla de dl1Capacidades, derechos humanos y prevención de vlolanclas 

NOmuo de materlales eleboradoa 

El lndlc.edor mue1tra 61 nl'.lmero da matwlalM 611boredo1 en materia da dlacapacldades, dlveraldad•, derechos humanos y prevención de violencias 

Tipo: Gestión 

Tipo da formula 

Dlmenalón 

NO mero 

En ciencia 

Reaponaable 

Cobertura Estado da Puebla 

Anallste da OJfu116n y Vinculación 

lnfof'n* de 111 ConWlón Pemwwtn'tll de lgualdld y no DiKrimineolón , tl.tJ.._ 
infom"llthw, rnemoriindurM y ceptur. de ptnlalla y~ publioadol «1 el microlltio F'uanlo <(o lnformac~ Informe da la Comisión Permanente de Igualdad y no Discriminación 

Feb 

Fob 

Feb, 

11 

Regular 

""'"""""' 

Allo Valor de 11 mott 

Faotlbllldad Alta Tipo 

19 

Absoluto 

Porlodo do C1Jfnplltnianto 

Semmforliaclón •••••••••• 

Se considera alta porque as necesario dar cumplimiento al artlculo 100 Bla del Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla 

NO 

Calend9'1z1Clón 

Mar. Abr May, Jun. Jul Ago Sep Oct Nov. Die Acumulado 

18 

&.C.,¡¡¡¡¡¡¡;¡¡¡¡¡¡¡do •V • v.,, .. ,. , 
NCJmero de materiales de dlvulgación 11111 como lnformaUvos elaborado• Frecuencia 

Le varleble refleja el numere de materlalea de divulgación 111 como lnrormatlvot elaborados Unid .. de medida 

C11end1rtucl6n 

Mar. Abr May. Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Die 

2 2 2 1 

v.-1112 
Frecuencila 

Unlcllild de rn!ldld• 

Calendlflzaoldn 

Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago, Sop Oct, Nov Dic. 

NOmero de m"lllfiilH tilaborado. 

Maneual 

1U1 

Mensual 

Matarlal 

PrimtrT~ 

_,_ 
Mey 

#¡OIVIO! 

T«Oel'Tm-tre CUMto TrllMICre 

Nov. 

Reallzado 

Eno 

oº°" 
""'"' 

""'""' 

'"'"' 
"'"" 

Feb Mar. Abr. 

#¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 

·­, .. º""' 

Jun Jul 

lljDIV/OI #¡DIV/01 

..... .. 

Ago 

lljDIV/01 

...... 

Sep 

#¡DIV/01 

º""' ... 

Oct. 

#1DIV/OI 

º"" ..... -

#¡DIV/01 

. .... 

Die 

#¡DIV/01 



RMumen n1rrattvo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Oeftnlclón da\ Indicador 

Frecuencia de reporte 

UntdAd d o modld A 

Valor de la lfnea baH 

Comportamiento 

Oncrlpclón de la fact\bllldlld 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Igualdad y no Dl1c<iminacl6n 

Ficha Técnica da Indicadores 
Indicador da Nivel 

Actividad 4.2.1 

Reforzar I• lnatituclonalldad, Independencia e Imagen del lnaUlulo Electoral del Estado 

42 , 1 R .. lizaciOO de les activtdlldes ordlnarlH y proyeclos derivado• de la Comisión Permanente de lgu11ldltd y no Di¡crtmlnaclón 

D11r cumplimiento al articulo 7 dtl Reglamenlo de Comisiones del ln1lituto Electoral del Estado de Puebla y que la Información derivada de les atribuciones de la Comisión Permanente de Igualdad y No 
Discriminación esté dlsponlble y ectuallzada para ser con1ullade por la cludadenla 

Porcentaje de actividades y proyectos ejecutados 

El ln~icadof r•neja el porcentaje de actividades y proyectos eJeeutados dertvados de les atribuciones de la Comisión Permanente de Igualdad y No Discriminación 

Mensual 

Porcenteje 

Tipo: Gestión 

Tlpo de formula 

rnrorm.. de la Comi91ón P1!1111l81l«ltl de lgual<Md y no DlecrWnlnaclón, matllrielM 
publlcadoe en el mlcroeitio dtl Instituto 

Dlmen•lón 

Porcentaje 

Eficacia 

RHponHble 

Fuente de lnfonnaclón 

Cobertura Estado de Puebla 

Directora 

~flyffl«_.s...¡., !XQ n1•r'mriDafft.nhe"ílW"'klMlJISECc!nsgl dt ~ 
Y No Djllcriminaeion 

(Número de actividades y proyectos ejecutados por la Comisión P8fmanenle de Igualdad y No Discriminación) I 
(Núm&ro de actividades y proyectos programados por Ja Comisión Permanente de Igualdad y No DJ1crimlnaciónr100 

,~ 

Regular 

Allo ~0~3 

Faollbllldad 

Valor de I• met.11 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Per1odo d• cumpllmlento 

Sem.tor1zaclón ······=-~lh 
Se considera alta para dar cumrMlmianto al i!lrtlculo 16 ffacdón 11 del Reglemento de Comisiones del lns111ulo Electoral del Estado de Puebla y la normallva local eledorel 

¿La meta u acumulable? .. NO 

Ene 

Progn mado 8.33% 

Nombre 

Oncrtpclón 

Ene 

Programado 

Reallzado 

Nombre 

Oncrlpcl6n 

Ene 

Programado 24 

Reallzado 

Feb 

8.33% 

Mar. 

8.33% 

Abr. 

8.33% 

May 

8.33% 

Celendutucl6n 

Jun. Jul , Ago Sep Oct 

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 

--.. i:'c:~-¡¡,¡¡¡¡;¡¡¡;.,.._ v¡¡¡o¡,¡,¡ 

V•r1•bla1 

Número de actividades y proyectoa ejecutedOI por la Comltlón Permanente de Igualdad y No D11crlmlnae1ón 

La varl1bte refteja el núm8fo de actividades y p¡oyodOt oj« utados por la Comisión Permenente de lgu.ldad y No 
Ohu:tlmln.11<ión 

Feb Mar Abr. May, 

2 

C1lend1r1zaclón 

Jun Jul Ago 

Varl1ble2 

Sep. 

2 

Oct 

Número de actividades y proyectos programados por la Comisión Permanente de Igualdad y No Discrimina 

La varia.ble reneja el número de actividades y proyecto• PfOgnimadoa por Ja Comisión P&rmanente de Igualdad y no 
DlwimloJKión 

Feb 

24 

Mar 

24 

Abr. 

24 

May 

24 

Calendarlzaclón 

Jun. 

24 

Jul 

24 

Ago 

24 

.... 

Sep 

24 

Porcentaje de .ctlvkled .. y pro)'9CtM efecutadoa. 

Oct 

24 

Nov. 

8.33% 

D(c 

8.33% 

Fnteuencla 

Unidad de medida 

Nov Die 

Fracuenc:I• 

Unidad d• medkl• 

Nov. 

24 

Die, 

24 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Actividades/Proyectos 

Mensual 

Activtdedea/Proyectos 

Primor Trimestre Segundo TrimMtn T8lowTrimeetre CL.lllrtu Trimestre 

Ene Feb Mar Abr. Mey Jun Jul, Ago Sep Od Nov. Die 

R .. llzado #¡DIV/O! t:¡OIV/01 #¡DIV/01 #¡OIV/O! •1D1VJO! #10IV/OI #¡OIV/01 #¡DIV/01 #¡OIVJOI #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIVIOI 

"""'"' 

"'""' 

'"""' 

'°""' 
0~ 1. º""' º""' ooo• º"" """ º""' ·- ··-----, .. "" ""· .... ... . ... ... ... ""-

~ 



E1tr1tegl1 Enfoc•d• 

Ru u1naM n1ft'.1tlvo 

Relultado Cl•ve 

Nombra del lndlcldor 

Ool'lnlclón dot IJ1d~or 

Frecuencl1 de reporte 

Unidad de medid• 

Medlot de verlftcaclón 

MModo de C.61culo 

Valor de I• llnea bue 

Comportlmlento 

OMCrlpclón de la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección da Igualdad y no Discriminación 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 4.2.2 

Rerornr I• lnltltuclon1lld1d, Independencia. 1 Imagen del lnltftuto Electon1I del E.tedo 

4 2 2 lmplemitnleclón de proy.ctoa y acciones encemlnad11 a la prevención, atención y unción de Vlolencla. Polltica centre 118 Mujeres en Rezón de G6nero 11sf como del Observatorio de Participación 
Pollllca da 111 Mujeres en Puebla 

les 1ccion11 de proyectos y acciones permiten la dlfUslón de Información relaclonada a 11 prevención, atención y sanción de vlolancla polltlca contra las mujeres en razón de género 

Men•ual 

Proyectos f Accione& 

Tipa: G81tl6n 

Tipo de fonnula 

NOmero de proyectos y acciones ejecutadas 

El Indicador mu .. tra el nllmero de proyecto& y acciones ejecute<IH 

Dlm1n1l6n 

NUmero 

Eficacia 

Rleponntlte 

Cobertura Estado de Puebla 

Olr&etora 

T11~-. 1nflmwl!vw , ~. llMMde 11innc:i11. ~fotogr6b ylomptur. 
depat'llalllyreglltroelect16nloo lnforrnet de la Comisión Permanente de Igualdad y no Discriminación 

12 

Regular 

NOmero de proyectos y acclonee encemlnadH a la prevención, 1lenclón y sanción de vJolencla polftica contra 118 muJ1rM en razón da género 

Mo :10"5 
Foc:tlbllldlfd 

V'-lor dft 'I• meta 

Alta Tipa 

12 

Absoluto 

Periodo de cumpllml•nto 

Semlforlzaclón •••••••••• 

Se con1idera alta porque es necesario dar cumplimiento al artículo 100 81& del Código da Instituciones y Proceeoe Eleetorale& del Estado de Puebla 

Manaual 

1098 

¿La meta .. M:umuLlble? .. NO 

Programado , 

Nornb1'111 

Descripción 

Programado 

RNllHdO 

V1lor de la meta 

Nombre 

Dffcrlpclón 

R•allzado 

Ene, 

Ene 

Ene 

Ene 

oº°"' 
"º""' 

'"'""' 

"'""' 

Fob Mar. Abr Moy Jun 

Calenderlz.clón 

Jut 

1 .__ .. ..,.v-
v.,W>ie i 

sep. Nov. Die 

NOmero de proyltcia. y aoc1onee encam1nadH a la prlMHlc16n, atendón y eencJón da vlolenc1a polltlc:a contra 11111 mujer• en razón de !16nwo Frecuencl.a 

la V11r1eble refleje el nOmero d1 proyectoa y 1cdon&1 encemln11d11 1 Ja pr..,.ncl6n, atención y unción de violencia polftica 
conlra laa mujeres en razón de génwo 

Celend1rtuol6n 

Feb Mer. Abr. Moy Jun Jul Ago Sep Oc! 

1 1 

Vlllflblel 

Calendarlucldn 

Feb Mar. Abr May. Jun_ Jul Ago. Sep. Oct 

Pr1mer Trimestre ... .-r-. 
l. eoon....--11o1-

N11tnero do Pf'0)'9Ct011 y 10Clon111 ljecutldu 

Ttl'fMTt1tnlltre 

Feb Mar Abr. 

#1DIV/OI #1DIV/OI #IDIV/01 

º""' º""' º""' º""' .. ,. ""· 

May, 

#¡DIVIO! 

"'"" 

.Ju" · Jul 

#tDIV/01 #tDIV/01 

º""' 

A¡¡o 

l1DIV/OI 

Sep 

#1DIV/OI 

Oc! 

#IDIV/01 

Unld:td do medid• 

Nov Die 

Fntcuencl• 

UnldMI de medida 

NOY 

C1J1r1D TrlmMtr9 

Nov, 

#1DIV/OI 

º""' 
""" 

Die 

Die 

#IDIV/01 

Acumulado 

l2 

Mensual 

Proyectoe f Acciones 



Rnumen n•mrtlvo 

Resultado Clave 

Nombre d8' lndlo*1or 

Frecuencl• de reporta 

Unltbd Uo 111odtd• 

Medio- do varlfk:acl6n 

Mflodo da Ciklulo 

V•lor dllt l• líno11 Duo 

Comport•ml•nto 

Ducrlpclón de la raotlbllld•d 

Ene 

Programldo 1 

Nombre 

Descripción 

Ene, 

Progr•mldo 

Rullzedo 

Valor de 11 mate 

Nombre 

Desc~pclón 

Ene 

Fob 

Mensual 

Solicitud 

12 

Regular 

Mar 

Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dlreccl6n de Igualdad y no Dl1c~mlnaclón 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 4.2.3 

Reforzar 11 lnttltuclon1lldad, Independencia e Imagen del In.titulo Electonil MI Eetado 

4 2 3 Atención 1 10Hcllude1 de información con lnrtitudones naclonelell y •tatel• en matarla de vlolencie11 

Le Información .ollcltada por Instituciones e1tatarn y naclonel91 en meterle de violenclH n recabada e lntegrede 

El Indicador muestra el número de aolicftudes de Información con lnatituclonee eetetales y nacionales en materia de violenclaa atendidas 

Gestión 

Tipo de formula 

Dlmen1J6n 

Número 

Eficacia 

Relpona.ble 

Cobertur• 

Di redore 

IEE .: ~ ·. 
--~-:- ~ . .Y 

Es1ado da Puebla 

fbonte do fnfl>rm~f(jn Informe de la Comlelón Permanente de Igualdad y no OJacrlmlnaclón 

Núm8fo de solicitudes da Información con lrnrtituciont1 estatales y nadooeles en mm.aria de violanda:e atendldae 

Ano 2025 

F.atlbllldad 

:1.-dllil-
Valor da 11 milla 

Alta Tipo 

12 

Absoluto 

Se considera alta porque e& neceearlo der cumplimiento el articulo 106 81• del Código de Instituciones y Proonos Electorales del E1tado de Pueble 

NO 

Abr. May Jun Jul 

1 

C1lend•rfzactón 

Ago 

.. Oiiiiotoilotlc• .. IM V.mf 
y.,t•t;.1•1 

Sop Oct Nov Dtc Acumulado 

12 

Sollcitudaa da Jnrormaclón con ln1Uluclonaa attatll .. y n•clonalaa eo materi• da vlolenclee atendld11s Fnteuanc:la Mensu1I 

La verlabla refleja el nl'.lmaro da aollcltudee de Información c::on ln1tltuclonaa 81tatalas y naclonalas en matarla de vk>lenclH Unktad de medida 5ollcttud 

C•land1rtucl6n 

Fob, Mor Abr. Moy. Jun. Jul Ago Sop Oct Nov. Ole. 

1 1 1 

Varlablol 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Calend1tlzaolón 

Feb Mor Abr, Moy Jun Jul Ago Sep ºª Nov Die 

Primer TtimeA'e &.;c.ndo Tnm..tre 

May. 

#¡DIV/01 

Nllmt,o de aoUcltudn atel1dídu 

T«091' Trm.tre 0.-T­

Nov. 

RHll<ado 

Ene 

oº"" 

''"""' 

"'""" 

º""' 

Fab Mar Abr. 

#¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 

º""" , .. "''" .... 
.... 

Jun Ju1 

#¡DIV/01 #¡DIV/01 

º·""' 
"'' 

Ago 

#¡DIV/01 

Sop 

#¡DIV/01 

... 

Oct 

#¡DIV/01 #¡DIV/01 

º""' 

De 

#¡DIV/01 

.... 



Eatrategla Enfocada 

Ruuman narrativo 

Reaultado Clave 

Nombre del Indicador 

Dannlclón del Indicador 

Frecuencia de reporte 

unid~ do modrda 

Método de Ct1c:uk> 

Valor da la lfnu bue 

Comportamiento 

Mensual 

Persona 

1302 

Regular 

Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Igualdad y no Dlscr1mlnaci6n 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 4.3.1 

Refomi.r la \nltltuclona!ldad, Independencia a lmagsn del \nw\itulo Electoral da& Estado 

4 3.1 PromoclOn de la cultura Institucional an malerla da perspectiva de géntro, Igualdad y no discriminación 

El personal del Instituto participa y es Impactado por las ac:tivldede1 de promoción 

El lndlcedor muestra el m'.lmero de per.onas beneficladaris por las actividad• de promoción 

Cob9rtura 

IEE 'i'"; __ .. ._ t •. ~/ 

Estado de Puebla Gestión 

Tipo de formula 

Dlmanal6n 

Número 

Encacia 

RHponuble Analista da Proyectos e Investigación 

lntorme de la Comisión Permanente de Igualdad y no Olscrlminación 

Nllmero de per.onH beneficiadas por lu actMdada da promoción da la cultura lnstttuclonal e materia da penpectlva da ~ero, igualdad y no discriminación 

Ano 2023 Valor de 11 nwou 
Alta Tipo 

3000 

Absoluto 

Descripción de I• factlbllldad Se considere alta porque es neceHrlo dar cumpltmienlo al artloulo 106 Bis del Código de lnatituclones y Procesos Elecloralea del Eltldo de Puebla 

Ene 

Programado HD 

Nombre 

CMCrlpcl6n 

Ene. 

Programado 250 

Realizado 

Valor de la m.t1 

Nombra 

Descripción 

Ene 

Ene 

Reallzllldo º·ºº"" 

...... 
"'"'"' 

.... 

NO 

Feb Mar. Abr. May Jun. Jul 

200 250 200 250 260 200 

Catendulzaclón 

A¡¡o Sep Oct 

260 260 250 

Nov Die 

250 250 

NQmero de persona& beneficiadas por la promoción de la culture lnstituclonel en materia da p9r8pectlva de género, Igualdad y no 
di.criminación 

Fracuencla 

Fob. 

250 

Fob 

PrlrTWTm,_tr. 

Feb 

#1DIV/OI 

"'"' 

La variable munlra 8' n6mero da pe™>flaa beneflcltdaa por lu actividades de promoción 

Mar. Abr. May, 

250 250 250 

Mar Abr. May. 

-T-
Mar. Abr May 

#¡DIV/01 #1DIV/OI #IDIV/01 

..... ..... .. .... 

Calandarluclón 

Jun. Jul. A¡¡o. Sop. 

250 2l!O 250 250 

VarlabloZ 

Calendulaclón 

Jun Jul A¡¡o Sop 

•, 
Núm.,o dcp 519raonH bena:~ohd11 

Jun Jul 

#¡DIV/01 #IDIV/01 

..... ..... 

T8f'Cl8fTl'1n..n 

A¡¡o 

#IDIVIOI 

..... 

Sop. 

#IDIV/01 

. .... ... 

Oct. 

250 

Oct 

Oct 

#1DIV/OI 

Unidad da medida 

Nov. Dlc. 

2l!O 250 

Freouoncto 

Unidad da medida 

Nov 

Cu.ttoTlimeah 

Nov. 

#1DIV/OI 

..... 
"" D< 

Die 

D~ 

#IDIV/01 

Acumulado 

3000 

Mensual 

PIM'sonu 



Eetrategla Enfocad• 

Re•umen narrativo 

Reaultado Clave 

Nombre del Indicador 

Dennlcl6n del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unid.a d• medid• 

Mol!dfOI uo varlfluol6n 

M6todo do c•1cu1a 

V•klr Lfo l• 0"611! bale 

Comportamlanto 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Igualdad y no Discriminación 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 4.4.1 

Reforzar la lnetttudonalidad, lndependencla e imagen d8' Instituto Electoral dal Estado 

4 4 1 Ac1uallz•ci6n del Regl&tro Nacional y Registro Estatal de pe~onaa aanclonades por violencia polfllca contra las mujeres en razón de género_ 

Der cumpUmlenlo al artfcuto 106 Bis tracción IV del Código de Instituciones y Procesos Electoral• del Estado de Puebla y que la inlormación se encuentre disponible y actualizada para ser consultada por la 
cludadanla 

Porctmleje de solkmudas de registro de persona& unclonad11 actualizadas• Integradas 

El indicador muestra el poroenteje de solicitudes de registro de personas 111nclonadas actualizadas e integrada& por la Dirección de Igualdad y No Dlscrlmlnaclón 

Mensual 

Solicitud 

Tipo: Gestión 

Tipo de formula 

Olmenalón 

Porcentaje 

M11morand9a, tarjetn informativa& e informM de 111 Comielón Permanente dt lg....imd y no 
OiK!imlnaol6n 

Eficacia 

Rupon.able 

Fuomo d• ln1Grmad6n 

Cobertura Estado de Puebla 

Jefa de Departamento 

Informe de la Coml1l6n Permenenle de Igualdad y no Discriminación 

(NUmero de &oliclludet de regl1tro de pe.-.onas sanclonadae por violencia polflica contra las mujeres en rBZón de género etendldes )J(NClmsto de &ollcttud8$ de reglslro de personas sancionadas por violencia 
pollllca contra la• mujents en raz6n de g6nero reclb/das)•100 

Afto 2023 

Regular Factlbllldad 

:a.~ ... -
Valor de la meta 

Alla Tipo 

100'11. 

Relativo 

Per1odo da cumplimiento Men&ual 

s.m~fo~ual6n ..... .. -De11erlpclón de la factlbllldad 
Se conaldera alta porque es necesario dar cumplimiento al ertfculo 106 81& tracción IV del Código de lnsUluclonea y Procesos Electorales del Estado de Pueble y qu• la tnrormeci6n se flncuenlre disponible y 

actualizada pare aar consultada por la cludadanle 

Programado 

Nombre 

Oeacrlpclón 

Programado 

RHllzado 

Nombre 

Oncrlpclón 

Programado 

Realizado 

¿U metl " acumulable? NO 

CakmdarlzecJón 

Ene Feb. Mar Abr Moy 

8,33% 

Jun Ju! Sep 

8.33% 

Oct Nov Ole Acumulado 

Ene 

Ene 

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 8.33'1. 8.33% 8.33% 100% .. e¡,.,. ...... 
VarlabJe 1 

Número de sollcitudes de registro de per50nas sancionadas por violencia polrtlca contra las mujer• en razón de género atendidas Frecuencia 

la variable refleja el número de sollciludes etendldea de personas sancionada& P°' vlolencia politice contra les mujeres en razón 
degémwo 

Unlu.d d• mcidfd1 

Calendarluclón 

Feb, Mar. Abr. May Jun Jul Ago Sep. Oct. Nov. Dic. 

Varlable2 

Número de sol!cilude1 de regietro de per1ona111rlC!onada1 por violencia polltlca contra las mu;.res en razlln de género recibid111 Freeuencf1 

la veri11ble reneja el número de solici tudes de peraonas sancionadas Por vtolencla pollUca contra 1118 mujeres en razón de género 
recibidas 

Unidad de medid• 

Calendarlzaclón 

Feb Mar, Abr. May Jun Jul Ago Sep Oct Nov. Die 

.. ~,.. .. ~ 
Poroent&Je de .allcltud .. de r-alstro de perwonu Hnclon&dae actualludN e lnlegrad'.M 

Primer Trirneetre s.gi.JOdo Trin....tre Tercer Trimeatre CllllrtD Trirneme 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep OcL Nov. Die 

#¡DIV/O! #iDIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡OIV/01 #iDIV/01 

"'º" , ... ...... ·- ·- ...... .. º"" ... º"" 
"" 

º""' 

Mensual 

Soltcitud 

Mensual 

Solicnud 



E.trategla Entoc.da 

RHuman narrativo 

Rault.to Clava 

Nombre dej lndlcedor 

Oeflnlclón del Indicador 

Frecuencia de "'porte 

Unidad de medida 

Mod{oe da \lotlnC".ICl lón 

M4todo de C61culo 

Valor de la llnea baM 

Comportamiento 

Oeacrlpclón de le lactlblllded 

¿LA m6bl .. acwnuJlbHI? 

Ene F•b 

Programado 1 

Nombn1 

Men1ual 

Proyecto 

Regular 

.i 

Mar 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Igualdad y no Discriminación 

Ficha Técnica de lndicadoree 
Indicador da Nlval 

Actividad 4.4.2 

Refol28r la lnstHuclonalldad, lndependenci8 e Imagen del ln•tltuto Electoral del Estedo 

4 4 2 lntegreclOn de lnformecl6n estadlstlca pera uso Interno e lnter1n11iluclonal, aal como pare su dlfu1iOn 

Le lntormaclón que ae integra y difunde en la Dirección es difundida y empleada para las actividades propias de la Olrecclón y de forma lnterimrtiluclonal 

Tipo: 

Níimero da proyectoa de Información y astadfstlce, realizados 

El Indicador muestra al nOmero da proyectos de Información y estadlstlcs realiadot 

Gostlón 

Tlpo de formula 

Olmenelón 

Númaro 

Eficacia 

Re.ponaabre 

Cobertura Estado da Puebla 

Directora 

f~nte da ln1ormitc.l6n Informa da la Comlallln Permanente de Igualdad y no Di&criminacilln 

Número de proyecto• de lnrormecllln y estadlatlca, reallzedo& 

Afto 2024 Valor de le mata 1l Periodo da oumpllmlMto Mensual 

Factlbllldld Allll Tipo Absoluto Semaforfzaolón 10.118 

Se con1ldere elta porque es neon1rlo dar cumplimlento al artículo 106 911 del Código de Instituciones y Procao1 Electorales del Estado de Puebla 

NO 

Calendarlzaclón 

Abr. Moy Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Die Acumulado 

1 12 
,e. e.; -Varl•bfe' 

NOmero de proyectos de lnformacllln y 11t11df1Uca, reallzadoa Frecuencia Mensual 

OMCtlpclón El Indicador muestra el mlmero de proyectos de lnfOrmacllln y atadlltlca, reallzedoa Urildld .da modlda Proyecto 

CeJand1rlzad6n 

Ene Ftb Mar. Abr. Moy Jun Jul Ago Sop Oct Nov. Die 

Programado 1 1 

RNllzado 

Valor de la mete 

Var!olllo2 

Nombre Frecuencia 

Deacrlpclón Unldmd d1:11 modlU1 

Ca.lendarlzacldn 

Ene. Feb Mar Abr. May. Jun Jul Ago Sop Oct No\I, Die 

PrimerTrtrneslnl SegundoTrif11811b'e Tercer Trimestre CuartDTnn..tre 

Ene Feb Mar Abr May Jun Ju/ A¡¡o. Sep Oct Nov Dic. 

Reallzado OOO'll. #¡OIVIOI #¡O/VIO/ f¡OIV/01 #¡O/VIO/ #¡OIV/01 #¡OIV/01 f¡DIV/01 11¡0/V/OI #¡O/VIO/ #¡O/VIO/ #¡O/V/O/ 

120.crw.. 
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Eltrategla Enfoc.cl• 

Ruumen narrallvo 

Re1ultado Clave 

Nombre dal lndlc9dor 

Definición del Indicador 

FNCuencla de "'porte 
Unfdad de medl~Q 

Modloa d6 wirlnc111; l6n 

M•todo de C61culo 

V.111IOf tJe 1• Hnu bue 

Comportamiento 

Oeacrlpclón de la r.ctlbllldad 

Ene 

Programado 1 

Nombre 

Oeecrlpclón 

En• 

Programado 

Reallzado 

Valor de la meta 

Nombre 

Descripción 

En& 

Trlmastral 

Jnf0fm9 

Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección da Igualdad y no Discriminación 

Ficha Técnica de Indicadora& 
Indicador de Nlval 

Acllvldod 4.4.3 

t. AM-&tnNamo 

R•forz•r la ln1tltuclon11.Ud1d, Independencia e Imagen del ln1tltuto Electoral del E1tedo 

'4 4 3 Slstematlzeclón da la lnformlci6n 1ollcltada por h1 A'oclaci6n Mexic.na de Conaejeras Est1ll!ilea Electorales 

Lo• Informes dlrlgldo11 la AloclaclOn Maxlcena da Consejne Estetalas Electorales 1<>n Integrados de forma oportuna y eficiente 

El lndlcedor muestra el núm«o de lnk>rmes remitidos 

Cobertura Estado da Puebla GlllltiOn 

Tlpo da formul1 

Olm1n1ldn 

Número 

Eficacia 

Reaponubla Anallata de Proyectos e lnvesngacfón 

lnforrnM dir1gldoe a ll ~n Mmc.na d9 C~ E..,_ Elet:tor.IM, reg!Ao 
alectrónloo. Fuente da lnfonn.clón Informa de la ComiatOn Permanente de Igualdad y no Di1eriminacl6n 

Regular 

Feb Mar 

NOmero de Informes con Información tollcltade por la Atoclaclón Mu:icana da Con&ejar&1 Estatales Electorales 

Afto 2024 

hollóllioh1d 

J.~-lo­
V1lor d• la mata 

AJle Tipo Absoluto 

Parlodo de cumpllmlento 

Sematorllaclón •••••••••• 

Se considera alta porque es neceurlo dar cumplimlento al artlculo 106 Bis del Código de ln1lltuclones y Prooes0$ Electot"lll98 del Estado de Puebla 

NO 

Abr_ Moy Jun Jul. 

1 

Cl.lend1rlzacl6n 

Ago Sep 

4Coi ........ ..... ~~=-~~ 

Vorloblo 1 

Oct Nov Die Acumulado 

Informes dlr1gldo1 a la Asociación Malcana de ConHfenl• E1talelea Electorales son Integrados de forma oportuna y eftclante Frecuencia 

F&b Mar. 

Feb. Mar 

Abr. 

1 

Abr. 

La variable refleje el numaro da lnformea dirigidos Unldmid dt modld1 

Calandarlucllón 

May, Jun Jul Ago 

Volleble2 

Calandulz&alón 

Moy. Jun Jul. Ago. 

Ndmero de lnform• remitido. 

Sep 

Sep. 

Oc1 

1 

Oc1 

Nov. Dic. 

fr90uencla 

Unfd8d de medida 

Nov, Die 

Trlmestral 

3 .. _. •• 

Trlmestnil 

Informes 

Primer Trlm.tre Sagundo TrimMlre Tert11tTril'TMlstnl CLark> Trima.tre 

Ene Feb Mar. Abr. Moy Jun. Jul Ago Sep Oct Nov. Die 

Rea liudo 000'11> #¡DIV/01 #1DIVIDI #1DIVID! #¡DIVIOI #¡O/VIO/ #¡O/VIO/ #¡O/VIO/ "10/VIOI #¡DIVID! #¡O/VIO/ #jDIVIOI 
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Eatr.teQI• Enrocad• 

Ruultado Clave 

Nombre d .. Indicador 

Deftnlclón del lndtcador 

Frecuencia da reporte 

Unidad de medida 

Madl<>11 de verlflcaclón 

M'toda de Cllc:ulo 

Valor de la llnH bue 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección da Igualdad y no Discriminación 

Ficha Técnica de Indicadora• 
Indicador de Nivel 

Actividad 8.3.1 

Ref0fl8r la ln.utudonalldad, lndep60dtncla e Imagen del lnstlluto Electo111I del Eatado 

6 3 1 Regl1tnn IH sollcllude1 de consentimiento pera participar en la Red de comunicación entre candidatas para loa prooesos electorales estatales y mujeres electas 

Le& Instituciones, éreaa del Instituto y la cludedenla llenen llCC9M) e lnt«ff en materia de vlolencia polltlca contra las mujeres en razón de género 

Porcentaje de 60llcltudt1 de conHnllmiento para participar regl1tr&d111 

El Indicador muestra el porcentaja de aollcltude& de contentlmlento para participar en la Red de comunicación entra candldetH regiatradas 

Trlmetlral Tipo: Gestión Dlmen1lón EHcacla Coberturai Estado de Pueble 

SOLICITUD Tlpo de rormula Porcentaje RHponNble Analllt• de Proyectos e Investigación 
lnfonnll tr1rn-tnll dirigido 11. 111 Ctiqnfll"llOidndll il RMl dt ~'fH:J Mu)'&re. EltCM 
de 111 IV CírclJr'4Crtpcl6n de 111 MoolKIOn ~de ConteJetw E...._ Elllc:totai. Fuenr. de lnform1elón Archivo dOCllmental 

AC 

( Nómero de &0llciludes regli;tntdH para participar en la Red de ccimunica~n enlre candid1tesV(Nllmero de sollcttudn reclbldu para participar en la Red de ccmunicación entre candlda1:e) •100 

¡QOll, Nlo :zo:l2 

Regular Foctlbllldld 

Valor de la meta 

Alla llpo 

100'll 

Refallvo 

Trim91lral -----· Dncrlpclón de la tactlbllldld Se considera alt.e en virtud de que la Dirección de Igualdad y No DIM:rlmlnaclón debe atender lae 1ollcltudes para pertlclpar en I• Red de ccimunlcaclón entra candidatas y mujeres electas 

Programado 

Nombre 

Deecrlpclón 

Programado 

Reallzado 

Nombra 

Deecrlpclón 

Programado 

Re.~U1.ado 

RuUudu 

¿La meta n 90umul1bltl? 

Eno Feb 

Ene Feb, 

si 

Mar. May. Jun Jul. 

CalendlrlzKlón 

A¡¡o. 

.. _ .... VlllMI" 

\l•ti'bloi 

Sep. 

Nllmero de &01fcttude1 regl1tn1de& par11 participar en la Red de ccimunicaclón entre candidatas 

L1 variable refleja una actuallzeclón da 111 pégina web da la Red de comunicación entra candidatas 

C1lendartzaclón 

Mar. Abr. Moy Jun. Jul Aa• Sep 

Vorlabl"2 

Nllmero de 110ltcltudes recibidas para participar en la Red de comunicación entre candidatas, 

Oct 

Oct 

La vertable refleja el nómwo de IOllcltudes de ccinMntlmlento pare parücipar en la Red de comunlceclón entre candldatu 

Calandlt1Hcl6n 

Ene Feb Mar. May, Jun Jul A¡¡o. Oct 

._ 
POIG111nt.Je: ~ aollcllU~•• do COl'luntrml•nto p•nl p.1rtJclp"r regl•tradaa 

PrimerTrimeeft 6tJgLRkl Trirr..tnl Tero91'Trtr...n 

Ene Feb Mar. Abr. May, Jun Jul Ago Sep Oct 

lljDIV/01 #¡DIV/01 #1DIVIOI #¡DIV/01 lljDIV/01 #¡D1Vf01 t.¡DIV/01 #¡DIV/01 •1DIV/OI lljDIV/01 
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Nov 

10011 

Die 

Frecuencia 

Unidad de medld1 

Nov Die 

Frecuencia 

Unidad de medld1 

Nov. Die 

C...tDTrirnemtre 

Nov Die 

#¡DIV/01 #¡DIV/01 

·- "" 

Acumulado 

10011 

Trlmestr1I 

Solicitudes 

Trimestre! 

Sol le liudes 



Eetrategla Enrocada 

Ruu"¡.tm n1rrat}YO 

Rnultado Clave 

Nombre de1 lndlcl'dor 

Oeflnlcl6n del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medloa de verlrlcaclón 

Método de Cj\culo 

Valor de Ja llnea baH 

Comportamlanlo 

Da.crlpclón de la factlbllldad 

Ene 

Progr11mado 

Nombre 

O..Cripclón 

Ene, 

Programado 

Reallzado 

Valor de 11 m.ta 

Nombra 

De11erlpcl6n 

Ene 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección da Igualdad y no Discriminación 

Ficha Técnica da Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 8.3.2 

Reforzar la ln1llluclooa\ldad, lndependtncia e Imagen del lmlllu\o Electoral del Ea\ado 

e 3 2 Implementar acciones en meterle de pe,..pectlva da ginaro, Igualdad, act:ealbllldad, no discriminación y prevención f atención de la Violencia Polltlca conlra las Mujeres en RazOn de Género durante el 
Proceso Electoral Estatal Ordinario 

Las acciones realizadas rortal.can la tención y preYenclón da Ja Violencia Polllica contra las Mujeres en RBZón de G•nero 

Número da person11 ti9naficladaa por las accionee. 

El Mldfctd« muestra ttl nUmlfO aa ~· benet'iamdaa Poi 1u •°*nat t n mo11te1ia do perspectiva de género, igualdad, accesibilidad, no dlscrimlnaclOn y prevención I atención de le Violencia Potltica 
cunita lllli Mu¡ortt en Ruon de G6nwo durante el Proceso Electoral Eat.etal Ordinario 

Tipo: GesUOn 

Tipo da formula 

Dlmanalón 

Nümero 

Eficacia 

R"ponHble 

Cobertura Estado de Puebla 

Tarjeta. In~. memorena., u.ta. CS. ..w.ncia, evldendm rotogr6"°8 yJo captuni 
de panWll y regi.tro electr6nico FUtntt da lnfonn.c:lón 

Direclora 

Archivo Documental 

Número de P«Sonas benefícl&das por IH ICdones de prevención y atención en materia de perspectfva de género, igualdad, accetltlíl!dad, no dilCfimlnaclórl y pr8"18nción I atención de la Violencia Polttlce 
contra las Muj81as en Razón de Género durante el Proceso Elac:toral EaUital Ordinario 

:i.~•1a....i. 

'"' Afto n/a ni• Periodo de cumpllmlento 

Factibilidad 

Valor de la mm 

Tipo Sem• tt1or1 ta1:¡bi 'l •••••••••• 

Se considera alta en virtud del cumpllmlento de el artículo 106 Bis tracción 1 y V del Código da lnsliluclon111 y Procesos Electoral&& del Estado de Puebla 

si NO 

Feb Mor Abr M•y Jun Jul 

Catendutucl6n 

Ago 

4:~·-",.,..... 
Varllble1 

Sep Oot Nov Die 

Pertanaa beneficiada• por IH ac;clonM en materl' i1a pe~pectlve de género, igualdlMI, KCH!l:Mlld.ad, no di1criminaclOn y PfW&nclón I 
atención de la Violencla PolUlca contra tH Mojeras en Razón da Género durute 11 Proc:.610 Electoral E1latal Onlln11110 Frecuencia 

La vana e fll naJ• a¡ número de plfiOt181i bflneflcradas por laeii acc1ona1 fin materiD ao pet•poc.ttvn de g41nero, igualdad, 
&eee1ibl !Hd, no du.crimlneción y prtvtne~ /atención de ta Vloleocla Polftlca eonlra IH ~.,..en Razón da G41nero durante 

&I Pr00860 El8Ctoral E1t.t.el Ordinario 

Calendarlucl6n 

Feb Mar, Abr Moy Jun Jul Ago Sep Oct 

V1rtabte 2 

Calendarfzadón 

Feb Mor Abr. May, Jun Jul. Ago. Sep Oc! 

.. _........,._._ 
Nllrmno de pa111onu beneflclldu por laa acclon ... 

Unid Id de medida 

Nov. Die 

Freou1ncl1 

Unld1d da medida 

Nov. Die 

Acumulado 

#¡VALORI 

MENSUAL 

PenonH 

Pñner TrimMtre Segoodo TrirnMh T..-cer TmlWh euwtn Tm.tnt 

Nov 

Realizado 

Ene 

#¡OIV/OJ 

""'""' 

...... 

Feb Mar. Abr. 

#¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡OIVIOI 

"'"' º""" 

May 

#¡DIV/OI 

º""' ---- -~------... 
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Jun Jul 

#JDIVIOJ #¡DIVmr 

Ago 

#IDIV/01 

Sep 

#¡DIVIDI 

O<X* o~ o~ ------
J~ 1'g> ... 

Oot. 

#IDIV/01 

'"' 

#¡DIV/OI #1DIVIOI 



IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

BITACORA DE TAREAS 
2026 

~ • t : 

'"" ~ 1 • 1 •. 
r: - --

1.1.1 RMUzar IH .ctMded• on:Hrwr._ y npecll:Je9 dertv.dM de lm SeeretMll del Comltil di Trmapmr.nca 01/01'2021 

1,111 Flaborer convocatorlae para laa aeelonee det Comlt6 de Tranaparencta 0111)112026 

111 2 Elaborar el proyecto del orden del dla y llidB de a.iltencill pare las Monee del Comlt6 de Tr1m1parencia, 01/0112026 

1113 Elaborar loe proyectoe de acuerdo e lnformea que &e preuntl!ln al Comité de Tren1perencla_ 01/01!202e 

1114 Elaborar loe proyectoe da Re&Olucionea en mlltelie de tranaparencla y protección de datos pe~nelea, y su pul>Kcaclón 
01/0112026 canaspondienta 

111 5 Elaboración y publlcectón de actas del Comité de Treneparencla 01/0112026 

1116 EllboraclOo y preMntación del lntorme anual de &cttvkfad• realzadee en meterie de TraMP1rencia, Acceeo e~ Información 
1511M/2026 y Protecdón de 08\ot Pw.onalee 

1.2.1 Actu.llz.r y pubbr Wi fntormmclón genel'8dll por .. Unidad de T111n1perenc .. eobl9 ... obllQ8donn en metlrlll de 
01l01l2029 tnm1parencla, dentro del ttrmlno legal 

1 211 ¡Actualizar en conjunto con la Coordinación de lnfOrmátlce, la Información pública de anclo publiaida en la página Web 
01/01J2026 jn.tttuclonar I Platuforme Nacional de Transparencia 

1212 Celincer 11lewnplm1&nm da i. Oblgacion111 dcaTra1np¡are~ Mtabl~aaen lo6Artk:u6oe45, 54 y61 dektleo¡de 
Tlansper1r1cll ·Y AcCMO a la lnformadón PUbl~ d., EDcio dt Puotia 03/02/2026 

1 213 Actualizar la lnformllción contenida en Art 54 fr 1 de I• Obllgacion• de Transparencia da la Platal'orma Nacional da 
01I0112026 Transparencia 

1214 Actualizar la iníormeción eantenkle en Art 54 fr. XU de 111 Obllgacionee de Tnmisperencla da la Plataforma Nacional da 
01/0112026 Tnmeparencia 

, 2, 5 Actu«izarla infonlilldón conlenidl en M 54 fr. XVIII de la Obllgadonw da Trantperehcia de la Platafoona Naaonal de 
01/0112026 Tralllparencia 

12, 6 Actualizar la informsdón contenida en Art 54 fr. X.XVII da lae ObUgecionee de Traneparencie de la Plataforma Naclon1r de 
01/01!2026 Transparencia. 

121.7 
Actualizar la informsción contenida en Art, 54 rr XXXIII da LM Obligacionee de Trenaparenda da la Plataforma Nacional de 

01/01!2026 Traneparancia 

1,21 e Actualizar la infOfmación contenida en Art 54 fr XXXVII de I• Oblgacionaa da Tran1pwenc\a de la P\alaf'orma Nacional de 
01!01l2026 Transparencia 

1 21.9 Ai:rtu•llAJ'fl información contenida en Art, 54 Ir. XL de I• Obligacionae de Tran.perencle de la Plataforma Nacional da 
01/0112026 TrtDl~tlllF'ltlEl.. 

12110 Ac1utl(lur Is Información contenida en Art 54 fr. XLVI de laa Obligadonee da Tranaperanela de la Plataforma Nacional da 
01/0112026 Transparencia 

1.2 .1.11 
Acluaizer le inrormaclón contanfda en Art 54 fr XLVII de las Obligaciones de Tren.parencia, de la Plataforma Nltclonel da 

01/0112026 Traneparencia 

1 2112 
lnf~rniat e.I Comité de Tran•parencia al cumplimiento da i. obllgs.clonee da transparencia, que ae realicen da manera 
tli11101oliá 03/02f.2026 

1.2.1.13 Elaborar el /nrorme 110bte IM actualizadonee que realfcen 181 Unldadee Reepon1ablee • ll PlatafOfme Nacional de 
01/01/2026 Transparencia de la. Unidades Ra.ponublea y rem!lh1o lilll Comité de Tren1ptirencie 

12114 SoUcitar a laa Unldedee Raaponae.blee le elaboración de loe lndic. de expedienlee clllllftead06 como reaervadoe 26/0512026 

12115 Publicar en la página web ln.tilucional y en la Plataforma Nacional de Transparencia loe lndloea de expedlenlee claal1ieadoa 
01/0112026 oomo reservados 

1.2.1.16 Informar el Comlé de Tren1perenáa aobfe loa lndlcw deexpedientee ~como fa&eMldo9 por I• Unidad• 
13/01/2026 Reepon1&bles 

1.2.2 Alendor los loqwo1i1~lonl.,. q\Jb ...¡¡.,.la A•h>•""'• Ganulta.dol ln.,lMo :~tobforal ~llfEo1ildo•n .,.,.,,.. 
vertfle11clón ~ol ciu;ml?llrti '9nJo de 1-. obllgeclon.. de trlln•s-rwic..: 01/01'2029 

Se llevaré a cebo 
1221 

Solicitar a lee Unidadee R•ponaables 18 Información materil del requerimiento qua realice la Autoridad Garanle del ln.tttuto 
cuando IWI p¡eeenta 

811'CCQDll MI e..ldo •te Unldld dm Tmnap¡¡encl, to lf\llldl Ot vertflcación del cumpWmlanto de obligacion8' 
aupueeto de denuncia 

~· -
~ ,• ''· . . .. ... 1 -- - - ~· - =-

l1M2/2029 ltttotmu.mett.t"" .. *' 4",.. u~k&a!J ~. Tr•n1P'1eru:¡.. 

31/1212026 Memorándum 

31/12fl026 Proyecto del Orden del Ola 

31112'2026 Anexos, lnform• 

31/1212026 PrO)"Odo ~ REl!IO!ucilmf MilrnotilMJum 

31/12'2026 Mamorllndum 

20/05/2026 Memorindum 

31/12/2029 ComprobllntM emftld09 por 111 Plmform11 Naclon .. 
de Tranapmencla. con •&ltu• de 18rmlnado. 

31112/2026 Memoranda a CIN 

31/12/2026 ln!Qrme de AdMcSMI• 

31/1212026 
Comprobantes emitidos por le Pllrtaforma Nacional de 

Tnwnparsm:•, con estatU1 de Wif"IYlNiLfo, 

31/1212026 
Comprobante& emitidoe por le Plataforma Nacional de 

Tren~rencia, con estatue de terminado 

31/12/2026 
Comprobantee emitidos por la PletlltOfma Nacional de 

Tran1;pan1nc:1a, oon .._.WI de i.1m1t\&do, 

31/12/2026 
Comprobante& emitid06 por la Plataforma Nacional de 

Trenaparencia, con 981stua de terminado 

31/12/2026 
Comprobilntae emitidos por Is Pleblforma Nacional de 

Tnin.parencia, con e&latue de termlnado_ 

31/1212026 
Comprobantee emltid06 por la Pi.tlll'orma Nacional de 

Tranaparencia, con eetatue de terminado 

31/12/2026 
Comprobantee emitidos por Ja Plataforma Nacional de 

Traneparencle, con eetatua de terminado 

31/12/2026 
Comprobantee emitidos por la Plataforma Nacional de 

Tren11parencia, con eetabMI de ttirmine.do 

31/1212026 
Comprobantes emitidos por le Platilforma Nacional de 

Tranaparancia, con 86tetus de terminado 

31/12'2026 
Informe trlmeatral del cumpltmlento de lea Obligaciones de 

Traneperencie 

31/12!2026 
lnfotme de aictulllluiclón de In pegina web del lrl6tituto I Electoral del Estado, 

31/1212026 Mediante circular e las éreas reapon.ablee 

¡ 
v -

31/0712026 Memoranda a CIN 

31/0812026 lnfo1mo di AclMdtOel '\ 
1 

31/12/2029 lnfonn. de ecttvldadn de la Unldald de ',l Tnmap11renc.._ 

Se l ewrá l!I cabo 
cuando MI preeente 

Memorándum supuesto de \ 
denuncia 
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~ ,. ~ ... .., .... . 

Se llevaré e cabo 
Se lleY&rá e cabo 

1222 
Solventar con la información remitida por la Unidad Reeponubla en el portal web lnstiluclon1l I Plataforma Naclonal de 

cuando ee presente 
cuando H presenle 

Treneperencia, la obUgación de tranaperenda obM!rveda por le Autoridad Gerente del lnetiluto Electorel del Eatada 1upu811.o de 
supuesto de denuncia denuncia 

Se levaré e cabo 
Se llMlrtl e cebo 

1223 
Informar e la Autoridad Gafente del lnetituto Electonil del Estado eobfe 188 ~tackmee de loe requerimientos en materia de 

cuando se pre&ente 
cuando ee preMW1ta 

cumplimieoto de las obig&cionee por perta de la Unidad de Tranaparencia , eupuestode 
aupueeto de denuncia 

denuncia 

Se nevaré a cebo Se llmu6 e cabo 

12.24 Elaborar loe lnformea para la snión coneapondl•nte del Comité de Transparencia cuando ae presente 
cuando ae proeenle 

eupuesto de 
supuaeto de denuncia 

denuncia 

1.2.3 Al:llnder In denuncia cludlldlinu en m8111rla de cumpllmlenlo de In obllgllClonn de tn1napeNnci.. notHlcadu 01/01/2029 31112/2029 
~r .lli/l.umrlddd'.G1m111t.: 

Se llevaré e cabo Se lleve~ e cabo 

1231 
Solicitar a las Unidades Reeponwblee la Información requerida por ras denuncias cludadan86 realizedee por la Autoridad cuando se presente 

cuando ee pre&ente 
Garante del lnetituto Electorel del E&tado, aupue.to de denuncia eupueetoda 

denuncia 

Se Uevaril e cabo Se llevaré e cabo 

1232 Solventar el requerimiento realizado por 11 AutoOO&d Galante del Instituto Electoral del Elbldo en tiempo y forma legal cuando &e presente 
cuando et preNnle 

IUpuel'tOde 1upueeto de denuncia 
denuncia 

Se lavar6 a cebo 61 UIY'lfi a cabo 

1233 Informar e la Autoridad Ganmte del Instituto Electoral del Elllado sobra lee solventacion• de 1118 denunclaa cludedanae cuando se presente cuondo H preNtJte 
11upuestode aupuaeto de denuncia. 

denuncia. 

Se llevará a cabo Se llevaré a cabo 

12.3.4 ~laborar los informes pera 111 Hlfón correi1pondlenta del Comtte de Transparencia cuando ae preaente 
cuando M preeente 

.upueeto de 
eupueeto de denuncia 

denuncia 

1.2.4 Al:llnder lu •ollcltud• de~ a lll lnforrnaclón, dentro del Mrmlno legal por .,.a. de ._ unidad• 01/01/2028 31112/20a 
rwponubtes. 

1241 
Registrar la8 conauttaa y eolicltudee de aocaao a la Información raclbldall vle directa, correo electrónico lnstituclonel, punto de 01/0112026 311121.2026 contacto y Sistema SISAi 2 O 

1242 Soi citar a la Unidad ReepoOMble la información en materia de la eol citud da acce&0 a la información 01/01/2026 311121202e 

12,43 Dar reepuesta en tiempo y forma al tolicitante 01J01/2026 311121202'8 

1244 NO!!flca1 -.t4Uauil1I• il C'Gl:to da 1epc:od~dit le lnto11UClón 10lir.Ull11 01/0112026 31/121.2026 

1245 
lnl'ormer de manera semanal al Comité de Transparencia aobre las solicitudes cuya lnformltción no M encuentra publicada en 01/0112026 3111212026 Ja página web institucional. 

1246 
Elaborar el estadl9tico de eolicitudes recibid• y atendida por la Unidad para praaentarlo ante la Autoridad Gerenta del 

01/01/2026 3111212026 tnrituto Bi!dnrtll tleJ !5'119do, 

1247 
Regletrar loe resultedoe obtenidoa en "R•ulbtdoe de Encuesta", realizada por el soicitente una vez atendida eu con1Wtte ylo 

01/0112026 311121.2026 soMcitud 

12~8 Reglllrtrar [og comentarioa de la encueete de opinión aobre la información publicada en le pAgine web 01/01/2026 31/12/2026 

124 9 
Elabor&1 y entregar el Informe y el eWldl~co de coMUlta& ylo &Oficitudee atendida& por la Unidad pera 11 Mlión 

13J0112026 24112/202e corraapondiente del Comité de TreMperencla 

1.2.5 Alilr;1der ... aollcltudee de DelWGhoa ARCO, Aooeao, Rectfllc.t6n, can~ "/ Opoelol6n de Detoe Pereonales 
pa¡ JWI• áo in uh)dodlla ... pOnnbWf>. 01I01/2029 311121202• 

1251 
Registrar las eoUcitudee de D&rechoa ARCO, recibkles en la Unidad vla directa, correo electrónico Institucional y Siltema 

01/01/2026 31112/2026 BJSAI 2 O 

1252 .Solicitar a la Unidad Responsable la Información materia de la sollcitud de Derechos ARCO 01/0112026 3111212026 

1253 Notificar al &0licitante el costo de reproducción de 11 lnformsclón solicitada, 01/01/2026 3111212026 

1254 Der respuesta en tiempo y forma al sol cil.anta 01/0112028 31/12/2026 

1255 
Elaborar el eetadlstic:o de &Oicitudet recibid• y etendidae por re Unidad pare preM1ntarlo enle 11 Aul0ñd1d Gerente del 01/01/2026 311121202e Instituto Electoral del Estado 

1256 
Elaborar y entregar el informe y 8' Mtadfltico de ~ciludee de Derechoti ARCO atendidas por 111 Unidad para la Melón 

01/0112026 31112/2026 correspondiente del Comité de Traneper&ncla 

1.28 Revisar, verificar y dar tnimtm a la venlonea pGblraa que 1'9mlbtn la Unldaclee ReaponHblM a .. Unld9d de 
0110112020 31112/2029 Tnmeparencla, cumpllendo eon 111 Leyde .. mallrta. 

... ' . • .... 1-- -
Acuse de la PNT 

lntorme a la ft;uleñded G.-ante 

Informe de Actividlldea 

tflror'lt9 H ,.i:f'"'°.0.11 d• 1111 Un;cs.cs de 
Tranaperencla. 

Memortmdum 

Acuse de le PNT 

Informe a la Autoridad Garante 

lnl'orme de Actividadee 

IRf•'l"• do t.Olloouol" J;,~ul ... -~lelu "°'ro 

lnfonl1....,bf•_....Y""'-

MemoJéndum 

R81pllesla a la &Olicitud/ oficio, coneo, PNT 

R&1puesta a la eolicitud/ oricio, correo, PNT 

lnl'orme Semanal 

Informe sobre consultas y &0ncitudee 

Informe de Actividades 

ln101mede~~ 

Informe sobre oontultae y IOicitudea 

Informe de aolk::lud• 'I conaun.. .t.nclklu por .. 
Unldod 

i Base de datoa 

Memorándum 

Reepueeta a la solicitud/ oficio, correo, PNT ¿7 

R81plleela a la eolicitudl oficio, correo, PNT 

lnfo11na a la Au1Dridad GIHMt• 

~ Informe sobre coneuttaa y eol citudee 

l~fcl •mo ·O. .. trilkúd*' 00111 U•l~ICl do 
Tran•parenclll 



12 61 

1262 

1263 

1 26.4 

1265 

1.2.7 

1271 

1272 

1273 

1274 

1 27,5 

1.2.B 

1281 

1,2 82 

1283 

1284 

1285 

1286 

1.3.1 

1 311 

1 312 

131 .. 3 

1.3.2 

1 321 

1322 

2.2.1 

2211 

2212 

22D 

8.3.1 
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- , ..... .-:--· ..... -
- - IL...ll.-I ~ • • 

Recibir, revisar y circular a loe integrant .. del Comité de Transparencia la propuesta de claaillcaclón que reallza la Unidad 
.Respon&able de la información 

Elaborar y circular el proyecto de reeolución pare clalil'lcar la información propueat.a por la Unidad R•pontablé 

Presentar al Comilé de TraMparencie en la aeeión couMpOndlente el proyecto de resolución, para qua ccinfirme, mocifique o 
;evoque la Pfopu8$ls de clnincación 

Pubicer la reeoklcl6n de clasi1'\cación &n la pagina web institucional y en la Plataforma Nacional de T1aneparencla 

Reportar dicha actividad en el Informe de actMdades da la Unidad de Traneparencia 

Atender y representar al ln•Ututo en 11 tramitación del Recurao de Revisión que ea •ubatllnc&ldo por el Organo 
Garante. 

Informar e loe integrentn del Comite sobre la edmi.i6n de un Recurso de Revili6n ente la Autoridad Garanta del lnstltulo 
Electoral del Eetedo 

Solicitar en su ca&0 a las Unidadee R86ponaablea la Información meterla del recuJ110 

RencW informe ju6til'icado en tiempo y forme pata &Otventar el recurso de revisión que se euttancia la AUtorldad Garanle del 
lnelilulo Electoral del Estado_ 

Informar a la Aulorldad Gerenta del Instituto Electoral del Elltado, en eu C880, sobre el cumplimiento a lo ordenado MI la 
¡Mall..itMn dMfMUrati de ~. 

Elaborar loa Informes para la Melón corr•pondlente del Comité de Tranaparencla 

Revisar los SSal9mu d• Datos Personaleli con loe que cuenta•• 61pno !ledoral 

Realizar una platica Informativa con lot Enl1ce1 de las Unldadee Reeponsables, con el ftn de r8Y!Nr y/o actualizar loe Siltem8ll 
de Dat09 Personales 

Elaborar un calendario de asesorlBll personalizada& con los enlacee de las Unldadee ReaponNbl811, para la rlt'iiWón de loa 
Slatemas de Datos PeJ110nalee e eu cargo 

Somtar a la& Unkladee Re&pon&ablee la &etualizacl6n ylo valid&clón de loa Silftem86 de Oatoe Pareonalee a su C:afgo 

Presenlw al Comité de Tram1parencia un an&lilia de la re'lt&lón realizada a los Sistem98 de Oatos Per&ene4es a cargo de lae 
Unidades Responsable& 

Publicar en la péglna web lnatitucionel el avi&o de privacidad da IBS Unidades Reeponaablee actualizado y/o validado 

Elaborar los lnformn para la 88810n correspondiente del Comité da Transparencia 

Integrar la documentación producida por la Unld8d da Transpmrencla y elaborar In portadas d• loa Hpedlentes del 
afto2D28 ' 

Organizar los expedienlee conforme al Catálogo de Dilpoaición Documental 

Foliar 10& expedi8lltee 

Elaborar las portad86 de k>6 expedient• 

Solicitar la transferencia 2023 mediante memoréndum 

Elaborar las gules e inventarioe de loe expedlentea 2023 que ee deseen transferir 

CapM:ltlir al personal del Instituto, en ~111 de TrM•pmenc ... Accno a 111 lnfbrmaclón ylo Prollloclón de Oatot 
Personales. 

Impertir une plética o entregar un trlptico tobre 1811 diepoeicionee legales en materia de Trent1perencia y Acoaso a la 
Información para Unidedee Relilponaablea 

Impartir una ptitica o entregar un triplico a.obre laa <illpogicionee legalea en materia de Protección de Datos Per.onales pera 
In Unidadee Responeable9 

Reportar al resultado da Jes tareas antertores en el Informe de actillidades pera la eeaión correepondiente del Comité de 
Transparencia 

Publicar en el portal web lnsUtuclon1I, 111 Información cronológlcll da loe .:tos o .ctJvldeda releven ... que M 
re.1lloen con motivo del Proceao E•toral Eatlltal Ordinario. 

01/0112026 

01/0112026 

01/01/2026 

01/0112026 

01/0112026 

011D112028 

Se lle\llln!i B cabo CLllndo 
18 prwenta la derluooi. • 

19-...ambo~ 
u prasente la denundl. 

Sit ...... •Clllbocmndo 
1apreaenlellderulclil 

6-lliMri•~(r,lll'IÓO 
Mtpr9MnWJadenundl 

!lit lllni1 • Clb!.i CUlndO 
• presente 11 denunde 

01/0ur.1!02& 

01/0912026 

01/09/2026 

01J09f.2026 

03111/2026 

Se realizará en cuento 
las áreas lo requieran 

03J11f.202B 

01/01112028 

01/0Qf.2026 

01/0912026 

01/0912026 

02Allli202t 

02/09(2026 

02/0912026 

Ol/02/2028 

03/0212026 

03/03/2026 

03/0312026 

01/08/2028 

31/1212026 

31/1212026 

31/1212026 

3111212026 

31/1212026 

Se 111M.a a ceo 
el.ando .. JnMnll la ......... 

Se ftewri 1 e.bo 
cu.ndc:l•Pf"'M'lllllll 

d1nundl 

Sellmniac.bo 
CUl.ndo .. pr8MMe " -Se ll\w6 • e.oc 
cuendo .. pr...,.. la 

"'"""'" 
Selll't'lril~ 

eu.ndo .. prlM'f'lle la ...,,_ 
31112/2026 

3111212026 

31/1212026 

3111212026 

31/1212026 

Se realizaré en 
cuento la& ér&ae lo 

requieran 

31/12'2026 

30/01112028 

30/0912026 

30/0912026 

30J00/2026 

l0/Ul/'l02t 

30/0912026 

30/0912026 

31/08/2028 

:ztll)jl/2026 

31/0612028 

31/08/2026 

31/1212028 

Memoréndum a cada Dirección o Unidad ResponNble 

Circular 

f>Joyacto de Re&Olución 

Memoréndum 

Informe de Ac:tividade& 

tnrorme de acUvldadu de~ Unidad d• 
Tr•n1pilrencl8 

Circular 

Memorándum 

Informe Juetil'icativo ante la Avtoridad Gerente 

Informe de Cumplimiento a le Autolidad Garante 

lnlo rmodl~ 

lnf01mo01 9Cilfvfdlldttdii ll Onkladde 
Transparancll 

Circular 

Circular 

Circular 

Informe 

Memoréndum 

Informe 

Portado en archivo PDF dlgltlll 

Fotogrena donde se mueatren loa expedlentee 
debidamente organlzadoe del ano 202e 

f~OOlldt!M l'tMO&lívó lOl~nls 
detRHlmentn lcúdM daa alio 2-028 

Memorándum 

Gulas e lnventer1oe en formato digital 

lit.la do ff .. l}(I,.. • 'nfOín"! d• fPb~l~U d• \.1 
Unidad d• Tranapmrmncla 

Circular 

Fotografia 

lnfQfnlOde ao~ dit Lt p6gln11 web del 
ln•llbJto Electoral del Eatado 



-
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6 3.11 

6312 

6313 

B.3.2 

6321 

6322 

6323 

632-4 

6325 

6326 

6327 
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Sollcltar a la& Unldadee ReeportMblee la Información relativa a 11u11 aetMdadee con motivo del Proceso Electoral Estatal 
Ordinario 

Colaborar con la Coorci'naciOn de lntormétlca pare la publlcaclOn de la intormeclón remitida por lae Unidadea Reepon&ablea. 

Reportai el reeultado de In tareea anterior• en el informa de pubkacionee para la ~n correepondienle del Comit6 de 
Traneparancia 

Coadyuvar y vermcer lu ac:Hvld9d• correspondlefltu Pl111 el d ... rro11o del Slat.mli de Candidatos 'I Cllndld.ltu 
Conóceles 

R1mltlr GI lf'llfil11!0 Nadonilll' EIS()tolllll pan11u oonodfnltmlo el acta de Instalación de la COMISIÓN ESPECIAL PARA 
SUPERVISAR EL DESARROLLO E IMPL.E.NIENTACIÓN DEL SISTEMA "CANDIDATAS Y CANDIDATOS, CONÓCELES"', 

Informar al Instituto Nacional Elecloral pera au conocimiento el acuerdo por el que &e designe o ratifica e la Instancia interna 
r aap:mu~ tl tJ C<IOJdlnor el SiiUlma. 

Rendir informes men1ual• sobre el avene• en la Implementación, 1upeMalón y opereclOn del Sllteme "Candidatas y 
Candidatos, Conócele&" 

Remitir el Instituto Nacional Electorel el acuerdo o dOCYmento por el que 88 determine que la impM9mentación y operación del 
Sistema Cencfdatas y Candidatoe, ConOceleli~ MI realiza únicamente por el lnstíUllo Elec\orel del Evtado o con el apoyo de un 
tercero 

Pr888lltar a la Comi61ón E1pecial pare aupeNl!.ar el desarrollo e Implementación del sistema 'Candidatas y Candidatos, 
Conócelea' para los ProC990S Electoralee Loca1aa, el Plan de Trabajo que 88 utilizará para la lmplementaclón del Sistema. 

Pre&enler e la Comie.lón Especial pare aupervllar el deurroUo e lmplemMitación del lielema "CandidatM y Candidatoa, 
Conócelea" pare loe PrQC8806 Electorelee Localee. el Prooeeo Técnico Operativo que se utiliz•r6 para la implem&ntactón del 
Silileme 

Rarnlii! al linRr.uto Ñ1J CDOnll Eloeio11111111111 oouoroo por .. quo 1-0 Cftlarmlas. • PnW1MO Téicniela O~o qu¡ Be utilizaré pare la 
lmplementaclón del Sistema "Candldatae 'f Candlrt.Mo;11 OonO.Cinh•" pdr l':I f01 P1oo.ot EMctollal• t.uOIM. 

01/08l2026 

01/08!2026 

01/0812026 

01/08/2026 

01/0812026 

01/0812026 

01110/.2026 

011D912026 

01110/2026 

01/0912026 

0211112026 

31/1212026 

31/1212026 

31/12/2026 

3i1121202ft 

~:!!! 

05/0912026 

31112/2026 

05110/2026 

05/11/2026 

3111212026 

31/1212026 

AUTORIZADO 

Memoréndum 

Memoréndum 

Informe 

lnfarme sobre el avence en 11 lmplemenmclón 'f 
operacldn del •'-•"'81 

Oficio 

Informe 

Informe 

Oficio 

Circular 

Circular 

oncio 



Eatr.tegla Enrocada 

R"umen narrativo 

Nombni del Indicador 

Oaftnlclón del lndlc.dor 

Frecuencia da reporta 

Unidad do medida 

ModlCHI da vati tlc:•1;116n 

M4'todo d• Cilculo 

\llllM da 11 lfnoa bra1a 

Comportamiento 

Oa.crlpclón de la factibilidad 

Ene 

Programado B.3% 

Nombre 

OHCrlpclón 

Ene 

Programado 12 

Rea liudo 

NombAt 

Descripción 

Ene 

Program.cto 144 

Ru11r.cto 

Meo.ual Tipo: 

Actividad• 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Tranaparencla 

Ficha T6cnlca de lndlcadcrea 
lndlc1dor do Nlval 

AcUvld1d 1.1.1 

Reforzar I• lnltltuclonalld1d, Independencia a Imagen del Instituto Electoral del E1tedo 

1 1 1 Realizar las actividad• ordinarias y esp1telales derivada1 da la Secretarla del Comité de Tnm1parencla 

Apoyar al Comlt6 en 1u1 funcionas, cumpliendo con la normatividad Interna ,_ .. 
El Indicador mu•tra 18' ectlvid1d8111W1n1ua1 .. lnhflrentes a la Secretarla del Comil4 de Tnm1parenela r•llzlldas 

Gestión 

llpo da formula 

Dlmen1lón 

PoroenttJa 

Eficacia 

Reoponaable 

Cobortura Estado de Puebla 

Ti1ular 

Fuento de rnrorm1e!4n 
lnfo11Tl91 que rinde le S11eretarfa del Comité de Tran1parencla como Titular de 

la Unidad de Trensperencla 

(Número da actividad• r1111izad11) I (Número de actividades del Comité progremad11) •100 

Afto 2025 Periodo de cumpllmltnto 100!\ 

Regular Factlbllldlld 

Valor da la meta 

Alta Tipo 

10C'Ko 

Ralatlvo lii"t1'Ul~!6t1 ······- ~! .. 
Ea alta por que el Comité de Tl'llln1psrencta dal lnatttuto Electoral del Eltado tiene actividades periódicas 'i conllnuea, de conformidad a le Ley 

Feb 

8.3% 

Mar. 

8.3% 

NO 

Abr 

8.3% 

May 

8.3% 

Calandartuclón 

Jun Jul AQo Sep 

8.3% 8.3% 8.3% 8.3% ·-•-v.,.. 
.VO<llbie 1 

Na:m.o ds-.ctJvidltd• el.fil Comtt.6 rtlladl1 

Oct 

8.3% 

La variable muntre lu adl'ildadn del Comité de Tranaparencta 'i que Mm lnhtr1t1t• e le Secretarla del Comité de 
Tl'llln1panmda, r•lizlldas 

Feb 

12 

Mar. 

12 

Abr. 

12 

May 

12 

Calendub.eolón 

Jun 

12 

Jul 

12 

Ago. 

12 

v.,i1111e2 

Número de actlvldad11 del Comité programadH 

Sep. 

12 

Oct. 

12 

La variable mu•lrH les aetMdada mlnlmes programadaa del Comité da Tnmtperencla del lnltltuto Electoral del Esledo 

Calend1rlzael6n 

Feb 

144 

Mar. 

144 

Allr 

144 

May 

144 

Jun 

144 

Jul 

144 

~Que .. -..-......... 

Sep. 

144 

Poroenta.J• de aotlvldMtaa rullzad•. 

Od 

144 

Nov 

8.3% 

Die 

8.3% 

Freouencja 

Unidad de medida 

Nov. 

12 

Die 

12 

FteCLlenola 

Unidad de medida 

Nov 

144 

Dic. 

14~ 

Acumulado 

1ocnl 

Menaual 

Men1ual 

Actividad• 

Mensual 

Actlvldadee 

PrinrTrirMeh Segir.do Trimemtre 

Mey. 

#1DIV/OI 

Ttrt:erTrimNtra Cl.Wl"loTnm.tre 

Nov. Ene, 

#1DIV/OI 

120.im. 

''"'º" 
...... 

""" 

Feb Mar. Abr 

#¡OIV/01 #1DIVfOI #1DIV/Ot 

º""' 
Mw. 

º"" """ 

Jun Jul 

#1DIV/OI #1DIV/OI 

º"" 

Ago 

#¡OIV/01 

.... 

Sep, 

#1DIV/OI 

º"" ... 

Oc! 

#¡DIV/01 

, ... 

#1DIV/OI 

º·""" 
""'· 

Die 

#¡OIVIO! 



E1ttategla Enroc.cla 

Ruumen narrativo 

RnultMio Clave 

Nombre del lnd~or 

Definición dal Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unldlld de medida 

Valor de la lfnee baiH 

Comportamiento 

Dncrlpclón de la taotlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de lndlcadorea 
Indicador de Nlval 

Actividad 1.2.1 

' --~ 
Reforzar la lnautuclonalldad, lnd&pendencia e lm&gM del lnetttuto Eled.or1I del Estado 

1 2 1 Actuallzer y publlcar la Información generada por la Unidad de Tran1p1rancla sobre las oblig1cionas en matarla de tn1nsparencla, dentro del ténnino legal 

Cumplir el 100% en le pub1le1cJOn de IElll obligaciones da transparencia, mismas que deben &er verlncada& y publie1das por laa Untdad de Tren1parencle en tiempo y forma legal 

Nllmero da obllgKk>n• de lren1parencla publicadn 

El Indicador muestre el namero da obllgacionaa vertficedas en la Plataforma Nacional da Tren1parencia, en términos de la leglalacl6n aplictbla y los crtt1rlo1 emitidos por la Autoridad Garante 

Trimestral Tlpo: 

Obligaciones 

Gestión 

Tipo de formula 

Comprol»ntM .-nltldol por .11 Plet9fomll Naicll::>MI da Tnwwpmr.ncia, con eatllhlll d9 
Wmlnodo. 

Dlmen116n 

Número 

Eficiencia 

RetlponHble 

Fuantwi cM lnfonnacldn 

N6mero de obllg1ciones aclua!tzadas y publk:&dn 

:a.-....-..... -
Valor de la mMa 

FllC!lbllldod Alto Tipo 

17 
Absoluto 

Cobertura Estado de Puebla 

Titular 

Documentación acluelizlda y publicada por la Unidad de Transparencia 

Trim•trll 

1613 

E• alta por que el Instituto debe cumplir en tiempo y forma con la verlficaciOn del órgano de Tn1nsparencla en el Estado, publicando las obllgaclones de transparencia al 100'Mi 

¿La rMta .. aoumulable? si 

Programado 

Nombre 

O.Crlpclón 

Programado 

Rea liudo 

Valor de la meta 

Nombn 

Ducrlpcl6n 

Re~Wtdo 

Ene 

17 

Ene 

17 

Ene 

Ene 

#¡DIV/O! 

....... 

..... 

Feb Mar. Abr. 

15 

May~ 

o 
Jun, Jut 

15 

C.lendarlncl6n 

Ago 

o 

V1rl1~e, 

Nómero da obligaclonas actuallzadaa y publlcedae 

Sop Oct 

15 

la variable muestra trimestralmente las obligaciones de tran1parencla qua aon actuallzadas y publicadas conforme a la tabla de 
Actualluclón y ConMrVación da la Información 

Feb Mar, Abr, 

16 

Feb. Mar. Abr. 

PrtmerTrtma.tre 

Feb Mar. Abr. 

#¡DIV/01 #¡OIV/01 #¡OIVIOI 

Moy 

o 

May, 

e.gi.lndo Trimestre 

May, 

#¡DIV/01 

C.landartuel6n 

Jun Jut Ago Sep 

15 

Y-2 

Calendarlzaclón 

Jun Jul Ago Sep 

.. -.... ... ,...... ladliiiliit 
Nllmero de obllgaclon• da traneparenela publlc.taa. 

Jun Jul 

#¡DIVIO! IW:¡OIV/O! 

TernwT"1'1aeh 

Ago 

#¡DIVIOI 

Sop 

#1DIVIOI 

Oct 

15 

Oct 

Oc! 

#JDIV/01 

- Die 

o 

FNCuenc::la 

Unld8d de medid• 

- Dic. 

Fr.cuancl• 

Unklad da mldlda 

Nov. 

Cw.rbTrtnaetre -#]DIV/01 

Oic. 

Die 

#¡DIV/01 

.... 
, .. ·­..... . ... º""" º""" ... . ... 

Acumulado 

Trlmettral 

Obllgaclon .. 



Eetrategla Enrocada 

Aat.unen n111r.t.lvo 

Ruultado Clave 

~o_mbte del h11JJc.odo:r 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Traneparvncia 

Ficha Técnica de Indicador•• 
lndlcodor de Nlvol 

Actividad 1.2.2 

t .~ 

1 2 2 Atender los requerimientos que reallce la Autorlded Glr9nte del In.titulo Electoral d&I Eetedo en meterla da verlfleacl6n del cumpllmíanto de 111 obllgaclones de transparencia 

Cubrir Bl 100% 10& requerimientos re11lizedot por la Autoridad Garanta en tiempo y forma legal. ¡;-·-.... -
Porcent.je da requerLmlentos atendidos 

_.., •.:( ·, 
_"! ) 

El Indicador muHtre el poroent.ja de requerimientos elendidos por lee Unidades Responsables dentro del tiempo y forma legel, que son reallzadoa por el Comlt6 Garante del ln5liMo Electoral del Estado 

Frecuencia de reporte 

Unld1d de medida 

Madlm de wrlfic.fbión. 

Méeodo de c•1au1o 

Valor de la lfnH base 

ComporUmlento 

Oncrlpclón de la factlbllldad 

Mensual Tlpo: 

Porcentaje 

Gestión 

Tlpo de formula 

Informe de actividades de le Unidad de Traneparencilil 

Dlmen1lón 

Porcentaje 

Eficacia 

R•ponHble 

Cobertura Estado da Pueble 

Titular de cade Unidad Responsable 

Oficio de requerimiento del Instituto de Tniin1parencla 

(NClmero ~requerimientos S(Jtventlldos) J (Número de requerimlenlo1 recibidos) •100 

100'11. Ano 21:125 

~odlbllldod 

Valor de la mm 
Tlpo 

100IO Periodo da cumplimiento 

8am1forlzaoldn ..... ... 

La flciibilidad es alte por qua los requerJmlento1 realizados por ti Comité Garenle deben ser cumplldr» al 100% por el ln1t1tuto. 

Meneuel 

¿U meta " aoumulabt.? si 

Ene 

Progr•m1do 100'll. 

Nombre 

De.crlpclón 

Ene 

Progr1mado 

Rullzado 

Nombre 

lleocflpclón 

Ene 

Progr1mado 

Reall.zldo 

En• 

Realizado ll¡DIV/01 

"'"'"' 

"'"'º" 
.., ... 
"'·""' 

''"'"' 

Feb 

100'll. 

Mllr. 

100'11. 

Abr. 

100'11. 

May 

100'll. 

C1land1rtzecl6n 

Jun, Jul Ago. S&p, 

100'll. 100'll. 100% 100'11. 

Oct 

100'll. 

Nov. 

100'11. 

De 

100% 
.,:m¡¡¡¡;¡¡¡¡¡¡¡;¡ illvlllílllM---------~~ 

Feb Mar 

v,i *' 
Número de requerlmlentot 1olventedo1 

La varleble muatra loe requerlmJantot 10lvent9d01 por 11 Unld•d de Tren1p1rtncl1 

Abr May 

Calendll'tzacl6n 

Jun Jul Ago 

Vor111tle2 

Número de requerlmlentot recibido• 

S&p 

La .wrllble muettra loe requerimientos rea llzado1 por •I Comft6 Girante da\ IMtlluto Elector•I del Estldo 

CMnd#tl8Clón 

Feb Mar. Abr May Jun Jul Ago. Sop, Oct 

«: 

PtimerTr1rneetr. Stgundo Trirr..n TercerTrimMn 

Feb Mer. Abr May. Jun JuJ Ago Sep Oct 

l¡DIV/01 t1DIV/OI #¡DIV/01 ll¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 l¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 

..... º""' "'"' º"'"' o,- ..... 
Eno ... . .. .., 

"" .... ""' .... ""' 

Unidad da medid• 

Nov. 

Frecuencia 

UnJd.ld de medida 

Nov, Die 

ClMttOTnm..tre 

Nov. Die 

#¡DIV/01 #¡DIV/QI 

o .... º"'"' . ... °" 

Aeumuledo 

100'11. 

Mensual 

Requerimientos 

Meniull 

Requerimientos 



Eatrategla Enfocada 

R .. umen nurdlvo 

Reault.do Clave 

Nombre del lndio.dor 

Oennlclón del Indicador 

frecuencia de "'porte 
Unidad do modlda 

Medloa de verlncacl6n 

Valor da la lfnN bue 

Comportamlenlo 

0HCrlpcl6n de la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de lndicedorea 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.2.3 

'· 
Refor::mr la inatlluclonalldad, Independencia e Imagen del ln1tltuto Electotal del Elhtdo 

1,2 3 Atender las denuncias ciudadanas en materia de cumpllmlento d• las obllgaclones da lran1parencla, r&allzadaa por la Autoridad Garante del Instituto Electoral del E1lado 

Subaanar lis publiceclonea faltantes en tiempo y rorma legal 

Porcant1je de denuncias ciudadanas atendidas 

El indic.dor muestra el porc.ntlja de denuncias ciudadana& atendidas dentro de los plazos legales 

Meneual Tipo: Cob9rlur1 E1tado de Puebla 

PorcentaJ1 

Gestión 

Tipo de fonnula 

otmen11dn 

PoccenliJ• 

Eftcacia 

R•ponaable Tltutar da ceda Unidad Re1ponnble 

Informe de Actividad" de le Unidad da Transparencia Fmnta dt tntormeclón 

'º""' 
Regular 

Afto 2025 

Faotlbllldlld 

(Númwo de denuncias clud1d1n11 atendidas) I (NOmero de denuncias ciudadana& recibidas) •100 

Valor da 11 meta 

Alta Tlpo 

100% 

R~11Uvo 

Es ella por que lae denuncias cludadanes deban ser atendidas al 100% por el lnstit\Jto 

¿La mtita .. HUmu!AM7 NO 

Ene 

ProgramlMio B.3% 

Nombre 

Oncrlpclón 

Ene, 

ProgramlMio 

RHllzado 

Nombra 

Deecrlpclón 

Eno 

Programado 

Rallado 

Feb 

B.3% 

Mar. 

B.3% 

Abr. 

B.3% 

May 

B.3% 

Jun. 

8.3'A 

Jul. 

B.3" 

Cündarlz.eclón 

Ago 

B.3% 

V.n.111e 1 

NOmso d1 donunt111 etudlldam1, 1!.ff1dtda1 

Sep 

B.3% 

Oct 

8.3" 

Le variable muestra las denunciae ciudadana• que se atiendan en materia de cumpllmlenlo de obUgaclon• de transparetlcla 

C.lendar1Dc16n 

Fob Mar. Abr. Moy Jun Jul. A¡¡o Sop Oc! 

VarllbleZ 

Número de denund11 ciudadanH raclbld11 

Le variable mu91lrl las danunclae dudad•n•• reclbld11 en matll'la de cumplimltnto de obllgaclon11 da transparencia 

Calendarlzaclón 

Fob Mer. Abr. May. Jun JuL Sep Oct. 

.. 
Poraenlllj• de denuncl• cludlldanu 8tandldu. 

Nov. 

IU"'A. 

Die 

8.3% 

Frecuencia 

Unfl,l..S do midlóa 

Nov Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Die 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Oenunclaa 

Mensual 

o.nuncles 

Primer Tri~ Segundo Trim.tr. Tere«Trlm.tni Cu11rto TrlmeR'e 

Ene Feb Mar. Abr. May. Jun Jul Ago Sep. Oc! Nov. Ole 

R&lllzado #¡DIV/01 #1DIVIOI JtDIV/01 •1DIV/OI #1DIV/OI O¡DIV/01 t1DIV/OI #¡DIV/01 #¡OIV/01 t 1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI 

,,..,,. 

'"'""' 
..... 
.,_ 

"""" 

'°"'"' 
º""' º"'"' ·- º""' º"'"' º""' º""' º""' º""' º""' .... "" 

..., Ag> ... "" 



Eatrategl• EnfOCIMI• 

Rnumen nurartfvo 

Re1ulbldo Cl•V• 

Nombre dal lndic.dor 

Frecuencl• de 1'9porte 

Uokbd do nntdldM 

Medio• de verlnc11elón 

Método da Cj\culo 

VoJot do 11 ]In .. b•JO 

Comportamiento 

Descripción do I• f.atlbllldad 

Mensual Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Tranoparencla 

PI~• TdCfllca do Indicador•• 
Indicador de Nivel 

Actlvlded 1.2.4 

1 .~ 

Reforzar la lnatltuclonalidad, Independencia e Imagen del lnalituto Electoral dal E&tado 

1 2 4 Atender lat sollcltudea da acoeso e. la lntormaclón, dentro del término legal por parte de las unidades rnponHbl• 

Loa aolicltantes obtienen la lnrormaclón requerida en tiempo y forma. 

Porcentaje de IOllciludM da lntarmaelón atendidas 

El Indicador muestra el porcent.Je de aolicitudas da información atendidas 

Cobertura Estado da Puebla 

Porcentaje 

Gntión 

Tipo de formula 

Dlmen1l6n 

Porcentaje 

Eficacia 

RnponHble Analilta J Titular de la Unidad de Transparencia 

Informe de &olicitudes y oon1utta& atendidas por la Unidad fuente de..lttformKIOn Registro de Solicitud• y Con&ultas de Información 

100% 

Regular 

Afto 2025 

Foctlbllldld 

(NClmaro de 10llcltud• y contulta1 atendldH) J (NClmero de sollciluda y conaultaa rectbldta) •100 

Valor de la rMlll 

- Tlpo 

100'M. 

Relativo 

Po.rlOdo de cumpllmlanto 

Sem•fbrltACldn ..... ... 

Men1ual - -
E& alta porqu. IH aollcltudes y consulta& recibidas por la Unidad de Tnmsparencla, deben ser atendidas en tiempo y forma, conforme a la normlllivldad aplicable 

¿Umeflln.cumul.lble? NO 

Program.cfo 

Nombre 

Dnc:rlpclón 

Progr•m8do 

Rea liudo 

Nombre 

Dncrlpcl6n 

Programado 

Reallzlldo 

Ene 

8.3% 

Ene 

Ene 

Ene 

#¡DIV/O! 

r 
""""' 1 

'º""" 

ª""' [ 
º""' 

Feb 

8.3% 

Mar_ 

8.3% 

Abr. 

8.3% 

Jun, 

8.3% 

M 
8.3'M. 

Calendarlztcldn 

Ago 

B.3'4 

!/"''"""'' 
NUn'*Q di!! r.tlfici'tQOU y COPIDll•' l!Ol'ld'telll 

Sep 

8.3'M. 

Oct 

0.3% 

la var1abla muestre. el nClmero de tollcltudn y consulta• etendldae en tiempo y forma por la Unidad d• Ttil,..pe.roi'toJe, de 
con rcumtditd CG~ la nurm.-. • plicalt'-. r• IN q111 H CQfdiDl.tn de minera dJrecitB o qua-.. to~ &a lnJof?n"alón 1 on Uoldtd 

Feb. Mar. Abr. 

CalendarlZKl6n 

M1y Jun. Jul Ago 

Varlablo2 

N.Qmen) de ~lr:llu.10es ~ oa111U11tu r.cib.ld•• 

Sap, Oct. 

la variable muestre el nl'.lmero de soucrtudes 'i con1utt&1 recJbldat por la Unidad de Trenaparenda a travts de dlve/"$OI m4Klío1 
que e1llblece la normallvlded eplJcable: por Mettto, medio eleclrónlco, da man9111 verbal {1111 au naturaleza lo permite}. vla 

telefbtlk;a correo oostal o PlatafOJma Naclon1I da Trel'l&Oarencla 

Feb Mar_ Abr. 

Primer TrtrnelO"e 

Feb Mar. Abr 

#1DIV/OI #¡DIV/01 #IDIV/01 

May~ 

Stgunda Tnm.tnl 

Me.y. 

#¡DIV/01 

Calendar1ZKl6n 

Jun Jul Ago Sep 

PorcenbJe da aolloltud• de lnfonnecldn at.ndldM. 

Jun Jul, 

#1DIVfOI #¡DIV/01 

TercerTnm.tre 

Ago 

l¡DIV/01 

Sep 

#1DIV/OI 

Oc! 

Oct 

#¡DIV/01 

Nov. 

8.3'M. 

Die 

8.3'M. 

fl'9Cuenol• 

Unld8d de medida 

Nov. Die 

Unidad de medida 

Nov 

ClMl'toTrlmeetre 

Nov 

#IDIV/01 

Die 

Die 

#¡DIV/01 

º"" . ..,. . .,,. º""' º·""' º"" º"" º·""' """ .... , .. ... ..., 
"" ... "" .... 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Soliciluda y Con1u1lH 

Mensual 

Sollcltud8' y Con1ultas 



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha T6cnlca de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Acdvld1d 1.2.5 

Reforzar la ln•tltuclonelld•d, Independencia e Imagen del ln•tltuto Electoral dltl E•tado 

R•uman narr.tlvo 1 2 6 Atender IH 1ollcttud11 de Derecho. ARCO, Acceso, RactlflceclOn, C8ncelaclón y Oposición de Datos PMSOn1l11 por parte de le& unldadn responsables 

RHultado ClllVe Las tollcltudes ion atendldH y conl•tades danlro de loa plazos que aanala la normatlvldad apllcable 

Nombra del Indicador Porcent1je de 1ollcltudes de Derechot ARCO atendidas. 

Oeflnlol6n del Indicador El Indicador muestre el porcentaje d• elencil>n a eollcltudes de ejercicio de derecho& ARCO 

f190uencla de raparte 

Unidad de medid• 

Men1ual Tipo: Gestión 

Tlpo de formula 

Olmen116n 

Porcentaje 

Eficacia 

RMponNb'9 

Cobllrtur11 Estado de Puebla 

Medloa da varlftcaclón 

M6todr> do CAiculo 

V.oi lor do 1111 1r1un b•• 

Comport.mlanto 

Po revota je 

Regular 

Al\O 2026 

Factlblllded 

Tilulac 

Reglttro de Solicitudes 

(NOmero de eolloJludH atendld11)1(N(Jm&fo de solicitud• recibidas) •100 

,__,. 
Valor de 11 mmt. 

Alta Tlpo 

. ..,,_ 
10014> 

Relativo 

Periodo de cumpllmlanto 

511mafotl1N1='6n ••••• [" -099<1rlpclón da la flCllbllldltd E• alta porque 111 tollcitudes reclbld1111 por 11 Unidad de Transparencia daban ser atendidas en tiempo y forma, conforma e la normatividad aplicable 

Program8do 

Nombte 

Dncrlpclón 

Programado 

Rea liudo 

Nombre 

O..crlpclón 

Programado 

Rtiall11do 

RAl•llt~o 

Ene 

8.3% 

Ene 

Ene 

Ena 

#¡DIV/01 

...... 

F.O M1r. 

8.3% 8.3" 

NO 

Abr Moy. 

8.3% 

Calendarlzacldn 

Jun Jul Ago, Sep_ 

8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 

'-0&--tlolMll­
v•ir•blo 1 

mtto eso t.opollud111 1ttncfirlu 

Oct. 

Le variable mua.Ira el m'.lmwo de toUclludee de Derechoe ARCO atendllHls 1n !lempo y form1 por la Unidad de Tranaparencla, 
de oonformlded oon 111 norma eplQble 

Feb, Mor Abr May 

Calenderlzaclón 

Jun Jul Ago 

Vulll!l12 
Númwo da lqfir::l1ude1 recibldH 

Sep Oct. 

La variable muestre el ne.maro de sollcttudes de derechoe ARCO recibidas por la Unidad de Tran11parenc1a 111 treVés de dlver&O& 
medio• que establece le normallvfdad Slllla:.ttllo; por escrito, medio llOd:OMIGo. de man•r• verbal (si 11u naturaleza lo permite), 

vra ~fl!ca- COflllG aos.tal o Pf~tafoim11 N1ciloi\lt de Tran1ouencia 

Feb, Mar. Abr 

PrimerTrfrnMC79 

Feb Mar. Abr 

#¡OIV/01 #jDIV/01 #¡DIV/01 

May 

Segundo Tnm.h 

May 

#¡DIV/01 

Calenderlucldn 

Jun. Jul Ago Sap, 

.. 
Porcentaje de IOllollud• di Denchoe ARCO atendldM. 

Jun Jul. 

#¡DIV/01 #¡DIV/01 

Twmr Tmw.tre 

Ago 

#¡DIV/01 

Sap 

#¡DIV/01 

Oc\. 

Oct. 

#¡OIV/01 

Nov. 

8.3% 

Dic. 

8.3% 

Unldld da m.tlda 

Nov Die 

fNCUenole 

Uttlcild de medid• 

Nov. 

Cu.rtD Tlin...cte 

Nov 

#¡DIV/01 

Ole. 

D~ 

#IDIV/Ot 

::L 
o.imi. o~ º""' '""'--º""" . .,,. º·""' .. º""' -
E~ ... 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Men1ual 

Sollcltudn 

Men1ual 

Sollciludee 



Result9do Cl•ve 

Nombre del lndlcmdor 

Definición del Indicador 

FNCuencla cHi reporta 

UnkfarJ da medida 

Método da C.filculo 

Valor d• I• llnu bue 

Comport.mlento 

Oucrlpclón da la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidod do Tran1paronc/a 

Ficha T6cn~ de Indicadores 
Indicador de Nl11el 

Acdvldad 1.2.8 

Reforzar la lnlttluclonalldad, Independencia e Imagen del Instituto Electol'91 del Estado 

1 2 e Revisar, verincar y dar tramite a las versiones póblie11• que remiten las Unidades Responnble& a la Unidad de Transparencia, cumpllando con la Ley de la materia 

Dar tramite conforma a la Ley da la materia, en el tratamiento relatlvo a IH verslonet pObllcas sollcltedas por ras Unidades Responsabla el Comlt6 de Transparencia a través de la Unidad de Tran1perencla 

Porcentaje de atención a aollcltuda reallzadaa por la1 Unidades R"ponaables, que contengan verslonea pLlblicas 

El Indicador muestra el nLlmero de solicitudes parea reellzar el tnllmite de versiones públicas 

Anual Tipo: Cobertura Estado de Pueble 

Porcenta}e 

GeetiOn 

Ttpo de formula 

otm1n11dn 

NUmaro 

Eficiencia 

R81ponubfa An1t11tas I ntular de la Unidad de Trenaparencla 

Informe de Actlvldades de la Unidad de Transparencia Puente de lnformmaJ6n Clrculares de la Unidad de Tran1perencla 

100'!6 Afto 2025 

Regular Factlbllldad 

Número de sollcHudes rel1t1va1 al trimlta da va1'1onn píiblicas aollcitadas por les Unidades Responaables. 

'·-·-·"'-Valor de la mete 

Alla Tipo 

100'!6 

Abaoluto 

Mem;ual 

o.aa 
Es alta por que IH •ollctrudes de c1Hiflcacl6n de Información se tienen qua tremlblr de confOrmldad con la ley de la materia en: cuando un1 tollcltud de acceeo a la información requiere cl111flcarse le 

Información para 91tar en po1lbllldad de dar respuesta, en segundo luger pare publlcar laa obligaclones de transparencia y en tercero cuando lo mandale una Autoridad 

¿LI meta .. aoumullble? &j NO 

Programado 

Nombro 

Ducrlpclón 

Programado 

R .. llzado 

Valor da la meta 

Nombni 

O.ecrlpclón 

Rea liudo 

Ene. 

8.3% 

Ene 

Ene 

Ene. 

#1DIV/OI 

"'""" 

...... 

º""' 

Feb 

8.3% 

Mor 

8.3% 

Abr. 

8,3% 

Celendarluclón 

Moy Jun Jul Ago 

8.3% 8.3% 8.3% 8 .311 

• i-v-
Vlllf1blo 1 

Sunatcna da 110Ueltudft dD cla&iflc.cl6ft de lnla.tmt1clOn 

Sep Oot Nov Die 

8.311 8.311 8 .3 '11 8.311 

fl"ICuancla 

Sumatoria da 1ollcilud .. da ciaslflceclón de la Información que hacen IH Unidad" R•pon1ablaa, de conformidad con la Ley da 
le materia, 

Unidad de medida 

Feb. 

Feb 

Primer Tr1rneA'e 

feb , 

#¡DIV/01 

º""' 

Calendarlzaclón 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep Del Nov. Die 

VulobleZ 

Freeuencla 

Unld.d' da medida 

Calenderlzmlón 

Mar Abr May Jun Jul. Ago Sep. Oot Nov 

.. ~ .. ......_ 
Porcentaje de atención a 10Jl0Hude1 rullzadu por 1 .. Unld..:I• Reeponubl•, que contangen ver11lon• pObllc:#. 

Stigundo Tnm.lre Tercer Trim..tre eu.rto Tr111MCre 

Mer Abr. May. Jun. Jul Ago Sap Oct Nov. 

#¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #1DIVIOI #¡DIV/01 #IDIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #IDIV/01 

""" 
Mw. 

º""' 
'"" 

º""' º·""' 
~ 

Die 

Dic. 

#¡DIV/01 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Solicitudea 



E1trategl1 Enfocad• 

R•ultado CllV8 

Fteeuencl1 de reporte 

Unldld de medida 

Medloe da ver1ftcacl6n 

Método da CAicuio 

Valor de la lfnu bue 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Tr•nsparencia 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nlvol 

AcUvld&d 1.2. 7 

1. 

Reforzar la ln1t1tuclonalldad, Independencia a Imagen del lnatltuto Eledoral del Eltado 

1 2 7 Attndll y representar al Instituto en la tramltec:lón del Recur.o de Rwlalón que ae substancia la Autoridad Garante del lnltltuto Electoral del Eliado 

Loa recuraoa de revl1lón praaentedo1 ante el ln1tituto de Tnm1p1rencla ion ateodidoa, representados y contettado1 dentro de lot plazos que Mftala la normatlvldad apllcabte .__._ .. _ 
Porcentaje de ateoclón y repre1entaclón en la tramltaclOn del Recurso de Ravl1lón 

El Indicador muestra el porcenteje de atención y repreuntaclón en la tnimlteclón del recurt10 de revi1iOn pr8Mntado anta la Autoridad Garante 

Mensual Tipo: 

Poroentaje 

Gestión 

Tlpo de fonnuta 

Olmen~n 

Porcentaje 

Eficiencia 

RMponNb(e 

Cobertura 

Tilular 

Eatado de Puebla 

lnrorme de actMdlld• de la Unidad de Tranaparencil Memor6ndum Comité Garante 

100'16 

Regular 

Afio 2026 

Foctlbllldad 

Número da recursos de reYlllón atendldot y represenladoa I Numero da recursos da revl1IOn recibidos •100 

AJll Tlpo 

.... _ 
100... 

R4"atlvo 

Periodo da cumpllmlento 

Samafor1zaolón ·····~ 
Menauel 

Ee alta porque loa recul'OI de revlalón presentados ante la Autoridad Garanta, deben aer atendidos y debidamente repreaentar al lnl1iluto en Uempo y forme, conforme a la nonnalividad apllcable 

¿La mata " aoumuJable? ... NO 

Progr1mtdo 

Nombre 

Dncrfpcldn 

Programlldo 

Rullzado 

Nombre 

Onc:rlpclón 

Programado 

Realtudo 

Ene_ 

U'll 

Ene 

Ene, 

Ene 

#¡DIV/01 

""""' 
'°""' 

'°""' 

º""' 

Feb 

8.3'11 

Mar. 

8.3'11 

Abr. 

8.3'11 

Calend.,luclón 

May Jun Jul. "<IO. 
8.3'11 8.3% 8.3'11 •.:hl 

.. ~. v ..... 
v .. 1..i•' 

NLlmaro de rBCUFM)g de r.maon atendldu y reprauntados 

Sop 

8.3'L 

Ocl 

8.3% 

La \'ilnabte mlltlltra tf nómtro <le roclJrtoe ao ravJIJOD al.andl<fo• 'f doblelarmia:ta representados en tt.mµo y forma JK>C le. Unidad 
de Tranaperencia, de con.foimldod con 11 norm11 1pltcable 

Feb Mar. Abr May. 

Calendartzeol6n 

Jun Jul. A¡¡o 

V.Utilble 2· 

NUmsro ae 1.~ cw r....tllón rec:lbldot 

Sep 

La variable mu91tra el número de recurlOi de revlalón recibidos por la Unidad de Tr11n1parencla 

Feb. Mar. Abr. 

PrimwTrtm.IW 

Feb Mar. Abr 

#1DIVIOI #1DIVIOI #¡DIV/01 

º""' º""' 

May. 

SligtMldoTrimMCre 

May 

#;DIVIOI 

c.a.ndarlaclón 

Jun. Jul. 

Jun Jul 

#1DIVIOI #¡DIV/01 

Ago 

TerowTl'1rl'IMh 

A¡¡o 

#1DIV/OI 

Sep 

Sep. 

#1DIV/OI 

... 

Oct 

Od 

Oct 

#¡DIV/01 

. ., .. 

Nov. 

8.3'11 

Oic. 

U% 

FrwcuMtCla 

Unidad da mtdld• 

Nov Die 

fn1Guancla 

Unidad da medida 

Nov. 

Ci.tDTrirne9tre 

Nov. 

#¡DIV/01 

º"'º" 
""· 

Ole. 

Die 

#IDIV/01 

Acumulado 

11)()'11 

MllMlaual 

Recurso de RevlslOn 

Mensual 

Recurso de Revisión 



Rotumen nt1u1tlvo 

Nombre del Indicador 

Frecuencl• de reporte 

Unidad de medid• 

Modlo.I do vorrtfc1Kil6" 

Valor de la llnH bue 

Comportamiento 

Descripción de la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de lndlcadorea 
Indicador do Nivel 

Actividad 1.2.8 

RefOfZ9r la ln1utucJonalld1d, lnd1p1ndencla e Imagen d~ ln1tttuto El.ctoral del E1tado 

1.2-8 Revisar tos Sl1lemat de Datos Perton1les con tos qua cuente este Órgano Electoral 

Proteger loa datos personalee que cada unidad recibe, resguarda y se fnltlln, en ejercicio de aus funciones e lnfonnar a ta cludadanfe &obre el tratamiento de los mismo• 

Potcen1.aje de revisión a lot Sistemas de Ostos PerTtOn1les 

E1 Indicador muestra .i porcentaje de revl116n de los S\1IMnH de Datos Pereom1les con los qua cuenta el lnsliluto 

Anual Tipo: Gestión 

Tlpo da formula 

Dlman1lón 

Porcentaje 

Ericacia 

RMponHbla 

Cobertur1 Esledo de Puebla 

Porcentaje 

10Mlo 

Regular 

Titular de ced1 Unidad Responaeblel Anallata 1 

Fuentll de Información Mamorindum Comité Garante 

(Nl'.lmero da Sletamas da O.tos Pe.-onelel re\llNdo6) /(Número da Sistemas de O.toa Perwna\es con los que cuenta el lnatltuto) •100 

Afto 2025 

F9Cllbllld.t 

a.Diiiiiiiiii 
V•lor d• la meta 

Alta Tlpo 

..... _ 
100% 

Relattvo 

Per1odo de cumpllmlenlo 

S.mafOrJzacl6n ······=J-i!S: 
E& •Ita porque lot Sistema• de Datos Peraoneles deben ser r8Vlsados conforma a la normatlvldad apllcable 

Anual -
¿LA mtila et acunulilble? NO 

PrQUr•mac;llo 

Nombre 

OMCrlpclón 

Programldo 

Raallzado 

Nombre 

OeKrlpclón 

Programado 

FG111t.1;1H1o 

Rullzado 

Ene 

Eno 

Ene 

Ene 

#1DIV/OI 

"'"'"' 

"'""' 
...... 

º·""' 1 

Fob Mar. Abr. Jun, Jul. 

Cafendartzeof6n 

Ago Sep. 

25'11 ,,_,..._v.-
VM !Mol 

Número de Sl1temaa de Oatot Pertoneln revlaado1 

Oct. 

26'11 

La verlable mue1lre 1011l1temaa de detOI penonal11 qua ruaron r8Vl11d0&. por la Unidad de Tren1p.rencla del lnatituto Electoral 
del Eetado. 

Ca&ertcflrizacl6n 

Fob, Mar Abr. May. Jun Jul Ago 

Vlll'labld 

Sep 

40 

Oct 

Número de Sl1tema& da O.los Par.onal• con lot que cuant. al Instituto 

l8 variable muestre el número de 1lttema1 de dato& personales con lot que cuenta el lmtituto E19Ct:OO!ll del Eat&do 

Feb, Mar. Abr. 

PrimerTrlmeetre 

Feb Mu. Abr. 

#IDIV/01 #1DIV/OI #IDIV/01 

Calendartzaclón 

May, Jun JuL A¡¡o 

.. ~ ........ ...-. 
Sep. 

40 

Oct. 

P01cent.je d• revtUón • la. Slmm. de Dato. Permonalea. 

~Trimeatre TercerTrlrnMh 

May. 

t:1DtVfOI 

Jun Jul 

f¡DIV/01 f¡OIV/01 

A¡¡o 

#IDIV/01 

Sop 

#¡DIV/01 

Oc\ 

#IDIV/01 

Nov. 

25'11 

Dic. 

25'11 

Fn10uencla 

Unldld de medid• 

Nw. Die 

Fl'9Cluenola 

Unidad de medida 

Nov. 

CuwtoTrimeA"e 

Nov. 

f¡DIV/01 

Die 

Die 
#¡DIV/01 

º"'"' .... ..... 
"" 

..... º""" 
"" 

Acumulado 

100'11 

Anual 

Revl1tOn 

Anu81 

RevtslOn 



Eetrltegl• Enrocad• 

Rmu11M1n nursOvo 

Resultado Clave 

Dennlelón del Indicador 

Frecuencia de reporta 

Unid.et da medida 

M6todo de Cjlc:ulo 

Valor de la llnN baee 

Comportamiento 

Descripción de 11 factlbllldlld 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Traneparencla 

Ficha Técnica do lndicadore1 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.1 

'. Alliliiiiiii I! 
R.t'olUI la ln1tttucfon111idad, lnd1f>8ndW1CI• e Imagen del loatltuto Elector•! del Etllldo 

1 3, 1 Integrar la documentaclOn producida por la Unidad de Trantperencla y elaborar 1111 portlidaa da loa axpedlant• dtl ª"º 202e 

Dllr cumpllmlenlo a la Integración de I• documentación producid• por 11 Unidad da Tranap1rencl1 y elaborar portadas da loe a:icpedlentes 2025 

'·-·-.... -Porcentaje da lntegntdón de archivos con p<Jrtedu 

El Indicador muMtra al porcentaje da alaboracl6n de portadas de cada éree productora da la documentaci6n 

Mentual Tipo: Gestión 

Tlpo de formula 

Dlmenalón 

Porcentaje 

Eficiencia 

RHponuble 

Cobertor. Estado da Puebla 

Porcentaje Responteble del Archivo da Trimila 

100% 

Regular 

Portadas en Archivo PDF dlgitel Archivo dlgllal de la Unidad de Tran1perencle 

(Número tot•I de port9dH en archivo PDF de la Unid Id de Trenepereocia) J (Nllmero de portad.u 9fl archivo POF dlgitll de la Unidad de Tren1parencla avenzeda11)•100 

Allo 2026 

Faotlbllld.cl 

.. _ ... "' ..... 
Valard41t. meta 

- Tipo 
·~ Relatrvo 

Per1odo de cumpllmlento 

Bemlfor11ac16n ······=J-~ Se con1lder1 111.1 por el cumpllmlento a lee obllgaclones que mandala la LtY Generel de Archlvot 

Trimestre! -
¿La meta n aoumu'8ble? si 

Programado 

Nombre 

OffCrlpclón 

Programado 

Rullzado 

Nombra 

Descripción 

Programlldo 

Reallzado 

Rullzldo 

r 

Eno Fob Mar. 

Ene Fob Mar. 

Abr Moy Jun Jul 

Cllendarlucll6n 

Ago. Sop. 

100% 

.__.a..dolooV""""'"' 
v.,l•ol<í 1 

Núm1ro total de portada& en archivo PDF de la Unidad de Tr11n1p1r1ncla 

La varl•ble muMtt11 el nOmero total de portadH de la unidad de tnm1parenela, 

CaJe41d11luct6n 

NJr. Moy Jun, Jul. Sop 

Varllllll•2 
NClmaro de portad111 en archivo PDF dlgltal de la Unidad de Tran1par.neJa 1venzad11 

Oct. 

La variable muestre el número de port.ldtls en archivo POF dlgttel de la Unidad de Tranaperendfl avenzadas por mes 

Calendlll'lucl6n 

Ene Feb Mar. NJr. May_ Jun Jul. Ago Sep. Oct. 

a: 
Poroent.je de lntograc.iÓn de illchlVo1 can portad• 

Primw Tnm..trw ~Tnm.tre 1..-Ttl,....... 

En• Fob Mar. Abr May. Jun. Jul A!¡o. Sop Oct 

l ]DIV/01 #IDIV/01 #1DIV/OI #IDIV/01 #¡DIV/01 t ¡DIY/01 #1DIV/OI ..,EJIVIO• #]DIV/01 #1DIV/OI 

1~- ¡ 
,.,.,. 

"""' 

""""' 

~-L 
"'""' ...... "''º" "'"" "'""' "'""' º""' ... . ... .. ..., 

""' ... "" 

Nov Die 

Frwcuenol• 

Unidad Go ,_ild• 

Nov Dio 

frwcuenol1 

Un~MI de medkl• 

Nov. Dio. 

CUll't!ITrlme.tre 

Nov Die 

#¡DIV/01 #¡DIV/01 

º·""" º""' 

Acumulado 

'ºº"' 

Men1u1J 

Portad ea 

Mensual 



Estntlegl1 Enfocada 

Resumen nam1tlvo 

Reaultado Clave 

Nombre del Indicador 

Dofln1cUOn del 1ndlc.udor 

Fnscuenc:la da r11porta 

Unidad de medida 

Método da Cilculo 

Valor de la Urna bi111e 

Comportamiento 

0•••ripcl6n da I• rqctlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Fiche Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

AcUvldad 1.3.2 

Refo12ar la lnstltuclonalldad, Independencia e Imagen del lnstHuto Electoral del Estado, 

1.3.2 TramHar las trasferencias de expedientes que por su temporalidad pueden transitar el archivo de concentración. 

IEE 1i .. \ 
... ~-~ J 

Dar cumpllmlanto a la Integración de archivos y elaboraclón de portadas de los expedientes de la Unidad de Transparencia pan1 ser transferidos el archivo de concentración 

Mensual 

lnvenlar1os 

Tipo: 

Nómero de lnventar1os de archivo de concentración, generados por la Unidad de Transparencia 

El lndtcador mue.Mra el número de lnventar1os de archivo de concentración, generados por la Unidad de Transparencia. 

Cobertura Estado de Puebla Gesthln 

Tlpo de fonnul1 

Dlm1n1l6n 

Número 

Eítcacia 

Ra1ponaabla Responsable del Archivo de Trémlle 

lnventer1os del arohlvo de concentración Foe.01.1 da lnform;1cl6n Archivero metéllco 1 grts, gaveta 1 de le Unidad de Transparencia 

100'11 

Regular 

Mo 2023 

Factlbllldlld 

Número total de lnvenlarlos de archivo de concentración, generados por la Unidad de Transparencia. 

Valor de la meta 

Alta Tipo 

14 

Absoluto 

Periodo de cumplfmlento 

Sam1forfzaclón 111111( 
Se considera alta por el cumpllmlento a les obllgaclones que mendeta la Ley General de Archivos. 

tLll mat• u icumulablo? 

Ene. 

Programado 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Programado 

R81llzado 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Programado 

Realizado 

Ene. 

RMlludo #1DIVIOI 

120 ootli 

....... 
'°"" 

.. , ... 
""°" 
200~ 

º""' 

Feb. Mar. Abr May. Jun Jul. 

C1land111llcl6n 

Ago. 

•.-.... y_... 
V~n1~1<t 1 

Sep. .. Oct. Nov 

Total de lnventar1os del archivo de concentración, lnrormendo sobre el avance en la Integración de archivos y elaboraclón de portadas de los 
expedientes. 

Dic. 

Fncuencla 

La var1able muestra el avance sobre la Integración de la Información. Unidad da madlda 

Calandutzacl6n 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sop, Oct. Nov. Dic. 

14 

Vtl11bló 2 

Frecuencia 

Unidad de medida 

C1l1ndanzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

L~dll lndle6>r 
Número de Inventarlos da archivo da concentracl6n1 generado• por la Unidad de Tran1parencf1 

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trlme1tre Cuarto Trlmestr9 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep, Oct Nov. Dic. 

#1DIVIOI #1DIVIOI #IDIV/01 #1DIVIOI #1DIVIOI #1DIVIOI #1DIVIOI #1DIVIOI #1DIVIOI #1DIVIOI #IDIVIOI 

º""' o.oo .. ,,..,. º""' º"" "º" º"" º"" º""' º·""' º"" º""' .... ,,, Mo• .... "'" J..,., J. 
..., ... "" ... Oto. 

AaJmulado 

14 

Mensual 

Inventarlos 



RHumen narr.tlvo 

Rnultado Clave 

NombN dal lndlc.dor 

Definición del Indicador 

frecuencia de raparte 

UnJdld d o mttdhla 

M'todo da C.61culo 

Volar do l'a lb'H b.n:a 

Comportamiento 

Oncrlpclón de la fKtlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha T6cnic<I de lndicadonia 
Indicador de Nlvol 

AcHvldad 2.2.1 

Reforzar la ln.tft\lclonalld•d, Independencia e Imagen del ln1tituto Electoral del Estado 

2_2.1 Capacitar al personal dal ln1tltulo, en materia de Tran1parencia, Acceso a la Información y/o Protección de Dato• P1nanales 

Mantener al per1ional del Instituto actualizado y capacltedo 

Personal capacitado 

El lndlcedor muestra el nQmero de temu de tren1parencMI, ll!ICCelO 1 la Información pública yJo protección da datoe personalel dlfUndldos 

Mensual 

P.-.on11 

Tipa: Geotlón 

Tipo da fonnula 

Dlmenalón 

Número 

Ellcacla 

RelponNbSe 

Cobottura E&tado de Pueblll 

TJtular 

U1ta1 de aalfdl!nala ' mforme ~ KtMÑdll!S do 11 Unldac( Fu11nte de lnformlCl6n Archivo documenta l 

Persona. e11~cttadaa aobra loa temlS en materia de tran1par&ncla, acceao a la intorm1cl6n pübUca y/o prottcclón de dlltot per.onales 

NIA 

Regular 

Ano N/A 

Factlbllldld 

~---·-Valor d• I• met• 

Alte Tipa 

30 

Absoluto 

Periodo de oumpllmlenta 

ll<m\•fa•luoldn •••••••••• 

Mensual 

:!e.70 _1•••• 
Es alta toda vez que se genera Información o dl1po1icionM como canHCuencle de la •rmonlzación de la leglalaclón estatal con las reformes a nlwl fedenil, aal como de los estudiot, criterios y lineamientos 

que en su oportunidad emiten los órganos gar11ntes de tranaparencia a nivel nac:fonal y local 

&Um1\ln•cn.1m,j1.b6ti? oJ NO 

Ene 

Programado 

Nombre 

0NCrlpcl6n 

Ene 

Progr•mado 

RPllzedo 

Valor de I• meta 

Nombr• 

Deecrlpclón 

Ene 

Ene 

Rullzldo #¡OIVIO! 

"º""' 
100.~ 

"'""' 

C•'9ndariuclón 

Feb Mar Abt Moy Jun. Jul. A40 Sep Oot Nov Ole 

15 15 

4. ---V1rl1blt 1 

Sumatoria de persona& capec:bdu en materia da tran1parancia, aooeso a la Información p(Jl>llca y/o protección da dalos pl!QOnale&. F1*We&:l'.ii 

La varlable mueslni el tol•I de tamH dlf\Jndldoa en materia da tren1~rwicl8 , acceso a la Información pObllca y/o protección de 

Fob. Mar. Abr. 

16 

Feb, Mar. Abr 

PrimarTrimllh 

Feb M1r, Abr. 

#1DIVIOI #¡OIVIOI #10IV/OI 

º""" "''" .... 

datos pel'IOneles 

C.lenduluc:l6n 

May. Jun Jul. Ago Sep 

15 

V-lol 

C•lend1rtucldn 

M1y Jun. Jul Ago Sep 

La.-t1, _ _...,....., 

Segundo TrtlYMtra 

M1y. Jun 

#¡OIV/01 #¡OIV/01 

.clCICltli 00016o ----..... 

P9nonal capacitado 

Jul 

#10IV/OI 

·"' 

Tercw Tr1mlletre 

Ago 

#¡OIV/01 

"'"' ... 

Sep 

#10IV/OI 

º""' ... 

Oc! 

Oct 

Oc! 

#10IV/OI 

... 

Unklld da medida 

Nov Ole, 

Freauencla 

Unld8d d• medkfa 

Nov 

Ci..r1D Tr1rn.tre 

Nov 

#¡DIV/01 

º""' 
°" 

Ole 

Ole 

#IOIV/01 

Acumulado 

30 

Men1uel 

Persona 



E•lrategla Enr~a 

RMumen narrativo 

R•ultado Clave 

Nombra del Indicador 

oonnlcl6f1 cto1 lnctfo11dar 

fmc-u•nc~u d• ~rt• 

Unid.et da rnudkla 

V•i« dG la Onaa buo 

Comportamiento 

Oucrlpcldn da la factlbllldad 

Ene 

Programado 

Nombre 

Oescrtpcl6n 

Ene 

Programado 

Reallzado 

Nombre 

Oeecrlpclón 

Eno. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Tran1parencla 

Fldlfl"6cnlca do lndlcat!O<u 
Indicador de Nivel 

Actividad 8.3.1 

Reforzer le lnltl1uclonalldad, lnd9P90dencla e Imagen del Instituto Electoral del Estado 

IEE '?~· --.. -t .. ,,Y 

6 3 1 Publicar en el portal web ln1tltuclonal, la Información cronológlca da 101 acto• o ectlvldadn relevantes que se realicen con motivo del ProCMO Electon1I Estatal Ordinario 

ME!n.uel 

Porcent.}e 

Tipo: 

Informar oportunamente a la cludadenl• IH ectlvldedes del Instituto durante el Proceso Electoral Ettatal Ordinario 

1.o¡¡¡¡¡¡oo-••-
Porcentaje de lnformeclón publicada en el portal web lnstltuclonal 

El indicador muastra al pgroentaje de Información publlceda con motivo del Proceso El.ctoret Eatatal Ordinario_ 

GesUón 

Tipo de formula 

Dlmenaldn 

Porcent.Ia 

Eficacia 

RelponNbla 

Cobertura E1tedo de Puebla 

Titular 

Informe da ectMdades de la Unidad de Tnmeparenda Docum.ntacl6n emitida por las Direcciones y Unldlld85 

•O<ll! 

Regular Facllbllldod 

(NCimero de lnfurmecl6n cronológlce publicada) I (Número de Información cronol6glce genereda) '°100 

,.,...,..... 
Valordelam.t. 

Tlpo 

11)()'¡1 

Relativo 

p,.,,odo dD cumpllmlt.nto 

Semllforlzaclón ••••••'."'" -

Mensual -Es alta por que 11 publicación da 11 Información generade dentro del Procet0 Ellciorel E1talal Ordinario debe ser publlcade oportunamente lenlendo una amplla difusión, dando cumplimiento al principio de 
m6klma publlcldad 

NO 

Feb Mar. Abr May 

Cal911darlzld6n 

• km Jul. AQo. Sep. 

20% 20% 

.. ~ ... llwlollloo 

Varllllíl• 1 
Número de lnformKtón cronol6glce pubNc:ada 

Oct. 

20'llo 

La Y'llrleble muestre le Información publiC8da de mann cronológica que 1e publlee dentro del Proceso Electoral Estatal 
Ordlnano 

Fab Mor Abr 

Cll1endarlzacl6n 

May. Jun. Jul Ago 

V~•2 

Núm•o de Información cronológlce gen•r•da 

Sep Oct. 

le variable muestre la Información generada de manera cronot6glca dentro del Proceso Electoral E1tetal Ordinario. 

Calendarluolón 

Feb Mar. Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep Oct 

Nov . Ole. 

20% 

Fr.uencl1 

Unidad d• madld1 

Nov. Die 

Frec:uenol• 

Unidad de medida 

Nov Dio 

Acumulado 

100'llo 

Men1ual 

Documento 

Mensual 

Documento 

Primer T r1mMtre Segundo Tnm.tnt 

Moy 

#1DIV/OI 

Tlft«TrirnliMre 

Ago 

#IDIV/01 

CiartDTnm..tre 

Nov 

R .. llztdo 

Ene, 

#¡DIV/OI 

"'""' 
'°·""' 

Feb. Mar. Abr 

#¡DIV/01 #1DIVIOI #1DIV/OI 

º""' º·""' º""' -------
"'" 

Jun Jul. 

#¡DIV/01 #1DIVIOI 

º""' 
J~ 

Sep. 

#¡DIV/01 

... 

Oct 

#¡DIV/01 

"''" 

#1DIVIOI 

º·""' -· º·""" 
""-

Die 

#1DIVIOI 



Elltralegla Enfocada 

RHultado Clave 

Nombra del lndl~or 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medid• 

Medloe: de verlncaclón 

Método de C.t.lculo 

V1lor da la lfnaa bHe 

Comportamiento 

Duct lpofón Uo la faolll.IHli;lad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.2 

Reror:zar le ln1tituclonalidad, Independencia e Imagen del ln1tituto Electorel del E1hldo 

6_3_2 Coadyuvar y verificar las actividades oorrespondientes para el deurrollo del Sistema "Candidata• y Candidatos, ConócelHM 

Fecllllar e le ciudad1n/a el ecceao a la información de las personas candidat.s que participen a puesto• de elección popular en el Proceso Ele<:toral Estatal Ordinario, 

Porcentaje da candidatur111a verificada• corr•pondlentes pera el dasarTollo da\ Sl1lama "Candidataa y Candidatos, Con6celei1" 

El indicador muestra el porcentaje da candidatura& verificadas en el Sistema "Candidatas y Candidatos, Conóca1es" con motivo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 

Menaual Tipo: 

Poreent8Je 

Gestión 

Tipo de fonnul1 

Informa del Sistema "Candid1tas y Candidato&, Conóceles" 

Dlmenalón 

Porcentaje 

Eficacia 

Relponuble 

Cobertur• Estado da Puebla 

Anall11.a/ Titular 

Informe del Sistema "Candidatas y Candidatos, Conóceles" 

(NCrmero de candidaturas veriflcedas oo el Sistema "Candidata& y C•ndldatos, Con6celes") I (Número de candldetures registradas en el CandldatH y Candidatos Conóoeles) •100 

10°'4. 

Regular 

_________ ,_ ___ *'"~·-.... 
Afto 2023 V1lor da 11 met1 1~ Periodo de cumpllmlanto 

Factlbllld1d Alla Tipo Relatlvo 

Semaforlzaclón ······-=JllS~'llo!:: 
Ea alta por que es la primera vez que &e lleva a cabo la lmplementaclón de dicho sistema en el E1t1do de Pueble 

Men&ual .... 
¿La me&I M aoumlllilble? el NO 

Ene 

Programado 

Nombre 

DHcrlpclón 

Ene 

Programado 

Ra1llzado 

Nombre 

Datcrlpcl6n 

Ene, 

Programado 

Ro•lludo 

Ene 

Reoliuda #¡OIV/01 

120.IJI" 

10000• 

""""' 
eooo• 

~- ¡ 
'°"'"' 
,.,,. [ 

Feb Mer Abr Moy Jun 

Cal1nd1rtucl6n 

Jul Ago, 

20% 

Sap 

20" 
Oct 

20 .. .. ----·..IJ..-----­
V-1 

NCrmero de cendld1lura1 V'lriflcadH en el Si1tama "Candld1lls y Candldal05, Conóceles" 

La variable muestra al nt'.lmero da candidaturas verlncades en el Sistema "Candidatas y Candidatos, Conóceles" 

Feb. Mar. 

Feb Mar. 

Moy Jun Jul AQo Sep 

Varlabl• 2 

Ntímero de candld•lurH reglatreda. en el Si1teme •candld1ta1 y Candidatos, Conóceles". 

La wi11ablo f'tlf.M:W'a ol nOm11ro de pw1on•• carJCfida111:1 rtQ:Hltradaa 

C1land1rlzacl6n 

Abr May Jun. Jul. Ago 

.. ~ .............. 
Sep 

Oci 

Oct. 

Nov~ ..... 
Ola. 

2DY. 

fl'9Cuancl1 

Unid.Id da medid• 

Nov Die 

Frecuenc .. 

Unld.S do mwdldt 

Nov. Dic. 

Pon::ent.je da e1ndldatura wrlflcadu corrupondtantee pmra el da .. rrollo del Slltam• "C1ndldn. y C1ndldatoa, ConócelH". 

Primer Trimeetre Segundo Trimestre Tercer Trimestre CuartoTrirna.tre 

Feb. Mar, Abr. Mey Jun Jul Ago Sep Ocl Nov Die 

#¡OIVIO! #¡OIV/01 #¡OIV/O! #1DIVIO! #10IVIOI #¡OIV/01 #IDIVIO! 110IVIOI #1DIV/OI #¡DIV/01 #IDIV/01 

º""" ,.,. º""" º"'"' º"'" º"'" ~,,,. º·""' , .. MW ... "" J"' •• ... .. , .. ,¡,. o.. 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Candld1lura 

Men•ual 

Candldalura 



IEE 
N1111mro Un 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACIÓN 

BITÁCORA DE TAREAS 
2026 

Eli-tiUUírllJ No•Flbft'! dl! l•rn" Comhrn10 n11 lnlr1•1jr'ihlf', M•1ltln tll1 IJurl(lc:.u,u:m 
(Mll11 _ _ _' _ 

1.1.1 

1,1,1.1 

1.11 .2 

1.1 1.3 

1.3.1 

1.3 ,U 

1 31 ,2 

1 31 ,3 

1.3.2 

1,3 2,1 

1322 

132 3 

1A.1 

1 411 

1 41 2 

1 41 3 

1.4.1.4 

1.4-1 .5 

1 4,1.6 

1 41 7 

1 41 8 

141 9 

1.4.110 

1.4.1,11 

1-4-1.12 

1.4.1.13 

1 41.14 

14115 

1 4116 

lnfonnar a la Comisión Pennanente de Fiscalizaclón las actividades de la Unidad Técnica de 
Flscalización. 

Recopilar la documentación necesaria para la elaboración de cada informe mensual 

Remitir a la Comisión Permanente de Fiscalización informes mensuales de actividades de la Unidad 
Técnica de Fiscalización, 

Integrar la documentación producida por li11 Unld.rui Tét1nlc;11 tfl:t F11JcnJl:ucif6n IJ t1l.111bOl"illr ~11 

portadas de los expedientes del allo 2026. 

Organizar los expedientes conforme al Catélogo de Disposición Documental , 

Foliar los expedienles 

Elaborar las portadas de los expedientes 

Tramftar las transferencias de expedientes del alio 2023 y anteríores, al archivo de 
concentración. 

Solicilar la transíerencia 2023 mediante memoréndum 

Elaborar las gulas e inventarios de los expedientes 2023 

Resguardar los expedientes del año 2023 en las cajas AG-12 para su enlrega 

Realizar las modificaciones necesarias a la normatlvldad relativa a los procedimientos de 
flscallzación y de liquldación de partidos polfticos con registro local. 

Analizar la normatividad en maleria de liquidación 

Elaborar el anteproyecto de modificación a la normatividad en materia de liquidación 

Remitir a Ja Dirección Jurídica el anteproyecto de modificación a la normatividad en materia de 
liquidación. 

Recibir, en su caso, las observaciones que determine la Dirección Juridica al anteproyecto de 
modificación a la normatividad en materia de liquidación 

En su caso, solventar las observaciones realizadas por la Dirección Jurídica al anteproyecto de 
modificación a la normatividad en materia de liquidación. 

Remitir a la Dirección de Igualdad y no Discriminación el anteproyecto de modillcación a la normatividad 
en materia de liquidación 

Recibir, en su caso, las observaciones que determine la Dirección de Igualdad y No Discriminación al 
anteproyecto de modificación a la normatividad en materia de liquidación, 

En su caso, solventar las observaciones realizadas por la Dirección de Igualdad y No Discriminación al 
anteproyecto de modificación a la normatividad en materia de liquidación 

Someter a la consideración de la Comisión Permanente de Fiscalización el anteproyecto de 
modificación a la normatividad en materia de liquidación, 

Recibir, en su caso, las observaciones que realice la Comisión Permanente de Fiscalización al 
anteproyecto de modificación a la normatividad en materia de liquidación 

Solventar, en su caso, las observaciones que realice la Comisión Permanente de Fiscalización al 
anteproyecto de modillcación a la normatividad en materia de liquidación 

Someter a la consideración del Consejo General el proyecto de modificación a la normatividad en 
materia de liquidación 

Solventar, en su caso, las observaciones que realice el Consejo General al proyecto de modillcación a la 
normatividad en materia de liquidación. 

Analizar la normatividad aplicable en la fiscalización de las Organizaciones Ciudadanas que pretendan 
obtener el regislro como partido palmeo local. 

Elaborar el anteproyecto de modificación a ta normatividad aplicable en la fiscalización de las 
Organizaciones Ciudadanas que pretendan obtener el registro como partido polltico local 

Remitir a la Dirección Jurídica el anleproyecto de modificación a la normatividad aplicable en la 
fiscalización de las Organizaciones Ciudadanas que pretendan obtener el registro como partido polll:ico 
locaL 

0210112028 3111212026 

02/0112026 31/1212026 

02/01/2026 31/1212026 

02/0112026 31/1212026 

01/09/2028 3010912026 

0110912026 30/09/2026 

01/0912026 30/0912026 

01/0912026 3010912026 

0110812028 3111212028 

01/0612026 31/1212026 

0110612026 3111212026 

0110612026 31/1212026 

0210112026 31/1212028 

02/0112026 31/1212026 

02/01/2026 31/1212026 

02101/2026 3111212026 

02/0112026 31/12/2026 

02/01/2026 31/1212026 

02/01/2026 31/1212026 

0210112026 3111212026 

02/0112026 31/1212026 

02/0112026 31/12/2026 

02/0112026 31/1212026 

0210112026 3111212026 

0210112026 31/1212026 

0210112026 31/1212026 

01106/2026 3111212026 

01/0612026 31/1212026 

01/0612026 31/1212026 

Circulares e lnfonnes 

Fotografías donde se muestre la documentación debidamenle: 
organizada. 

Proyecto de Informes 

Círculares e Informes 

PortadH a n •n::illlvo PDF cfiginll 

Fotografías que muestren los expedientes debidamente 
organizados del arlo 2026 

Fotografía de los expedientes del año 2026 íoliados 

PDF de las portadas 

Inventarlos de archivo da concentración 

Memorándum 

Gulas e inventarios en formato digital 

Folograíia donde se muestren los expedienles en caja& 
debidamente integrados 

Papeles de trabajo '/ normativldad modificada, relativa a los 
procedimientos de flscalizaci6n y de liquidación de partidos 
polfticos con registro local 

Anteproyecto 

Anteproyecto 

Memorándum 

Memorándum 

Memorándum 

Memorándum 

Memorándum 

Memorándum 

Anteproyecto 

Memorándum 

Memorándum 

Proyecto 

Proyecto 

Anteproyecto 

Anteproyecto 

Memorándum I 

11 

1 4117 
Recibir, en su caso, las observaciones que determine la Dirección Jurídica al anteproyecto de la 
modificación a la normatividad aplicable en la fiscalización de tas Organizaciones Ciudadanas que 
pretendan obtener el registro como partido polltico local 

0110612026 31/1212026 Memorándum 
T~ 

14118 
En su caso, solventar las observaciones realizadas por la Dirección Jur!dica al anteproyecto da 
fTIOdificación a la normatividad aplicable en la fiscalización de las Organizaciones Ciudadanas que 
pretendan obtener el registro como partido político local 

01/06/2026 31/1212026 Memorándum } 
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACIÓN 

BITÁCORA DE TAREAS 
2026 

~fl.t111orrh1 Nomhteo d1• tdnl'n Cornlmuo t 111 f111tcu11ht• I Mncho tll· Vot1tlr.o11.UJ11 
(MIRI 

14119 

1 41 20 

141 21 

141 22 

1.4.1 23 

141 24 

1 41 25 

1 41 26 

2.1.1 

21 1 1 

2_1,1 2 

211 3 

211.4 

5.2.1 

5 211 

5 .2.1 2 

5 2 1.3 

5 2 1 4 

5,2_1 5 

5216 

5,21 7 

5 21 8 

5219 

5.2.1.10 

5.2.1.11 

6.3.1 

6 ,3 1 1 

6_3.12 

6 .3 ,1.3 

Remitir a la Dirección da Igualdad y No Discriminación el anteproyecto de modificación a la normatividad 
aplicable en la fiscalización de las Organizaciones Ciudadanas que pretendan obtener el registro como 
partido polftico local , 

Recibir, en su caso, las observaciones que determine la Dirección de Igualdad y No Discriminación al 
anleproyecto de modificación a la normatividad aplicable en la fiscalización de las Organizaciones 
Ciudadanas que pretendan obtener el registro como partido polltico local. 

En su caso, solventar las observaciones realizadas por la Dirección de Igualdad y No Discriminación al 
anteproyecto de modificación a la normatividad aplicable en la fiscalización de las Organizaciones 
Ciudadanas que pretendan oblener el registro como partido polltico local. 

Someter a la consideración de la Comisión Permanente de Fiscalización el anteproyecto de 
modificación a la normatividad aplicable en la fiscalización de las Organizaciones Ciudadanas que 
pretendan obtener el registro como partido político local 

Recibir, en su caso, las observaciones que realice la Comisión Permanente de Fiscalización al 
anteproyecto de modificación a la normatividad aplicable en la fiscalización de las Organizaciones: 
Ciudadanas que pretendan obtener el registro como partido politico local . 

Solventar, en su caso, las observaciones que realice la Comisión Permanente de Fiscalización al 
anteproyectos de modificación a la normatividad aplicable en la fiscalización de las Organizaciones 
Ciudadanas que pretendan obtener el registro como partido político local , 

Someter a la consideración del Consejo General el proyecto de modificación a la normatividad aplicable 
en la fiscalización de las Organizaciones Ciudadanas que pretendan obtener el regislro como partido 
político local 

Solvenlar, en su caso, las observaciones que realice el Consejo General al proyecto de modificación a la 
normatividad aplicable en la fiscalización de las Organizaciones Ciudadanas que pretendan obtener el 
registro como partido polftico local 

Realizar el seguimiento a la ejecución de sanciones y 1'9integro de remanentes del financiamiento 
público de sujetos obUglildOlii fl n rn~rf'I da filie1 lfl•ct6 n, dan1 rmim~do• pot • l tn1UIL1 tO Nacional 
Electoral y autoridades jutú:lld1CJ2 (ons.n.~. · 

Recabar la información y/o documentación necesaria para la ejecución de sanciones y reintegro de 
remanentes, delerminados por el Instituto Nacional Electoral y autoridades jurisdiccionales. 

Realizar los trámites necesarios para verificar el estado procesal del instrumento en que se determinen 
sanciones a ejecutar o remanentes a reintegrar 

En su caso, elaborar el informe correspondiente a la ejecución de sanciones o reintegro de remanentes 
de partidos políticos acreditados o registrados ante el lnstitulo Electoral del Estado, para la aprobación 
del Consejo Genera l, 

Verificar y actualizar la información del Sistema de seguimiento de sanciones y remanentes del lnslituto 
Nacional Electoral 

Auditar los informes de ingresos y gastos de los sujetos obligados en materia de fiscalización. 

Solicitar a la Dirección de Prerrogativas y Partidos Polrticos el estatus del aviso de intención presentado 
por la Organización Ciudadana que pretende obtener el registro como partido polUico local ante el 
Instituto Electoral del Estado 

Desarrollar sesiones de capacitación y proporcionar asesoria a la Oíganización ciudadana, en materia 
de fiscalización 

Nolificar a la Comisión Permanente de Fiscalización la relación de la persona Responsable de finanzas 
acreditada por la Organización ciudadana y, en su caso, las actualizaciones en los nombramientos, 

Recepción de los Informes de la Organización ciudadana que pretendan conformar un partido político 
local 

Revisar los informes que, en su caso, presente la Organización ciudadana, 

Notificación de errores u omisiones y recepción de las aclaraciones de la Organización ciudadana 

Elaborar y remitir a la Comisión Permanente de Fiscalización, Informes parciales resultado de la revisión 
de los informes presentados por la Organización ciudadana 

En su caso, elaborar los proyectos de Dictámenes consolidados y anteproyectos de Resolución 
correspondientes a la Organización ciudadana que presente su desistimiento; de los informes 
presentados hasta Ja fecha de recepción de la solicitud de registro y/o hasta el mes en que se resuelva 
su registro por el Consejo General de este Instituto . 

En su caso, someter a la consideración de la Comisión Permanente de Fiscalización los proyectos de 
Dictamen consolidado y anteproyectos de Resolución y solventar las observaciones que realice 

En su caso, someler a la consideración del Consejo General los Dictámenes consolidados y los 
proyectos de Resolución y solventar las observaciones que realice. 

Entregar a la Organización ciudadana la documentación comprobatoria que integra los informes 
presentados, una vez que esté firme la Resolución del CG 

Calcular los topes a los gastos de precampai'ia para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2026-
2027. 

Recabar con la SE la documentación e información que servirá para determinar los Topes a los gaslos 
de precampaiia 

Elaborar el Anteproyecto para determinar los topes a los gastos de precampaña 

Someter a la consideración de la COPF el Anteproyecto para determinar los Topes a los gastos d& 
precampana 

01106/2026 31112/2026 

01106/2026 3111212026 

0110612026 31112/2026 

0110612026 3111212026 

01106/2026 3111212026 

0110612026 31112/2026 

0110612026 31112/2026 

0110612026 3111212026 

0210112026 3111212026 

02/0112026 3111212026 

0210112026 3111212026 

02101/2026 31112/2026 

02101/2026 3111212026 

02101/2026 30/1112026 

0210112026 27/fn12025 

02101/2026 3010412026 

02101/2026 3010412026 

0210112026 30/0412026 

02/0112026 29105/2026 

02101/2026 2910512026 

0210112026 3010612026 

02101/2026 31108/2026 

02101/2026 31108/2026 

0210112026 3010912026 

02/0112026 30111/2026 

0610912026 0511112026 

0610912026 15109/2026 

17109/2026 25109/2026 

28109/2026 29109/2026 

Memorándum 

Memorándum 

Memorándum 

Anteproyecto 

Memoréndum 

Memoréndum 

Proyecto 

Proyecto 

Acuerdo del Consejo General en relación a la ejecución de 
sanciones y reintegro de remanentes, Oficios ~ 

Memorándums 

Acuerdos/ Resoluciones I Reportes en rormato PDF emitidos por 
el Sistema de seguimiento a sanciones y remanenles det Instituto 
Nacional Electoral 

Validación en el Sistema de seguimiento a sanciones y 
lflrttan1HltG!I drl l ln,llluto No.cfQ1:m'I Electoral 

Memorándum 

Formato digital PDF 

Pliegos en los que se determinen observaciones, 111specto a 
los Informes justificatortos 

rviemoréndum 

Oficios I Bitácora de registro I Evidencia folográfica de 
capacitación y/o asesoria 

Circulares I Oficios I Escritos 

Oficios I Escritos 

Pliego de observaciones 

Oficios/ Escritos de aclaración 

Circulares 

Formato digital de los proyectos de Dictámenes consolidados y 
anteproyectos de Resolución correspondientes 

Circulares 

Memorándum 

Oficios ~ 

Acuerdo del ConseJo General con el que aprueba los topes -
los gastos de precampaña 

Memoréndum 

(./ 
Anteproyecto 

Anteproyecto ~ h 
., 
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Numoro dn 
Esquumd Nombro d1t tnro• Cotnilmro 

(MIRI 

6.3.1.4 
Recibir, en su caso, las observaciones que reallce la COPF al Anteproyeclo para determinar los Topes a 

3010912026 los gastos de precampai'ia 

6 31 .5 
Solventar, en su caso, las observaciones que realice la COPF al Anteproyecto para determinar los 

0611012026 Topes a los gastos de precampai'ia 

6.3.1 6 
Remitir el Proyecto a la Consejera Presidenta, para que por su conducto se someta a le considereciórt 

0911012026 delCG 

6 .31 7 
Sotventar, en su caso, las observaciones realizadas por el CG al Proyecto para determinar los topes a 
los gastos de precampai'ia 1511012026 

6 3.1 8 Remitir el Proyecto modificado para determinar los topes a los gastos de precampana 2611012026 

Realizar las actfvldades derivadas d•I Conv•nio General de Coordinación y CoS.bonaclón, HI 
6.3.2 como de su An-xo Técnico, celebrado entre el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Elector.! 01!11112026 

del Estado para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2026-2027. 

6 3 2,1 Coadyuvar en el envio de los avisos de los partidos pollllcos que participen en la elección local, a le UTF 
05/1112026 y a la CF del INE 

6.3.2.2 En su caso, apoyar en la notificación de los oficios que envle la UTF del INE_ 0511112026 

6 3.2 3 Canalizar de forma inmediata las consultas yfo dudas que, en su caso, tuvieran los sujetos obligados, a 
0511112026 

11! afie.rima d• 'ª L/TF .:lal INE. 

Canalizar las respuestas recibidas a las solicitudes de confirmación que la UTF del INE haya enviado e 
6 32.• proveedores, aportanles, militantes, simpatizantes y, en general con la ciudadanla, por haber realizado 0511112026 

operaciones con los sujetos obUgados 

e.u Recopilar Información necesaña para calcular los topts a los gastos da campana para el Proc:eso 
01!11112026 

Electoral Estatal Ordinario 202&-2027 

6331 Solicitar le documenlación e información necesaria para determinar los topes a los gastos de campana, 
05/1112026 a las instancias yfo áreas pertinentes 

6-3.3 2 
Examinar y extraer información de documentos existentes en el archivo de la UTF, que sirva para 

0511112026 
determinar los lopes a los gastos de campana 

6 3,3 3 Analizar la información proporcionada por las Instancias yfo áreas pertinentes e integrarla e la existente 
0511112026 

en la UTF. 

ELABORADO 

fin Eotten~hlrt f M,~1110 clQ Vnrd1cf1tl(111 

0511012026 Anteproyecto 

0811012026 Anteproyecto 

1411012026 Memorándum 

2611012026 Proyecto 

0511112026 Proyecto f Memorándum 

31/1212026 Oficios, Informes y Memorindums 

3111212026 Oficios, Informes y Memoréndums 

3111212026 Oficios, Informes y Memoréndums 

3111212026 Oficios, Informes y Memoréndums 

3111212026 Olicios." Informes y Memorándums 

311121202& Oflc;los, M•moliindum• e lnfonne 

3111212026 Oficios y Memorándums 

31/1212026 Papeles de trabajo 

3111212026 Papeles de trabajo 

AUTORIZADO 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Reaultado Clave 

Ooflnlclón dol ll'!dkodor 

Frecuencia da reporte 

Unidad de medida 

Método de Cálculo 

Volm Q.o '" 1[nu ba•• 
Comportamiento 

Descripción de la factibilidad 

¿La mata es acumulable? 

Ene. Fob. 

Programado 

Nombra 

Mensual 

lnfonne 

100% 

Regular 

el 

Mar. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD T~CNICA DE FISCALIZACIÓN 

Ficho Técnica da lndlcadore• 
Indicador de Nlvel 

Actividad 1.1.1 

Reforzar la lnstttuclonelldad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado, 

1.1 .1 lnfonner e le Comisión Permanente de Flscallzeclón les actividades de la Unidad Técnica de Flscellzación. 

• IEE 

Detennlnar el nlvel de cumpllmlenlo de las actividades programadas por le Unidad Técnica de Flscallzaclón, respecto el programe presupuestarlo. 

J, l:MIDI t111CMnuncac16~ Clll 11141CIGor 

Número de lnfonnes elaborados y presentados 

El Indicador mueslre el número de informes de actividades realizadas, relallvos a las actividades programadas de la Unidad Técnica de Fiscallzación. 

,,... .... 
•' Jr '; i.J. \ 
..... 1 
\~ :Y 

Tipo: Gos116n 

Tipo da fónnula 

Dimensión 

Número 

Eficacia 

Respon&abla 

Cobertura Estado de Puebla 

Coordinador de área 

Clrculeres e Informes 

Ano 2025 

Factibilidad 

fuente d i lnfQf1fl.ll_c16n 
Archivo de la Unidad Técnica de Flscellzación, Bitácora de tareas y Programa 

presupuestar1o, 

Número de lnfonnes de actividades de le Unidad Técnica de FlscellzaclOn presentados 

J. ~J6n de 11-
Valor de la mata 

Alle Tipo 

12 

Absoluto 

Peñodo de cumpllmiento Mensual 

Semaforlzaclón 11111111111 11 

Es alta, ya que la Unidad cuenta con los recursos, el personal y la exper1encla para la ejecución de les actividades. 

NO 

Abr. Mey. 

1 

C&landarlzaclón 

Jun. Jul Ago 

1 1 

Vlllablo 1 

Sop 

1 

Número de informes de la Unidad Técnica de FlscellzaclOn presentados. 

Ocl , 

1 

Nov Die 

Frecuencia 

Acumulado 

12 

Mensual 

Descripción Le variable muestra el número de lnfonnes presentados a le Comisión Permanente de Flscellzeclón, relatlvos e les actividades 
~· lo Unl~Od T6onlca do Flsoollzacl~n . 

Unidad de medida lnrormes 

Programado 

Realizado 
Valor de la 
meta 

Nombra 

Dascñpción 

Realizado 

Ene, 

12 

Ene. 

Ene. 

0.00% 

"'"'"" 1 

1CllJ.IXN 

........ 

"'·""" 

10,00-

··-

Fob. 

1 

12 

Fob. 

Primer Trimestre 

Fob 

0.00% 

Mar. 

12 

Mar. 

Mar. 

0.00% 

Mu. 

Abr. 

1 

12 

Abr 

Abr 

0.00% 

Mey, 

1 

12 

Mey, 

Segundo Trimestre 

Mey. 

º·º°"' 

º""" 
;,,,, 

ca1ondarizaclón 

Jun1 Jul, 

12 12 

C.lendarizaclón 

Jun. Jul. 

L 

Ago, 

1 

12 

VlllabloZ 

Ago. 

Sop 

1 

12 

Sep. 

Número da lnfonne1 elabora.do1 y pruentados. 

Jun 

0.00% 

Jul, 

º·º°"' 

Tercer Trimestre 

Ago. 

0.00% 

Sop. 

º·º°"' 

·­.. ~ 

Ocl. 

1 

12 

Ocl. 

Ocl. 

0.00% 

o.oo" 

º'" 

Nov. Die 

12 12 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. 

Cuarto Trimestre 

...... 
...... 

Nov. 

0.00% 

Dic. 

Die 

0.00% 



Estrategia Enrocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clava 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACIÓN 

Ficha T6cnlca de Indicadora• 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.1 

Reforzar le lnslltuclonellded, Independencia e Imagen del Instituto Ell!ctoral del Estado, 

1 .3~1 Integrar le documentación producida por le Unidad Técnica de Flscallzeclón y elaborar las portadas de los expedientes del ano 2026 

Dar cumpllmlento a les actividades relacionadas con le Integración erchlvfstice del ano 2026 

IEE 

Nombl\:! dtl lndh;adot Porcentaje de Integración de archivo con portadas. 

oennlción del indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Método de Célculo 

Va lar ~ In llnH base 

Comportamiento 

Descripción de la ractlbllidad 

Mensual 

Porcentaje 

Tipo: 

El Indicador muestre el porcentaje de elaboración de portadas de cada érea productora de documentación. 

Gestión 

Tipo da fónnula 

Dlman1l6n 

Porcentaje 

Eficiencia 

Re1ponsabla 

Cobertura Estado de Pueble 

Responsable de Archivo 

Portadas en archivo PDF dlgital. Fuont1 c;la lnformna.ron 
Portadas de Identificación, gulas simples e Inventarlos documenleles del ano 

2026 elaborados y remitidos mediante memoranda e la Dirección de Archivos 

(Número de portadas elaboradas en runclón de las secciones y serles documentales de los expedientes) J (Número de portadas programadas en función de les secciones y serles documentales de los 

100% 

Regular 

Afto 2025 

Factibilidad 

expedlenles)"100 

¡;;¡¡¡;¡¡¡¡¡¡~nii'Cilohi'lll"""" 
Valor de la meta 

Alla Tipo 

100% 

Relativo 

Pe-ri:odo r:kt t: urnpOmlo1uo 

Semaforlzaclón ••••••ll=~~~= 
se considera etta por el cumpllmlento a las obllgeclones que mendata le Ley General de Archivos, 

Mensual 

¿La meta et acumulable? si 

Ene. 

Programado 

Nombre 

Descñpclón 

Ene. 

Programado 

Realizado 

Nombra 

Descripción 

Ene. 

Programado 

Realizado 

Ene. 

Realizado #1DIV/OI 

1>9.-

, qo ,~ 

"""" -
.... ,.. 

·~-
.- 1 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. 

Calendañzación 

Ago. 

"'~-- ... VWll!n v,rl•b••, 

Sep. 

100% 

Oct. 

100% 

Nov. 

100% 

Dic. Acumulado 

100% 

Número de portadas elaboradas por la Unidad Técnica de Flscallzaclón sobre el avance de Integración erchlvfsUce del ano 2026. Frecuencia 

Le variable muestra el número de portadas que el éree productora de documentación entrega a la DAR, con el avance de 
lntegmclOn de archivo del efto 2026. 

calendltlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep .. Oct. 

Varlable 2 

Número de portadas programadas sobre el avance de Integración archlvfstlca del ano 2026. 

La variable muestra el número de portadas programadas pera que cada érea productora de documentación haga de su 
conocimiento el porcentaje de avance de le Integración de archivo del ano 2026. 

Calandar1zaclón 

Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

--~todllll\cllcedqr 
Porcentaje de Integración de archivo con portado. 

Unidad da medida 

Nov. Dic. 

Fracuencla 

Unidad da medida 

Nov. Die 

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trlmeetre Cuarto Trimestre 

Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Die 

#1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI ;ll1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI 

----

...... 0,ll.f'& o,o:i• º·""" o.ca• ~ ··- º""" ·- "!"" ·- ·~ .... , .. Mu iM'Of. ..... ""' .., ..... Slilp, - ~ ... """-

Mensual 

Portadas 

Mensual 

Portadas 



Estrategia Enrocada 

Resumen narrativo 

R11ullado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia da: ntporte 

Unidad do modlda 

Modios de verificación 

Método de Célculo 

Valor do 111 Uncia b1H 

Componamlento 

Mensual 

lnventer1os 

Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACIÓN 

Ficha Técnica da lndlcadorea 
Indicador de Nivel 

AcUvldad 1.3.2 

Reforzar la lnstltuclon1lldad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

1.3 2 Tramitar las transferencias de expedlenles del ano 2023 y anler1ores, al archivo de concentreclOn. 

Dar cumpllmlento e las transferencias de los expedientes que se hayan producido 

Número de lnventartos de archivo de concentración, generados por la Unidad Técnica de Flscaltzsclón. 

El Indicador mues1re el porcentaje de Inventarios de archivo de cada éree productora de documentación. 

Gestl6n 

Tipo do f6nnula 

Dfm1n1lón 

NO mero 

Ellcacia 

Re1ponaabl1 

Cobertura Eslado de Puebla 

Responsable de Archivo. 

lnventarlet de archivo de concentración 
lnvc:ntou1os de archlvos tJa ooncrmtraclón nla.barlldas y ' rnhk!u rnedhtnte 

memoranda a la Dirección de Archivos 

100% 

Regular 

Número de Inventarios de archivo de concentración de las secciones y ser1es documentales de tos expedientes 

Afto 2025 

F1ctlbllldad 

Valor de 11 mata 

Alta Tipo 

21 

Absoluto 

Mensual 

19 

Deocrfpclón de le fectlbllldad Se considere ella por el cumpUmlento a las obligaclones que mandata la ley General de Archivos. 

¿La meta .. acumulable? si 

C1lendartzaclón 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado 

Prognunado 21 

Voi(1blei 

Nombnt 
Nllmero de Inventarios de archivo de concentractón elaborados por la Unidad Técnica de Flscallzaclón sobre el 11vance de Integración 

Frwcuancla Mensual archlvfstlca que pueda transitar al archivo de concentración. 

Descripción 
La variable muestre el nllmero de lnventartos de archivo que el érea productora de documentactón entregue a la Dirección de 

Unidad da medido lnvenlar1os Archivo, con el archivo que puede transitar. 

Celendarlz.lclón 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic. 

Programado 21 

Realizado 

Valor de la meta 

Va1Mti!f2 
Nombnt Fr.cuancla 

Descrlpc16n Unidad da modida 

Calendarlzacl6n 

Ene, Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. Nov • Die 

.. Col!!Po ............. clil ~ 
NC1m1ro da lnventarfo1 de archivo de conc1ntraclón, a•n•l'lld08 por la Unidad T6cnlca da Flacallzaclón. 

Primer Trimestre Segundo Trlmestre Twcer Trimestre Cuerto TrlmMtrt 

Ene. Feb. Mar_ Abr. Mey. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

Rullzado #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/Oi #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #¡DIV/01 #1DIV/OI 

,,._ 

'''"""' 
.. -
....... 
~o.oow. 

,...... 

·- ..,.... ..... ··- ··- ..... ., .... . ..... ...... ·- . .... ··-. ,,.,. --- - --... ,..¡, 
~" 

,.., 
""' .... ~ .... ..,. - ... . "" 

~ 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombro dtl fndlc-•dor 

Dtifiñld6n dttl lndlc-ador 

Frecuencia da reporte 

Unidad de medida 

Método de Clllculo 

Valor de la linea base 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACIÓN 

Flch.1 T6cnlca do lndlcoadol'09 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.4.1 

Reforzar la instlluclonelldad, Independencia e Imagen del ln~ltuto Electoral del Estado 

IEE --do!-
1.4.1 Realizar las modificaciones neceser1as a le normatlvldad relativa a los procedimientos de Jlsc.ellzación y de liquldaclón de par11dos pollllcos con regls1ro locaL 

Adecuar la normallvldad existente, en meterle de flscalización 

--------------~~--~l.~o.tóllcle~6nclol)"dlador 
Porcentaje de modificaciones reellzedes a la normatlvlded. 

El Indicador mostraré el porcenlaje de modincacJones a le normetlvldad relativa al procedimiento de fiscellzeclón de Organizaciones y de llquldación da partidos polltlcos con registro local. 

Mensual 

Porcentaje 
Tipo: Gestión 

Tipo de fónnula 

Dimenalón 

Porcentaje 

Papeles de trabajo y normativldad modificada, relativa a los procedimientos de 
nscalizaclón da Organizaciones y da liquidación de partidos polllicos con registro local 

Eficacia 

Ra1pon11blo 

F1,1ontu da lnro.rmncfdn 

Cotlertunl Estado de Puebta 

Coordinador de Area 
Manuales, lineamlentos o cualquier nonnativlded relallve al procedimiento de 

nscallzaclón de Organizaciones y de llquldaclón de partidos pollUcos con 
registro local. 

(Número de noonatlvldades modlncadas I Número de normatMdedes a modinca() •100 

1011% 

Regular 

2020 

Factibilidad 

Valor de la meta 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

P .. tlo~o do aumpllmlonio 

Semafortzaclón ••••••l. - Mensual 

89% 

Descripción de la fac1ibllldad Es alta, ya que resulta necesario pera el desarrollo de las atribuciones de le Unidad, la actuallzeclón de le. normattvlded en meterte de ftscallzactón de On;ienlz.aciones y de liqu!daclón de partidos poUUcos con 
raglstro local. 

Programado 

Nombra 

Descripción 

Programado 

Realizado 

Nombra 

Descripción 

Programado 

Realizado 

ReallZ8dO 

¿La mehl" acumulable? si 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

#1DIV/OI 

'"""" 1 , .. _ 
"""' 
80001' 

"'·°°" 

'°º°" 

"'º" 

Feb. Mar. May. Jun. Jul. 

Calendarlzaclón 

Ago. 

Clllcll,...,.,,.,.. ... v.,.... 
Sep. Ocl. Nov Die 

~~~~~~~~~~~~-

V 111able1 

Número de norrrniUvldede& modificadas. 

le variable muestra 8' número de normatlvtdades modificadas, relaUvas al procedlmlenta de fiscallzaclón de OrganlzaclonBS y 
de llquldeciOn de partidos pollllcos con ragls!ro local, 

Feb. Mar. Abr. May. 

Clllendarizaclón 

Jun. Jul. Ago. 

Variable 2 

Número de normatlvldades a modlflcer. 

Sep. Oct. 

Le variable muestra el número total de normatlvldades e modificar, rel.ellvas el procedimiento de nscellzaclón da Organizaciones 
y de llquldaclOn de partidos pollllcos con raglstro local. 

ca11ndarlzaclón 

Feb Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago Sep. Oct. 

.. 
Pon:antlJe de modiflcaelonH ru.llzada• a la nonnatlvldad. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Fracuenela 

Unidad de medido 

Nov. Dic. 

Primer Trimestre Segundo Trlmeatre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die, 

#1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1D1V/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #IDIV/01 #1DIV/OI #1DIVIOI #1DIV/OI 

º"'" "''" º""' º°°" º""' "'º" º""' º""' º""" º°°" º·""" ..... 
.... ... .. .. .... ..., Juo , .... ... ... "" ··~ 

Olo 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Numérico 

Mensual 

Numérico 



Estrategia Enrocada 

Resumen narrativo 

Re1ultado Clave 

Nombro dOl lmfít:ador 

Definición del indicador 

Frecuencia de reporta 

Unidad de medida 

MOdlo• d-G vonfft~clón 

Método de CAicuio 

Valor de la linea base 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD T~CNICA DE FISCALIZACIÓN 

Fiche T6cnlca de lndlcadoros 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.1 

--------------------'·Ml-+611 
Reforzar ta instltuclonelldad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

2.1 1 Reellzer el seguimiento e le ejecución de sanciones y relnlegro de remanentes del flnenclemlento público de sujetos obligados en materia de flscallzaclón, determinados por el lns1ituto N~onal Elaclora\ y 
out0!1dodea )urlsdlcclonolea. 

Mensual 

Porcentaje 

lipo: 

Ejecutar oportunamente las sanciones y el reintegro de remanentes detennlnados 

DMo.•klelll~d¡ll~dor 

Porcentaje de seguimiento a la ejecución de sanciones y el reintegro de remanentes, 

El Indicador mostraré el porcentaje de seguimiento reallzedo, a la ejecución de sanciones y el reintegro de remanentes 

GBOIJón 

Tipo de rónnul• 

Dlmen•lón 

Porcentaje 

Encaclo 

Responsable 

Cobertura Estado de Puebla 

Coordinador de Área 

Acuardoa del Conaejo General e1l 1"""6n a la ajacucl6n da aanclon• y r8'ntegro de 
reman•r11Mi. Oficios y Memon!mdums Fuente de lnfonnaclón 

Estado en al qua ~ encuentran las ro~luc:lones y/o 1cuorrlos emitidos por el 
l o~ltuto Nacional Eledorel y autoridades ju.rbdledonales. 

100% 

Regutor 

(Número de sanciones ejecutadas y remanentes reintegrados) I (NUmero de senciones y reintegros determinados)* 100. 

Ano 2025 

Foctlbllldad 

Valor de la meta 

Atto Tipo 

100% 

Relotlvo 

Periodo de cumpllmlento 

semafortzaclón •••••• [" 

Mensual 

De1cripción de la factlbilldad Es alta, ya que le Unlded debe dar seguimiento a la ejecución de sanciones y et reintegro de remanentes. 

Progl'1lmado 

Nombre 

Descripción 

Programado 

Reallzado 

Nombre 

Descripción 

Programado 

Realizado 

Realizado 

¿La meta ea acumulable? 

Ene. Feb. 

Ene. Feb 

Ene. Feb. 

Primer Trimestre 

Ene. Feb, 

#10IV/OI #1DIV/OI 

SI 

Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. 

caJendar1zacl6n 

Ago. 

" ..... ..,, ...... YllllúlM 

Vorloblo 1 

Número de sanciones ejecutadas y remanentes reintegrados. 

Sep. 

Le variable muestra el número total de sanciones ejecutadas y remanentes reintegrados. 

Mar. Abr. 

caJandarfzaclón 

Moy. Jun. Jul. Ago. 

Vlllable 2 

Número de sanciones y reintegros delennlnedos. 

Sep. 

La variable muestra el número de sanciones y reintegros determinados a los sujetos obllgedos. 

caJendarfzaclón 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. 

.. ~dlllndlcldOr 

Ocl. Nov. Ole, 

Unidad de madlda 

Oct. Nov. Ole. 

Frecuencia 

Unidad d• medida 

Oct. Nov. Ole, 

Pon:enta,le da segulm'8nto a la ejecuckin de Nnckmn v •I ntlntegro de remanante1. 

Segundo Trim81tre Tercer Trlmeetre Cuarto Trlmeetre 

Mar. Abr Moy. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl Nov. Ole. 

#10IV/OI #IOIV/01 #10IV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #10IV/OI #10IV/OI #10IV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI 

--- --
t aG,Dfill. 

too.~ 

.. .-
··-
<O- ¡ 
~- ¡ ..... OOJ!' ...... O;omi ··- .. _ ·- º'°"' ,..,.. ·- ··- ,_ ..... 

' "' 
,., 

"'" AIW. ..... ...,, 
"' ... ... °"' . .. DI< 

- -- ---

Acumu.lndO 

100'11 

Mensual 

Saoolones I RtH111.f1-entes 

Mensual 

Sanciones I Remanentes 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

011 fJnlci lOn del indicador 

Fmcuencia de reporte 

Unidad de medida 

Madlos d11 voñnca.c:Um 

Método de Cálculo 

Valor d~ lo llnea bud 

Comportamiento 

Descripción de la factibilidad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACIÓN 

Flch• T6anlc1 de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.2.1 

t . AI ~ 

Reforzar le lnstlluclonellded, independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado 

5.2.1 Auditar los lnfonnes de Ingresos y gastos de los sujetos obJJgados en materia de fiscallzecl6n . 

Determinar el nivel de cumplimlenlo de le normatlvldad por tos sujetos obl!Qados, respecto al ejercicio de su flnanclemlenlo 

Porcentaje de Informes de /ngr8$0S y gastos de los sujetos obltgados en materia de flsca\lzaclón, auditados. 

El Indicador muestra el porcenlaje de informes de Ingresos y gastos auditados, relellvos a les actividades de las OrtJ&nlzaclones Ciudadanas que pretendan ob1ener el registro como partido polltlco local, 

Mensual 

Porcentaje 

Tipo: OostlOn 

Tipo do fórmula 

Dlmansl6n 

Porcenlaje 

Encacla 

Responsable 

Cobertura Estado de Puebla 

coordinador de Área 

Pllegos en los que se determinen obs&M!lcionas, respedo a los lnlormM jultll\e1lorlos Fuente do lnfomu1c100 
Oficios para la presenlación de los informes y pliegos de observaciones 

relatlvos a la revisión de los Informes de los sujetos oblfgados. 

100% 

Regular 

Ali• 2025 

Faclibllldad 

(Número de informes auditados I Número de Informes recibidos) • 1 OO. 

a.~. ónlltla-

Valor de la meta 

Alla Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo de cumpllmlento 

S.maforizaclOn •••••• ['- 05'"' 

Mensual 

Es ella ya que la Unidad cuente con el personal pare fiscalizar al cien por ciento los gastos reportados por les Organizaciones Ciudadanas que pretendan obtener el registro como partido poHUoo local 

¿La meta u ac:umutabte? SI 

Ene 

Programado 

Nomb1'8 

Descripción 

Ene 

Programado 

Realizado 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Programado 

Realizado 

Ene 

Realizado #1DIV/OI 

1200016 

1000°"' 

.. ,.,. 

...... 
'"'°" 

l 
,,..,. 

º""' 

Calendartzaci6n 

Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. S.p Ocl. 

Número de Informes auditados. 

Le variable m~eslfD el número de ntunnos alJ61l8dos por la Unidad Técnica da FtscaJiiaclGn, rel.al[vos e les actividades 
realizodus pór las Orgenlz.eclones CUnadnnu qua pretendan oblener el registro como partido pollllco local. 

Feb Mar. Abr. May. 

Calend1rfzaclón 

Jun. Jul. Ago. 

VIJ1abta Z 

Número de lnrormes recibidos. 

Sep. Oct. 

Le var1eble muestra el total de informes presentados por les Orgonizoctones Ciudadanas que pretenden obtener el registro como 
pa~ldo pollllco locnl. 

Calend1rfuclón 

Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct 

.. ~-lndludof 

Nov Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad do medida 

Nov. Dic. 

Porcentaje de lnfonne1 de Ingreso• y gasto• de 1011ujato1 obllg1do1 en materia de n1calizaelón, auditados. 

Primer Trimestre Segundo Trlm"tre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre 

Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep Oct. Nov. Dic. 

#1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI 

º'°" 0001' º"°" ooo• º"°" º"°" """' ..... º"°" º'°" º"°" º""' ,,, ... , .,, ... , ,., , ... "'º ... °" "" ""-

~ 

Acumulado 

Mensual 

Informes 

Mensual 

Informes 



E•lrattgla Enfocada 

Resumen narrativo 

Raault.ado Clava 

Nombro d1t lndlc.ador 

Definición dal indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Modio• do vtulricatión 

Método de Célculo 

Valor de la Une.a base 

Comportamiento 

D11crtpclón de la factlbilldad 

Ene. 

Programado 

Nombre 

Datcripción 

Ene. 

Prog,.m1do 

Rullzado 

Valor de la meta 

Nombre 

De1cñpcl6n 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACIÓN 

Flch• T6cnlca de lndlcadoree 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.1 

Rerorzer la lnstltuck>nalldad, Independencia e Imagen del \nstt\ulo Electoral del Estado, 

6,3.1 Calcular los topes a los gestos de precampal\a pera el Proceso Electoral Estatal Ordinario 202~2027. 

~··•, 
' >r -i< • I \ 
• 1 
' .. Y 

Los topes a los gastos de precampana para el Pror.eso Electoral Estatal OrUlnar1o 2026-2027 son es1ablecidos, dando condiciones de equidad a la contienda electoral. 

Mensual 

Numérico 

Tipo: 

Número de topes calculados. 

El Indicador mollraré el número de topes a los gastos de precampana calculados, para los procesos Internos de los partidos pollUcos. 

Ges116n 

Tipo de fórmula 

Dlmen1t6n 

Número 

Encocle 

Raaponnble 

Cobertura Estado de Puebla 

Coordinador de Aros 

Acuerdo del Coniejo General con el que ae •prueba los topes a 101 gasto• de precampan1 Fuent1 de lnfonnaclón 
Archivo de la Unidad Técnica de Flscellzaclón y Acuerdos del Consejo General 

del lnst"uto Electorol del Esledo 

Número de Topes a los gastos de precempena calculados. 

Ano 2025 Valor de la meta Periodo de cumpllmlento 100'11> 

Ascendente Factibilidad Alle Tipo 

243 

Absoluto aemaforizactón ••••••• •••• 

Es elta, ye que le Unidad cuenta con el pe1$0nal y la experiencia necesaria para su ejecución. 

SI 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. 

calendarlzaclón 

Ago 

4.. CC.•111•1•1 rlllilirli-¡¡;ilil¡¡¡,,.,._ 
VarlOblo 1 

Nl'.lmero de Topes 1 los gastos de precampena calculados. 

Sep. Oct. 

La variable muestra el número de topes a los gastos de precampana para la eleccJón de candidaturas a ocupar cargos de 
eteccl6n popular calculados. 

calendañzaclón 

Feb. Mar. Abr. Mey, Jun. Jul. Ago, Sep. Oct. 

V-2 

caJendar1zaclón 

Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. oct. 

Nov. 

100% 

Dic. 

Frwc:uencla 

Unidad de medida 

Nov. Die 

243 

Fnicuencla 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Acumulado 

Mensual 

21e 

Mensual 

Numér1co 

Primflr Trlmfltre Segundo Trimntre 

May. 

#¡DIV/01 

l.~tflil1.-­

Número de top11 calculado1. 

l&1cerlrimestre Cueno Trimestre 

Realizado 

Ene. 

#1DIVIOI 

'''"""' 
100,00.. 

"°"'" 

'º""" 
:ZOOOOI 

º""" 1 
..... 

Feb. 

#¡DIV/01 

..... 
Feb, 

Mar. 

#1DIV/Ot 

..... .... 

Abr. 

#1DIV/DI 

º""" º·""" 

Jun. 

#1DIV/DI 

JuL 

#1DIV/OI 

º°'"" o~ 
JW> 

Ago. 

#¡DIV/01 

...... 

Sep. 

#1DIV/OI 

. .... .... 

Oct 

#1DIV/DI 

·­º'" 

Nov. 

#1DIV/DI 

..... 
.... . ..... 

Di< 

Die. 

#¡DIV/01 



Estrategia Enrocada 

Resumen nanatlvo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del indicador 

Frecuencia de ntporte 

Unidad de medida 

Medios de verincación 

Método de Cálculo 

Valor da la llnOCll b.UG 

Comportamiento 

Oe1cripción de la ractlbllidad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACIÓN 

Ficha Técnica da Indicadora• 
Indicador da Nivel 

Actividad 6.3.2 

Reforzar la lnstituclonallded, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado 

IEE 

6.3 2 Realizar las adlvidades derivadas del Convenio General de Coordinación y Colaborac16n, asl como de su Anexo Técn5co, celebrado entre el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Electoral del Estado, 
para el Proceso Electoral Estatal Ordinnrfo 2028-2027. 

Mensual 

Porcentaje 

Contribuir eficientemente con 61 correcto desarrollo del Convenio, con respecto a las actividades atribuidas a la Unidad Técnica de Fiscallzaclón 

Tipo: 

Porcentaje de cumpllmlento de IBS tareas en las que se colabore con el Instituto Nacional Electoral. 

El Indicador muestra el porcenlaje de cumpllmlento de las actividades derivadas del Convenio General de Coordinación y Colaboración 

Gestión 

Tipo de fórmula 

Dknanslón 

Porcenlaje 

Eflcacla 

Ra.ponaabl• 

Cobertura Estado de Puebla 

Coordinador de Área 

Oficios, lnfonnes y Memoréndums Fu1nta de lnfurrnaclón 
Conventos celebredos enlre el lnstttuto Nacional Electoral y el lns1itulo 

Electoral del Estado, Anexos y Acuerdos 

100% 

Regular 

Afto 2025 

Factibilidad 

(Número de actividades reellzedas I Número de actividades programadas) • 1 OQ_ .. ~.11-
Valor de la meta 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

J'arfodo de C1umplimioo10 

semaronzaclón ••••••C-:::~o!W.~= 
Es 1111&, ya que la Unidad cuente con los recursos, el personal y le experiencia para la ejecución de las actividades. 

Mensual 

89% 

¿L• meta ea aoumulltbl•? SI 

Ene , 

Programado 

Nombre 

DHcrlpción 

Ene. 

Programado 

Realizado 

Nombre 

DHcripclón 

Ene. 

Programado 

Realizado 

Ene. 

Realizado #1DIV/OI 

'''"""' 
100.00% 

...... 

...... 

.,..,. 

l 20001' 

º""' 

Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul 

Calendar1zaclón 

Ago. 

Nu¡noro de adhtkl•doo rHnzad•• 

Sep Oct. 

La variable mueslrs el número de actividades que la Unidad Técnica de Flscallzaclón reellza en coordinación y a solicitud del 
ln>llhllo N•cioo~I Eloctoral 

C.llendañz.aclón 

Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Varlllble Z 

Número de actividades programadas 

La vartable muestra el letal da actMdades programadas derivadas del convenio 

Calandarfz.aclón 

Feb Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. 

"~""'°ll;illliidlcalf!ol' 

Nov Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Porcentaje da cumpllmlento de la• tarea• en In que se col1bore con al Instituto Nacional Electoral. 

Primer Trimestre Segundo Trimestre Ttrcer Trimeetre Cuarto Trimestre 

Feb, Mar. Abr May. Jun. Jul. Ago sep. Oct. Nov. Dic. 

#1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI t1DJV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI 

º""' º""' º""' º""" ..... ..... . .... ..... ..... ""'" . .... ...,. ... ,,, 
""" Ab• .. , '"" .... .... .... "" "" •. , 

~ 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Actividades 

Mensual 

Ac:tivkíades 



Estrategia Enfocad• 

Resumen narl'lltlvo 

Re•ultlldo Clave 

Nomb~ del Indicador 

Oefinlclón del indicador 

Fn1cuancla de 111porte 

Unidad da medida 

Madio1 dD 11ermc1clon 

Método de Célculo 

Vn lOr dii t.i1 UneiQ bil•e 

Comportamiento 

Descripción de la factlbilldad 

Mensual 

Porcentaje 

100% 

Regular 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD T~CNICA DE FISCALIZACIÓN 

Flchn Tócnlca de lndl C<1dor~ 

Indicador de Nivel 
Actividad 8.3.3 

Reforzar le lnstttuclonelldad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

6.3.3 Recopllar lnfonnaclón necesaria para calcular los topes a los gestos de campana para el Proceso Electoral Estatal OrcUner1o 2026-2027. 

Contar con Información que sirva de soporte para el célculo de los topes a los gestos de campana, contemplada en le primera etapa de 111colecclón de dalos. 

---·11,i,í11otooiiiii~~~illcKt<l!> ""' lnd!C•dor 

Número de sollcttudes de lnfonneclón realizadas, pa111 detennlnar los topes a los gaatos de campana 

El Indicador muestra el porcentaje de sollcttudes de Jnrormaclón reallzadas, para detennlner los topes a los gastos de campana 

Tipo: Gesllón 

Tipo de fónnula 

Dlmen1ión 

Porcentaje 

Encacla 

Re1ponaable 

Cobertura Estado de Pueble 

Coordinador de Área 

Oficiot y Memoréndum& Fuente de lnfonnaclón INEGI, archivo de le UTF, Acuerdos del Consejo General del IEE y del INE 

(Número de sollcttudes de lnfonnaclón rea lizadas) t (Número de sollcttudes de Información programadasr·100 

Ano 2023 

Fae1ibllidad 

a.~ 

Valor de la metll 

Atta Tipo 

..... 
100% 

Relativo 

Periodo da cumpllmlento 

Somaloriuclón ······l[=]'~"'L 
Ea aHe, ye que le Unidad cuenta con el personal y la experiencia necesaria para recopllar la Información. 

Mensual 

¿La met1 • ecumulable? si 

Ene, 

Programado 

Nombra 

Descripción 

Ene. 

Programado 

Rea liudo 

Nombra 

Oe1crlpclón 

Ene 

Feb. Mar~ Abr. May. Jun. Jul. 

catendarlzación 

Ago. 

4.~llaldllllYolllHIH 

Sep. Oct. Nov. Dic. 

~~~~~~~~~~~-

V o ri • b ltl 1 

Número de sollcltudes de Información reallzadas 

La variable muestra el total de soUcltudes de Información reallzadas, necesarias pera determinar los topes a los gestos de 
campana. 

Feb. Mar. Abr. 

calendarizaclón 

May. Jun. Jul. Ago. 

Varlable2 

Número de aoncttudes de tnfonnaclón programadas 

Sep. Oct. 

La var1eble mueslra el total de sollcltudes de Información prograimades, necesarias pare detennlner los topes a los gestos de 
campana. 

Calendarizaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct . 

Fr11cuencl9 

Unidad do medida 

Nov Dic. 

Frecuancl1 

Unidad d• medida 

Nov. Dic. 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Numér\co 

Mensual 

Numérico 



IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

BITÁCORA DE TAREAS 

1.2.1 

1211 

1 212 

1.3.1 

13.11 

1312 

1 31 .3 

U.2 

1 321 

1,3.22 

1.3.2 3 

2.t.t 

21 . u 

2112 

211 3 

2114 

211 5 

2116 

2117 

2 \ 16 

211 9 

21110 

2.1111 

21112 

21113 

J.1.1 

3111 

311-2 

" . 2026 

Mlu:iifQ:lf y publicar de manera bimestral, la información Otl mat111 rl.11 de Transparencia, Wi .:t.lefdo ol Alb íc !Si!I 
~ XXt de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnfo1m~ N blica del Estado de Puebla de las ob!lgacione& 
astablecidas para la Coordinación de Comunicación Social de la normalividad aplicable 

ActualizaT y pubJicar de manera bimestral. la informacióo en materia de Transparencia, de acuerdo al Articulo 61 
fracción V de le Ley de Transparencia y Acceso a la lnTormaci6n PUblica del Estado de Puebla da las obligEtciones 
establecidas pare le Coordinación de Comunicación Social de la normatividad aplicable 

Organizar los expedientes conforme al Catálogo de Disposición Documental 

Elaborar las portadu de los expedientes 

rn_,,__ ... _ ... __ ,_•·---

Sollcltar la transferenda 2023 mediante memorándum 

Elaborar las gulu e Inventarlos de los expedlente1 2023 

Resguardar los expedientes del alfo 2023 en las cajas AG-12 para su entrega 

'*'""''''mmpondlorloo_, __ 

Elaborar la agenda de actividades a difundir en conjunto con las éreas 

Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de los eventos instituctonates 

Compendiar mensualmente la realizaclón de las actividades de slntesis de prensa 

Compendiar mell5Ualmente la realización de las aciividades de moniloreo 

Compendiar la realización de boletines 

Compendiar mensualmente la realización del contenido del boletln interno Noliee 

COmpeni:füw mensualmente la realizacfón de gestión de espacios en medios de comunicación 

Compef'dlar mensualmenle la p1oducción de los contenidos informativos 

.Proouoirmensualmenle la planeaclón y ejecución de los mensajes a difundir en las redes sociales del 
l,.wti..rto. 

Remitir a la Secrelarla Ejecutiva el inlorme de actMdades de la CoordinaciOn de Comunicación Social 

Actualizar y respaldar el directorio de medios de comunicación 

Respaldar los archivos digilales de los productos de comunicación 

Llevar a cabo una reunión para rortalecer v/nculos institucionales con los medios de comunicación 

-··--·-... - ..... --..... --.... -
Producir los elementos publicitarios para la difusión de la campai'la Institucional Ordinaria 

EnUegar a la Dirección Administrativa los requerimientos para la producciOn del material publicitario para 
la difusión de las campai'las institucionales. 

01/04/2026 

01/04/2026 

01-a 

01/09/2026 

01/09/2026 

01/09/2026 

01/05/2026 

01/05/2026 

01/05/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/0)/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

--
01/01/2026 

Ol/OlJ2026 

31/12/2026 

31}12/2026 

30/09/2026 

l0/'8/2026 

l0/09/2026 

29/05/2026 

29/05/2026 

29/05/2026 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/12/2026 

U/12/2026 

31/12/2026 

11/12/2026 

31/12/2026 

31/11./'2026 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/12/20Z6 

Com __ ,..,._,__ .. T ____ ... _ 

Comprobantes emitidos por la Plalaforma Nacional de 
Transparencia, con estadas de Terminado 

Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional de 
Transparencia, con estados de Terminado 

Pol1ldM: .. a.a.lvo PDf d'81af 

Pdfdelas portadas 

Memorándum 

Gulas e lnvent<1rlos en formato dlfltal 

_ __ .. _ 
Mllft!Uri1111fum rir.ti l!~(11" ll~Cl1!"3fotMlitYtetllik~ILtOlo 

a cubrir durante el mes correspondiente, de las áreas que Integran el 
Instituto 

l'H!UJl.l.KIOil¡ PowtfPf911 dandiuz..-irrim r4 "(11111rm ll• l!'R!ll~ot 
reaHz•dos por esta coordinación 

T1 l11~ di!-eiM'til (Ofl "1 ní'ttniY-11 * liatn nr .. ud" pi;ir I~ dlttilrltOI 
'!Wdlladl!cmt1UMudiln 

Documento Word donde se pueda ap1eciilr el monitor ea qUl' realil.1 
rJ11~1Jiff'rl!nt8 nll!dlin ~'CQm\lnbddn 

Presentación de PowerPoint donde se reporte el número de boletines 
1 e-,1hi~!Jbii dum1¡t•ttln~a 

Presentación de PowtorPoinl donde se reporte el núml'fo de N11t~ s 
npll~ 1ti.-n 1'lt"lt nlfl 

PresenlaclónP11werP11lntcone11ldenclaíoto91.iricaynúmerode 
espa<I01i en medios de comunicación 

Prl!ientadón Powe1Pofnl con evidenc~ foto¡1.tfica de la realltadóo dfo 
~ .. r.,.111.ar.ios.Vdif\lrrdr!O.l'lfnntmllflte 

Presentación PowerPolnt con planeaclón de program;,clón de las 
redes socfales Facebook, X, lnsta¡ram yTik lok 

Presentación PowerPolnt con todos los infotmes mensuales que se 
rHlltan en la Coordinación durante el ml"5 correspondiente 

Tabla de excel con la Información correspondiente de medios de 
comunicación 

Alehivo POF con captura de pantel a del Qsco duro en donde s.e 
respalda dicha inrormación; asl como, e1 orden d& las ca1petas 

qu&contiene 

Presentación foto¡¡rática de dicho evento, reunión, realizado por parte 
de la coordinación para los medios de comunicación 

___ ,.._lblog_ 

Documento PDF mostrando los disenos elaborados cada mes 
por perta de esla Coordinacitin 

Requisición elaborada por esta Coordinación donde se senalan 
las especificaciones n~esarias para la difusión de campanas 
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

BITÁCORA DE TAREAS 
2026 

J 11 3 

3114 

31 1 5 

3116 

• .1.1 

4111 

l.J.1 

6 311 

6322 

U.2 

6 32, 

6,322 

6323 

6324 

6325 

6326 

6327 

6326 

6329 

6 3210 

Dirundir la campana Institucional Ordinaria a través de los diversos medios de comunicación 

Producir los elemenlos publicitarios para la diruslOn de la campana de lransparencla y acceso a l.a 
)nformación de la Unidad de Transparencia 

Dirundir la campana de transparencia y acceso a la Información de la Unidad de Transparencia a través 
de los diversos medios de comunicaciOn 

Producir los elementos publicitarios para la difusión de la campana de la Contralorla del Instituto Electoral 
del Estado 

P•ftldl* en 11 p1Vmool6n de 11 cuau,. NlltUdOMI en .....,.. de penpeotl'Wa de ...,_,,, lglajd9d 'I no ·--
Difundir los talleres, eventos y actividades de la Dirección da Igualdad y No Discriminación _,,_,_, __ ,.........,... __ .. __ _ 
O•dlri11to~..-llO:llJon 

Subir a le plataforma do Tiempos Oficiales del ln51i11Jto Nacional Electoral, los spots corre&pendientes 

Difundir las campanas del Inicio del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2026-2027 a trav6s de los 
diversos medios de comunic.clón 

eom_,__, __ .,.., ___ ~11oc-i.--
JJ0Z1 

Elaborar la agenda de actividades a difundir en conjunto con las áreas 

Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de los eventos institucionales 

Compendiar mensualmente la realización de las actividades de srntesis de prensa 

Compendiar mensualmente la realización de las actividades de monitoreo 

Compendiar la realización de boletines. 

Compendiar mensualmente la realización del contenido del boletln inlerno Noliee-

Compendiar mensualmente la realización de gestión de espacios en medios de comunicación 

Compendiar mensualmente la producción de los contenidos informativos_ 

Producir mensualmente la planeación y ejecuciOn de los mensajes a difundir en las redes sociales del 
Instituto. 

Respaldar los archivos digitales de los productos de comunicación 

LCDO. FRANCISCO JAVIER SANTIESTEBAN REYES 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA COORDINACIÓN 

DE CDMUNICAClÓN SOCIAL 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

otl1112021 

01/11/2026 

01/11/2026 

01/11/2026 

01/11/2026 

01/11/2026 

01/11/2026 

01/11/2026 

01/11/2026 

01/11/2026 

01/11/2026 

01/11/2026 

01/11/2026 

H/12/2026 

31/1212026 

31/12/2026 

31/11/2026 

31/12/1026 

3'1/12/2026 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/12/2026 

JJ/11/2026 

31/12/2026 

31/11/2026 

ll/11/2026 

31/12/2026 

31/11/2026 

.31/11/1026 

31/12/2026 

AUTORIZADO 

PDF del comprobante del INE con los tiempos oficiales en redio 
y televisión Ceptu'e de pantalla con imagen referente al spol 

Documento POF mostrando los di:senos que &e reaüaron para 
dicha éree y/o memorándum explicando si le tarea entra o no a 

revisión 

Documento PDF donde se muesb"e la difusión de campana en 
las diferentes redes sociales institucionales con el alcance 

obtenido de la misma y/o memorándum explicando si la tarea 
entra g ng a revi<ii6n 

Documenlo POF presenlsndo los disel'los que &e realizaron para 
<&ha área y su difusi6n por las diferentes redes &OCiales del 
institulo y/o memorándum explicando si le tarea entra o no a 

re'li:s!On 

Documento POF con los disenos, fotogranas y/o material 
DD!lclllMSO po!'Q 11111 *"~Al d• Jom IM\"'°' liOllcr!-..00. por dc:h¡¡ 

érea _ __ .....,. ......... _. _,....,._..,._ .... _ 
PDF del comprobanle del Acuse de ntcepci6n de materiales 

lNE 

PDF del comprobante del INE con los Uempos oficiales en radio 
y televisión 

Memor.lindum rta11rado con la finalidad de informar V recibir Nentos 
a cub1lr durante el mes rnrreospondlente, de In jreas que lntejf<tfl el 

Instituto 

PresenfadOn PowerPolnt donde se aprecien el nuwo de eventos 
realltadosporestacoordlnaclón 

Lddll de r.ulwll eJ ll~lldm f'lg;ta rr.tll'"* P>f ktt di!J lnt:M. 
me<Nos de comunkaclón 

Documento Word donde se pueda aprediH el monltoreo que re 

reallra de los diferentes medios de comunlcadón 

Presentación de Powe1Polnt donde se reporte el nUmero de boletines 

,,.¡a..di>t. durar_u ~ mt!I 

Presentación de PowerPolnt donde se reporte el número de Notiee s 

re4liadot t.ltiraoll! etind 

PresentHIOn PowerPolnt con evidencia foto¡r.!ilica v núm~o de 

"C>oidm<IM1~11' dllc;0411unkM:i6tli 

Presentación PowerPolntconevldenclafoto11r.Ulcadelareallr<1ciónde 

hatldotft 1ufi.t"fdm. y dflUl!ÍldM IOJ.!Jiwmtfltt" 

Preentadón PowerPolnl con pi¡¡neaclón de pro¡ramadón de las 

rMes socbl1!5 Facebook. X. lnstagram y Tik tok 

Archivo PDF con captura de pantalla del disco dUl'o en donde se 
respalda dicha inrormación; BSI como, el orden de las carpetas 

que contiene 

LCDO. JORGE ORTEGA PINEDA 
SECRrTARIO EJECUTIVO 



Eetrategla Enfocllda. 

Resumen narrativo 

Rnultado Clave 

Nombre del Indicador 

Ocflnlolóit'\ dol lndic.Sot 

Frecuencia de reporta 

Unidad da medida 

Medio• de verificación 

Valor da la llnH bHe 

Comportamiento 

Deacrlpc:lon da la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación de Comunicación Social 

Flchn T 6clllca do Indicadoras 
Indicador do Nivel 

Actividad 1.2.1 

• 
t~flv-101 

Refo1Z&r la lnúitucioMlidad, Independencia e imagen dtll Instituto Electoral del Estado 

IEE :¡· ..... , ____ ,_ \ .~ 

121 Actualizar y publicar el 1~ de la Información generada por la Coordinación de Comunleeclón Social sobre las obligaciones en materia de Transparencia, denlro del término legal para ello 

Dar cumplimiento a la actualización y publlcsclón da la Información que se derive da las Obligaciones en materia de Transparencia conforme a los 16rmlnos legales establecfdos, 

_________ 1._b_-•o1.,,11-kl<!4ll!ljidl0iolof 

Porcentaje de obligaciones de la Coordinltdón de Comunlcedón Soclal actuallzadas y publlceda& en materia de Tran1perenc!a 

El Indicador mue.Ira 91 pl)(centaJa de actualizeci6ll y pub11cacl0n da le 1nformec16n en materia da TnmsparMCia 

Trimestral Tipo: Cobertura Estado de Puebla 

Porcenleje 

Gestión 

Tipo de formula 

DI mena Ion 

Porcentaje 

Eficacia 

Rnponaabla C. Francisco Javier Santlesteban Reyes 

Comprot.Jl'tR emitidoe por la Pliltlfwme Nacional de Traf'1SP9f9ne61, con .tnM de 
Temilrwdo Memoranda emitida 

(Nümero de Obligaclonee actua llzada& y publlcada&) /(Número d1 Obligaciones prQgramadas para actuallzar y publfcer)•100 

10CMI 

Regular 

Mo ms 
Factlbllldad 

'·-·'"-Valor de 11 m9ta 

Ali. Tipo 

IClO~ 

Relalivo 

Periodo de cumpllmlanto 

Samaforlucl6n ••••••. 

Trimestral 

Se considera alta por al cumpllmJento a la Lay General de Tran1parencJa, al principio da Tren1parencia del Instituto y a las actividades en la materia qua se reallzan en al lnsllluto Electoral del Estado 

¿La rn.a.. " aoumul1bl9? si 

Ene 

Programado 

Nombre 

Deacrlpclon 

En• 

Program8do 

Realizado 

Nombre 

Oeacrlpclon 

Ene 

Program8do 

A.alindo 

Ene 

Rulludo #¡DIV/O! 

"º""' 
100.,,. J 

::¡ 
"'""" 

º""' 

100% 

Feb Mar Abr 

100% 

Mey Jun 

Calendarlzaclón 

Jul Ago 

100% 

ol~- ... ~ 
Varlable1 

NC.maro de Obligaclonn actuallzada& y publlcadaa 

Sop Oc! 

100% 

La varlable muestra las actualizaclonH y publlcaclones que se reellun conforme a las Obllgac:lones de Transparencia 
correspondiente& a la Coordinación de Comunicación Social 

Feb Mar Abr. 

2 

Calend1111rlucl6n 

Mey Jun Jul A¡¡o, Sep. Od. 

Vartabltt2 

N(lmaro de ObUgaciones progrem1d111 para ectuallzar y publlcar. 

La vartabflo muMtre lu acCuaJí.raoloMa y publJc:;:aclOB6• que &e proUto~n conforme e 186 Obligaciones de Transparencia 
com!tp0ndl11nt .. 111 la Cootdlna.o.lón de Comunicación Social, 

C1lendarlzacf6n 

Feb Mar. Abr Me.y Jun Jul Ago Sep Oct 

2 2 

Nov Ole 

Frecuencia 

Unkhtl de nte«flda 

Nov. Die 

Frecuenol• 

Unidad de medida 

Nov Die 

Porcentaje da obllgaclanH da la Coordln1clón de Comunicación Soclal actuallz.tdu y publlcadu en materia de Tr1nap1nmcla. 

Primer Trimeetre Segl.JndoTnm..tnl TerCfiTrimMh o..toTrimeetre 

Fab Mar. Abr Mey~ Jun. Jul A¡¡o Sep. O<:~ Nov Ole 

#¡DIV/Ol #¡OIV/01 t1DIVIOI • 1D!Vf0! # iDIVIO! #1DIV/OI # 1DIVI01 #1DIV/OI #¡D1V/01 #¡DIV/OI #¡OIV/01 

º""' º""' º""' º""' O.~ º"" º""' º"" º""' .... "'"' .... , .. .... "" ..... ... ... °" 

Acumulado 

Trlmeslral 

ObUgaclones 

Trimaslrel 

Obllgaclone& 



Reauman nuratlvo 

Resultado Clave 

Nombra del Indicador 

0anulai6n del lndkl.Oor 

Frecu•ncla de reporte 

Unidad de medkl• 

Modio.a de varlftceclón 

Método de Cálculo 

V1lor de I• llnea bue 

Comportamiento 

Oaacrlpelon de la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación de Comunicación Social 

Ficha Té<:nlc<I de Indicadores 
Indica- de Nivel 

Actividad 1.3.1 

Rerarzer la in91iluclonaUdad, lndapendltflcia e Imagen del Instituto Electoral del E118do 

1 3 1 lnt&gl'llr le documentación producida por le Coordinación da Comunicación Social y elaborar le& portedas da loa .xpadlentes del ano 2025 

Dar cumplimiento a la entrega de guh1s simples y de inventarios 2024 qua se produzcan 

Porcentaje de lntegr11clón de archivo con portadae 

El lndlCBdor mue1tra el porcentaje dte Integración de gu/11 simples e Inventarlos de cede éree productora de documentación, 

IEE 1f 'J. ·; _._. .. _1, ,y 

Men&Uel Tipo: Gestión 

Tipo de formula 

Dlmenalon 

Porcentaje 

Eficacia 

R•ponuble 

Cobertura Estado de Pueble 

Poretinteje C Francisco Javier Santieeteban Reyes 

P~ en Alchl't'O POF cflgitlil Fuente de lntonnaclón Archivo dlgllat de la Coordinaci6n de Comunicación Socl11I 

(NC.mero de portadas reportada& a la Dirección de Archivo& en donde H reneje nllmero de expedientes)/ (Nllmero de portadas programadas a ta Dirección de Archivot en donde se reneje ne.mero de 
axpadlentesr100 

10°'6 

Regular 

Afio 2025 

Factlbllldld 

,~ ... ....... 
Valor de I• mata 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo de cumpllmlento 

Sem•forlz11el6n •••••• 

Se conaldere alta por al cumplimiento a las obllgaciones que mandata la Ley Generel de Archlv0t, 

Mensual 

¿La mata " acumulable? si NO 

Programlldo 

Nomhf9 

081crlpclon 

Progr•mado 

Raallzado 

Nombre 

Deecrlpelon 

Programado 

RulllAdo 

Raallzado 

Ene 

Ene 

Ene 

Ena 

#iDIVIOI 

"º""' 1 

'"""" 

"'""' l 
""" 

Feb Mer. Abr. May Jun 

C1landarl.zaclón 

Jul 

4.~dOWoVorilllloo 

V1rlal>le1 

Sep 

10011 

Oct. 

Número de portltdaa reportadas a la Dirección de Archlvo9 en donde se refleje namero de expedientes 

La variable muestre el nOmaro de portadas programadas por la Dirección de Archivos para qua cada liree productora de 
documentación haga del conocimltnto de tal dlraocfón el porcentaje de avence de la Integración de sua expedlentet 

Feb Mar. Abr. 

Feb Mar. Abr. 

Primer T nm..tre 

Feb Mar. Abr. 

#¡DIV/01 #iDIVIOI #¡DIVIO! 

. ..,. 
, .. º·""' 

May 

Moy 

SagundoTrirnaatre 

May 

#iDIV/OI 

"''" 

Calendarlzaclón 

Jun Jul ""º· Sap 

Varl1ble2 

Calendarluolón 

Jun Jul ""º· Sep. 

Porcentaje de lnt11gr1e!ón da archivo con portld•. 

Jun Jur 

#¡DIV/01 #iDIV/O! 

º""' 

Twow TrimMtre 

Ago 

#¡DIV/Ot 

Sep 

#¡DIV/01 

··­..,, 

Oct. 

Oct 

Oct 

#¡DIV/OI 

..... -

Nov, Dio 

Unidad da mldld• 

Nov Die 

Unldld de '1\0dld• 

CUMtoTrirnMb'e 

Nov 

#¡DIVIOI 

º""' 

Die 

De 

#¡DIVIOI 

Acumulado 

Mensual 

Portada 

Mensual 

Portada 



E1trategla Enfocada 

RNultado Clave 

Nombre del Indicador 

Deftnlclón del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medtda 

Valor de la llnea bue 

Comportamiento 

OHCrlpclon de la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación de Comunicación Social 

Ficha T6cnlca de Indicadoras 
Indicador da Nivel 

AcUvldad 1.3.2 .... _ 
Reforzar la ln1tttuclonalld•d, Jndependencl• e Imagen del ln1tltuto Electoral del E1t1do 

1 3.2 Tramitar 111 tran1ferenciat de expediente. que, por 1u temporalidad, y que hayan 1ldo debldamMlte reportados en tr6mite, pueden lran11tar al archivo de concentración 

MenslMll 

Jnventark>I 

100,00 

Regular 

Tipo: 

Afto 

Transferir los expedientes de la Coordinación de Comunicación Social que ya no se encuentren en tnlimlte 

Nómero de lnventBríOti de .rchtvo d• concentración generados por la Coordinación de Comunicación Soclal 

El Indicador muestra et nOmero d4' Inventarlos de archivo que se generan en la Coordinación de Comunicación Social 

Cobertura E1tedo de Puebla Gestión 

Tipo de fonnula 

Dlmen1lon 

NO mero 

Encaela 

Relponsable C Fn1ncl&e0 Javier SantlMteban Rayes 

Fuente de lnformmclón Archivo Documental de la Coordinación de ComunlcaclOn Soclal 

NC.mero de lnvent1rl0& de erchlvo de concentración generados por le CoordlnaclOn de ComunlceclOn Soclal 

a..iiOil;;;;¡¡:::W~•ííO'i:re'ñii.-
2026 v11or de 11 mllU 10,00 Periodo de oumpllmlento Menaual 

Factlbllldod AJ la Tipo Aba o luto Sem.torlzaclón •••••••••• BllO 

Se con1ldera ella por el cumpllmlento a laa obllgaclones que mandata la Ley Genenil de Archivos 

¿LI IMtl .. aoumuhlbte? si NO 

Ene 

Programado 

Nombre 

ONCrlpclon 

Ene 

Programldo 

RNllzltdo 

Valor de la meta 

NombN 

Oucrlpclon 

Ena 

Ene 

Re1llzado #1DIVIOI 

""'"' 

'"'""' 

""" 

1 

~- 1 

'°·""" 

º""' 

Feb, Mar. AbL May. Jun Jul 

Calendarlzecl6n 

AQo 

..__dolooll­
Vtli•l¡l•1 

Sop 

10.00 

Oct 

NClmero de lnventarloa de archlvo da concenlraciOn gen81'9dol por la CootdlnaclOn de Comun1cac1ón Social 

La variable mu•tra el ne.mero da lnwntark>I de archivo da concentracl6n gener1do1 por la Coordinación de Comunlcac46n 
Social 

c1i.nd1rfncl6n 

Feb Mar. Abr. May, Jun Jul Ago Sop Oct 

Vulúle2 

Calendarlz8Clón 

Feb. Mar. Abr. May Jun. Jul Ago. Sop. Oct 

..~ .. -

Nov. Ole. 

Frecuencia 

Unidad da medida 

Nov. Die 

Frecuencle 

Unidodde modld• 

Nov. Ole 

Número de lnventerloe da e.rchlvo de concentf9016n generados por 11 CootcUn.cjd11 iJ~ Comunlc.c;!ó ti Soc:l• I 

Primer Tr1m.tre Segundo TrimMlrw TerDllfTrimMtre Cuñ> Tr1rnMh 

Feb Mor Abr May Jun Jul Ago Sap Oct. Nov Dic. 

#IDIV/01 #1DIVIOI #IOIV/01 #1DIVIOI #¡OIV/01 #IDIV/01 #¡OIV/01 #¡OIVIOI #¡OIV/01 #IDIV/01 #1DIVIOI 

º""" º"" "''" º""' º""' "'º" °'''" º·""' º""' "'º" 
'"' "" 

.., ... ... ... ""' "" 

Acumulado 

Irregular 

lnvenlar1o1 



E•trategla Enfocada 

RHumen narrativo 

Resultado Clave 

Nornbt• del lnd.!c.1ctar 

DeDnlclón dal Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Método de Cjlculo 

Valor de la llnH bue 

Comportamiento 

Deacrlpclan de I• factlbllldad 

Ena 

Program1do 8.33% 

Nombre 

Deecrlpclon 

Ena 

Program.tdo 

Reallzado 

Nombre 

0..Crlpclon 

Ene 

Programado 12 

Reallzado 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación da Comunicación Social 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.1 

Retomir la lntliluclonalidad, lndepar1denda e lm&IJ6n del Instituto Electoral dal Estado. 

2 1 2 Difundir y compendlu los eventos y actos ln1tituclonales 

Difundir y consolidar la imagen del Instituto Electoral del Estado da rorma Interna y externa, sobre 11111 actividades que genere al Organismo Electoral 

Porcenlaje de ewntos y 9cl:os ln~liluclone les cubiertos. 

El Indicador mueslra al porcentaje de cwenlos y 11cto5 ln1titucioneln cubiertos por la Coordinación de Comunlceción Social, 

Mensual Tipo: Gesllón 

Tipo da formula 

Dlmanalon 

Porcentaje 

encacla 

RMponaabla 

Cobertura Estado de Pueble 

Porcentaje C Franclaco Javier Sentiesteban Rey9S 

100"" 

Regular 

Feb 

8.33% 

Feb. 

Informe MenR.I, Agtr'ldl. de Adlvldmdee Fuente de lntorm.clón ~enda de actividades 

(NUmero de eventoa y actos lnstituclonales dlfundldOI y cubiertos) J (Número de IF'lentos y actos IMtttudonales sol/citados para cubrir y ditundir)•100 

Ano 2025 

F.ctlbllld1d 

j_ ..... 

Valar de I• mata 

Alta Tipo 

100 ... 

Relativo 

Periodo de cumpllmlento Mensual 

Sam•torb:o1111l6n •••••• 

Se considera alta porque el cumplimiento de les actividades busca reloJZer la Imagen del IEE; y can fundamento en el arUculo 93 fracciones XLI, XLII, XLIII y XLIV del CIPEEP 

Mar. 

8.33'11 

Mar 

t lO 

Abf 

8.33% 

May 

8.33'K 

Jun Jul 

CalendarWtcl6n 

AQo 

8.33% 8.33'K 8.33% 

4 Cat .............. v ...... 
Varlable 1 

Número de eventOI y ectos ln1tltuclonales difundidos y cubiertos. 

Cahmdariucl6n 

Abr M•Y~ Jun. Jul. Ago, 

Varlabl• 2 

Sap 

8.33'11 

Sep 

1 

NC.mero da eventos y ectoa lnatltuclonales soliciledos pera cubrir y difundir 

Oct 

8.33% 

Oct 

1 

Nov 

8.33'11 

Die 

8.33'11 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov Die 

Frecuencia 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Evento&/Actos 

Mensual 

Le variable muestra los eventoa y actos lns11tuclonales &ollcltados pare que la Coordinación de Comunicación Socia l los cubra y 
Unkfad de medida Evento5'Actos 

difunde 

C1Jendarlucl6n 

Feb Mar. Abr May Jun Jul AQo Sap Oct Nov Die 

12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 

J.~ .... -
Poro11ntaJ• de evento. y llCloe lnltltuolonal• cubfertoe. 

Primer Trlme«rw &lgL.Ma Trm.tre Terc.Trm..tre eu.rtD Trimeltre 

Ene Feb Mar. Abr May. Jun, Jul Ago Sep Oc\ Nov. Die 

RHllitadO #¡DIV/'01 #;DIV/01 #¡DIV/01 #¡DlV/01 #;DIV/01 #;DIV/01 #¡D1VI01 #¡DIV/01 fjDIV/01 • 101wo1 #¡DIV/01 #¡DIV/01 

'"'""' 

"'""' 

"'""' 

'"""' 
b""' ""'" º""' ""'" """' . .,.. ·- º""' º"''" """' ----.... ,,. 

"" ... ..... .... "" 



Estrategia Enfoeada 

Rnultado Clave 

DeHnlclón del Indicador 

Freeuencl1 de reporte 

Unidad de medida 

Método de Cilculo 

Valor de la llnaa bau 

Comportamiento 

Oe11erlpclon do la factlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación de Comunicación Social 

Ficha Técnica da Indicadores 
Indicador da Nivel 

Actividad 3.1.1 , .... __ ........, 
RefOfZlf la ln&tituclon1Hdad, independencia a imagen del tn11ituto Electoral del Estado 

3 1 1 Planificar, producir y difundir las acciones yfo campanas in1lilucionales de laa distintas áreas del instituto 

Difundir las campanH que Implementa el Instituto para promover la participación ciudadana y la educación clvice 

Porcentaje de campanas institucionales ordinarias, produckfas y ditundlda1 

El Indicador muestra el por08fltaj a da cempanas inatitucionaln, prDducldas y difundides 

Mensual Tipo: Gestión 

Tipo de formula 

OlmeHlon 

Porcentaje 

Encacia 

RetponHble 

Cobertura Estado da Puebla 

Porcenlaje 

100% 

Regular 

C Francl1co Javier Santiesteban Reyes 

Fuo.nl• d• lnforrn.ctón Control de memonmda, documentos, productos dlgltalet, productos físicos 

(Número de campanas Institucionales producidas y difundida!!) I (Número de campanas lnstituclonales progremadBSi-100 

Ano 2025 

Fectlbllldad 

Valor de la meta 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo de cumpllmlento Mensual 

Samllforlz:aclón •••••• 

Es alta porque se cuenta con la capacidad técnica necesaria para la producción y difuaión integral de las campanas lnatltuclonales con fundamento an el artículo Q3 fracciones XLI, XLII, XLIII y XLIV del Código 
de Instituciones y Proceso• Electorales del Estado de Puebla 

¿L1 metl u acumullble? lf NO 

Programodo 

Nombra 

Oncrlpclon 

Programado 

Reallzado 

Nombre 

Oucrfpclon 

Programado 

Reallzado 

Realliado 

Ene 

8.33% 

Ena. 

Ene 

12 

Feb 

8.33% 

Mar. 

8.33" 

Abr. 

8.33% 

May. 

8.33% 

Caland1rlz:aclón 

Jun Jul Ago. 

8.33% 8.3311/t 8,33% 

~~-laYorfoll!oO 

Vulable1 

Nümero de campanea lnst1tuc1onale1 producidas y dlfundldae 

Sep 

8.33% 

Oct 

8.33% 

La verlabla muestra Jea campanae lnstituclonales que se producen y difunden conforme e la agenda da campanas 
lnatrtucloneles; elcanzendo al públlco objaUvo por medio del acceso e los dtver101 medica da comunJcaclón 

Feb~ Mer Abr. May. 

1 

Calend1rf11c\6n 

Jun. Jul. Ago 

Varl1ble2 

Nümaro de campanae ln1tiluclonaln programada1 

Sep 

1 

Oct 

1 

La wr1able muestre las campanH ln1tltucloneles programadaa conforme e la agenda d& co.mp~ lrUlllUCllofltlim. fu mima 
eslén enfocadas a Ja promoción de la pertlclpeclón ciudadana, la educación cMca y la culture poUUce democn!ilice; difundidas 

en los dtWlrao1 medl06 de comunk:aclón 

Feb 

12 

Mar 

12 

Abr 

12 

May 

12 

C1lendarlzaclón 

Jun 

12 

Jul 

12 

Ago 

12 

Sap 

12 

Oct 

12 

Porcentaje de campana lnatHucJonalel ordlnerlu, producid• y difundid ... 

P1lm.lr1rtws1to Segundo Trimastra TllrtlSTrimMtra 

Ene Feb, Mar. Abr May Jun. Jul. Ago Sep Oct 

#¡DIVIOI ·M~IVJU! #¡DIVIOI t 1DIV/OI l¡DIV.ID! #IOIV/01 #¡OIVIOI #¡OIV/01 #IOIV/01 #¡OIV/01 

,,..,.. 

'"'""' 

"'"'"' .. .,. 

Nov 

8.33% 

Ole 

8.3311/t 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov Ole 

frecuencia 

Un1dod d:lt niodid1 

Nov 

12 

Cu1rto Trm.tra 

Nov. 

lll1DtVI01 

º'º 
12 

ole. 
#10IV/OI 

'"'"' .... ·- º""" º""" . .... -- º""' --·- ""' - "" ... ... "" 
,.,. 

""' 

Acumulado 

100% 

Men5ual 

Campanas 

Mensual 

CampanH 



E&trategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Re1ultado Clave 

Nombnti del Indicador 

Definición del indicador 

Frecuencia da reporte 

Unidad de medida 

Medios dn vcumcaclón 

Método de Cálculo 

Valor ~a In llnu ba.t.a 

Comportamiento 

Oescripcion de la factibllldad 

Mensual 

Personas 

Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación de Comunicación Social 

Fiche Técnica de Indicadores 
Indicador de Nlvol 

Actividad 4.1.1 

Rarorzar la lnstltuclonalldad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado_ 

4.1.1 Participar en le promoción de la cultura lnstltuclonal en materia de perspectiva de género, Igualdad y no discriminación. 

Que el personal participe y sea Impactado por les actividades de promoción. 

J. o.i ... da ldot!ltll!;M:l6n ilij Indicador 

Número de cuentas alcanzadas en redes socleles por las actividades difundidas 

El Indicador muestra el número de personas del éree Impactadas por las actividades de promoción. 

Cobertun1 

/.'°º' IEE ·:~ ·. ................ l-,t_{} 

Estado de Pueble GesUón 

Tipo d• formula 

Dlmen11on 

Número 

Eficacia 

Reeponaable a. Franctsco JavtM Sentlt!~eb n Roye.; 

Publlcaclonas raellzades &n redes toe111et y/o archivo& foto9rtftco1 Fuente da lnronnacl6n Archivo Docurn1nt1I 

Número del alcance de actividades promocionadas 

s. o.tionnl~ dt"' me¡. 
Ano 2025 Valor de I• meta Periodo da cumpllmlento Trimestral 

Regular Factlbllldad Alta Tipo Absoluto Semafortzaclón ••••••• •••• _ ¿o.oo 

Se consldem alta porque se debe cumplir con los procesos y prtu:tk:as de la Nonna Mexicana NMX·RD2S.SCFl-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación. Expllcar que relación existe con el Indicador 

¿La meta ea acumulable? si NO 

Ene. 

Programado 

Nombre 

Descrlpclon 

Ene. 

Programado 

Reellzado 

Valor de la meta 

Nombre 

Oe1cripcion 

Ene. 

Ene, 

Rea liudo #¡OIV/01 

12000. 

10000W. 

OOOOll 

00.00ll 

40.<XN 

ro- 1 
º"""' 

Feb Mar, Allt, May. Jun. 

1 

Calonda~zacl6n 

Jul. Ago 

1 

4.. Cánl-Clo In VülablH 

\,'u\•blt 1 

Sep. Nov Ole. 

Nllmero de cuentas alcanzadas de la promoción en redes soclales, de las actividades gestionadas por la Dirección de Igualdad y No 
Olscr1mlnaclón Fntcuencla 

Le ver1eble refleja el número de cuentas que vlsuellzaron las actividades gestionadas por la Dirección de Igualdad y No 
Dlscr1mlneclón, difundidas en redes soclales lnstltutcloneles. 

Calendar1uclón 

Feb, Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. oct. 
1343 950 1423 

·VáriablU 

C1lenda~zacl6n 

Fob. Mar Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

l. compjl(lllll'*fllo.,. f~dlcHW 
Ndm1ro de cuantaa alcanud11 en ntdea woclalea por Ju actividades dlfundldu 

Unidad de medida 

Nov. Ole. 

Fn1cuencla 

Unidad da medida 

Nov. Ole. 

Primer Trimestre Segundo Trlmeetre Tercer Trimestre Cuarto Trlmntre 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. oct. Nov. Dic. 

#1DIV/OI #¡OIV/01 #IDIV/DI #¡OIV/01 #¡OIV/01 #1DIV/OI #¡DIV/01 #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI #¡OIV/01 

---- ---

..... 00010 ..... ·- ..... ..... ·- o- . .... ·- ·- ·-... ... "'' ... ... , J.., J• ... ... °" .... º'" 

Acumulado 

T~mestral 

Personas 



E.trategla Enfocada 

Resuman nerr.tlvo 

Resultado Clave 

OeTiokllón del indfCJdcit 

Frecuencia de reporta 

Unidad d.e mOOk1:1 

Método de C.61culo 

Vft~r cf.el11fnt111baiH 

Comportamiento 

DeUrlpalon d• l.a f111'JilbllJdiKI 

Program8do 

Nombre 

Oucrlpclon 

Programado 

Reallzado 

Nombre 

O...Crlpclon 

Program•do 

Rullzado 

Ene 

Ene 

Ene 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación de Comunicación Social 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador da Nivel 

AcUvldad 8.3.2 

'·~--
Reforzar la lnalltuckmallded, lndependenci• e Imagen del lnsllluto Electoral del Eetado 

e 3 1 Planificar, producir y difundir la& campanas insliluclonale. de la Coordinación da Comunicación Social y de IH dltllntas éreaa del Instituto, durante el Proce&o Electoral 2026-2027 

Difundir lae cempanaa que 1e Implementen para la difusión del voto y promoción da la participación ciudadana en la organización del Proceto Electoral 2026-2027 

Mensual Tipo: 

Porcenlaje 

Porcenlaje de la& campanas inatiluclonales producidas y difundkfas durante el Prooeao Electonil 2026-2027 

El Indicador muestre al porcentaje de les campanas lnstltuctonales producidas y difundldH durante al Proceso Electoral 2026-2027 

Cobertura Estado de Puebla Gestión 

Tipo de fonnula 

Dlmenalon 

Porcentaje 

Eficacia 

RHponHble C Frencisco Javier Santiesteban Reyes 

Comprobmnte del INE, intorm. menMJal, t.tlgoa digtt.la 11n mecb Comprobanle del INE, doeumentos, productos digitales 

(Número dt campanas Institucionales producidas y dftundldaa, durante el Proceso Electoral 2026-2027 ) I (Nóm8lo de cam1J8fta5 lnstlludona1es programadas, durante elProceso EkK:loral 2026-2027 r100 

100% Mo 2011í Valor de la meta 

Regular Factlbllld•d Alto Tipo 

100!ó 

Relativo 

Periodo de cumpllmlento 

SemaforlzM:lón ••••••• 

MMJsual ee" JI•• E5 alta porque 1e cuenta con la capacidad técnica y humana necasarla para la producción y difusión Integral de las campanas duni.nle et Proceso Electoral 2026-2027, eon fundamento en et artículo 93 
fracciones XLI, XLII, XLIII y XLIV del Código de Instituciones y Procedimientos Electorales del eslado de Puebla 

Fob 

si NO 

Mar, May Jun Jul 

Calend1rluclón 

Ago 

4.C_ .. ._ ..... 

Varlable1 

Sep Oct 

Número de campanat lnttltuclonales producldH y dltunclldes, durante el Proceso Electoral 2026-2027 

La variable muHtre las cempaft111 lnltttUclonales que se producen y dlrllnden conforme a la agende da cemlJ8fte& lnstitucioneles 
durente el Proceso Electoral 2026-2017; ale11nzando al p(lblk:o objetivo por medio del accet0 a 101 dlvertos medios de 

comunk:acltln 

Caland1rluc:lón 

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep ' Oct 

Varloblo2 

Número de cempafte1 lnatituclonaln progremedaa, durante el Proceso Electoral 2026-2027 

La votlatM muuttaJp camp11A11e ln11Huclona\et que H ~rograman conforme a &a agerida de Clifllp;lft&1 ln1liluclonn.les durante 
el ProoetO Ellccotal 20'le4027: alcanzando al públk:o ObJOCl\•O por medio dli accño a loe dlver11os medios da comunic.clen. 

CaJendarluclón 

Feb_ Mar Abr Moy Jun, Jut Ago Sap Oct 

L 

Nov 

50% 

Nov 

Die 

50% 

Frecuencia 

Dic. 

Frecuencia 

Unidad de madkt• 

Nov Dic. 

Porcent1je de lu cMnpan.- lnlfltuolonalu producid• y difundid• durant. el Procao Electoral 2028-2021 

Men1ual 

Cam1J8l't8 

Mensual 

campana 

Primer TrimMtnl St!Ql.ndo Trme.tre Tercer Trm..tre CU91tD Trimeetra 

Ene 

#¡DIVIOJ 

120a"4. l 
'º'"'"' 

Feb Mar. Abr 

#¡DIVfOI #¡OIV/01 #¡DIV/01 

º°"' ..... 
º""' ---- , .. 

M1y 

l¡DIV/01 

.... ..., 

Jun. Jul. 

#¡DIV/01 #¡DIV/01 

"""' ... 

Ago 

#¡DIV/01 

Sep 

#¡DIV/01 

º""' ... 

Oct 

#jDIV/01 

Nov 

#¡DIVIOI 

º"'"' 
Oc 

Die 

#¡DIV/01 



E1tr.tegla Enroc9da 

RHllmen narrativo 

Raultado Clave 

Nombre del lndic.dor 

Deftnlclón del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unld•d dd medid• 

Modio. de w rit¡ución 

MM:ocfo de C61culo 

V11fot da 111 llMa b&M 

Comportamiento 

D&aerlpclon de la ractlbllldad 

Ene 

Programado 

Nombre 

DNCrlpclon 

Ene 

Programado 

Rea liudo 

Nombre 

ONCrlpclon 

Ene 

Progr•m1do 

Ruliudo 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación de Comunicación Social 

Ficha Técnico de Indicadores 
Indicador do Nivel 

Actividad 8.3.1 

Reforzar la ln1Utuclon1lldad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del E•lado 

8 3 2 Compendhtr los eventos y ecto1 lnatituclonele& del Proceso Electoral Eelalal Ordinario Concurrente 20~2027 

IEE -1~ ·· __ ,._ ~ ... 1 
' ,,.· 

Difundir y consollder le Imagen del ln&tituto Electoral del E1tado de forma Interna y externa, sobra las actividades que genere el Organf1mo Electoral durante el Proceso Electoral 2026-2027 

Mensual Tipo: 

Porcentaje 

1.--
Porcentaje de eventos y actos inatituckmales cubiertos del PrOCMO E1actore1 Estatal Ordinario Concurrente 2026-2027 

El indicador muestra el porcentaje de eventos y ae1o& ln&lilucionales, difundidos y compendiados dentro del Proceso Electoral 2026-2027 

Gestión 

Tipo de tormul• 

Dlmen1lon 

Porcent1Ja 

Eficacia 

RMponHbte 

Cobertur1 Estado da Puebla 

C_ fr&nclsco Javier Santiesteban Reyes 

Control da mamonmda, doeumantos, productos digitales 

(Número de evento• y acto1 ln1tltuclonal" cubtertoa y difundidos, durante el Proceso Electoral 202t!-2027 ) J (Nt'.lmero de evento11 y actos ln1tltuclonales sollcitldo1 para cubrir y difundir, durante el Proceso 
El8Ctoral 2026-2027)*100 

J.-.....-... -
100% Al\O 2025 Valordelameta 1®"' P•rlododecumpllmlwlto Mentual 

Regular f'.ofiblfhi.d Attn lipo Reltdivo S.m• fortPtC.16'1 ~ 89~ 
Se considere elle l'Olquo el cumplll'TllO.lllO de ln~1ciee dl l P1 oc .. u a.doral 2026-20~'7' ~IC'O reforzar la imagen dal lnl!!llJtutO EJadontl dll'l EIJ.lldc;t¡ rnlvn.11 q'rr: ·H\P u.Jr'damente eslablocíd111 BrJ I• 

Bitécora revisada y i11pr.;ibff1, que cs.l*bJICe'IOI obJltlii01 u11 11e1are1 y at ¡;JOC1tll:c.cH del programa de trabajo pare el calendario del proceso electoral; con fundamento en el artlcuro 93 fracciones XLI, XLII, XLIII y 
XLIV del Código de lnl1ituciones y Prooedlmienlo& Electoral"' del estado de Puebla 

Feb 

si NO 

Mar Abr. May Jun Jul 

Calendarlzaclón 

Ago 

·~·-V~ 
Vor!úlo1 

Sep 

NOmero da eventos y actot 1n1tiluclonales cublerto1 y difundido., durante Proceso Eleci.orat 2026-2027 

la varlable muestra evento• y acto1 ln1lttucion1111les difundidos y cubiertos durante el Proceso Electoral 2028-2027 

Feb Mar. />br. Msy Jun Jul. Ago Sep Oci 

V1rlable 2 

Número de eventos y act0& ln1tltuclom1les sollcitado1 p1r1 cubrir y diflJndlr durante el Proceso Electoral 2020-2027 

Le variable muestra los eventos y actos lnstiluclone!es solicitados para que la COOfdinaclón de Comunk:eclón Social \os cubra y 
difunda dur1nle el Proc910 Electoral 2026-2027 

Calendarlzaclón 

Feb Mar. />br Mey Jun Jul. Ago Sep Oct 

LCoo-11MlllHl-

Nov 

00% 

Die 

00% 

Fr.cuencla 

Unld•d de medida 

Nov Die 

Frecuencl1 

Unkt.t de medld1 

Nov Die, 

Porcent1Je de eventoe y actoe lnstltuolonal .. oublartOll del Procao Electoral Estat1l Ordinario Conournmta 2020-2027 

Acumulado 

Mensual 

EventollActos 

Mensual 

Ewntol/Actos 

PrlmerTrim.tnl Segundo TrimMtre T«e»r TrimBltre Cuarto Trimestre 

Ene Feb Mar. Abr. May. Jun. JuL Ago Sep Oct Nov Die 

RulluGo •¡OIV/O! #¡DIVJOI #1DIVJOI #¡DIV/01 •¡DIV/01 #1DIVIO! #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡OIV/01 O¡OIV/O\ #¡DIV/01 #¡OIV/01 

''°""' 

''°""" 

"'""' 
"''°" 
.,,.. 

200016 

º""' ·- .... º""' º'°" º""' '""' º'°" º""" JI>. "" "" ""' ... "" .... oc 



IEE 
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

BITÁCORA DE TAREAS 
1n1nv1o f1<oclOIOl <lol hlouo 

1.3.1 

1 311 

1312 

1 31 3 

1.3.2 

1321 

1322 

1323 

2.1.1 

2111 

211 2 

211 3 

211 4 

2 11 5 

211 6 

211 7 

211 8 

211 9 

2 1110 

21111 

21112 

21113 

2.1.2 

21 21 

2122 

21 2.3 

2026 

-- ---- -- --1¡1--""' 1¡1- -----1'/\'~· ·1 
1 
Nombre de tarea J Comienzo 1 Fin ,1

1 

j 1 Entreg~ble /Medio de Verificación J 
~ 

1 

-~=------0==--~ - .1
1 -ull: 1 ~ ••• 

lntog- lo docu- proc1.- por lo Sabdl- do Pt.- y Evllu- y .. _,., loo 
portalao do .... ..,..,_ .. _ 2029. 

Organizar los expedientes conforme al Catálogo de DisposJciOn Documental 

foliar los expedientes 

Elaborar las portadas (en formato digital) de los expedientes integrados 

Tramitar lu tr~• de upedlern. que, por .u t..npon.lklMI, 'I que h.yM alelo debld1mentti 
--MI lr ... 119, puodMI lnnallor 11 ardllvo do _Ión. 

Solicitar la transferencia de ta documentación producida por la Subdirección de Planeación y EvaluaciOO a la 
Dirección de Archivos 

Elaborar las gulas e inventarios de los expedientes que se deseen tr~nsferir 

Resguardar los expedientes en las cajas AG-12 para su entrega 

Elaborar y notificar el celendarlo anual de actividades de Planeaclón y Evaluación que Impacten a las Direcciones 'f 
Umd.adH l~(;nlc.P y Mm1JM11r1!Nñ&. 

Elaborar el calendario de programación para el diseno y elaborecl6n de los Programas Presupuestarios, Bitácora de 
Tareas y Fichas Técnicas de Indicadores de ano 2027, quo se integrará a los Criterios Generales de Programación 
y Presupuestación, que establezca la Dirección Admlnistrallva 

Elaborar el calendario de HHorfas para el disefto y elaboración de IO<J Programas Presupuestarios, Bitácoras de 
Tareas y Fichas Técnicas de Indicadores del ano 2027 

Capacitar a las Unidades Tecnlcas y Administrativas para dJsel'lar y elaborar el Programa Presupuestario 2027 

Integrar los formatos Programáticos y Pr&.iupuestales 2027 de la Subdirec<:ión de Planeación y Evaluación, 

Disenar y elaborar el Programa Presupuestario 2027 de le Subdirección de Planeaclón y Evaluación 

Remilir a Secretarla Ejecutiva los Proyectos de Programas Presupuestarios 2027 para su an411sis y visto bueno 

Implementar asesorles para el disel'lo y elaboración de las Bitácoras de Tareas 2027 

Dlsanar y elaborar Ja Bilácora de Tareas 2027 da la Subdirección de Planeación y Evaluación 

Implementar asesorías para el diseno y elaboración de las Fichas Técnicas de Indicadores 2027 

Otsenar y elaborar las Fichas de Indicadoras 2027 de la Subdir&cci6n de Planeaci6n y Evaluación 

Remitir a Junta Ejecutiva los proyectos finales de Bitécora de Tareas 2027 

Remitir a Junta Ejecutiva los proyectos finales de las Fichas Técnicas de Indicadores 2027 

Elaborar y presentar a aprobación de la Junta Ejecutiva El Sistema para la Evaluación del Desempeno Presupuestal 
del ello 2026 

Solicitar la designación de enlaces para el seguimiento del Sistema de Evaluación del Oesempeno 

Actualizar y difundir lrfplico con lnrormación Básica del Sistema de Evaluación del Desempel'lo 

01/09/2026 

01/09/2026 

01/09/2026 

0310812026 

0210612026 

0210612026 

OMl1120211 

0510112026 

1510512026 

0110612026 

15/0612026 

15/06/2026 

2210612026 

0310012026 

01/0912026 

09/09/2026 

23/0912026 

01110/2026 

16/1112026 

1611112026 

OMl1120211 

05/0112026 

0510112026 

0210212026 

30/09/2026 

30/0912026 

31/08/2026 

30/0712026 

30/0712026 

M111120211 

1610212026 

29/0512026 

3010612026 

30/06/2026 

11107/2026 

10/0712026 

10/08/2026 

16/09/2026 

3010912026 

30/10/2026 

30/11/2026 

30/11/2026 

30/0112026 

16102/2026 

31/0312026 

l!<1 togra t1a ll)onrJ1 NI t'fll.ltilr!M\ lot oxpc1dYW\f0-'ll 
debldomante organizados del al'lo 2026 

Fo\ograrra donde se muestren los expedientes 
debidamente foliados del afta 2026 

Portadas en archivo PDF digital 

In~ de ..atllvo de oonoentrecfdn. 

Memorándum, en donde se solicile la transferencie de 
l:fOQJmt)nltdón 1t AJcb>ro 

Gulas e Inventarios en rormalo dlgllel 

Fotograffa de les cajas AG-12 debidamente integradas 
para su entrega 

Calendario debidamente notificado a las Direcciones y 
Ur1ldodtt TOCt1kl•• y ll.dminaUatiYl!B 

Propuesta de calendario de programación para el diseno y 
elaboración de los Programas PrHupuesterios 

Calendario que contenge las rachas de asesorías 

Registro de asistencia a la capacitación y fotograflas 

Memorándum o correo donde se remitan Jos formatos 
program4ticos y presupuestarios 

Proyecto del programa presupuestario de la subdirección 
da planaación y evaluación 

Memorándum dirigido a la Secrelarfa Ejecutiva donde se 
remita el Proyecto de Programas PresupuMtarlos 

Registro de asistencia a las asesorlas y fotograftas 

Proyecto de Bitácora de Tareas de la Subdlr&eclón de 
Planeación y Evaluación 

Registro de asistencia a las asesorfas y folograrras 

Proyecto da Fichas Técnicas de Indicadores 

Memoréndum dirigido a la Secrelarfa Ejecutiva donde se 
remita el proyecto final de Bitácora de Tareas 

Memo~ndum dirigido a la Secretarla Ejecutiva donde se 
remita et proyecto final qft F~ T6cln"icH de tnd0dor8 

Memorándum donde se remita a la Dirección Técnica del 
Secretariado el proyecto del Sistema de Evaluación 

Presupueslal del ano 2026 

Circular dirigida a las Direcciones y Unidades Técnicas y 
Administrativas donde se solicite la designación de la 

persona que fungiré como enlace 

Trlptico 



2124 

2125 

2126 

2127 

2126 

2129 

21 ,2 10 

2.1.3 

2131 

2132 

213J 

2.1 JA 

2 1,3 5 

2136 

2137 

2138 

2139 

2.2.1 

2 211 

2212 

2213 

2214 

5.2.1 

5 211 

521. 2 

1.3.1 

IEE 
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

BITÁCORA OE TAREAS 

2026 

Entregar el avance de las Blli!icora.s de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores, l!lsl como la evidencia 
correspondiente de la Subdirección de Planeación y Evaluación 2026 

Realizar la Evaluación Intermedia Mensual a las Direcciones y Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto 

Remitir a Secretarla Ejecutiva y a las áreas el reporte lrimestral del Sistema de Evaluación al Oesempefto 

Recibir y evaluar los cambios a las Bitácoras de Tareas y las Fiches Técnicas de las Direcciones y Unidades 
Técnicas y Administrativas que cumplan con los criterios del Sistema de Evaluación del Oesempefto 

Remitir a la Dirección Técnica del Secretariado para la posible aprobación de los cambios a las Bitácoras de Tareas 
y las Fichas Técnicas de Indicadores de las Areas Técnicas y Administralivas 

Dar seguimiento a los programas y sistemas de la Secretarla de PlaneaciOn y Finanzas 

Solventar los requerimientos de la auditoría interna y/o externa 

Realizar el seguimiento lrimeslral del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 

Sollcltar la designación de enlaces para el seguimiento del Grupo de Trabajo de Administración de Riesgos 

Actualizar y diíund1r Trlptico con Información Básica de Administración de Riesgos 

Elaborar el proyecto del cronograma de trabajo del Grupo de Trabajo de Administración de Riesgos, 

Elaborar el proyecto Programa de Actualización Profeslonal para las y los integrantes del Grupo de Trabajo de 
Administración de Riesgos 

Implementar asesorlas para el disefto y elaboración de las Matrices de Riesgos de las Unidades Técnicas y 
Administrativas 

Realizar el informe anual del comportamiento de Riesgos 

Elaborar la Matriz de Administración de Riesgos 2026 de la Subdirec<:ión de Planeaclón y Evaluación 

Remilir a la Junta Ejecutiva la Matriz de Administración de Riesgo 2026 lnstituctonal para su posible aprobaciOn 

CO¡>oeltar al_.. dll ·-f-rol dol - ... - do --_.,.._' lldmlnl- do rtoogoo. 

~eallzer la capacitación en materia de programación y presupuestación, 

Realizar capacitación en matMia de Evaluación (SED) 

Remitir a la Unidad de Formación y Desarrollo de manera trimestral el reporte de evidencia del Persona l 
Capacitado por la Subdirección de Planeación y Evaluación 

Brlnclor oogulm- 11 C01mpllm- do i. - _....... por i. U- T-- ' 
Admlnlm.ttv-. Nl8clon.,_ oon .. 911na16n • I• .... ......._et....._ que,......._ eu ,......_.... 
dtl dOnñltul,.. camo pMtlido pottlfco toca) r.allaadc. 

Realizar una evaluación de manera mensual a las Áreas Técnicas y Administrativas del lnsllluto, respecto de las 
actividades programadas relacionadas con la atención a las organizaciones ciudadanas que presenten su intención 
de constituirse como partido porrtlco local realizado 

Remílir a Secretarla Ejecutiva y a las illri11u. el reporte mensual de Jos hallazgos obtenidos de la ...-oluaclón 
realizada e las Áreas Técnicas y A<J!'TÑnmtrativas del Instituto, respecto de las actividades programadas 
relacionadas con la atención a las organizaciones ciudadanas que presenten su intención de constituirse como 

11 lft" 1 lraar .aito 

B~ndll -Oulmieftlo 11 cumpllm- do loe - ,,.......,_ por loe Un- T6on- W 
Mmlnlot~lv-• .--oon"4P--ll&t~O•dlMrlo 

0510112028 

0510112026 

05/0112026 

05101/2026 

05/01/2026 

0510112026 

OllDl/2028 

01/0412026 

0210912026 

0210312026 

0510112026 

0510112026 

17J09/2026 

05111/2026 

2310912026 

02/11/2026 

0110612026 

0210312()26 

0210312026 

01/0412026 

OllD112028 

0510112026 

0510112026 

01illll202ll 

3111212026 

3111212026 

30/10/2026 

3111212026 

3111212026 

31/1212026 

3111212026 

S1112/21121 

3111212026 

1810912026 

3110312026 

3110312026 

3110312026 

30/0912026 

3111212026 

2311012026 

3111212026 

Sll12/202I 

3010912026 

31103/2026 

3010912026 

3111212026 

S1112/202I 

3111212026 

3111212026 

11112121121 

Memorándum o Ficha informativa 

Evaluaciones intermedias en PDF 

Memorándum dirigido a la Secretarra Ejecutiva y Circular 
dirigida a las Direcciones y Unidades T ltcnicas y 

Administrativas 

MHrnQ!inmm de- 1<illcllrJd oo carnh.ot o 111100c;uaQlonn o 
las Bitácoras de tareas 

Memorándum donde se remita a la Dirección Técnica del 
61!Clroforl&d'o I•• liCfldh.ldM de C111tnblo• d1t bkac0tat d 

tareas para su posible aprobación 

Oficios y/o correos donde se atiendan las solicitudes de la 
Secretarla de PlaneaciOn y Finanzas 

Momortndu1n dottdo H 111uondan to• raquarimi1ntos do 
auditoria interna ylo externa , 

Circular dirigida a las Direcciones y Unidades Técnicas y 
Administrativas donde se solicite la designación de la 

persona que fungirá come enlace 

Trfptico 

Proyecto de cronograma de trabajo 

Proyecto del programa de actualización profesional , 

Registro de asistencia a las asesorlas y rotograflas. 

Proyecto de Informe Anual del comportamiento de 
Riesgos 

Proyecto de Matriz de Administración de Riesgos de la 
Subdirección de Planeación y evaluación 

Proyecto de Melriz de Administración de riesgos 
lnslilucionel 

1.-.clo_y_IOIDg_ 

Registro de asistencia y fotograrfas 

Registro de asistencia y rotograRas 

Registro da asistencia y fotograllas 

Memorándum dirigido a la Unidad de Formación y 
Desarrollo 

- do - do ... ••""""""- ,....,_¡, .. del 
-do--dol-plllo. 

Concentrado del resultado de las evaluaclones mensual 

Reporte mensual de hallazgos 

~tw ele 911ulmlento •t wmpllmlenlo de BMcorm 
"" , ._, ,...__ ........... del p­
f-&lololOnll....to. 



IEE 
1n1m"'° u.e 1o;;;!do1 ..,_ 

P' u e b 1 o 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

BITÁCORA DE TAREAS 

2028 

~-~- -) 
Nombre de torca 

1 

1 

6.3.1. 1 

6312 

-~~ ------
Realizar la Evaluación Intermedia Mensual a las Áreas Técnicas y AdministreUvas de1 lnaliluto, poniendo énfasis a 
las actividades del componente 6 

Remitir a Secretarla Ejeculiva y e las áreas el reporte mensual de los hallazgos obtenidos de la evaluación 
Intermedia Mensual con respecto al componente 6 

ELABORADO 

01/08/2026 31/12/2026 

01/0612026 3111212026 

Concentrado del resultado de lae evaluaciones mensuales. 

Reporte mensual de hallazgos 



Estrategia Enfocada 

Ruullado Clave 

Nombre del Indicador 

Daftnlclón d•l lndl*or 

Fr9Cuencl1 de reporte 

Unidad de medida 

Método de Cjlculo 

Valor de la línN bue 

Comportamiento 

Ducrlpclon de la factlbllldad 

Progr1mldo 

Nombre 

O..Crlpclón 

Reallzado 

Nombre 

Oe9Cr1pcl6n 

Progr1mldo 

Reallzado 

Ene 

Ene 

Ene 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdirección de Planeeción y Evaluación 

Ficha T6cnlca de Indicadora• 
Indicador de Nivel 

Acllvld1d 1.3.1 

· ·-~ 
Reforzar la lnstltuclonalidad, independencia a Imagen del ln1tltulo Eledofl!ll\ del Estado 

1,3, 1 Jnlegrar la documentación producida por Ja Subdirección de Plan .. clón y Evaluación, y 91aborer IH portadas de los axpedlenles del ano 2026 

Man1ual Tipo: 

Porcentaje 

Dar cumplimiento a la enlraga de portedH de 101 expedientas del ano 2026 que se produzcan 

Porcentaje de integración de archivo con port•dH de Identificación y elaboración de guf1& e Inventarlos 

El indicador muestnl al porcentaje da Integración da gul1111lmplas e Inventarlo& de cada éraa productora de documant1cl6n 

Oettlón 

Tlpo da formula 

Dlmen1ldn 

Porcentaje 

Encacla 

Rupon1abla 

Cobertura 

Jere de Departamento 

Estatal 

Portada en Archivo PDF digital. fum.t. dti lnfolmldón Archivo documental de la Subdirección de Pleneaclón y Ewluaclón 

(NOmero de portadas elaboradH de lH Hrles documentales ) I (Número de portada programadas de IH serlas document1te1r100 :l.--·-Allo 2022 Periodo de cumpllmlento 100"' 

Regular Foc11bllldad 

VAJordet. rntltl 

Alta Tipo Relativo 

Semllforluclón ······=J~!!: 
La factibilidad es ella porque u debe dar cumplimiento e la normativa rel1tlva a la Ley de Archivos 

si "º 
Feb Mer. Abr May. Jun Jul 

Ctlendertucl6n 

Ago 

.. ~-­V11tlilij9 • 

NOmero de portedaa el1bor1d11 de les serla documental" 

Sep Oct 

100.00'11 

La varlable muestra el número de portadH llaborades de IH Hl'ies documentales correspondlent11 a la Subdirección de 
Pleneación y Evaluación 

Ca)endarluclón 

Feb_ Mar Abr. Moy Jun. Jul. Ago. Sep Oct 

Vortlhle2 

Número de portadas programadH de IH aeries docum&r1tale1 

La varlable mUMtra el nQmero de portadH programada• de hM Mrlll documentalea corre1pondlentet a la Subdirección de 
Planeadón y Evelueclón 

Calondor1zKJ6n 

Feb Mar. Abr. M•y. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. 

Nov Die 

Frecuencia 

Unld.:I de medida 

Nov Die 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov Die, 

Porcentlje da lntegr..:IOn do 1tohM> con portadaill d9 Jd1111tlfl~din y al.t>oracldn de 9uíee e lnwntarloe 

Acumulado 

Mensual 

Men1uel 

Porteda 

Mensual 

Portada 

Primer Trtm..bw 8egundo Tnn..tre Tercer Trtm.h Cuartn Trimestre 

Eno 

#¡DIV/01 

120.rm. 

'"'""' 

·- º""" 

Feb. Mar. Abr. 

#IDIV/01 #1DIV/OI #IDIV/01 

..... 
, ... .... 

May. 

#¡DIV/01 

Jun. Jul 

#IDIV/01 #¡DIVIOI 

..... 

Ago. 

#IDIV/01 

"'º" 

Sep. 

#1DIV/OI 

Oct. 

#IDIV/01 

Nov 

#¡OIVIOI 

Die 

#¡DIV/01 



Eetrat.gl• Enfocd 

Resumen narr8tlvo 

Retullado Clave 

Nornbre dol lndk;ad(lf 

Delinlc~ del lndlcado1 

Frecuencia de reporta 

Unld!HI da nadldlll 

M6todo do Cd loulo 

V111lord.o la llnc.ab.laao 

Comportamlanto 

Dncrlpclon de la factlbllldad 

Ene 

Programado 

Nomb111 

Descripción 

Ene 

Rullzado 

Valor de la meta 

Nomb111 

De1cr1pclon 

Ena 

Fob 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdirección de Planeación y Evaluación 

Floh• TOcnlca do lo<fJcadar .. 
Indicador de Nlvol 

Actividad 1.3.2 

Refomir ia ln&Utuclon1lidad, Independencia 11 Imagen d&l lnatituto Elld:otal del Ell:ado 

1 3_2 Tramitar IH 1ran1ferencias da axpedlentet del ano 2023, y anlerlor98, 111 archivo de concentración 

Regularizar el re;zego de le Integración de archivo• y elabcnllclón da port1dH de los expedientes de la Secretarla para ser transferidos el archivo de concentración 

Número da inventarm de archivo de concentreción, generados por la Subdirección de Pllneación y Evaluación 

El Indicador muntra el número d11 lnventer101 de concentración elaborados porra Secretarla Ejecutiva pare le tran1ferencla de documento• el archivo da concentración 

Mensual Tlpo' Gestión 

Tipo de formula 

Dimensión 

NUmero 

Enciencla 

RelponHble 

Cobertur• Emlal 

INVENTARIO 

Regular 

Mar. 

Subdirector do Ptont1016ft y Ewlu1ci6n 

Fuent. da lnfonnaclón Archivo documental de la Subdirección de Plenead6n y Evaluacl6n 

Número de lnventuio& da archivo de coooen~cl6n, gantf'9do& por la Subdirección de Planeadón y Evaluación 

Allo 

F•ctlbllldad 

NO 

Abr. May. 

~.---·- .. -Valor da la mata 

Alta Tlpo Relativo 

La factibllldad es alta porque &e debe dar atención a lo mandalado por 11 Ley de Archivos 

Jun Jul 

Calendarliaol6n 

A¡¡o 

v.,1,~tt• 

Sep Oct Nov. 

Mensual 

o 00 

Die Acumulado 

NUmaro de lnventariot da 1rchlvo de concenlrtcl6n, generados por le SubdlracclOn de Plan•dón y Evaluación F111euencla Mensual 

Le wrlable muettrfl el numero Inventarlo• da archivo de conoentr-.cldn, generadol por la Subdlr.cclón de PlaneaclOn y 
Unkl9d de mecUda lnVEinlar!o 

EvaluaclOn 

C•tandarlzaclón 

Feb. Mí!if. Abr. May. Jun Jul Ago Sap Oct. Nov. Dio. 

V-2 

FnteUencla 

Unidad de medldli 

Caland.rluolón 

Feb Mar. Abr. Moy Jun. Jul 1 Ago, S.p Oct Nov Die, 

"11~1nt1 r11 d• lnYent.,loe de archtvQ..d• oonc:entraclón, ganeradOI por la 8ubdlrKCl6n da Planuclón 'I EvaJuac16n 

Pmlef'T~ ... undoT- TeroerTl1rTleeh C.-T-

Ene Fab M3'. Abr May. Jun. Jul A¡¡o Sep Oct Nw. Ole. 

R ... lti..do #1DIVIOI #IDIV/01 #¡DIV/01 #IDIV/01 #1DIVIOI #¡DIV/O! #1DIVIOI #¡OIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #1DIVIOI #¡DIV/01 

"'"''" 
100000 

.. .,. 

.. .,. 

.,.,,. 

º""' º""' º""' º·""' ...... º·""' 

~ 
EN , .. .. "" .... .... ... 



Rnumen narrativo 

Rnuftado Claw 

Frecuencia de ,.porte 

Unidad de m9dld.1 

Medios de verlflcaclón 

V•lordo J,. Une bu. 

Comport1mlento 

Descrlpclon de I• flctlbllldad 

Ene 

Programado IJ.09% 

Nombl'9 

Oetcrlpclon 

Ene 

Rullzldo 

Nomb"' 

Ducrlpclon 

Ene 

Programado 22 

Rullndo 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdiroccl6n da Planaaclón y Evaluación 

f 1Ch• nlcnlca do lndlcadoroo 
lndlcodor de Nivel 

Actlvldod 2.1.1 

1, 

Reforzar la ln1tituclonelidad, Jnd1p1ndtncl1 a Imagen del ln1llluto Etectoral MI Eatado 

2 1 1 Realizar 1111 acttvidadet relaclonadas con 11 Programaci6n y Presupuastacl6n 

IEE ·1•", _ _..,._ \ ,,,,J .... . ... 

Contar con un Programa PresupuMtarlo 2025, asl como un ln1trumanto que prasente de manera 1l1tamAtlca y ordenada la lnformacl6n consolidada y dnagregada del ga1to público requerido por la 
Subdlreccl6n de Planeeclón y Evaluación. 

M601Ull Tlpo: 

PORCENTAJE 

Porcenteje da edMdada reladonadH oon la Programación y Pr•upuNtaclón reeltz.adae 

E11ndlcedor muestra el poteentaje de avance de IH itdM dadee relaclonadK con la programación y presupuntaclón 

Gestión 

Tlpo da fonnul1 

Dlman1lon 

Porcentaje 

Eflcacle 

RelponHble 

Cobertura 

Jefe de Departamento 

Programa Presupuestarlo 2026 f u1n10 d;a lntorm.cl6n N anrw Cfoaum«tlal <10 11 SubdMOCCIOn a11 Rkndd6n y E\taluodOn 

(Nl'.lmero da sctlYldade& raalizedH J Número da 1cttvidades programadas) •100 

Ano 2022 Pulodo dn curn~lq'll11,,to 'º~ 
Regular F.ctlbllldad 

Valor de la meta 

/oJla Tipo 

100,. 

Relativo 

s.e.mauuluc:ldn ······=~~ 
Ea altti, en virtud da contar con un programa presupuetlarlo eflclent•, eficaz, oonflable y oportuno 

Feb 

9.09% 

Mar. 

D.08% 

NO 

Abr 

9.08% 

May 

D.08% 

Jun 

CalendulieGldn 

A¡¡o 

V~Jl1 

Número de actividades raellzadaa 

Oct 

9.09% 

La varlabla refleja el número de activldadet ajecutad81 por la Subdirección de Planeeclón y Evalu1c:lón, p.1ra la reallzaclón del 
programa presupuestario y pretupuesto para el ano 202>2026. 

Fob Mar, Abr. May. 

2 

Jun. JuL A¡¡o. 

Nllmero de actividad• progn1meda1 

Sep 

4 

Oct 

Le wrlebla refleja el número de activldedM contenldn en la Bltllioora da la Subdirección de Pl•netción y Eva.lueclón, respecto a 
la efabo1'9c/On del prognune presupuattarfo y prasupuesto para el ano 202~2026 

Fob 

22 

Mar. 

22 

Abr, 

22 

May. 

22 

Calmd#tual6n 

Jun 

22 

Jul 

22 

A¡¡o 

22 

.. ~-~ 

Sep 

22 

Oct 

22 

Nov 

9.09% 

fNCuencla 

Unld8d de medida 

Nov. 

3 

Die 

frKuencla 

Unld.:I de m.:lld• 

No\I 

22 

Die 

PorQOnt•je do mUvld•da f91edoned• con I• PrograrHc:l6n y Pre1upu-.Cl6n rullmdu. 

Acumulado 

100% 

Manau•I 

Manau•I 

Actividad 

Mensual 

Actividad 

PrWnerTrimMfre S4igundo Tnm..tre TMcer Tnrn..tr'• Cu.rto Triml9tre 

Ene 

#IDIVIOI 

"'"""' 

'""""' 

"'"'"' 
'"'º" 

º""" -

Feb Mar. Abr 

#1DIVIOI # ¡DIVIOI l1DIVIOI 

º"'"' , ... º""" ... 

M1y. 

#¡DIVIOI 

Jun. Jul 

"1DIVIO! # ¡DIV/01 

·- º·"" ,,_ 

A¡¡o 

t1DIVIOI 

S.p 

#¡DIVIOI 

""" 

Oct 

"1DIVIOI 

-----... º""" -

Nov. 

t1DIVIOI 

Die 

"1DIVIOI 



Eltralegl• Enfoe.td• 

RHumen nuretlvo 

R .. ultado Clave 

Nomb1e· de~ 1nolc1t1or 

O.flnlclón del Indicador 

Frecuencia de niporte 

Unld1d do rnedWa 

Modloa da wu lflcioclón 

Vilo' de la l!PH ~·• 

Comportamiento 

Oncrlpclon de la r.ctlbllldlld 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdirección de Planeación "I Evaluación 

Fiche T6cnlca de Indicado"'• 
Indicador de Nlval 

Actividad 2.1.2 

Reforzar la ln1tltuclon1lldad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del Eellldo 

2 1 2 Evaluar 101 ProgremH PreeupuMtarios de las Unldadfi Técnicas y Admlnletratlva& 

Contar con un Programa Presupuestarlo enclente, encaz, oportuno, útll 

Nllm.,.o da EV11luacionn realizadas 

El Indicador muestra el total de evaluaciones lntermedlH realizadas a las érea& del Instituto, con h1 rim1l idad de verificar au cumplimlenlo 

Men¡ual Tlpo: Gestión 

Tlpo de fonnula 

Olmen1lon 

Númwo 

Eftcklocia 

RelponNbJe 

Cobllrtura Estatal 

EVALUACIÓN 

1!0 Afta 2<li2 
Regular Factlbllldad 

Valor de la m.te 

Alta Tipo 

Fuent. de lnformltlón 

. -
1UO 

Absoluto 

Jefe de Oepertamento 

Archivo documental de le Subdirección de Planeacfón y Evaluación 

Periodo de cumpllm .. nto Mensual 

Semaforlz.aclón •••••••••• 16020 

Es alta ya que se debe afectuar la evaluaclón intermedia da forma trimestral sobre 101 Programas Presupuestarios, con la finalidad de vertflctr su cumpllmlento por parta de las Unidades Técnicas y 
Admlnletratlvas del Instituto 

¿La melll n mcumulab .. ? .. NO 

Ene 

Programado 

Nombre 

DMCrfpclon 

Ene 

15 

RNllHdo 

Valor de 11 meta 

Nombre 

Descrlpclon 

Ene 

Eno 

Rull21do #¡DIVIO! 

'"'""' 

"""" 

C•lendarlzeclón 

Feb Mor Abr M•Y Jun Jul Aga S.p Oc! 

16.00 16.00 11.00 16.00 19.00 15.00 16.00 15.00 15.00 15.00 

.. Cá--••v-
v .. t•llfl>• 

Sum1Uo.tl* d# EY'dlu1clontt rMlllltdH a lu tr•• 

la variable reHlj1 el total da 8Yl!ll luaclones rea llzadas a tas li r1111, en relación a su1 Programas Presupunhuios y Bitéoorn da 

Feb Mar. 

15 16 

Feb Mar. 

Primer Tnm.tr. 

Feb Mor 

#¡OIV/01 #¡DIVIOI 

º""' 

Tareas del ano 2025, con al fin da conocer el cumplim iento da los mismos 

Abr. Mey 

16 16 

Abr. Moy. 

Segundo Tr1meslre 

Abr. Moy 

#¡OIV/01 #¡OIV/01 

º""' .... 

Calend1rfucl6n 

Jun Jul Aga Sep 

15 16 16 15 

V..tabte2 

Celendlfluol6n 

Jun. Jul. AQa. Sep. 

l.Cí•a~ ... .., ......... 
Nllmero d• Ev1luedonM rulladM. 

Jun Jul 

#¡OIV/01 #¡OIV/01 

Tete.r Trlmettre 

Aga 

#¡OIV/01 

º""' 
"" 

Sep 

#¡OIV/01 

º""' ... 

Oc! 

15 

Oct. 

Oc! 

#¡OIV/01 

º""' 

Nov. Dio Acumulado 

1'5.00 15.00 180.00 

Frecu.ncla Mensual 

Unidad de medkf1 Evaluación 

Nov. Ok: 

15 15 

Frecuencia 

Unidad de m.tld• 

Nov . Ole 

Cu.rtD Trirneltre 

Nov Oc 

#¡DIVIOI #¡OIV/01 

º""' 



R•umen narrativo 

Ruultado ClllVe 

Nombre del lndlc.tor 

Oeftnlclón del Indicador 

fl'9Cuencla de Nporte 

Unld.t de medida 

MModo de C1ilculo 

Valor de la llnea bue 

Comportamiento 

OMCrlpclon de la factlbllldad 

Progr1m~ 

Nomb<9 

DMcrlpclon 

Reallzado 

Nombre 

O..crlpclon 

Programedo 

RNllzado 

Ene, 

8,33% 

Ene. 

Ene 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdirección de Planesción y Evaluación 

Ficha Técnica da Indicadores 
Indicador da Nivel 

AcUvldad 2.1.3 

Reforzar la lnttltuclonelldad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del Eatado 

2. 1.3 Reellzar les ectlvldad• relacionadas oon la Administración de Riesgos 

Contar oon un Programa de Trt1bajo de Admlni11tracl6n de Riesgos 2025, asl como con la Matriz de Rlesg05 que ld&ntirique le1 érar.s de oportunidad de mejore y el estableclmlento de controlea que diamlnuyan 
la maleriallzaclón de riesgos z;-

Porcenteje de actlvldadat relacionadas con la Admlnlltnicl6n da Riesgo& 

El Indicador muestra el porcentaje de avance da IH actividades relacionadas con la Adm lnittrecl6n de Riesgo& 

Mensual Tipo: Cobtrtura Estatal 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tlpo de hmnula 

Olmen1lon 

Poroenlaje 

Eficacia 

Relponeabfe Subdirector de Planeaclón y Evaluaclón 

Reporte ttlmaslrel de Adminiatraci6n de Riesgos Fuante de lntonn1Cf6n Archivo documental de la Subdirección da Planaeción y Eva1ullcl0n 

(Número de actMdadaa rNlizadas I Número de actividades programadH) •100 

.. -··-Afio 2017 Periodo de oumpllmlento 100'lb 

Reguter Faatlbllldad 

V1Ior de ta ftllllai 

Alta Tipo 

100" 

Relatlvo 
Semllforlzaclón ••••••::-•~-

Es alta, en virtud de contar con un programa de Trabajo de Administración de Rleag05 anclente, eficaz, confleble y oportuno 

Feb 

8.33% 

•I 

Mer 

NO 

Abr 

9.33" 

Mey 

8.33" 

Calendarlzacl6n 

Jun 

8.33" 

Vlii'l•blift1 

NOmcro do • t:ffvldadM ntallzadaa 

Oct 

8.34% 

La variable refleja el número de actMdadaa ejecutadas pot la lMi:WlrllCCIOn a. Ailllilllr::fl)o y Evaluación, para la reallzacl6n del 
Programe de Trabajo 'f la Matriz oe AdmJ1111~elOn de Riesl1()a pera el ano 2025-2026 

Coiond•.U..ldn 

Fab. Mer. Abr. May. Jun. Jul. A¡¡o Sep Oct 

Nt'Jmero de activldedea programades 

La variable refleje el nt'Jm•o da ar::tMdad11 conteoldas en le Bitkora da la Subdlreccl6n de Pleneación y Evaluaclón, respecto e 
la elaboreclón del Programa de Trabajo '11• Matriz de Admlnl1trec:l6n da RIMgot 2026-2026 

Calandarluclón 

Feb Mar. Al>r May. Jun Jul. Ago Sep Oct 

Oü! ............ 
Pon:ent.ja de Ktlvklld• relaclonadaa con Ja.Adm lnl•lnc.fórt de Rlagoe 

Nov 

Unfd1d do medido 

Nov. Die 

1 

frw;uencl• 

Unlded de medida 

Nov Dio 

Acumulado 

100" 

Men1uel 

Men&ual 

Actividad 

Mensual 

Actividad 

Primar Tnm.tre Segundo TrimMtre Tweer Trirnaatfe Cu.ttt>Trimleh 

Nov 

Rullzado 

Feb Mer. Abr. Ene 

#1DIV/OI #¡DIV/01 #¡DIV/Ot #1DIVIOI 

'""""' 

..... 
"""" 

·­,.,,. ~----, .. º""' 
""'· 

Moy 

#¡DIVIOI 

Jun. Jul. 

#¡DIV/OI #1DIV/OI 

º""" 

A¡¡o, 

#¡DIV/01 

º·""' 
"" 

Sep 

#¡DIV/01 

º·""' .... 

Oct 

#1DIV/OI 

º·""' 

#1DIVIOI 

º""" 

Die 

#1DIV/OI 



Estrategia Entoc8d• 

Re.umen nur.tlvo 

Rmultado Clave 

Nombre det Indicador 

Dafinfcldn dol lndiciadar 

Frecuencia da reporte 

Unidad de medid• 

Medloe de verlftcaclón 

Método de CAicuio 

Valor de 1• llnea bue 

Comport•mlento 

Descrlpclon de I• fllCtlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdirección da Planaación y Evaluación 

Ficha Técnica do Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.2.1 

Reforz11r la lnstltuclonalldad, lndependenc\li 11 Imagen del ln1tituto Eltctonil del Ertado 

2 2 1 Capacitar al peBOnal del lntlltuto Electonil del Estado en materia de programación, p~upunt11ei6n y admlnistnlclón da riesgos, 

El penonal del ln1tttuto Eltctoral del E&tado tiene IH e11pacldades neceserl111 para el d•empefto de su1 labores 

NCJmero de JMlrwoflU del ln1ututo Cl¡MICitadH 

El Indicador mu&ltra el número de per1ona1 de las éreas del lnsllluto an materia da programación, pr•upuestación y edminl1trael6n da rl•gos 

Mensual Tlpo: Gestión 

Tlpo da fórmula 

Dimensión 

Número 

Eficacia 

Raponubi. 

Cobertura Estatal 

PERSONA 

U1.l..1n. d11 aslllMnc;ia '/ crvldanol11 fotognUICA 

NIA 

R-eular 

Afta NJA 

Factlbllld•d AJhl llpo 

Subdirector(&) da Plan811ci6n y Evaluación 

Archivo documenhll con1i1tente en Ll9taa del personal participante y evidencia 
kltogn!ifica 

Número de perM>nn qua participaron en ID5 cursos 

Periodo de cumpllmlento Mansual 

Absoluto 8emefarlUICl6n •••••••••• ººº-···· Se con1idara alta ya que es neoeserio que el personal del Instituto tenga el COttotilm&onto sobre tema• de programación, presupuestaclón y administración de riesgos y llevar a cabo las actividad• del sistema 
de Evtll.mclón al D"empafto de manera eficiente y eficaz_ 

¿L.. rMtl 81 KUmULlble? 
~~ :~~ 

NO 

C&11nd1rluctón 

Ene Fob. Mar Abr. May, Jun Jul. Ago Sop Oct Nov. Die Acumulado 

Progremedo .. ..... -v.,r-1 
Nombre Nllm•ro do p.cir1ana1 qui pcutrclp~ron 6íl IOll c:UrwJ. Frecuencla Mensual 

DMCrlpo~ La variable muestre. el mlmtro de personas da las areH del lnrtiluto que participaron en los curaoa UnldMI de medk11 Per.icna 

CalendMtllcl6n 

Ene Feb Mor Abr~ May. Jun Jul. Ago. Sop Oct Nov. Die 

RNllZedO 

Valor de I• meta 

Yartllllo2 

Nom ... Frecuende 

O..Crtpcton Unidad de medkla 

CaJend"'2aolón 

Ene Feb Mar. Abr May Jun Jul Ago, Sop Oct Nov. Die 

....... 
Nl11Mt'O CM permonu d~ ln~Ututo oapecftad8e 

Primer Trtm.rrw .......,,_ T«e«Tnm..tr. Ci.wtDTrm.h 

Ene Fob Mar. Abr. Mey Jun Jul Ago Sep. Oct Nov. Dic. 

Re•llz8do #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 lll¡DIVIO! #¡DIV/01 #¡DIV/OI fjDIV/01 lll¡DIVIOI #¡DIV/01 lll¡DIV/01 #¡DIV/01 

"'"'º" 

"'"'"' 

"'""" 
"°·""" 

"'""" 
º""" ooo\i º""" º""" º·""" º""" E~ .... "" ..... '" .... ... ""' 



R•umen n•rr8f:lvo 

R•ulbdo Cl8V9 

Nombre del lndlc8dor 

Oafinh:ildn oerol lnélc:-lldQI 

Fracuencla de reporte 

Unldtd do m.cllda 

MModo de Cilculo 

Valor de la llnN bae 

comportamiento 

Ducrlpclon de I• ractlbllld8d 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdirección de Planeaclón y Evaluación 

Ficha Técnica da lndicadorea 
Indicador da Nivel 

Actlvld1d 5.2.1 

, .~ ............ 
Reforzar la lmllluclonalldad, Independencia e Imagen del ln1tltulo Electotal del Eatado 

IEE ·i"·· _,.._._ \ •.9 

6 2 1 Brindar sagulmlento 11 cumplimiento de IH lllreas programadas por las Unidades T6cnlcaa y Admlnlltralivas, relacfooadaa con la atencl6n a las organizaciones ciudadanas qua pre,..nlen su Intención de 
con1tllulrse como partido polltlco local raelizado 

LH Areaa del tnstilulo cumplen en tiempo y rorma con aua t1rea1 relaclonadH con la atención• IH organizaciones ciudadanas que presenten su Intención de conltllulrse como partido polftlco loe11I ··-·-............. 
Porcentaje da compllmlanto da IH actMdade1 relacionadas con la alancfón a las organizeclon• ciudadanas que presanlenau Intención da conslit\Jlrse como p,artldo polflico local realizado 

El Indicador muestra el porcentaje de seguimiento y coordinación requerido para poder determinar el avance la atención a les organlzaclon88 ciudadanas que pr&1enten1u Intención de consllluirae como partido 
polltlco local 

Men&ual Tipo: 

Porcentllje 

Gestión 

Tipo de formula 

Dlmenalon 

PoroantaJe 

Encacla 

R.Nponuble 

Cobertura Eetatal 

Jefe de Departamento 

8ne da dalál do In IVAhmCIOftl!'I lrJierm.UH df1 -~alstnai da E\'•kaol6J\ lid 
Deump.t\o 

Fuente de Información BilAcoras de Tareas 2025 de las Arees 

100% 

Regular 

(NCimero de evaluaciones Intermedias raallzedat al componente 5) J (NCimero de evaluaciones programad5111 al componente 5) •100 

- -¡:i;'i,i¡¡;¡¡¡¡¡;;¡¡¡¡,..,. .. -. 
Afto 2021 Valor d• I• met. 100% Periodo de cumpllmlentD 

Factlbllldod Alta Tipo Relativo Semaforlzaclón •••••• 

Es atta debido a que IH Unidad" T6cnlca1 y/o Admln1trallva1 cumplen en tiempo y forma con &us acUvidade1 del proceso Electoral Ordinario 

Mentuel ---· 
¿U meta" aoumui.tlltl? NO 

Program8do 

Nombn. 

Oeacrlpclon 

Reall.r.lldo 

Nombre 

O..Crlpclon 

Programlldo 

ReaUzado 

RHllzado 

Eno 

8.33% 

Ene 

Ene 

Feb. 

8.33% 

Mar. 

8.33% 

Abr. 

8.33% 

Moy 

8.33" 

Jun_ 

8.33% 

JuL 

8.33% 

" 

Calandartzadón 

Ago 

8.33% .. 
Variebt.1 

NC.maro da evaluaclon• Intermedias raallzedH al componente 5 

Sop Ocl 

8.34% 8.34% 

La variable reneja el total de 8Yl!!lluacion81 realizadas e lH área•, en refeclón el componente 5, con al fin de conocer el 
cumplimiento d• los mismos 

Cellndarluclón 

Ftb Mar. Abr. Jun Jul Sop Oct 

Vorloblo2 

NC.mero de evaluaclones progremad11 111 componente 5 

Le variable refllllJa 8' tohl de ewlu.clones programada& a 1H irees, an rllllladón ti componente 5, con el fin de conocer el 
cumplimlenlo de los miamos 

Calendarlzacldn 

Feb Mar. Abr. Moy. Jun. JuL Ago Sep Oct 

Nov. 

8.34% 

Die 

8.34% 

Fracuenol• 

Unidad da medida 

Nov Ole 

Frmuencla 

Unidad d• medida 

Nov Dic. 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Eveluacl6n 

Mensual 

Evaluacfón 

Porcentllje de oumpllmlento da Ju KtlvldadM ralaclon8daa oon 18' d•ncÍótl a lu orgulzaclon .. clud8dana1 qua pNMnteneu Intención d• conltltulrM como pl!rtldo poUtioo locail rea.llzado 

Primer Trimelh Segundo Trimestr9 TercerTrimeslre CtMrtDTrln..tre 

Ene Feb Mar. Abr. Moy Jun Jul. Ago Sep Oc(, Nov. Die, 

#¡OIV/01 #1DIVJOI #1DIV/OI #¡DIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 t1DIV/O! #¡OIV/01 l¡OIV/01 #¡OIV/01 l¡OIV/01 #¡OIV/01 

----
,~- ¡ 

"'"'"' 

"'""' 
"'""' 

"'"" 

~-

º""' ·- º"" º"" º""' ~ º"" º""' "''" º""' ··-·~ .... .... .,,, .... ~ ... "" 



Rnum1n n1rtatlvo 

Rnultado Clwe 

Nombre del lndlc8dor 

Dennlclón del Indicador 

Fnteuencla de reportti 

Unlded de medida 

M6todo de C61culo 

Vak>r de la llnea baee 

Comportamiento 

0-Crlpclon da la factlbllldad 

Ene, 

Progremltdo 

Nombra 

oeecrlpclon 

Ene 

Rea liudo 

Nombre 

Oeecrlpclon 

Ene 

Programado 

Rea liudo 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdirección de Planeación y Evaluaclón 

Ficha Técnica de lndicadorea 
Indicador do Nlval 

Actividad 8.3.1 

t.-~ 

Reforzer I• lnltítuclonelldad, lnd8J>endencle • lm1gen del lnatltuto Electoral del Estado. 

5 3 1 Seguir el cumpllmianlo de las t11rN& programadas por las Unldadet T6cnlca• y Admlnl1trattw1, refacionadae con el Proceso Electorel E1talal Ordinario 

Lee llllreH del Instituto cumplen en tiempo y rorma con &U& tareae relaclonadae con el deNrrollo del ProCMO Electoral Estatal Ordln1rlo 

Porcentaje da seguimiento de 1H actividades re19Clonad.a con el Proceeo Electoral Estatal Ordlneu1o 

El indicador muElltra el porcentaje de &egulmlento y coordinación requerido pera podar determinar el avance en las actividades relaclonad111 con el Proceso Electoral Estatal Ordinario 

Mensual Tipo: 

Porcentaje 

Gestión 

Tipo de fbnnula 

Dlm11in1lon 

Porcentaje 

Eficacia 

Re.ponuble 

Cobllrtuni Estatal 

Jef9 de Departamento 

Archivo de seguimiento al cumplimiento da Blt6col'll1 de Tareas, relacionadas con 
el d11&rrollo del prooeso aidl'llordlnarlo Bil.écoraa de Tareas 2025 de las 6reaa 

(NClmtfO de B'llluaclonn Intermedias reallndH al componente 6) J (NC.mero de evaluaclones programadae al componente 6) •100 

100'1(, 

Regular 

Mo 2021 

Facllbllldad 

Velor de 11 met. 

Alta Tipo 

10()11, 

Relativo 

Periodo de cumpllml1nto 

Semaforlzacl6n •••••• -Es alta debido a que las Unidad• T6cnlcas ylo Admlnatretlves ctimplen en tiempo y forme con au1 actividades del Proceso Electoral Eltetal Ordinario 

NO 

Feb Mor Abr. Mey Jun 

14.28% 

Ju1 

14.28% 

C1l1ndulz.eclón 

Ago Sop 

14.28% 14.29% ·--v .. 11b'9t 

NC.mero da eveluaclon• lntermedlH reallzadH al componente 6 

Oct 

14.29% 

La variable refteja el total de evaluaciones r•llzadas a las ereea, en relacl6n al componente 6, con el nn de conocer al 
CISmp,Jrnlanto de Sol rM.mi>I.. 

C.S.ndarlzacldn 

Feb Mar. Abr- Mey Jun Jul Sep Oct 

Vortablol 

NOmtro da avaluac:lonea programadat al oomponante 6 

La wrlable reftefe el total de eY1\u1cioo• programada a !u éreea, en reteclón 11 componente e, con el fin de conocer 11 
cumplimlanto de lol mllmos. 

Celendarlzaoldn 

Feb Mar. Abr May Jun Jul Ago Sep Oct. 

l.CGJll~l ......... ......_ 

Nov 

14.29% 

Die 

14.211% 

Frecuencia 

Untétld' d• mcidlda 

Nov. Die 

Frecuencia 

UnldMI de mldldtl 

Nov, Die, 

Porotnt• da .. gulrnlel1to di 111 .a.thlkfacs.. '•l•da,,•dH aoH el P100tao EJfld01al Eetml Ordinario 

Acumulado 

100% 

Menaual 

..... 

Men1ual 

Evelu1cl6n 

Men1ual 

Ewluaclón 

Prim.rTrtmeietre Seoundo TrirnMtni TwoerTrimlltre Cu.rtoTr1meetr1 

Ene Feb Mar. Abr. May Jun. Jul Ago Sep Oct. Nov. Dic. 

Real Izado #10IVIOI #¡OIVIO! #¡OIVIOI #¡OIVJO! #10IVIOI #¡OIV/01 #/DIVIOI #/DIVIOI f1DIVIOI ftDIV/01 M1DIVIOI #¡OIV/01 
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....... 
., .... 
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,..,_ 

"""' "'º" º""' ..... ·-·~ "" Ww. "" ""' 
,. 

""' ... ~ "" 



IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
CONTRALORIA INTERNA 

lrulilvto [l~cfOfol del hlodo BITACORA DE TAREAS 

1.1.1 

1111 

111 2 

111 3 

111 4 

111 6 

111 ,6 

1.11. 7 

111 8 

11,19 

1.11 10 

1. U11 

1.1.2 

11 21 

11 22 

1.1.3 

1.131 

11 32 

1 ~1 _3 3 

11 _3,4 

1141 

1. 1-4-2 

11 4 3 

.... 2026 

Auditar la •pllcaclón da 109 RecureOll Fln•ncleroe, Human09 y M1ter11IH; ~hMstlcae y lu Blücor .. 
de Tareu d• lu Unldadu TécnlcH y Admlnlstr.tlvu. 

j::mitir le orden da auditoria a los Recursos Financieros, Humano5 y MalMlales; Archlvlsttcas y a hH Bit.acores 
de Tareas. 

Elaborar les Hojas de Trebejo derivado de la revisión con base el Programa Anual de Auditorias de los Recure:O$ 
Rnandero•, medl• nte pruebes sala::ttvu: i:oncltltcionn barK.Us, ejercicio ~p~aJ. pólizas conlllh!H. 
ft<ituru,, nO!nlna-. combustible y c.lll'd1. óccUl'flClllfací6n IOP0'1• del g11to (octubl~bre 2025) (tOMfO· 
u ruem.b11 2020), 

Elaborar las Hojas de Trabajo derivado de le revisión en base ar Programa Anual de Auditorias de los Recursos 
Humanos, mediante pruebas selectivas: las planlUIH, expedientes, incidencias, movimientos y procedimientos 
de contrateción de personal del lnslilulo (octubfe-dlciembre 2025) (enero-septiembre 2026) 

Elaboru las Hojas de Trebejo derivado da la revisión en base al Programa Anual de Auditorias de los Recursos 
Materiales, mediante pruebes selectlvaa: moblllerlo y equipo, parque whlcuhu, almacén de materiales y demés 
servicios, revitendo la documenteción soporte (octubre-diciembre 2025) {enero-septiembre 2026) 

Elaborar IH Hojes de Trabajo derivado de la revisión del archivo da ceda una da las Áreas Técnicas y 
Admlnlstrellvas del Instituto, las cuales servirán como hu• '"'rll requl•llar las correspondientes Cédulas de 
VenrJGICll~ An.e!ltkA .n Galih1~nrmtu • h11 N<>muit.Wld.ad 1111 lllllllarla de Archivos 

Elaborar hn Hojas da Trabajo da Verificación da cumplimiento de Actividades y Tareas da la revisión a las 
Bilécoras da Tareas (oct1.1bra-dlclambre 2026) (enero-octubre 2026) da laa Araaa sujetas e raviaión y d~ermina1 
loa Indicadoras de la Gestión, derivado da la Evaluaclón del Oesempeno Programático, da acuerdo el Programa 
Alw•I cte Audiiorln, 

Presentar los lnformM del ratul\ado da las 6 Audltorlaa correspondientes al periodo d&I 01/0712025 al 
31112/2025 de las Araas sujetH a auditoria, 

PrHmtnr los Informes del r&aullado de las 5 Auditorias correspondientes al periodo del 01/01/2026 et 
!iC!lilGnD28 da lu Ara.s 1utete1 • 1uolt<ir i11.. 

ActualilJlr •I Programa Anual de Auditoria& para el ejercicio 2027, 

Remitir el Programa Anual de Auditoria$ 2027 a le Presidencia dal ln1tituto Electoral del Estado 

~articipar en las Sesiones del Comité de Adquisiciones en aquellos temas rel•cionados e la Contralorla Interna 

Elaborar lu Actu ntquerldu, rehrtlv .. • , .. Auditorías, Entrega-Recepción, Clrcun.tancladu y 
Adminllltratlv ... 

levantar las Actas de Auditorias. Entrega-Recepción, Circunstanciada& "/ Admlnislrauvu , de actos que lo 
requieran 

Realizar un reporte mensual da Actas Elaboradas 

Integrar loe expediente. de lu denuncia rec:lbkf .. y radlc8du u mateti• de RalponHbllld.cl• 
Adm\nlatr.Uvu. 

Registrar y elaborar al Acuerdo de Radicación de las denunci86 prffanlades en conlra de las personas 
servidoras públicas pertenecientes al Instituto Electoral del Estado. 

Dictar el Acuerdo de Calificadón de Conduda, determinando la existenda o lnexislanda de acios u omisiones en 
oontra de ta o las partoonas servidoras públicas presuntamente responsables, calificando la falla como grave o 
no grave 

Emitir el Informe de Prasunla Retpr.in111blllo111d' Adrn1n11tralM1 en conlr~ dt 11 O fa& pilniionH s&Mde>ftllli p0bb• 
presuntamente responsables, ~ndolo 11> '" Jefatura de Subm nciledOn, Resolución y Evoluctón P11lrimonft l 

Dictar el Acuerdo da Conclu6i6n y Archivo dentro del expediente de fn11•K09awl6n, en el que no se hayan 
encontrado elementos suficientea para acredilar la presunta comisión de una l• lr tt 1 d mf11l111abva r• H B gt-,vt a 
no grave 

lnlegr•r lo• expedlantn de lo• Procedimiento. de RHpon11bllldadu Admlnla1rlltlvu tumadoe con el 
Informa de PrHunta ResponHbllldad Admlnl1tratlv1. ' 

Ragiatrar, admitir, ebslener, desechar o tener por no presentado& loa Informes de Presunta Responsabilida6 
Adminlslraliva qua le sean remitidos a la Autoridad Substanciadora 

Desahogar en i;u totalidad la audiencia inicial, acuerdo da desahogo de pruebas, alegatos o en su caso, informar 
de las Resoluciones recaídas previa& al cierre de Instrucción 

Informar sobre el turno da los expedientes de procedimiento de responHblltdad administrativa a le Autoridad 
Resolutora, para qua en su caso dicte la sentencia correspondiente 

01/0112028 

13101/2029 

01/01/2026 

01/01/2026 

01/01/2026 

0110112026 

01101/202'1 

01104/2025 

01/10/2026 

0111212026 

22/1212026 

01/0112026 

01/0112028 

01/01/2026 

31101/2026 

01/01/2029 

01/0112028 

01/0112026 

01101/2026 

01/0112026 

01/0112028 

0110112026 

01/01/2026 

01/0112026 

3111212029 

17101!2026 

3111212026 

3111212029 

31/12/2026 

31/12/2026 

31/1212026 

30/04/2026 

31/10/2026 

191121202'1 

31/12/2026 

31/1212026 

31/12/2028 

31/12/2026 

3111212029 

31112/2029 

3111212029 

311121202'1 

31/12/2026 

31/1212029 

3111212029 

31/1212026 

311121202" 

31/1212026 

HoJu d• Trahljo 

Acta de Inicio de AudilOJ!a f Memoréndum 

Hojas de Trabajo 

Hojas de Trabajo 

Hojas da Trabajo 

Hojas da Trabajo 

Hojas de Trabajo 

Informe$ de Auditoria 

Jnformet de Auditoria 

Programa Anual de Auditor1as 

Memor1mdum 

ConVtJcatori.11 de la Sestón emttid.11 por el Comité de Adquisiciones 

Reporte men1ual de Actu el1boredu. 

Reporte de Aclas 

Reporte de Acles 

Reporte men.ual de denuncl• 19Clbldu. 

Reporte mensual 

Reporte mensual 

Reporte mensual 

Reporte mensual I 
Rtiporte mensual de ~~ped~ñlit:t de lnveetlgaclón da ; ·­

Procedlmlem.O'I Ad.1nltillltratlvoa 

Reporta mensual y 
Reporte mensual 

Reporte mensual 



IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
CONTRALOR(A INTERNA 
BITÁCORA DE TAREAS lntlih,110 UeclOfal del htodo 

2026 

-

~---
... 

J 

~ - ·-· 1 ... 1 -

1.1,s D.r ugulmlHto • I• prtMfttNifón de lu Decl•raclonea d• Sllueclón P.trlmonlal y de lnte ...... del 
pel"llonal del ln.tlluto Elaoto~•I d.SI E.t.do. 01/0112020 

11 51 
Asesorar al personal adscrilo a1 IEE, r'npeclo a111en1do da los formato• para le presentación de ta OeclareclOn 

01101/2026 
du Sllu1Kl(6n Patrinont.61 'I ~· tnl t t ltMS da Inicio, da Modificación y de Conclusión 

Solicitar a re Coordinación de Comunicación Social, la difusión anll81 permanente del material audiovisual de let 
11 52 campanas de le C-Ontrelorfe lntern1 ~o.ct1,.ción de Situación Patrimonial y de lnteceses. Atención a Denuncias, 15/0112026 

es! como el Código da Ética y de Conrhdi), 

1153 ElabOfAr un reporte semestral de laa Ditd:!.rnclonot do s111u11c1ón Patrimonial y de Intereses, presentadas por IH 
20/01/2026 v 1011•rvidores públicos obligados Uulio a áicfembre de.20~5). 

11 54 Elaborar un reporte semestral da les Declaraciones de Situación Palrimonlal y de Intereses, presentadas por hH 
~l/1>7/20:i!I y los serv1doret pübllcos obligados (enero a junio de 2026)_ 

Informar 11 r8"-0n•J, 11 ob!lg_1ll16n de obHrv1r lol orden1mlento. leg1la 1plle1bl• y 11 corrld't 
1.1.6 irp.1.laacldn dG 101 ~ocur.oa Financiero., Hum•na. y Mlllefl•IM y lo relativo • 11 Ley Gen1r81 del 01/011202' 

Roaponiablildade• At:f_,,.lnl•lt.Ovu. 

11 6, Definir lati ruLrot ylo temas a desarrollar, relativos A la eorrecta aplicación de le Normetlvldad Interna, esr CXJmo 
de le lEY Glnerar de Responsebllldades Administrativas. 

0110112026 

1162 
Desarrollar la temi\lice de los rubros ylu t•mai. 1ntalrw1 ti la correcta apUcaclón de la Normallvidad Interna, •ti 

03/0212026 
como de le Ley General da ResponsabllldadM Adrrün l•tttllvas. 

1.1 6 ,3 
Entriegu el personal del IEE, la Información relativa a la correcta apUcación de la Norm1tlvldad Interne, HI 

1710312026 
icumo de la Ley General de Responaablltdades Admlnlstraltves 

12.1 
Conocer y ruolver lo. recureo1 de revl116n lnterpuatoe por I• peraon• p.-tlcul ... , en contr• de IM 

01/0112028 
rMOluclon .. de lo. 1ujeto• obllg1do. en •u• n11pectlvoe 6mbltoe de competencl•. 

1 211 
Desechar o Admitir y Sushmcier Recursos de Revisión en mater&a de Transparencia, ACQ850 e ta Información 

01/0112026 Pública y Protección de Dalos PersonalltS 

1 21 2 
Resolver los Recursos de Revisión admitidos en malaria de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

01101/2026 Protección de Dalos Personales 

1 2, 3 
Desechar o Admitir y Sustanciar, les denuncias interpuestas por las persona5 particularas por incumplimiento de 

01/011202e 
obligacionet de Transparencia del Instituto o en materia da protección de Datos Personales 

1 21 4 
Resolver las denuncias interpuestas por las personas particulares por Incumplimiento de obligaciones de 

0110112026 Transparencia del Instituto o en materia de protección de Datos Personales 

1 21 5 
Verificar~ cumplimienlo da les obligacion8$ de transparencia y protección de datos p9f59nal&s en la Plataforma 

01/0112026 de Trensparancle y en la pigina web institucional 

1 21 6 Determinar les medidas de apremio Impuestas al Sujeto Obligado por parte da la Autoridad Garante 0110112026 

1.2.2 Promover, difundir y fomentar la cultura de la trutlP9tenol•. 01/0112020 

1 221 Promover y difundir en la página Institucional una cultura de Transparencia con enfoque sociaL 01/0112026 

1.222 Capacitar en mat8l'ia de Traneparencia a las y 101 a.rv!dores públicos del ln•tituto Elecioral del E•ledo 01to3/2026 

1,2 2 3 Coadyuvar en la suscripción de convenios con otres Autoridades Garantes y/o particulares, 01/0712026 

1224 
Asesorar en materia de Transparencia, a les y los servidores públicos del Instituto Eleclora1 del Eslado y e la 

01/01/2026 
ciudadanle que lo solicite 

1.3.1 
lntegr1r I• documentación producid• por I• Conlraloña Interna y elabor1r I• portadu de loa 

01108/2028 
expedienta d•I •fto 2028. 

1 311 Organizar los expedientes conforme al Catálogo de Disposición Documental 01/09/2026 

1 31 2 fío.11111 los expedientes 0110912026 

1 31 3 Elaborar las portadas de loa expedientes 01/0912026 

1..3.2 Tramitar In tran1'8rencl• d• e-.pedlentn del ano 2023 y •ntlrlora, al art:hlvo de concantraclón. 01/D15fl021 

1.3 2 1 aakut..ar l111rani.111llllld11 211.1:3 mmfiant. m1n'I01 •n.c1um 01105/2026 

1322 Elaborar las gulas e invenlerios de los expedientes 2023 01/0512026 

1323 Resguardar los expedientes del atlo 2023 en las cajas AG-12 para su entrega 01105'2026 

1 
..... 

1 
1 -· . 1 = 

31/1212028 
Reporte Bematral de Declaraclon• de Sltutclón Patrlmonlal y 

de lnteraMll, p1'8Hnt9du 

3111212026 Control de A.sesorlas 

15/01/2026 Mamoréndum 

31/01/2026 Reporte 

31107'2026 Reporte 

31/0312029 Clrcul1r dlr'clkl• a todu lu •nJU del Instituto. 

31/01/2026 Minuta de Trabajo 

2810212026 Proyecto de medio impreso Informativo 

31/03/2026 Circular 

31/12/2018 Rlport. blmntral de ReourM>I de Rev1116n lnterpueatoa. 

31/12/202e Informe Blmeslrel . 

3111212026 Informe Bimestral 

31/1212026 Informe Bimestral 

3111212026 Informe Blm95trel 

31/1212026 1nrorme Blmestral 

31/1212026 Informe Bimestral 

311121202& lnronno u11n1ttr.J da Kt(vklMSB roll1_1dU. 

3110312026 Capturas de pantalla de le promoción virtual en 11 p~glna lnslilucionel 

31/06/2026 Uala de Asistencia de Parttcipanlm 

30/0912026 Convenio 

31/1212026 Ul¡:a do ptftOl'lti que tecibteron ta a!8r.orra 

30/0812026 Portad81 en art:hlvo PDF dlgll.81. 

! 30/0912026 
Fotografl'a donde se muestren los expedientas deb1dementa 
organizados. 

30/0912026 Fotograrle donde se muastren los expedientes debidamente ro11ados 

-
"®llf.1028 Pdf de las portadas d 

31/12/J026 l1J 'teJll•f'lOf da aJc:hlYO de conoen1t.-iró11 ~ 29JOSl202e Memorándum 

/ 
29/0512026 Gulas e lnv&ntarios en formato digital 

2910512026 Fotograrra 



~ 
R. 

1324 

2.2.1 

2 211 

2212 

2213 

2214 

221 5 

2218 

22 t7 

6.3.1 

6 311 

631-2 

6313 

6 31-4 

8.3.2 

632 1 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
CONTRALORIA INTERNA 
BITACORA DE TAREAS 

2026 

-
-. "·' --

Realizar la transrerencia de anos anteriores al 2023 

lmpsUr un ciulw htlpedo • I• Uy General cfl ffffpon,nb!Odmel Admlnl.trlll:lvu y del Slñlm• e.tml 
Antlcorrupcf611. para 11 pt1.vcm-c::ldn de f.ttM ttctmln111r1llVU. 

Suscribir una minuta de 1rob111jo, relacionada con la prnpt.1Mt111 da 101 tem"' sobre ta Ley Genersl de 
Respon11bllldades Admlnl•trollYH, Sistema Estatal A!'tlcornrpdón y la PalHica de Integridad, que serén 
incluido• on 111 curso. 

Solicitar a la Dlrea:iOn de lguald.Dú y No Discirfnijluloión la 1~n d• ta PfOpua&ta Oft4 dt:11atrl)la de kl'i tlllt'IH 
del curso, para las observaclonn pertinentes t!! íl tDm• de lenQU1jo lnclUyMt• . 

Solicllar e le Coordinación de Comunicación Soclal le edición del video, de acuerdo con k>s temea reviaado• 

Remitir por m&dlo de Circular a toda& la& ~reas del Instituto, el meterla! audiovisual del curso para &el 
reproducido por el personal. 

Envl.r pOJ r.01 1to elactrónk:o a todo M parsonal, el Formulario para la Evaluaelóndd curso da la Lay General de 
Respona:tbifdmlet Admini•lrativas, s.tt.t~ Estatal Anllcorrupción y le Pofl\lea de tn1 egridad. 

Recopilar la evidencia fotogr~fica de les Unidades Técnicas y Admlnlstrativae, asr como el listado de loa 
participantes del curso 

Rem1tlr e la Unidad de FOJmadón y Desarrollo el r&porte da evidencia, del Persone! Cepacitado por la 
Contrelorra Interna. 

\'atltlOat en campo el deHrrollo de llCtlvld~ del Pl'00990 Eleotoral &bital Onfln.,lo y de Órgano. 
Tn1t11ltotloe. 

Verificar da manare selectiva la correcta &¡'1bcacl6n y admi~n de los recureo1 nnanclaros, humanos y 
meterlehn, previo y durante el ProC9$0 El4tcii)fnl Local Ordinario Concurrente 2026-2027 y emitir el informe 
correaoondlenle 

Verlne11r de manera selectiva la contratación de Inmuebles para los Órganos lransltorlos y emitir el informe 
correepondlente 

Votifloar de manera eelectlva la Integración e Instalación de los órganos Transitorio• y l!tllllllr el lnrorm• 
corrC!lopondlente. 

Rcidlza.r AdMdltd611 derWfdu ckl apoyo y coordinación Institucional, relattvas el Proceto Electoral lOl3I 
Ord~nrlo Concurrente 2026-2027 y emitir el Informe conMpondlenle, 

Elab;O(etor lu Actu Clrcunilt1noladu, de Ent"'la·Recepclón y Admlnlñr.tlvu del ProcMO Elllcdor.J 
E-mf.io1d Ordinario. 

Emitir un reporte mensual de las Actas elaboradas, relativa& al Proceso Electoral Local Ordinario Concummte 
2026-2027 y emitir el Informe correspondiente 

ELABORADO 

C.P. JUAN IGNACIO LÓPEZ ASo 
CONTRALOR INTERNO 

~ 

01/05"2028 

01/08J202e 

01/0812026 

1110812026 

25/08/2026 

08109/'2026 

22/09/2026 

01/1012026 

1311012026 

01/10/ZQM 

01/10/2026 

01/1112026 

01/1212026 

01/10fl026 

01/10/ZOM 

01/10/202e 

.•. . ... 
3111212026 MM dt 1nn11c! r~ 

17/10/208 Ust. de ~stencla. 

OllOB/202e Minute 

15/08/2026 Memoréodum 

2910812026 Memoréndum 

1210912026 Clrcular 

26/00/2026 A;ua.e de CIOffll!IO a!cd'6111cio 

10/1012026 fotograna y Uatado de los Participantes 

17110/2026 Memor6ndum 

31/1212028 R8porW de vwlftc8Clonea. 

31/1212026 Reporte de verlncaclón 

3111212026 Reporte de verificación 

31/1212026 ~eporte de verificación 

31/12/2026 Reporte de verificación 

31/1212028 ReporW mentual de Acta •laborad•. 

31/1212026 Reporte de Actas 

AUTORIZADO 



Estrategia Enrocada 

Resultado Clave 

r-:cmbnt det lndfcaidor 

01Hlnkif6t1 dof indlc.dor 

Frecuencia de reporte 

Unid.ad d~ 1nodld1 

Medio• de verlncactón 

Método de Cilculo 

Valor de I• llne1 bate 

Comportamiento 

Oncrlpc:l6n de la raetlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Conlralorla lntoma 

Ficha Técnica da l nd104~cret 

Indicador de Nivel 
Actividad 1.1.1 

Rerorzer la insütuclonallded, independencia e Imagen del lnslltulo Electoral del Estado. 

1.1.1 Audilar la aplleaclón do los Recurso• Financieros, Humano• y Materiales; Archivloticas y loo BllAcoru de Tareas de las Unidadoo Técnicas y AdmlnlstraUvas. 

Cumpllmiento en la ejecución del número de Auditorías ealeblecidaa en el Programa Anual de Auditorías 

2. IMlao ""ldotmftcacl6o .. ,_ 

Número de Auditorias realizedaa e los Recursos Financieros, Humanos y Materiales; Archivlallcaa y a las Bitácoras de Tareas 

El indicador muestra el número de auditarlas ejecutadas, cumpliendo con el alcance establecido de cada uno de los rubros del Programa Anual de Auditoriae 

lrregulsr 

Audiloria 

Regular 

Tipo: Gestión Dlmenelón 

Tlpo de fórmul• Número 

Hojas de Trabajo 

Eficacia 

RMponHble 

Fuente da Información 

Cobertura Estado de Puebla 
Coordinador de Control y Supervisión de Audlloria y Desarrollo 

Adminlslrativo, Calidad y Evaluación 

Expedientas ylo Archivos de Auditorta 

Número de informes presentados por las Auditorías realizadas. 

J.o-m-. ... i. ..... 
Allo 2024 VoJord11l• fnltli Semestral 

F1atlbllldad Mtdla Tipo Absoluto 
•46 -

Ea media debido e que depende del nClmero de documentos que H generen, da la oportunld1d en que te pone e dispotlclOn de la Contreklrfa Je documentación a rWIMr y del cumplimiento de la normatMdad 
en el mtnalo de los reoureos por perta de lM ér ... auditad• 

¿La rMta • 1eumut1ble? si ~o 

C1lend1rlz.aol6n 

Ene Feb Mar Al><. Moy Jun Jul AQO Sep 001. Nov. Dio Acumulado 

Programado 

·~-1 .. v. ... _ 
Viiil1bJ•1 

Nombrw NOmero de audttorlaa ejlCUtadas Frecuanol8 SomOl!nll 

DU<:rl~lón 
Esta ver1able muastra las auditor! .. ajecutad11 en la revisión de los rubrot audltedo11 conforme el Programa Anual de 

Unidad da mldld• Auditoria 
Auditor/aa 

C•l•ndarlzaclón 

Ene Feb Mar Abr Moy Jun. Jul Ago Sep Oct Nov. Die 

Program9do 

Raallzado 

Valor de I• meta 

VutalJtel 

Nombre Freouenol• 

Descripción Unidad de medid• 

C•landarluolón 

Ene Fob Mar. Abr Moy Jun Jul Ago Sep. Oct Nov me 

'~-""'""''-
N~mtiro iJ.e Aud~rru re.lludaa •loe Raicul'90I F1n1ncroro., Humanoa y Materl•lee¡ ArchM1tlc• y• I• Blt6ooraa ~ T•l'NI 

Primer Trlm.tre Sagundo TrttnMtre TeroerTrlrnt9tre Cuarto Trlmestnt 

Eno Feb Mar. Abr. Moy Jun Jul Ago, S.p Oct Nov. Die 

R .. llzado #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIVIOI #¡DIVIOI #¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 #\DIV/01 ti1DIV/OI l1DIVIOI #¡DIV/01 #¡DIV/01 

[ 
,,._ I 
"""'"' 

1 
.. -1 ..... 

1 

~- ¡ 
"'""' 

"""' , ... """' ·- """' º·""' """' ·- º""' º""' o.-
"""' "" "" "' ""' .... .... °" 



E.tr.tegla Enfocada 

RMum1n nuraltvo 

Ruultldo Clave 

OeHn fc.ión del lndlc.iKfoi 

Frecuenola de reporte 

\JnWlld '1ª n1edhh1 

Método de Cflculo 

Valor de la llnaa b8" 

Comport1mlento 

O.C~polón do lo loollbllld.cl 

Mensual 

Porcenlaje 

Tlpo: 

INSTITUTO ElECTORAl. DEL ESTADO 
Contraloria lnloma 

1'1olio Ttlcnloa do Indicador~ 
Indicador do Nlvol 

Actlvldod 1.1 .2 

t . "11-"l!I ~· .. 

Reforzor la insUluclonalldad, independencia e Imagen del lnslltulo Elecloral del Eatado. 

1.1.2 Elaborar laa Actu raquerldaa, ralatlvaa a Jaa Audltorlaa, Entrega-Recepcl6n, Circunalancladaa y AdmlnlalraUvaa. 

Loa actos que requieren aor evidenciados, quedan asonlado1 en laa Actas qua elabora la Contrelorla lnlema. 

z;o-•-•-•l indlmdor 

Porcenlaje da Acta• de Audlloria, de Enlrega-Racepcl6n, Clrcunslancladoa y AdmlnletraUvas requeridas. 

El Indicador muealra el porcenteja de ActH elaboradas eobre actoa que requieran eer evldencl1dos. 

Gestl6n 

Tipo de fórmula 

Dlm1n1lón 

Porcanlaje 

Eficacia 

RiooponHlilo 

Cobertur. Estado do Puebla 

Contralor Interno 

Reporte msn1u1I de Act11 ElabonldH Fu1nte de lnform8016n Mlnuhulo de actas ata.baradaa 

100% Mo 2024 

(Número de Actae elaboradaa) 1 (Número de acta• requaridas) • 100 

1. Dolomlj,\ool6a do la .... 

Valor de la meta 100% Pcmodo da c1.1n1pUmferno Mensual 

Regular Faotlbl lldtd Alta Tlpo Ralallvo S.moforlzaoldn ªº'"' 
Es &llll respoclD do loo ec101 relevanloo que•• Pf"••nlon p•ra quo a 1u vm;, el paf1IOIUll de la Canlmlorlo ln1em• elabora el Acta raopacUva (Auditoria, Clrcunelanclada, de Enlrega­

Rocepcl6n y AdmlnlslraUva). 

¿LI metll • llCUmUllble? NO 

Ene. 
PtogramatJo 8.33% 

NambA 

O....lpo16n 

En•. 
Progr.mldo 

~ull1•d'·o 

Nombre 

Ducrlpalón 

Ene. 
Progt11midó 

Ru.lludo 

ene 

Roolliado #JDIVIOI 

1 
1~- , 
""""" 

1 "'-
1 

~- 1 
~- 1 

1 
.. -

Feb 

8.33% 

Mir. 

8.33% 

/>br. 

8.33% 

May. 

8.33% 

J\ln 

8.33% 

Ju\ 

IU3% 

Calendarlzaclón 

A¡¡o. S.p 

8.33% 8.33% 
--~~---- .. -c:.-riii6iiiiiil0Joo ~ 

V•n~l¡lo t 

NOmoro do actas olaboradaa 

Od 

8.:J.3% 

L• variable muo1tra el número de Actas al1boradaa (Auditoria, Clrt:tln•l•ncl•da•, de Enlrega-Recepclón y 
Admlnlatratlv11) como medio da prueba do aclos-rolovonles. 

Feb M1r. l>br. Mey 

Cllendarlzoclón 

Jun Jul. Ago 

v .. ,.~1· t 
Nümtuo de actas requertdaa 

Sop Oet. 

La variable muestra los actos ralevantea, loa cuales raquleran la elaboracl6n de una Acta como medio de 
prueba. 

c.1111d.,iac~ 

Feb. Mor Abr. May Jun. Jut Ago. Sep. OCL 

~. ~,.... .... ~ 

Dio. 

8.33% 

Frecuenela 

Ul'lldad da medida 

Nov 

Fnicu11nC1l1 

Ull!ditddu m.cl da 

Nov 

Porconlaj'• do Act:n de ;\ud!lorf4, d• E'!trng6"Rticlpi:i~. O_ltctumihlric.l1d11 v Ad'mUU1Jt1'1Uvu 111quutdn . 

Primer Tnn-tre SogundoTrl.-. TeroerTrlrnmtr. CUlrtoTrlmeetnl 

Feb. Mar. />br. Moy. J\ln. Jul. Ago Sop OCL Nov. Dio 

l¡DIVIOI #¡DIVIOI #¡DIVIOI f)DJVIOI f)DIVIOI f)DtV/01 l¡DIV/01 i ,DIVIOt 41'-0IV/Ot i'¡t'JIV/01 #¡DIV/01 

º""' 
,_ ·- º""" º·""" º·""' º·""' º""' ..... ..... ..... º·""' 
"" ... .... ... ""' ... ... "" 

Acumuladó 

100% 

Mensual 

Acto 

Menaue.1 

Acto 

) 



&tnlt9gl1 Enfooad1 

R91umen narrativo 

Ruultedo Clave 

Nombre del lndlc.dor 

Oalinlolón daJ lntJlCAdOt 

Frwouenol• d• reporte 

Unld1d de medida 

V.11fof' de 11 llno.ill bHO 

Comportamiento 

DMCrlpclón de 11 factlbllldlld 

En• 

P1ogr.mado B.3311 

Nombre 

Deeor1polón 

Ene. 

Proar•mldo 
Reai llHdet 

N(>mbtO" 

Deecrlpoló~ 

EM 

Progr1mldo 

Ruflr:!Rlo 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contralorta lnloma 

Fich• Tdcnlca ele lndloodorM 
Indicador do Nlvol 

Aotlvldld 1.U 

Reforzar 11 Jnstttuclollllldad, lndif*ldendll e lm1gen del Instituto EllOtoral del Ett.do. 

1.1.3 lntog19r loa expediente& do lH denuncias roclbldaa y radicadas en materia do Reaponaabllldadea Admlnlatrativaa. 

IEE 

Las denuncias pre1ented11, son analizada• e lntegradaa adecuademente pare detenmlnar la 8l<l1tencla de Falta& Admlnletrallvaa. 

lLD-4"-tl~cljoll...sio-

Porcentajt de expedlonlOI de denuncias por falte• adminlatraUvaa del poreonal, Integrado•. 

El Indicador mueatra el porcentaje de loa expedlentea lntogradoa por praeuntaa Falta• AdmlnlatraUvae. 

Man1u11 Tipo: Goetión 
Tipo de f6rmul1 

Dlmen1lón 

Porcentaje 
Eficacia 

Rmponúbl• 

Coborture Estallo de Puebla 
Porcentaje Jefature de Departamento de lnv01tlgaclón. 

Reporte menoual de denuncias reclbldao Expedienteo de laa Falta• Admlnletrativaa recibi<taa. 

(Número de expedientes Iniciados) 1 (Número de expedienteo reglatradoa) '100 

100. A"9 20~'4 V•\Ot da. I• r~eta 1°'"" Perfodo do 011JnpUm1•nto Manaual 
Regular 'latlbllldld Atta npo Relatlvo S.nn1forllle!lón ali• 110"4 

Es alta reapscto de la1 denuncias por faltaa admlnletrativaa preeentadaa, pare que a au vez el pereonal do la Conlraloria Interna Integre el expediente con la documentlclón 
reapecUva. 

Feb 

U3'1 

Feb. 

Feb. 

11 

Mir. 

e.33'1 

NO 

111><. 

1 .331'. 

May, 

8.33'11 

Jun 

8.33'11 

Ju¡ 

8.33'11 

C1lend1tlzmldn 

Sep. 

1.3311 

4C-dO•V•­
Varl:•.b•t 1 

Número de E•po<f1Bnle1 Iniciados 

La v811able mueatra loa Exp1dlenteo lnlclado1por1upue1t11 Falt&1 Admlnlalrallv11. 

Mar. Abr. May. 

C .. 1ndarlzaolOn 

Jun. Jul. 14qo. 

v .. r.W•1Z 

NCunero de Expedlent• ~1'1t•d~ 

s.p. 

L• ver1able mtJeltra el ni:lmero de axpedlantn regl1tradot, por aupuMtas Faltel AdmlnlltrlUva 

Calend1rlzaclón 

Mar. Abr. Moy Jun. Jul Ago. Sep. 

.. Cóin¡IOltoln-dol lllcl-

Oct. 

8.3311 

Oot 

Oct 

Nov. 

8.3311 

o~ 

8.33'11 

Unldlld de mtdkl• 

Nov. 

Frecuencia 

Unidad cío medid• 

Nov. 

rorconta.t- de upedtentel dli donunci .. par fDltH tdmlnlflnl.UVu d.eJ ptlte.anal, lntitgfAdna. 

Attumulllda 

1 ...... 

Monsuol 

Expediente 

Mensual 

Expediente 

Prim«Trtn'IMtre SogundoT~- T.,...Tl"lmilMl9 Ci.rtPTrimMlre 

Ene. Feb Mar. Abr. May. Jun. Jul A¡¡o. Sep Oct Nov º'º 
Re•ltrildo #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡OIV/01 #¡DIV/01 ' #¡OIV/!ll #¡OIV/!ll #¡OIV/01 l ¡OIV/CI •10<\1/01 l¡DIV/Ol l¡OfVKn 

1 

120.ID'll 

100- 1 

1 
.... -¡ 
..,,_ 

1 
~:- J ,._ 

) 1 ·-' º""' ·- º""" ··- ··- ·- º""" ·- º·""' ...... ..... ·-·~ 
, .. ... "" JOA ""' .... ... -· """ 



Eltr1tegla Enfooad1 

RHultado Cl1w 

DefinlcJón dol lndtcadar 

Fracuencla d• reporte 

Unidad de medida 

Medio. de verlnoaalón 

M61oda de O'lcula 

Valor de 11 llnN bMe 

Comportamiento 

Descrlpalón de 11 f1ctlbllldad 

Eno 

Ptogr1mtao U3"' 

Nombf'I' 

C>Hcrípcldn 

Ene. 

Pro; r1ui1 .S:o 

~111fu1do 

Nombro 

Ootcrlpo ón 

Ene. 

Progr1mldo 

RH liH dO 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contralorta Interna 

Ach• Tiii:nloa do llldlC1Jdoro1 
Indicador da Nlvol 

Actividad 1.1.4 

Reforzar._ ln1tt!.uclon1lldld, \ndepend.nc'8 1 lm.¡an d8' lnttttuto Eteetcral del E.tado 

., IEE 
,... .... ·.--.i . '-+ 1 ."!J 

1.1.4 lntegr1r la. qpedltntee de los Procedlml1nto1 de RMpor1uiofüdJH~MAdmlnh1ra1w11 tum.d011 con el Informe da PreMJntl Reapontabllldad Admlnlstretlvl. 

Integración de los ~lent• da lot Prootdlmlentot de R•pon11bllldad Administrativa, dllde la prMentaclón del Informe de prMuntl Reapontablllded AdmlnlltrsttVll haata 111 turno • RllOluclón 

Porcentllje de expedlent• lntegtad<MI conforme 1 ll Ley General de Rt4p0011bllldadel AdmlnlstnltlvA. 

El Indicador mulltra 11 poroentlje de loe eocpedltnt• lnlclldot en rallCIOn 1 l<MI Procedlmlentot AdmlnlltrltlYoe tumldoa 

Tipo: Etloacte Coberluro Eltldo de Puebll Men1u11 

Porcentaje 

G•Uón 

Tipo de fdmula 

Dlmenalón 

Porcentaje Ru~able 
Jefltura da Depertllmento de SublbmclaclOn, Rnoluolón y Evoluclón 

Petrlmonlal 

Reporte men1uel de Expedlent• de Investigación de Procedimientos 
Admlnlttratlvot Fuentli de lnformlCl6n Expedlente1 de 101 Procedlml•ntol Admlnllfratlvoe lntegn1dos. 

(Número de exp.dkmt. de ProcedlmlentOI Admln~ lnlcledo1) / (Nllmero de ExpecOentM cH Prooedlm .. ntos Admlo.ntfvot lnttgrado8) •100 

Afio 2024 P.rlodo do c::.umpl fm11111to 10~ 

Regullr FIOllbUldod 

Valor do 1111 mota 

Allo Tipa 

,_ 
Reletlvo SomafoflH'1l6n •••••• 

E• 1lhl r•pecto de 11 corredl lnteg111clOn de loe apedlent• peni determinar el Inicio de Jot Procedimientos Admlnl1tn1ttvos 

Fob 

8.33"' 

ol 

Mor. 

8.33% 

NO 

llbr. 

8.33% 

May 

8.33"' 

calond01Wool6n 

Jun JuL A;Q, Sep 

8.33% 8.33% 8.33% 8.33% 

4.Coil-dtiMV,.._ 

\J1Ullhl• 1 

NOmcro di E.íptd\1n1n da P'rOGttdimllfllQll AdmlrMdr11otttoa lnlCUdOI 

Oet 

8.33% 

La varl1ble muestra el mlmero de apec:llent11 de Procedimiento. lnlcladot, pare determinar el tumo o no 11 la Autoridad 
Reeolutora 

C-.ndartl8Glón 

Fob. Mir. llbr. M1y. Jun Jul. Ago Sop. Oet 

Vtirl•bJ•.i 
NOmero d• Expldlentw de Proc:edlmlentoe Admlnlltretlvo1 lotegredot 

La varl1ble mueetre el n<unero d1 -i>ldlent• Integrado•, ptirl dtttrmlnar el Inicio de Proeedlmlento Administrativo 

Feb Mar. Abr. Mey. Jun, Jul. AQo Sop Oct. 

"Oaarpo"-'"""'dol ladloldoi 

Nov. 

8.33% 

D·c 

8.33% 

Unidad da modld• 

Nov. Dio 

F1WCuenol8 

Nov Die 

PGJeil ti~ de ex-peclfilntN l,_legradoti confCJr m• a la Ley Gentttal de Rffpon11D11kt1do1 AdnHn1aÜ.U\lu, 

Acumulado ,_ 

Mensu1I 

e.,. 

Menaual 

Expediento 

Menaual 

Expedienta 

"""'°'T- ...,._T_ Tlt'Cll"Trtm.tnl CuartoTm.tre 

Ene, Fob Mar. Abr. Moy Jun. Jul Ago. S1p. Oct Nov. Die 

RMltudo #IDIV/01 #1DIV/OI #1DIV/OI #1DIV/OI f¡DIV/01 f¡DIVIOI f lDIV/01 #IDIV/01 #IDIV/01 #IDIV/01 #¡DIV/01 #¡DIV/01 

1Z_

1 
'"""' 

"'""" --
"'·""' 

~- ¡ ) ·- º""' º·""' ·- ·- ..... º·"" º"" ·- ·- ..... 
, ... ... .... .... ... ""' .... OO. .... 



Eetr.tegla Enfocada 

Ralumen nuratlvo 

Nombre del Indicador 

Ooffn lc:lótt dal índloldor 

Unldld da medida 

MOtllo• do vormo.ct611 

Método d• C1Uculo 

Valor de la lfnae bue 

ComporUmlento 

Progrwnldo 

No.mbtw 

Progr1mado 

Roolluclo 

Nombnl 

Progrwmldo 

RNllZldO 

Reallz.edo 

1 

1 

1 

1 

Eno 

En•. 

Ene. 
205 

Ene. 

t1DIWOI 

120- 1 
""""' 
....... 
....... 
........ 

~- 1 
º"'" 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Conlnllorta lntema 

Ficha T6cnica de Indicadores 
lndloador do Nlvol 

Acllvldod 1.1.5 

R.i'ornr la ln1tttuclon1lldad, lndependenc/1 e Imagen del lnttltuto Eltct.oral del Elbtdo. 

1.1 6 Dv MgUlmlento a la preHntacl6n da les Oed&radon• da 8ltua°'6n Patrlmonlel y de lntereMI dfl per.onal del lnltltulo Electoral del E&tado. 

IEE 
,_., 
. ,.. ~ 

'-+ • 
• ~ :lt.J 

l.111 y los NrVldores pObllCOI pertenedentee al lnatttuto Elector1I d91 Ettado, cumplen con la pr'"'1t8Clón de su Declaracl6n de Situación P.trlmonlll y et. lntereMI 

Porcentaje de persona• del Instituto, que cumplió con la prGHnl8cl6n de la Dectlraclón de Sltuld6n P11h1monl1I y da JntereHI 

El Indicador mu•trti al porcentlje de peraomil dtl lnltltuto que cumplió con le pr9Mntlcl6n de I• Declar.clón da Situación Plilrlmonlal y de lnlefete1. 

Semeetral Tipo: Gelt!On OlmeMlón Elloaclo CobeltUl'll Ett.do da Puebla 

Porcenl:lje Tipo da fórmula Poroenteja RMponuble Jefe de Departamento da Substancleclón, Reeolucf6n y Evoluclón P.trlmonlll 

Reporte Semeetral de DecWaolonel de Sllu.clón Petrlmonlel y de Intereses 
p-ladao. 

Fuente de 1ntonn8Gl6n 
ACUHa de preeent.clón de /11 Oodar~n de sttullClón Patrlmonial y de 

tnterftft 

(Nümero de HJVldorae y aervldoree pObllcoa que prlHlltaron su Decltlraclón de Situación Petrlmonlal y de lnter8HI) I (NOmero de servidora y servidor• públicos obJlgedos) • 100 

100'11. 

Regullr 

2024 

Foallbllldld 

Valor da ta meta 

Tlpo 

1CClll 

Ralltivo 

P11 rtodo da oumpUml11ntc 

sem8r0r1u.;,1es~· - •••••• 
Sem9ltnll 

•• 
Ea alta yt qua lu Decl.areclon• de Sttuecldn Patrlmonlll y de lnter.• debe ser pr ... ntada por todo al penionll d9' Instituto, de 9Cllerdo 1 11 Ley Genenil de Reapon11bllld9de1 AdmlnlltnlttYP. 

Feb. 

si 

Mar. Abr. Mey """ 
01l1nd1rtuol6n 

Jul AGo 
100% 

Loar .......... dOIMV.,._ 
V..•/able1 

Oct 

NOmaro u. ...v'.dwn 'f 1arvldo1es pQbllcoa; ljWt preHntaron eu ceci.racl6n de 8Hutolón Petrlmonlal y de lnttreMI. 

La Y1r11bla mueatra al totel del p.r.onal que oumplld con la obllgacfón da prwentlr 1111 Declaracfón de Situación Palr1monl1l y de 
lntel'8HI. 

Calend8rlzaol6n 

Fob Mor Jun Jul ,,,,,,. ª"'· 

Nov. Dio. 

FNGuenaLI Semesinll 

Unidad da medida Reporte 

Nov. Dio. 

.:>::.· ·1~· . .;' ''-l 1' V1ttat>T1 2 

NOmMo de eervldoru y NMdorea ptlbUcos obUg.c:lot. 
;,.' ., :· ... , 

La wrtlble mu•lrl el total del pereon1I del lnt11tuto como sujeto obligado 1 prlHntar eu Decl1raclón de Situación Pah1monlal y 
dalnl1iiit1!Jee. 

Fab Mar. Abr. May. 

Cal•nd1rlucll6n 

Jun. Jul. 

205 

Sep Oct. 

Unidad da madfd• 

Nov. Die 

Pomel.a!• do pe:rtonu da! lrt1Utulo1 q~ aumpd6 c:ori la Pf1Hnlac::l6n d• t• Oect•rac;tón dd Shu10'6n Pltrf.monlll y da lntvrnes. 

Prlmer Trtrnaan -Trl,,_ T.-carT~ º"""",,_ 
Fab. Mar. Abr. Mey Jun. Jul. Ago Sop. Oc1 Nov. Dio 

t¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡OIV/OI t¡DIV/01 t¡DIV/01 t¡DIV/01 #¡DIV/01 #¡OIV/01 t¡DIV/01 l¡DIV/01 t¡DIV/OI 

, ... º""' º·""' """ """ º·"'" º""" "''" º""" . .... º·""' ·- ... ""· .... ... "" '" """ ... "" ... "" 

Somoatra/ 

Reporto 

205 

) 



!1tr1tegla EnfOcada 

RNumen narr .. lvo 

Reeullado Clave 

Nombra dal Indicador 

Frecuencia de n11porte 

Unidad da medida 

Medio. de verlflctclón 

M'1odo de Cilculo 

V1lor da la llnN bue 

comportamiento 

O.Crlpclón de la factlbllldad 

Ene 

Progr1111111do 

Nombru 

Oncrlpc66n 

Ene 

Progr1mldo 

R .. llHdO 

V1lor de la meta 

Nombra 

OOKrlpclón 

Ene 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Conlralorla Interna 

Ficha Técnica de lndlcadoree 
Indicador da Nivel 

Actividad 1.1.8 

' · "°"'1'6o~""1 .. 
Reforzar la lnalitucionalidad, Independencia e Imagen del lnatl1ulo Elecioral del Estado. 

1.1 .6 Informar al personal, la obligacl6n de observar los ordenamienloa lagalas aplicables y la corracia apllcacl6n de los Recurso• Financieros, Humanos y Mataliales y lo relaUvo e la 
Ley General de Reaponaabllldades AdminlslraUvas. 

Las servidoras y servidora• públicos, pertenecientes al lnstlluto Elecioral del Estado, incrementan su conocimiento para observancia y aplicación correcia de la Normelivldad vigente 
y de la Ley Aplicable. 

Feb 

i "'"""óoi~óolrlldJN!llor 

Porcentaje de ilraaa lnformades sobra loa ordenamientos legales y le correcia utlllzeclón de Recul'loo Financieros, Humanos y Matalialos. 

El indicador muestra el porcentaje de Unidad•• Técnicas y Administrativas, que recibió la Información en relaclón a la aplicación de la normalivldad vigente. 

Menoual Tipo: 

Unidades T t:nic<ls y 
AdmlnlsllaUv•• 

Geollón 

Tlpo da fórmula 

Olmen•lón 

Número 

Eficacia 

Rae pon u ble 

Cobertuni Estado de Puebla 

Contralor Interno 

Circular dirigida a todas las ilreas del lnsUtuto f'uini l• do lnklrm KIJón Acuse 

14 

Regular 

Número de Unidades Técnicas y Admlniatrotives a lao que se les difundjó le correcia aplicación de la normativtdad. 

Ano 2025 
FoolibllfdMI 

3 °"""""'l 
v.aor de la meta 

Media Tipo 

""'",,,.. 
1~ 

Absoluto 
PCttlodo do cumpllm5entD Mensual 

8-m•lorl11aldin ........... _ !:12.40 

Es alta, ya que los oervldore• públicos pertenocionteo a las Unldadoo Técnicas y Administratlv11, deban conocer la normatividad para su correcia aplicación 

si 

Mar. ,. Abr. M•y. Jun JuL 

Calendmrlzaclón 

Ago 

<.c..-doa.Vo!< .. 
VMloble 1 

NOmero de Unldeda ncnlc:.1 y Admlnlstratlws del ln1lltuto 

Sep Oc1 Nov. Ole. 

Freouenala 

Acumulado ,. 

Menauel 

La verlable muestra el total de Unld•dea Técnicas y Admlnl1lratlve1 del Instituto a lee que se entrege la nonnativldad ep1IC9b141. Unlded d• medida Unidades Técnicas y Admlnl1lrattw1 

Caltndulzaclón 

Feb. Mor Abr. Moy Jun. Jul Ago, Sep Oct. Nov. Dic. 

14 

Varlabi. 2 

Freciue:nala 

Unldld d• medida 

C1l•nd1rtzaclón 

Feb Mar. Abr. M1y. Jun. Jul. Ago Sep Oot - Ole 

dll llldlcodof 
Paf'(llflnt•J• di lrn• h1lormildA1 DDbft lo• ortkln1Unli111\I01 legal• y la correcta utlllzaolón de Reourmoa f lna.t1cl<1roe, Uum•rtQ• y Mal.Mal ... 

PrfmerT~ SegundoTn- T«oetTrlmestre CuartoTnm..trcl 

Ene. Feb Mar. Abr. Moy Jun, Ju1 Ago Sep Oct - Ole. 

Raallzado #1DIV/OI #1DIV/OI ll¡DIV/01 #1DIV/OI ll¡DIV/01 ll¡DIV/01 #1DIV/OI #JDIV/01 #1DIV/OI ll¡DIV/01 #]DIV/01 #¡DIV/01 

·~·- ¡ 

"'"''" 
...... 
""""' 

"'""' 
~- ) º""' º""' º·""' "'º" º""' ·- """ º""" """' º·""' '""' 

Mw. ..... "" J~ 
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Etrtr.tegla Enfoold• 

R•umen n•rfltlvo 

R•ullldo Claw 

Nombre del lndtoador 

Dc.flnlc'6n chl lndlc:.1dor 

FnlCluenol• d• reporte 

Unidad de medida 

Mf!t.f!OS de wtlfk:ac16n 

MModo da C61oulo 

Valor de I• lln .. bue 

Comportamiento 

Deecrlpoldn de I• l.al:lbllklad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contralorta lntem• 

Ficha T6cnlca de Indicadora• 
Indicador da Nivel 

Actividad 1.2.1 

t.~~· 

Refo1Zar la ln1tituolonaUdad, Independencia e Imagen d9! ln1llluto Electonl del Ealado. 

1.2.1 Conocer y resolver loa recursos de revl1ión lnterpu911to1 por las peraona1 parücularea, en contra de lea reaolucJones de loa sujetos obligado• en sus reapectivoa é.mbltos de 
compeloncfa. 

Blmanaual Tipo: 

Porcenlaje 

Reaoluclón de loo RoctJnios admltldo1 en malaria do T111n1paranci1. 2._,.._,_ .... ,,._ 
Porcente)e do Rocur101 de Revisión lnterpuoatoo 

El indicador mueatra el porcentaje de loa RoctJnioo do Revisión pra&e11lados en materia de transparencia. 

Gestión Dlmen1ldn Eficacia Cobertura Estedo do Puebla 

Tipo de rdrrnul• Porcenlajo ~ponnblo 
Jl!ltature de Depar1i1mento de lnvo41Tgeci6n y S1.Abstsnc1ac16n en 

m•torlo do Transparencia y Prolocclon de Onto1 Pornnneles. 

Reporto bimestral do Rocuraoa de Rovlalón Interpuestos. fLHuD de 1nformaol6n Expadl<lntoa Integrados. 

(Número do Rocuraoa de Revllllón en malaria da Trantparancia resuoltoa o d11echlldo1) I (Número de ROCUllOB do Revtakln en molona de Transpansncfa pro"""ladoa) •100 

100% 

Regular 

Afta N/D 

Foollblll411<1 

V.Jor dn l• •metl 

Allo Tipo 

100% 

Relotivo 

P11iodo de oumpllmlonfo 

Semtforlucl6n ······=J.,~-. 
Ea alla raopocto del.o n11olucf6n de loo AICIJl'SOS intarpuoatoo en'm1teria de Trantparoncla. 

Bllll6noual 

ª""' 

¿La mtt. • eou~? ol NO 

Pmgri11m1111to 

Nombr11 

Delorlpclón 

Programado 

Rullzado 

Reallzedo 

Ene. 

Ene 

Ene 

Ene 
#1DIV/OI 

1Z_

1 1 00.~ 

..... 
'º"""' 
...... 
,..,.. 

º"'"' 

Feb. 

18.88% 
M1r. Abr. 

18.88% 
May Jun 

18.88% 

Clllendulzeol6n 

Jul. AQo. Sep. 

18.88% 
.__c1o1aav..­

vmobJe í 

Oct 

18.88% 

Numero do Recursos do Ravi•lón en m11orio de Tninsparoncla resueltos o des.ecl)ado• 

La v1riiable mueatra el número Recureoe do Revisión en materiia de tranapeTlllcla que eon r11uoltoa o 
deaechlldo1. 

c.iend1dz110l6n 

Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul, Ago Sep Oct. 

VerlaDt_ei 

Númaro de ROCUT10s de Revilión en matarla de TAlntparoncfa praeontadoo 

La varlable muaatra el númwo do RectJraoa de Revisión preaanladoa en materlo de Transparencia. 

C1lend1rluol6n 

Feb Mar. Abr. Mey. Jun Jul, Ago Sep. Oct. 

a.~doli..a-t 

Porcenta¡e de Ftoour... de ~trYf•lón l"1orpuu10. 
,,_T_ SepJndoT~• T.rr.T~ 

Feb Mor Abr. May Jun Jul A~o1 Sop Oct 

#IDIV/01 t1DIVIOI #¡DIV/01 ,1DIV/m #IDIV/01 #1DIVIOI •1DIVllJI #1DIVIOI #¡DIV/01 

o- '"'"' .... ··- .... .... ..... ,.,. ·- .... 
·~- '"' 

,..,_ .... ...,, , ... '"' ""' .... 
----

Nov. Dk:. 

18.88% 

Unldod de modld• 

Nov. Ole. 

F(9oulnol1 

unldod "- modlda 

NOY. ()lo_ 

cuarm Trtn.n 

NOll º'º 
ll¡OIV/01 #¡DIV/01 

. ... º""' 
""" 

Acumulado 

100% 

Bimenaual 

ROC1Jroo de Revisión 

Blmenoual 

Reoul'tio do RovJslón 

) 



E1hategl• Entoc;ad• 

R.am.1,onan n11rra1No 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

oennlclón del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unldilld di! rrtodld11 

Madloa do vorlflc90l6n 

M~todo de CAlc1.Uo 

V11.h;1r dn h1 llmn IUlH 

Comportamiento 

Oeacrlpclón de I• t11etlbllldad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contraloría Interna 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.2.2 

IAl_l.,.....lcil 

Reforzar la insutucionalidad, independencia e imagen dal lnatiluto Electoral del Estado. 

1 .2.2 Promover, difundir y fomenlar le cultura de la transparencia. 

Activldades de promoción, difusión y asesoría en materia de transparencia dirigida a la& y los servidores públicos del Instituto Electoral del Estado y e la ciudadanfa en general. 

Tr1mestral 

Actividad 

, __ ,.. __ dll_ 

Número de actividades da promoción y difusión para el fomento de ta cultura da transparencia realizadas 

El índícador muestra el número de actividades reallzadas para promoción, difusión y aseaoría en materia de transparencia. 

Tipo: Gestión 

Tipo da fórmul• Número 

Eficacia 

RnponHbla 

Cobertura Estado do Puebla 

Jofatuni de CiJpartamento de Investigación y Sllb111analaclón en 
molerle de Tnmsparencla y Protección de Datos P.er:.onoJes_ 

Informe trimestral de actividades realizadas Fuente d• lnformM:Jdn Archivos de control de promoción, difusión y de asesorla 

100"' 
Regular 

Número de actividades de promoción, diíusión y asesoría en materia de tranaparencia realizados 

)~,;.ol6náolo ..... 
Valor de I• meta 8 Periodo de cumplimiento 

Alta Tipo Absoluto Sem•forlzacldn •••••••••• 

E• alta, ya que las ectlvldede& de promoción garantizan el conocimiento de los derecho1 y obUgaclonee en materia de tnm$pareneia 

MoniuJDI 

207 •••• 

¿U m.ta • 1eumullb6e7 NO 

Ene Feb 

Progr•m•do 

Nombre 

Oeacrtpclón 

Ene Feb 

Programado 

Reallzlldo 

Valor de la met• 

Nombre 

Oe1erlpcí6n 

Ene Feb 

Pñmer T rimwtr• 

Ene Feb 

Rulll.~ó #1DIV/OJ #iDIV/01 

"""" 

'""" 

"'""' 
"'"" 

~- L 
º""' º"" º"" , ... 

Mor Abr. Moy Jun Jul 

CalendarltKlón 

Ago. 

··-de'-~·­
Vartable1 

Sep. 

1 

Número de actividades en materia de transparencia promoclonadH y/o difundidas. 

La variable muestra las aclividadea de difusión y promoción en materia de lranaperencJa. 

Mar Abr May Jun Jul Ago Sep 

1 

V«11ble2 

Calendarlzaclón 

Mar Abr. May_ Jun. Jul Ago Sep. 

l..Oo ,,._.,,...._ 

Oct Nov Die 

Fracuencl• 

Oct Nov Die 

Frecuencl• 

Unldlld de medida 

Oct. Nov. Die 

N.ihne.m dAI llCtfvW.aet. de promoción y dtfu•lón para el fomento de la cuttura de tr8Mparencl• AM1lludu. -T- Tercer Trtmwtre Clmto TrimMtnl 

Mar, Abr. May Jun Jul Ago. Sep Ocl Nov Die 

#1DIVIOI #¡DIVIOI t:¡DIV/01 #¡DIV/O! #¡DIV/01 #iDIV/O! #IDIV/01 #¡DIV/O! #¡DIV/OI #¡DIV/01 

º""' º"" ..... . .,.. ·- º"" """ """ 
"" 

,.,. 
" 

...., ... 

Acumulado 

Trimestral 

Informe 



E1tr.tegla Enfocada 

Re1uma11 ri..mrr.aUvo 

R"ull~o Clave 

Nomlwv del Indicador 

Oonnli:rlón dol India.a.da r 

Fr9Cuencla de reporte 

Unidad de medida 

~t\todo dti CIJculo 

Valor da la línea b111e 

Comportamlenlo 

D.-crlpclón de la fac:tlbllldad 

Ene 

Programado 

Nombre 

Oeecrlpclón 

Ene 

Programado 

Reallzado 

Nombre 

OHCrlpclón 

Ene 

Programado 

Reell1ado 

Feb 

Feb 

Mensual 

Porcentaje 

Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contraloría Interna 

Fiche Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.1 

Relor.zar la lnstltuclom1 lldad. Independencia a Imagen del lnetltuto Eledoral del Ealado 

1 31 Integrar la documentación producida por la Contrelorla Interna y elaborar las portadas de los axpedlentts del ano 2028, 

Portadas de los upedlentes del ano 2026 que genera la Contralorfa Interne debidamente elaboradas e Integradas 

Porcentajes de integración de archivo con portades de ldentl ficaclOn y elaboración da guras e Inventarios 

El Indicador muestra el porcentaje de Integración de archivo con portadas generado por la Contralor/a Interna en el ano 2026, 

Gestión 

Ttpo de f6nnul1 

Dlmentlón 

Porc.nteja 

Eftcacia Cobertur1 

R .. ponub)e 

Estado de Puebla 

Portadas en Archivo PDF digital Fuonto do 1nro tmaci6n 

Analiata da Control y SupeMsi6n da AudltOlla 

Expedienta:t elaborados con la documenlacl6n 2026, generada por la 
Contralorla Interna 

1"°" 
Regular 

si 

Mor 

(Número de portadas de 101 mcpedientes del ano 2026 elaboradas) J (Número de portadas de los axpedlenla:t del ano 2026 generados) / •100 

Afio 2025 V•lor de la mata 

Factlbllld•d Alta Tipo 

100'Mo 

R"'atlvo 

Periodo de cumpllmlento 

Sem•fOrtzmclón ······=~·~~ .. ~ 
Se considera alta por el cumplimlento a las oblige.cion• que mandate 11 Ley General de Archivos 

Abr May 

C1lend1rlzaclón 

Jun Jul Ago Stp 

100% 

4.~""""'V ... loo 
Vortablo1 

NClmtro de portadas de 101 •pedlentea del al'io 2026 eleborad11. 

Oct Nov Die Acumulado 

Fnt0uencl1 

La variable muestre el número de portadas elabonidas de 101 axpedlentes del ano 2028. Unidad de medida 

Calendarluclón 

Mar. Abr. Moy Jun Jul. ~·· Sep, Oct Nov. Die 

Variable 2 

NOmero de portadas de lo• opedlentes del at'to 2026 generedo6 Frecuencia 

Mensual 

Mensual 

Portadas 

Mensual 

La wriable muestra el nümero de portadaa que la Contrelorla lnl&rna reporta a la Dirección de Archivos del ano 2028 Unldlld de-medida Portadas 

Celendarlu.clón 

Feb Mar. Abr. Moy Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Die 

• c;omport ...... ~ 

Pon:entajes de lntegreclón de archivo con portadu d• ldenllfl~ton y elaboreclón de guraa e lnventarlm. 

Primer TrllTMllltr'e Segundo TrirMetre T.-mr Trim..tnl Cuarto Trimestre 

Ene 

RHlia dd •1DIVIOI 

1 
·~- ¡ 
"'"'"' 

1 

~- ¡ .. .,. 

1 

..,.,. 

~-

,.,. 

Feb Mar, 

#1DIV/OI #1DIV/OI 

,.,. 

Abr. 

#1DIVIOI 

·-... 

May. 

t1DIVIOI 

·-.... 

Jun Jul 

llDIV/01 #¡DIV/01 

OOOll 

Ago 

#¡OIV/01 

,.,. ... 

Sep 

#IDIV/01 

... 

Oct 

#¡DIV/01 

·~ 
"' 

Nov 

#¡DIV/01 

..... - """ 
"' 

Ole 

il¡DIV/01 

) 



RMumen narrativo 

R•ultadoClave 

11/ombRI del lndkl11dor 

Definición del Indicador 

Frecuencia de niporte 

MedlOll de verlncaclón 

M"-odo de C61culo 

Valor de la Une.a bate 

comportamiento 

Oetorlpcl6n de la 11etlbllld&d 

Ene 

Pl'Og~m~n 

Nombre 

Descripción 

Ene 

Programado 

Reallzado 

Valor de la meta 

Nombre 

Deecrlpclón 

Ene 

Fab 

Feb. 

Fob 

Mensual 

Inventario 

Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contralorla Interna 

ficho Técnica do Indicador.,. 
Indicador do Nivel 

Actividad 1.3.2 

'·"""""*"bt'_ ... 
Relorzar la instilucionalidad, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

1 3.2 Tramilar las transferencias de expedientas dal 1no 2023 y anteriores, al archivo de concentración. 

Transferencia de los expedientes de la Contrelorfa Interna que ye no se encuenlren en trémite~ 

J. ... <lo-~~~ 

Número de Inventarios de archivo da concentración generados por la Contra/aria Interna. 

El indicador mueslra el porcentaje de archivo da concentración generado por la Contra/orla Interna_ 

GaatiOn Dlmaneldn Eficacia Cobertura 

TTpo da fórmula Número R .. ponHble 

IEE ,->:¡·. ., ¡~ t 

~1.i..11..11., t .... ,,_,y 

Estado de Puebla 

Inventarios de archivo de concentración 

Analisla da Conlrol y SupeNisión da Auditoria 

Expediantea elaborados da 111 documentación generada por la 
Contralorla Interna. 

100'!0 

Regular 

si 

Mor 

Afto 2025 

Factlbllldod 

Número de Inventarios de archivo de concentración generados por le Contralorle Interna. 

V•lor de la meta 

Alta Tipo 

tS 

Absoluto 

Se con1idara alta para dar al debido cumplimiento a las obligaclonaa que mandata la Lay General de Archlvo1. 

Abr. M•y 

18 

Jun Jul 

Calandarlzacldn 

Ago 

•0..........,... .. 1 • .,...,,.. 
Votl1bi.1 

Sap 

Número de lnY9lltlir101 de archivo da concentraclOn generado• por la Contrelorfa Interna. 

Oct Nov. Die 

f1WCuancla 

Acumulado 

15 

La variable mu•tre el nClmero da lnventarlot de la Contralorla Interna que entrega a la Dirección da Archivos Unidad de m.Ukla 

Caland•lzaeldn 

Mor Abr. May Jun. Jul Ago Sep. Oct Nov Ole 

Varlabll 2 

ftKuencla 

Unld8d de medid• 

Calendarlzacldn 

Mar. Abr. M.ty Jun, Jul Ago S.p Oct Nov Dic. 

·- ~lonlol!ol~ 
N'úmaro do lnventerlOll de arohlvo de concentr1elón generadOll por la COhtt1110rf• ln .. rn1. 

Man1ual 

13 36 

Mensual 

Inventario 

PrimerTr1me9tra &lgundo Trimeah TeroarTrlmeatre Ctmm Trimeah 

Ene. Fob Mar. Abr Mty. Jun, Jul. Ago Sep. Oct Nov Ole 

RNllzado #¡OIV/01 #iOIV/01 #iOIV/01 #10IVIOI f 1DIV/OI #¡OIV/01 #10IVIOI #10 IV/OI t 10IV/OI #¡OIV/01 #10IV/OI #¡OIV/01 

120 °" 1 

,., ... 
...... 
...... 
"'""' 
.. .... ) º""' º""' º""' º""' "'"' ..... º""' ..... 

·~ "'' .... .... ... "" ... ""- "" 
-------



Eelralegla Enfocad• 

Rnuman flatfat.\Vo 

Reeultado Clave 

Non1bre dol lndlc.dof 

Dennlclón del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Modloa ckl v~n rtcacl~k 

Valor et. Ja l hu~• bue 

Comportamiento 

Descripción de la factlbllldad 

Ene 

Programado 

Nombre 

Deecripclón 

Eno 

Programado 

Reallzltdo 

Valor de la meta 

Nombre 

Deacrlpclón 

Ene 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contralorla Interna 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador da Nlvol 

Actividad 2.2.1 

Reforzar ta lnstltucionandad, independencia e imagen del Instituto Electora\ del Estado. 

IEE ti ··~ 
---- , ,"}! 

2-2.1 Impartir un curao respecto a la Lay General de Respon1abilidades Administrativas y del Sistema Estatal Anticorrupción, para la prevención de falta& administrativas. 

Mantener informado al personal del IEE para la prevención de faltas administrativas, en obaervancia a la Ley General de Responsabilidadea Administrativas y del Sistema Estatal 
Anllcorrupcl6n. 

Número de pot&onas del Instituto impactadas por el curso de capacitación impartido. 

El indicador muestra el número de parsonas de las áreas del Instituto que reciberon el cu~o sobre la Ley General de Rasponsabilidades Administrativas y del Sistema Estatal 
Antieorrupción. 

Mensual 

Persona 

1DO'Mo 

Regular 

Tipo: Gaslión Olmenelón Eficacia Cobertur1 Eslado de Puebla 

Tipo de fórmula Número Respon11ble Contralor Interno 

Lista de Asistencia Fuente de lnform.clón Listas del personal participante y evidencia fotográfice . 

Número de person&1 qu9 participaron an el curso 

Ano Valor de I• meta 

Factlbllldmd Media Tipo 

~DS 

Absoluto 

Periodo de cumpllmlento 

Sem.torluclón •••••••••• 

Mensual 

16245 

Se considera alta ya que es necenrlo que el personal del Instituto tenga el conocimiento sobre IH obllgaciones establecidas en Ley General de Responsabilidades AdmlnietraUvas y del Sistema Estatal 
Anticorrupclón , 8 nn d• prlV901r fa llas edmlnltlrativas 

Fob 

Fob 

Feb 

si 

Mar Abr. Moy Jun Jul. 

.. c...._..,.v-. 
Variable 1 

Número de personae que parUclperon en el cureo 

Sop Ocl. 

205 

La variable muestre el n\lmerc de peRones de las Are.as del Instituto que participaron en el curt.0 

Calend•rlHclón 

Mar Abr. Moy Jun Jul Ago Sop Oct 

Varl.-bl62 

Calendarluclón 

Mer. Abr. May. Jun Jul Ago. Sep. Ocl 

.. ~ .. ~ 
Nllmero de perwonu del lnetlluto lmpactadM por el cur.o d• o.11p&it.110IQn lmp11rtldo. 

Nov. Die, Acumulado 

205 

Frecuencia Mensual 

Unidad de medida Persona 

Nov Die, 

Frecuancle 

Unidad de medid• 

Nov Ole 

Pril'Ml'Trtn..tr• Segundo TrimMtre T «0er TrWneebw Cu.rtoTrtm.tre 

Ene Feb Mar. Abr. Moy Jun. JuL Ago Sep Oct Nov Ole 

R.a.lludo il¡DIV/01 #¡DIVIOI #IOIV/01 l10IV/OI #jOIV/01 #¡DIVIOI #¡DIVIOI #10IV/OI #IOIV/01 #jOIV/01 #¡DIVIOI t1DIVIOI 

1Xl<D'llo l 

100<D'llo 

"""" 

º""' º""" ·- º""' ·- """' º""" ..... ""~ 
..,~ ·- ) '"' .. ·~ "" Jm ,. ... ..,, .... .. 



&trategl• Enfocad• 

Rnumen n•rratlvo 

R•ultado Cl•ve 

Nombre del hld~or 

Dtdinh:h\n del lmficldOf 

Frecuencl• de reporte 

Unidad du modld• 

Mod~ do vorffl~lón 

Método de CAicuio 

Vi1tl!!llr d~ 1111 lhUtlll bl.M 

Comport.mlento 

O..C:rlpc:.On de I• faatlbllldad 

Programado 

Nombn> 

Deac:rlpclón 

Progremado 

Reallz~o 

Nombre 

Descripción 

Progra~o 

Realizado 

Ene 

Ene 

Ene 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contralorla Interna 

Ficha Técnica de lndlcadorea 
Indicador de Nivel 

Actividad 8.3.1 

l.- ....... 
Reforzar la ln1tiluclonalldad, lndependencla o imagen del lnaututo Electoral del Estado. 

6.3. 1 Verificar en campo ol doearrollo de ectlvidadeo del Proceoo Electoral Estatal Ordinario y do órganos Tranaitorioa. 

IEE 

Control y vigilancia de la conracta aplicación de los recunsoo financiaros, humanos y matorialos, para el deoarrollo do las actividades del Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027_ 

IL-llo---dol~ 

Porcentaje de vorif\cacionoe "'ªfizadas, 

El Indicador mueotra el porcentaje de las verificaciones realizadas, relativas al Proceoo Elsctoral Local Ordinario 2026-2027 

Monoual Tipo: Geatión Dlmanelón 

Verificación Tipo de fónnul• Pon:entaja 

Reporte de Verificaciones 

Eficacia 

R8eponnble 

Fuent. de lntormeclón 

Cobertura Estado de Puebla 

Coordinador de Control y Suparvlslón do Aud1torle y Desarrollo 
Administrativo, Cofidad y EvalunclOn 

Archivo propio del énoa, respecto da las vertflC8Clone• "'alizadas 

(Número do verificaciones r&11i<1dH relativao el Procaoo Electoral Local Ordinario 2026-2027) I (Número de verilicacionea a "'alizar "'lallva& al Proceso Electoral Local Ordinario 
2026-2027) • 100 

100% 

Regular 

Allo 2023 

Foctlbllldod 

J. - .. -. ........ 
Vl1or de I• meta 

Alta Tlpo 

100% 

Relativo 

Periodo d• oumpllmlento 

Sem.rortuc16n •••••• -
Es 1111, ya que el peí100al de loa Órganos Transitorios debe utilizar y aplicar correctamente los recurwoa recibidos. 

Feb 

.. NO 

Mar. Abr~ Mey. 

Calend•rlud6n 

Ago, Sep Oc:! 

33.33% 
~--.~CCiiiiiíií!íiiiiiii011oiiiilii•v........Yliiiiiiíii ... ~-

Jun Jul 

V • rf ab* t 1 

Número de vorif\caclon11 "'alizadao relativas al Procooo Elactoral Local Ordinario 2026-2027 

La variable muestra las vorilicocionea ra11izad11 a lao activldadae del Proceso Electoral Local Ordinario 2026-
2027, en lae que se aplican re curaos flnanclero1, humanos y mater1alaa. 

C•lendulualón 

Feb Mar Abr, May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct 

VÍ¡lollleZ 

Número de vorilicaclonos a realizar ralativao al Procoao Electoral Local Ordinario 2026-2027. 

La venablo muestra las verificaclonea a raallzar relativas al Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027 en las 
que ee aplican recursos financlero1, humanos y materiales. 

Celenderluclón 

Feb Mar. Abr. Moy Jun. Jul Ago, Sep. Oct 

·~-~ Poroent.J• da wrtnoaclon• rMlludu. 

Nov 

33.33% 

Nov. 

Die 

33.34% 

Dic. 

FNC1uencla 

Unldmd de m9dlda 

Nov Die 

Acumulado 

100% 

Mensual -

Mensual 

VerlficaclOn 

Man1ual 

Verinceclón 

PrlmerTrirn.tRI &lgundo Trlmestr9 Tercer Trimestre 

Ago 

#IDIV/01 

CuertoTrlmeCa 

Nov. Ene Feb 

#1DIV/OI #IDIV/01 

""""' 

..... 
, ... 

Mar. 

#1DIV/OI 

Mw. 

Abr. 

#IDIV/01 

·-

MI~. Jun. 

#1DIV/OI #IDIV/01 

.... 
...,. º""' 

Jul 

•1DIV/OI 

0001' 

Sep 
#¡DIV/01 

º""' ... 

Oct 

#¡DIV/01 #IDIV/01 

"'º" 

Die 
•1DIV/OI 

) 



Emltagl• Enfocada 

Relumen narrlltlvo 

Reeultado Clave 

Notnbra del Indicador 

Oorinlcldin d11I f ndk1.~c11 

Frecuencia de r9p0rte 

Unld..:I de medida 

Medl<>11 de verltloaclón 

MlltododeCMculo 

V1\or H la lfnu baM 
Comportamiento 

Oncrlpclón da la 1.atlbllldlld 

Ene. 

Progr1mo;do 

Nombra 

O.Crlpolon 

Ene. 

Programodo 

f{Hru:~o 

";.:;: :.'~~,:· 
Nombre 

D910rlpol6n 

Ene. 

Programado 

Roalludo 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Conlralorla Interna 

Fich• Técnica de lndlcadoreo 
Indicador de Nivel 

Acttv1d1d 8.3.2 

, All--"' ~ ... 

Reforzar la lnatltuclonalld1d, indopendtncJa a Imagen dal lnaUtulo Electoral dal Eotado. 

6.3.2 Elaborar las Acta• CIR:unotancladaa, de Entrega-Recepción y Admlnl1tn1Uvaa dal Procaao Eloctorsl Eotatal Ordinario. 

Loa actos que requieren oar evidenciados relatlvoa al Procaao Electoral Local Ordinario 2026-2027, quedan aaentadoo en las Acta• que elabora la Conlnllorla Interna. 

Porcentaje da Actaa Circunotancladaa, da Entrega-Recepción y Admlnlalraüvaa al1boradaa dal Proceoo Electoral Eotatal Ordinario. 

El indicador muuv. 111 porcentaje de Acta1 lllaborada1 aobrs actos que requieran oer evldancl1doa, ralativos al Procaao Electoral Local Ordinario 2026-2027. 

Mensual 
Acta 

Tipo: QeaUón 
Tipo de f0nnul1 

Reporte monoual de Actao Elaborada• 

Dlmentlón 

Porcentaje 
Eficacia 

Rooponaoble 

Fuentm de lnfonn8Cl6n 

Cobertura Eotado da Puebla 
Contralor Interno 

Minutario de Actoa Elaboradaa 

(Número da Actaa lllaboradaa relallvas al Procaoo Electoral Local Ordinario 2026-2027) 1 (Número da actas requerldao relallvas al Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027) • 100 

100~ 

Regular 
Mo 2023 

Foollbllldod 

,,_, ........... _ 
Valot da la mola 100"4 

Alto Tipo Rol1tlvo 
Pe:rfodolJ•cur11pllrnlctnto Mon..,al 

S•m•fc:irlXlllCllón •••••• º"' -'•• Ee alta, reopocto de loa acloo relevantH que H preoanlen para que a au vez, el personal de 11 Conlralort1 Interna el1bore el Acta reapectlva. 

Fob. 

NO 

Mar. Abr. Moy J11n 

Calenderlucl6n 

Ago Sop. 

' ~!""""'11-.., IP Vlflll!loo 
V•01bf91 

Oct. 

33.33% 

Numero do A"1•• ola~orndos rolollvn • I Proc•ao Electorsl Local Ordinario 2026-2027 
La variable mueatnl el número de Actao elaboradaa como medio de prueba de actoo relevante•, relativo al 

Procaao Electoral Local Ordinario 2026-2027. 

Calend1tluol6n 

Feb. Mor. Abr. Moy. Jun. Jul. Ago. Sep 

Vtlllabl.t 

(N~maro do acta. requeridas relallvo1 ni Procaso Electoral Local Ordlmuio 2026-2027. 
La variable mueetra loa actos rel1v1nta1 del Proceoo Electoral Local Ordinario 2026-2027, loa cu1lea raquleren 

la elaboraolón da una Acta como modio de prueba. 
Cllendar-

F1b. Mar, Abr. Moy. Jun. Jul. Ago Sep. Oc:t. 

Nov 

33.3-4% 
Ole 

33.33% 

Unidad de m.dld1 

Nov. Die 

Unidad d• mldlda 

Nov. Die 

Ponientaj• ele AoU• Clfc::unstanolai;l••· do En1tol)•·Rece_pcl'.6n y Admltdllir..tlvu OIJIDorltfH dttl Ptoceeo E.ioetotll Eatam! Otdl~aftO.. 

Acumu\edo 

100% 

Mensual 

Mensual 

Acta 

-T- ~Tl'WnMlr:• T.merlrlmeeh Ct.wi:!Trlmtln 

Ene. 

Relllzado #1DIV/OI 

:::¡ 
., .... ¡ 
"'"" 
41 .... 

"'"" 

º""' 

Fob 

#1DIV/OI 

d .... . .... ... 

Mar. 

#1DIV/OI 

. ..... ... 

Abr. 

#¡DIV/01 

MI~. Jun Jul Ago Sep Oct Nov 

llPJV/Oi #IDIV/01 #1DIV/OI #1DIV/OI #IDIV/01 #1DIV/OI #¡DIV/01 

..... 
.... 

d .... 

'"' 
...... ..... 

.... -­... . .... 
Od. 

d .... 

"""· 
. ..... 
"" 

Dic. 

#1DIV/OI 


