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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE SE APRUEBAN MODIFICACIONES A LA BITACORA DE TAREAS 2025,
DE LA DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL
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Consejera
Presidenta
Consejo General

Direccion de
Igualdad

Instituto
Junta Ejecutiva
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Ejecutivo

Subdireccion de
Planeacion

GLOSARIO

Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla.

Consejera Presidenta de la Junta Ejecutiva y del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Direccion de Igualdad y No Discriminacion del
Instituto Electoral del Estado,

Instituto Electoral del Estado.
Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Secretario Ejecutivo de la Junta Ejecutiva y del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Subdireccion de Planeacién y Evaluacion del
Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

El treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro, mediante Acuerdo IEE/JE-051/2024,
la Junta Ejecutiva aprobé la Guia Metodolégica de Programacién para la elaboracion
de los Programas Presupuestarios dos mil veinticinco de este Organismo Electoral.

A través del Acuerdo CG/AC-096/2024, aprobado en sesidon ordinaria de fecha
veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro, el Consejo General aprobd los
Programas Presupuestarios de las Unidades Técnicas y Administrativas de este
Organismo, asi como el Presupuesto de Egresos para el afio dos mil veinticinco.

En el considerando 5 del Acuerdo sefialado en el parrafo anterior, el Consejo General
facultd a la Junta Ejecutiva para aprobar las Bitacoras correspondientes que
contengan las tareas que las Unidades Técnicas y Administrativas desarrollaran para
cumplir con los Programas Presupuestarios del Instituto durante el ejercicio dos mil
veinticinco, asi como las modificaciones que deriven de las propuestas efectuadas
por las referidas Unidades.
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En sesion ordinaria de fecha dieciséis de diciembre de dos mil veinticuatro, la Junta
Ejecutiva aprobo las Bitacoras de Tareas y Fichas Técnicas de Indicadores de este
Organismo Electoral para el ejercicio fiscal 2025, mediante el Acuerdo identificado
con el nimero IEE/JE-100/2024.

En la sesion ordinaria sefialada en el antecedente previo, la Junta Ejecutiva aprobé
la Matriz de Administracion de Riesgos y Mapa de Riesgos Institucional
correspondientes al afio 2024, asi como el Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos Institucional 2025, por medio del Acuerdo IEE/JE-101/2024.

Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha veintiocho de enero de dos mil
veinticinco, la Junta Ejecutiva aprobé el Sistema de Evaluacion del Desemperio
Presupuestal 2025 de este Organismo Electoral para el ejercicio 2025, mediante el
Acuerdo con clave alfanumérica IEE/JIEE-012/2025.

A través del Memorandum IEE/SPE-032/2025 de fecha catorce de abril del afio en
curso, la Encargada de Despacho de la Subdireccion de Planeacion, informé y solicité
a la Direccién Técnica del Secretariado de este Instituto, lo siguiente:

“Con fundamento en lo dispuesto por el artfculo 140 del Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Electoral del Estado de Puebla, asi como los acuerdos IEE/JE-02/13, Anexo IV,
puesto 13 del Catalogo de Cargos y Puestos e IEE/AJE-028/2024 aprobados por la Junta
Efecutiva del Instituto Electoral del Estado; en acuerdo con el Ledo. Jorge Ortega Pineda,
Secretario Efecutivo, en seguimiento a su circular nimero IEE/DTS-009/2025, informo a usted
que por parte de esta Subdireccion, se solicita incluir en la siguiente Junta Ejecutiva, el
siguiente tema:

1.- Modificacion a las Bitdcoras de Tarpas 2025, de la Direccidn de Igualdad y No
Discriminacion, especificamente en las tareas 4.1.1.13, 4.4.2.2 y 4.1.2.4, en los términos
sefialados en los formatos de solicifud de cambios que se adjuntan al presente; mismos que,
en acuerdo con el Secretario Ejecutivo, han sido valorados, en términos de lo establecido por
el Sistema de Evaluacién y Desemperio del afio 2025, por lo que conforme a la justificacién
expuesta, se determina que los mismos son viables y procedentes. Se anexa documento.

n

La Direccion Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, en fecha veintidés de abril del afio en curso, remiti6 via correo electrénico
a las personas integrantes de la Junta Ejecutiva, para su analisis y posterior discusién,
el presente Acuerdo.

Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las personas integrantes de la Junta
Ejecutiva, celebrada el dia veinticuatro de abril del afio que transcurre, las y los
asistentes a la misma, discutieron el asunto materia de este documento.
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CONSIDERANDOS

1.  Los articulos 3 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; y
71 del Cédigo, establecen que el Instituto es un Organismo de caracter pablico local
y permanente, auténomo e independiente, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, depositario de la funcion estatal de organizar las elecciones, en
cuyo ejercicio debe observar los principios rectores de legalidad, imparcialidad,
objetividad, certeza, independencia, maxima publicidad y paridad de género.

2.  Que, el articulo 78 del Codigo, establece que son Organos Centrales del Instituto, el
Consejo General y la Junta Ejecutiva.

3. De conformidad con el articulo 95 fraccion Il del Cédigo, la Junta Ejecutiva esta
facultada para coordinar la ejecucién de los programas de actividades de las
Direcciones de este Organismo Electoral.

En este orden de ideas, y como se ha sefialado en el antecedente Il, parrafo segundo
de este Acuerdo, el Consejo General faculté a la Junta Ejecutiva para aprobar las
Bitacoras de las Unidades Técnicas y/o Administrativas correspondientes, en las
cuales, se observaran las tareas que el area en cinta se desarrollara para cumplir con
los Programas Presupuestarios del Instituto, asi como las modificaciones derivadas
de las propuestas efectuadas por las referida Unidad.
En ese orden de ideas, la Direccion de Igualdad solicitdé a la Subdireccion de
Planeacion, someter a consideracion de la Junta Ejecutiva, la modificacion de su
Bitacora de Tareas respecto a las actividades identificadas con los nimeros de
esquema 4.1.1.13, 4.1.2.4 y 4.4.2.2, tal como se sefiala en la siguiente tabla:
Actividad | Namero Tipo de Original Solicitud
No. a de agcion a Actividad y/o Actividad y/o E"p"“';:;l':lf:; RARS
Modiflcar | esguema realizar Subactividad Subactividad
Derivado de la modificacion que
se Informa en el comunicado
SMUJ 011/2026 titulado:
lgualdad Sustantiva cambia de
nombre a Secretaria de las
Mujeres emitido por dicha
Secretarfa y que menciona “A
Colaborar con la partir de la publicacién en el
Colaborar con la Secretaria de las zer Ig?ﬁca gﬁ}:‘iaf gea" gﬁado g",
Secretaria de Igualdad | Mujeres del Estado Hus o ” Ce Cd .l de
1 Bitacora 44113 Olra Sustantiva del Estado de Puebla en GBS Lonuaad (o -Bladd,
A mediante el cual se reforman y
de Tareas de Puebla en proyectos proyectos darogan diversas dlsposiciones
transversales de transversales de do ?a Ly Orgénkfa do ila
perspectiva de género persé’:nﬁ'r": de Administracién  Pablica, el
pasado 28 de febrero |
Secretarla de lgualdad
Sustantiva cambié su
denominacién a Secretatia de las
Mujeres.” Se solicita el cambio
del nombre en |a tarea.




« |EE

acdiean

Re o™ 0
& )" .
4

ﬂm nd "'“'n,.

/

Targg ot

Instiluto Elecloral delEsiaqu ‘fg,;u "-uc\? "g
IEE/JE-031/2025
Actividad | Namero Tipo de Original Saflgitud Explicar la razon para la
No. b de accion a Actividad y/o Actividad y/o sollcitud
Modificar | esquema realizar Subactividad Subactividad
Derivado del Oficio
UPP/021/2025, de fecha 23 de
enero del afio en curso, expedido
por el Titular de la Unidad de
Programacion y Presupuesto de
la Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracién, en el
que se informa sobre la
I ngﬁ;f\:gq::g’;:‘ 4o suficiencla presupuestal con la
por la Comisién que cuenta este Instituto, en el
Pammananite dé cual se advierte una reduccién en
2 Bitacora 41.24 Eliminar lqualdad v No Baja el presupuesio  autorizado,
de Tareas g~ Actividad Disgriminac%m o asimismo y en acuerdo con
Consejo General del Direccién Administrativa en el
Instituto a sistema que se Informa que no fue
braille autorizado el capitulo §000, se
tomé la determinacién de que en
este afio no seria posible adquirir
el equipo necesario para traducir
material informativo a sistema
braille y se considerara para el
préximo ejercicio presupuestal.
En consecuencia, se solicita la
baja de la presente farea.
Solicitar de forma s‘::_;;f:;t?; f:{;na
mensual a la Direccién Direcclén Jurldica
Jurfdica, Informacién informacién sobre Itlas
sobre las denuncias denuncias por
por Violencia Politica Violencia Politica
co;;r:olzsdgﬂgg;:s: Oen contra las Mujeres en
recibidas, admilidas y Razén de Género En seguimiento a las ectividades
Aok ecﬁadas i recibidas, admitidas | calendarizadas, colaboraciones,
-~ segulmlent6 of y deaelchiadtt!s. tlan Ilnf(:ir{n;s y datos :ollc[ta:osdpor
cora : seguimiento a nstituciones y dependencias,
3 de Tareas 4422 i Protocolo det instituto Prs:)locolo del con el propésito de alinear la

Electoral del Estado
para la Atencién de
Primer contacto a
Victimas y la
identificacion de
Factores de Riesgo en
los casos de violencia
politica zontra las
mujeres en razén de
género

Instituto Electoral del
Estado para la
Atencién de Primer
contacto a Victimas y
la identificacion de
Factores de Riesgo
en |os casos da
violencia politica
contra las mujeres en
razén de género

mencionada actividad a éstas, se
solicita la modificacion de la
presente tarea.

Resulta importante sefialar que, contar con una Bitacora de Tareas constituye una
herramienta de planeacién, seguimiento y control de las actividades a realizar por las
distintas areas del Instituto de manera ordinaria.

Ademas, la implementacion de Bitdcoras de Tareas constituye un elemento
fundamental para la planeacion, seguimiento, evaluacién y mejora continua de las
actividades del Instituto.

En primer término, y de acuerdo a la solicitud materia de este Acuerdo, resulta
necesario actualizar la denominacion de la Secretaria con la cual la Direccion de
Igualdad mantiene vinculacién institucional permanente, a fin de armonizar los
documentos normativos internos con la nueva estructura organizacional de la

administracion publica estatal.
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Por otra parte, la cancelacion de una actividad especifica contemplada originalmente
en la Bitacora de Tareas 2025 obedece a una circunstancia objetiva y de la
insuficiencia presupuestal para su implementacion.

El ajuste en la periodicidad para la solicitud de informacién relativa a las denuncias
por Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género recibidas, admitidas y
desechadas, transitando de un esquema mensual a uno trimestral, representa una
medida de optimizacién administrativa que responde a criterios de eficiencia y
racionalidad.

Las modificaciones a la Bitacora de Tareas 2025 propuestas en el presente Acuerdo
responden a necesidades objetivas y estan orientadas a optimizar el funcionamiento
de la Direccion de Igualdad, garantizando la eficiencia en el uso de los recursos
disponibles y la efectividad en el cumplimiento de sus atribuciones.

En ese orden de ideas, y en atencion a la solicitud de la Direccién de Igualdad, la
Subdireccion de Planeacion procedit a integrar los cambios citados con antelacién,
tal como se advierten de forma detallada en el ANEXO UNICO que se agrega a este
Acuerdo.

En virtud de lo anterior, y teniendo en consideracién que las modificaciones solicitadas
permiten tener mayor certeza y transparencia en los trabajos encomendados;
ademds, no afecta la operatividad del Area mencionada en el parrafo inmediato
anterior, se encuentran ajustadas al marco normativo vigente y no generan perjuicio
alguno en sus actividades; en tal sentido, esta Junta Ejecutiva considera oportuno
aprobar las modificaciones solicitadas a la Bitacora de Tareas 2025 de la Direccion
de Igualdad, en los términos presentados; facultando a la Subdireccion de Planeacion
para dar seguimiento, verificar el cumplimiento de las mismas y realizar los tramites
que se consideren oportunos para dar cumplimiento al presente documento.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba
modificaciones a la Bitacora de Tareas 2025, de la Direccién de Igualdad y No
Discriminacién de este Organismo Electoral, en atencion a los razonamientos vertidos
en el considerando 3 del presente instrumento.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta a la
Encargada de Despacho de la Subdireccién de Planeacion y Evaluacion para realizar
los tramites que se consideren oportunos y ejecutar el presente Acuerdo, en términos
de lo dispuesto en el punto considerativo 3 de este documento.
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TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las personas integrantes de
la Junta Ejecutiva, en la sesion ordinaria de fecha veinticuatro de abril de dos mil

veinticinco.
CONSEJERA PRESIDENTA DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO GENERAL Y DE LA CONSEJO GENERAL Y DE LA
JUNTA EJECUTIVA JUNTA EJECUTIVA
C
C. BLANCA YASSAHARA CRUZ GARCIA C. JORGE ORTEGA PINEDA



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
SOLICITUD DE CAMBIOS A, PP,BTy FTI

No.|

esquema

Tipo de accidén a

Actividad y/o Subactividad

Actividad y/o Subactividad

Explicar la razén para la solicitud

[

Bitdcora de Tareas

41113

Otra

Colaborar con la Secretarfa de Igualdad Sustantiva del Estado
de Puebla en proyectos transversales de perspectiva de género

Colaborar con Ia Secretaria de las Mujeres del Estado de Puebla en
proyectos transversales de perspectiva de género

{Mujeres emitido por dicha Secretaria y que

Derivado de la modificacién que se informa en el
C icado SMUJ 011/2025 titulado: lgualdad
Sustantiva cambia de nombre a Secretaria de las

menciona "A partir de la publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Puebla del Decreto
def Honorable Congreso del Estado, mediante el
cual se reforman y derogan diversas disposiciones
de o Ley Orgdnico de lo Administracion Piblica, ef
pmdozsdembrmmmmﬂnde!gudﬂnd

tiva combi6 su a de
las Mujeres.” Se solicita el cambio del nombre en
la tarea,

Bitdcora de Tareas

4124

Efiminar Actividad

Traducir material informativo aprobado por la Comisién
Per de Idad y No Discriminacién o el Consejo

General del Instituto a sistema braille

Derivado del Oficio UPP/021/2025, de fecha 23 de
enero del afio en curso, expedido por el Titular de
la Unidad de Programacién y Presupuesto de la
Secretarfa  de  Planeacién, Finanzas |
Administracidn, en el que se informa sobre la
suficiencia presupuestal con la que cuenta este
Instituto, en el cual se advierte una reduccidn en el

autorizado, y en acuerdo
con Direccién Administrativa en el que se informa
que no fue autorizado el capitulo 5000, se tomé la
i 1 de que en este afio no seria posible]
adquirir el equipo necesario para traducir material
informative a sistema braile v se considerard para
el préximo ejercicio presupuestal. En consecuencia,
se solicita la baja de |2 presente tarea.

w

Bitacora de Tareas

4422

Solicitar de forma | a la Di 6n Juridica, i i6
sobre las denuncias por Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género recibi das y desechadas, en

Solicitar de forma trimestral a la Direccién Juridica, informacién sobre

las denuncias por Viclencia Folltl.ca ccmtra las Mujeres en Razdn de

seguimiento al Protocolo del Instituto Electoral del Estado para

Ia Atencién de Primer contacto a Victimas y la identificacion de

Factores de Riesgo en los casos de violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

4 Arnitid

recibidas, y di en

Victimas y la identificacién de Factores de Riesgo en los casos de
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

al Protocolo
del Instituto Electoral del Estado para la Atencién de Primer contacto a

En seguimiento a las actividadi le
colaboraciones, informes y datos solicitados por
instituciones y dependencias, con el propdsito de
alinear la mencionada actividad a estas, se solicita
la modificacién de la presente tarea.

jzw«vg/
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———MTRA IVONNE VILLEGAS LAGUNES
DIRECTORA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

_—MTRA. JOSEFINA STEFFANONI LEGN
A DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION
DE PLANEACION Y EVALUACION



