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15.REPORTE DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

La Subdirección de Planeación y Evaluación es la encargada de generar el 
Reporte del SED, así como de remitirlo de forma trimestral a la Secretaría 
Ejecutiva quien es la encargada de conducir la operación técnica y administrativa 
del Instituto, además de supervisar el desarrollo funcional de las actividades de 
las direcciones y unidades técnicas, así mismo se hará del conocimiento de la 
persona Titular de la Institución y de la Junta Ejecutiva. 

Dicho reporte, debe ser remitido a la Secretaría Ejecutiva y Presidencia, dentro 
de los 1 O días posteriores a la conclusión de la Evaluación Intermedia Trimestral, 
en el caso de la Junta Ejecutiva se remitirá en la fecha programada para la sesión 
ordinaria del mes que corresponda. 

Los lineamientos aplicables para la elaboración y entrega del reporte del Sistema 
de Evaluación del Desempeño son los siguientes: 

• Debe ser elaborado por personal de la Subdirección de Planeación y 
Evaluación. 

• Una vez terminado, se debe imprimir y entregar mediante memorándum, a 
la Secretaría Ejecutiva, lo anterior para su respectiva rúbrica, entregando 
copia a la Contraloría Interna, a la persona Titular de la Presidencia y 
posteriormente ser remitido a la Junta Ejecutiva. 

• Se debe entregar una copia a los titulares de cada área, de forma digital 
en la carpeta Orive, respectiva. Asimismo, dicha copia permanecerá 
disponible durante un año calendario, posteriormente se eliminará. 

Teniendo todos los archivos en formato PDF, el reporte completo debe 
estructurarse de la siguiente manera: 

• Portada: indicando el trimestre correspondiente a reportar. 
• Reporte general de cumplimiento. 

a) Evaluaciones intermedias mensuales. 

b) Evaluación intermedia trimestral. 

e) Carátula con el resultado del avance de acuerdo a los parámetros de 

semaforización, establecidos en las fichas técnicas de indicadores, 

autorizadas por la Secretaria de Planeación y Finanzas. 

d) Observaciones Generales. 
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• Reportes individuales por área, mismos que deben estar ordenados de la 
siguiente manera: 

l. Secretaría Ejecutiva 

2. Dirección Técnica del Secretariado 

3. Dirección Administrativa 

4. Dirección de Organización Electoral 

5. Dirección Jurídica 

6. Dirección de Prerrogativas y Partidos Políticos 

7. Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

8. Unidad de Formación y Desarrollo 

9. Dirección de Archivos 

10. Dirección de Igualdad y No Discriminación 

11. Coordinación de Comunicación Social 

12. Contralorra Interna 

13. Unidad Técnica de Fiscalización 

14. Unidad de Transparencia 

15. Subdirección de Planeación y Evaluación 

El reporte trimestral tendrá los siguientes anexos: 

• Impresión de la hoja "Dashboard' de la Bitácora de Tareas, (mensual), 
firmada por la persona titular del área y por su superior jerárquico. 

La entrega del informe puede llevarse a cabo por medio electrónico, siempre que 
se defina de manera previa el repositorio y se encuentre accesible a la Secretaría 
Ejecutiva y los titulares de las áreas en todo momento. 
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16.EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL 

La elaboración del Programa Presupuestario Institucional fue con base a lo 
establecido por la Secretaría de Planeación y Finanzas del Gobierno del Estado, a 
través de los Lineamientos para el Proceso de Programación y Presupuestación 
para el Ejercicio Fiscal 2025. 

Y la integración del Programa Presupuestario Institucional 2025 fue de la siguiente 
manera: 

··-- .. --. , lat-.~411!1 
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1 ] ~ dll­
~diii~Olll _.., 
tl ..... .li06flctd~ 
dl\t.-,.M:IÓI'I""YPIÑ .. 

- y ~ ....... -,. ~~--::::--1Jiodml...... 1 

f 
SI~OIIIil..,.oodtLI!I 

=-011'1~~-:: ') ...,._.,...._.. .. 
~--,.....se ¡ako ... 
~'lv.....-..c~~~~ 

~-Ion~ 
~ca>,....,.., .. 
~__... ~ P~W• 
[~-p.-:.~., ...... 
SJ.t.alroOrl•t.-.~ 
tNE.t .. pa"ilt~Tkn&M 
,~.-. .. ~eml.l 
~dil~tci'IOplrtdo 

Q911'tc-oklc• - -

Actividades 

En cuanto a las acciones de seguimiento y monitoreo de los indicadores de 
desempeño del programa presupuestario Institucional, se debe seguir lo 
establecido por las directrices o lineamientos en la materia que emita la Secretaría 
de Planeación y Finanzas (SPF) y a través de la plataforma denominada Sistema 
de Monitoreo de Indicadores de Desempeño (SIMIDE). 

Adicionalmente, se debe generar un reporte trimestral con los avances en el 
cumplimiento del programa institucional y debe tener la siguiente estructura: 

• Carátula del nivel a reportar. 
• Ficha Técnica de Indicadores registrada ante la SPF a través del Sistema 

Integral de Administración Financiera (SIAF). 
• Gráfica de comportamiento del indicador según el formato establecido por la 

SPF. 
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• Las evidencias documentales y/o medios de verificación del avance en el 
cumplimiento de cada nivel y que serán proporcionados por las áreas 
responsables de la información. 

La caratula del nivel a reportar debe contener la siguiente información : 

Variables, 
incluyendo el 

avance 
programado 

· 1 .................... 
lnttituto Electoral del Estado 

Encabezado 
institucional 

JO Of LA PARTICIPACION CIOOADANA EN 
§0 AS POA fli6TITUTO ESTATAl ELECTORAL Nivel a 
tn~ A TRAvEJ Of LA~ ó reportar 

TRM§PARENTE [)(LOS PROCESOS ElECTORAl U. 

1 

flkrnero df ~ctosen usAH bac.1s c.rnv.z 1 e.o1130f~~ t'fll.lS t~ec~ 
~porellfE 

] .t98 461 

1..)11~] 

TOUI cJt Pf1W1JS r~~JstTms MIJ 1¡,¡:¡ romn1l delil4; wtlli:m en 1J elti«IOfl 

Indicador 

Frecuencia 
de medición 

Meta 
programada 

ParAmetros de 
semaforizaclón 

Este informe debe ser del conocimiento del Secretario Ejecutivo y ser remitido en 
forma electrónica, de manera trimestral, en atención al calendario establecido. 
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17.ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES A LOS PROGRAMAS 
PRESUPUESTARIOS, BITÁCORAS DE TAREAS O FICHAS TÉCNICAS 
DE INDICADORES 

Únicamente, podrán hacerse altas, bajas y modificaciones a los Programas 
Presupuestarios, las Tareas de las Bitácoras o a las Fichas, por situaciones o 
condiciones ajenas al área o ajenas al Instituto. 

Los cambios deben remitirse directamente a la Subdirección de Planeación y 
Evaluación para su posterior tramitación ante la Junta Ejecutiva. Es indispensable 
que la solicitud de cambio sea antes del vencimiento de la actividad y debe 
solicitarse dentro de Jos primeros 1 O días naturales de cada mes. 

La persona titular de la Subdirección de Planeación y Evaluación es la encargada 
de determinar la procedencia y/o viabilidad de las solicitudes de cambio o 
modificaciones. 

En caso de ser necesario, el cambio puede ser aplicado a partir de la fecha de 
recepción de la solicitud a la Subdirección de Planeación y Evaluación, éste estará 
sujeto a la aprobación de la Junta Ejecutiva. 

Si la programación de las tareas de la Bitácora tiene una fecha de inicio o de término 
en un día o periodo inhábil, la programación se debe reiniciar una vez terminado el 
periodo inhábil a partir del siguiente día hábil, en este caso no será necesario 
solicitar cambios de fechas, puesto que, en Proceso Electoral, todos los días y 
horas son hábiles. 

Las solicitudes de cambios y modificaciones deben realizarse vía memorándum o 
por cualquier otro medio electrónico institucional, anexando el formato 
correspondiente conforme a las precisiones y formatos que se especifican en el 
siguiente apartado. 
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El formato MO-A se utiliza para solicitar el cambio de fechas, ya sea de inicio o de 
término. 

--
INSTITUTO ELEC TORACDEt ESTADO 

-- --IEE (i~: .. GCCnCTAFáA EJECUTIVA 
SI...EOAECCION DE PLANEACION Y EVALUAa0N 

~.--..~~ , -:"-7 SOLICITUD DE CAMBIOS A, PP, BT y FTI 

AREA: PERIDIIII: 

-..-.~ llric ... _:lo. -No. oto llolloi.S.dJ(,o-.. .,~ 1'-'!Jo(l<o F~"'::tole F•M•• .,..,:::..• ~- ta f~ PW• I••alk:INd .,._ - ...... 

Nombr•)ll hirna de¡. person• tlular d.l "•• Pet50N! lilul. t;J. I:a Subdreocll6n~Pia~Mi6n y Ev<Aiu80ídn 

--
El Formato MD-B se utiliza para solicitar el cambio de Redacción de las 
Actividades, Tareas o Resumen Narrativo, acompaliado de la justificación 
correspondiente. 

lEE f~·. st:CR;TAFIAE.l!CUTIVA .. .._ ____ ( •:lJ SBmECODNlJE PlAI'l0.600Wr VI'UJI>OON 
SOLICITUD DE CAMBIOS A, PP,8T y FTI 

AlifA: 

~-_ . ....., .... -· ... ......... :;;. ~ .... -~ ......... ... w. ..... -old-l ~.__ ........ llf.bl~ 

1 

2 

¡' 

• 
1 

El formato MD-C se utiliza para solicitar el alta o baja de alguna actividad o tarea, 
derivado de algún mandato o delegación de funciones. 

IEE ·"f<·. 
.. ~ ..... \ 1 .,../ 

~ " .Y 

··= 1 

1 

' 
• 

O.lillf¡qj 

......... ti>.>"-

IN81TTUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
SECRETARIA EJECUTWA 

SUBDIRECCÓN DE PLANEACKlN Y EVALUACÓN 
SOLICITIJD DE AL TAl BAJA DE A, PP,BT y Fll 

....... 
............ ,.~ ...."' ... ,. ... ... ,&.....-.-~ 

J 
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Es indispensable que la razón para la solicitud, en cualquiera de los dos formatos, 
debe ser clara y precisa, de tal suerte que incluya el fundamento legal y la 
descripción del detalle del motivo. 

Cuando exista el supuesto de baja de tareas, se dará como porcentaje de avance 
el 100%, incluyendo en la evidencia el acuerdo aprobado por la Junta Eje tiva. 
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lnsHtuto Electoral del Estado \.._ ~ ~~ 

Puebla "oftt•IJ<f\.,•· SISTEMA DE EVALUACIÓN DEl DESEMPEilO PRESUPUESTAL2025. 

INSTTTtJTO EI.ECTORA1. DEL ESTADO 
SECRETARÍA EJECUTIVA 

SUBDIRECCIÓN DE PlANEACIÓN V EVALUACIÓN 
EVALUACIÓN TRIMESTRAL •PROGRAMA PRESUPUESTARIO INSllTUCIONAL" 

A.M .......... 

Nivel i1 RepclfUI1 

lndfAdor 

Método de ~ulo: 

Medio de 
V.rifiuciónr 

.... 

Pnlpamado 
Realludo 

DI! FEI 

.., ..... .., ··~ 
,.... ____ 

' . . . 
(Fm, ProposítO, Componenw v/o Actn~idades) 

MAII 

fnwenciade 
Medidán: 

Metu ~rizildils 
Mil Mili JUN JUL AIIO 

Metas Pra&llln'lldu-. Trimestre 

SIP ocr NDV OIC 

Trimestre Mes 
Aorobadil ModifkadJI AwrK8 dtlla Melll 

Yarlal•l v .. l ..... l l ~ 
1 

Aailsis lhllopD 

YerlacWadll .. .... 
~ ....... 

AIAnzlda) 
Evlctenda ............. 
1±f 

Sllbdireccíón d1 Plmuclún y Elllluación 
!W!Rdar 

f¡rm1 

v~ñ.tble1 J Yll~llfiJ. 1 1 M ..U Vllllllllll 1 Vlltlllll a 1 
1 1 1 

Dínaión, Unidad Téc:nicil y/O Admíni'stmiw EVIIIIIlldil 
Enf«e 

Flrm1 

1 

D 

Mela 
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lEE 
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lEE <:~~ .. 
¡;;;;,.., . ........ , ~ ·~· • · • .Y 

AREA: 

Nlvol y doocñpclón: 

p,..b .. má~ .. dtlilCUcl~ 

BltúJ~~n Ao tUol 

~ La acthAdad se encontró en incumplimiento. 

_ _ La tarea se encontró en incumpWmiento. 

__ No se cuanta con el medio de wrificación. 

~ so ruportó lnlormaalón dlferenla a la 
v(tri ficsda. 

__ So detectO lro'ormsal6n altorad• on ¡., 
Ficha• do ndicadorea ylo Bllácora de Tareas 
que difiere de loo formatos aprobados por la 
Junla Ejecutiw. 

__ El medio de wrificaclón se genera solo 
paro la verificación del reporto. 

--Ollos 

Cllu11 Pl'oblofl'lllco 

__ No se contó con el tiempo suficiente para 
doaarmllar le ac1i\idad. 

~.~o se contó con el tiempo suficiente para 
desiiJflljlor la larae. 

_ _ El medio de wrincaclón fue extra\1ado o no 
l'uo generado. 

_ _ Se contempló irtfonnación que os difaronto 
a la requerida para el reporte 

-- s~ ·~·rO ln!om\oción en loa formaloa 
aprobad~• por la Junta Ejecutiw de Fichas de 
lndlcadore• y/o Bllácora do Tareas. 

__ Se descuidó el desarrollo y segulrrienlo de 
la a actividades yfo tsreaa. 

_ _ 01108 

Pllnfl mojo"" lnlc'-<1• 1n i99hll 

Subdi,..cción da Planoación y EveiUOición 

SISTEMA DE EVALUACIÓN DEl DESEMPEÑO PRESUPUESTAL2025. 

INSmUTO ELECTORAL DEL ESTADO [!!!] SECRETARIA EJECUTIVA 
SUBDIRECCIÓN DE Pl.ANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

PLAN DE MEJORA 
CORRESPONDIENTE AL MES DE: 

No. 1 

dbltUvo da! Pf.n ~~ . .!!nllfittdc~'NO!lll!a:otdi!¡p¡:iíll:r.~ueg4t!Q.to dn: 
'ii>, • ;;. ~ ' '>i ..:ll' ..ll.-'311 

RbJuffadodnl P~Mdc Molota= 

_ _ Se identificó do manera opori\Jna la problemática 

__ Se solventó la problemática. 

__ se concreló el objetivo deseado. 

Pt.n _ _ se Identificaron laa causas que generarnn la 
problomátie&. 

Acción: Responsable: Fecha: 
__ Se realizó lo planeado por el érea. 

__ Se C<J!Tlllió on tiempo y forma con las acciones 
propuestas. 

-__ so produjo un beneficio real y verificable en elac:War 
del <into gracias a la aplicación de aale Instrumento. I/ 
__ Oilo:L 

o\CIIIIi r 

Fubmlo Ac:oioneo: Reoponsable Fecha: 

- ---c onolufdo •n l•c hii' 

Unidad Adminlstratiw Evoluada: 

Nomb"' y firma do la Poraone ·mular dele Subdirección do Planeación y Ewluaclón Nombro y firma de la Peraone Tllular del Araa y del Enlace del Aroa 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PRESUPUESTAL2025. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
~ 1 lEE ¿~···~ SECRETARIA EJECUTIVA ' ,.. ... ·, SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

.._.u. ............... \~ . .Y PLAN DE MEJORA 
CORRESPONDIENTE AL MES OE: 

Nl~ol y duc~pclón: No. 

ProbleYnl~!Ja dllllict.üo O~lttiYo dol Plln lndlcnon fjÓnwn>1fe pro~lil!lllloa, d-doa; L-1 

Reol4ado del Plftn do Mojom. 

__ se lda,.lftcaron de manera oport:LnB las desviaciones. 

__ Se ao....,ntaron todas laa dao~acloneo. 

__ So Cl>(ICIDl<l ol ob)GU\ia d '"ado. 

= -Soldorllftcamnlaa cauoao que generaron las 
doswclanes 

s•uool6n Ac1ual Plln 

Accl6n: Reoponoeble: Focha: 
__ So realizó lo planeado por al llrea. 

_ El componer1e __ •e encordró en __ So cumplió en Uompo y rorma con laa acciones 
lncumpBmlono por lo qua afectO al componenle. propUOSiliO, 

__ So prod'*> un beneftclo real y 10011ftcablo en olaclllar del 
__ No se C<Jeru oon ol modio do ... ~~caclón área gro e •• ala oplicaal6n do estolnolnmefliO. 
pnm widor1o reportado en el componente. 

__ Otros. 
__ So report61nrt>rmacl6n dlferenlo a la -
verlflc&itln. 

-
__ So doteol6 1nrt>f\'Mcl0n aJtoradD en la a 

Amult ftclvls do lndlcadoreo. 
FWllilaAcdoneo: Ro•oonsable: Fo<h: 

otros. --

c•uinl Problim6tieo. 
_ No so conl6 con el tiempo auftclonto para 
cumplir con et componente __ . 

__ El modio do YOrtftcacl6n fuo oldrallodo o no 
fuo generado. 

__ So contempló lnrt>rmacl6n que e o diferente 
a la requerida para ol reporte. 

__ su a_ller6 lnfom\lcl6n en lo" formiltos 

G aprobadoo por la Junla EjocuUitl do Fichas do 
k'ldieadore.s. 

__ So doac1Jd6 al dooarrollo y segllmlenlo del 
CXJmponeruu _ _ • 

__ Otros 

Plan ~• ~ra Iniciado on r.cba: Concluido on ficho¡ 
FirmA de tas_p_<!f10NII1n1Druadea 

anlth>antQ 1-
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SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO PRESUPUESTAL2025. 

INSTiTUTO ELECTORALDEL ESTADo 
SECRETARA E.ECUTIVA 

SUBOIAECCION DE PI..AI>EAOÓN Y EVALUACIÓN 
SOLICITUD DE CAMBIOS A, PP, BT y FTI 

(h ""'' --F-.::l:;.."" F= F':::,':,da F ...... de j-

INST1TIJTO ELECTORAL OEL E5Tiiño 
5ECJlET />RA EoECI.IIlVA 

SUlDIPECocN<E I'I.AtE:AOONY EVALUAOON 
SOLICITUD DE CAMBIOS A, PP,BT y FTI 

~ ... ~ .... ~,.~ 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
SECRETARIA EJECUTfi/A 

SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN V EVALUACIÓN 
SOLICITUD DE ALTA/BAJA DE A, PP,BTy Fll 

....... 
~ ..... ~ ,.,..,... 

f".-plioa lllt-...&n ~··'- &olfobud 

~ ... ............ MiutnMI 

~ .. ,~,..·"•fw.lhf!l 

SUbdl~etclón de Plti'IMtl4n v ~11111cl 6n 
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19.ABREVIATURAS 

Cuadro de Mando Integral (CMI) 

Gestión para Resultados (GpR) 

Evaluación Intermedia (El) 

Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) 

Plan de Mejora (PM) 

Programas Presupuestarios (PP) 

Secretaría Ejecutiva (SE) 

Sistema de Evaluación del Desempeño (SED) 

Subdirección de Planeación y Evaluación (SPE) 

Sistema Integral de Administración Financiera (SIAF) 

Informe de la Valoración de la Calidad de la Matriz de Indicadores para Resultados 
(V ACM IR) 

Sistema de Monitoreo de Indicadores de Desempeño (SIMIDE) 
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