o @ » i
& % -l £ | » J .
i T~ S K
s alle o
3= 8
% i
% $ :

instituto Electoral del Estado . & -% &

CG/AC-0033/2025

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL CUAL APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS A ESTE ORGANISMO, DEL PERIODO
SEPTIEMBRE 2023 A AGOSTO 2024

GLOSARIO

Cédigo Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla.

Comisién Comision Permanente de Seguimiento al Servicio

Permanente Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del
Estado.

Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Constitucién Federal Constifucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucién Local Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla.

DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Dictamen Dictamen General de Resultados de la Evaluacién
del Desempefio del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2023 a agosto 2024, emitido por
la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa.

INE Instituto Nacional Electoral.

Informe Informe que rinde el Titular del Organo de Enlace de
éste Organismo Electoral, por el que hace de
conocimiento a la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
las actividades mas relevantes concernientes a la
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aplicaciéon de la evaluacion del desempefio del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral del Estado, correspondiente al
periodo septiembre de 2023 a agosto de 2024.

Instituto Instituto Electoral del Estado.

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Lineamientos Lineamientos para la evaluaciéon del desempenio del

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales.
OPLE Organismo (s) Publico (s) Local (es) Electoral {(es).
SIISPEN Sistema Integral de Informacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.
Unidad de Unidad de Formacion y Desarrollo del Instituto
Formacion Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

. El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucién Federal, en materia politico-electoral. La citada
reforma dio origen a la creacién del SPEN, cuya rectoria organizacién y
funcionamiento estan a cargo del INE.

Cabe referir que, dicha reforma, refrendd que tanto a nivel federal como a nivel
local, es imperativo mantener integrado en un SPEN, un cuerpo de servidoras y
servidores publicos que, con base en el mérito y la igualdad de oportunidades,
entre otros principios, desempefien con imparcialidad y profesionalismo, el
conjunto de actividades que requiere la organizaciéon y el arbitraje de las
contiendas electorales gue se desarrollan en nuestro pais, con mecanismos
debidamente regulados a través de un Estatuto.

Il. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidié la LGIPE, dicha ley contempla que
para el desempefio de sus actividades, el INE y los OPLE contaran con un cuerpo
de personas servidoras publicas en sus Organos Ejecutivos y Técnicos,
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integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el
Consejo General del INE; estableciendo que el SPEN tendria dos sistemas, uno
para el INE y otro para los OPLE, contando con sus respectivos mecanismos de
seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacién,
rotacién, permanencia y disciplina.

lil. El treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General mediante el
Acuerdo identificado con el numero CG/AC-066/16, designdé a la Unidad de
Formacién como Organo de Enlace a cargo de la atencién de los asuntos del
SPEN.

IV. En sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del INE, de fecha
veinticuatro de agosto de dos mil veinte, mediante el Acuerdo INE/JGE99/2020,
aprobd los “Lineamientos para la evaluacién del desempefio de las y los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Pudblicos Locales Electorales”, mismos que tenian por objeto regular la operacion
de la evaluacién del desemperio de las y los miembros del SPEN y del personal
que ocupe un cargo o puesto del mismo, tanto en una perspectiva anual, como de
ciclos trianuales.

V. Através del Oficio INE/DESPEN/1445/2020, de fecha veinticinco de agosto de dos
mil veinte, la DESPEN, remiti6 a la Presidencia del Instituto, la Circular
INE/DESPEN/044/2020, por la que se informé a las personas funcionarias que
ocupan un cargo o puesto en el SPEN del sistema OPLE que, la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobé los “Lineamientos para la evaluacion del desemperio de
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales”, informacién que la Unidad de
Formacién, hizo del conocimiento al personal del SPEN, a sus respectivos
superiores jerarquicos y a la Comision Permanente, mediante la Circular IEE/UFD-
018/2020.

VI. A través del Acuerdo INE/JGE175/2022, |la Junta General Ejecutiva del INE en
sesion extraordinaria celebrada el treinta y uno de agosto de dos mil veintidos,
aprobd diversas modificaciones a los “Lineamientos para la evaluacion del
desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales”, entre las que se
encontraba la modificacién de su titulo.

VIl. En atencion a lo que precede, por medio del oficio INE/DESPEN/DPR/989/2022,
suscrito por la otrora Directora de Profesionalizacién de la DESPEN, se remitio la
Circular INE/DESPEN/022/2022, por la que se informé a las personas funcionarias
que ocupan un cargo o puesto en el SPEN del sistema OPLE que, la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobé las modificaciones a los Lineamientos; misma
informacién que la Unidad de Formacién hizo del conocimiento al personal del
Servicio, a sus respectivos superiores jerarquicos y a la integracién de la Comision
Permanente, mediante la Circular |IEE/UFD-048/2022 de fecha primero de
septiembre de dos mil veintidds.
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VIil. Mediante Oficio INE/DESPEN/DPR/906/2023, signado por el entonces Encargado

IX.

de Despacho de la Direccion de Profesionalizacion de la DESPEN del INE, se
solicité a éste Instituto, hacer del conocimiento de su personal perteneciente al
SPEN, la Circular INE/DESPEN/032/2023, de fecha treinta y uno de agosto de dos
mil veintitrés, signada por la otrora Encargada de Despacho de la Direccién
Ejecutiva del SPEN, mediante la cual comunicé que, la Junta General Ejecutiva
del INE, aprobé el primer bloque de metas para la evaluacién del desempefio del
personal del Servicio del sistema de los OPLE, para el periodo septiembre 2023 a
agosto 2024; asi mismo se remitié el instructivo y los instrumentos para la
valoraciéon de competencias que forman parte de la evaluacién del desempefio y
los instrumentos para la valoracion de competencias que se aplicaran en cada
cargo o puesto del Servicio del sistema de los OPLE; en ese contexto, a través de
correo electrénico de fecha cuatro de septiembre de dos mil veintitrés, mediante
la Circular IEE/UFD-010/2023, dicha informacién fue remitida por la Unidad de
Formacién al personal del SPEN del Instituto.

Cabe destacar que, en el instructivo referido se precisan, los criterios para que las
personas evaluadoras y evaluadas lleven a cabo el proceso de valoracion de
competencias de manera transparente, objetiva e imparcial.

Mediante Oficio INE/DESPEN/ED/DPR/1447/2023, signado por el otrora
Encargado de Despacho de la Direcciéon de Profesionalizacién de la DESPEN del
INE, se solicité a este Instituto, hacer de conocimiento del personal del SPEN del
Instituto, la Circular INE/ED/DESPEN/044/2023, de fecha veinticuatro de octubre
de dos mil veintitrés, signada por la entonces Encargada de Despacho de la
Direccién Ejecutiva del SPEN, a través de la cual se informé que, la Junta General
Ejecutiva del INE, aprobd el segundo bloque de metas para la evaluacién del
desemperio del personal del SPEN de los OPLE, para el periodo septiembre 2023
a agosto 2024 y la modificacion de dos metas colectivas aprobadas mediante
Acuerdo INE/JGE155/2023.

En ese tenor, con fecha treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, la Unidad
de Formacion mediante correo electrénico, informé al personal del SPEN del
Instituto, asi como a las personas Titulares de area de adscripcién, dicha
informacion.

En sesién ordinaria celebrada el veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés, el
Consejo General aprobd mediante el Acuerdo CG/AC-0080/2023, la reforma al
Reglamento de Sesiones de los Consejos Electorales del Instituto, a través del
cual, entre otras modificaciones, en su articulo 38 se determind lo siguiente:

“Con el fin de aprovechar las Tecnologfas de la Informacién y Comunicacion
(TIC) para el desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
Reglamento, las sesiones del Consejo General, se podréan realizar de manera
virtual, asi como de forma hibrida.
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Para tal efecto, la Presidencia del Consejo General determinaré lo conducente,
debiendo informar al respecto a las y los integrantes del mismo en la
Convocatoria a la sesién correspondiente”.

Xl. A través del Oficio INE/DESPEN/DPR/0609/2024, de fecha veinte de agosto de

XIl.

dos mil veinticuatro, fue remitida a este Instituto, la Circular
INE/ED/DESPEN/008/2024, signada por el Encargado de Despacho de la
Direccién Ejecutiva del SPEN, por la cual se informé al personal del SPEN del
Instituto, asi como de la Rama Administrativa que participaria en el proceso de
evaluacién del desempefio del periodo septiembre 2023 a agosto 2024 que, la
aplicacion se realizaria del nueve de septiembre al treinta y uno de octubre de dos
mil veinticuatro, en el subsistema de evaluacién del desempefio del SIISPEN;
realizando diversas recomendaciones previas, durante y posteriores a la
aplicacién de dicha evaluacién; asimismo, se hizo de conocimiento que, las guias
de uso y céapsulas estarian disponibles en el subsistema de evaluacién del
SIISPEN.

En ese sentido, la Unidad de Formacion a través de la Circular IEE/UFD-025/2024,
compartié dicha informacion al funcionariado del Instituto involucrado en la
evaluacién del desempefio.

El cuatro de febrero de dos mil veinticinco, a través de la actividad
PUE/2025/0248/00051 del Sistema de Vinculacién con los OPLE (SIVOPLE),fue
remitido el Oficio INE/DESPEN/DPR/105/2025 de la misma fecha, signado por la
Directora de Profesionalizacion de la DESPEN del INE, mediante el cual,
comunicé que dicha Direccion concluyd los trabajos para la integracion del
Dictamen, informando, entre otras cuestiones, lo siguiente:

e E| Dictamen general contiene los resultados de la evaluacién del
desemperio del personal del Servicio y de la rama administrativa que
ocuparon un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional
(Servicio) por al menos 6 meses durante el periodo que se evalla.

o Se solicité a la Presidencia de este Instituto, realizar las gestiones que
correspondan a efecto de que el Dictamen general sea sometido a
aprobacién del Organo Superior de Direccién de este Instituto a més
tardar el 28 de febrero del presente afio, previo conocimiento de la
Comisién de Seguimiento al Servicio; puntualizando que, el personal
evaluado no podréa conocer el contenido, previo a su aprobacion.

XIll. El doce de febrero de la presente anualidad, la Unidad de Formaciéon mediante el

Memorandum |EE/UFD-182/2025, remiti6 el Informe y el Dictamen, para
conocimiento de la Comisién Permanente.

XIV. El catorce de febrero del afio en curso, en sesidon extraordinaria, la Comision

Permanente, a través de los Acuerdos identificados como
5
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01/CPSSPENPRA/140225 y 02/CPSSPENPRA/140225, aprobaron dar por visto
el Informe y el Dictamen, respectivamente.

En virtud de lo anterior, en cumplimiento al Acuerdo 03/CPSSPENPRA/140225 de
la Comisién Permanente, y en observancia a los Lineamientos, la Consejera
Presidenta de dicho Organo Auxiliar, mediante el Memorandum
IEE/PRE/CPSSPENPRA-017/2025, remiti6 a la Consejera Presidenta del
Instituto, los citados documentos, con la finalidad de que fueran sometidos a la
consideracién y en su caso aprobacion de las personas integrantes del Consejo
General.

En ese sentido la Consejera Presidenta del Instituto, remiti6 al Secretario Ejecutivo
el Informe, asi como el Dictamen, con la finalidad de someter este Ultimo, a la
consideracién del Organo Superior de Direccién. A su vez, dicho funcionario
remitié a través del Memorandum IEE/SE-0767/2025 a la Direccién Técnica del
Secretariado del Instituto, los documentos referidos con anterioridad, para los
efectos procedentes.

XV. La Direccién Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del
Secretario Ejecutivo, en fecha veinticinco de febrero del presente afio, remitié via
correo electrénico, a las personas integrantes del Consejo General, para su
analisis y posterior discusion, el presente Acuerdo.

XVI.Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las personas integrantes del
Consejo General, llevada a cabo de manera virtual el dia veintiséis de febrero de
la anualidad que transcurre, las y los asistentes a la misma, discutieron el presente
documento.

CONSIDERANDOS

1. DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 98 numeral 1 de la LGIPE, establece que los OPLE estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo
previsto en la Constitucion Federal, la Ley en cita, asi como la Constitucién Local
y leyes locales, rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, méaxima publicidad y objetividad.

Ademas, el articulo 3 fraccién Il de la Constitucion Local, precisa que el Instituto
es el OPLE, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, gozara de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, de caracter
permanente, al que se le encomendara la funcidn estatal de organizar las
elecciones, estableciendo los principios rectores de la funcién electoral.
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Asimismo, los articulos 72 y 73 del Codigo, indican que el Instituto seré auténomo
en su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su
desempefio y se regira para su organizacion, funcionamiento y control por las
disposiciones constitucionales y las relativas al mencionado ordenamiento.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75 fraccion | del Cédigo, sefiala como
fin del Instituto vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones
de la Constitucion Local, del Cédigo y demas ordenamientos que garanticen el
derecho de organizacion y participacién politica de la ciudadania.

El articulo 79 del Cadigo, establece que el Consejo General es el Organo Superior
de Direccion del Instituto y el responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como vigilar que
los principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza,
independencia, maxima publicidad y paridad de género, guien todas las
actividades del Instituto, mismas que se realizaran con perspectiva de género.

El articulo 89 fracciones 11, XXXVI, LIl y LX del Cédigo, establece que el Consejo
General cuenta, entre otras, con las siguientes atribuciones:

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales relativas, asi como las contenidas en el Cédigo;

e En coordinacién con el INE, instrumentar lo necesario para el
funcionamiento del SPEN,;
Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir sus atribuciones; y
Las demas que le sean conferidas por el Codigo y las disposiciones
legales aplicables.

2. MARCO NORMATIVO APLICABLE
2.1 CONSTITUCION FEDERAL

El articulo 41 en su Base V, Apartado D, dispone que el SPEN comprende la
seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacién,
rotacién, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los érganos
ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las Entidades Federativas en
materia electoral, indicando que el INE regulara la organizacién y funcionamiento
del SPEN.

2.2 LGIPE

El articulo 30 numeral 3, sefiala que el INE y los OPLE contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN
gue se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE. El
SPEN, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPLE, que contendran

7



\
At g Sam  a e b & o g
& 5%, oo B i . o
o B .l - ' '» ¥ ¥y y
o Je Y = 57 i &Y i y 4
" ol e  emillh T & =F = J =V _
() o
g el Q
N a
) 3 .
s i -
% K v : .

. { X
Instituto Electoral del Estado A - S

CG/AC-0033/2025

los respectivos mecanismos de seleccidn, ingreso, capacitacién,
profesionalizaciéon, promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina.

El numeral sefialado en el parrafo anterior, indica ademas que, el INE regulara la
organizacion y funcionamiento del SPEN y ejercera su rectoria; asi como la
aplicacién de los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

El articulo 57 numeral 1, incisos b) y d), establece que la DESPEN, tiene entre sus
atribuciones cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del SPEN; asi
como llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccidén, ingreso,
capacitacion, profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotaciéon, permanencia y
disciplina del personal profesional.

De conformidad con el articulo 104 numeral 1, inciso a), corresponde a los OPLE,
aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que,
en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucién Federal y la LGIPE,
establezca el INE.

El articulo 201 numerales 1, 3 y 5 establece que, para asegurar el desempefio
profesional de las actividades del INE y de cada OPLE, por conducto de la
DESPEN se regulara la organizacién y funcionamiento del SPEN, en términos de
las normas establecidas por la mencionada Ley y por las del Estatuto, el cual,
desarrollara, concretara y reglamentara las bases normativas contenidas en el
Titulo Tercero de la multicitada Ley.

Ahora bien, el articulo 203 numeral 1, dispone que el Estatuto establecera entre
otras, las normas para:

e La formacién y capacitacién profesional, asi como los métodos para
la evaluacién del rendimiento; y

o Los sistemas de ascenso, movimientos y rotaciéon a los cargos ©
puestos, cambios de adscripcién y horarios, asi como para la
aplicacién de sanciones administrativas o remociones. Los ascensos
se otorgaran sobre las bases de mérito y rendimiento.

2.3 cODIGO

El articulo 176 establece que, para el desempefio de las actividades, el Instituto
contard con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y
técnicos, integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el INE y que dependera del mismo.

2.4 ESTATUTO

El articulo 23 fracciones | y I1X, sefiala que corresponde a la Comisién del Servicio
Profesional del INE conocer y emitir observaciones a los programas de la DESPEN
y los OPLE y, en su caso, aprobar los objetivos del ingreso, la profesionalizacién,

la capacitacion, la evaluacion, la promocién y los incentivos antes de su
8
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presentacion a la Junta General Ejecutiva y/o al Consejo General del INE, asi
como conocer y emitir observaciones de los Lineamientos que ponga a su
consideracién la DESPEN.

De acuerdo con lo establecido en su articulo 169, el SPEN tiene por objeto:

“

I. Reclutar y formar funcionarios que tengan las habilidades y competencias
para cumplir con los fines y atribuciones del Instituto, conforme a los
principios rectores y generales establecidos en el articulo 7 del presente
Estatuto;

Il. Fomentar entre sus miembros la lealtad e identidad con el Instituto;

Ill. Impulsar la Carrera de las y los miembros del Servicio, a través de los
cambios de adscripcién y la rotacion funcional, ascenso, profesionalizacion,
capacitacién, evaluacién y promocion, asi como la participacién y
cooperacién con mecanismos del Servicio y en actividades relevantes para
el Instituto, con una visién de largo plazo apegada a la planeacién y
objetivos institucionales, para el fomento, respeto, proteccién y garantia de
los derechos politico-electorales de la ciudadan/a;

IV. Promover que las y los miembros del Servicio se conduzcan conforme
a los principios sefialados en el presente Estatuto.

»

Por su parte, el articulo 433, sefiala que la permanencia en el SPEN del sistema
de los OPLE, estara sujeta a la acreditaciéon del Programa de Formacion y de las
acciones de mejora derivadas de la evaluacién anual del desempefio, a los
resultados de la evaluacion del desempefio en una perspectiva de dos ciclos
trianuales completos segun lo establecido en el Estatuto, asi como a la obtencidn
de la titularidad y demas normatividad aplicable.

Segun lo dispone el articulo 455, |la evaluacién del desempefio es el instrumento
mediante el cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en qué medida las o
los miembros del SPEN ponen en practica los conocimientos y competencias
inherentes a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones. Su propésito
es generar elementos objetivos para mejorar el rendimiento personal, contribuir a
la definicion de estrategias de fortalecimiento del SPEN, asi como para nutrir el
ejercicio de la planeacién institucional.

El articulo 456, sefiala que, el INE definira los lineamientos y las metas para la
evaluacion del desempefio de las y los miembros del SPEN de los OPLE. El
6rgano de Enlace, previa aprobacion de la Comision Permanente, podra proponer
metas para la evaluacion del desempefio, atendiendo a las necesidades
institucionales del OPLE.

El diverso 457, dispone que la evaluacion del desemperio incluira la verificaciéon
del cumplimiento de metas individuales y, en su caso colectivas, con indicadores
de actividades y/o resultados, asi como la valoracién de las competencias
inherentes a las funciones del cargo o puesto y de los principios institucionales.

9
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La evaluacién se aplicara anualmente y se obtendra una calificacién trianual
ponderada. Cada trienio se definira en funcién de la renovacién del Congreso
Local.

Ahora bien, el articulo 458, establece que la calificacion minima aprobatoria para
acreditar la evaluacion del desempefio anual sera de siete en una escala de cero
a diez. En caso de obtener una calificacién anual reprobatoria, el Organo de
Enlace determinara las acciones de mejora que tendran caracter de obligatorias.
De no completar satisfactoriamente dichas accicnes la o el miembro del SPEN
sera separado del OPLE. En caso de obtener una calificacién trianual ponderada
inferior a siete o tres calificaciones anuales reprobatorias dentro del periodo
comprendido en dos ciclos trianuales.

El personal de la Rama Administrativa designado como encargado en una plaza
del SPEN estara sujeto a la evaluacion correspondiente al cargo o puesto que
ocupe.

2.5 LINEAMIENTOS

El articulo 3, dispone que su objeto es regular la operacion de la evaluacion del
desemperfio de las y los miembros del SPEN y del personal que ocupe un cargo o
puesto del SPEN, tanto en una perspectiva anual, como de ciclos trianuales. Para
tal efecto, los Lineamientos determinan los criterios a aplicar, quienes pueden
fungir como evaluadores y sus atribuciones, quienes son las y los miembros del
SPEN a evaluar y sus responsabilidades, los procedimientos y los factores
cualitativos y cuantitativos, asi como sus ponderaciones, para valorar de manera
objetiva, transparente e imparcial, el desempefio de forma anual y trianual.

El articulo 4, establece que la evaluacién del desemperio tiene por objeto generar
elementos objetivos para la valoracién del ejercicio de las funciones de las y los
evaluados, la definicion de estrategias de fortalecimiento del SPEN, asi como
nutrir el ejercicio de la planeacion institucional.

Por su parte, los articulos 6 inciso d) y 7 inciso c¢), indican que corresponde a la
Junta General Ejecutiva del INE, entre ofras atribuciones, la de conocer el
Dictamen General de resultados de la evaluacién del desempefio que apruebe el
Organo Superior de Direccién del OPLE y sefalan que la Comisién del SPEN;
debe conocer dicho dictamen, aprobado por el referido Organo.

El articulo 10 inciso d), prevé que correspondera al Organo Superior de Direccion
del Instituto, aprobar el Dictamen General de resultados de la evaluacién del
desempefio, previo conocimienio de las y los integrantes de la Comisién
Permanente.

El diverso 11 inciso d), indica que correspondera a la Comisién Permanente
conocer el Dictamen General de resultados de la evaluacion del desemperio.

10
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Ademés, el articulo 12 incisos 0) y p), sefiala que correspondera al Organo de
Enlace, coordinar con la DESPEN la aplicacién de la evaluacién del desemperio,
previa verificacion de la adecuada vinculacién en el sistema de evaluados,
evaluadores y factores a evaluar, asi como notificar el Dictamen de resultados
individuales de las y los evaluados generados en el sistema en un periodo no
mayor a dos meses, posteriores a la aprobacién del Dictamen General de
resultados por parte del Organo Superior de Direccién del OPLE.

De conformidad con el articulo 14 de los Lineamientos, para la evaluacién anual
del desempefio se valorard el cumplimiento cualitativo y cuantitativo, tanto
individual como colectivo, de las metas asignadas a las y los evaluados; asi como
de las competencias asociadas a las funciones, los principios y valores
institucionales.

En ese orden de ideas, acorde a lo sefialado por el articulo 15 de los citados
Lineamientos, para la evaluaciéon del desempefio se consideraran los factores
siguientes:

w“

a. Metas Individuales. Valorard el desempefio de la o el evaluado en el
cumplimiento de las metas individuales asignadas a su cargo o puesto;

b. Metas Colectivas. Valorara el desempefio de un equipo de trabajo en
el cumplimiento de metas coleclivas cuyo resultado debe contribuir
directamente con lo dispuesto en la planeacién institucional; y

¢. Competencias. Valorara las habilidades, actitudes y valores mediante
los comportamientos y/o criterios de desempefio observados en las y los
evaluados en el desempefio de sus funciones, para lograr los resultados
esperados.

n

Atendiendo a lo sefialado por el diverso 44 de los Lineamientos, las competencias
representan el aspecto cualitativo del desempefio de la o el evaluado. En el
periodo se evaluaran dos competencias conforme al Instructivo y los instrumentos
para la valoracion de competencias que establezca la DESPEN.

En concordancia con el citado articulo, el diverso 47 de dicho ordenamiento,
establece que a la o el evaluado se le calificaran Unicamente los comportamientos
y/o criterios de desempefio asociados a cada competencia y en el grado de
dominio que le corresponda al Cargo o puesto del SPEN que tenga conforme a
Catalogo del Servicio vigente al inicio del periodo de revision o los que haya
ocupado.

3. DEL DICTAMEN

Tal y como se menciond en el apartado de antecedentes de este Acuerdo,
mediante el Oficio INE/DESPEN/DPR/105/2025, la Direccién de
Profesionalizacién de la DESPEN, remitié a la Consejera Presidenta del Instituto

11
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el Dictamen, solicitando a su vez, realizar las gestiones correspondientes, a efecto
de hacerlo de conocimiento de la Comision Permanente y, posteriormente
someterlo a la aprobacion del Consejo General a mas tardar el veintiocho de
febrero del presente afio.

En virtud de lo anterior, la Unidad de Formacién, con fundamento en el articulo
107 fracciéon VIl del Cédigo, 377 del Estatuto, 12 inciso t) de los Lineamientos,
sometié al conocimiento de la Comisién Permanente el Dictamen; asimismo,
presenté el Informe a través del cual, hizo de conocimiento de dicho Organo
Auxiliar, las acciones previas realizadas a la emision del citado documento,
elaborado por la DESPEN; exponiendo brevemente, los antecedentes de las
actividades realizadas en el marco de la Evaluacion del Desemperio de las y los
miembros del SPEN, correspondiente al periodo septiembre 2023 a agosto 2024,
difundidas por la DESPEN y socializadas al interior del Instituto por el referido
Organo de Enlace; de igual forma, se detallan los aspectos mas relevantes de la
aplicacién de la Evaluacion al personal del SPEN, quienes fungieron como
evaluadores, asi como los factores a verificar, describiendo las metas colectivas y
las competencias sujetas a valoracion, entre otras cuestiones relevantes.

Lo anterior, con la finalidad de estar en posibilidad de someter el multicitado
Dictamen, al conocimiento y, en su caso aprobacion del Consejo General,
conforme a lo establecido por el articulo 10, inciso d) de los Lineamientos.

El articulo 456 del Estatuto, asi como los articulos 6 incisos a) y b), 16, 17, 18, 44
y 45 de los Lineamientos, establecen que la definicion, el disefio y la asignacién
de metas del periodo a evaluar, asi como las competencias sujetas a valoracién,
estuvieron a cargo de las areas normativas del INE, dentro de su ambito de
competencia.

Resulta preciso sefialar que, atendiendo a lo anterior, de conformidad a lo
precisado en el “Instructivo para la valoracién de competencias que forman parte
de la evaluacién del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
correspondiente al periodo septiembre 2022 a agosto 2024", elaborado por la
DESPEN, una competencia se concibe como: “capacidad o habilidad de efectuar
tareas o hacer frente a situaciones diversas de forma eficaz en un contexto
determinado. Y para ello es necesario movilizar actitudes, habilidades y
conocimientos, al mismo tiempo y de forma interrelacionada...”; vy,
particularmente, en el caso del SPEN, una competencia se refiere al “conjunto d\

conocimientos, habilidades, actitudes y valores del personal del Servicio,
aplicados de manera eficaz y eficiente en el desempefio de la funcién electoral’.

Asimismo, acorde con dicho instructivo, en el periodo de evaluacién septiembre
2023 a agosto 2024, se evaluaron sélo dos competencias de las asignadas a cada
cargo o puesto en el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio vigente, al inicio
de la evaluacion. Por tal motivo, fueron valorados Unicamente los
comportamientos y/o criterios de desempefio asociados a cada competencia, de

12
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acuerdo con el grado de dominio que le corresponde a cada cargo o puesto,
precisando al respecto que, cada una de estas competencias contiene una serie
de comportamientos y/o criterios de desempefio que se encuentran asociados a
la misma y que determinan la frecuencia y el grado en que el personal del SPEN
demuestra en situaciones concretas, con acciones especificas y con resultados
verificables.

En observancia de los articulos 60, 68, 69, 70, 71, 72 y 73 de los Lineamientos,
en correlacién con los apartados anteriores, a continuacién, se describe el
personal del SPEN sujeto a evaluacion del desempefio, los factores evaluados,
atendiendo a las metas descritas en el apartado correspondiente del informe, asi
como los cargos de las personas funcionaria del INE y del Instituto que fungieron
como evaluadoras, desglosandose dicha informacion, por drea de adscripcion,
como se muestra a continuacién:

e Area de Adscripcién: Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos

Evaluado Cargo Factor Evaluado Evaluador
oz o Direccién Ejecutiva de
Metgégglgfual Prerrogativas y Partidos
Politicos del INE.
Meta Colectiva
Coordinador de DESPEN-3 Direccién Ejecutiva de
Waldo Lépez Blanco Prerrogativas y Meta Colscti Prerrogativas y Partidos
Partidos Paliticos eta Lolectiva Politicos del INE.
DESPEN-4

Encargado de Despacho de la
Competencias Direccion de Prerrogativas y
Partidos Politicos del IEE.

Meta Colectiva : - : ;
DESPEN-3 Direccion Ejecutiva de
Jefe de Prerrogativas y Partidos
Fredy Guzman Departamento de Politicos del INE.
Lépez Prerrogativas y Meta Colectiva
Partidos Politicos DESPEN-4
. Coordinador de Prerrogativas y
Competencias Partidos Politicos del IEE.
Meta Colectiva
DEEFENS Direccién Ejecutiva de
. . . Prerrogativas y Partidos
Asistencia Técnica - 4
. : Meta Colectiva Politicos del INE.
Claudia Meyo Leén de Prerrogativas y DESPEN4

Partidos Politicos

Jefe de Departamento de
Competencias Prerrogativas y Partidos
Politicos del IEE

alntingls Téeri Meta Colectiva - i6n Elscutiva d
. sistencia Técnica DESPEN-3 ireccidn Ejecutiva de
;:rlij;: :ggg?g?a de Prerrogativas y Prerrogativas y Partidos
Partidos Politicos Meta Colectiva Politicos del INE.
DESPEN-4

13
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Evaluado Cargo Factor Evaluado Evaluador
Jefe de Departamento de
Competencias Prerrogativas y Partidos
Politicos del IEE

o Area de Adscripcién: Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion

Civica
Evaluado Cargo Factor Evaluado Evaluador
Meta )
Colectiva DECEYEC-1 Direccitn Ejecutiva de
ot Capacitacion Electoral y
. : :
Judith Santillén Gootdinadorad®. | Colectiva BECEYEGS |  —Suredion Clvica del INE.

Gonzélez Educacion Civica Encargado de Despacho de Ia
£ Direccion de Capacitacion
Cantpetendiee Electoral y Educacién Civica del
IEE.
Meta
Colectiva DECEYEC-1 Direccién Ejecutiva de
Capacitacidn Electoral y
i Meta Educacion Civica del INE.
Juan Car?os nggggg;gge Colectiva DECEYEC-2
Saldivar Reinoso Glotiafens

Competencias

Encargado de Despacho de la
Direccién de Capacitacion
Electoral y Educacion Clvica del

IEE.
o Area de Adscripcién: Direccién de Organizacién Electoral
Evaluado Cargo Factor Evaluado Evaluador
Meta
Colectiva DEOE-1
Direccién Ejecutiva de
i Organizacién Electoral del INE.
Jordan Melchor C%or;d;:iazdac;r;:a Meta "
Cortés Electoral Colectiva DEOE-2
Director de Organizacién
Competenciss Electoral del EE.
Meta
Colectiva DEOE-1 Direccién Ejecutiva de
Jefe de Meta Organizacion Electoral del INE. A
Gerardo Jiménez Departamento de Colectiva DEQOE-2
Alarcén Organizacién
Electoral Coordinador de Organizacion
Campstencise Electoral del IEE.
Jefe de Meta
Omar Manuel Mojica Departamento de Colectiva DEQE-1 Direccién Ejecutiva de
Hernandez Organizacion Meta Organizacién Electoral del INE.
Electoral Colectiva DEQE-2

14



S -
L Ci
&7 A 9
% N &
) of
Instituto Electoral del Estado ‘i»é% qgljﬁg
9N e LI
CG/AC-0033/2025
Evaluado Cargo Factor Evaluado Evaluador
Coordinador de Organizacién
Competancias Electoral del [EE
Meta
Colectiva DEOE-1 Director Ejecutivo de
- e Capacitacion Electoral y
Stefano Alberto A;;stgncalii'zr:;rgnca Meta Educacién Civica, del INE
Guridi Sanchez Erlgec{orai Colectiva DEOE-2

Competencias

Jefe de Departamento de
Organizacidn Electoral del IEE.

Araceli Meneses
Judrez

Meta
Colectiva DEQE-1

Asistencia Técnica
de Organizacién
Electoral

Meta
Colectiva DEOE-2

Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, del INE

Competencias

Jefe de Departamento de
Organizacion Electoral del IEE.

o Area de Adscripcion: Direccién Juridica

Evaluado Cargo Factor Evaluado Evaluador
Meta
_ °°'”"V;£:SPEN'1 Direccién Juridica del INE.
Rt Nelasco Coordinador de lo -
Vg Contencioso Colectiva DESPEN-2
- Eiecloral Encargada de Despacho de la
Crnpecin Direccién Juridica.
Meta
Jefe de Colectiva DESPEN-1 T
Joequin Antonio Departamento de lo Meta Direccion Juridica del INE.
Rivera Juérez Contencioso Colectiva DESPEN-2
Electoral Coordinador de lo Contencioso
Competencias Electoral
Meta
—_—— Asistencla Técnica [—21ectiva DESPEN-1 Direceién Jurfdica del INE.
Hespérides Mora de IOE?:Q:,';?OW Colectiva DESPEN-2
Competsncias Jefe de Departamento de lo
P Contencioso Electoral

Ahora bien, el articulo 458 del Estatuto, establece que la calificacion minima
aprobatoria para acreditar la evaluacién del desempefio anual, en una escala de
cero a diez, sera de siete; por lo que es importante precisar lo sefialado en los
articulos 54, 55, 56, 57 y 58 de los Lineamientos, los cuales, a la letra sefalan:

u

Articulo 54. La calificacion final de la evaluacién del desempefio para el
personal del Servicio evaluado se integraré por la suma ponderada de las
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calificaciones obfenidas en cada uno de los factores, segtin se detalla a
continuacion:
Factor Ponderacion

Metas Individuales 30%

Metas Colectivas 40%

Competencias 30%

Calificacién Final 100%

Articulo 55. Cuando no se asignen metas individuales o colectivas al
personal del Servicio, la ponderacién de las metas restantes asignadas
seré de 70%.

Articulo 56. Cuando un facior no sea evaluado por causa plenamente
Justificada, el peso ponderado correspondiente al factor no evaluado se
dividira proporcionalmente entre los demas factores que se apliquen, con
el objeto de brindar equidad en los pesos de los factores restantes.

Articulo 57: La calificacién final minima aprobatoria de la evaluacién del
desempefio seré de siete en una escala de cero a 10.

Articulo 58. A cada calificacién final obtenida corresponderé un nivel de
desempefio, conforme a la siguiente tabla:

Calificacion Final obtenida | Nivel de desempeno
9.001 a 10.000 Sobresaliente
Altamente
8.501 a 9.000 competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501 a 8.000 Aceptable
7.000 a 7.500 Suficiente
0.000 a 6.999 No aprobatorio

n

Finalmente, cabe sefialar que, los articulos 76 y 77 de los Lineamientos, sefialan
lo siguiente:

&

Articulo 76. La obtencién de los resuftados individuales y colectivos de la
evaluacion anual del desempefio, asi como la integracién del Dictamen
general de resuitados anuales y del Dictamen de resulftados individuales
anuales, a través del SIISPEN, es responsabilidad de la DESPEN con
apoyo del Organo de enlace, conforme lo establezca la DESPEN.

Articulo 77. El Dictamen general de resuitados anuales se integra por los
resuffados anuales individuales obtenidos por fodas las personas
evaluadas e incluye: el periodo evaluado, nombre de la persona evaluada,
cargo o puesto de la difima adscripcion de la persona evaluada, las

16
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calificaciones por factor y la calificacién final, asi como el nivel de
desempefio alcanzado.

De igual forma, se destaca lo sefialado por el articulo 80 de los Lineamientos, el
cual refiere que, una vez que el Organo Superior de Direccién del OPLE apruebe
el Dictamen General de resultados anuales de la evaluacién del desempefio, en
un periodo no mayor a un mes, contado a partir del siguiente dia de su aprobacién,
el Organo de Enlace, notificard a las y los miembros del SPEN del Instituto,

mediante un oficio/circular, lo siguiente:

a) Fecha en que el Organo Superior de Direccién del OPLE aprobé
el Dictamen General de resultados anuales de la evaluacion del
desempeno;

b) Fecha a partir de la cual podran consultar el Dictamen de
resultados individuales anual en el SIISPEN; y

¢) Periodo para solicitar la revision de la evaluacion del

desempenio.

4. EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 89 fracciones II, LIll y LX del Cédigo; este Consejo

General estima procedente:

e Aprobar el Dictamen, segun lo prevé el numeral 10 inciso d) de los
Lineamientos. El citado documento, asi como el Informe, corren
agregados al presente como ANEXOS, formando parte integral del

mismo.

e Facultar a la Unidad de Formacion, para informar a la DESPEN respecto
de la aprobacién del Dictamen, asi como, para notificar a las personas
integrantes del SPEN del Instituto, la fecha a partir de la cual podran
consultar los Dictamenes de resultados individuales anuales, en atencidn
a los términos precisados en el articulo 80 de los Lineamientos.

e [nstruir a la Direcciéon Administrativa del Instituto a efecto de que prevea
lo relativo a la suficiencia presupuestal para el otorgamiento de incentivo
a las personas del SPEN, mecanismo que se deriva de los resultados de
la evaluacion del desempefio contenidos en el Dictamen materia de este
Acuerdo, aprobado por la Comisién Permanente y de los Lineamientos
aplicables. Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 106
fraccion XXI del Cédigo.

5. COMUNICACIONES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89 fracciones LIl y LX, y 91
fraccién XXIX del Cédigo, el Consejo General faculta a la Consejera Presidenta
17
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del Instituto, para hacer del conocimiento por el medio que considere mas idéneo
y expedito, el contenido del presente Acuerdo a:

a) A la Presidencia de la Comision del SPEN del INE, para su conocimiento;

b) A la Direccién Ejecutiva del SPEN, para su conocimiento; y

¢) A la Consejera Electoral Presidenta de la Comision Permanente, para su
conocimiento.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89 fraccion LX y 93 fracciones
XL y XLVI del Cédigo, este Organo Central faculta al Secretario Ejecutivo para
notificar por los medios que considere pertinentes, el contenido del presente
Acuerdo para su debido cumplimiento:

a) A la Direccidén Administrativa del Instituto, para su conocimiento y
observancia en el ambito de su competencia; y

b) A la Unidad de Formacién, para su conocimiento y observancia en el
&mbito de su competencia, asi como para que, en su calidad de Organo
de Enlace informe a la DESPEN lo conducente, a su vez, a fin de que
notifique a las personas integrantes del SPEN del Instituto, lo referido en
el inciso c) del considerando 4 de este Instrumento.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
89 fraccién LIl del Cédigo, el Consejo General tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado es competente para
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto, en términos de lo aducido por los
Considerandos 1 y 2 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Superior de Direccién, aprueba el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion del Desemperfio del Personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales del
periodo septiembre 2023 a agosto 2024, emitido por la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, conforme a lo
establecido en los Considerandos 3 y 4 del presente documento.

TERCERO. Este Organo Central del Instituto Electoral del Estado, faculta

Encargado de Despacho de la Unidad de Formacién y Desarrollo de este Organismo
Electoral, para que, en su calidad de Organo Enlace, informe a la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral la
aprobacion del Dictamen, asi como para notificar al personal del citado Servicio de
este Organismo, atendiendo a lo establecido en el Considerando 4 de este documento.

CUARTO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado, faculta a la Direccién
Administrativa de este Organismo Electoral, para realizar las previsiones

18
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presupuestales sefialadas en los términos precisados en el Considerando 4 del
presente Acuerdo.

QUINTO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado, faculta a la Consejera
Presidenta y al Secretario Ejecutivo de este Organismo, para hacer las notificaciones
narradas en el Considerando 5 del presente documento.

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

SEPTIMO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, a través
del formato que para tal efecto se aprobé mediante instrumento CG/AC-004/14.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las personas integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en la sesién ordinaria de fecha

veintisiete de febrero de dos mil veinticinco.

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

a e e e, ) e
B e
C. BLANCA YAS RA CRUZ GARCIA C. JORGE ORT EDA
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

INFORME QUE RINDE EL TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL, POR EL QUE HACE DE CONOCIMIENTO A LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE
LA RAMA ADMINISTRATIVA, LAS ACTIVIDADES MAS RELEVANTES CONCERNIENTES A LA
APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE DE 2023 A AGOSTO DE 2024
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MARCO LEGAL

Arficulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 201 y 202 de la Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales; 8, 77, 107 y 176 del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla; 376 incisos Il y VI, 377, 455 all
460 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa; 10 inciso d), 11 inciso d), 12, 14, 15, 35 al 51, 60,
68, 69 al 77 y 79 de los Lineamientos para la evaluacién del desempeno
del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos PUblicos Locales Electorales, aprobados mediante Acuerdo
INE/JGE175/2022; 5, fraccidon VI, y 15, fraccidn VI, incisos e) y g) del
Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado.

GLOSARIO DE TERMINOS

Comisién de Seguimiento: Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Estado.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral.

Dictamen General de Resultados: Dictamen General de Resultados de la
Evaluacién del Desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado, del periodo septiembre de 2023 a
agosto de 2024.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa

Evaluacién del Desempefio: Evaluacién del Desempefio del personal del

Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado, del
periodo septiembre de 2023 a agosto de 2024.
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Evaluado: Personal del OPLE que ocupa un cargo o puesto del Servicio.

Evaluador: Personal del OPLE y/o del INE que participa en la valoracién de
alguno de los factores que integran la evaluacién del desempenio.

IEE: Instituto Electoral del Estado.

INE: Instituto Nacional Electoral.

Lineamientos: Lineamientos para la evaluacion del desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos PUblicos

Locales Electorales.

Personal del Servicio: Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado.

OPLE: Organismo (s) PUblico (s) Local (es) Electoral (es).
Organo de Enlace: Unidad Administrativa del Instituto Electoral del Estado que
funge como vinculo con el Instituto Nacional Electoral para atender los asuntos

relacionado al Servicio Profesional Electoral Nacional.

Personal del Servicio: Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado.

SIISPEN: Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

SPEN o Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

UFD: Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto Electoral del Estado.
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INTRODUCCION

La evaluacién del desempefio es el instrumento mediante el cual se
valora, cudlitativa y cuantitativamente, en qué medida el personal del
Servicio pone en prdctica los conocimientos y competencias inherentes
a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones. Su propdsito es
generar elementos objetivos para mejorar el rendimiento personal,
contribuir a la definicidon de estrategias de fortalecimiento del Servicio, asi
como para nutrir el ejercicio de la planeacidn institucional.

La evaluacion del desempeno deberd generar insumos para la
profesionalizacién del personal del Servicio, por lo que esta incluird la
verificacion del cumplimiento de metas individuales y, en su caso
colectivas, con indicadores de actividades y/o resultados, asi como la
valoracién de las competencias inherentes a las funciones del cargo o
puesto y de los principios institucionales.

A continuacién, se exponen los antecedentes que constituyen las
actividades realizadas en el marco de la Evaluaciéon del Desempeiio del
periodo septiembre de 2023 a agosto de 2024, difundidas por la DESPEN
y socializadas al interior del IEE, por conducto de la UFD, en su cardcter
de Organo de Enlace; de igual forma, se describen brevemente los
aspectos mds relevantes de la aplicacién de la evaluacién; se detalla el
personal del Servicio evaluado y el funcionariado que fungié como
evaluadoras y evaluadores, ademdads, de sintetizar los factores de metas y
competencias sujetos a valoracién; finalmente se hace referencia, en
términos de los Lineamientos, a la integracion de la calificacién final y por
tanto, a la remisién del Dictamen General de Resultados por parte de la
DESPEN a este Instituto.
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ANTECEDENTES

En sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del INE,
celebrada el 31 de agosto de 2022, se aprobd el instrumento
identificado como INE/JGE175/2022 por el que se aprueban las
modificaciones a los Lineamientos para la evaluacién del
desempenfio de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional para el sistema de los Organismos PUblicos Locales
Electorales.

A tfravés del oficio INE/DESPEN/DPR/989/2022, de fecha 31 de
agosto de 2022, suscrito por la ofrora Directora de
Profesionalizacion de Ila DESPEN, se remitid la circular
INE/DESPEN/022/2022, por la gque se informd a funcionarias y
funcionarios que ocupan un cargo o puesto en el Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE que, la Junta
General Ejecutiva del INE, aprobd las modificaciones a los
Lineamientos para la evaluacién del desempeno de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional para el sistema
de los Organismos PUblicos Locales Electorales; en ese sentido, la
UFD hizo del conocimiento al personal del Servicio, a sus respectivos
superiores jerdrquicos y a la integraciéon de la Comision de
Seguimiento, mediante |la circular IEE/UFD-048/2022 de fecha 01 de
septiembre de 2022.

Mediante oficio INE/DESPEN/DPR/906/2023, signado por el
entonces Encargado de Despacho de la Direccidn de
Profesionalizacion de Ila DESPEN del INE, se solicité a éste Instituto,
hacer de conocimiento al personal del Servicio de este Organismo
Electoral, la circular INE/DESPEN/032/2023, de fecha 31 de agosto
de 2023, signada por la ofrora Encargada de Despacho de la
Direccién Ejecutiva del SPEN, mediante la cual comunicé que, la
Junta General Ejecutiva del INE, aprobd el primer bloque de metas
para la evaluacién del desempeno del personal del Servicio del
sistema de los Organismos PUblicos Locales Electorales, para el
periodo septiembre 2023 a agosto 2024; asi mismo se remitié el
Instructivo y los instrumentos para la valoracién de competencias
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que forman parte de la evaluacidn del desempeno y los
instrumentos para la valoracién de competencias que se aplicardn
en cada cargo o puesto del Servicio del sistema de los OPLE; en ese
contexto, a través de correo electrénico de fecha 04 de
septiembre de 2023, mediante la circular IEE/UFD-010/2023, dicha
informacién fue remitida al personal del Servicio.

Cabe destacar que, en el Instructivo referido se precisan, los
criterios para que las personas evaluadoras y evaluadas lleven a
cabo el proceso de valoracidén de competencias de manera
transparente, objetiva e imparcial.

Con oficio INE/DESPEN/ED/DPR/1447/2023, signado por el otrora
Encargado de Despacho de la Direccidn de Profesionalizacién de
la DESPEN del INE, se solicitdé a este Instituto, hacer de conocimiento
del personal del Servicio, la circular INE/ED/DESPEN/044/2023, de
fecha 24 de octubre de 2023, signada por la entonces Encargada
de Despacho de la Direccién Ejecutiva del SPEN, a fravés de la cual
se informd que, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobé el
segundo bloque de metas para la evaluacién del desempeno del
personal del Servicio del sistema de los Organismos PUblicos Locales
Electorales, para el periodo septiembre 2023 a agosto 2024 y la
modificacién de dos metas colectivas aprobadas mediante
Acuerdo INE/JGE155/2023; en ese tenor, con fecha 31 de octubre
de 2023, mediante correo electrénico la UFD informé al personal
del Servicio, asi como a las y los Titulares de drea de adscripcién,
dicha informacion.

A través del oficio INE/DESPEN/DPR/0609/2024, de fecha 20 de
agosto de 2024 fue remitida a este Instituto, la circular
INE/ED/DESPEN/008/2024, de misma fecha, signada por el
Encargado de Despacho de la Direccién Ejecutiva del SPEN, el Lic.
Roberto Carlos Félix Lépez, por la cual se informd al personal del
Servicio, asi como de la Rama Administrativa que participaria en el
proceso de evaluacién del desempeiio del periodo septiembre
2023 a agosto 2024 que, la aplicacién se redlizaria del 09 de
septiembre al 31 de octubre de 2024, en el subsistema de
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evaluacién del desempeno del Sistema Integral de Informacién del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SISPEN); realizando diversas
recomendaciones previas, durante y posteriores a la aplicacion de
dicha evaluacion; asimismo se hizo de conocimiento que, las guias
de uso y cdpsulas estarian disponibles en el subsistema de
evaluacion del SISPEN; en ese sentido, dicha informacién se
compartid por la UFD, al funcionariado involucrado en lao
evaluacién del desempeno, a través de la circular IEE/UFD-
025/2024.

APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN EL SIISPEN

El arficulo 53 de los Lineamientos, sefiala que: “La aplicacién de la
evaluacién anual del desempefio se realizard en los términos que
establezca la DESPEN, una vez concluido el periodo a evaluar”,

En ese tenor, tal como ha quedado sefalado en el antecedente V, del
presente informe, durante el periodo establecido para la aplicacién de
la evaluaciéon del desempenio del personal del Servicio, esto es del 09 de
septiembre al 31 de octubre de 2024, las metas colectivas y el factor de
competencias a evaluarse, por parte del funcionariado del SPEN y de la
Rama Administrativa que fungieron como personas evaluadoras, se
llevaron a cabo, a través del SIISPEN, adjuntando el soporte documental
y evidencias correspondientes.

DE LAS PERSONAS EVALUADAS Y EVALUADORAS

En ese sentido, atendiendo lo dispuesto por el articulo 60 de los
Lineamientos, para ser sujeto de evaluacién, el personal deberd haberse
desempefiado como minimo seis meses en un cargo o puesto del Servicio
en el que se le evaluarg, de manera continua o discontinua, durante el
periodo que se evalla.

En cuanto a las personas evaluadoras, de conformidad con lo sehalado
por los articulos 69 y 72 de los Lineamientos, al referir que, para aplicar las
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evaluaciones, la persona evaluadora deberd estar en activo en el OPLE o
en el INE; y, en lo que respecta a la evaluacién del factor competencias,
las personas evaluadoras deben desempenarse, durante el periodo a
evaluar, al menos cuafro meses de manera continua y cercana a la
persona evaluada.

Finalmente, con relacion a la evidencia que debe presentar el personal
sujeto a evaluacién, cabe puntualizar lo dispuesto por los articulos 68 y 71
de los Lineamientos, al establecer lo siguiente:

“Articulo 68. El personal evaluado deberd generar las evidencias del
cumplimiento de las metas asignadas y enfregarlas a la persona evaluadora
correspondiente, de conformidad con lo establecido en la meta. En caso de
gue la entrega de evidencias se realice por ofros medios, se considerardn
como no presentadas.”

“Articulo 71. Las personas evaluadoras deberdn solicitar informacién a la
persona evaluada y ésta aportard los elementos que sustenten el
cumplimiento de sus metas de manera directa a fravés del SISPEN y no a
través de terceros, salvo en el caso que la persona evaluadora se lo notifique
por escrito a la persona evaluada al inicio del periodo de evaluacién de la
meta. Para efectos de las evidencias, se considerardn preferentemente
aquellas que se generen en los sistemas de informacidn institucionales. Lo
anterior, con el fin de que el personal evaluador cuente con los elementos
suficientes para realizar una evaluacién objetiva.”

FACTORES A EVALUAR

El arficulo 15 de los Lineamientos, sefiala que, los factores a evaluar son
los siguientes:

a) Metas Individuales. Valorard el desempeifio de la persona
evaluada en el cumplimiento de las metas individuales asignadas
a su cargo o puesto;

b) Metas Colectivas. Valorara el desempefno de un equipo de trabajo
en el cumplimiento de metas colectivas cuyo resultado debe
contribuir directamente con lo dispuesto en la planeaciéon
institucional; y
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c) Competencias. Valorard las habilidades, actitudes y valores
mediante los comportamientos y/o criterios de desempeno
observados en las personas evaluadas en el desempeno de sus
funciones, para lograr los resultados esperados.

En observancia del articulo 456 del Estatuto; los diversos 6 incisos a) y b),
16, 17, 18, 44 y 45 de los Lineamientos, la definicidn, disefio y asignacién
de metas del periodo a evaluar, asi como las competencias sujetas a
valoracién, estuvieron a cargo de las dreas normativas del INE, dentro del
dmbito de su competencia.
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DESCRIPCION DE LAS METAS COLECTIVAS

' Promoirér el ejercicio de los ' ' ]
derechos  polilicos vy la | Instrumentar las aclividades definidas en el acuerdo de
participacién libre, informada y | trabaojo establecido con el INE en la entidad en el marco
DECEYEC-1 | razonada de la ciudadania en | del Programa de Promocién de la  Parficipacion
los procesos electorales y en los | Ciudadana en el Proceso Electoral Concurenie 2023-
ejercicios de  democracia | 2024,
directa.
Promover el ejercicio de los
derechos polificos y o
participacion libre, informada y | Integrar comunidades lectoras en zonas ruraies a través
DECEYEC-2 | razonada de la ciudadania en | de talleres basados en los textos del sello Editorial INE para
los procesos electorales y en los | la difusién de los vaiores democrdlicos a nivel nacional.
gjercicios de  democracia
directa.
Lograr la validacién del 100% de los disefios de la
documentacidn sin emblemas y materiaies electorales
DEOE-1 Documentacion electoral OPL. para temitorio nacional personalizados para la eleccidn
local de 2024 de conformidad con el manual y la guia
comespondientes.
Capacilar a las consejeras y los consejeros distilales y/o
DEOE-2 Organizar procesos electorales | municipales y al personal de apoyo en las funciones que
con efectividad y eficiencio. van a desamollar en las sesiones especiales de cdmputos
para el Proceso Electoral 2023-2024
Tramitar las  solicifudes de medidas cautelares
DESPEN-1 Medidas cautelares | competencia del OPL en los plazos establecidos en la
competencia del OPLE. normativa vigente aplicable, con la finalidad de darles
atencién oporfuna y eficaz.
Trarmnitar las quejas y denuncias gue sean competencia
" =5 del OPL en materia de procedimienios administralivos
Procedimientos adminisirativos = 2
DESPEN-2 sancionadores en los plazos establecidos en la normativa
sancionadores. - e
vigente aplicable, con la finalidad de dares atencidn
oportuna y eficaz.
neghlio ge S:undidc'ﬂ.urcs Realizar la revisién de las solicitudes de registro de
postuladas por partidos polilicos, g
S candidaturas y documentacién anexa, a fin de que los
coaliciones, candidaturas g ; 3
: dictdmenes o acuerdos mediante los cuales se reaiiza el
DESPEN-3 | comunes o por la via i :
; . regisiro de las mismas sean aprobados conforme a lo
independienie en el proceso . i " §
establecido en la nomativa aplicable en la entidad
electoral  concumente  2023- "
comespondiente.
2024.
Realizar la revisidn de las solicitudes de manifestacidon de
Regisiro de candidaturas | intencidn y documentacion anexa, a fin de que los
independientes en el proceso | dicidmenes o acuerdos mediante los cuales se eniregan
DESPEN-4 : = A et "
electoral concumrente  2023- | las Constancias a las personas “Aspirantes" y sean
2024, aprobados conforme a lo establecido en la normaliva
aplicable en la entidad correspondiente.
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DESCRIPCION DE LA META INDIVIDUAL

ma priotitario ‘ Objetivo de la Meta

Garanlizar informacién precisa y oportuna que pemmita
tener un mejor conirol sobre partidos politicos locales que
pierdan v obfengan su registro en cada una de las
enlidades federalivas y, en su caso, regisiro y disolucidn de
coaliciones, candidaturas comunes e independientes para
garantizar la premogaliva en radio y televisién de los actores
politicos.

Puesta a disposicidon de pauias y

e ordenes de transmision.,

COMPETENCIAS SUJETAS A VALORACION

En este apartado, es oportuno citar lo estipulado por los articulos 44, 45,
47, 49, 50 y 51 de los Lineamientos, al senalar:

"Arficulo 44. Las competencias represenfan el aspecto cudlitativo del
desempeno del personal evalvado. En el periodo se evaluardn dos
competencias conforme al Insfructivo para la valoracién de competencias
registradas en el SIISPEN que establezca la DESPEN.

El' Instructivo para la valoracién de competencias definird la escala, la
metodologia, asi como los instrumentos para la valoracion de competencias,
previo al inicio del periodo a evaluar.”

“Articulo 45. La DESPEN, a través del Organo de enlace, hard del conocimiento
del personal del Servicio las competencias a evaluar y el Instructivo para la
valoracién de competencias previo al inicio del periodo de evaluacién.”
“Articulo 47. A la persona evaluada se le evaluardn Unicamente los
comportamientos y/o criterios de desemperfio asociados a cada competencia
y en el grado de dominio que le coresponda al cargo o puesto del Servicio que
ocupe conforme al Catdlogo del Servicio vigente al inicio del periodo de
evaluacioén, o a los que haya ocupado, segun corresponda.”

“Articulo 49. La cdlificacién de una competencia se obtiene mediante el
promedio simple de la calificacién de los comportamientos y/o criterios de
desempeno evaluados correspondientes a dicha competencia.”

“Articulo 50. El personal evcluador deberd registrar en el SISPEN una valoracién
de los comportamientos y/o criferios de desemperfio de las compefencias
establecidas para el personal evaluado con base en su observacién y en los
instrumentos de valoracion, en el periodo que establezca la DESPEN."

“Articulo 51. La calificacién final del factor competencias se obtendrd mediante
el promedio simple de las competencias que le apliquen al evaluado.”

En ese contexto, de conformidad a lo precisado en el Instructive para la
valoracion de competencias que forman parte de la evaluacién del
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desempeio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Piblicos Locales Electorales, correspondiente
al periodo septiembre 2023 a agosto 2024, elaborado por la DESPEN,
sefalado en el antecedente Il del presente informe, una competencia
se concibe como: “capacidad o habilidad de efectuar tareas o hacer
frente a situaciones diversas de forma eficaz en un contexto
determinado. Y para ello es necesario movilizar actitudes, habilidades y
conocimientos, al mismo tiempo y de forma interrelacionada...”; v,
particularmente, en el caso del SPEN, una competencia se refiere al
“conjunto de conocimientos, habilidades, actifudes y valores del
personal del Servicio, aplicados de manera eficaz y eficiente en el
desempeiio de la funcién electoral”.

Asimismo, conforme a lo establecido en dicho instructivo, en el periodo
de evaluacién septiembre 2023 a agosto 2024, se evaluaron sélo dos
competencias de las asighadas a cada cargo o puesto en el Catdlogo
de Cargos y Puestos del Servicio vigente, al inicio de la evaluacién. Por tal
motivo, fueron valorados Unicamente los comportamientos y/o criterios
de desempeno asociados a cada competencia, de acuerdo con el
grado de dominio que le comrresponde a cada cargo o puesto,
precisando al respecto que, cada una de estas competencias contiene
una serie de comportamientos y/o criterios de desempeno que se
encuentran asociados a la misma y que determinan la frecuencia y el
grado en que el personal del Servicio la demuestra en situaciones
concretas, con acciones especificas y con resultados verificables.

EVALUADOS Y EVALUADORES EN EL IEE

En observancia de los arficulos 60, 68, 69, 70, 71, 72 y 73 de los
Lineamientos, en correlacién con los apartados anteriores, a
continuacidn, se describe el personal del Servicio sujeto a evaluacién del
desempeno, los factores evaluados, atendiendo a las metas descritas en
el apartado correspondiente de este informe, asi como los cargos del
funcionariado del INE y del IEE que fungieron como evaluadores,
desglosdndose dicha informacién, por drea de adscripcién.
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Area de Adscripcién: DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS

POLITICOS
—— — ' e Dire.ccién ' Véj;eCL:lﬂ.VO de
MeigEl:g:,\fl;:iual Premogativas y  Parfidos
Politicos del INE.
R Meta Colectiva - » Hecuf g
. oordinadora de DESPEN-3 ireccién ecutiva e
Wcétl:i;nlc.:%pez Prerrogativas y Meta Colectiva Premogativas y  Partidos
Partidos Politicos DESPEN-4 Politicos del INE.
Encargado de Despacho de
Competencias la Direccidn de Prerogativas
y Partidos Politicos del IEE.
Melu Colaciive Direccién Ejecutiva de
Jefe de DESPEN-3 i :
Fredy Guzman Departamento de Er?‘r;ogocljv?lsNE y Parlidos
Lépez Prerrogativas y Meta Colectiva e ’

DESPEN-4

Competencias

Partidos Politi
SRS R Coordinador de Prerogativas

y Partidos Politicos del IEE.

Meta Colectiva
DESPEN-3 Direccién Ejecutiva de

Asistencia Técnica Prerogafivas y  Partidos
Claudia Meyo : i Hechic Meta Colectiva | pojiticos del INE.

Ledh de Prerrogativas y DESPEN-4
Partidos Politicos

Jefe de Departamento de
Competencias Prerrogativas y Partidos
Politicos del IEE

Mata Caissiiva Direccién Ejecutiva de

DESPEN-3 ti "
2 Asistencia Técnica Meta Colectiva Ere":{ogaév?fNE ¥y Foices
Lourokogéica | Gorremogeivasy | " | "ONeot 2ol NE
Partidos Politicos Jefe de Departamento de
Competencias Premrogativas Y Partidos

Politicos del IEE

Area de Adscripcién: DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y

EDUCACION CiVICA
Mefa \ o z ;
Colectiva DECEYEC-1 | Diréccion Eecutiva de
Met Capacitacién  Electoral vy
Judith Sanfilén | Coordinadorade | . - gscsvec , | Educacién Civica del INE.
Gonzdlez Educacién Civica ool :
Encargado de Despacho de
Competencias la Direccién de Capacitacién
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TR b

Yy |

Evaluodor

. Elecforcl y Educacion Civica

Competenclas

del IEE.
Meta . )
Colectiva DECEYEC-1 | Direccidn Ejecutiva de
Veta Capacitacion  Electoral  y
dinador de Educacion Civica del INE.
juan Carlos | el € | Colectiva DECEYEC-2
Saldlvar Reinose Ciudadana Encargado de Despache de

la Direccién de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica
del IEE.

Area de Adscripcién: DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

ado Cd ‘_f.( Facter Evaluado dor
Meta
Colectiva DEOE-1 Direccion  Eecutiva  de
. Organizacién Electoral del
Jorddn Melchor C%ﬁg‘éﬁz‘;ﬂg: = Meta INE.
Cortés Elsctoral Colectiva DEOE-2
Director de Organizacion
Competencias Electoral del |EE.
Meta . s ’ ;
Direccion Ejecutiva  de
“araids Jefe de co'“ﬁ;’:‘: EDE-1 Organizacién Electoral del
Jiménez Departamentode |  oojactiva DEOE-2 | NE
; Organizacién :
Alarcon Bsatord Coordinador de
Competencias Organizacion Electoral del
IEE.
Meta : " ; ;
Direccidn  Eecutiva de
T onm—" Jefe de Coleci,:xa*DEOE ] Organizacién Electoral del
A Departamento de ela INE.
Herndndez :
Electoral Coniselonsin Coordinador de
P Organizacién Electoral del IEE
Meta
Colectiva DEOE-1 Director Ejecutivo de
Adktencla Toricn Capacitacién Electoral vy
Stefano Alberto ; o Meta Educacién Civica, del INE
Guridi Sénchez | 98 %rggfn'mf'on Colectiva DEOE-2
selora Jefe de Departamento de
Competencias Organizacién Electoral del
IEE.
Araceli Meta
Meneses Judrez Colectiva DEOE-1
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Asistencia Técnica
de Organizacién
Electoral

Meta
Colectiva DEOE-2

Director Ejecutivo de
Capacitaciéon Electoral vy
Educacién Civica, del INE

Competencias

Jefe de Departamenio de
Organizacién Electoral del
IEE.

Area de Adscripcién: DIRECCION JURIDICA

Evi o Carg ctor Evaluad. Evaluado
Meta
Colectiva DESPEN-1 i i o
Rodrigo Coordinador de lo Meta Direccién Juridica del INE.
Nolasco Contencioso Colectiva DESPEN-2
Vo Hbctoml Comoelencias Encargada de Despacho de
P la Direccién Juridica.
Meta
Joaquin ) Jefe de Colecliva DESPEN- Direccién Juridica del INE,
Antonio Rivera epon‘cmen_to de Meta
= lo Contencicso Colectiva DESPEN-2
e Electoral Coordinador de lo
Competencias Contencioso Electoral
Meta
Brian Levi Asistencia Técnica Colecﬂ::e:gESPEN-l Direccién Juridica del INE.
Hespéerides de lo Contencioso Colectiva DESPEN-2
Mora Electoral
Competencias Jefe de Departamento de lo
Contencioso Electoral

DE LA INTEGRACION DE LA CALIFICACION FINAL

El articulo 458 del Estatuto, sefiala que, la calificacién minima aprobatoria
para acreditar la evaluacién del desempeno anual serd de siete, en una
escala de cero a diez; aunado a ello y, en relacidén a este apartado, es
importante precisar lo dispuesto por los articulos 54 al 58 de los
Lineamientos que a la letra senalan:

)

Arficulo 54. La calificacién final de la evaluacién del desemperio para el
personal del Servicio evaluado se integrard por la suma ponderada de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los factores, segun se detalla a
continuacion:
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Factor Pondera
Metas Individuales 30%
Metas Colectivas 40%
Competencias 30%
Calificacién Final 100%

Arficulo 55. Cuando no se asignen metas individuales o colectivas al
personal del Servicio, la ponderacién de las metas restantes asignadas serd
de 70%.

Articulo 56. Cuando un factor no sea evaluado por causa plenamente
justificada, el peso ponderado comrrespondiente al factor no evaluado se
dividird proporcionalmente enfre los demds factores que se apliquen, con
el objeto de brindar equidad en los pesos de los factores restantes.

Articule 57. La calificacién final minima aprobatoria de la evaluacion del

desempeno serd de siefe en una escala de cero a 10.

Arficulo 58. A cada calificacién final obtenida comesponderd un nivel de
desempeno, conforme a la siguiente tabla:

Calificacion Final oblenida Nivel de desempeno
2.001 a 10.000 Sobresaliente
8.501 @ 9.000 Altamente competente
8.001 a 8.500 Competente
7.501 a 8.000 Aceptable
7.000 a 7.500 Suficiente
0.000 a 6.999 No aprobatorio

DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Ahora bien, con relacién a la aprobacién y notificacién de los resultados
de la Evaluacién del Desempeno, es oportuno referir lo dispuesto en los
articulos 76, 77 y 80 de los Lineamientos, al estipular lo siguiente:

“Articulo 7é. La obtencidn de los resultados individuales y colectives de la
evaluacién anual del desempefio, asi como la integracién del Dictamen
general de resultados anuales y del Dictamen de resultados individuales
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anuales, a través del SISPEN, es responsabilidad de la DESPEN con apoyo del
Organo de enlace, conforme lo establezca la DESPEN.”

“Arficulo 77. El Dictamen general de resultados anuales se integra por los
resultados anuales individuales obtenidos por todas las personas evaluadas
e incluye: el periodo evaluado, nombre de la persona evaluada, cargo o
puesto de la Ultima adscripcién de la persona evaluada, las calificaciones
por factor y la calificacion final, asi como el nivel de desempefio
alcanzado.”

“Articulo 80. Una vez que el Organo Superior de Direccién del OPLE apruebe
el Dictamen general de resultados anuales de la evaluacion del
desempefio, en un periodo no mayor a un mes, contado a partir del
siguiente dia de su aprobacién, el Organo de enlace, notificard al personal
del Servicio, mediante un oficio/circular, lo siguiente:

a) La fecha en que el Organo Superior de Direccién del OPLE aprobé el
Dictamen general de resultados anuales de la evaluacién del
desempeno,

b) La fecha a partir de la cual podrdn consultar el Dictamen de resultados
individuales anual en el SIISPEN, y

c) El periodo para solicitar la revision de la evaluacion del desemperio.”

REMISION DEL DICTAMEN AL ORGANO DE ENLACE

Con fecha 04 de febrero de 2025, a través de la actividad
PUE/2025/0248/00051 del Sistema de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales Electorales (SIVOPLE) fue remitido a la UFD el oficio
identificado como INE/DESPEN/DPR/105/2025, de misma fecha, signado
por la Mtra. Elsa Etelvina S&dnchez Diaz, Directora de Profesionalizaciéon de
la DESPEN, mediante el cual, comunica que dicha Direccién Ejecutiva,
concluyd los frabajos para la integracién del Dictamen General de
Resultados de la evaluacién del desempeno del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscrito a este Organismo PUblico Local,
correspondiente al periodo septiembre de 2023 a agosto de 2024,
informando ademds lo siguiente:

e El Dictamen general contiene los resultados de la evaluacion
del desempefno del personal del Servicio y de la rama
administrativa que ocuparon un cargo o puesto del Servicio
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Profesional Electoral Nacional (Servicio) por al menos 6 meses
durante el periodo que se evalla.

e Se solicité a la Presidencia de este Instituto, realizar las
gestiones que correspondan a efecto de que el Dictamen
general sea sometido a aprobacién del Organo Superior de
Direccién de este Instituto a mds tardar el 28 de febrero del
presente ano, previo conocimiento de la Comisibn de
Seguimiento al Servicio; puntualizando que, el personal
evaluado no podrd conocer el contenido, previo a su
aprobacioén.

e Una vez que el Dictamen General sea aprobado, con
fundamento en el articulo 80 de los Lineamientos, se deberdn
nofificar de manera fehaciente los resultados de la
evaluacidon del desempeno correspondientes al periodo
septiembre 2023 a agosto 2024, al personal del Servicio, en
un plazo no mayor a un mes contado a partir de la
aprobacién.

e Deigual forma, con base en los articulos 459 del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa y 85, 86 y 87 de los Lineamientos, se
anexa al presente el Procedimiento para la revision de los
resultados de la evaluaciéon del desempeno del personal del
Servicio del sistema de los Organismos PUblicos Locales
Electorales, que detalla los pasos que debe seguir el personal
del Servicio evaluado que desee solicitar la revision de su
evaluacién anual ante el Organo de enlace, asi como los
requisitos que debe cumplir la solicitud; por tal motivo, solicita
a este Instituto, difundir dicho procedimiento al personal del
Servicio, junto con la notificacidn de los resultados.

e Finalmente, se precisa que, los dictdmenes individuales de
resultados de la evaluacién del desempeio con los que se
nofificardn los resultados de la evaluacién anual del
desempeno al personal se generaron en el subsistema de
Evaluaciéon del Desempefio del SIISPEN, por lo que no serd
necesario generarlos nuevamente. Para su consulta,
descarga e impresién, por parte del personal evaluado.
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En virfud de todo lo anteriormente expuesto a lo largo del presente

informe y, en observancia de lo dispuesto por los articulos 10 inciso d), 11

inciso d),12 inciso 1) y 77 de los Lineamientos, la Unidad de Formacién y
Desarrollo, en su cardcter de Organo de Enlace, somete a la
consideracién de la Comisién de Seguimiento, el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion del Desempeiio del personal del Servicio %
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado, del

periodo septiembre 2023 a agosto 2024, que corre agregado al presente,

previo a la aprobacién que efectué el Organo Superior de Direccidn de

este Instituto.

AT

d‘d"

PUEBLA@A'I )D FEBRERO 025

e, ¥
DR. JOSE ijzo ERO SALAZAR
ENCARGADO DE DESPAGHO DE LA UNIDAD DE
FORMACION Y DESARROLLO
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Dii general de Itados de la evaluacion del d peiio de! personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sist: de los Organi: Publicos Locales Electorales del periodo septiembre 2023 agosto 2024
Nombre persona evaluada Cargo puesto tipo Entidad & .M““ Mﬂ'.“ Competencias Calificacién final Nivel de desempefo
individuales colectivas
Melchor Cortés Jordén Coordinacién de Organizacien Elecloral Puebla NIA 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente
Lépez Blanco Waldo Coordinacion de Prerrogativas y Parlidos Paolilicos Puebla 10.000 10.000 165 8.750 Sobresaliente
|Santilan Sonzalez Judith Coordinacion d2 Educacién Civica Puebla NIA 10.000 9,500 9.850 Sobresalients
Saldivar Reinose Juan Carlos C de Parficip Ciudad Puebla N/A 10.000 10.060 10,000 Sobresaliente
Nolasco Vazquez Rodrigo Coordinaciin de lo Contenci El i Puebla NIA 16G.000 10.000 10.000 Sobresalienti
Jiménez Alarcon Gerardo Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral Puebla NIA 10.000 772 0.152 Sobresaliente
Mojica Herndndez Omar Manuel Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral Puebla NIA 10.000 8.250 9.475 Sobresaliente
Guzman Lépez Fredy ‘,',';f;l':; ;’,:I?‘Z::"'""""’ dePrirogativasy Puebla WA 10.000 0.466 §.840 Sabresaliente
Rivera Judrez Joaquin Antonia é‘::z';ﬁl‘" Depariamenta do |3 Contenclosg Puebla NA 10.000 10.060 10.000 |sabresaliente
|Meneses Juiraz Araceli | Asistencia Técnica de Organizacidn Efectoral Puebia NA 10.000 10.000 10.000 Sobresalienie
Guridi Sénchez Stefano Alberio Asistencia Técnica de Organizacion Electoral Puebla MNIA 10.000 §.943 9.683 Sobresaliente
Meyo Leén Claudia ;‘z":‘:::" Teonics da:Rrenogmies ¥ Parliios Puebla NIA 10,000 7.500 9,250 Sobresaliente
Soriana Cabrera Laura Angélica :::;‘;::‘" Tionica s Fiemigativas y. Factidos Pusbla NIA 10.000 7.500 9.250 Sobresaliente
Hesperides Mora Brian Levi Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral Puebla NiA 10.000 10.000 10.000 Sobresaliente




