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CONSIDERACIONES GENERALES

LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE
PARIDAD DE GENERO EN LA POSTULACION Y REGISTRO DE
CANDIDATURAS EN LOS PROCESOS ELECTORALES EN PUEBLA

CONSIDERACIONES GENERALES

De acuerdo con lo estipulado en los Instrumentos Internacionales en los que el
Estado Mexicano forma parte, asi como en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; la
Ley General de Partidos Politicos, asf como la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla; en virtud de que la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, ya establecié que las autoridades administrativas,
en observancia de su obligacion de garantizar el derecho de las mujeres al acceso
a las funciones publicas en condiciones de igualdad, tienen facultades para
establecer los lineamientos generales que estimen necesarios para instrumentar el
principio de paridad de género y asegurar el cumplimiento de las disposiciones
legislativas que contemplen reglas especificas en la materia y, con la facultad
reglamentaria que el Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla le concede en su articulo 89, fracciones | y li al Instituto Electoral del Estado
para el cumplimiento de sus fines, el Consejo General emite los “Lineamientos para
garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género en la postulacién y
registro de candidaturas”, a fin de hacer efectivo y concretar el principio de paridad
de género', conforme a lo siguiente:

El articulo 41, Base |, parrafo segundo, de la Constitucién Federal sefiala que los
partidos politicos tienen como fines, entre otros, garantizar la paridad entre los
géneros en candidaturas a legislaturas federales y locales, buscando con ello la
igualdad de oportunidad, entre hombres y mujeres, para ocupar cargos de eleccién
popular. Por lo que, de acuerdo al principio constitucional, se emplea el concepto

1 Al respecto, véase la jurisprudencia 9/2021, de rubro: PARIDAD DE GENERO. LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS ELECTORALES
TIENEN FACULTADES PARA ADOPTAR MEDIDAS QUE GARANTICEN EL DERECHO DE LAS MUJERES AL ACCESO A CARGOS DE
ELECCION POPULAR EN CONDICIONES DE IGUALDAD.
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“género” en la elaboracién de los presentes Lineamientos.

En este sentido, la paridad de género es un principio constitucional que tiene como
objetivo la igualdad sustantiva entre los géneros, que adopta nuestro pais como
parte de los compromisos internacionales que ha adquirido con el fin de que los
derechos politicos electorales de las y los ciudadanos se ejerzan en condiciones de
igualdad, para lograr la inclusién de las mujeres en los espacios de decision publica.

En este sentido, en los presentes Lineamientos se emplea el concepto de ‘género”
en lugar de “sexo”, considerando que, esta Ultima, en sentido estricto, son las
caracteristicas genéticas, hormonales, anatémicas y fisiolégicas sobre cuya base
una persona es clasificada como mujer y hombre al nacer; en tanto que, género se
refiere a las identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente de la
mujer y el hombre y al significado social y cultural que se atribuye a esas diferencias
biolégicas.?

1. ACCIONES AFIRMATIVAS EN MATERIA DE PARIDAD DE GENERO EN LA
POSTULACION Y REGISTRO DE CANDIDATURAS?

Con base en las consideraciones generales y juridicas antes referidas, este
Organismo Publico Local emite en los presentes Lineamientos, una serie de
acciones afirmativas que tienen como objeto permitir y garantizar el acceso real y
efectivo de las mujeres a los centros de toma de decisiones publicas y politicas de
trascendencia, a través de mecanismos que privilegien una efectividad sustantiva
en la postulacién de candidaturas. En tal sentido, dichas disposiciones constituyen
una medida que garantiza y erradica las situaciones en desventaja, a fin de revertir
escenarios de desigualdad, histérica y de facto, que enfrentan ciertos grupos de
personas en el ejercicio de sus derechos, y, con ello, garantizaries un plano de
igualdad sustancial en el acceso a los bienes, servicios y oportunidades de que
dispongan la mayoria de los sectores sociales.

Este tipo de acciones se caracterizan por ser temporales porque constituyen un
medio cuya duracién se encuentra condicionada al fin que se proponen;
proporcionales, al exigirseles un equilibrio entre las medidas que se implementan
con la accion y los resultados por conseguir, sin que se produzca una mayor
desigualdad de la que se pretende eliminar; razonables y objetivas, ya que deben

2 Organizacién de los Estados Americanos. Glosario de los "LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA OPINION CONSULTIVA
NO. 24 EN EL MARCO DEL RECONOCIMIENTO LEGAL DE LA IDENTIDAD DE GENERO".

3 Al respecto véase la Jurisprudencia 30/2014, de rubro: ACCIONES AFIRMATIVAS. NATURALEZA, CARACTERISTICAS Y OBJETIVO DE
SU IMPLEMENTACION.
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responder al interés de la colectividad a pattir de una situacién de injusticia para un
sector determinado. Para ello, sirve de referencia lo sefialado en las Jurisprudencias
emitidas por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién: “30/2014
ACCIONES AFIRMATIVAS. NATURALEZA, CARACTERISTICAS Y OBJETIVO DE
SU IMPLEMENTACION; 3/2015 ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS
MUJERES. NO SON DISCRIMINATORIAS; 11/2015- ACCIONES AFIRMATIVAS.
ELEMENTOS FUNDAMENTALES y 11/2018 PARIDAD DE GENERO. LA
INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS DEBE
PROCURAR EL MAYOR BENEFICIO PARA LAS MUJERES".

Tabla 1. Extracto de las acciones afirmativas en materla de paridad de género

o g Y] En las férmulas integradas por el género masculino, se podréa optar
1| a)Paridad en las férmulas NA por registrar como suplentes a candidaturas del género femenino.

Después de dividir entre dos el total de

postulaciones de los partidos pollticos, para asignar
2 b)Parllga:dlz::tg'énero N/A N/A equitativamente a cada género, en caso de haber
' un sobrante, éste debera corresponder a una
| férmula de género femenino.

1. En cada bloque se debera postular, al menos,
50 por ciento de candidaturas de género femenino.

2. En el bloque de competitividad bajo, no se
deberan registrar formulas del género femenino en

el ultimo lugar.
\ c)Bloques de
3 competitividad HiA NiA
3. Para el bloque de competitividad bajo, siempre
y cuando exista una sobrerrepresentacién de algin
género, se podrd& no observar la distribucion
paritaria entre los géneros, con la finalidad de
cumpllr la paridad horizontal en la totalidad de las
postulaciones.
d) ﬁ::d:g::u;“ Los partidos pollticos y candidaturas independientes pueden registrar
4 preponderagntemente por N/A planillas de candidaturas integradas preponderantements por
personas del género femenino.
mujeres
5 f) Elecclones Si se registraron:candidaturas no binarias en el proceso ordinario, se podré optar por
‘ extraordinarias postular en el proceso extraordinario candidaturas del género femenino.
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I Acciones Afirmativas Generales

a) Observacion del cumplimiento del Principio de Paridad de Género en la
integraciéon de las férmulas (homogeneidad)

Los articulos 201 asi como 202 del Cédigo Electoral Local, establecen que, para
cumplir con él principio de paridad de género las férmulas que integren las
candidaturas a miembros de Ayuntamientos, asi como de Diputaciones Locales;,
deberan estar compuestas por un propietario y un suplente del mismo género; sin
embargo, a fin de que las mujeres tengan mejor posicionamiento en la postulacion
paritaria de formulas de las candidaturas referidas, y con ello mayores posibilidades
de acceso a los cargos de representacién popular, se implementa que la posicion
de suplente en las férmulas conformadas por el género masculino pueda ser
ocupada por el género femenino.

2. PARIDAD DE GENERO EN LAS LISTAS DE REPRESENTACION
PROPORCIONAL DE DIPUTACIONES LOCALES

De conformidad con el articulo 201, parrafo cuarto del Cédigo Electoral Local, las
listas de representacion proporcional, ademas de cumplir con la paridad en las
férmulas y la integracion por género distinto hasta agotar la lista, éstas deberan
encabezarse alternadamente entre los géneros en cada periodo electivo, conforme
a la ejemplificacion siguiente:

Postulacion enel Wﬂhm Postulacion enel Postulacion en
Proceso Bectoral Proceso Bectona eibmsta
| inmediato anterior *‘WM inmediatoanterior | electoralactual |
| No. | Género Géneso Mo. | Género Género
1 | MASCULINO FEMENINO 1 | FEMENINO MASCULINO
2|7 'FEMENINO 'MASCULINO 2 | MASCULINO FEMENINO
3 | MASCULINO FEMENINO 3 | FEMENINO MASCULINO
4. | : FEMENINO E:J MASCULINO 0 4 | MASCULINO 3 FEMENINO

5 | MASCULINO [ ] FEMENINO 5 | FEMENINO l | MASCULINO
6 | FEMENINO MASCULINO 6 | MASCULINO FEMENINO
7 | MASCULINO FEMENINO 7 | FEMENINO MASCULINO
8 °| FEMENINO MASCULINO 8 | MASCULING FEMENINO
9 | MASCULINO FEMENINO 9 | FEMENINO MASCULING
10 FEMENINO MASCULINO 10 | MASCULINO FEMENINO

En virtud de lo anterior, los partidos politicos determinaran el género que
encabezaran las listas de representacion proporcional, vigilando en todo momento
que, en cada férmula, las personas propietaria y suplente sean del mismo género,
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a fin de que las postulaciones de candidaturas cumplan el principio de paridad de
género, conforme a los procedimientos previstos en sus normas estatutarias
correspondientes y a la vida interna de cada instituto politico.

Para atender el principio de paridad de género en forma vertical, la lista de
representaciéon proporcional se integrara por férmulas de candidatas y candidatos,
compuestas cada una por una persona propietaria y una suplente del mismo género.
Se integraran, alternadamente, con férmulas de género distinto hasta agotar |a lista,
asi como en el género que la encabece en cada periodo electivo.*

3. CRITERIOS PARA LAS CANDIDATURAS DE LOS PARTIDOS POLITICOS
QUE CONTENDERAN EN COALICION Y/O CANDIDATURA COMUN, A FIN DE
OBSERVAR LA PARIDAD DE GENERO HORIZONTAL

Partido Candidatura

Politico coman

[ _ Parida_d dg_ génerg_ ]

En los presentes Lineamientos se establece que, las coaliciones y/o candidaturas
comunes deberan observar las mismas reglas de paridad de género que los partidos
politicos. Es decir, las solicitudes de registro de candidaturas que se presenten
individualmente como partido politico y las presentadas de manera conjunta,
contaran como un todo para cumplir con el principio de paridad por parte del partido
politico.

Lo anterior, busca garantizar que de la totalidad de candidaturas postuladas por los
partidos politicos, a través de cualquier via, se asegure que la mitad sea destinada
a cada uno de los géneros para buscar hacer efectivo lo dispuesto por la
Constitucion Politica Local® y el Cédigo Electoral Local,® en los que se indica la
obligacién de los partidos politicos para garantizar la paridad entre géneros respecto
de la postulacién de candidaturas, asi como la igualdad politica, horizontal y vertical
entre el género femenino y masculino, a través de la asignacién del 50% (cincuenta

4 Articulo 201, tltimo pérrafo del CIPEEP.
5 Articulo 3, fraccidn Il de la CPELSP.
8 Articulos 8, fraccion VI y 28 fracclon Hl del CIPEEP.
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por ciento) de candidaturas a cargos de eleccién popular y de cargos publicos,
respectivamente, para cada género.

Dicha accién impone el deber de los partidos politicos de cumplir con el principio de
paridad en lo individual y, que no se pierda al existir postulaciones en conjunto, a
través de las formas que para esos efectos contemplan las disposiciones electorales
vigentes.”

De lo anterior, sirve de apoyo lo establecido en la Jurisprudencia 4/2019 de la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién de rubro:
“PARIDAD DE GENERO. ESTANDARES MINIMOS PARA SU CUMPLIMIENTO EN LA
POSTULACION DE CANDIDATURAS A TRAVES DE UNA COALICION.”; asi como, lo
sustentado en la Tesis LX/2016 de rubro: “PARIDAD DE GENERO. EN EL AMBITO
MUNICIPAL DEBE SER ATENDIDA SIN DISTINGUIR ENTRE CANDIDATURAS
POSTULADAS INDIVIDUALMENTE POR PARTIDOS O COALICIONES (LEGISLACION

DE QUERETARO)".

4. MECANISMO PARA DETERMINAR LAS FORMULAS DE DIPUTACIONES
LOCALES Y PLANILLAS DE AYUNTAMIENTOS A LAS QUE SE LES NEGARA
EL REGISTRO

A fin de dar cumplimiento con lo establecido en el Cédigo Electoral Local,® en donde
se dota de facultad a este Instituto para rechazar el registro del numero de
candidaturas que no garanticen el principio de paridad de género, en caso de
detectar su incumplimiento, la Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos por
conducto de la Presidencia de este Organismo Publico Local, notificaré de inmediato
al partido politico, coalicién, candidatura comin o candidatura independiente a
efecto de que, dentro del plazo de cuarenta y ocho horas, cumpla con este principio
constitucional.

Si, vencido el plazo para dar respuesta al requerimiento formulado, el partido
politico, coalicién, candidatura comun o candidatura independiente no realiza la
sustitucion correspondiente, este Instituto a través del érgano facultado para el
registro de las candidaturas, rechazara el registro del nimero de candidaturas de
un género que exceda la paridad.

En este sentido, al analizarse la metodologia empleada por el Instituto Nacional

7 véase Jurisprudencla 4/2018, de rubro: “PARIDAD DE GENERO, ESTANDARES MINIMOS PARA SU CUMPLIMIENTO EN LA
POSTULACION DE CANDIDATURAS A TRAVES DE UNA COALICION”.

8 Articulos 232, numeral 4 de la LGIPE y 201, parrafo sexto del CIPEEP.

8
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Electoral y por otros Organismos Publicos Locales, consistente en la celebracién de
un sorteo para determinar las formulas de Diputaciones o planillas de
Ayuntamientos a las que se les negara el registro por no cumplir con el principio de
paridad de género asi como por exceder la postulacién de alguno de ellos, se
considerd que es la nica manera para que se pueda determinar a qué candidaturas
se les negara el registro para que, de esta forma, se garantice la postulacién
paritaria de candidaturas a cargos de eleccién popular.

Es importante sefialar que, la metodologia correspondiente a la realizacion del
sorteo no se debe considerar como un aspecto violatorio de los derechos politico-
electorales, puesto que con ella se pretende asegurar el respeto al principio
constitucional de paridad de género en la postulacién de candidaturas, a través del
establecimiento de un mecanismo que, de manera objetiva, regule la actuacion de
este Organismo en lo relativo a la negativa de registro de candidaturas.

Dicho cometido se realizara en términos de lo dispuesto por los articulos 14 y 16 de
la Constitucién Federal, mismos que indican que, todo acto de molestia debe estar
debidamente fundado y motivado, de acuerdo con las disposiciones generales
dictadas con anterioridad al hecho, asegurando asi, de manera completa el respeto
al principio de seguridad juridica que opera en favor de los partidos politicos.
Entendiendo dicho principio como la capacidad que nos proporciona el derecho de
prever, hasta cierto punto, la conducta humana y las consecuencias de dicha
conducta.

Sirve de sustento a lo anterior, lo resuelto por la Sala Regional del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién, correspondiente a la Cuarta Circunscripcion
Plurinominal, con sede en la Ciudad de México, en el expediente SDF-JDC-
241/2016 Y ACUMULADO? , donde confirm6 la cancelacién de candidaturas que
hizo el Instituto Tlaxcalteca de Elecciones, mediante el Acuerdo ITE-CG-214/2016,'0
refiriendo que tal decisién la asumié en cumplimiento a sentencias emitidas por la
propia Sala de manera tal que, ante la falta de lineamientos de ajuste de paridad, el
sorteo realizado fue la salida encontrada para hacer efectiva la paridad de géneroy
afectar en el menor grado posible y de manera objetiva, los derechos de ser votados
de las candidaturas postuladas.

Asimismo, sienta precedente el Acuerdo INE/CG508/2017'! del Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, mediante el cual se indicaron los criterios aplicables

9 Consultable en la liga: httos:/iwww.le gob mx/salasreg/sjecutoria/sentanclas/dffSDF-JDC-0241-2016. pd!
Consultable en la Ilga https:iiwww Ile,lax orq mix/PDF/aguerdos- nestauafzﬂmmnvmlﬂ‘ (_(: 211 2016-22-05.16-PES-SORTEQ. pdi

9
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para el registro de candidaturas a los distintos cargos de eleccién popular que
presentaron los partidos politicos y las coaliciones ante los Consejos del Instituto
Nacional Electoral para el Proceso Electoral Federal 2017-2018 y, donde también
se sefala, la realizacion de un sorteo entre las férmulas registradas por el partido
politico para determinar cuales de ellas perderan su candidatura hasta satisfacer el
requisito de paridad entre los géneros; mismo que fue confirmado por la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon, mediante la
sentencia SUP-RAP-726/2017 Y ACUMULADOS. 12

5. CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN
ELECCIONES EXTRAORDINARIAS

En el Acuerdo INE/CG927/2015'® aprobado por el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, en ejercicio de su facultad de atraccidn, emiti6 criterios generales
a efecto de garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género en
Elecciones Extraordinarias de Legislaturas Federales y Locales, asi como de
Ayuntamientos y de Organos politico-administrativos de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal; mismo que fue confirmado por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién al resolver el recurso de
apelaciéon SUP-RAP-753/2015.14

Lo anterior, debido a que se determind que los criterios aplicados por el Instituto
Nacional Electoral, respondieron a una esencia fundamental la cual estuvo
encaminada a dar vigencia material y juridica el principio constitucional de paridad
de género en condiciones de igualdad y equidad, sin perder de vista su necesaria
instrumentacién a través de las acciones afirmativas a favor del género femenino,
velando en todo momento la realizacién de sus derechos a ser postuladas a un
cargo de elecciéon popular en un proceso electoral extraordinario.

Por otra parte, tanto la Sala Superior'® y la Sala Regional Ciudad de México'® del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, han sefalado que de acuerdo
con los fines que persigue la celebracién de una Eleccién Extraordinaria, en
vinculacién con los principios de certeza, seguridad juridica y equidad, asi como la
conexion que existe entre la eleccion ordinaria y la extraordinaria, las reglas con las
que se desarrolla el proceso extraordinario no deben ser contrarias a las

12 consuttable en la liga: https://www.le gob. my/senenciasHTMLIconvertirexpedients/SUP-RAP-00728-2017
13 Consultable en fa liga: https:/repositoriodocumental.ing, mx/pdfis-

flipbook/web/viewer himi?Mile=fxmlui/bilsiream/handled123456T89/87382/CGex201510-30 ap 16.pdi?sequence=1&isAllowed=y

4 Consultable &n la liga: |'It_p5 Hwww te gob.mw/EE/SUP/2015/RAP/Z53/SUP 2015 RAP_753-537 187 pdf
5 SUP-REC-2021/2021, SUP-REC-1867/2021,
‘3 SCM-JRC-4/2022 Y SCM-JRC-56/2022 ACUMULADOS.

10
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previamente establecidas, es decir, a las ordinarias.

Conforme a lo sefialado en el parrafo que antecede, la Sala Superior'” del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion ha definido que dichas reglas se deben
cefiir a las determinadas en el Proceso Electoral Ordinario, pues se debe procurar,
en la medida de lo posible, que la Eleccién Extraordinaria se lleve a cabo bajo las
mismas condiciones de la competencia anterior, con la finalidad de se garantice el
respeto al derecho al sufragio activo y pasivo.

Con lo anterior, se permite que la ciudadania se encuentre en aptitud de emitir su
sufragio en condiciones similares, pero con las garantias necesarias para que se
validen los resultados de la votacién, y que los partidos y sus candidaturas puedan
participar con las garantias de seguridad juridica y equidad propias de una
contienda democratica.

En este sentido, el Instituto Electoral del Estado considera necesario implementar
disposiciones que permitan garantizar la paridad de entre los géneros en las
candidaturas de eleccion popular para integrar el Congreso del Estado e integrantes
de los Ayuntamientos, asi como el cumplimiento del principio constitucional de
paridad de género en las elecciones extraordinarias.

Por lo anterior, a efecto de garantizar la paridad de género en las candidaturas que
contenderan en elecciones extraordinarias y dotar de certeza a las candidaturas y
partidos politicos, se atenderan los criterios siguientes: '

l. En caso de participar en la misma modalidad que en la eleccién ordinaria

Si los partidos politicos participaron, en forma individual, coaligada o, en candidatura
comun en el proceso electoral ordinario, y contiendan bajo la misma figura para el
extraordinario, deberan postular candidaturas del mismo género:

Proceso Electoral Ordinario Proceso Electoral Extraordinario
@n) %P ﬁrvr.fwaium“.]
\ Coalicion |- e AJ) | coalicien |
- Cancﬂdntura — ; CENCED Candidatura
SUP-REGGHAEH A o - comun
18 Articulo 283, numeral 1 del Reglamento de Elecciones.
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Il. En caso de haber participado de manera individual y ahora contender
coaligado o en candidatura comtn

Si los partidos politicos participaron en el proceso electoral ordinario de manera
individual postulando férmulas del mismo género en el proceso ordinario, en
coalicion o candidatura comun, deberan postular una formula del mismo género; y,
si postularon candidaturas de género distinto en lo individual, de forma coaligada o
en candidatura comdn deberan presentar una formula de género femenino:

Proceso Electoral Ordinario Proceso Electoral Extraordinario

7)) | coancien |

T ———

Candldatum
comun

lll. En caso de haber participado coaligado y ahora contender de manera
individual

Si los partidos politicos en el proceso electoral ordinario participaron en coalicion o
en candidatura comun, en caso de haber postulado una férmula del género
femenino, en lo individual debera ser del mismo género; y, si postularon en coalicion
o candidatura comun a una férmula del género masculino, en lo individual podran
optar porque la candidatura sea del género femenino o masculino:

12
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Candidatura
comun

Con base en lo anterior, los criterios adoptados por este Organismo estan
encaminados a dar vigencia material y juridica al principio de paridad de género en
condiciones de igualdad y equidad, sin perder de vista su necesaria instrumentacion
a través de acciones afirmativas a favor de las mujeres, velando en todo momento,
por la realizacion de sus derechos a ser postuladas a un cargo de elecciéon popular
en un proceso electoral extraordinario.

En consecuencia, el Instituto Electoral del Estado emite los presentes Lineamientos
aplicables para garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género en la
postulacion y registro de candidaturas, como un instrumento que busca tener un
efecto positivo y progresista para asegurar que las mujeres puedan acceder
efectivamente y en condiciones de igualdad a los diversos cargos de eleccion
popular en los procesos electorales estatales ordinarios y/o extraordinarios.

13



&

,_{ LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
&7 IEE ) DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN LA
it Bectorl do Bfodo. 5, -4 & POSTULACION Y REGISTRO DE CANDIDATURAS
TiTULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito

Los presentes Lineamientos son de orden publico, de observancia general y
obligatoria para el Instituto Electoral del Estado, partidos politicos, coaliciones,
candidaturas comunes y, en su caso, candidaturas independientes, en los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios, en la Entidad.

Articulo 2. Del objeto de los Lineamientos

1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las reglas que se
deberan observar para garantizar en la postulacién y registro de candidaturas, el
cumplimiento al principio de paridad de género y hacer efectivo el derecho humano
de igualdad de oportunidades entre los géneros femenino y masculino.

2. Asimismo, debera observarse lo establecido en la normatividad para el registro
de candidaturas que emita el Instituto Electoral del Estado, a fin de verificar los
demaés requisitos legales aplicables que al respecto establezca su Consejo General.

Articulo 3. Glosario, abreviaturas y acrénimos
Para los efectos de estos Lineamientos, se entendera;
a) En cuanto a los Ordenamientos Legales:

. Cédigo: El Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla;
II. Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;
lll. Ley General: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
IV. Ley General de Partidos: Ley General de Partidos Politicos;
V. Ley para el Acceso: Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Puebla; y

14
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VI. Lineamientos: Lineamientos para garantizar el cumplimiento del principio de
paridad de género en la postulacion y registro de candidaturas del Instituto
Electoral del Estado.

b) En cuanto a Organos y Autoridades:

. Comision: Comision Permanente de Prerrogativas, Partidos Politicos y
Topes de Gastos de Camparia del Instituto Electoral del Estado;
ll. Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado;
lll. Direccion de Organizacién: Direcciébn de Organizacién Electoral del
Instituto Electoral del Estado;
IV. Direccion de Prerrogativas: Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
del Instituto Electoral del Estado;
V. Direccién Técnica: Direccion Técnica del Secretariado;
VL. INE: Instituto Nacional Electoral;
VII. Instituto: Instituto Electoral del Estado;
VIll. Integrantes de los Ayuntamientos: Presidencias Municipales, Regidurias
y Sindicaturas de los Ayuntamientos del estado de Puebla;
IX. Organos Transitorios: Consejos Distritales y Municipales del Instituto, con
excepcion de las mesas directivas de casilla; y
X. Partidos Politicos: Partidos Politicos Nacionales y Locales acreditados y
registrados ante el Instituto.

c) En cuanto a los conceptos:

. Acciones afirmativas de género: Medidas compensatorias para
situaciones en desventaja, de caracter temporal, que tienen como
propésito revertir escenarios de desigualdad, histérica y, de hecho, que
enfrentan ciertos grupos de personas en el ejercicio de sus derechos y
con ello garantizarles un plano de igualdad sustancial en el acceso a
cargos de eleccién popular;

. Alternancia de género: Forma de lograr la paridad de género vertical, al
presentarse las férmulas en las listas para diputaciones por
representacion proporcional y planillas de Ayuntamientos, integradas por
el género femenino y masculino, de forma sucesiva e intercalada;

M. Bloques de competitividad: Metodologia para verificar cuales son los
Municipios y Distritos Electorales donde cada partido politico obtuvo
votacién alta, media y baja en el Proceso Electoral anterior, ordinario y/o
extraordinario;

15



DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN LA

EE ,__{ LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
s I -<

T A POSTULACION Y REGISTRO DE CANDIDATURAS
"""""" I A e T S R = — e e e e
IV. Candidatura comun: Es la unién de dos o mas partidos politicos para

VL.

Vil

VIil.

1X.

XI.

XIl.

XIil.

postular una misma candidatura para la eleccién en el ambito local, sin
que medie convenio alguno;’®

Candidatura independiente: La ciudadania que, habiendo cumplido los
requisitos que para tal efecto se establecen, obtenga su registro por parte
del Instituto o, en su caso, por Autoridad Jurisdiccional respectiva;
Coalicién: Es la union de dos o mas partidos politicos para postular la(s)
mismaq(s) candidatura(s) para la eleccion en el ambito local, suscribiendo
un convenio entre ellos, pudiendo ser total, parcial o flexible;

Coalicién flexible: Aquella en la que los partidos politicos coaligados
postulan en un mismo proceso electoral local, al menos a un 25%
(veinticinco por ciento) de candidaturas a puestos de eleccién popular
bajo una misma plataforma electoral,

Coaliciéon parcial: Aquella en la que los partidos politicos coaligados
postulan en un mismo proceso local, al menos al 50% (cincuenta por
ciento) de sus candidaturas a puestos de eleccién popular bajo una
misma plataforma electoral;

Coalicion total: Aquella en la que los partidos politicos coaligados
postulan en un mismo proceso local, a la totalidad de sus candidaturas a
puestos de eleccion popular bajo una misma plataforma electoral;

Dias habiles: Durante los procesos electorales todos los dias y horas son
habiles;

Eleccién consecutiva o reeleccion: Es una posibilidad para el ejercicio
del derecho a ser votado que permite a la ciudadania que ha sido electa
para una funcién publica con renovacién periédica que intente postularse
de nuevo para el mismo cargo, cumpliendo con las condiciones y
requisitos previstos en la normativa constitucional y legal;

Férmulas: Se componen de una candidatura propietaria y una suplente
que registran los partidos politicos, coaliciones o candidaturas comunes
y candidaturas independientes, para contender por un cargo de eleccion
popular para diputaciones por el principio de mayoria relativa y
representacién proporcional, asi como integrantes de los Ayuntamientos,
con excepcion de la eleccién de la o el Titular del Poder Ejecutivo en la
Entidad;

Género: Refiere al conjunto de atributos, representaciones y
caracteristicas socioculturales y politicas que la sociedad asigna a las
personas de forma diferenciada como propias de hombres (masculinos)
y mujeres (femeninos). Se trata de una ‘construccién sociocultural que

19 Articulo 68 Bis del Cédigo.
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varia en la historia y determina lo que es ser hombre y mujer en la
sociedad;

Homogeneidad en las formulas: Férmulas para cargos de eleccion
popular compuestas por propietario y suplente del mismo género;
Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato de oportunidades, para
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, con el objeto de eliminar practicas
discriminatorias y disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en la vida politica y publica del pais; para lo cual, se
implementaran las estrategias necesarias encaminadas a corregir la
representacién insuficiente de la mujer, disminuyendo los obstaculos que
impidan gozar y ejercer tales derechos;

Listas: Forma de postulacién conformada por férmulas de candidaturas
a diputaciones por el principio de representacién proporcional;

Paridad de género: Principio constitucional por el que se promueve y
garantiza la igualdad politica, horizontal y vertical entre las mujeres y
hombres, a través de la asignacion del 50% (cincuenta por ciento) de
candidaturas a cargos de eleccién popular y de cargos publicos,
respectivamente, para cada género;

Paridad de género horizontal: Férmulas para lograr la paridad por parte
de los partidos politicos, coaliciones o candidaturas comunes, a través de
la consecucion del 50% (cincuenta por ciento) del género femenino y
50% (cincuenta por ciento) del género masculino, del total de- las
candidaturas que se presentan para el registro de los cargos de
Diputaciones de Mayoria Relativa y Presidencias Municipales, en los
diversos Distritos Electorales 0 Municipios;

Paridad de género vertical: Homogeneidad en las férmulas con
alternancia de género y en la misma proporcion que se debe presentar en
las listas de Diputaciones por el principio de Representacién Proporcional,
asi como en las planillas de Ayuntamientos, que presentan los partidos
politicos, coaliciones, candidaturas comunes o las candidaturas
independientes (estas Ultimas Gnicamente por lo que hace a las planillas
para Ayuntamientos);

Personas Trans: Término utilizado para describir las diferentes variantes
de las identidades de género y a grupos de poblaciéon especificos
(travesti, transgénero y transexuales), cuyo denominador comun es que
el sexo asignado al nacer no concuerda con la identidad de género de la
persona. Trans es un término inclusivo que ampara diversas sexualidades
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e identidades hetero normadas que cuestionan las normas tradicionales
de género;

Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, la desigualdad y la exclusién de mujeres, que se pretende
justificar con base en las diferencias biolégicas entre los géneros, asi
como las acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la construccion de la equidad de género;
Planilla: Forma de postular candidaturas para los Ayuntamientos,
conformadas por la candidatura a Presidencia Municipal y el nimero de
integrantes que determine la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, asi como la Ley Organica Municipal,

Plataformas electorales: Las plataformas electorales son propuestas de
caracter politico, econémico y social, enarboladas por los partidos
politicos en sus declaraciones de principios y descritas en sus programas
de accién;

Sexo: Se refiere a las diferencias biolégicas entre el hombre y la mujer, a
sus caracteristicas fisiologicas, a la suma de las caracteristicas biol6gicas
que define el espectro de las personas como mujeres y hombres o a la
construccion biolégica que se refiere a las caracteristicas genéticas,
hormonales, anatémicas y fisiolégicas sobre cuya base una persona es
clasificada como macho o hembra al nacer;

Violencia politica contra las mujeres en razén de género: Es toda
accioén u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género
y ejercida dentro de la esfera puiblica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al
pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad,
el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad
de organizacién, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas,
tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos
del mismo tipo.

Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de
género, cuando se dirijan a una mujer por su condicion de mujer y le
afecten desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en
ella.

Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos
en la Ley para el Acceso y puede ser perpetrada indistintamente por

18



\\'ll J..”,

“y4, ~LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO

& IEE Fain® DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN LA

T POSTULACION Y REGISTRO DE CANDIDATURAS
.m.‘"

s i — L e — | = s — =]

agentes federales, estatales y municipales, por superiores jerarquicos,
colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos politicos, militantes,
simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos
postulados por los partidos politicos o representantes de los mismos;
medios de comunicacién y sus integrantes, por un particular o por un
grupo de personas particulares.

Articulo 4. De la interpretacién de los presentes Lineamientos

La interpretacion de las disposiciones de los presentes Lineamientos se hara por
parte del Consejo General, conforme a los criterios gramatical, sistematico y
funcional; observando lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 14 de la
Constitucién Federal y 4 del Cdédigo; ademas de vigilar el principio pro persona y
convencionalidad de las leyes, conforme a lo establecido en los dispositivos 1°, 2°
y 4° Constitucionales.

Articulo 5. Obligacién de los partidos politicos

1. Cada partido politico determinara y hara publicos los criterios para garantizar la
paridad de género en las candidaturas a Diputaciones por ambos principios e
integrantes de los Ayuntamientos, por lo que deberan ser publicados en los portales
de internet de cada partido politico, y presentados ante el Consejo General, a fin de
que sean publicados en la pagina Web del Instituto. Estos deben ser objetivos y
asegurar condiciones de igualdad entre los géneros.

2. Asimismo, es obligacién de los partidos politicos promover de conformidad con

sus Estatutos y programas, la paridad horizontal y vertical entre mujeres y hombres,
en la postulacién a cargos de eleccién popular.

Articulo 6. De la publicacion de los criterios de paridad

Los criterios de paridad a los que se refiere el articulo 28 parrafo quinto del Cédigo,
seran publicados por cada uno de los partidos politicos, utilizando los medios a su
alcance, que consideren sean los mejores para dicho fin.

Articulo 7. Obligacién de los Organos Transitorios

En caso de que se presenten solicitudes de registro de candidaturas ante los
Organos Transitorios, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su recepcién,
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éstos deberan informar y remitir la documentacién que corresponda a la Direccion
de Prerrogativas, a efecto de que la misma coadyuve en el analisis sobre el
cumplimiento de la paridad de género, con el objeto de que el requerimiento que,
en su caso, realice el Organo Transitorio respecto a la solicitud de registro de
candidaturas, incluya las observaciones conducentes respecto al cumplimiento de
este principio constitucional.

TiTULO SEGUNDO

CAPITULO|
REGISTRO DE CANDIDATURAS

Articulo 8. Solicitudes de registro de candidaturas

1. Para cumplir con la paridad de género en las solicitudes de registro al cargo de
la Gubernatura del Estado, se debera observar las disposiciones vigentes,
aprobadas por parte del INE al momento de la inscripcion correspondiente.

2. Las candidaturas a Diputaciones locales por los principios de Representacion
Proporcional y Mayoria Relativa, asi como las correspondientes a las y los
integrantes de los Ayuntamientos, deberan presentarse con homogeneidad en las
formulas. Pero, si la postulacion propietaria corresponde al género masculino, se
podra optar por registrar como suplente, a una de género femenino.

3. Para ambos principios, se podran registrar candidaturas integradas
preponderantemente por mujeres.

4. Las listas de Diputaciones de Representacién Proporcional y las planillas de
quienes integran de los Ayuntamientos deberan garantizar la paridad de género
vertical.

5. Los cargos de Diputaciones de Mayoria Relativa y Presidencias Municipales,
deberan garantizar la paridad de género horizontal respecto del total de las
candidaturas que se presentan para su registro en los Distritos Electorales o
Municipales, segun corresponda.

6. A fin de cumplir con el principio de paridad de género en la postulaciéon de
formulas conformadas por personas de la diversidad sexual, se considerara el
género al cual se auto adscriban las mismas, en los términos que se sefialen en el
acuerdo que emita el Consejo General de este Instituto, respecto de la
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implementacién de acciones afirmativas para dicho grupo poblacional.

7. En el caso de candidaturas de personas no binarias, éstas no podran postularse
como mujeres; en tal caso estas candidaturas seran contabilizadas en el apartado
que corresponde a hombres, en atencion al principio de paridad de género. (SUP-
REC-256/2022)z0

Articulo 9. Duplicidad en la expresién de género.

1. En caso que exista duplicidad entre la informacidén presentada en una primera
solicitud de registro de candidatura y la proporcionada con posterioridad, ya sea a
partir de los requerimientos formulados, con relacién a las personas de las que se
pidié su registro primigenio bajo un género y con posterioridad se solicité la
adscripcidbn a un diverso género, tal situacién tendra como consecuencia, la
cancelacion de la candidatura. Esto, siempre y cuando se presente durante un
proceso electoral ordinario y/o en su caso, en el proceso electoral extraordinario
vinculado.

Lo anterior, con la finalidad de evitar un beneficio indebido y la ruptura de la paridad
en la postulacién de candidaturas de conformidad con la sentencia SUP-JDC-
304/2018 dictada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federaci6n.?!

Articulo 10. Postulacién de candidaturas en coalicion y/o candidaturas
comunes, para Diputaciones por el principio de Mayoria Relativa e integrantes
de los Ayuntamientos

Los partidos politicos deberan observar el principio de paridad de género,
independientemente de que en algunos distritos o municipios postulen candidaturas
en coalicion o candidatura comtin y en otros distritos o municipios participen de
manera individual. \

Las coaliciones deben cumplir también con el mandato de paridad en todas sus
postulaciones:

1. Tratdndose de una coalicion flexible o parcial los partidos politicos deberan

20 Consultable en la liga: httns://www.te gob my/bloa/delamata/media/pdi/6022bf8307dbe5f pdf
21 Consultable en la liga: htips://www te gob. mx/ius2021/4#/
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presentar sus candidaturas paritariamente, sin que sea necesario que cada uno de
los partidos politicos registre el mismo nimero de mujeres y hombres en las
postulaciones que le corresponden dentro de la asociacion.

2. En el caso de una coalicion total, cada partido politico coaligado debera postular
de manera paritaria las candidaturas que le corresponden al interior de la
asociacion.

Para efectos de paridad de género, las postulaciones realizadas en coaliciones y/o
en candidaturas comunes, contaran (inicamente para el partido politico de origen de
las personas postuladas, no asi para aquellos que se coaligan, acompafian o
apoyan dicha candidatura.

CAPITULO i
PARIDAD DE GENERO HORIZONTAL

Articulo 11. Paridad horizontal en las Diputaciones locales de Mayoria Relativa

1. Los partidos politicos que postulen candidaturas a Diputaciones por el principio
de Mayoria Relativa, deberan lograr la paridad horizontal y garantizar que por lo
menos del total de candidaturas propietarias a dicho cargo, el 50% (cincuenta por
ciento) correspondan al género femenino y, en caso de existir nimero impar del
total de postulaciones, la candidatura excedente debera corresponder a una formula
del género femenino.

2. Si se postulan candidaturas de manera parcial en los Distritos Electorales, la
revision en el cumplimiento de la paridad horizontal ser4 determinada con la
sumatoria de las candidaturas postuladas por la coalicién, candidatura comun y las
postuladas por el partido politico de forma individual.

Articulo 12. Paridad horizontal para integrantes de los Ayuntamientos

1. Los partidos politicos que postulen candidaturas a integrantes de los
Ayuntamientos deberan lograr la paridad horizontal, debiendo garantizar que por lo
menos el 50% (cincuenta por ciento) estén encabezadas por personas del género
femenino y en caso de existir nimero impar del total de postulaciones, la
candidatura excedente debera corresponder a una formula del género femenino
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2. Si se postulan candidaturas de manera parcial en los municipios del Estado, la
revision en el cumplimiento de la paridad horizontal sera determinada con la
sumatoria de las postuladas por la coalicién, candidatura comuan y las postuladas
por el partido politico de forma individual.

CAPITULO Ili
PARIDAD DE GENERO VERTICAL

Articulo 13, Listas de Diputaciones locales por el principio de Representacién
Proporcional

1. Para cumplir la paridad de género vertical en las listas de Diputaciones de
Representacién Proporcional, las candidaturas se deberan integrar de manera
alternada por férmulas compuestas por una persona propietaria y una suplente del
mismo género o, podra optar por una candidatura suplente de género femenino, en
caso de que la férmula propietaria corresponda a una del género masculino.

2. El género de las candidaturas de las listas de Representacion Proporcional se
alternara en cada periodo electivo, tomandose como base el género que encabece
las listas presentadas por cada partido politico conforme el Proceso Electoral
Ordinario inmediato anterior, en términos de lo establecido en el articulo 201 parrafo
cuarto del Cédigo.

3. Para efectos de lo anterior, los partidos politicos de nuevo registro o reciente
acreditacion ante el Instituto, quedaran exentos de cumplir este requisito legal, hasta
en tanto cuenten con postulaciones de candidaturas en un proceso anterior.

4, En el caso de partidos politicos que hayan perdido su registro nacional, pero
hayan conseguido el registro estatal, en términos del articulo 95, parrafo 5 de Ley
General de Partidos Politicos, se tomaran en cuenta las postulaciones realizadas
en el proceso electoral inmediato anterior.

Articulo 14. Planillas de Ayuntamientos

Para cumplir la paridad de género vertical en las planillas de integrantes de
Ayuntamientos, las candidaturas se deberan integrar de manera alternada por
férmulas compuestas por una persona propietaria y una suplente del mismo género
o, podra optar por una candidatura suplente de género femenino, en caso de que la
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férmula propietaria corresponda a una del género masculino.

CAPITULO IV
PARIDAD EN LAS FORMULAS DE CANDIDATURAS

Articulo 15. De la homogeneidad de las férmulas

Las férmulas de candidaturas se integraran por una persona propietaria y una
suplente del mismo género. Sin embargo, en las férmulas integradas por el género
masculino, se podra optar por registrar como suplentes a candidaturas del género
femenino.

CAPITULO V
BLOQUES DE COMPETITIVIDAD

Articulo 16. Bloques de competitividad

1. Conforme lo establecido en los articulo 28 fraccién I, parrafo quinto y 215 Bis
del Cédigo, los bloques de competitividad electoral son la metodologia a través de
la cual la Direccion de Organizacién, determina los porcentajes de votacion alta,
media y baja obtenidos por cada partido politico en los Distritos Electorales y
Municipios del Estado, correspondiente al proceso electoral inmediato anterior,
ordinario y/o extraordinario; que sirve como base para evitar que se postulen
desproporcionalmente candidaturas de un mismo género y, que alguno de los
géneros sean asignados exclusivamente en los Distritos Electorales o
Ayuntamientos, en donde un partido politico obtuvo porcentajes de votacion altos,
medios y bajos.

2. No formaran parte de los bloques de competitividad aquellos Municipios o
Distritos Electorales en los cuales los partidos politicos no hayan postulado
candidaturas en el proceso electoral inmediato anterior.

3. Por lo que, a fin de cumplir con el principio de paridad de género en su vertiente
horizontal, los partidos politicos deberan observar que, del total de postulaciones,
por lo menos el 50% (cincuenta por ciento) de candidaturas corresponda al género
femenino; asimismo, en caso de existir nimero impar del total de solicitudes de
registro, la candidatura excedente debera corresponder a una férmula del género
femenino.
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4. En tal sentido, para la verificacién del cumplimiento del principio de paridad,
también se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior, en el caso de los partidos
politicos:

a) Que, participen por primera vez en el proceso electoral en curso;
b) A los que no les fueron determinados bloques de competitividad; vy,

c) Con distritos electorales y/o municipios que no formen parte de sus bloques
de competitividad.

Articulo 17. Bloques de competitividad en la eleccion de Diputaciones locales
por el principio de Mayoria Relativa

Con la finalidad de evitar que a algin género le sean asignadas exclusivamente las
candidaturas de los distritos electorales locales en los que el partido politico cuente
con los porcentajes de votacion vélida alta, media y baja en el proceso electoral
local inmediato anterior, la Direcciéon de Prerrogativas, con base en los bloques de
competitividad aprobados por el Consejo General de este Instituto, en la etapa de
registro de candidaturas verificara:

1.  La distribucién paritaria entre los géneros en los bloques de alta y media
competitividad, asi como en Ia totalidad de los Distritos que se postulan;

2. Cuando las postulaciones que realicen los partidos politicos a cargos a
Diputaciones por el principio de Mayoria Relativa en los bloques de alta y media
competitividad, se advierta que de la totalidad de estas resulte en un nimero impar,
la candidatura excedente correspondera a una formula del género femenino;

3. Para el caso del bloque de competitividad bajo, siempre y cuando exista una
sobre-representacion de alglin género se podra no observar la distribucion paritaria
entre ambos géneros, con la finalidad de garantizar la paridad horizontal en la
totalidad de los distritos que se postulen; y,

4. Que, en el bloque de competitividad bajo, no se registren férmulas del género
femenino en el ultimo lugar.

Articulo 18. Bloques de competitividad en la eleccién de integrantes de
Ayuntamientos

Con la finalidad de evitar que a algin género le sean asignados exclusivamente las
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candidaturas de los Municipios en la Entidad, en los que el partido politico cuente
con los porcentajes de votacion valida alta, media y baja en el Proceso Electoral
Local inmediato anterior, Ordinario y/o Extraordinario, la Direccién de Prerrogativas,
con base en los bloques de competitividad aprobados por el Consejo General de
este Instituto, en la etapa de registro de candidaturas verificara:

1. La distribucién paritaria entre los géneros en cada uno de los bloques, asi
como en la totalidad de los municipios que se postulan;

2. Cuando las postulaciones que realicen los partidos politicos a integrantes de
los Ayuntamientos en los bloques de alta y media competitividad, se advierta que,
de la totalidad de éstas resulte en un numero impar, la candidatura excedente que
encabece la planilla correspondera a una férmula del género femenino;

3. Para el caso del bloque de competitividad bajo, siempre y cuando exista una
sobre representacion de algun género, se podra no observar la distribucion paritaria
entre ambos géneros con la finalidad de cumplir la paridad horizontal en Ia totalidad
de los municipios que se postulen; vy,

4, Que en el bloque de competitividad bajo, no se registren formulas del género
femenino en el ultimo lugar.

CAPITULO Vi
CANDIDATURAS INDEPENDIENTES

Articulo 19. De las formulas y planillas de candidaturas independientes

1. Con el objeto de garantizar la paridad de género en Diputaciones e integrantes
de los Ayuntamientos en las férmulas de candidaturas integradas por el género
masculino, se podra optar por registrar como suplentes a una candidatura del
género femenino y, en el registro de las planillas, se garantizara el principio de
alternancia de género para hacer efectivo el principio constitucional en la materia.

2. La sustitucién de candidaturas independientes no procede para la candidatura
propietaria de Diputaciones de Mayoria Relativa y, en el caso de las Presidencias
Municipales, no procedera cuando se trate de la candidatura propietaria.

3. Para efectos de lo anterior, cuando se trate de formulas o planillas respectivas a

mujeres, el Instituto podra otorgar un plazo de setenta y dos horas para completar
lo que corresponda.
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CAPITULO VI
DE LA CANCELACION, PREVENCION Y NEGATIVA DE REGISTRO, ASi
COMO SUSTITUCIONES DE CANDIDATURAS

Articulo 20. De la cancelacion

Ademas de lo establecido en la Ley General, asi como en el Cédigo, la cancelacion
de los registros procedera por las conductas siguientes:

1. En caso de que la precandidatura o candidatura haya sido sancionada por
autoridad competente en sentencia firme y dentro de los plazos del proceso electoral
respectivo, por las conductas y delitos siguientes:

a) Violencia politica contra las mujeres en razén de género o delito equivalente;
b) Violencia familiar; e
2. Haber sido declarada como persona deudora alimentaria morosa;

3. Haber sido persona condenada, o sancionada mediante resolucién firme por
cualquier agresion de género en el ambito privado o publico y por haber sido
persona condenada, o sancionada mediante resolucion firme por delitos sexuales,
contra la libertad sexual o la intimidad corporal; y

4. En caso de que las candidaturas no acrediten haber concluido el curso de paridad
de género, derechos humanos, no discriminacién, asi como de prevencion, atencion
y erradicacién de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Articulo 21. Prevencién para la sustitucién de candidaturas

En caso de que los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes y las
candidaturas independientes, (estas ultimas por lo que respecta a la homogeneidad
de la férmula y la paridad de género vertical en las planillas de miembros de los
Ayuntamientos), no cumplan los requisitos respecto a la paridad de género al
solicitar el registro de sus candidaturas, se requerird que realicen la o las
sustituciones correspondientes, mismas que deberan realizarse en un plazo no
mayor a 48 horas contadas a partir de la notificacion del requerimiento,
acompafiando la documentacién correspondiente a la nueva postulacion, con el
apercibimiento que de no contestar o no realizar las sustituciones respectivas, se
ejecutara el procedimiento sefialado en el articulo 22 de estos Lineamientos.
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Dicho requerimiento sera realizado por la Consejera o el Consejero Presidente del
6rgano electoral respectivo, auxiliado por la Direccion y dirigido a las
representaciones de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes o
candidaturas independientes conducentes.

En ningln caso se permitira que los partidos politicos, coaliciones o candidaturas
comunes cancelen la solicitud de registro de candidaturas en las cuales se haya
formulado algan requerimiento por no haber cumplido con el principio de paridad de

género.

Articulo 22. Procedimiento de la negativa de registro

Previo al pronunciamiento para el otorgamiento de registro, en caso de que algin
partido politico, coalicién, candidatura comin o candidatura independiente no
hubiera subsanado las sustituciones hechas de su conocimiento en el requerimiento
correspondiente, el Consejo General, a fin de determinar a qué solicitudes de
candidaturas se les negara el registro, realizara lo siguiente:

1. Para cumplir con el principio de paridad de género horizontal en las
candidaturas a Diputaciones locales o integrantes de los Ayuntamientos, se
realizara un sorteo entre las planillas o férmulas presentadas para su registro por el
partido politico, coalicién o candidatura comun, para identificar a cuales de ellas les
sera negado el registro hasta satisfacer el requisito de paridad entre los géneros,
considerando los bloques de competitividad establecidos;

2. Para cumplir la paridad de género vertical en las listas de representacion
proporcional o en las planillas, si de la lista o planilla se desprende que
numéricamente cumplen con el requisito de paridad, pero las férmulas no se
encuentran alternadas, se tomara como base para el orden de la lista o planilla el
género de los integrantes de la primera férmula, procediendo a ubicar, en el
segundo lugar de la misma, a la formula inmediata de género distinto al de la primera
que se encuentra en la lista o planilla, recorriendo los lugares sucesivamente en
forma alternada entre los géneros hasta cumplir con el requisito; v,

3. Para cumplir el principio de paridad de género vertical en las candidaturas
independientes a integrantes de los Ayuntamientos, si de la planilla se desprende
que numéricamente cumplen con el requisito de paridad, pero las formulas no se
encuentran alternadas, se seguira el procedimiento referido en la fraccién anterior.
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Articulo 23. Del sorteo

1. Para llevar a cabo el sorteo que se refiere la fracciéon | del articulo anterior, se
contara con la presencia de las personas integrantes del Consejo General, y se
desarrollara conforme al siguiente procedimiento: :

a)

b)

d)

9)

h)

La Direccion de Prerrogativas identificara a los partidos politicos, coaliciones
o candidaturas comunes que no cumplieron con los criterios de paridad de
género en la totalidad de sus postulaciones;

La Presidencia del Consejo General convocara a la realizacién del sorteo
para deteminar las candidaturas a las que se les negara el registro;

Previo al inicio del sorteo, la Direccion de Prerrogativas notificara, por
conducto de la Presidencia a los partidos politicos, coaliciones o
candidaturas comunes, sobre los Distritos Electorales y Municipios en los que
se incumplié con el requerimiento formulado en materia de paridad de género
horizontal

Por conducto de la Presidencia del Consejo General, cuando exista una
sobre representacion de algin género, se notificara a los partidos politicos,
coaliciones o candidaturas comunes, las férmulas que vulneran la paridad y
seran sometidas a sorteo;

La Direccion de Prerrogativas elaborara las papeletas por cada uno de los
Distritos Electorales y Municipios, en su caso, correspondientes a las
candidaturas en las que el partido politico haya solicitado el registro por el
género que exceda la paridad y las colocara en una urna;

La representacion del partido politico, coalicibn o candidatura comuln
correspondiente, extraerA de la urna el numero de papeletas que
correspondan a la cantidad de férmulas o planillas que vulneren la paridad
en la postulacion de candidaturas, a fin de determinar el o los distritos
electorales o municipios en los cuales les sera negado el registro;

En caso de que alguna representacion se negase a extraer las papeletas de
la urna, o no se encuentre presente en el sorteo, en el mismo acto, el Consejo
General designara a la persona Consejera Electoral que sera la encargada
de realizar la extraccion de la papeleta; y,

Las papeletas que sean extraidas por la representacion o, en su caso, por la
persona Consejera Electoral designada para tal efecto, corresponderan a las
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candidaturas a las cuales les serd negado el registro, por ende, las que
queden dentro de la urna seran aquellas a las que se les otorgara el registro
correspondiente.

2. Para efectos de realizacién del sorteo, se contara con la presencia de la Oficialia
Electoral del Instituto, con la finalidad de que realice la certificacion correspondiente
al resultado y sefiale, en el acta respectiva, los Distritos Electorales y/o Municipios
en los cuales sera negado el registro y aquellos a quienes les sera otorgado.

Articulo 24. De las sustituciones de candidaturas

1. Las sustituciones de candidaturas deberan realizarse por los partidos politicos,
en términos de lo dispuesto por el articulo 215 del Cédigo, observando en todo
momento el principio de paridad.

2. En el caso de presentarse alguna sustitucién que afecte el principio de paridad
de género en sus distintas vertientes, se debera hacer el requerimiento respectivo
y, en caso de que el mismo no se solvente, la solicitud de sustituciéon se tendra por
no presentada.

TiTULO TERCERO
CAPITULO UNICO
DE LAS ELECCIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 25. Elecciones extraordinarias
En los casos de elecciones extraordinarias, se realizara lo siguiente:

1. En caso que los partidos politicos postulen candidaturas de manera
individual, estas deberan ser del mismo género que el de las candidaturas que
contendieron en el Proceso Electoral Ordinario;

2. En caso que se hubiera registrado coalicién o candidatura comun, en el
Proceso Electoral Ordinario y la misma se registre en el Proceso Electoral
Extraordinario, los partidos politicos integrantes de la coalicién o candidatura comuin
deberan postular candidaturas del mismo género al de las candidaturas con que
contendieron en el Proceso Electoral Ordinario;

3. En caso que los partidos politicos hubieran participado de manera individual
en el proceso electoral ordinario y pretendan coaligarse o participar en candidatura
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comUn en el proceso electoral extraordinario, deberan sujetarse a las siguientes
reglas:

a) Si los partidos coaligados o los que fueron en candidatura comun, participaron
con férmulas de candidaturas del mismo género en el Proceso Electoral
Ordinario, deberan registrar una formula de candidaturas del mismo género para
la coalicién o candidatura comun, que se registre en el Proceso Electoral
Extraordinario; v,

b) Si los partidos politicos participaron con candidaturas de género distinto en el
Proceso Electoral Ordinario, deberan registrar una formula de género femenino
para la coalicién, o candidatura comun, que se registre en el Proceso Electoral
Extraordinario.

4. En caso que los partidos politicos que hubieran registrado coalicion o
candidatura comtin en el Proceso Electoral Ordinario decidan participar de manera
individual en el Proceso Electoral Extraordinario, deberan conducirse conforme a lo
siguiente:

a) En caso que la formula postulada por la coalicién o candidatura comin haya
sido integrada por personas del género femenino, los partidos politicos repetiran
el mismo género; y,

b) En caso que la férmula postulada por la coalicién o candidatura comin haya
sido integrada por personas del género masculino, los partidos politicos podran
optar por un género distinto para la postulacién de sus candidaturas.

¢) En el caso de partidos politicos nacionales o locales, que hayan participado de
forma individual y perdido su registro nacional en el proceso inmediato anterior
podra participar en los procesos extraordinarios, siempre y cuando hayan
postulado en la eleccidn ordinaria correspondiente.

TiTULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DE LA REELECCION
Articulo 26. De la reeleccioén

1. Los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes y las candidaturas
independientes, en ninglin caso podran incumplir el principio de paridad de género
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en ninguna de sus vertientes, bajo el argumento de postular a candidaturas que
deseen ejercer su derecho a la reeleccidon, conforme a la normatividad aprobada
para tal efecto por el INE y el Consejo General de este Instituto.

2. Los partidos politicos estan obligados a observar las reglas que se definan para
cumplir con el principio de paridad, debiendo garantizar en aquellas candidaturas
que ejerzan su derecho a la reeleccion, la continuidad de la postulacién paritaria en
equilibrio con el principio de paridad de género.

TiTULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LOS CASOS NO PREVISTOS

Articulo 27. De los casos no previstos

Para los casos no previstos en los presentes Lineamientos, se sujetara a lo que
determine el Consejo General de este Instituto y la demas normatividad aplicable y
criterios que, en su caso, emita el INE, asi como las Autoridades Jurisdiccionales
correspondientes.

TRANSITORIOS

ARTICULOS TRANSITORIOS APROBADOS POR EL CONSEJO GENERAL EL
XX DE XXXXXX DE XXXX, MEDIANTE ACUERDO CG/AC-0XX/XXXX.

PRIMERO. Los presentes Lineamientos para garantizar el cumplimiento del
principio de paridad de género en la postulacion y registro de candidaturas, entraran
en vigor al momento de su aprobacién por el Consejo General de este Organo Local
Electoral.

SEGUNDO. Para efectos de lo indicado en el Gltimo parrafo del articulo 14 numeral
2 de este instrumento, para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024, se
estara a las postulaciones efectuadas por los partidos politicos en el Proceso
Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021, y asi consecutivamente para
cada periodo electivo.
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EJEMPLOS GRAFICOS

I. ELECCION DE DIPUTACIONES LOCALES

Paridad de género horizontal
Total de escafios por el principio de Mayoria Relativa: 26

FEMENING | FEMENNO | 13
MASCULINO | MASCULING 13
TOTAL 26

Paridad de género vertical
Total de escafios por el Principio de Representacién Proporcional:15.

NO. NO FORMULA

PROPIETARIO SUPLENTE i PROPIETARIO SUPLENTE
1 FEMENINO FEMENINQ 1 MASCULINO FEMENINO
2 MASCULINO MASCULINO 2 FEMENINO FEMENINO
3 FEMENINO FEMENINO 3 MASCULINO MASCULINO
4 MASCULINO MASCULINO 4 FEMENINO FEMENINO
5 FEMENINO FEMENINO 5 MASCULINO MASCULINO
8 MASCULINO MASCULINO 6 FEMENINO FEMENINO
7 FEMENINO FEMENINO 7 MASCULINO MASCULINO
8 MASCULINO MASCULINO 8 FEMENINO FEMENINO
9 FEMENINO FEMENINO 9 MASCULINO MASCULINO
10 MASCULINO MASCULINO 10 FEMENINO FEMENINO
11 FEMENINO FEMENINO 11 MASCULINO MASCULINO
12 MASCULINO MASCULINO 12 FEMENINO FEMENINO
13 FEMENINO FEMENINO 13 MASCULING MASCULINO
14 MASCULINO MASCULINO 14 FEMENINO FEMENINO
15 FEMENINO FEMENINO 16 MASCULINO MASCULINO
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Il. ELECCION DE AYUNTAMIENTOS

Paridad de género horizontal

Para garantizar la paridad de género horizontal, en el total de candidaturas se debera postular 50%
(cincuenta por ciento) para un género, pero si el total de postulaciones de un partido politico resulta
numero impar, el excedente debera corresponder a una formula encabezada por el género femenino,
como se muestra a continuacion:

FEMENINO 109
MASCULINO 108
TOTAL 217

Paridad de género vertical

En cada férmula, la candidatura propietaria y suplente deberan ser del mismo
género, y se alternaran por férmulas de distinto género; sin embargo, si una
candidatura propietaria corresponde al género masculino, se podra optar por situar
a una candidatura de género femenino como su suplente.

Planilla de Ayuntamiento integrada por 16 regidurias:

_ ENCABEZADA POR E &
PROPIETARIO SUPLENTE EARGY PROPIETARIO SUPLENTE
PRESIDENCIA PRESIDENCIA
MUNICIPAL MASCULINO MASCULINO MUNICIPAL FEMENINO FEMENINO
1° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO 1° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
2° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO 2° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
3° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO 3 REGIDUR‘TA MASCULINO MASCULINO
4° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO 4° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
5° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO 5° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
6° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO 8° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
7° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO 7° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
8° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO 8° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
9° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO 9° REGIDURIA MASCULINO | MASCULINO
10° REGIDURIA MASCULINO FEMENINO 10° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
11° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO 11° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
12° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO 12° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
13° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO 13° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
14° REGIDURIA MASCULINO MASGCULINO 14° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
15° REGIDURIA FEMENINO I?EMENINO 15° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
16° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO 168° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
SINDICATURA FEMENINO FEMENINO SINDICATURA MASCULINO MASCULINO
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LINEAMIENTOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN LA
POSTULACION Y REGISTRO DE CANDIDATURAS

PROPIETARIO | SUPLENTE
PRESIDENCIA
i PR FEMENINO FEMENINO
1° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
2° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
3° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
4° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
5° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
6° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
7° REGIDURIA MASCULINO FEMENING
8° REGIDURIA FEMENINO FEMENING
SINDICATURA MASCULING MASCULINO

PROPIETARIO SUPLENTE

PRESIDENGIA
MUNICIPAL MASCULINO MASCULINO
1° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
2° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
3° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
4° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
5° REGIDURIA FEMENINO FEMENING
6° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
7° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
8° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
SINDICATURA FEMENINO FEMENINO

Planilla de Ayuntamiento integrada por 6 regidurias:

PLANILLA
SARGO PROPIETARIO SUPLENTE
PRESIDENCIA
S NICERL FEMENINO FEMENINO
1° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
2° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
3° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
4° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
| 5° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
6" REGIDURIA FEMEN!NO FEMENINO
SINDICATURA MASCULINO MASCULINO
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PLANILLA
SARGO PROPIETARIO | SUPLENTE

PRESIDENCIA

MUNICIPAL MASCULINO MASCULINO
1° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
2° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
3° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
4° REGIDURIA MASCULINO FEMENINO
5° REGIDURIA FEMENINO FEMENINO
8° REGIDURIA MASCULINO MASCULINO
SINDICATURA FEMENINO FEMENINO
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