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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, 
POR EL QUE APRUEBA LAS BITÁCORAS DE TAREAS Y LAS FICHAS TÉCNICAS DE 
INDICADORES DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL PARA EL EJERCICIO FISCAL 
2025 
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GLOSARIO 

Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado 
de Puebla. 

Consejera Presidenta de la Junta Ejecutiva y del Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado. 

Consejo General del Instituto Electoral del Estado. 

Guía Metodológica de Programación para la elaboración de 
los Programas Presupuestarios 2025 del Instituto Electoral 
del Estado. 

Instituto Electoral del Estado. 

Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado. 

Secretario Ejecutivo de la Junta Ejecutiva y del Consejo 
General del Instituto Electoral del Estado. 

Subdirección de Subdirección de Planeación y Evaluación del Instituto 
Planeación Electoral del Estado. 

Unidades Direcciones, Unidades Técnicas y Administrativas del 
Instituto Electoral del Estado. 

ANTECEDENTES 

l. Durante el desarrollo de la sesión ordinaria de fecha treinta y uno de mayo de dos mil 
veinticuatro, la Junta Ejecutiva aprobó la Guía Metodológica, a través del Acuerdo 
IEE/JE-051/2024. 
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11. En sesión ordinaria de fecha veintiocho de agosto del año en curso, el Consejo 
General aprobó los Programas Presupuestarlos de las Unidades Técnicas y 
Administrativas de este Organismo, as! como el Presupuesto de Egresos para el año 
dos mil veinticinco, mediante el Acuerdo CG/AC-0096/2024. 

Dentro del considerando 5 del Acuerdo mencionado en el párrafo previo, el Consejo 
General facultó a la Junta Ejecutiva para aprobar las correspondientes Bitácoras que 
contengan las tareas que las Unidades desarrollarán para cumplir con los Programas 
Presupuestarlos del Instituto, asi como las modificaciones derivadas de las 
propuestas efectuadas por las referidas Unidades, Informando de tal suceso a las 
personas integrantes de las Comisiones Permanentes respectivas de este Instituto. 

111. A través del Memorándum IEE/SPE-328/2024, de fecha diez de diciembre de la 
presente anualidad, la Subdirección de Planeación y Evaluación, solicitó al Encargado 
de Despacho de la Dirección Técnica del Secretariado del Instituto, lo siguiente: 

~con fundamento en lo dispuesto por elartfculo 140 del Reglamento Interior de Trabajo 
de/Instituto Electoral del Estado de Puebla, acuerdo IEE/JE-02113, Anexo IV, puesto 13 
del Catálogo de Cargos y Puestos. Acuerdo IEEIJE·028/2024, y en términos de los 
ac11errlos IEEIJE..(J6512023 y IEEIJE·066/2023, todos aprobados por la Junta Ejecutiva 
de/Instituto Electorsl del Estado, en acuerdo con el Ledo. Jorge Ortega Pineda, Secrstario 
Ejecutivo; asf como en atención a /a Circular IEEIDTS-02212024; Informo a usted que con 
la finalidad de cumplir con las tareas 2.1.1.1.6, 2.1.1.17, 2.1.1.21, por parte de esta 
Subdlrscción de Planeación y Evaluación, se solicita Incluir en la siguiente Junta 
Ejecutiva, los temas que a continuación se describen: 

1.- Aprobación de Bitácoras de Tareas y Fichas Técnicas de Indicadores para el ejercicio 
Fiscal 2025, de las Dirscciones y Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto 
Electoral. 

Por lo anten'or, me permito solicitar a usted, se someta a consideración y aprobación de 
la Junta Ejecutiva, tos temas ya referidos. 

IV. Mediante el Memorándum IEE/SPE-330/2024 de fecha doce de diciembre de dos mil 
veinticuatro, la Subdirección de Planeación y Evaluación remitió al Encargado de 
Despacho de la Dirección Técnica del Secretariado del Instituto las Bitácoras de 
Tareas y Fichas Técnicas de Indicadores para el ejercicio fiscal 2025, de las 
Unidades. 

V. La Dirección Técnica del Secretariado de este Instituto, por instrucciones del 
Secretario Ejecutivo, en fecha trece de diciembre de dos mil veinticuatro, remitió a las 
personas integrantes de la Junta Ejecutiva, para su análisis y posterior discusión, vfa 
correo electrónico, el presente instrumento. 
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VI. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las personas integrantes de la Junta 
Ejecutiva celebrada el día dieciséis de diciembre del afio en curso, las y los asistentes 
a la misma discutieron el asunto materia de este documento. 

CONSIDERANDO 

1. Los artículos 3 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; y 
71 del Código, establecen que el Instituto es un Organismo de carácter público local 
y permanente, autónomo e independiente, dotado de personalidad jurídica y 
patrimonio propios, depositario de la función estatal de organizar las elecciones, en 
cuyo ejercicio debe observ~r los principios rectores de legalidad, imparcialidad, 
objetividad, certeza, independencia, máxima publicidad y paridad de género. 

2. Que, el artículo 78 del Código, dispone que, el Consejo General y la Junta Ejecutiva, 
son los Órganos Centrales del Instituto. 

3. De acuerdo con el artículo 95, fracciones 11 y 111 del Código, la Junta Ejecutiva tiene, 
entre otras atribuciones, la de fijar las políticas generales, programas, sistemas y 
procedimientos administrativos del Instituto, asi como coordinar la ejecución de los 
programas de actividades de las Direcciones del Organismo. 

En ese orden de ideas, y como se ha sef'lalado en el párrafo segundo del antecedente 
11 de este documento, el Consejo General facultó a la Junta Ejecutiva para aprobar 
las correspondientes Bitácoras de Tareas que contengan las actividades que las 
Unidades desarrollarán para cumplir con los Programas Presupuestarios del Instituto, 
así como para analizar y, en su caso, aprobar las modificaciones necesarias a 
solicitud de las Unidades, tanto de los Programas Presupuestarios como de las 
Bitácoras en cuestión. 

Es importante mencionar que, las Bitácoras de Tareas del Instituto permiten planificar, 
organizar y dar seguimiento puntual al cumplimiento de las múltiples actividades a 
cargo de cada Dirección del citado Organismo, tanto las ordinarias como aquellas 
vinculadas a los procesos electorales. 

En ese sentido, la Subdirección de Planeación presentó a la Junta Ejecutiva las 
Bitácoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores 2025 de las Unidades, las 
cuales se realizaron con base en la Guía Metodológica aprobada por la Junta 
Ejecutiva, así como a las asesorías que fueron impartidas por la Subdirección de 
Planeación y Evaluación. 

Cabe indicar que, las de Bitácoras de Tareas y Fichas Técnicas de Indicadores 2025 
del Instituto, materia de este Acuerdo corresponden a las siguientes Unidades: 



1 
Instituto Electoral del Eatodo 

IEE/JE-100/2024 

• Secretaría Ejecutiva; 
• Dirección Administrativa; 
• Unidad de Formación y Desarrollo; 
• Dirección Técnica del Secretariado; 
• Dirección de Prerrogativas y Partidos Politices; 
• Dirección Jurídica; 
• Dirección de Organización Electoral; 
• Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica; 
• Dirección de Archivos; 
• Dirección de Igualdad y No Discriminación; 
• Unidad de Transparencia; 
• Unidad Técnica de Fiscalización; 
• Coordinación de Comunicación Social; 
• Subdirección de Planeación y Evaluación; y 
• Contralorla Interna. 

Es importante set\alar que, las Bitácoras de Tareas del Instituto describen las 
acciones a realizar por las distintas Unidades de manera ordinaria, asr como las 
relativas al Proceso Electoral Local Extraordinario 2025, detallando, además la 
duración de las mismas, con la finalidad de contar con un documento que permita 
tener un control y secuencia en la implementación de dichas actividades. 

Ahora bien, por lo que toca a las Fichas Técnicas de Indicadores de este Organismo, 
proporcionan un medio sencillo y fiable para la medición de logros, cumplimiento de 
objetivos y metas establecidas, reflejando los cambios vinculados con las acciones 
del Programa Presupuestario 2025. 

Además, las referidas Fichas Técnicas describen de manera estandarizada los 
indicadores de gestión diser'lados para que las Unidades evalúen el logro de sus 
objetivos y metas anuales. 

Debe considerarse que, las Bitácoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores 
de este Instituto, giran en torno a los ejes detallados en el Acuerdo aprobado por el 
Consejo General identificado con el número CG/AC-0096/2024, siendo éstos los 
siguientes: 

• Cumplir con los logros planeados (Obtención de resultados); 
• Percepción de beneficio o mejora por parte de la ciudadanía (Generación 

de Valor de la Ciudadanla); 
• Mejora constante en el uso de los recursos humanos, financieros y 

materiales, asl como de procesos, metodologías y técnicas 
(Administración eficiente y mejora continua); e 

• Incrementar la transparencia y la rendición de cuentas. 
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La implementación de Bitácoras de Tareas y Fichas Técnicas de Indicadores del 
Instituto constituye un elemento fundamental para la planeación, seguimiento, 
evaluación y mejora continua de las actividades del Instituto, tanto en su función 
ordinaria como en el contexto del Proceso Electoral Local Extraordinario 2025. 

Asimismo, tanto las Bitácoras de Tareas como las Fichas Técnicas de Indicadores de 
este Organismo, facilitan la rendición de cuentas y la transparel')cia al hacer 
constatable documentalmente el trabajo realizado por las Unidades; de igual forma, 
permiten identificar áreas de mejora en la planeación y distribución de tareas para 
optimizar tiempos, recursos y esfuerzos en el siguiente ejercicio fiscal. 

En suma, la aprobación de Bitácoras de Tareas y Fichas Técnicas de Indicadores de 
este Instituto representa un instrumento estratégico que permitirá documentar 
detalladamente las actividades institucionales; medir objetivamente el desemperio; 
identificar áreas de mejora; garantizar la transparencia y optimizar la gestión del 
referido Organismo. 

En virtud de Jo anterior, las personas integrantes de la Junta Ejecutiva al revisar las 
propuestas que se someten a consideración, las cuales se encuentran ajustadas al 
marco normativo vigente y darán certeza a la operatividad de las Unidades, 
determinan aprobar las Bitácoras de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores 
2025 de este Organismo; documentos que se agregan como ANEXOS al presente 
Acuerdo para formar parte integral del mismo. 

Finf:llmente, se faculta a la Subdirección de Planeación, para revisar con las Unidades, 
los cambios necesarios a las mencionadas Bitácoras y a las Fichas Técnicas de 
Indicadores de este Instituto, derivados del desarrollo de sus actividades. 

Por Jo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente: 

ACUERDO 

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba las Bitácoras 
de Tareas y las Fichas Técnicas de Indicadores de este Organismo Electoral para el 
Ejercicio Fiscal 2025, en atención a Jos razonamientos vertidos en el considerando 3 
de este documento. 

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, instruye a la 
Encargada de Despacho de la Subdirección de Planeación, para que realice los 
trámites administrativos correspondientes y se ejecute el presente Acuerdo, en 
términos de Jo dispuesto en el punto considerativo 3 de este instrumento. 
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TERCERO. Publfquese el presente Acuerdo en la página electrónica de este 
Organismo Electoral. 

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las personas integrantes de 
la Junta Ejecutiva, en la sesión ordinaria de fecha dieciséis de diciembre de dos mil 
veinticuatro. 

CONSEJERA PRESIDENTA DEL 
CONSEJO GENERAL Y DE LA 

JUNTA EJECUTIVA 

SECRETARIO EJECUTIVO DEL 
CONSEJO GENERAL Y DE LA 

JUNTA EJECUTIVA 
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Oct. 

Od. 

N6m.ro delnvantarlot de ardJIYo .S. eonc~ntndón, ge,_..doa pot la s.c,.tllrfa E)Kuttva. 

..... 
1.00 

""'· 

Cobertunl Eltado de Pueble 

Jefe la) de Departamento 

Ole. 

1.00 

Frec:uenela 

Ole. 

F .......... 

-...-
3.00 

--

Unidad «t. medtd.t 

...... Ole. 

..... ""'· May. .>Jn. JU. Ago. Sep. Od. ..... Ole. 

.. ... .. .... - .... .... 



Ff"KUUthde dit repom 
Un5dld de m.edid41 

VolordolollnN­

CompottemMntlo 

Ene. 

Nom ... 

Ene. 

Ene. 

'""' 

"''" 

-
.. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL EST AOO 
5ecrelarla Ejecu1lvs 

FiCha Técnica de Indicadores 
Indicador 1M Nivel 

A.ctlvldod 1.4.1 

··-EoUMiglca 
Rctorzar 11 institudonafidad. Independencia e imagen del lnst/tu1o Elec:soral del E:stedo. 

1.4. 1 Actualizar el Plan Estrat6gk:o ln8titucional 

2. a.toa • ~d6n cW tndlc:edor 

Pon::1entaJe de edMdedes reeUz:adaa reladoned&1 con la ~ de PWI Estral6glco lnsli'lucion.el. 

M......,ol Tipo: Geoll6n 

npoct.fotmull 

Cobertura Es!aó;, de Pueble 

PORCENTAJE Jete (a) dt Dapattarnento 

Fuent. de Wonnaclón Mirtulario de laSecntarie EJec;utlva 

(NUmero d6 acdvktadesl'lllizada pera la actualiz:edón ~ Pian Elht6glco lrwtfWc::6onaO 1 (Nómero de actividades P'C9'8n\adal Plf1lll!l ac:tuall.z:eción dll Plan Ell~co lnetltuciOI'\II) • 100 

l. Dolo<mlnacl6n do lo-

,..., 
La factibi8dad 85 aUa porque ae debe dar atención ala& adidtudes de Ttanap~~rencia, cumphendo con el Principio de MAxlma Tranaperenóa 

Clfandartztdón 

Feb. Mar. ..... May. Jun. Jul. ~-

4oCoro$_do,_V_ 

V1rilbl11 

~8'0 de adfvtdlde:s reall:zad.s pera ta actu.ai.z:aclón del Plan Estratégico ll'tltituciooal 

Oct. 

La vartatl6e muestra IM ac:tMiadsa reallz:adas para~ a cabo la .auallzación del P\an Eatr.Jt6gko lnatJiudonal 

Cl&endariud6n 

Feb. Mar. ...... M ay. .kJn. JIJ. ~- Oct. 

·-· Nü"*O ele ectivtdades ~ p;n1la actuaftzaclón ~ F'tan ~leo lnstitudooel 

La variebfe muettra las ectMdedes progra1'1adu pata u._..,. cabo 111 actualización del Plan E.stml9co lnttitueion.l 

CMndariud6n 

Feb. ...... May. Jun. Jul. ~- Oct. 

,...,_.,.,.__...,_ 

Nov. 

Nov. 

Unldtd de !Mdfde 

Nov. 

~de actfvfdltdn: ~ ...t.:ionlldM con la ec:tu.llucf6n del Plan ~leo lnatlt\don& 

Feb. Nx. May. Jun. Jul. ~- Sep. Oct. Nov. !>e. 

.. "' .. "' .. 
..... ""· .... .. - .... 

•a••n<ado 

----111 



MM:odo de ctk:ulo 

Ene. 

-.. 
Dacrtpclon 

EN. 

Du<ripolon 

Ene. 

'""' 

"''" ---... 
"" 

100'Jio 

.. ,. 

Feb. 

100'Jo 

Fob. 

Feb. 

1 

Feb. 

"' -

Mor. ""'· Moy. 

100'Jo 

,_ 
100'Jo 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Socrolarla Ejeculiva 

Fidla T6cni<:a de lndicad0111S 
lndlcod0< de Nivel 

Actlvlclad2.1.1 

1.JIIInoocl6n~ 

Reforzat la lnsti1udonalic*t, lndapendenda e Wnagen d8 l llSHluto Electoral del est.cto. 

O.Ooloodo-dollndlcodor 

~e de activiCIPJa relldonadas con la ProgrH~aciOn y ~osad6n r911Hzadu. 

Jun. 

(Núm..,do--) / (Núm..,do--)'100 

.. ~ ..... -
JLI. 

100% -
c.knclllrtaclón 

.o.go_ Sep. Oct Nov. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4. CwtiAifllilcM dt t. V.wMI _, Ole. 

100'Jo 

Namero ele tareas rullzadas FrKutnda 

La variable refteia el nOmero de r.reu oject.Jmd• por la Secntat18 EJecutiva UnlcMd de m.tdldl 

cal-n 

Mor. ""'· Moy. Jun. ...... >qo. Sep. Ocl. Nov. Ok;. 

Unk:taddem.cfldll 

Ocl. Nov. 

5.~tocW~ 

~· de actMdldel ~ad• ~on 111 Progrwnación 't Prwupunt.d6n rwallzada. -· l>b<. Moy. Jun. Jut >(Jo. Sep. Od. Nov. Ole. 

.. .. "' ... 
"'· - -

l<uml.lodo 

100% 

---



RHumen nwnttvo 

NotnbAo dollndlc..Sor 

V~Jo' de la IJnN. .,. .. Cotn_ .. _ 

Nombto 

Homb .. 

Ene. 

100'.4 

Ene. 

Ene. 

15 

Ent. 

,,.,. 

"'"' -.... 
... 
,.,. 
0% 

,.. 
.... 

INSTITUTO EL!CTORAL Dn ESTADO 
s ..... larla Ejecullva 

F1CI\a Técnica de indicador"' 
Indicador da Ni'tol 

ActiVklod 6.3.1 

1.-EoOroMglu 

6.3.1 Coon:fner y auperv~nr á desatrOio funcional de la.s actividades del Proceso Elac:1or8f Estatlll Eld.raordinlrlo 

..... 

100'11 

Rog<Ar 

Mor. Nx. lloy . 

2. o.to. de ldentltseed6n• ~ 

~decoonlln8oiónyoupel\'illón. 

C..tndutud6n 

J<.w\. ..... - Sep . Oct. 

100% 100% 100% 

Fob. 

..... 
15 

Fob. 

.. -

.. ~dolatV-

VMibft1 

Número da evafuac:iones lm.«J'ftecias ~81 

La vtrlabfe muestra ei nWn•o de 8'181uadone5 lntBrmadies M.lpei"Vt&adaa 

C.len-.J6n 

Mar. Nx. Moy. Jun. J~. - Sep. 

Varlablt2 

NCHnaro de 8\l'efu!K:IoNs ~ 

La V'ilriaiJ5e rr&~tetra el l'1lltn«tt de ewtuactones ~ progr.madas 

llar. 

15 

Mar. 

.. -

Nx. 

16 

""'· 

lloy . 

Moy. 

•• ..... 

CA~ondari>od6n 

J<.w\. J~. - Sep. 

.. ~- .... -
PorcentaJe ct. coonlnad6n y ~n.. 

Jw>. J ... 

.. 
M 

- Sep. 

Oct. 

Oct. 

Oct. 

c-. 
Sutdiredor da Aarwlclón y EvakadtJn 

E\llaluacknes lnttrmedl&to del Sietwn. de EvaluadOtl dt Desumpeflo. 
dneerm!nadaa en 111 b'malO se:o-2 

N<><. Dic. A=ldodo 

- -UnkMd de medkll: ·--· Dic. 

.... ,..,... -UnlcttddlmMida Evoluad«l 

N<W. Dic. 

NO'f, Dic. 

\ 
1 
1 



·lEE INS11T1JTO E~CTORAI. OEl ESTADO DE PUEBLA 
OIRECCION IIOMINSTRA TIVA 

8/TACORAOE TAREAS 
ln•til ulo Ele-ctocot de-l Estado 202.5 

1.1.1 Atender loe ~rtmtentoa daiH autowtdadM ~ltllldoraa en t»mpo y forma. 13101/2QZ5 

1.1.1.1 Emitir los Estedo6 Finanderot mensuales.. 13/0112025 

1.1.1.2 Remitir los Eatadoe: FinancSeros meneuafn a la Secttltarfe de ?taneaclón y Finanza. 10/0112025 

Remitir man1Uaimenl8 a la Sec:tetarla Ejecutiva los Ellados Flnancloroo y ol Canportarniontn Prosup.¡ostal 
1.1.1.3 13/0112025 

de Egresos. 

1.1.1.4 Remitir m.,.....almento loo Estadoa Flnanderos a lo Canlllión Parman«>te AdmlnlolraUva. 13/0112025 

Remitir m.......,¡IT\8f1le a la Canlalón Pormanom Admlnl-llva el lnfO!T!Ie da Acllvldodoo do Cumplimiento 
1.1.1.5 13/0112025 

de la BltáCO<B ele r.,.., 2025. 

Elabortr y remtbr men~UaJmente a lB Comisión Permanente Administrativa et Informe Financiero • 
1.1.1.8 13/0112025 

AdiVIdadoa 

1.1.1 .7 
Integrar y remitir a la 5eeretaria EjeCIJtivu ollnforme Anual dol lnstftulo, aollro ol ejen:i:lo del pruupueoto del 0110412025 
ano 2024, para.., lnfonnado al Consejo Oaneral, a más tardaron ol mea de abrfl de 2025. 

1.1.1.8 Informar met"'SSJ88mente 1 la Junta Ejecutiva la edecuac:lonas Pf'MUPUtstariaa: f81llzadaa. 13/0112025 

Según se reciben los 
1.1.1 .9 Revisar y analizar los raquarimlontoo do la audl1or1a lnloma y/o .. tema ""l\'\rimlontcs 

~ 

Sog\ln se raclban los 
1.1.1.10 Recaber e Integrar la document.oón requer1de pot la auditolia Interna y/o externa. ""l\'\rimleniDs 

COtTMpOndlenteo 

Segün se reciban los 
1.1.1.11 Solventar loa requarimlerrtos ele la audllafe ln1Bma y/o externa. ""l\'\rimlentoo 

oomoopon<f ...... 

Seg~n ae r.clban loa 
1.1.1.12 Uer>or los cueo11onarios del Slatoma da EveluadOMO dala ArmonlzaciOO Corlablo (SEVAC) ""l\'\rimlenloa 

oorres;>ondlenles 

Sog\ln se r.clban loa 
1. 1.1.13 Ramlllr los Eolldot Financieros monouoloa ala AtJdi1orla Superior del Eslodo. ""l\'\rimlentos 

oorreopondlonl8 

Seg&lnoorodlxlnoi 
1.1.1.14 Remitir la Cuenhl N>lco a la SecrWiffa de Planaadón y Finanzas. requeri mlantoo 

CXliTeSpOndierr 

1.3.1 
lntagror y ol_,., la docum..-16n produckla por la 01,...,6n -.Jnr.tlaUvo y -~ .. 01/0W2015 
pottodM do loa oxpodl- dollllo 202S. 

1.3.1.1 Organizar loo expodlanl .. conforme ol C.IMogo de Olopoolción Ooc:umanlal. 01/0912025 

1.3.1 .2 Foliar con lllplz y en orden lógico y cronológk:c los expadienlea del a/10 2025 que hayan conllrulóo. 01110/2024 

1.3.1.3 Elaborar leo pol1adaa (en formalo digital) da loo expadlantaa ln~ 0111112024 

Oftoloe, memori.adume, c:tdula, 
311121202S proyocloa y ~ do 

In-. 

2211212025 ~ Ananderoe _,..,.. 
lilmadoo p« los rosponsabiOL 

Oficio on donde 10 envio loo Eltadoa 
31/1212025 Financieros lo Sectetarll do 

Flaneadón y Flnanzoo. 

Memoranckrn, donde ae erwfa k:. 
2211212025 Estados FJneneieroo y Canpot1amlento 

~-ala Seaetarfo Ej«u11vo. 

Memorándl.l'n, donde ae remite loa 
2211212025 Eatadoo Financlon>a a lo Canlalón 

fennanente Admlnls«ratlva. 

Memor8nch.m, donde .. remite .. 
lnfoone de -- de 2211212025 p..,¡¡rmrento ele la Bitácora do Tareu 
a la ComfsiOn Permanente 
.t.cmlnlstnrtfva 

14amorénd .... donde .. remite .. 
2211212025 Wonna Flnanclero-Ac<ivldocles o la 

Comlolón Pom>anante AdmlniolrotlvL 

Mamoránch.m, -.. onvla el 

11!.'0o112025 Wonne ArNoi del lnstitulo, aollro el 
~- del ptMUpUOSto del ano 2024 a 
~ Secrooarta E]ocutrra. 

Mtmortlnd..,, med"'nl• o1 cual aa 

2211212025 ooilcll!l oometor a la Junta EjoaJtiva las 
odOCIJocionM --.. 
rtallzadaa. 

Soj¡lln ... redben los 
Recibo ge-pe>< -..dltorao en POF requet1mlorrtoe 

ccxreopondlentes 
dgnsl. 

5ogoln aa rodban los 
Recibo ~ por auditoras en PDF rvquerimOiniDS 

c:orrupondientes d~. 

5ogoln aa rodbon los Recibo generado< pe>< auditoras en PDF requerimlontoo d"Ui!JI. comoopondlenteo 

Según M r.clbon los 
requerimlentoe AMe -do P<" el SEVAC en POF. 

correepondlantes 

5ogoln se rodbon los 
requerimlantoe Rtclbo ~por la ASE an POF. 

corroopondlonteo 

Seg&ln .. rodbon ol O!clo <irlgldo a la Sec:tolar1a de 
'*IIJOrim lerrtos Planeeciórl y Ananzaa, en el cual se 

OOITOSp(>ndlanle romlle la Cuenta PUblica 2024. 

31/1212024 l'«<ldoo•n Ar<ttlvo PDF dlgltaf. 

Faog!Bfla donde .. mueatnon loo 
30/0912025 expechnte& detlkJameme organlzadoe 

dol eflo 2025. 

FOiogrOna dOnde se mueatnon loo 
3111012024 .. ,_ debldarnanla folladoe del 

a/16 2025. 

3111212024 Poladas en ardllvo POF dlgólaf. 
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-lEE tNSnTUTO ELECTORAL DEL ESTADO O! PUEBLA 
DIRECCION ADIIIMSTRATIVA 

8/TACORA DE TAREAS 
ln1olítuto E'-cfOtol del btadc 2020 

1.3.2 
Tnomltar tu tranoforond.,. ele ox,..cllentu quo, por ou t.mponoildod, y quo ho)'11n oldo dobldllllln1e 

aal0&'2020 ropo<Wdoaen -·puedan tronatborol orclllvo do coneenlroct6n. 

SollciW la transl.,..,clo de la doc:...,anlaclón producido por la Olrecclón Mnlnlsttallva a la O!rocdón de 
1.3.2.1 Arthlvoo. 02/0612025 

1.3.2.2 Elaborar la~~ gufaa e Inventarlos e» Jo6 expedientes qUe &e dNeen trensfer1r. 0210612Q25 

1.3.2.3 Relguatdar los oxpedlentes en tao cojas AG-12 poro ou onln!ga 0'2I06I2a25 

2.1.1 RoalturiM 8CIIvldodoo roladonad• oon lo Prog,..,....lón y Proauplllltlcl6n. 0210112C12& 

Dar a conoc:or a lol titularn de les Unidades T~cas y AdmiristraUvaa, los c:ritertoa generalet para 11 2.1.1.1 0210612025 
Programacl~ón dol Ejercicio Flscal2026. 

2.1.1.2 Aoe3otfu do PrMUpuealación olas !v..poro ol ~ele P._eoto 2028. 0910612025 

2.1.1.3 In'- ol An~Bp<oye<to de ~o de ~ 2026 del instituto Eledcrol del Eslado. 07/07/2(125 

2.1.1.4 AN!Isla, revisión y evoluaclón ol Ante~yeclo da Presupueotn de EQn1oos del Instituto Bec10r81 del Eslado. 12107/2024 

2.1.1 .5 
RemiUr, a la Comisión Pennanonta Adm-o la var.lón prollmina< del Anteproyecto do ~ 11/0612025 
2026. 

Remitir a la Secr8torla EjactJtlva. la vOI'Iión pnollmlnar del Anteprcrjtdo do Pmupuo&lO 2026. para roollzor 
2.1.1.6 11/ll8/2a25 

observadones y/o comentark:lc 

2.1.1 .7 Remitir ala Saao1arla de P'"'-<:!Oo y Fln8nz8l. al Proyec:IO de 1"81'Jpuea!O 2026 del lnoll!ulo. 27101112025 

2.1.1.8 Deolgnar orlaces para el seguimiento do Eveluadón del Desempallo 02/0112025 

2.1.1.9 lntegar loe forma1os Prognlmttlooo y p,._..- 2026 de la 01111CC16n Admlnlatrutlva. 01/07/2025 

2.1.1.10 011101\ar y elaborar al Programa l'reMipueário 2026 de la Olrecclón Admlnlaúutlve. 01/07/2025 

2.1.1.11 Oloellar y &laborar la 81~ do Taroae 2028 do la Dlreoclón Administrativa. oet09I2025 

2.1.1.12 Elaborar las Fk:hoo de lndlcad<no 2026 do la Dlreoclón Admlnlltrallva. 01/1012025 

2. 1.1.13 Elabofar la Matriz de Riesgos 2026 de la Olrec:dón Adminiatntttva. 2210912025 

Entregar el avance de las Bltéoora de Tareas y lu Fichas T6cnicas de lndk:edoret, asl como la evklenda 
2.1.1.14 oorrnpondltnlo de lo Dlreocllln Admlnlanttva. 0210112025 

11111212025 

16/1112Q25 

16/1112Q25 

1611212025 

31/1212025 

06/0ti2025 

1310612025 

11/071202S 

1010812025 

15108/2025 

1 !'>0812025 

2910812025 

13101/2025 

1910712025 

1910712025 

3001112025 

3011012025 

2311!v.Z025 

31/12/2025 

. . l .... , •. . . '"'i·r.l 

ln'tlnta®a do Oldllvo do --
Memonlnd\n,encmdeaaaollcltalo 
transferencia de doamanlaclón .. 
NtNvo. 

Guras e inventarios en formeto clgttal. 

Fotog111f14 de la olabontción de caj .. 
.t.<l-12 potliW or<r.g&. 

Prou...,. l'roaup4Aaotlllo 2020 

C.War a lu Unidades T6cnlc:as y 
Actnlni8lr8Uvae para lnfonnar de loa 

critorlce -- poro lt 
Programadón-~na. 

CirWar a las Unidades Tknloas y 
~nlstrativas para informar, mecRante 
ti cual te lrdca al dio y horo pe¡a la ... -
\femorénd\I"R de todas laa érees del ·- en donde ramlt.on el 
~yodo de Preoupuesto por Moa 

do ""'"""' lldlivo digital. 

Reporte del AniBp<oye<to do 
~ 

IJ.emort\ndu-n, dalde -"'"'Ita lo 
v01816n preliminar del Anteproyacio do 
Preaupueolo 2026 a lo Comisión 
PenT\&IlerU AclmiriSirstlva. 

Memonlndtn~, - .. remhe la 
•...tón preliminar del Anteproyacio do 
Proaopuosto 2026 1 la -rf· ijocutlve. 

Oflcloalo~adePI..-y 
Finai1ZJII, mediante el cual ea anvta el 
Pmyoclo de P-2028. 

Nemoréndtm, a trave& del cutl .. 
lrlo<ma de onla<e. 

Ramitlr -· proouP'J<'Oiarlo o 
capiLlO de pantalla. 

Ramltlr programe preoupueo!ar1o o 
cap!"" de pentalla. 

Momonlncltm a lo SCJbdirocdón do 
P!anoaclón y Evaluoclón, mediante ol 
cca1 se envla lo oalabcnc:lón de la 
8üoora de Tare .. do 2026 de la 
Dnoclón Admlni-va 

Mtm0!$ndc.m a la SUbdlroodón do 
Pilnoadón y Evaluación, mediante ol 
cuol10 onvla la oiabonlclón do la Fltfla 
de lncl~ de 2026 de la Dirección 
Mninlstrattva 

MtmoréndiM'!l a la Subdlrecc:tón de 
Ploneaclón y Eveluocl6n, modlenta el 
cual"' erwra la olabotaclón do la Mab1z 
do RJesgoo 2026 de la Dirección 
Mnlniltnltiva 

MO'!!On!nd111> a la Subdlreoclón do 
PIIMIICión y Evaluación, medlanlo ol 
cuo~ .. onvlala BJ!jjcoradoTarMSyla 
FIC'ol T...,.,. de 2026 de la Dlr...:Jóc1 
Mninlmllva 



· lEE INSnTUTO ELECTORAL 01!1. ESTADO llE PUEBLA 
lliREC(;IOH ADIIIPIIITRATIVA 

BITÁCORA DE TAREAS 
lnstitulo Ele-e tOlo* del Es todo :1025 

-. ,. 
..!. 

¡_ . . 
., . 

.-

2.1.2 Alondor opom.-loa·--onllnortu de moto<loloo y de oomdoo. 02/0112025 

2.1.2.1 Alonderlas requiak:lonea de malerial do""'*""" OO!VIcloo y mobllllllo de las lroao dollnotiMo. 02/0112025 

Integrar y eometer an1e el Comllt de Adqulllc;;ones del ln<lihrto 8octoral del E.-, el Programa Anual de 
2.1.2.2 Adqul&lclonoo (Ordinario) para ou oproboción. 

13/01/2025 

2.1.2.3 Roall...- ol procedimiento para aoegurar ol pol'q\Je vohk:ular, propiedad dollmt!Mo. 01/1012Q25 

2.1.2.4 Acrua¡;za.- ollnvenllltlo (!oleo del 8cllvo 1ljo del InstitUto. 01/1212025 

Segün Sil!ll reciban loe 
2.1.2.5 PI!Udpar y apoyar en lu M8k:lnea del CumH6 de Adqulik:iOON en aquetloa temas Nlladonados con el érea. requerimientos 

correopondlonteo 

SegUn • redban lt» 
2.1.2.6 Ejocutar y partk:lpar on 1ae cblil¡oo;lones r..Utantoe de convenloelignadoo por el lootiMo. roquerimi4n!Da 

"'!f"'PO'lcllonles 

SegUn se reciban loa 
2.1.2.7 Raal!zar las--extteon:lln8rlao derivadea dol apoyo y coordlnoclón lnstltuclonll. requerfmlelrtoe 

~ 

2.1 .2.8 Recepcionar In ooll1uclel de vléticoo dol par&Ofllll dellnsiiMo 02/01/20:25 

2.1 .2.9 Valldaolón de la COII'llli'Obacl de vléth:osdoipet00081 del InsUMo 02/0112025 

2.1.2.10 Registrar la com~ón dol goolo. 02101120:25 

2.1.2.11 
Geotionar .., la SeciO!erla de ~án y FK>anz8o. la odlcllud de roc:unJOO para loe adlvldadOI 1010112025 
ordlnarlaa y pera ol flnanciamlanto púbtloo de 1ot partidos pol111coo y de las mlrlslraolonea Oldlnllriae. 

2.1 .2-12 
Someter anta Junta EJO<tJUva la eprcbocl6n do la oolgnad6n del Fondo Ravolvert.e de la Dira<:dón 02/0112025 
Admlnlsttativa. 

2.1.2.13 Roalizar ol pago a proveadoml y v!AIIool ol potOOnal dollllStiMo 02101120:25 

2.1.3 RNitzar ~ pago de nómina en tlen'~Jo y forma. 02/G1/2azs 

2.1.3.1 Registrar los movimientos o inddtnclos de nOmino. 02/0112025 

2.1.3.2 Elaborarlo nómina del peroonal dol Or¡¡ano Control. 12/0112025 

2.1.3.3 Oitp01'18f- o wentao dol paroonal del Organo CerVal. 12/01/2025 

2.1.-4 
Alondor 1• oollcltudee de owvf- do lnalalacl6n, -ftgurad6n y oopot11 t6cnlco on -.ologlu do 

02/01120Z5 
alnformacl6n dol 0111Ma Control. 

2.1.4. 1 
Atonder y ooludonar las oolk:ltudet de aoporte lécnloo repo<1adao mediante ol Slslomo de Gestión de lo 

0210112025 
Coordinación de lnll>rmética 

Generar e~acas para llevar a cebo ueloou virtuales, de las diferentes comisiones, aal como el COn:altjo 
2.1.4.2 General a t:rav6s de las hemlmlenla vldeooonfereocia Telmex, asl mismo, proporcionar ligas de las 681ionn 02101 /2025 

grabadas s las érus_ y pubtlcarlol en la P'glna Interna dellnttiluto. 

Admlnl-, ctNr, adüalizar y .-..paidar 1181- lnfonn611COI, 111 como IUI - do dolos, 
2.1.5 02101/20Z5 

owvfdoNO J pennlaoe do la .-.d lnfo......,... 

Dar mantonimlento y mpaldar la 1-del Slalama lnfonnétioo donon'lnado Si-.a SACGNET. a!!l 
2.1.5.1 0210112025 

como lo& CJJO dooam>llela COOrdina<:lón da lnforrMtlca. 

: ~:.;. ,..,,., .. 
·¡~ 

3111212025 ~-do ooqulslclonoo *"~lelu. 

3111212026 Ropa1e de rec¡ul!lciooes otondldas 
durante ceda mM. 

MemoréndLm, mediame ol aJII .. 
15/0212025 I<W ia el Programe Aouol do 

Aclq<blcicno&. 

11110/2026 Póliza do Segunlo eduollzadaa dol 
parque vollcular dellnelltulo. 

31/1212026 Clr<:Uar de Conlnllalalnteme. 

Segt)n M recfban loa ~ 
requerimlenloa Memorénd..m y Anexo. 

correapondientlel 

según .. noclben loo 
~emlrindun. requerimientos 

correapondlentas 

5oglln ee noclban loe 
requerlmlentoe ~nd .... 
~"" ... 

31/12120:25 Reporta'""""'-'"' da vltticoa atendido~ . 

31/12/2025 Comprcbocl6n de VIA!Iooo. 

31/12120:25 Comprcbocl6n da 1111!1Jcos. 

Oflolo. e travo!s del cual "' romlie 8 la 

15/1212025 Sectotarla dAo Planooc16n y Finanzas. ,. .. lo m!nlotnl<:lón dol recur&o 
<refinarlo de manera menaual. 

Nemor8nd..., • mediante ol CUIIi • 

1!W112025 láldla se somete la apob.ac::ión de la 
l!lgnoclón del FondO Revolvante y 
HrimJ de la Dna:ión Admlnlslrativa. 

31/12/20:25 Comprobación da pago 8 orov-... 
dollrotlluto. 

3QI1212025 -dol06mlnaoytnlnafotandn 
notizldaa. 

27/12/20:25 Rlporte de k1c:idendas --dcrante cada mes. 

27112120:25 LJ.lado de nóminas y transfarencias 
raollllOdes. 

3Cl/121202S Udado de 1'16m(naa y transf«endn 
motiladas. 

3111212028 Ropor1o "'"""'"do lo Coord l-
dol-

3111212025 RAporte m...ual en POF dalas 

·-atondldaa. 

Tajeta lntcrmativa • la Di-
31/1212025 Mninistrattva, en la rual se lnforms * 

actvidadeo olactuadas. 

(} 
lnlonno """"'" de la Coordinación 

31112/20:25 de lnlatrMtita, mpocto aldManollo 
dell:ltemaa. 

Tor,ol3 lmonnatlve • la 01-
31/12120:25 Adr.1!nllln!ltiva. en el cual se lnformaiN 

lciNidadeaoleduadel. 



·lEE INSnTVTO ELECTORAl. DEL I!STAOO DE PUEBLA 
DIRECCION ADIIIIISTRATIVA 

BITÁCORA DI! TAREAS 
lmfl1 vlo E .. c torof del htodo :1025 

.. ;, 
__: " ~ 

~. . 
.. 

A1ander y solucionar las sollcltu<M de programacl<ln y desamlllo de aislemos lniOIT!l~ por parta ds la 
Seglln se neclban los 

2.1 .5.2 
Unidades Técn\cas y Admlnlstrativat dellnetituto. 

requerimlet!tDo 
~ 

At!rldsrlasiOIIcltudee do procesoo de lnlormeci6n y._ ale red. por parte de lao ~ T6c:nlcas Seglln ae neclban los 
2.1.5.3 Admlnl,...l!vaa del1ns1nu10. 

requertmtentos 
corrttopon-

2.1.5.4 
Alonderll 100% 1ao sollclludoo do la Unidad de T,_,...;a y de la Cootdlnad6n de Com<.llk:aclón Socio!, 02/0112025 
para la pub/icec/6n de lnfonnod6n an la P'glno Wob lnoti1uclonal. 

2. 1.5.5 Reo¡¡Udar me118\J81man1a el có<llgo y basa do datos do la pog/na y corroo lnlllwdonal 0210112025 

- lu IO!Idtu- roollada por la unldadoa 16cnlcoo y odmlnlltmlvu de rocurooo 
1.3.1 ft...-, malorloiM y do MIVIclos, rwleclonoda oon la tntoncl6n do lao orvonlradonoa 02/011202S 

oludodanoo poro conottlvlroo como portlclo potlllco tocol, 

5.3.1.1 
Alander las requilfdones de rnateri.W de c:onJUmo, servidos y mobllleño por les Wlldadn tknials y 0210112025 
aó'ninlllrriVaa. 

5.3.1.2 Reeepclonar lastolttudee de vl6tiool de lu l.rldades t6cnicas y admlnlstraUvaa.. 02/01/2025 

Según se reciban los 
5.3.1.3 lnol!iar y conligut111' el equipo da <ómputo para 11 UIO de tao unidades lilallca y admlnlstrol!vas. requerimlentoe 

corraspondlontaa 

Alondol'oportu-tlao n-.ldtdol do!- o.-roloxtroordlnotto de,_.,...,. ftntnd-, 
t.1.1 ,__y dt oortlcloo. 02/01121125 

Recibir las .-~dados de niCUraos flnafbcioroo, moterialao y de 1001idos de los Conoajol MunlcipaiM 
6.1 .1 .1 Extraonllnario. 

0210112025 

Cenaliz.8t aiBI éreat c::orrespondentes las netelfdades de recurttOS financieros, mateltalea y de 181Vk:to8, de 
6.1 .1 .2 Proceao Sactcn!l Extraord/nerlo para su •tencl6n. 0210112025 

Alend« oportlJnMlanla las neceoldodoa do ,..,..,. flnancleroa. mate<falos y de MrYiciOI de loo Conoejoo 
6.1.1.3 Munldpalos Extraordinllrioo. 

02/0112025 

1.3.1 Equipar y adocuarloo IIU!KIOI>I• do loa Orvonoa T,.,.ftor1ol Exhordlnor1oo. 02/011202S 

Adecuar y lo aoondlclonar loa lrwnuableo oedos do loe ConHjoo Mun/dpalaa Extroordlnarloo, o an "" caoo 
6.3.1 .1 re.aHzar mantenimiento. 0210112025 

6.3.1.2 
Entregar a los Conaejoo Munlclpa!M Eleclonllae Extraordinarios el mattrial do cona~mo. mobiliario y equipo 02/0112025 
da COrTipJto. 

6.3.1.3 Doalnslalar los lnmuoblae oadee de los Conoejoo Munlcipalae Extnoordlnarlco. 0110412025 

Abndor la aolldtudu da-~ .. do ..,._ tácnlco on Tacnologlao do la 111for1Mc16n ollclon1u 
1.3.2 an Orvonoo Tranoftor1ol Extnordlnorloo. 

02/011202S 

Alandar y solucionar laa sollcl1udeo do soporta t8c:nloo ropol18das mediante el Sistema de Gastl6n ds la 
6.3.2.1 Coon:llnación de lnformjb. lamada o correspondencia enviada por valija. 

0210112025 

6.3.2.2 Dar oaoufmi<lnto a la openecl6n delllotame da Programe de R~!acloo Eleclot11loo Pnlllml"""'" (PREP~ 0210112025 

-nar, ,......., y auporvl.., ol oorvldo do lntamat 011 como lo rod do YOIZ y do - do loo 
U3 

Orvanoo TranaHortoo --
12/01121125 

ln&tliar y gastiorloliiiiiVIdoo do lolofoniL lntamet voz y datos parw uouarfoa do loo Conaojoo Munl<lpolos 
6.3.3.1 Electnnolao Exttaordlnarios. 02/0112025 

Según .. neclban ""' 
requar1mlentos 

ce>neopOI\dlenles 

5egl)n ae ..Oban los 
18qU011mlenlos 

""'"""""'ienlol 

31/1212025 

3111212025 

3111212025 

3111212025 

3111212025 

Según oa rodbon loe 
req~Je(lm lantoo 

torT88pO!ldianles 

SO/Ooii202S 

3010412025 

3010412025 

S()I(W2025 

!ICII0412025 

30/0412025 

30/QoU2Q25 

30/QoU2Q25 

SQf\lol/202$ 

30/0412025 

1Bf0312025 

-
2810212025 

~ .......... . . , 
Mamofénch.rn de 8t«dón a las 
unl- Técnica y Admlnlalnll!vas. 

Uemoréndll1t de atend6n a lat 
lJnldodoe T6cnk:a y AdmlniSl>'Btfvas. 

Memonlnd1611 de atencf6n • lae 
Un/dodoo Téalleea y AdminlllrallvaL 

Tarjola Infamativa a la Directora 
Acmlnlsttatlva. en la QJal se Informa lat 
actlvldadeo-. 

Rop- monllJol do oomlolo.-

Repone de requlliidonet -daa 
urente cada mes. 

Rapor18 meniUo/ da Vitt!COI ala-. 

Tarjata Informativa • la Dlrodonl 
AcmlnlatraUva, en la c:ualae infocma las 
lctivldodeselactuadas. 

Oftctoa, memoráaduma, '*lultt, 
proytelol y 

_ ..... 
do 

ncldonciM. 

Oficios, mam<>rénd~Mns y OlqiJislclonos 
""' parto do 188 Unldadoa Tóallcao y 
.aánlnlllraUvaa. 

Ofldos, rnernoBrld1611s y requ/lk:lonao 
por parte do las Unidades TI>CJ11cae y 
JGnlnlstrativaa. 

Ofldos, mam-ms, requlslc/0<*, 

-"'"· p6laa dleques por parta de 
tu Unidadle Técnicas y Administrativas 

Ollcloo, memor6nduma, c6dultt, ,.,_. y --- do 
lrteldllnda 

Memorilndi.JT\s de eoUdtud o en su caao .. - lotogrMica do loa 
ldeeuaciones y/o acondldonamianto, 

Rooguanlo o radbO de entrega do 
ma!IKlal ds consumo, mobllarlo y 
equipo do <ómputo, as1 como evidencia 
fO!Dgltfic:a. 

Radbo do confOIT!lidad de la entToge 
dtl irmU8ble y evidencias folográfk:ea. 

1- y Urjolao lnformollvu dol 
IOOj>Cr1 tKnlco on T-oloalaa do lo 
I .... ITIIIICI6n. 

TWfala Informativa 8 la DlrociDnl 
Mnlnistratlva, en el cual se Informa laa 
actividades efectuadas. (} 
lnlonne del aegulmlanto a la o¡lOf8CI6n 
d~ aislama. 

Tarjás lnlonnollvoo del -rlo ....,leo .. Tocnologloo do la 
lnfonMCt6n. 

Terjata lnfcrmativa • la Dirodonl 
Aánln/strallva, en 11 aJOI se informe lao 
aaiviladeo-



6.3.3.2 

6.3.3.3 

lEE INSTITUTO ELECTORAL 01!1. UTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN ADIIINISTRATIVA 

IIITÁCOAADI! TAREAS 
21)28 

R~ver las lneldenclaa que se presenten de red de voz y datos de los órgano~~ TraNitorios Extraordinarios. 02/01/2025 30J04/2025 

tn.talar y gelticHw aervtdos de telefonfa. iQmel voz. y datos pal'l uauatfos de los Consafos Munidpeles 
Electoralaa Extra«cinarios. 

LCDA. CHRI H 
IIIENDIVIL 

DIRECTORA ADMINISTRATIVA 

02/01/2025 2810212025 

A\ITDRIZADO 

LCDO. JORGE ORTEGA PINEDA 
SECRETARIO EJEC\ITIYO 

Ta<je!a lnf«matlve a la Dlrecl0!'8 
inistratlva, en el c:oal se lnfcrme las 

-elecluadas. 

Tlflela lnf«matlva a la Dlrtdonl 
Actninistrativa, en el OJal se lnfoona las 
ICiividadoo-



Estrategia Enfocada 

Resumen nam~tlvo 

Resultadlo Clave 

Nombre dallndlcadlor 

Deftnlclón del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Modios do vorlflc.oclón 

Mótodlo de Clilculo 

Valor do la linea bue 

Comportamiento 

Descripción de la 
factlbUklad 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Nombre 

Do•crlpclón 

Ene. 

Ene. 

" 
12 

10 

INSTITlJTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Administrativa 

Ficha T écnlca de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.1 

1. Alineación ~e. 

Reforzar la lnstituclonalldad. Independencia e Imagen del instituto Electoral del Estado. 

1.1.1 Atender los requerimientos de les Autoridades Fiscatizadoras eo tiempo y fOOTlO. 

Dar cumptimiento e lo marcado por la ley e infonnar de menara transparente el gasto ejercido del instituto Electoral del Estado. 

Número de requerimientos atendidos 

Atender el100o/o de les requerimientos de les Autoridades Fiscalizadoras. 

Mensual Tipo: Ges1ión 

Tipo de formulo 

Dimensión 

Número 

Eflcacla 

Responsable 

Estatal 

Requerimientos 

Oficios, Memordndums, Cédulas, proyectos y Porcentajes de Incidencias. Fuente de Información 

Coordinador Financiero Electoral. 

Atchlvo de le Coordinación Financiara Electoral en relación a las 
Autoridades Fiscalizadoras. 

Total de requerimientos solventados por la Dlrecdón Administrativa 

100% 

Regular 

Ano 2022 

Factibilidad 

3. o.termlnackln ele la meta 

Valor do la meta 

Alte Tipo 

12.00 

Absoluto 

Periodo do cumplimiento 

Semaforluclón 1!1111Dr -:I11L: 
Mensual 

8 

Es alta ya que se debe cumplir en los ténmlnos de la ley de Rendición de Cuentas y Fiscalimción Superior del Estado de Puebla y la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

Feb. Mar. Abr. May. 

1 

C..lendariuclón 

Jun. Jul Ago. Sep. 

1 

4. C..ractarlllfcaa de las VarlabiM 

Variable 1 

Total de requerimientos atendidos por la Dirección Administrativa 

Oct. 

la variable muestra los requerimientos solventados en la aplicación de los recursos filanc:ioros, humanos y 
materiales, requeridos pera la aprobación de la Cuenta Pública. 

Cafendarluclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

car.ndarfzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamletllo del Indicador 

Número de raquorlmlentoa atendldoe 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Jun Ocl 

Nov. Dic. 

Frecueoclo 

Unidad do rn.dlda 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

Acumulado 

12 

Mensual 

Requerimientos 



EstrAI"'JIS Enfocada 

Resuman narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia de reporto 

Unlded de medida 

Modios de vorlllcacl6n 

M6todo do C61culo 

Valor de la lfnea baae 

Comportamiento 

Descripción de la 
factfbDklad 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Nombro 

Daocrlpcl6n 

Ene. 

Ene. 

·x ... :. 

'""" 
8c'% 

6t 

40"h 

20':<o 

0'>0 

f"• 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Administrativa 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.1 

t. Alineación &trat8gica 

Reforzar la lostitucionalldad. iodepeodencia e Imagen dellnslftuto 8ectoral del Estado. 

1 .3.1 Integrar y elaborar la documentaclóo producida por la D~ecclón Administrativa y elaborar las por1adas da los expedlenles del eño 2024. 

Der cumplimiento ala entrega de gulas simples y de Inventarlos que se produzcan. 

2. Datos de Identificación del indicador 

Porcenteje de Integración de ar<:hlvo con portadas. 

El indicador muestra el pcm:ootaje de Integración de gulas simples e inventarios de cada área productora de documentación. 

Mensual Tipo: 

Poroontaje 

Gestión 

Tipo do formula 

Dlmonalón Eficada 

Porcanlaje Reoponaable 

Cobertura Estatal 

Coordinador Financiero Electoral. 

Portadas en Archivo PDF digital FueniAI de Información 
Arctllvo digital de la Coordinación Financiera Electoral e o relación a 

los expedientes eoo la documentación producida por la Dirección 
Administrativo. 

(Número de portadas realizadas presentedes a la ~n de Archivos sobre elevence de gulas simples e Inventarios) 1 (Número de portadas programados a la Dirección de 
Archivos sobre el avanca de gufas sin¡:tes e lnventarlos)•1oo 

3. Determinación de la meta 

Afto NID Periodo do cumplimiento NID 

Regular FactlbiHded 

Valor de la mota 

Alta Tipo 

100% 

Relsttvo s.metortzaclon liiilimf:395~%~:. 

Se considera atta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Arc::nivos. 

Feb. Mar. Abr. M ay. 

Calendartzaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. Ceractar&tlcas de lea Varlabloe 

Variable 1 

Oct. Nov. Dic. 

Número de portadas presenlsdos a la Dirección de Archivos sobre el avance de gufas simples e inventarlos. Frecuencia 

La variable muestra el númaro de Informes que la Dirección Administrativa reporta a la Dirección de Archivos 
con el avenca delntagraclón de sus gulas simples e Inventarlos 2023. 

Calendarlzeclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Unidad da medido 

Nov. Ole. 

Número de portadas programados a la Dirección de Archivos sobre el avanoe de gulas simples e Inventarlos. Frocu011cla 

La variable muestm el número de informes programados por la Dirección de Archivos para que la Dirección 
Administrativa haga del conocimiento de tal dlfección el porcentaje de avance de la i1tegración de sus gulas e Unidad do medida 

Inventarlos 2023. 

Calendarlzoclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

5. Coniporlamlento del Indicador 

Porcentaje de Integración do archivo con portadas. 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

""' I ,I;J¡ ol.U1 •.ta. J~ J~ J.¡¡o s~.J N·)v "" 

Acumulado 

100% 

Mensual 

94% ... 
Mensual 

Portada 

Mensual 

Portada 



Estrategia Enfocada 

Reaumen narndtvo 

Resultado Clava 

Nombre del Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad da medida 

Medios de verificación 

M6todo de C61culo 

Valor de la linea baH 

Comportamiento 

Descripción de la 
factibUidad 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Ene. 

Ene 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Administrativa 

Ficha T écnlca de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.2 

Reforzar la lnstilucionalldad, independencla e Imagen del Instituto 8ectoral del Estado. 

1.3.2 Tramitar las lransferenc!as de expedlenles que, por su temporalidad. y que hayan sido debidamente raportados en trámlle, puedan lransitar alarcnivo de concenlraclón. 

Dar cumplimiento a la antrega de gulas simples y de Inventarios dal ejercicio anteriores que se produjo. 

Número de Inventarios de archivo de ooncenlraclón generados por la Dirección Adminlslratlva 

El indicador muestra el total de inventarios de archivos de concertación 

Tipo: Cobertura Estatal Mensual 

Mlnula 

Ges116n 

Tipo de fonnula 

Dimensión 

Número 

Eficacia 

Responsable Coordinador Financiero Electoral. 

Inventario de archivo de concentración Fuente de Información 
Archivo de la Coominación Fmnc!ara Electoral en relación a los 

expedientes con e documenlaclón produclda por la Dirección 
Administrativa. 

Número de inventarios de an:hlvo do concentraclón generados por la ~cción Admlnlstntlva 

NJD 

Regular 

NID 

Factibilidad 

a. Determinación de la meta 
Vale< de la mota 

Alta Tipo Relativo 

Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandala la Ley General de Attllivos. 

Feb. Mar. Abr. May. 

Galendariz.aclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

<4. Ceractan.tleao de las Varlablea 

Varlable1 

Oct. 

Número de invenlarios de archivo de concentraclón generados por la Direcclón Admlnislratlva 

La variable mueslra el número de inventarios de archivo die ooncertaclón que la Dlrecclón Administrativa 
reporta a la Dirección de Archivos. , con el avance de lntegraclón de aus gulas simples e invental1os del ano 

2021 

Calendartzac:lón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Varlable2 

Calendan.acfón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento del Indicador 

Nov. Dic. 

Frecueocla 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

N6mero da Inventarlos de archivo da concentración genotntdos por la Dlracclón Admlnlatratfva 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

,,, Mar Ayo . ..,, Q • 

Acumulado 

100% 

Mensual 

O% 

Mensual 

Inventarios 



Estmegla Enfocada 

Resumen narrativo 

Reaulhldo Clave 

Nombra del Indicador 

Definición del Indicador 

Fr.cuancla da reporta 

Unidad da med~ 

Medloa da verificación 

Método da c.tculo 

Valor de la linea basa 

Comportamiento 

Deecrfl>clón de la factibilidad 

Ene. 

Nombra 

O.ocrfl>clón 

Ene. 

Nombra 

Oeacrfl>clón 

Ene. 

Ene . 

..... 
F••.t: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Administrativa 

Ficha T écnlca de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.1 

1. Altneeclón Estratégica 

Reforzar la lnstltucionalidad, independencia e imagen dellnstijulo Electoral del Eslado. 

21.1 Realizar las actividades relacionadas con la Pnograma<:lón y Presupueslación. 

Cootar con un Progtama Presupuestario 2026 actualizado, a si como con un Instrumento que presente de manera slstemátlea y ordenada la rnormaclón consolidada y desagregada del gasto 
público requerido por la Olracctón Administrativa. 

2. Datos daldentlflcac:lón dallndlpdor 

Porcentaje de actividades ralaclonadoa con la Programación y Pnssupuostación real-

El indicador ITI.J8Str8 el pon:entaje da avance en la elaboración de las actividades de programación y presupuestaclón pera al ejercleJo 2026 en los tiempos establecidos. 

Mensual 

Poroontaje 

Tipo: Gestión 

Tipo do lonnula 

Programa Proaupuestarlo 2026 

Dimensión 

Porcentaje 

Eficacia 

Responsable 

Fuente da lnlonnoclón 

Cobertura Estatal 

Coordinador Financiero Elactorlll. 

Asesorlas y Mernoréndums notlftcados a ta DA 

(Núme10 de actividades relacionados con el Programa Presupuestario. geslionadas) 1 (N<imero de actlvklades relacionadas con el P1t>g11ma Presupuestario, programadas) ' 100 

100% 

Regular 

Allo 2022 

Factibilidad 

3. o.t.nnlnaclón da la mala 
Valor de la mata 

Alta Tipo 

100o/o 

Absoluto 

Periodo de cumpllmt.nto 

s..m.-ctón 

Es alta dabklo a que la programación del presupuesto permite dar cumplimiento oportuno a los programas institucionales. 

Feb. Mar. Abr. May. 

Calanclarizaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. ~de las Vatllllilee 

Variable 1 

N<imero de actividades relacionadas con el Programa Presupuestarte. gestionadas. 

Oct. 

La variable indica las gestio<lea nsaizadas para reun~ las necesidades de las áreas y estar en poslbi klad de 
integrar el Programa Presupuestarle>. 

Calendañzadón 

Fab. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Número de ectivldades n>lacionades con el Programa Presupuestario, programadas. 

La variable indica las actividades programadas para Integrar el Prognema Presupuestario. 

Calondartz.oción 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento dollndlcadcw 

Nov. Die:. 

Frecutncla 

Unidad de medida 

Nov. Die. 

Fracuoncta 

Unidad da medido 

Nov. 

Feb. Mar. 

Porcem.je de actMdades relaclonadaa oon la Programación y Preoupuestaclón raalludaa 

Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

,,, Mar J"" s~-~· Üo'l 

Acumulado 

Mensual 

94% 

Mensual 

Actividades 

Mensual 

Actividades 



Eoti'Uogla Enfocada 

Resumen narratfvo 

Resultado Claw 

Nombre del Indicador 

Deflnlcl6n dellndlc:ador 

Frecu.ncla do roportt 

Unidad de medida 

Medioo de wrfflcocl6n 

Método de Cálculo 

Valor de la lfnta b ... 

Ccmportamlanto 

O.SC._,cl6n de la factibilidad 

Ene. 

Nombro 

Deocrtpclón 

Ene. 

Nombre 

Ene. 

Feb. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Administrativa 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.2 

1. Allnoac:lón Eatral'glct 

Reforzar la institucJonalidad. Independencia e imagen dellnstilula Electoral del Eslsdo. 

2.1.2 Atender oportunamente las necesidades ondínarlas de materiales y de servidos. 

Cumplir con las requerimientos del Órgano Cenln!l que facnlten la aperallvided. 

2. D-de ldentlflcacl6n dellndloadot 

Número da requislclonoe atendidas oportunamente de laa necesidades de recursos linanciercs, materi!les y da aecvicios. 

El indicador muoslro el número de atendóo a las solicitudes roalizadas mensualmente por las éreas. 

Mensual Tipo: G9$li6o 

Tipo da formula 

Dimensión 

Patcentaje 

Eficacia 

Responsable 

Cobertura Estatal 

Requisiciones 

Reporte de requislclonas atendidas. 

100% 

Regular 

Allo 2022 

Factibilidad 

Fuenla de Información 

(Numero da Requieielones etandides) 

3. Decennlnacl6n da le meta 

Valor dolo meta 

Alta Tipo Absoluto 

Jefe de Departamento de Recursos Materiales 

Arehlvo documental dele Coordinación Finandero y del Departamento 
de Recursos Materiales con relación a la asignación de recursos 

rnaterieles y de servicios. 

Mensual 

Es afta debido a que se requiero del suministra oportUno que satisfaga las necesidades de las dKeBnteo éreas. 

Mar. Abr. May. 

Calendariz.actón 

Jun. Jul. ~· Sep. 

4. C..-.nstlces de las Varlablea 

Varlablo1 

Número de Requisiciones etendldas. 

Oct. Nov. [le. 

Frecuencia 

Acumulado 

100% 

Mensual 

La variable rruestra la totelklad de las necesidades de recursos financieros, materiales y de servicies atendidas en 
el mes. Unidad da medida RequiSiciones 

Calandallzacl6n 

Feb. Mar. Abr. Me y. Jun. Jul. Aga. Sep. Oct. Nov. Di:. 

Variable 2 

Frecuencia 

Unidad de medido 

Calend-clón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

5. Cc>rnpc>(lamlemo del lndlcadOO' 

Número de requlolclono. a'-ndldas oportunament• de la& necesidades do racuraoa financieros, matoriM& y de seNtdos. 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

120·0 

,,... 

'"· "•' '"' 



Eotrat..gla Enfocado 

Resumen narrativo 

Roulbldo Cia .. 

Nombro del Indicador 

Ooftnlclón del Indicador 

Frocu.ncla do roporte 

Unlded de medid<! 

Modioa de wnftcaclón 

Método de Cálculo 

Valor dota llnoa buo 

Comportomlanto 

O..crtpcl6n de la factibilidad 

Nombro 

Doocrtpclón 

Nombre 

Doocrtpclón 

10 

Ene. 

2 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

Mensual 

Nóminas 

Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Administrativa 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador do Nivel 

Actividad 2.1.3 

1. Ailneación Eotratéalca 

Ref012ar la instituclonaiidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

2.1.3 Realizar el pago de nómino en tiempo y forma. 

Oer O.Jmpfimiento al pago de nómina del personal apegado a la legalidad 

2. Datoo de ldontlllcacl6n del Indicador 

Número de nóminas pagadas 

El indicador mueotra el pon:entaje de atend6n a las solicitudes realizadas mensualmente por las éreas. 

Cobertura Estatsi Geatión 
Tipo de formula 

Dimensión 

Número Jefe de Departamento de Recursos Materiales 

Listado de nóminas y transferencias realizadas Fuente de Información Archivo documental de la Coorclineclón Finendera. 

100% 

Regular 

Mar. 

2 

Mar. 

Mar. 

Mar. 

(Número de nominas pegadas) 

3. Dot8nnlruocl6n de la...-

Allo 2022 Valor de la meta 24.00 

Factibilidad Alta Tipo AbsoMo 

Es alta debido e que se requiere del sulllnistro oportuno que satisfaga las necesldadas de las dner&'ltes áreas. 

Abr. 

2 

Mey. Jun. 

2 

Jul. 

2 

Calendorlzación 

Ago. 

2 

Sep. 

2 

4. CuadMfatlcM de lao V.-labia 

Vortable1 

Número de n6minas pegadas 

La variable muastra la totalidad de las nóminas pegadas en el mas. 

Colandariuci6n 

Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. 

Varloblo 2 

Calondartuclón 

Abr. Mey. Jun. Jul. Ago. Sep. 

5. Compo-n1o dollndlcad04" 

Número de nóminas pagadlal 

Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. 

,.¡,. 

Oct. 

Oct. 

Oct. 

Nov. 

2 

Di<. 

Frecu•ncla 

Unidad do medida 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

"" 

Acumulado 

24 

Mensual 

23 

Mensual 

Nóninas 



Estrategia Enfocada 

Rnumen narrativo 

Resultado Claw 

Nomb,.. eh! Indicador 

Definición eh! Indicador 

Frecuencia de reporta 

Unldod de medida 

Medios de verificación 

Método de Cálculo 

Valor dala linea baM 

Comportamiento 

Deacrlpclón de la factibilidad 

Ene. 

Nomb,.. 

Deacrlpclón 

Ene. 

Nomb,.. 

Ene. 

Ene. 

120~ 

'"'~ 

-· 
>'>;'; 

•lo)'~ 

20 ..... 

,,., 
E"*" 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Administrativa 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.4 

1. Allnaaclón Eatnt6gtca 

Reforzsr la institucionellded, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

2.1.4 Atenderlas solicitudes de servicios de Instalación, configuración y soporte técnico en tecnologlas de la información del Órgano Central. 

Operación eftcaz de la red de voz. equlpoe da cómputo y slsterres. 

2. Datos de lde,-dllicacl6n del Indicador 

Número de las solicitudes de soporte en Tecnologlas da la Información. 

El indicador muestra el número de atendón en las solic~udes que los usuarios de equlpoe informétlcos del órgano Central requieran mediante el Sistema de Gestión de Servicios de la 
Coordinación de lnformétlce. 

Mensual 

Solicitudes 

Tipo: Gestión 

Tipo do formula 

Dimensión 

Nllmero 

Eficacia 

Roaponoable 

Cobertura Estatal 

Coordinador da lnfOrmétlce 

Reporte mensual de la Coordinación de lnform;!llca. Fwnto de Información Archivo documental de la Coordinación de Informática nespecto de la 
atención a soicitudes de soporta en tecnologias dala lnfonnación. 

100% 

Regular 

M o 2022 

Factibilidad 

NOmero de soocttudes atendidas de soporta t6cnlco en tecnologfas de la info<mación 

3. Delerminloclón de la mota 

Valor do la molll 

Alta Tipo Absoluto 

Periodo do cumpllmlonto 

S.maforizaclón l!!![[i!lfi!J[[- 'iio.@oo[:: 
Mensuel 

o.oo 

Es atta ya que se debe contar con un adecuado funcionamiento de la red de voz, datos, equipo de cómputo y slstemas para que el personal realCe sus actividades de manera oportuna. 

Feb. Mar. Abr. May. 

Calendarlzación 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. C&.-eristlcaa de las Vltlables 

Varlable1 

NOmero de solicitudes atendidas de S<JpOr1e técnico en tecnologlas de la lnfo<maclón. 

Oct. 

La variable muestra las solicitudes atendidas por la Coordinación de lnformétlca, mostrando que los sistemas 
operan adecuedlamente, para que el personal n!8Qce sus actividades de manera oportuna. 

Cllendari:ulci6n 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct 

Variable 2 

Calendarlzad6n 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5: C~lenlo del Indicador 

N~ moro delao aollcltudoa de aoporta en Tecnologia do talntonmoclón. 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

J.J Aqo o.· 

Nov. 

FrecUtncla 

Unidad de med!de 

Nov. Di:. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Ole. 

Nov. DI~ 

.. , 

Acumulado 

100% 

Mensual 

SolicCJdas 

Mensual 



Eotr.tegla Enfocada 

Reaumen narrativo 

Roaulbldo Clave 

Nombra del Indicador 

Definición del Indicador 

Fracuonelo do reporto 

Unidad de modlda 

Medios de vertflcaclón 

~todo de ~!culo 

Valor de la linea booe 

Comportamiento 

Deacrlp<:lón de la factibilidad 

Ena. 

Nombra 

Deac.-,clón 

E na. 

Nombra 

En a. 

En a. 

'"'" 
ll<rJ"\.. 

.... 
"'!' 

"" 

- . 

0 ... 
En< 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTACO 
Dirección Administrativa 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.5 

1. Alineación ~ca 

Reforzar la inslltucionalldad, independenda e imagen del Instituto EleciDral del Estado. 

2.1.5 Administrar, crear, actualizar y respaldar sistemas lnfonnáticos oal como sus bases de datos, servldoreo y permisos de la red Informática. 

Mensual 

Solicitudes 

Tipo: 

Automatización de las actividades operativas del órgano Central y aslgnac16n oportuna del equipo da cómputo. 

2. o.to. da ldenllllcacl6n dellnclk:ador 

Número do las sollcftudes atendidas en el desarrollo de sistemas. 

El Indicador muestra el porcenteje de equipos de eómputo asignados en órgano Central. 

Gestión 

Tipo do fonmula 

Dimensión 

Número 

Eficacia 

Rlaponaabla 

Cobertura Estatal 

Coonlinador de Jnformétlca 

lnfonne mensual de la Coordinodón de lnfonnótlca respecto al des8II'ollo da 
sistemas. Fuenta de ln1ormoclón Archivo documanlal de la Coordlnac16n de lnfonnátlca, an relación a los 

equipos de cómpuiD asignodos 

100% 

Regular 

Allo 2022 

Factibilidad 

(Número de sistemas Informáticos administrados, creados, actuaizados y respaldados) 

3. o.tarmlnaclón de la mota 

Valor de la mata 

Alta Tipo Absoluto 

Mensual 

0.00 

Es afta ya que es necesario que el personal del órgano Central disponga del equipo lnforméUco para el deaarrollo de sus aCUvidades inslltuclonales. 

Feb. Mar. Abr. May. 

Calendartzadón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. earac:t..lellca de lea Variables 

Variable 1 

Nómero de sistemas infonnáticos administrados, creados, actualizados y respaldados 

Ocl. 

La variable muestra número de sistemas lnfonnáticos administrados, creados, actualizados y respaldadO& 
oportunamente por la Coordlnadón de lnfonnótlca, necesarlos para que el personal de Órgano Central desarrolle 

sus actividades institucionales. 
Calendorizaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. ~o. Sep. Ocl. 

Variable 2 

Calendorizaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. A4<J. Sep. O el. 

5. CcmportanÍiento dlllndlcodor 

HOmero de lae aoflclludoa owndldH en ti doaarrollo de afstomu. 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

"' l.'.e. s. o. 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medido 

Nov. Ole. 

Frecuoncla 

Unidad de madlde 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Solldudes 



Eotrlllegla Enfocada 

R.e.sumen narrativo 

Roaultado Claw 

Nombre del Indicador 

D.tlnlcl6n dellndk:Mior 

Frocuenclt do reporto 

Unidad do medida 

Medloo do verificación 

M6todo do ctilculo 

Valor de la linea baoa 

Comportamiento 

Deoc~6n de la fac:tlbnlded 

Nombro 

Deac.-,ct6n 

Nombre 

Ene. 

Ene. 

108 

Ene. 

INSTifUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Administrativa 

Ficha Técnica de Indicadores 
lnclleador de Nivel 

Actividad 5.3.1 

1. Alineación Estraléglea 

Reforzar la insliluc:ionaiidad, Independencia e imagen del institulo Electoral del Estado. 

5.3.1 Atender las solicitudes realzadas por las unidades técnicas y admiolslrativas de recursos flnanc:ieros, materiales y da servicios, retac:ionadas con la lnlenc:ión de las organizaciones 
ciudadanas para oonsliluirse como partido polltioo local. 

Los Unldadas Técnicas y Administrativas contarán con el equipo surrinlslro nacesario para realizar St.S actividades. 

2. D.too do ldonllflcec:l6n del ~or 
Número de las solicitudes atendidas oportunamente de las necesidades de recursos financieros, materiales y de servK:Ios, acarea de las comisiones relacionadas con la intanción de las 

organizaciones ciudadanas para conaU!ulrse como partido polftico local 

EJ Indicador muestra el número de atención a las solicitudes reaU:zadas mensualmente por las jreas. 

Mensual Tipo: Cobertura Estatal 

Asamblass Atandlda9 

Gestión 

Tipo de fonnula 

DlmeMI6h 

Número 

Eficacia 

Ruponsable Jefe de Oepartamen1o de Recursos Materiales 

Reporte mensual de comisiones Fuente de Información 
Archivo documental dala Coordinación Financiera y del Departamento 
de Recursos Materl!les con relacl6n ala aslgnaci6n de Ma1ertale9 y 

SUmiVslros a los Órganos Transüaíos. 

Número de las solicitudes atendidas oportunamente de las necesidades de recursos flnancieros, materiales y de se<Vicios, acarea de las comisiones relacionadas con la Intención de las 
organizaciones ciudadanas para c:omlilulrse como partido polltioo local. 

Feb. 

100% 

Regular 

Mar. 

Allo 2021 

Factibilidad 

Abr. M ay. 

3. o.c.mlnaclón de la meta 

Valor de la mm 

Alta Tipo Relativo 

Periodo de cumplimiento 

Sematonzaclón 

Es ella debido a que se requiere la instalación oportuna de los Ór¡¡anos Transftorios. 

Calenderlndón 

Jun. Jul. ~· Sep. 

4. C11'11da1- do lila VartabM 

Vartable1 

Oct. Nov. Dó:. 

Número de loo sollciiUdes atendidas oportunamente de 18.1 nacasidades de recursos flnan<:Ieroa, materiales y de servicios, 
"""rca de las corriolonea relacionadas con la lntanclón de las organlzaclon&s ciudadanas para constituirse como partido polftioo Frecuencia 

local. 

La variable muestra el total de accionas realizadas durante el mes con el objeto de equipar los órganos Transitorios. Unidad de medida 

Calendarlzacl6n 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. So p. Oct. Nov. Dic. 

Vartable 2 

Frecutncia 

Unidad do medida 

Calendariuclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. A{¡ o. Sep. Oct. Nov. Ole. 

5. COitlpOftamlento del Indicador 

Acumulado 

Mansual 

0.00 

Mansual 

Sollcib.Jdeo 

,. awndldu oportunamenbo de las Mculda- do recursos nnancleros, matorlaiM y do aervlcloa, acerca de taa comlolonu ,.laclonadu con la Intención de las organlzoelonu ciudadanas para co 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die. 

'''"' 

F"rtl Mor 



Eatr.tagla Enfocado 

Reeumen norratlvo 

Reoullldo Claw 

Nombra del Indicador 

Definición allndleador 

Fracu.nclo de raporto 

Unidad a medida 

Medloo a ~flcaclón 

Método a ~lculo 

Valor do la linea baH 

Comportamiento 

Deac,_,ctón a la factibilidad 

Nombra 

Deac,_,.lón 

Nombro 

O..~lón 

"' 

Ene. 

100% 

Ene. 

108 

Ene. 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Administrativa 

Fictla Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.1.1 

1. Alineación EatrMiglca 

Reforzar la instituciooalidad, Independencia e Imagen dellnotitulo Elecloral del Estedo. 

6.1.1 Atender oportunamente las necesidades del proceso electoral extraordinario de recursos financieros, materiales y de servicios. 

CUmpt~ con ios ~uertmlenlos de tos órganos Transitorios que feclliten su operativided. 

2. Datos a Identificación del lndlclldor 

Porcentaje de atsncl6n deles necesidades de r~ financieros, materiales y de servicios. 

El Indicador muestra el porcentaje de atención deles solicitudes realizadas mensualmente por parte de ios órganos Transitorios Extraordlnartos. 

Tipo: Cobartura Estatal Mensual 

Porcentaje 

Gestión 

Tipo do formula 

Dlmenalón 

Porcentaje 

Eficacia 

ReaponiOilbla Jefe de Departamento de Recursos Materlales 

Oficios , memoréndums, cédulas, proyectos y porcentajes de Incidencias. Fuente a Información 
Archivo documentaJ de la Coordlnac'órl Flnancleno y del Departsmenlo 

de Recursos Materlllell con ralaclón a la aslgoac.ión de Malerialea y 
Suministros a lo& Órganos Transitorios Extraordinarios. 

(Número de Requisiciones atendidas) 1 (Número de requlslciooas solicitadas) •too 

Allo 2021 Valor de la mela Periodo de cumplimiento 100% 

Regular Foctlbltldad Alta Tipo 

100o/o 

Relativo Som~aclón lm~!l~~~m(~]95ª%~·~~ 
Es alta debido a que se requiere la instalación oportuna de ios órganos Transitorios. 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

Abr. 

tOO% 

May. 

Calendariuclón 
Jun. Jul. A¡¡o. Sep. 

4. Ceract--a lu VVio­

Varioblo t 

Numero do Requisiciones atendidas 

La variable rruestra al total de requisiciones atendidas pare atender oportunamente al proceso electoral 
extraordinario 

Fab. Mar. Abr. 

Cellndartzaclon 

M ay. Jun. Jul. Ago. 

Varioblo 2 

Número de requlsldones sollcltsdH 

Sep. Oct. 

La variable mu...tra el total de requisiciones solicitadas para atender oportunamente el proceso electoral 
ex1raorcfmario 

Callndartzodon 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. CC>I1Ipoftamlent dollmtlcador 

Nov. ot:. 

Frecutncla 

Unidad do medida 

Nov. Ole. 

Frecutncla 

Unidad da medida 

Nov. ot:. 

Porcentaje do otenclon dolaa necealdadu da recuraoo financieros, motertalaa y de 11rv1ctos. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sap. Oct. Nov. 

.. 

AcumiJiado 

100% 

Ma0$UBI 

94% 

Mansual 

Requiliclones 

Mansual 

Raquislciones 



Eatratagla Enfocado 

Resumen narrativo 

Raoultado Clave 

Nombr. del Indicador 

Definición del Indicador 

Fr.cuonela do reporte 

Unidad do medida 

Medloa de wtfficaclón 

M61odo do Cálculo 

Valor de la linea baH 

Comportamlonto 

Oeac._,clón de la factibilidad 

Nombr. 

Nombr. 

11'!1":1;: 

'""' 

, .. _ 

co 

.&tJ•. 

,,.., 

"" 

Ene. 

100% 

Ene. 

108 

Ene. 

Ene. 

.. , 

Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Administrativa 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.1 

1. Allneacl6n Eatratégjca 

Reforzar la inslitucionalidad, independenda e imagen del Instituto Electoral del Eslado. 

6.3.1 Equipar y adecuar los lmruebles de los Órganos Transkorios Extraordinarios. 

Los Consejos Electorales Extraon:tlnarios conlarén con el equipo necesario pera realizar sus actMdades. 

Porcentaje de equipamiento en relación a las necesidades de recursos llnancieros, materiales y de servicios. 

El indicador muestra el porcantaje de equipamiento en los órganos Transttorios Extraordinarm. 

Cobertura Estatal Mensual 

Poroonlaje 

Gestión 

Tipo de formula 

Dlmenalón 

Poroontaje 

Eficacia 

Rosponaeblo Jefe de llepsrlamanto de Recursos Materiales 

Oficios, ~ndums. cédula&, proyectos y poroontajes de Incidencias. Fuenll de tnformeclón 
Archivo documental de la Coon:llnaclón Financiera y del Departamento 

de Recursos Materiales con mlación a la aslgnaclón de Materiales y 
Suministros a los Órganos Transttorios Extraordinarios. 

(Número de aoclones realizadas para el equipamiento de los órganos Transitorios) 1 (Número de accione• programadas para el equlpeniento de los Órganos Transitorios Secloreles) '100 

3. Do1Mrmlnacl6n de la-

AA o 2021 Valor de la mota Periodo do cumplimiento 100% 

Regular Factibilidad Alta Tipo 

100% 

Relativo Semaforlzaclón mm:l!llll~r-95~ 

Es al1a debido a que se requiera la instaJaclón oportuna de los ó rganos Transnorios. 

Feb. 

100% 

Mor. 

100% 

Abr. 

100% 

May. 

Calondartzadón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

•· car.c:ter~sttc. de tao v.,_ 
Varlabla 1 

Número de acciones realizadas pera el equipamiento de los Órganos Transttorios. 

Oct. 

La variable muestra el total de aociones realizadas durante el mes con el objeto do equipar los Órganos Transitorios. 

Colendorludón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. 

Variable 2 

Número de acciones programadas para el equipamiento de los Órganos Transilorlos. 

La verteble muestra el total de eoc1ones programadas durante el mes con el objeto da equ;p&r los órganos 
Transitorios. 

Calend..tzadón 

Fob. Mar. Abr. May. Jun. Jut. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento dallndlcadcw 

Nov. Dic. 

FrecuiiiCla 

Unidad do medido 

Nov. 

Frecuencia 

Unidad de medido 

Nov. Ole. 

Porcentaje de equipamiento en relecl6in 1 lu necesldaOO. de r.cunsoa financieros, materlaloa y de aorvlcloa. 

Feb. Mor. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

J\111 A; "'' 

Acumulado 

100% 

Mlernoual 

94% -··· 

Mensual 

Mensual 



Eotretagla Enfocada 

Ruumen narrativo 

Ruul~oCiaw 

Nombre del Indicador 

Definición <MI Indicador 

Frecuenclo de reporto 

Unldad <M medida 

Medica <M ......tllcaclón 

M6todo da ~Jculo 

V olor delalfn.. ba .. 

Comportamiento 

Dnct\>d6n de la factibilidad 

Nombra 

Doocr\>clón 

Nombra 

'-" 

. .-. 

Ene. 

100% 

Ene. 

108 

Ene. 

Ene. 

.. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Administrativa 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.2 

1. Allneaci6n Eatnlléglca 

Reforzar la lnslituclonalldad, Independencia e imogen del Instituto Electoral del Estado. 

6.3.2 Atender las sollcnudes de servidos de soporte técnico en Tecnologlas dala lnformacl6n alicientes en órganos Transltor1os Extraordinarios. 

Operación eficaz de los equipos de ~o. 

2. Daloa de ldentlfloacl6n del Indicador 

Porcentaje de atención de solicitudes de soporte en Tecnologlas de la Información. 

8 inócador muestra el pon:enlaje de atención en las solienudes que los usuarios de equipos inlorméllcos de los órganos Transitorios requ'eran mediante el Sistema de Geslión de Se<vlcios 
de la Coordinación de Informática. 

Tipo: Cobartura Esta1al Mensual 

Pareen !aje 

Gestión 

Tipo da formula 

Dlmanolón 

Porcentaje 

Eficacia 

Reoponoable Jefe de Departamento de Recursos Materiales 

Informe y tarjetas Informativas del soporla técnico en T ea1ologlas de la 
Información. 

Fuente de Información Archivo documental de la Coordinación de lnlormé1Jca respecto de la 
atención a sollcltude$ de soporte en tecnologlas de la Información. 

(Número de sollcnudes atendidas de soporte en tecnolog las de la Información) 1 (Número de solicitudes recibidas da soporte en tecnologlas de la InformaCión) '100 

100% 

Regular 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

Ano 2021 

Factibilidad 

3. Dohnnlnaclón de la-
Valor dala-

Tipo 

100o/o 

Relativo 

Portado do cumplimiento 

S.maforlzaclón 

Es alta debido a que se requiere la instalación oportuna da los Órganos Transnorios. 

Abr. 

100% 

M ay. 

Calendarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. c-.rfattces de 1!11 VartabiM 

Variable 1 

Número de solicUudes atendidas de soporte en teenologlas de la Información 

Oct. Nov. Di:. 

Frecuencia 

La variable muestra el total de solldtudes atendidas da soporte en tecnologlas de le lnlonnación de órganos 
Tmnsnorios. 

Unidad <M medida 

Calondar1ucl6n 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Di:. 

Variable 2 

NO mero de solicitudes recibidas de soporta en tecnologlas de la lnfonnaclón Frecuencia 

La vartaDie rrueslra el total do sotlciludes recibidas de soporte en tecnologlas de la información da órganos 
Transitorios. Unidad do medida 

Calendarlucl6n 

Fob. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sap. Oct. Nov. Di:. 

5. Comportllm*'lo dallndlcador 

Porcen..,. do atención do oollcltudea do oopor1t an Tecnologlaa de la Información. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sap. Oct. Nov. 

'" 'Jc• 

Acumulado 

100% 

Mensual 

94% 

Mensual 

Solicitudes 

Mensual 

Solicitudes 



Estreugia Enfocada 

R .. umen narrativo 

Resultado Clav. 

Nombra cMIIndl .. dor 

Oeflnlcl6n dlllndlcador 

Fracuoncla do raporto 

Unidad da medida 

Modloo da verificación 

M•todo do Clolculo 

Valor dolo linea baoe 

Comportamiento 

Deac~clon de la factibilidad 

Nombra 

Deoc.._,.,.on 

Nombra 

Deac~clon 

Ene. 

100% 

Ene. 

108 

En o. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Administrativa 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.3 

1. Allneacl6n Eotnotagica 

Reforzar la lnstitucionalidad, independencia e Imagen del instituto Electoral del Estado. 

6.3.3 Gesliooar,lnstalar y supervisar el servicio de lntametasl como la red de voz y de datos da los Órganos TrlllSftorlos Extraordinartos. 

Los Órganos Tl'lll\Sitor1os operan con sita dlsponlbildsd y automatiz.an las actividades operativas. 

2. Dlllos dlldonllflcacl6n dlllndiclldor 

Porcentaje do dlsponlbildad de servicios do Internet, asl como red de voz y datos Instalados en los Órganos Transftorlos. 

El indicador mueotra que poreentajs de disponibildad hay do servicios do Internet. asl como red de voz y datos instalados, derivados dolss gestioMS efectuadas por la Coordinación do 
lnforméllca. 

Mensual Tipo: Cobertura Eslalsl 

Porcentaje 

Gestión 

Tipo de formula 

Dlmonalon 

Porcentaje 

Eftcacla 

Responsable Jefe de Departamento de Recursos Materiales 

Informa y ta~etas lnloonal!vas del soport técnico en Tacnologlas de la 
lnformadón. 

Fuente dllnformacl6n Archivo documental do la Coordinaclón de lnfonnética respecto de la 
atención a solicitudes de soporta en Tecnologlas dala lnformadón. 

(Número de servicios de Internet asl como red de voz y datos gestionados e instalados) 1 (Número de servicios de Interne~ asl oorno red de voz y datos a gestionarse e Instalarse) "100 

100% 

Regular 

2021 

FactlbiUdad 

3. Donrminacl6n de la-

Volor do la mota 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Portodo do cumpllmlen1o 

Semafol1zaelón 

Es sita debidO a que se requiere la instalación oportuna de los Órganos Transnor1os. 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

Abr. 

100% 

Mey. Jun. 

Calondorizaclón 

Jul. "<Jo. Sep. 

Número da servicios de Interna!, asl corno red de voz y datos gestionados e lnslaledos 

Oct. 

La vartable muestra el total de de servicios de Internet, asl como red do voz y daros gestionados e instalados. 

Calendartzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Sep. Oct. 

Variable 2 

N~mero do servicios delntame~ asl como red de voz y datos a gestlonarse e instalarse 

La variable muestra el total de servicios do Internet, asl corno red do voz y datos a gestionarse e Instalarse 

Colendatlzac16n 

Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. Ago. So p. Oct. 

5. Compertmnlento del Indicad« 

Nov. Dic. 

Freeutncla 

Unidad de medida 

Nov. 

Frecuencia 

Unldaddomodda 

Nov. Dic. 

PorcentaJe da dlaponlbllldod da aervtclos da Internet. aal como red de voz y datoa lnataladoa en loa Órganoo Tren.Uonoa. 

Acumulado 

100% 

Mensual 

94% 

Mensual 

ServicioS 

Mensual 

Ser\llclos 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. A{Jo. Sep. Ocl Nov. Oc. 

12T-'. 

10u'!t 

so-. 

l¡C't, 

'" ' (} 
2C"' ... 

"" E"' .... f..t=tr. JUrl "'' 
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1.3.1 

1.3.1.1 

1.3.1.2 

1.3.1.3 

1.3.2 

1.3.2.1 

1.3.22 

1.3.2.3 

1.4.1 

1.4.1.1 

1.4.1.2 

1.4.1.3 

1.4.1 .4 

1.4.1.5 

1.4.1.6 

%.1.1 

2. 1.1.1 

2.1.12 

2.1.1.3 

INSmUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
UNIDAD DE FORMACIÓN Y OEISARROLLO 

BITÁCORA DE TAREAS 
2025 

~,- --; 
~ . ""'' ... """' 

lnlegr11clón de lo docum..,tod6n producido por lo Unldod de F~ y DlllltTollo y 01/0W2025 
oloborKI6n de loo ponodao do loo apodlontn dolo~o 202S. 

O.ganlzar los expedientes conlonne al ~de Disposición Documental 0110912025 

Foloar los oxpedlenleo 0110912025 

Elaborar las portadao de los expedienteo 01/0912025 

T,.,.lllr IMironmuwnciM de upochntoe q1141, por ou tompol'lllldod, y quo hllyan oldo 0210&'2025 
--~- en tr*nb, puwdon tronollarollf'CIIIvo do -nlrael6n. 

Solicitar la troneforencla modlame ""'"'orándum 0210612025 

Elabol'llr los gulas o lnven1arios da los expedientes que so _, lronsforir 0210612025 

Resguardar los expedientes en las cajas M?r 12 pera su anlrega 0210612025 

CrNcl6n del Manual de ()pancl6n y Ptocedlmlontoo de lo Unidad de Formaci6n y Doaarrollo. 01/0112021i 

Dlsellar un C"""'''nome de ActiVIdades y un Plan do Trabajo ooo reopecto al Manual de Oparaclón y 0110112025 
Proce<lmlentoo de la Unidad de Formación y Deoarrollo 

Pn>serQr mensualmente un Worme de Avanoea con respecto al Manual de Operación y 0110212025 Proce<lmlentos de la Uridad de Fonnadón v Desarrollo 

Una vez que se 
cuente con el Visto 

Bueno de la 
Comiolón 

Ponnanente do 
Presentar y somor.r a oonsldoracl6n da la Junta Ejocutiva el Proy11Cto del Monual de Operación do la Seguimiento al 
Unidad do SeMdo Electoral Profl!aionsl p0r11 ou aprobación Se<vlclo Profesional 

Electoral Nacional y 
deiPereonaldela 

Rama Admlnlstrauva 
ySeaetarla 

Ejocutiva 

Diaellar un Cll>OClllrama do ActiVIdades y IA'I Plan de Trabajo con respecto ala actualización dol 01/01/2025 catálogo de Pues1os de las diversas étees y unldade& que conforman allnoijlufo 8ec1cral del Estodo 

Prooentar mensualmente un Informe de Avances coo raspee$:> ala acrualización dal Callllogo do 01/02/2025 "'-tos de lao dll!..- areao y unidades que conforman ollnstilulo Eloctorsl del Estado 

Una vez que se 
~cono/VISto 

Bueno dala 
Comisión 

Pannanenlll do 
Preoentar y someter a considefacl6n de la Junta EjeQJtl\la ol Proyecto del Callllogo de Puestos de las Segulmlentxlal 
dlv"""'" .nao y IMlidados quo conforman allnst!Mo Eledo<al del e.tado 5ervlclo Profesional 

Electoral Nacional y 
del Personal do la 

Rama Adminllb'ativa 
ySoctelarfa 

Ejecutivo 

Evoluoclón del -.mpello laboro! dol PI"""'"' dollnotltu1o. 01101~ 

Revisión y adecuaciones e loo lno~ pero la epliceclón de le Evaluación del Desempe/lo. 16/0112025 

Elaborad6n de los llsllldos dol personal quo sera evaluado y da los evaluadoras. 1~212025 

Presentar ala Comisión Pennanen!o de Seguknlento al Servicio Profesional Elec:loral Nacional y del Una vez avalados 
Peraonal do la Rama Administrativa los lnowmaniD! paro la aplk:adón de la Evaluación del por Secntlaña 
l0osemoer.o. EiecWia 

':1!:11 l,;¡j¡i '"d:!h . . . ...... 

30109/202& Por11duoniTChlvo Dlgl1ol. 

300912025 
~ra la donde se mueotren loo 
!expedienteo debidamente <><ganlzados 
dol allo 2025 
Fotogro!le donde se muootron los 

300912025 oxpodloolas dobldamenlol follados del 
lallo 2025 

30/0912025 ~chNo dlol1af de las ~ de los 
loxoecrientes 

1811212025 lnYoa-dew-odo 
f>noontroclón. 

1611212025 !Aomo<én<Vm 

1611212025 G<Jios o irlV8nlal1oS en formalo digital 

lf<llografla donde so mlJOOinln los 
1611212025 expedientas en cojas dabldarnonto 

lnteorados 

;l....,or lntemo pera dW a conocer 
Manual de Opal'lld6n y 

Proc:edlmlon1oo; -

S0/1212025 cornpromloo por p- dol _..¡ 
de lo Unidad, en lo quo ..-
hvaraceoouaadlv-da 
conformidad o lo nllbloddo on ol 
manual. 

1'110212025 Archlvoo digl1ales 

3111212025 Mo~ Arttlvos Digitales 

Una vez que se 
cuente con el Vl5to 

Bueno de la 
COmlelón 

Permanente do 
Seguimiento al 

Memoranda So!vlcb Pro!eaJonal 
Electoral Nacional y 
del Ponoonal de la 

Rama Admlnlab'8tfya 
y Secntlarls 

EjeotJtivo 

1'110212025 Archlvoo digllaloo 

3111212025 Mamorando; Archivos Digi1alos 

Una vez que se 
cuente oon el VIsto 

Bueno do la 
Comisión 

Permanente do 
Seguimiento al 

MorrlO!llnde Servlcb Profesional 
Electorol Nacloool y 
del Personal do la 

Rama Administrativa 
y Secntlaña 

Ejecutiva 

31/1212025 Reporto de Evalu.ct6n del 
DH1n1pollo 2025. 

1~212025 
MarrlO!llnde; Aouerdo da la Junta 
Elecutlve 
MorrlO!llnde; Arcnivoa Digitales del 

28/0212()5 U.tado del F'er$m8l a Evaluar y 
U.tado del POBOnal Evaluador 

Une vez aveladoe 
porSecnttarla Memorando 

EJecutiva 
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~ ~ ... 

2.1.1.4 

2.1 .1.5 

2.1 .1.6 

2.1.1.7 

2.1.1.8 

2.1.1 .9 

2.1.1.10 

2.1.1.1 1 

2.1.1.12 

2.1.2 

2.1.2.1 

2.1.2.2 

2.1 .2.3 

2.1.2.4 

2.1.2.5 

2.1.2.6 

2.1.2.7 

2.1.2.8 

2.2.1 

2.2.1.1 

2.2.1.2 

2.2.!.3 

2.2.1.4 

2.2.1.5 

2.2.1.6 

INSlTTIJTO ELECTORAL DEl ESTAOO OE PUEBLA 
UNIDAD DE FORMACIÓN Y DESARROLLO 

BITÁCORA DE TAREAS 
202& 

... ~ 
Unavez.quesa 

cuente con el VIsto 
Bueno dala 
Comisión 

Permanente de 
Someter a c:onoideroclón de lo Junla Ejecutiva la Metodologla y calendario de aplicación de la Seguimiento el 
Evaluación dal Oeoempollo. SeNiciol'rofMimal 

8ectorW Nacional y 
del Personal da la 

Rama Admlntstrauva 
y Secrelarla 
Ejocu1iva. 

Dar a conooor loo lnotrumentoa de laMelodologi<l da Evaluación del Deo«nl)ello alao Dlrecdoneo y Una vez eprct>ado 
Unidades Tl>cnlces y Admlnls!nlltvas. por la Junta Ejeeut!va 

Conform•., 
C<lpacilar a las peromas evllluadonls sobre la aplicadón da loo lnatr\JIMOtol dolo Evaluadón del calendario que 
Dosempello. IIJ)ruebe la Junta 

El&ctrlivo. 
vornormo Bl 

Solicitar aloa peB0088 evaluadoras la aplicadón da loo lnstnonontos da la Evaluación dal Dasempello. 
calendario que 

""'':.:!!~ma 
Concenlrar loo reaLitadoa do fos inotrurnontco de la Evaluación del Doaampollo, p.- lo alaboraclón del :U~~~c:lo 
didarnen correspondlenle. Oeoem--

Una vaz que se 
Remitir ala Se<7eblña Ejecutiva ol PrO)'edo de dictamen dol06 rosuttados do la Evaluadón del cuente oon el 
Dosempollc. ~de 
Remitir ola Comisión Permanenle de Seguimiento al Se<vlclo Profeolonal 8ectoral Nacional y del 

Una vez que se 

P8tll<llllll da la Rema Admlnlstrotiva al PIO)'OCfo da DlcUimen pero au conodmlenlo y, an su caso. cuonla""" al 
ooncentrodo de 

emisión de comentarios u observackloes. -Una vez obtenido el 
Vo. Bo. dala 

Comlolón 
Ponnanonte da 

:sorn- a consldorad6n de la .Mita Ejecutiva el dictamen que oonu.ne los resultados de lo Evaluación 
Seguimiento si 

SeMcio Prolwsional 
del Daoempeflo. Bactoral Nacional y 

dal Personal de le 
Rama Admlniltratlva 

y do Secre!arta 
Ejecutiva. 

Dar a conoc:er o1 p8<$0081 dellnatitulo, de formolndJvldual , 180 callflceclonee obtenl:las anla Eveluadón Una vez eprct>ado 
del Deaempo/\c. por lo Juma Ejeeut!v• 

RM11ucl6n c1o loo procM!mlontoo clo ldmlnlob'oCión del pe,..oal cumpllend& con todoo kw 
01/0112025 

roc¡ulsltoo -.w. pon lo lnlogroctón de exped._ 

Elaborar el Informo da lao adlvldedas que U011ó a cabo la Unidad de Formación y D008rrouo. del meo 
01/0112025 que oondu)'l>. pera hecer1o dal <>rJrl()dmlento a la Comisión Parmanenla da Segulmlenlo 111 Servido 

IProl .. klrlai et8ctor.l Noci<>nol v del PIIJ'OOilAl de la Ra , 

Realizar loe trámltas conducenfM poro oompllar lo documentación que Integra al expac/Ionla del 01/01/2025 
personal, en caao de origlnart10 una contratadón, re<on1rotadón. aooonoo, oanlslón o d051noorporación. 

Informar y oolicl1er a 1a D!recd(ltl Adminlstnltivaloo documontDo nospecllvoo para oomplomanter al 
o><pedionla pereonsl en atenOón al Procedimiento de deslnoorporaclón dal per-&ONI administrativo, en 01/0112025 
lcaoo de orl!!l- una 

Dar sagulmiento al reglslro da aststandae y trámlta dalncldendaa. 01/0112025 

Dar segulmiento y ¡xbllcar loa Avloos de Pr1vaddad actua1indos y/o valldedos a cargo dala Unidad da 
01/0912025 

Formación y DeaarroRo, cuardo oaan requortdoo. 

Sollcltar a las "•••los ..amanea da conocimientos paro la conltatacl6n del personal pennananl9 y 0110112025 
,_,!U al. 
Solicitar a la Dirección Juridlca la revlsiln de loo formatos de contratos da per.¡onsl permanente, 01/01/2025 
ov~ v del aervlclo. 
Solldlar a laa lireaa Indiquen un enleoo p.- qua otté a cargo de loo trámiteo admln!alrativos 

01/0112025 :rm.cionadoe c;oo esta Unidad ~_FormiiCión v Desarrollo. 

lmpalticl6n c1o cursoa de cap11Cbcl6n ol periOftOI dollnotlluto. 01/0112025 

Efectuar al monoo 3 cepaciladonea edocadu al for1aladmlentl> da las actlvldadee .-vas 
operativao dal Proceso EJocloral EataiDI Or<linarto. dlñgldas el penonal adoaito al órgano ~ del 01/01/2025 
lnaUtuto Elec10rlll del EsteciO. 
A!)lical' la Del8cdón do Neooll<ladae dt C<lpadtaciOn (DNC) a tooo el peroonal adaaíto a cada una de 01/07/2025 
1 .. Unldadea Admlnlstrafivas v/o Técnicas. 

Concentrar loo reoultados dal DNC, elabonlr la ostadis1lca pertlnento y allnoarla a loo Ejo& Tomtllcoo 0110&'2025 

Solicitar a la Unldadao Admillstrallvas y Técnloao. IU propuostao do capadtaclón ll1lema que, en ou 
caso tenoan lntarél da inoertir dunl<1te Íle1 saoundo oameotre dal alercickÍ 2025. 

01/07/2025 

B!al>let<lf vlncuiOS de coloboraclón con lnatHuclonos académlcae y fadlltadoreo ox10mos , que pem¡itan 
conocer las opdones de servidos da caper:iteclón y en, su caoo. de formadón que oforlan, pera aoercar 
los ber1alicioe' al oe=nal dallnatltuto. 

01/0612025 

ramer las activldada de ca 8<lón oonforme al .. neceoldadeo da las- 01/07/2025 

..,~¡ ... ... 
Una vez que ae 

cuente con el VIsto 
Buanode la 
Comlelón 

Ponnanont9da 
Seg<Jimlonto al Memoranda; Ao.Jerdo de la Junla 

SeMdo Pro!Oiional Ejecutiva 
Eledoral Nacional y 
dal Personal de la 

Rama Administrativa 
y Seaeterla 
Ejecutiva. 

Una voz aprobado 
Memoranda por la Junla Ejecutiva 

~om\Oil 

calendario que Memoranda; Uslado dol Personal apruobe la Junta !caPacitado 
EleaJtiva. 

IJOntOn11e • 

'Memoranda 
calendarto que 

ap::.;~ 
Une voz aplicada la ¡Memorando; Archivo Ulglfal del 

Evaluación del Conoantrado de ROSI.t!adoo de la 
Dooemoello. :Evaluación dal Desemoello. 

una vez que se 
aJente con el 

Memoranda w::do 
Una vez que se 
~-al Memoranda 

concentrado de 
~ 

Uno vez obtonldo al 
Vo. Bo.dalo 

Comisión 
Permanente de 
Segulmlenlo al 

Memorando; Ao.Jerdo do la Junla Servicio Profeolonal 
Elecloral Nactonal y Ejecutiva 

del Personal de la 
Rama Administrativa 

y de Seaolarta 
Ejoartlva. 

Una vez aprobado Memorando; Archivos Dlgltalao con 

por la Junla Ejecutiva ;:,.,:~nas obtanldas an lo 
1 del De...,oallo 

31/121202& rnronn.~MMualo lo CPSSPENPAA 
y/o memorándum a NmtUdos. 

[/ Memoroonda, Ar<:hlvo dlgilal dal 
31/1212025 Informo da Actividades de la Unldod 

oForrnaoióo vDesarrollo 

31/121202& Momoranda 

1/~ 3111212025 Memoranda 

31/12/2025 Corroo aloctrónlco; Acuse de Redbldo 
~e lnfo<mes de lncldencl8a V 
Memonanda; Archlvoo digitales de loo 

31112/2025 f'viloa da Prlv8cldad actualizados y/o 
~!llldadoa 

1510112025 Memoranda 

15101/2025 Memoranda 1 
31/01/2025 Momoronda 

Llat• da -ndo y IW!dendo 
3111212025 ~ce de ~· curaow de 

copadtoc:lón ofoctuadoo. 

Memonanda: Us1ados da Aslslenáa; 

i 31/0!i/2025 
Fotogroflao 

31/0712025 Me morondo 

Memo<ando; Arclrlvo digital dal 
31/0812025 Conoolrado · da loe ReslAtadoe dal 

:lNC 

31KI7/2025 ~·morando 

Memoranda; Archivos Digltaiee; 31/1212025 
Corrooo 8octr6nk:oo 

3110812025 ~·morando 



... lEE 

.. 
~ 

2.2.1.7 

2.2.1.8 

1.3.1 

8.3.1.1 

8.3.1.2 

8.3.1.3 

8.3.1.4 

8.3.1.5 

8.3.2 

6.3.2.1 

6.3.2.2 

~ 
¿ 

INSmUTO ELECTORAL DEl ESTADO DE PUEBLA 
UNIDAD DE FORMACIÓN Y DESARROllO 

BITACORA DE TAREAS 
2025 

.............. ~ ~ 

Coordinarse con las y los Titcd;ns de las Unidades Administrativas y/o Téalicas para la selo<:cl6n del Una vez autorizadas 
las Actividades de pononal que participará en las actividades de capooltación, conformo a las necesidades técnicas Capaclt8ción por la 

operativas da cada área. Sooretarle Ejecutiva. 

Una vez autorizadas 
Efectuar. en su caso. la capacitación o coordinar la lmpartlclon do capac;il8cloneo dirigidas al peBOflet las Actividades de 
del InsUMo Electonll del Eslado. conforme ato autoriz.ado. Ca pacitaclón por la 

Secretario Ejeetltlva. 

CumpRmleniO total de loto ProcedlmloniOe de Admlnls11'11CI6n del Perwonal en Or¡onoo 
Transltorto. durante o1 p,_., Elocloral Eatatot-2025, confo<mo o loo 01/0t/2025 
Prococllmtentoslntamol. 

Realizar la contratación del personal adsor~o a los Organoo Tramltor1os 01/0112025 

Compilar la documentación 118C8sarla para la Integración de oxpadlantea del pononel de Organoa 01/01/2025 
Tranoitorioa. 
Efectuar y dar seguimiento ala cap1Unl de datos del parsonel de Organos TransitOOos, dentro del 01/0112025 
sistema lnformético croado para tal fin. 

Dar seguimlonlo alas bajas ysuatii1Jdonea del peBOnel ~a los Organoa Transítorios, modlftcando 01/0112025 la base do datos y llduallzando o generando su expadionte, sag~n oorrasponda. 

Efectuar la desii"IC0<])0<8CI6n del personal Adsa1lo a Organos Tranalorios qua concluyen su contra1o da 01/0112025 
prastación de 18fVIcio8. 

Portlclpool6n on la oapoclblctón lncklcdvll alporoonal de Or¡onoo TransltDrlos con balo en loo 01/0112025 
ICtlvlda- a desarrollar en ptOCOOO oloc:toral. 

Partlclpw con las Unidades Técnicas y Admln111rotlvos pwa las actividades da cepacitadón al peBOflal 01/01/2025 
do los Organoa TransHorlos. 

Coadyuvar en la logfsUca para la lmpartlcl6n de laa capacitaciones, autor!Z8Cias por la Sacretarfa 01/0112025 Ejecutiva, para el parsonal de Orgaooa Tranailortoa. 

~ 

[il¡] -~ ... ~-

Una vez autorizadas 
las Actividades da 
Capacl!acf6n por la Memoranda; Correos Eloctnlnicos 

Secretaria Ejecutiva 

Una vez autorizadas 
las Actividades de Mamorarxta: Ustados de Asistenda; 
C8pacltación por la Fotograflas 

Soctetarla Ejecutiva 

Expodlen!M rwclbldoa para eua 
3010>112025 sltuonol Slstemo de Ótllano 

Contra!. 

30104/2025 lrcúar; Memoranda; Expedientes 

3010412025 ClraJar; Memoranda; Expadlentoa 

3010412025 Cirt:Uar; Memoranda; Expedientes 

3010412025 Cirt:Uar, Memoranda; Expadlentes 

3010412025 ClraJ01; Memoranda: Exp-.o 

In'- monsuol do actlv-
prooontado a 11 CPSSPENPRA: 

301041202e llotal do -ncll y ovldoncta 
/otogr~~t~co ole los curaos do 
~paottact6n ofoctuodoo. 

3010412025 ¡Memoranda; Com>oo Eiactr6nioos· 
Ustados do Asistancla; FoiDgraflas 

30f0.412025 Memorarxta; Corraos EloctrOnloos; 
Usladoa da Asistancia: Fotcgraffas 

~ V ~ ;;: 
~T 

ROMERO SALAZAR lCDO. JORGE ORTEGA PINEDA 

NID:Oe OR/1 
~~SPACHO DE LA SECRETARIO EJECUTIVO 

N Y DESARROllO 



Eatr.tegla Enfocada 

Reaunwm narrativo 

Doflnlcl6n dollndlcador 

-doeilculo 

Valor de lalfnea baH 

Comportamtento 

Dootrlpel6n do lo loctlbilldad 

Doocrtpcl6n 

Dooertpelón 

t2·Y4 

100'~ 

""' 

.... 
,.,.. 

Ene. 

11.11% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

··~ 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Formación y Desarrollo 

Flclla Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.1 

1. -Ión Eolm6glca 

Reforz.ar la institucion81idad, Independencia e lnegen dellnstiluto Electoral del Estado. 

1 .3. 1 Integrar la documentación produckla por la Unidad de Formad6n y Desarrollo y elaborar las portadas de los e>q>ed!entes del ano 2025. 

Mensual 

PORCENTAJE 

Tipo: 

Oat rumplfnlemo a la entrega de guras sinples y de f'r.oenlarios 2025 q.¡e se produzcan. 

a. Dotoe de -16n dollndlcedor 

f'on:emajes do Wegrad6n de archt.o oon por1ac!a. 

El incücador muetlra el pon:enlaje de ln1egra:l6n de art:IWos con por1ad8. 

Gestión 

npo .,. 1onnu1o 

Cobtrtura 

Jefe de Ofk:N de la Unidad de FOITTiacl6n y Desarrollo 

Portad• en ArchNo Digital. Fuentodolnlormodón Carpeta dlglel de portiidas 

(NUmero da portadas de tos expeclentas del afio 2025 elaboradas) 1 (NUmero de portadas de los e~tes del arto 2025 generados) r•100 

3. Doloti1-16rrdelo-

100% 

Regutar 

Mo 2024 

Foetlblllclld 

Yalor de la met.l 100% 

Alta npo RelatiYo 

Periodo de eumpUmlonlll 

Semafortuc:lón 

Se considere alta pcw el OJmplmiento alas otilgaciones que mandata la Ley General de ArchMls. 

Feb. Mar. Abr. 

11.11% 11.11% 11.11% 

May. 

11.11% 

Jun. Jul. 

Colo--.:16n 

Ago. Sep. 

11.11% 11.11% 11.11% 11 .11% 

4.-dolooV­

Yortablo1 

NUmero da pottadas de los expeclentea del 81'\o 2025 elaboradu 

Oct. 

La variable muestra el nómero de portadas cfgl:alas delar.o 2025, qua el ''ea productora da documentación reporta 
ala DAR. 

Calendartuc~n 

Feb. Ma•. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Vllrloblo2 

NUmero de portadas de los fUq)ed61ntas del ano 2025 generados 

U wliable muestre el núlneto de upeél9t'lt8s genentdol por el6rea productora • efecto de pntMntar a la DAR~ 
~de avonce do la lntogradón do lae po- 2025. 

Celondarizadón 

Feb. Mar. 1\br. May. Jun. Jul. Ago. Sep. 

Por<:entajea de lntegrKi6n de erctwo con porUda. 

Feb. Mar. NJr. May. Jun. Jul . Ago. Sep. Ocl 

""' ""' ~ .. ¡, 

Nov. Die. 

Unldod de medida 

Nov. Die. 

F,..cuenelll 

Unldod do medida 

Nov. Die. 

Nov. Ole:. 

""' 

ADJmulado 

100% 

Mensual 

94% --

Mensual 

Mensual 

Portadas 



R"ultedo Cl1ve 

Nombro dollndador 

O.ftnlcl6n dellndJeldor 

FreeueneJa de reporte 

Unk:led ele rnedkH 

Malodo do CU:ulo 

Valor de l1 lfn .. baH 

Com.,ortamMinto 

Doacr1pclón do la facllbllhuod 

Ene. 

Nornt><. 

Deacrtpclón 

Ene. 

Nombro 

o .. erlpcl6n 

Ene. 

Ene. 

~ :-y., 

'""' 
.,.. 

w. 

""' 
,..,... 

"' ·~ 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Formación y Desarrollo 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nlval 

Actividad 1.3.2 

1. Allnoocl6n ~lea 

Reforzar la lnstituclooelided, 1ndependencie e inagen del Instituto Electoral del Estado. 

1.3.2 Tramitar las tmnsferendas de upedientes que, por su temporalidad, y que hayan sido debtdemente reportados en trémtte. puedan b"ansltar al archivo de concentrac&. 

Babootr las gulas e itventarbs de los e~tea que se deseen transferir para posterilrmente resguardarlos en las cajas AG-12 para su entrege 

2.~ da Ido-dollndleodo< 

Nlmero da n wntartos de archNo de ooncentracl6fl, generados por la Unidad de Formacl6n y Oesarroi'AL 

El indicador muestra et porcentaje de k'ltagraeiOn de guias si'nptes e l'lventarbs oe cada écea productora da doc:<mentación. 

Menouol Tipo: Cobrtrtur1 

INVENTARIOS 

Gos60n 

Tipo do fonnula 

O '->alón 

Nllmero Jefe de Oftcha de la Unidad de Formación y Oesarrolto 

lnwntarlo de archM::l de conc:entntckXl Copla de ni'lutas otorgadas a la UFO 

Feb. 

N/0 

Regular 

Mar. 

NUmero de lnvent:anos de archiw de concentración. generados por la Unidad de FormacJI~n y Oesarrdlo. 

Nlo 2025 

Factlb1Ud1d 

3.Dot-dala­

V.Ior de •• mete 

Alto Tlpo 

Se considera alta pe.- el cumplimiento elaa obligaciones que mandata la ley General de Archl>.os. 

Abr. May. Jun. Jul. Sep. Oct. Nov. Dic. 

... ~ .... v.-. 
V-1 

Número de inventartos de archiYo de ooncentraciOn. generados por la Unl1ad de Fonnaci6n y Desarrollo. Frecuencia 

La variable muesva el número de .,.,..,tarlos de arthNo de concentración, generados por la Unidad de FonnaeiOn y 
Desarrolto. Unidad de rMdfda 

Caiend•rtzadón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Poqo. Sep. Oct. Nov. Dic. 

Variabla2 

Fr~teuenell 

Unidad de m.dkia 

Calandartucl6n 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Poqo. Sep. Oct. Nov. Dic. 

s.c..._..,.neoclallndleodo< 

NOI'Mf'O de lnventarto. de ard1fvo de ~Ión, oetw'IM:Ioe por la Unidad de FOf"''nKI6n '1 Deaall'Oio. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Aqo. Sep. Oct. Nov. Ole. 

... 

MenSlJal 

O% 

Mensual 



Eotntegla Enfoeodo 

R11umen narn~Uvo 

Rttultldo CIIW 

Nombro del Indicador 

O.flnJción del Indicador 

Fr.<:uenc• dt reporte 

Unldad dt rnedl(q 

!Wtoclo de C4ikulo 

VaJor de la linea btN 

ComportlwNento 

Deacrlpc56n de la faetlbiUdld 

Ene. 

Nombro 

o .. crlpdón 

Ene. 

o .. crfpcJ6n 

Ene. 

Ene. 

.,,. 

JJ', 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad do Formación y Oosarrollo 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.4.1 

1.-Eotne6glco 

Reforzar ht lnstkucbnai'id&d, independenda e i'nagen del Instituto Electoral det Estado. 

1.4.1 Creación del Manual de Operación y Procedimientos de la Unidad de Formación y Oesarrono 

Presentar y someter a c:onsklera~ de la Junta EjecutMI el ~ def Manual de Operación de la Unidad de SeNtck:l EJeciOJII PrOfuJonal para su aprobación 

2.- cloldtnl-clollndlcodot 

Porcentaje de etapas elaboradas respecto de la elabontc:tin del Manuel . 

El Indicador muestra el nUmero de etapas atendidas respecto de lt elaboración del Manual de Operad6n y ProcedimleniOS de la Undad de Formac::iOn y Desarrollo. 

Mensual Tipo: GestiOn Dfmenai6n Eficacia 

PORCENTAJE Tipo do fonnula l't>rcentaje RMponublo .S.fe de Oflcna de l1 Unidad de FormadOn y Oesai'T'OIIo 
Circular interna para dar a oooocer el Manual de Opreración y Procedimientos; 
cartas compromtao por pal1e del personal de la Unidad, en la que acuerdan Fuente de lnfol"mmckSn EII'Miaclones~ltadas. 

llewr a cabo sua acttvldedes de conformidad a lo eatabf&eido en el manual. 

(Número de etapas atencUdns respecto de la ~n del Manual <le Operación y Procedimientos de la Unidad de Formación y Oeaarrollo) (NUmero de etapas programad85 respecto de la creación 
del Manual de Operadón y Procedrnlentos: de la Unidad de Formación y Oeurrollo) • 100 

3.-delemobl 

Nto 

Fact!blllded 

Valor do la mola 

!Ita Tipo 

100.00% 

Rei1111Yo 

Periodo dt cumpUmlento 

Regular s.motor1zocl6n 

Se conúMJra Sta por la necesidad de actuaJiz.v el ManuaJ a la ahora lamada. Unidad da FormaciOn y Ona-rono 

Feb. Mar. />b<. Me y. Jun. Jul. A(p. Sep. Nov. 

Número de etapas elendldea respecto de la Q'98Ción def Manual de~ y Procedimientos de la Unidad de Formación y 
Desarrollo. Fr.cuencla 

La Wflable muestra el numero de etapas atendidas respecto de la creación del Manual de Opera~ y 
Procedinlentos de la Unidad de Formación '1 Desarrollo. Unk!Mt da medkll 

Colondlartuclón 

Feb. Mar. />b<. May. Jun. Jul. A(p. Sep. Oct 

NUmero de etapas programedas rupedD de la creaci)n del Manual de Operadón y Procedimientos de la Unidad de Formación 
y OesarroUo. 

La variable muestra el numero de etapas programadaS respecto da la creadón del Manual da Operación y 
Prccedhllento& de la Unidad de Formadón 'f Desarrollo. Unidad da mtdlda 

Feb. Mar. 

Feb. Mar. 

NK. 

1 

/>b< • 

May. 

1 

Colondortuclón 

Jun. Jul. A(p. Sep. 

$.~-del~ 

Oct 

Poreent.fe de etapaa elaboradas rMpecto ello le elaborac& del MlinuaL 

Nov. 

May. Jun. Jul. ~- Sep. Oct. Nov. 

'·'.a,l 

Ole. 

Ole. 

AcumlAado 

6 

Anual 

94% 

Mensual 

Etapas 

Mensual 

Etapas 



Eab'lltegla Enfocada 

Resultado Clave 

o.ftnlctón del lncUc:ador 

Frwcuencia dt fi!POC1• 
UnJdad de mt~dlda 

Valor dlla hMa baM 

C_...,lonto 

DoKripd6n do la foctlblktad 

Ene. 

O..eripdón 

Ene. 

Noml><o 

Dacripclón 

Ene. 

Ene . 

.... 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

.... 

Anual ~: 

IHSffiUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad da Formación y Desarrollo 

Flt!la Técnica de Indicadores 
Indicador d4o Nivel 

Ac11vldad2.1.1 

·--~leo 
Reforzar la insttludooalldad, Independencia e i'nsgen d~ Instituto Electoral del Estado. 

2.1.1 Evaluación del desemper"K> laboral del personal del Instituto. 

Determinac el nM; de desempe~o dei personal en el desarrollo de sus funciones 

2. Drtosdoldonllllc:ocl6ndoi-

Porcentaje de personas Evaluadas conforme al Sistema de Evalu&CIOO y Oesempat\o laboral lo4gente. 

8 ndlcador muestra~ total de evaluaciones de desempef'o realizadas. 

E!icada Cobertura EstaiBI 

PORCENT!UE 

Gestión 

Tipo do f1>nnulo 

Dlmtnsl6n 

Porcentaje R .. ponaabie Jefe de Ofkina de la Unl6ad de Fonnadón y Desarrollo 

Reporte de Evaluación del Desempeflo 2025. FuWtta de lnformKión EWIJaCioneS aplicadas. 

100% 

Regular 

(Número de evaluaciones del de&empeOO lmplemenl8daa) 1 (Número de evaluaciones del dasempeno programadas) •100 

Mo 2024 

Ftctit>Hidad 

valor de .. meta 

AIIB Tipo 

100% 

Relativo 

Pltriodo de cumplimiento 

s.mafortuei6n iJI!IIBII=]95~%L-
Es alta ya que se cuenta con la pertk:lpaQOn totat del personal para lograr el 100% de la evaluadOn 

Caie>ndartz.ad6n 

Mar. Abr. IA>y. Jun. JtJ. Ago. Sep. Nov. Ole. 

NUmero de evaluaciones del desempeflo lmplementadls 

La variabfe muestra el numero de evaluación d&l desempMo Implementadas. Unldod do medida 

Calondviztdón 

l.iat. Abr. lA> y. Jun. JLA. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

Yaritblo2 

NUmero de evaluaciones del deeempel'\o programadas Fr.cuenela 

La varintMe muestra el numero de e\18iuad6o del desempel'\o programadas Unldod do modkla 

Calondviztc:l6n 

Mor. Abr. tA>y. Jun. JLA. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

s. COII)I>Oflomi«<lo del tndlc:odo< 

PoreenUje de persona• EvafUidae eonforme el Sistema de l!vaJu.cl6n '1 DMempefto laboral Wgente. 

Mar. Abr. IA>y. Jun. JLA. Ago. Seo. Oct. Nov. Ole. 

·.~ "'"· 

AcUmliado 
100% 

Anual 

94% 

Anual 

Evak.laclone.s 

Al1<lal 

Evaluaciones 



Resumen narrativo 

Resultado C1avt 

Nomb,. dollndlcador 

Deflnlckm del JncllcMtor 

Freeuenc&. P ... portt 

Unldild de medida 

-doC'Iculo 

Valor de la Unea bDe 

Compc>rtanWnto 

Descripción de la factibilidad 

Nombro 

O.acrtpcl6q, 

Nomb,. 

Ot~cl1pcl6n 

Ene. 

8.3% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Fonnación y Desarrollo 

Fiche Técnica de Indicadores 
Indicador de N lvel 

Actividad 2.1.2 

1.- Ealmtglco 

Reforzar la inslltuclonalk:lad, Independencia e ntagen dellnstitu1o Elect0111l cW Estado . 

2.1.2 Realtzad6n do los Procedimientos 00 Admnistracl6n del Peraonal cumpliendo con todos m requisitos necesarios para la ntegracl6n de expedientes. 

Optimizar kl6 Proced'm5entos ~tamos de Redutamlento, Selección, Contr'81:10ón y~. 

z. D-doldonlllfcocl6ndol lndloodor 

Porcentaje de ptocedlmlentos de adm~sVación del personal eofectuados, 

8 indicador mueslra el porcenta/e de los procedknlentos de administración de pel'80tlal efectuados en m«<IS tiempo del Mlablecldo, par• rNIIzar asf au pronta contratacl6n y 
de&lncorporacl6n 

Mensual Tipo: EfM:ada Cobertura 

PORCENTAJE Tipo de fonnuf• 

Informe mensual a la CPSSPENPRA y/o rnomorandums remltidoe 

Jefe de Oficina de 1• Unidad de Fomuw::i6n y Oe&arrolo 

lnfonne mensual de la CPSSPENPRA o archivo de memoranda emitida 
por la UFO. 

{Total de los proeedimlen!DS de administradón efectuados en menos tiempo del establecido) 1 (Total de proeedinlentos de admiistredón originados) •100 

3.-clola..-

Mo 2024 hrfodo de eumpUmMnto 100% 

Regular Ftcllbllldod 

v.lordolomota 

Alta Tipo 

100% 

Abso!Uio s.maror~zae~ón lillll!lliii;lil=~~r-
Es medla debl:to a que algunas gestiones realizadas en bs tn!lmltts de edmlntstraci6n dependen de las áreas del ~sótulo. 

Feó. 

8.3% 

Mor. 

8.3% 

Abr. 

8.3% 

!Al! y. 

8.3% 

Jun. 

8.3% 

Jul. 

8.3% 

Colondol1zecl6n 

f.{¡o. Sep. 

1.3% 8.3% 

Oct. 

8.3% 

Total de los pmcedkn)entos de admlntstraclón efectuados en menos tiempo del establecido 

La wriabfe muestra los prooedmitntos de administración efed:uados en mEtnO! tiempo del establecilo para 
enctente ~actuar de la Unidad de Fotmadón y Desa~lo. 

Colondariuclón 

Fob. Mor. Abr. !Al! y. Jun. Jul . f.{¡o. Sep. Oct. 

v....-z 

TotaJ de procedimientos de admlnlstraci6n ongnados. 

La variable muestra lO& proc:edlml&ntos de admillstración que 58 soUcitaron por las áreas cada mes. 

Calondanuclón 

Fob. Mor. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl 

S.~dol--
Poretntajll de proce<flmltntos de •dmln .. trllción d4ll ptf'aC)M1 et.etuadoa. 

Fob. Mor. Abr. May. Jun. Jul. AQo. Sep. Oct. 

... 

Nov. 

8.3% 

Nov. 

Ole. 

8.3% 

Fr.cuencia 

Ole. 

F ... cutncta 

Unkfad dt meclkla 

Nov. Ole. 

Nov. Dic. 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Procedimlen10s 

Mensual 

Procedimientos 



Eatrotagia Enf'ocodo 

Rnult.do Clave 

Nombre del Indicador 

Deftnk:lón ct.llndkador 

Frecuenc'-de~ 

Unldaddernodkle 

M6tododeCilculo 

Ene. 

Ene. 

Nombno 

Deoc:rlpclOn 

Ene. 

Ene. 

'"" 

'"'· 

Tipo: 

PERSONA 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad da Formación y Desarrollo 

Ficha Técnica de Indicadoras 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.2.1 

t.-~ 

Reforzar la inatitucbnalldad, independencia e rnagen de4 InstituiD Bectoral del Estado. 

2.2. 1 lmpartic;6n de curaos de capaclacl6n al personal dollnstltuto 

Dlundl' la WonnadOn de lo& aJl'SOS ylo conferenciss entre el personal dellnstruto BecttWal del Estado. 

2. Dat.oo do-- clollndlcador 

Númeto de personas del Instituto capacitadas. 

El hdlcador muestra la cantidad de personas que asistieron a las capacltadooes o cursos. 

G .. ti6n Dlmensi6n Ellcacla Cobertura 

Tipo do tonnull Número Reapon.at»e Jefe de Ofk:ine dala Unld&d de Fonnac:i6n y Oesarrolo 

Listas da aslstende y e\'tdenda foiOgrética de los cursos de capacftación 
efectuados 

Fuente de lnfotmlcjón Archl\o documental de eapacitaci:ln6a (Fislco o DV!BI). 

Regular 

Feb. Mar. 

Feb. Mar. 

Feb. Mar. 

Feb. Mar. 

To4al de personat que aeistieron a los cursos yfooonferet~cias. 

- 2024 
FocUbllldod 

J.-dolo.­

Ya$orde .. metl 

Alla Tipo Relativo 

Portodo do cumpiOnlonto 

Semaforizac56n l!!liiiJIIIEII=~o,;~= 
6s alta porque la Unldad da Formadón y Desarrollo debe cumplr con la capacltadOn deJ pet'80081, correspondiente al m fl&eal en curso. 

M><. Moy. Jun. Jcj. 1>Qo. Sep. 

Total de personas qua asistieron~ loa cursos yfo conferencias. 

la variable muestra la sumatoria de capacitaci)nes rt!l&lizad88 

Calendartz.1cl6n 

M><. t.tay. Jun. Jcj. 1>Qo. Sep. 

Variab .. 2 

C....,darlucl6n 

M><. May. Jun. Jcj. Ago. Sep. 

S.~clol-

Ntlmero de personal dtllnltftuto capacttadaa. 

May. Jun. Jul. Ago. Sep. 

-

Oct 

Oct 

Oct 

Oct. 

Nov. Ole. 

F.-cuencla 

Unlded de ~Mdkll 

Nov. Ole. 

Frecu1ncl• 

Unldod de modldo 

Nov. Ole. 

Nov. Ole. 

Acumulado 

100% 

Mensual 

O'll 

Mensual 



Frecuencil de Alf)OI't8 

Unldod de medida 

Mitodo do C*lculo 

v•or de 1• Kn•• b8" 

Compor1a'n .. nto 

Ooocripclón de lo fodlblldod 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad do Formación y Oosarrollo 

Acha Técnica de Indicadores 
lndlc<tdor de Nivel 

Actividad 6.3.1 

1.--.-.-
Reforzar la institucbnalldad, Independencia e h'tagen dellnstltuiO 8ectoral del Estado. 

6.3.1 Cumplimiento total de los Procedimientos de Administración del Personal en Organos Transitorios durante el Proceso Electoral Estal.al Elc.tnwrdioarto 2025, conforme a los 
Procedimientos lntemos. 

Cumpflr correctamente con los procedlmienm ~ternos de Redutamlento, Selecdón, ContrBtaciOn y Deslnoorporack)n enOrgaoos Transitorios. 

Mensual 

PORCENTAJE 

Z.O.....de_dol_ 

PorCO<l!Bjo de procedmiontos de odmi11otrac16n do personal, ofoduadoo. 

El hclcador mosnté el porcentaje de procedimientos de adminaatradón del personal que il Unidad de Formad6n y Desarrollo realeza. 

GestlOn 

Tipo do tonnulo 

Dlmonolón 

Porcentaje 

Eficacia 

Reeponaabll 

Coberture 

Jefe de Oftc:lna de la Unidad de Formación y Oesarrolo 

E.'qJedlentes recibidos para sus altas en el Sistema de órgano Central. Fuent. d. Información Elpedlontes recibidos paraws altas en eiSSemo de Orvano Central . 

100% 

Regular 

(Número de procedlmtentos de administración de personal efectuados) 1 (Número de procedimientos de admi11stración de personal sollcüdos) • 100 

Mo 2024 

Fac:llbllldod 

3.00-ctelo-. 

Valor de la mela 

-· Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo de cumpllmllnto 

S.mafortuc~ I!BJOIIIIIIlili:::i~:. 
Es media debido a que aJgunas gMti:::lnes real !zedas en los trémltes de adm~ dependen de loe Organos Translorios. 

Mensual 

94% 

Ene. Feb. Mar. ~. Mey. Jun. J.-. Sep. Oct. Nov. Dic. 

Nombro 

Nombro 

O..Cripcfón 

""' 
¡.;~ 

,, 

..... 

.& :;N, 

"'· 
.... 

Ene. 

Ene. 

100% 100% 100% 100% 

4.Cinc-clo'-V~ 

V•rtablo 1 

Nümero de procedimientos de edmln~ de peraonal efectuados 

La variabfe muestra tos procedinientos de admilistración que la Unidad de FoonadOrt y Oa881'l'tlllo l eva a cabo de 
manera efec:ttva duran1B el Proceso Electoral Estatal Eleb'IIOI'dWirlo 2026 

Calend•rtuelón 

Fob. Mar. fobr. Moy. Jun. Jul. lv;¡o. Sep. Od. 

V•rtablo 2 

Nümero de procedin\enltos de admlnlstradón de peraonaJ sol!cl&doe 

La vanable muestra los procedi'nientos de admMttación que se Qicbton por loa Orgenos T~ durante el 
Proceso Boctoral ES18toi Elclraonfinerio 2025 

Calendartuclón 

Fob. Mar. fobr. Mey. Jun. JtJ. lv;¡o. Sep. Oct. 

s.~neodol....._ 

Pon:ontajo da proced~ do IQNnlotroclón do personal, .,.....ados. 

FrKuencJI 

Unidad de mec:U~ 

Nov. Dic. 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Ene. Fob. Mar. fobr. Moy. Jun. J.-. I>Qo. Sep. Od. Nov. Dic. 

.,~ •:.,, 

Mensual 

Procedi'niento 

Ptocediniento 



Eab'-'.egll Enfocad• 

R.numon narrativo 

Reeubdo Clave 

Nombre deltndlador 

o.tlnlclón del Indicador 

Freeuencle de reporte 

Unlded de rn.dldl 

Modios do voriiiCKión 

-deC6k:ulo 

Oeacrtpcl6n de la foctiblldod 

Eno. 

Dncrfpcfón 

Ene. 

Desct1pclón 

Ene. 

Ene. 

·-
""" 

"" 

Feb. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Formación y Desarrollo 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 8.3.2 

1.-~lco 

Reforzar la instihJebnaJidad, lndapend~Mtcie: e hlagen del Instituto EJec\oral del Estado. 

6.3.2 Patticipaclón en la capacitael6n klducttva al personal de Organos Tran&lorios con base en las actMdades a desai'TOIIar en proceso electoral. 

P~al capacitado para el deSarrOllo ópflmo- de laa aetMc:l&des de Organos Tranalorios dll'ante el Proceso EJectorai Extraordinario. 

2. Datos .. - dollndicodcr 

Nllmero da capacttacfones para~ personal da Órganos Tranattor1oe, organtzadas. 

El Indicador mostraré ef numero de capaclaclones impartidas debidamente. 

Mensual Tipo: Cobertura Es1alai 

NUMERICO 

GestiOn 

Tipo do fonnula 

Dlmen~~l6n 

Número 

Eficacia 

ANpoOMb .. Jefe de Oflci'la de lJ Unld&d de Formación y Oesarrolo 

Plantita del personal de Órganos Transit:orics Fuente do lnlornMo<:lón A:t:hiYo dOQ.Imental 

Regular 

Mar. 

NUmero de Capacitaciones Inductivas OfV&Jlizadas en órganos Transitorios. 

S.~dola-. 

V1lordela meta Pettodo de cumplimiento mmma::-- 2024 
Foctlbllklad Alta npo Rala !M> 

Es eha, debido a que la capecitlclón se debe efectuar pera contar con un deurroUo óptnlo de las actMdades realizada por el personal. 

Abr. Moy. Jun. 

4.C-dolaoV­

Vllriable1 

NUmero de Capacitaciones klductivas organimdes en órganos Transftorios. 

Oct. Nov. Ole. AcumiAado 

FtKuencll Mensual 

La variable muestra la Capacitación Inductiva organizada para el desarrollo Optimo de las actMdades realizsdM por 
et personal contratado .en órganos Transftlrios durante el Proceeo Bectoral Estatal Ordinario Concurrente. Unided de medid~> Capacitación 

Cllrtndertudón 

Fob. Mar. Abr. Moy. Jun. Jul. Ago. Seo. Ocl Nov. Dic. 

Unkiad de mecHda 

Calend1rtuci6n 

Feb. Mar. AY. Moy. Jun. Jul. Ago. Seo. OcL Nov. Ole. 

!l.~mlontoclellndkoodc< 

Ntamero de capecltaclonet pva et p41r.onal de ór;llnoa TrenaltoriM, orga.nl:udea. 

Feb. Mar. Abr. ~y. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 



~lEE 
INSmUTO ELECTORAl. DEL ESTADO DE PUEBLA 

DIRECCIÓN TÉCNICA DEL SECRETARIADO 
BIT ACORA DE T MEAS 

1.1.1 

1.1.1 .1 

1.1.1.2 

1.1 .1.3 

1 . 1.1 .~ 

1.1.2 

1.1.2.1 

1.1.2.2 

1.1.2.3 

1.1.3 

1.1.3.1 

1.1.3.2 

1.1.3.3 

1.2.2 

1.2.2.1 

1.2.2.2 

1.2.2.3 

1.2.2.4 

1.2.2.5 

1.2.2.6 

1.2.2.7 

1.2.2.8 

1.2.2.9 

1.3.1 

1.3.1.1 

2025 

Alondor Ju solicitudes de nottnOKión reollDidn por Ju Unldadn T6cnk:u y/o 
Admlnlstrativu del Instituto. 

Registrar y realizar las notificacionea pe~alos y de oficio solicitadas por las Unidades 
Técnk:as y/o Admlnlatretlvas. 

Registrar y reelizar las notiflcac:iones de cooeo eieGWnlco solicitadas. 

Registrar los documentos clrwlados vla correo electrónico de la Dlrecdón a Integrantes del 
Consejo General y Junta Ejecutiva. 

Registrar y realizar las notlficacionee por eslr.ldos solicitadas por las Unldedea Técnicas ylo 
Administrativas. 

!Uallzar loe trjmJt.s pon publicar la do<:umtniKión - en el Petl6dlco Ollclel del 
..-. dentro del 16rmlno '-UtJ pare ello. 

Contar con los AruerdO<O aprobadoe por el Consejo General para su publk:eclón en el Periódico 
Oflclel del Estado. 

Elaborar los formatos de Acuerdos de Consejo General, para publk:er en el Periódico OfidaJ del 
Estado. 

Elaborar, notificar y registrar los oflclos que emita la Secretarfa Ejecutiva para solicitar la 
publicación da Jos Arue<dos ap10bedos por el Consejo General en el Periódico Oficial del 
Estado. 

-In aollelludes y polldones de 11 fllnc:lón do la OllcleJia Electorel. 

Reclb~. registrar y dar atención a las sollclludas y/o peticiones prasOI'Mdes por las Unidades 
Tá:nicaa y/o Administrativas, partidos poUticos. 

Elabonlt las Actas Clfttlnstanclades derivadas do las solicRudes y/o peticionas realizadas por 
las Unidades Técnicas ylo Administrativas. los partidO<O polllicoB. 

Elaborer y registrar los Acuerdos Delegatorios dolivados de las sollcltudea y/o peticiones 
"'alizadas por las Unldadeo Técnicas y/o Administrativas. los partidos polllicoo o 
representantes de estos. 

Aliondar Ju aollcltudos de eccuo a Ja lnfonneclón ...,ltldas por la Unldod de 
Tranaporoncla, dontro delténnlno '-~Jal 

Recepclonar las solicitudes de acceso a la infonnaclón públk:e, conforme al ámbito de 
competencia da la OIT80Ción Técnica del Secretarfado. 

Analizar las aolici1udes de acceeo a la lnfonnaclón pública. cooforme al ámbito de competencia 
da la Dirección Técnica del Sec,.,tariado. 

Recabar la lnfonnaclón necesaria para dar etenclón a las soliátudae da ecoaeo a la lnfomnaclón 
pública, conforme al jmblto de competencia del érea. 

Dar respuesta a las sollcltudaa de acceso a la Información pública, confom>e el ámbito de 
compelencla del énea. 

Elaborar y remitir la propuesta da aaslfk:eclón do la ln!Olll\aCión que provenga do sollclludae 
de Accaeo a la lnfonnacl6n. 

Atender los requerimien1oa que ee raallcan por parte del IT AIPUE en malaria de verifiCIICión de 
obligaciones da tranoparencla, denuncias por Incumplimiento de obligaciones y la atención 
debida a los r8aJt808 de revisión que requ;.,. la Unidad da Tranapa"'ncla en tiempo y fonna 
legal que le competen a la Dlnocclón Técnica del Seaeteriado. 

Arudlr a capacitación, para actualizar y validar los Slstamas de Datos Personal"" da la 
Dlrecdón T écnk:e dal Seet'Biariado. 

Dar seguimiento a los Slstemao de Dolos Personal"" a cergo de la DI...Wón Técnica del 
Secretariado, a afec:to de veriticar1os y/o actual[zaftos cuando sean requeridos. 

Dar seguimiento y publlcer los AviSOB de Plivacldad actualizados ylo validados a cargo de la 
Dlraoclón Técnica del Seet'Btariado. cuando sean requeridos. 

-gnor la documenlaclón producido por la Dlroec:lón T6cnll dol s.cratlriedo y olaborlr 
Ju ~·do los o:opedlont.a del afto 2025. 

Ordenar los expedientes del allo 2025 en orden lógloo y cronológico. 

01/Dl/2025 

01101/2025 

01101/2025 

01/0112025 

01/01/2025 

01/0112A125 

01/0112025 

01/0112025 

0110112025 

01101J:W25 

0110112025 

01/0112025 

01/01/2025 

01/01/2025 

0110112025 

01/0t/2025 

0110112025 

01/0112025 

0110112025 

0110112025 

01/0112025 

01101/2025 

01/0112025 

0110112025 

01/0112025 

31112121125 

3111212025 

31/1212025 

31/1212025 

3111212025 

31/1212025 

3111212025 

3111212025 

31/1212025 

31/1212025 

31112/2025 

31/1212025 

31/1212025 

3111212025 

31/12/2025 

3111212025 

31/12/2025 

3111212025 

31/1212025 

31/1212025 

31/1212025 

3111212025 

3111212025 

3111212025 

3111212025 

Conlrol donolil1c:o<:lonHotondidaay 1U 
davolucl6n. 

Control do notlftcaolonH otondldal y eu 
davotuel6n. 

Control de notmc.cionw at.ndld.la y au 
devolución. 

Conlnli do p-on ot Pa<IOdlco Olldal dol 
Ea lado. 

Control da put.Ucacionu en el Periodk:o Oficial del 
Ea lado. 

Control do eollcltudoo& y potk:lonoo do lo Olk:lolla 
eo.-atondldu. 

Control do eoUelludoo& y potlclonu de lo OflcloiJ• 
Electonll IIIAondldu. 

Contrcl do eollc- y poti-- de lo Ollclella 
Sectctallltendldu. 

Control do eolk:- y petk:loMe dO lo Ollclollo 
Sectoral etendkU1. 

l.lomonnda dirigida ala Unidad da Transoarencls, en 
aloncl6n alas oollcl1udos. 

-..da dirigida aJa Unlclod de Tronaparondl 
Wt atenc~ 1 tu aoUcttuda. 

~da dtógld:a alll Unidlld da TraMParwlcY: 
en .t:enci6n 1 a.. &oActtucs.. 

Memotw'lda dtr5glda 1 la Unidad de Tr~naparencll 
INI .tlincl6n a ... eollcltudee. 

~· diO¡Idll 111 Unld.ld de Tl'lln~erendl 
., Ñ04:56n. luaoflcftudee;. 

Memoranda dirigida ate Unidad do Tranapannclo 
en atanción a tas IObcltuOM. 

Mlomonrtdll dirtgida 1 '-: Untct..d da Tl'llnsp~~renc .. 
en etencl6n a lu lollcftudea. 

MMiorlndl dlr5gkSa 1 le Unldlld de Tr~nepam1cia 
en .tenc:l6n a 1M soflcttu<Stl8. 

Memonnde dlrr~kfala le Unktad de Tl'llnt>parencil 
en at:tnc)ón a a.. soUcttudea. 

MefnoraAia dirigida ala Unidad de Trenap..,.nc&a 
en atención aln IOildtuda.. 



6r/IEE 
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 

DIRECCIÓN TÉCNICA DEL SECRET MIADO 
BrTACORADETAREAS 

1.3.1.2 

1.3.1.3 

1.3.2 

1.3.2. 1 

1.3.2.2 

1.3.2.3 

2.1.1 

2. 1.1.1 

2.1.1.2 

2.1.1.3 

2.1.1 .4 

2. 1.1.5 

2.1.1 .6 

2.1.1.7 

2.1.3 

2.1.3.1 

2.1.3.2 

2.1.3.3 

5.3.1 

5.3.1 .1 

5.3. 1.2 

5.3.1.3 

5.3.1.4 

5.3.2 

5.3.2.1 

-41 .• 2025 

Fofiar los expedientes, en la medida en que se vayan Integrando. 

Elaborar las portadas (en formato digital) da los expedientas integrados. 

Tramlbor fu tronaf8,..nclu do ~ - · por ou temporalidad, y - hoyan oldo 
dobldomonte roportacloa en "*""-• puodon tran11bor olon:hJ\oo do conc.ntraclón. 

Solicitar la tranofenancla mediante momorM<Jum. 

Elaborar las gulas e Inventarlos da loe oxpodlantos que so daaeen transferir. 

Resguardarlos expedienteo en las cajas AG-12 para su entrega. 

Elabonlr loo doc:umoniOI na .... rtoa poro oprobael6n dof ConMjo Genero! y Junta 
fJecutlvL 

Elabonlr los Proyectoo do Acuerdo del Consejo General y Junta Ejecutll!e, conforme a los 
parámetros aatablecidos. 

Registro da olaboraciOn da loa Proyectos da Acuerdo dol CoNejo Genoral y Junta E)ecullva. 
confom>e o loa parámetros estabiiiCidos. 

Elobo:ar loa re&Umenos do loa Acuerdos que se aprueben ante el Consejo Genenol. 

Registro dl!!l resúmenes que se rindan ante ef Conaejo General. 

Registro da cocrespondencia de la DlraociOn, asl como do documentos devueltos a las 
Unidades Técnicas y Administrativas solicitanl88. 

Registro de certlfiC8dones olq)8dldas y elabo<adas por la Dirección Técnica del Secretariado. 

Aduallzar el control do la Oflcialla do Partos del Instituto EJeáorel del Estado. 

~ la consulboa de ojomplorao del c.ntro da lnfo1'1YIOCI6n, Docwnentacf6n a.ctoral 
y Slatamo lnotftuclonol de Archlvoo (CIDESIA). 

Alender a las ¡>aBonas que vlsl1an el Centro da Información, Documantaclón Elactoral y del 
Slstama lnatituclonal da Arohlvca. 

Aduallzar el control do vlaltaa rulizsdaa al Centro do Información, Documentación Electoral y 
del Sistema lnstitiJctonol da Arohlvcs. 

Actualizar el Control do donacfones atendidas. 

Atender las oollcl!udes da lo func16n de lo Oflclolfo s.ctoral, que r..uc.n la Unldodoa 
T..,lcas y Admlnlllrsttv.. noloolonadoo con lo lnl8ncfón de loo orgonizlclonoo 
cludodanu de conettturiM como portldo poiiUco loco!. 

Recibir y dar atención o los solicitudes presentadas por los Unidades Técnicas y/o 
Admlnlstra(lvos, relacionadas con le lntencl6n do las organizaciones ciudadanas do cons!Aul""' 
como partido polltlco local. 

Elaborer las Actao Circunstanciadas derivadas de las aollcltudoa realizadas pe< las Unidades 
Técnicas y/o Administrativas, ""aclonadoa con la intención de las organizaciones ciudadanas 
da consllluirse como portldo polltico local. 

Elaborar los Acuerdo6 Delega1orios derivados da las solicitudes reaiiZlldos por las Unidades 
Técnicas y/o Admlnlatratlvaa, relackmadas con la lntendOn de las org&nfzaciones ciudadanas 
da constituirse como partido polltico local. 

ActuaMz.ar al control de acuerdos delegatorios emitidos y aetas clrcunstancladaa elaboradas. 

Atender lu aollcltwloo da nollllcacloneo ,.ollzadaa por la Unldacln T6cnlcu y 
Admlnlatrotlvoo ,.loclonodoo con lo lntancl6n do loo orvonlzaclonH cludadanae de 
conatltuno como portldo polfllco ~. 

Realizar y registrar las notlfleocionea peroonalos y do oficio solidladas por las Unldedes 
T......,.s ylo Admlnlatnatlvas, nalaclonodao con la Intención do laa organizaciones ciudadanas 
da constilui""' como partido polltico local. 

0110112025 

01 /0112025 

01/0112025 

01 /0112025 

01 /0112025 

01/01/2025 

01/0112025 

01/01/2025 

0110112025 

01/0112025 

01/0112025 

0110112025 

01/0112025 

01/0112025 

01101/2025 

01/0112025 

01101/2025 

01/0112025 

0110112025 

0110112025 

0110112025 

01101/2025 

01/0112025 

0110112025 

01101/2025 

31/1212025 

3111212025 

3111212t25 

31/1212025 

31/1212025 

31/1212025 

3111212025 

31/1212025 

31 /12/2025 

31112/2025 

31112/2025 

31/1212025 

3111212025 

31/1212025 

3111212025 

31 /12/2025 

31/12/2025 

31112/2025 

31/1212025 

31112/2025 

31/1212025 

31/1212025 

3111212025 

31/1212025 

31 /12/2025 

Fototraffa donde N muMtren foe expecUentu 
debldornenta lollodoo dolollc Z025. 

GuS&Ie ~ntl,..._ de an:htvo de GOneentrad6n 
en form8to cHgft.il. 

,otognllu- .. ......u.n loa tl!pOdl<ll>t .. on 
Cljao dobfdomonte mt.gndoL 

Conb'oloedotnimn.--. 

Contro~M de trlirnltt generadoa. 

Coarol dtllll>ro do f'OVIotro do u-do 
conoun.. otondklu. 

COIITol dtlllbro c1o rovlotro de utu~rloo do 
oonoullu otendldM. 

Cootol dll 1ll>ro clo roglotro dt Utulrloo do 
eonoun.. ... ndklu. 

Ccot:ol dllllwo do rog1otro do..- do 
conawta 1tendkia. 

Con1n1 do oolloltud .. atondldaa por porto do 
Ollclollo-

Contr.l de oollclludes -lelo• por porto do 
Olletollo Eloc!cfol. 

Control do oollcftudos -ld.oo pe< potlo do 
Ollclolte Eloct«al 

Contrcl de 1C»elcttucfea eqncfklu por ~rte d• 
OllctolioEioclcnol. 

Contr.l dt ool~ -ldM por po<1o do 
Ollolollo Eloctorol. 



*'lEE 
INSTITUTO ELECTORAl. DEL ESTADO DE PUEBLA 

DIRECCIÓN TÉCNICA DEL SECRETARIADO 
BITACORADETAREAS 

2025 

Realizar y regJstrar las notfficadones de correo e'-ctrónlco solicitadas, que guarden relación con 
5.3.2.2 la intención de las or¡¡an;zaciones ciudadanas de constii!Jirse como partido polllico local. 01/01/2025 

Registrar los documentos circulados vla correo electrónico de la Dirección a integranfetl del 
5.3.2.3 Conaejo General y Junta Ejecutiva, relaclooadoa """ la intención do las or¡¡anlzacio,_ 01/01/2025 

ciudadanas do constituirse oomo partldo pol lllco local. 

Realizar y raglstnlr las notifieaclone:s por e>tradoa solicitadas por las Unidades Técnlees y/o 
5.3.2.4 AdmlnislraUvas, ralaclooadas con la Intención do tas 011janlzaclones ciudadanas do oonstilllim 01/0112025 

como partido polltlco local. 

6.2.1 
E-.rloa documentos noc:eMrloa pwa opn>bacl6n del ConMjo GfiiW'III y Junlll 

CM/01/2025 
Ejecutiva derivad..- del Proceso Electoral Local El<lraordlnarlo 2025. 

6.2.1.1 
Elaborar los proyectos do acuerno del Consejo General y Junla Ejecutivo, conforme a loe 01/0112025 
parámetros aslablecidos. 

6.2.1.2 
ActuaRzar al oontrol do elaboración do los proyectos da acuerno del Conaejo General y Junta 01/0112025 
Ejecutiva, conforme a los parémetros establocldoa. 

6.2.1 .3 
Elaborar los resOmanes de los acuenlo&""' se apruebe anla el Consejo General y Junta 01/0112025 
Ejecutiva. 

6.2.1 .4 Actualizar el oontrol de resúmenes que so rinden ante el Consejo Genernl y la Junta Ejecutivo. 01/0112026 

6.2.1 .5 
Actuafi.z.;r ef control de correspondencia dala Olrecd6n, aal como de documentos devueltos a 01/0112025 
las Unidades Tllcnlcas y Admlnlstratlvas solicitantes. 

6.2. 1.6 Actualizar el oontrol de cerUticaciones expedidao y elaboradas por la Dirección Técnica del 01/01/2025 
Secr!llarlado. 

6.2.1.7 ActuaRzar el control de la Oliclelfa de Parlas dellnstltuto Bectoml del Estado. 01/0112025 

6.3.1 Aauorar o loe Orga,_ T......ttortoa aobno tao -lonH --del p........, Electoral CM/01/2025 
Local Elrtrlordlnario 2025. 

6.3.1.1 Cspacitar y esesoosr a loe Órganos Transitorios. 01/0112025 

6.3.1.2 Monltoo!er las sesiones de los Organcs Transl1orlos. 01/0112025 

6.3.1.3 
Realizar base do datos da Uemadaslelélonlcas y asooorlas p¡esenciales reallzadoa a los 01/01/2025 
órvanos Transitorios. 

Actualzar el control do llamadas leielónlcao realzadas aloe ÓJ¡¡anos Transitorios. desdo ou 
6.3.1.4 Instalación y hesta la ooncluslón de sus funciones del Proceso Eloctorel Local Extraordinario 01/01/2025 

2025. 

8.3.2 
Eloboror y romltlr la documentacl6n -..arta para las raunl- colegiadas de loo 01101/2025 órvar- Tranallortoa o lnotolarw.., el p_. Electoral Loco! E•t.-dlnarlo 2025. 

6.3.2.1 
Elabonlr los foonato6 de actas, acuerdos, órdenes del dla, certificaciones que serén utilizados 01 /01/2025 
por loe Órganos Eloctontlos Transl1orios. 

6.3.2.2 
Elaborar los fonnatos do nombramientos de Consejeros Eleetoralee y Sec-rlos, propietarios y 01/0112025 
suplentes de los Consejos Municipales. 

Enviar do forma Impresa, modlan1e C.D. o correo olec1rónlco, la lnformoción relativa alas 
6.3.2.3 sesiooes de loo Órganos Traneltortos; y en su caso remitirla e través de DOE ylo DA modlanta 01/0112025 

la va.Jlja lnstitvcionat 

6.3.2.4 
Capacitación de fom1a presencial a los órgaroo Electorales Tranollorloo para la realización de 01/0112025 
laa Sesiones. 

Ahnder loo oollcltudH de notlfk:ocl6n -- por laa Unlcladeo ncnleoa y/o 6.3.3 Admlnlatrativu ralaclonad"' con ol Proc:Ho Electoral Local Extraordinario 2025. 
81101/2025 

6.3.3.1 Actualizar el control de notificacJones reaflzadas a las Direcciones. 01/0112025 

6.3.3.2 Contar con la documentaci6n para circular vla comoo olec1tónlco. 01 /0112025 

Actualizar &1 contrd de documentos circ:Uados vra correo electrónico da la Ofrecclón a 
6.3.3.3 

Integrantes del Consejo Genonol. 
01/0112025 

6.3.3.4 Contar con lo solicitud y actualizar el control de nolificaciones e realizar por estrados. 01/01/2025 

Control d-. l'lOttfleedonea atendidas y au 
31/1212025 Hvoluclón a ._ Unl~det T knlcaa y 

AdmlnlslrMivu. 

Control do-- ....,dldu y ou 
3111212026 61voluclón • ._ Unldadu T6enfcu y 

Admnlstratfvu. 

Control do nollflcaclon.t- y IU 
31/1212025 drtvolucJón a fu Unldadea Tknlcn y 

Adnin~vu. 

30/IW2025 C-do---(IOIMI'Odoo. 

3010412025 ~de documento. generados. 

30/0412025 Conti'OIM de documentos Qllneredot. 

30/0412025 ControiM do documomo. 110-

3010412026 ContrcNa de doeum..,toa o-nerados. 

30/0412025 ControtH de documtntoa generados. 

3010412025 Controln de cloc:umtntoa generado .. 

30/04/2025 Controlu de documentos SJtneracto.. 

1510412025 Conrol de u.soriai'HIIlada• a 'oe Organos 
Trlll0lto<1oo. 

15104/2025 Conrol cStl""orils reaiJzacl.n 1 loe: Órgenoa 
Tranlltoo1oo. 

15104/2025 ~ele alnorfa:s rNJI:udaa a~ Organoa 
Tnnsllortolo. 

1510412025 Contol de ....ortetrNH&adll aloa Organoa 
T,.,tJtoriot. 

Conrol do uuorin rMiilodoo a loo Orgonoo 1510412025 
Trutaltoriol. 

15104/2025 Control reopodo ol ragtotro do onvlo do 
documontoo o loo ()rvonoo Trw.llorloo. 

1510412026 ~ re•pecto al r.gtwo de envto de 
documontoo o loo Orvonoo Tnonsllorloo. 

15/0412025 Controt r .. plteto> 11 r.glttro de anvlo de 
dGC'tlfMntolaiOii Óf'ganoe Transltor1oa.. 

Control MI)Kto~ ~litrO de envio de 1510412025 d«:umentoe a Joe Org.no~, T,...ttorioL 

15104/2025 c.mrol nos-ol raglatro do onvlo de 
clocumonf>osolooórva-T....,.IIorloa. 

Central de nctllltacloneoatondldaoyou 
30/0.412025 .. oluc16n olao Unldadoo T6cnlcao y 

Ad!Nn-... 

Central de notlflcaeiones ctendkial y IU 
30/0412025 diYOI:uclón a la Unidades T Knicu y 

Admlnlstrattvu. 

Ccntrol dll notmc:.eionu at.ndldaa y .u 
30104/2025 dovoluclón alas Unldodu TknlcH y 

Admlnl.trlldvu. 

Control de notlnc.donet aten dictas y .u 
30/0412025 dlvoluctón alal: UNdadea T6cnlcu y 

Administrativas. -·--·w 30/0412025 drfoWciOn a 5as Unidades T 6cnk:a1 y 
Adll'in-



6!71EE 
INSmUTO ElECTORAl. DEL ESTADO DE PUEBLA 

DIRECCIÓN TECNICAOEI. SECRETARIADO 
BITÁCORA DE T AAEAS 

8.3.4 

6.3.4.1 

6.3.4.2 

6.3.4.3 

6.3.4.4 

6.3.4.5 

2025 

Atender lu oolldtudes y pedcl"""" de la función de la Ollclolfa Electoral denvadn del 
Proceso Electoral Local Extraordinario 2025. 

Recibir las solicitudes y/o peticiones presentadas por las Unidades Técnicas ylo 
AdmlnistraUvas, patUdos polftk:os, candidaturas o representantes de estos. 

Dar atención a las petk:lones solicitadas por las Unidades Técnicas ylo Administrativas, los 
partidos pollticos, candidaturas o repr&Sentantes de estos. 

Elaborar las Actas Ci""'nstandadas dorivedas de las solicitudes realizadas por las Unidades 
Técnicas y/o AdmlnistratiYSS, los partidos polltlooa, candidaturas o "'presentanles de astos. 

Elaborar los Acuerdos Delegatorios derlva008 do las solicitudes reai2adas por las Unidada 
Técnicas y/o Administrativas. los partidos polltloos, candidaturas o "'presentaniBS de estos. 

Actualizar el control de acuerdos delegatorios emitidos y actas clrcunstanclad8J. elaboradas. 

01/01/2025 30104/2025 

01/0112025 3010<412025 

01/01/2025 3010412025 

01/01/2025 3010412025 

01/0112025 30104/2025 

01101 /2025 3010<4/2025 

AUTORIZADO 

LCDO. JORGE ORT 
SECRETARIO EJECUTIVO 

Conln>l de oollo- y potlolonu do la Olldallo 
Electolal, attndkin. 

Control de oollcltudeo otendldu por port. do 
Ollclalfa Eloc:tonol. 

Cottrof dt aoiJc~ at.ndldn por part. de 
Oflclollo EJoetor.r. 

Contr~ de aollcttuM atendida• por PMt• de 
Oflc:tallo Eloc:toral. 

COfltrol dt: aolk:ltuclet: 8tendldae por perta de 
Oflc:talla Eloc:torol. 

Control de aolk:ttu6ea atendk1n por part• de 
Ollclalla Eloc:toral. 



&1r8tegla Enfocada 

Resumen narnttvo 

Reaultado Clave 

Nombre del Indicador 

O.llnlclón del Indicador 

Frec.,.ncla de reporte 

Unidad de medida 

Modios da verlllcaclón 

M'todo do C6lculo 

Valor de la linea bue 

Comport.emlento 

Descripción da la 
factlbMidad 

Nombre 

o .. crlpclón 

Nomb,.. 

o .. crlpclón 

20~ 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Ficha T écolca de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.1 

1. AliMaclón Estra!jgica 

Reforzar la lnstituclonalldad, Independencia e Imagen dellnstltuto 8ectoral del Estado. 

1.1.1 Atender las sollcitudes de nolificacl6n realizadas por U.s Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto. 

Dar a conocer la Información que deseen conocer las au1oridades, personas ftsicas y morales que tengan algún i:llerés juridico. 

Pon:entaje de notlfiC8ciones realizadas. 

El indicador mues~ a el porcentaje de notificaciones realizadas por la DTS en apego e la legalidad, las cuales se realizan en atencióo a las solicitudes efectuadas por los diferentes 
órganos del lEE. 

Mensual Tipo: 

PORCENTAJE 

Gestlón 

Tipo de fórmula 

Contrnl de Devoluciones 

Dlme,.lón 

Porcentaje 

Eficacia 

Responsable 

Fuente da Información 

Cobertura Estatal 

Jefatura do Departamento de Apoyo Loglstico. 

Archivo digital en relación con los oficios, memoranda y demás 
do<:umentos a notificar por la DTS. 

(Total de notificaciones realizadas debidamente) 1 (Total de notificaciones solicl1adas)•1oo 

100% 

Regular 

AJ\o 2023 

FocllbUidad 

3. OetarmiNclón de 11 meta 

Valor de la mota 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Parlodo de cumpllmlonto Mensuel 

Semafortzactón 1!1111!1í:..::.j95~%[__ 94% ••• 

Es alta debido a que sa cuenta con las rutas, tiempos, experiencia y parámeros requeridos pare levar acabo las notificaciones en liempo y forma de los documentos em111dos portas 
Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto. 

Feb. 

100% 

Mar. 

100,, 

Abr. 

100% 

May. 

100% 

Jun. 

100'4 

Jul. 

100% 

Colondarfzaclón 

Ago. Sep. 

100% 100% 

4 . Coroctarlooklla de lee Varlabl• 

Va~1 

Total de notificaciones realizadas debidamente. 

Od. 

100,., 

La variable muestra U.s notifialclones realizadas por la DTS denw de los parémaws establecidos. 

Feb. Mar. Abr. 

Calondartzacl6n 

May. Jun. Jul. Ago. 

Varlabl• 2 

T ota1 de notificaciones solicitadas 

Sep. Oct. 

La variable muestra el tolal do nolificaclones solicitadas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas del 
Instituto denro de los Uempos que sean requeridos pare su debida realización. 

Calendartncfón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comporlamlonto del Indicador 

Porcantajo de notlllcaclonoa realizadas. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Od. 

'.'11 J~ Q<• 

Nov. 

100% 

Dic. 

100% 

F...cuencla 

Unidad de madlda 

Nov. Ole. 

F,..cuencla 

Unlded de medida 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

Acumulado 

Mensual 

Numérico 

Mensual 

Numérico 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Deflnlclón del Indicador 

Frecuencia do reporte 

Unidad de medida 

Medloe de var111C41el6n 

Método de C61eulo 

Valor de la linea baoe 

Comportamiento 
Deoerlpelón da la 
factibilidad 

Ene. 

1000~ 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Nombre 

Doocrlpelón 

Ene. 

En a. 

120'1. 

10fr% 

""' 
eov 

•e 

"'"' 
u>. 

E~ 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.2 

1. Alineación Eslratjglco 

Reforzar la lnstitucionafldad. independencia e Imagen del instituto Electoral del Estado. 

1.1.2 Realizar los tramites para publicar la documentación ne<:esaria en el Periódico Oficial del Estado, dentro del término legal para ello. 

Estar en apego a lo establecido por el CIPEEP y dar a conocer la documentación que em~e ellE E a la cludadanls a trav!s dal Periódico Oficial del Estado. 

2. !)atoa da ldentlflcad6n del Indicador 

Porcentaje de documentación solicitada a publicarse en el POE. 

El indicador muestra el porcentaje da formatos de acuerdos enviados al Periódico Oficial del Estado para su publicación. 

Mensual Tipo: Cobertura Estatal 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de fónmula 

Dimensión 

Porcentaje 

Eficacia 

Rtloponsable JefabJrs de Oficina del Area de Proyectos. 

Control de documentación solk::ltada al Periódico Oflclal dal Estado. Fuente de Información Archivo documental de la OTS relativo a los formatos enlliados por la 
secretaria EJecutiva al Periódico Ofldal del Estado. 

(Número de formatos enviados al Periódico OfiCial del Estado) 1 (Númaro de formatos de Aruerdo para.., pubfiC8ción) •100 

3. Determinación da la meta 
100% 

Ragular 
Arlo 2023 

Factibilidad 

Valor de la mola 100% 

Ma Tipo Relativo 
Periodo de cumplijlm~l[o~nt~o!I(IC~ 

Stomaforluclón ¡¡ 95% 

Es alta debido a qua se cuenta con la experiencia, equipo y formatos necesarios para levar a cabo la actt1idad de referencia. 

Feb. 

100% 

Mar. 

1DO'Y. 

Abr. 

100% 

May. 

100% 

Jun. 

100'~ 

Calendarluclon 

Jul. Ago. Sep. 

100% 100'Yo 100% 

4. Caracterlotlcaa de lae Varlablea 

Va!W>Io1 

Número de formatos enviados al Periódico Ofldal del Estado. 

Oct. 

100% 

La vartable muestra al número de formatos de Acuerdo. enviados para su publicación al PeriX11co OfiCial del 
Estado dentro del ténnlno legal para elo. 

Feb. Mar. Abr. 
Calendarluclón 

May. Jun. Jul. Ago. 

Vorlable 2 
Número de formatos de Acuerdo para su pubHcaclón. 

Sep. Oct. 

La variable muestre el número de formatos de Acuerdo, aprobados por el Consejo General pata ser publicados 
en al órgano de difusión Esta1al 

Calendañzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Cfomportamlonto del Indicador 

Porcentaje de documentación solicitada o publicarse en el POE. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

f, ~ .• , "'' 

Nov. 

10D% 

Ole. 

10D'% 

Frecueflcla 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Fre<:UOilCia 

Unidad de medida 

Nov. Ole. 

Nov. Dic. 

Acumulado 

Mensual 

94% 

Mensual 

Numérico 

Mensual 

Numértco 



Estrategia Enfocada 

Resuman narrativo 

Resultado Clave 

Nombre dellndiClldor 

O.flnk:lón del Indicador 

Frecuencia do reporto 

Unidad de medido 

Media. do verificación 

M6todo do C"culo 

Valor de lo linea balO 

Comportamiento 

Descripción do la 
facllblldad 

Ene. 

Nombre 

Doecrlpclón 

Ene. 

Nombre 

Ducr!pclón 

Ene. 

Ene. 

o·, 

100% 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Direcdón Técnica del Secretariado 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.3 

1. Alineación Ealnltéglca 

Reforzar la lnstlluclonalidad, Independencia e Imagen dellnstllulo Beetoral del Eslado. 

1.1.3 Atender las solicitudes y peliciones ele la función de la Ofidalla Elecloral. 

Certificar los hechos o actos que resultan violación a alguna aci\Jación en materia electoral, que sean requeridas por las Unidades Téallcas y/o Adminlstratlvas, los partidoo polltlcos y 
representantes de estos. 

2. Dalos do ldenttflcaclón del Indicador 

Porcanlaje de solicitudes y peticiones atendidas. 

El indicador muestra el porcantaje de solicitudes y peticiones presenladas por parte de las y los interesados, debidamente atendidas. 

Mensual Tipo: Cobarturo Estatal 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de fórmula 

Dimensión 

Porcentaje 

Eficacia 

Reo pensable Jefatura de Departamento de la Ofidalla Electoral. 

Control de solicitudes y peticiones atendidas Fuente do lnlonmaclón Archivo documental de la OfiCialla Electoral 

100% 

Regular 

(Número de solicitlJdes y peticiones atendidas) 1 (Número de solicitudes y pellciones presentadas) '100 

A/oo 2023 

Factibilidad 

3. Dvlennlnad6n de la-
Valor de la mota 

Alta npo 

100% 

Relativo 

Periodo do cumplimiento 

Semaforlzoclón 

Mensual 

94% 

Es alta debido a que se !tata de una obligación legal de carácter Irrenunciable, además de oonlarse oon la expertencla y formatos conespondlentas para llevar a cabo la actividad de 
referencia. 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

Abr. May. 

100% 100% 

Celondarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

100% 100% 100% 100'Y. 

4. COroc:tar1811Cal de las Variables 

Varllble 1 

Número de solicitudes y peticiones atendidas. 

1.e variable mueslr8 las solicitudes y peticiones aten<ldas que presentaron las y los interesados. 

Feb. 

Fab. 

Feb. 

,., 

COionderludón 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. A¡¡ o. Sep. 

Varllblt 2 

Número de solicitudes y peticiones presentadas. 

La variable muealr8 las soDdtudes y pellciones prasentades por las y los Interesados. 

Mar. Abr. May. 

Mar. Abr. M ay. 

/.!.JI 

Calondarizaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

5. CCJIII¡JCitt..mlento del Indicador 

Porcentaje de aollcltudoa y petlclonea atendidas. 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

JUf+ Seo 

Oct. Nov. Die, !\cumulado 

100% 100'Y. 100% 

Mensual 

Unidad de medida Numérico 

Oct. Nov. Dic. 

Mensual 

Unidad de medida Numértco 

Oct. Nov. Dic. 

Oct. Nov. Die, 



Estrategia Entoc.da 

Resumen n.-ratfvo 

Nombra del Indicador 

Definición del indicador 

Frecuencia do reporta 

Unldlod do medida 

Medios de verlftcaclón 

Miltodo de ~culo 

Valor de la linea baaa 

Comportamiento 

Deacrtpclón do la factJbQidad 

Nombro 

Descrtpcl6n 

Nombro 

Deacripclón 

,;¿e~. 

1\)()"/~ 

!lll".t 

60· ... 

.:r:~·t 

'(· 

O'".t 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

E"~-

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.2.2 

1. Alineación &trat6glca 

Reforzar la institucionali4ad, independencia e imagen del lnstiwto Eleclond del Estado. 

1.2.2 Atender las solicitudes de acceso a la Información remitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del término legal. 

Las y los lnteresadoo obtienen la Información requerida, en respuesla a su soflcltud con apago a la legaUdad. 

2. Datos de lcMntHicaclbn del Indicador 

Porcentaje de soflcltudes de Información atendidas. 

El indicador muestra el porcentaje de aoflcltudas que atiende la DTS en lierr4>o y forma le¡al. 

Tipo: Coberttn Estala! Mensual 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de fórmula 

Dlmtnalón 

Porcentaje 

Eficacia 

~sponsable Jefalura de Ollcina del Área del Secretariado. 

Controf de solicitudes de Información atendidas. Fuanto do Información An:livo documental de la DTS. 

N/0 

Regular 

N/0 

FactlbAidad 

(Número da aoflcltudes atendidas en Uempo y forma) 1 (Número da solicitudes recibidas) 'lOO 

3. DelermlflllCión de la meta 

Valor de la mela 

Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo do cumplimiento 

Somalorfzaclón mJ!fil!iifl!!!l: 
Menaoal 

94% 

Es alta debido a qUG es imprescindible que la tolalldad de las soflcitudes que atiende la DTS sean elaboradas da manera punlual y con opego a la legalidad, para al buen funcionamiento del 
Organismo. 

Feb. 

100% 

Feb. 

Mar. 

100% 

Abr. 

100% 

May. 

100% 

calondwtuclón 

Jun. Juf. Ago. Sep. 

100% 100% 100% 100% 
.._ c..ct~c. dota v.-ta.._ 

Vart.ble1 

Número de soliclludas at.endi4ao en Uempo y forma. 

La variable muestra las soliclludes atendidas en materia de Transparencia por la DTS. 

Mar. Abr. M ay. 

C.lendarizaclón 

Jun. Jul. 

Variable 2 

Numero de solicitudes recibidas 

Sep. 

Ocl. 

100"-4 

Oct 

La variable muestra las sorrcitudes de infonnación en materia da Transparencia recibidas por la DTS. 

Feb. ~ar. Abr. May. 

Feb. Mar. Abr. Me y. 

F¡:ob, M¡¡}. 

Calendwtuclón 

Jun. Jul. Ago. SOp. 

s. Comportamiento del lndi<¡O!dof 

Po-ntajt dt solicitudes do Información a!Aindldaa. 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

JUff. Se:> 

Oct 

úr.t. 

NO\I. 

100% 

Oic. 

100% 

Frecuencia 

Unldsd do medida 

Nov. Qc. 

Unidad de medida 

Nov. Qc. 

Nov. Qc. 

Nov "" 

Acumulado 

Menauel 

Numérioo 

Mensual 

Numérioo 



Eslrab!gla Enfocada 

Resumen nlliTitivo 

Rasullado Clave 

Nombra del Indicador 

Deflnlc16n del Indicador 

Frecuencia tle ~ 

Unidad de IMdkla 

Madloa da vertfl.,.cl6n 

Mi!Ddo da Cálculo 

Valor de la linea base 

Comportami...W 

Deserlpcl6n da la factibilidad 

Nombre 

Oetcripcl6n 

Nombre 

Daserlpcl6n 

120% 

100% 

80'... 

sm· .. 

t ()"l .. 

20% 

n,., 

Ene. 
100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

Eoe 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.1 

1. Allneacl6n Estratégica 
Reforzar la lnstltucJonalldad, independencia e imagen del lnslltuto Electoral da Estaóo. 

1.3.1 Integrar la documentación producida por la Direcci6n Técnia del Secretariado y elaborar las portadas de be expedientes del al\o 2025. 

Dar cumplimiento a la entrega de gulas simples y de inventarlo$ 2024 que se produza111. 

2. OetO$ de ldentlllcacl6n del Indicador 

Porcentaje de avance de Integración de gulas e Inventarios. 

El Indicador mueslra el porcentaje delntegracl6n de gulas simples e inventarios de cada área productora de documentac16n. 

Tipo: Cober11Jra Estatal Mensual 

PORCENTAJE 

Geatión 

Tipo da fórmula 

Dimensión 

P01a10taje 

Eficacia 
Reaponaebla Jefah.n de Departamento de Apoyo Loglstico. 

G\Jias simples e Inventarlo documental del silo 2023 Fuente da lnformacl6n Archivero metálico 1 negro. gaveta 1 de la Dirección de Arc!llvos 

(NOmero de Informes presentados a la DAR sobre al avance de gulas simples e Inventarios) 1 (Número de Informes programados ala DAR sobre el avance de gulas simples e 
lnvontarios)"100 

N/0 
Regular 

Ailo NID 

Factibilidad 

3. Oeúlnnlnaclón de la mebl 

Valor de la meta 100% 

Alta Tipo Relativo 

Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Alchivos. 

Feb. 

1000k 
Mar. 

100% 

Abr. 
100% 

M ay. 

100% 

Cafendarlzacl6n 

Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

100% 1000/o 100% 100~. 100% 

4. Catac:WitsUcu de lae Vutllbles 

Variable 1 

Ntlmero de infonnes presentados a la DAR sobre el avance de gulas simples e Inventarios 

La variable muestra el número da Informes que el area productora de documentación reporta a la DAR, con el 
avance da integración de sus gulas simples a inventarios da los 81\os 2024. 

Calertdarlzacl6n 

Feb. Mar. #x. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Número de Informes programados a la DAR sobre el avance de gulas simples e inventarios 

La variable muestra el número de Informes programados por la DAR para que cada área productora de 
dOCIJmentaclón haga del conocimiento de tal Dlrecd6n el porcentaje de avance de la integración de sus gulas e 
inventarlos 2023. La DAR notificará de fonna previa qué a~o as el que debo reportarse en el avance solicitado. 

Cafendartucl6n 

Feb. Mar. #x. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. CQ!IIpOitamlento del Indicador 

PorcentaJe de avance delntogracl6n da gulas a Inventarlos. 

Feb. Mar. #x. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Jul Ag;,_. Col 

Nov. 
100% 

Dic. 
100% 

Frecuencia 

Unidad de modlda 

Nov. Dic. 

Freeuencla 

Unidad de modlda 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

Acumulado 

Mensual 

94% 

Mensual 

Numérico 

Mensual 

Numérico 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombre da! Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia de reporta 

Unidad de medida 

Medloe da wrtflcacl6n 

M6todo de Ci!lwlo 

Valor de la linea besa 

Comportamiento 

o .. crtpcl6n dala factibilidad 

Nombre 

Daacrtpcl6n 

Nombre 

Daacrtpclón 

120'% 

100'11. 

SD"~o 

60% 

•O% 

20')-a 

0% 

Ene. 
100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

E'ne 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dir&eeión Técnica del Secretariado 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.2 

1. Alineación Eatratjglca 
Refolzar la lnstltuclonalk:lad. Independencia e Imagen dellnstku1o Electoml del Estado. 

1.3.2 Tmmltar las transferencias de expedientes que. por su temporalidad. y que hayan sido debidamente reportadas en tramite. puedan transitar al archivo de concentmcl6n. 

Dar cumplimiento ala entrega de gulas simples. inventarios y resguardo de los expedientes en cajas AG·12 que se produzcan. 

2. Datoa de tdentlffcacl6n del Indicador 

Porcentaje de avance de integración de gulas e Inventarios. 

El indicador muestra el porcentaje de lntegradón de gulas simples e inventarios de cada érea productora de documentaclón. 

Mensual Tlpo: Geslión 

Tlpo da fónmula 

Dlrnanalón 

Porcentaje 

Ef1C8cla 

R"ponllble 

Cobertura Estatal 
PORCENTAJE Jefatura de Departamento de Afx;tyo Loglstlco. 

Gulas simples e Inventarlos documentales de los allos 2018 a 2021 Fuente da lnfonnac16n Archivero rnetáico 1 negro, gaveta 1 de la Dlreccl6n de Archivos 

(Nümero de inlonnes presentados a la DAR sobre el avance de gulas simples e invemarlos) 1 (Número de Informes programados a la DAR sobnl el avance de gules simples e 
lnventartos)•1oo 

s. Datennlnaclón de la-
NIO 

Regular 
Afto N/0 

FactlbiUdad 

Valor dala mata 

Alta Tlpo 
100'.4 

Relativo 
Periodo da cumpllmltnto 

Semafortzacl6n ii!lt:l.lllill::~oo~ 
Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Artlllvos. 

Feb. 

100% 

Mar. 
100% 

Abr. 
100% 

M ay. 
100% 

Calendartzaelón 
Jun. Jul. 

100% 100'/o 
Ago. 

100% 
Sep. 
100% 

4. Coractartatlcaa de lu Variabl• 

Variable 1 

Oct. 
100% 

Número de Informes presentados a la DAR sobre el avance de gulas simples e Inventarios 

La variable muestra el nümern de Informes que el érea productora de documentación reporta a la DAR, con el 
avance de irtegnlcl6n de sus gulas~ e Inventarios de los ellos 2018 a 2021 . 

Calendlflzacl6n 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Vortable 2 
Nümem de lnfOl11leS programados a la DAR sobre el avance de gulas sn.p1es e inventarios 

La variable muestra el nümaro de Informes programados por la DAR para que cada área productora de 
documentación haga del conocimiento de tal DlrecdOn el porcentaje de avance de la Integración de sus gulae e 

lnventañoa 2018 a 2021. LB DAR notificara de forma previa qué allo es el que debe reportarse en el avance 
solicitado. 

Calendartzoc:l6n 

~ - Abr - ~ M ~ - ~ 
5. Comportamiento det Indicador 

Porcentaje de avance de lnt»gracl6n da gulas a Inventarlos. 

Feb. Mer. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

.Jlol 01 

Nov. 
100,., 

Dic. 
100% 

Fre<Uencla 

Unidad do mtdlda 

Nov. Dic. 

F,.....ncla 

Unidad de mtdlda 

Nov. Ole. 

Nov. Ole. 

Acurrulado 

Mensual 

94% 

Mensual 

Numérico 

Mensual 



Eotr81egla Enfocado 

Resumen narrattvo 

Resultado Clava 

Nombro del Indicador 

Ooflnlclón dollndlcador 

Frecu•nc:la de reporte 

Unidad do medida 

Medio• do wriflcaclón 

M6todo do Cilculo 

Valor de la linea baoe 

CompOrtamiento 

Deocr1>clón do la factibilidad 

Ene. 

100% 

Nombro 

Ene. 

Nombro 

Ducrl¡>clón 

Ene. 

Ene. 

"· 

li)l;a 

o•. 

ti~ 

~,,..., 

.<Q'l. 

O·. 
Ew 

Mensual TipO: 

INSTifUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.1 

1. AllllftCión Estrat4gtca 

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado. 

2.1.1 Elaborar los documentos necesarios para aprobación del Consejo Ganeral y Junta Ejecutiva. 

Los órganos Centrales del Instituto funcionan adecuadamente. 

2. Dat~ ele ldentlflcaclón del Indicador 

PO/C9ntajo da doc:umentaciOn alaborada en tiempo y forma. 

8 indicador muestra ol porcentaje de documantadón alaborada por la DTS. la cual se realiza en li«npo y forma. 

Cobertura Estatal 

PORCEI'ITAJE 

GastiOn 

Tipo do fórmula 

Dlmenolón 

PO/COn taje 

Eficacia 

RoopOnsabla Jefatura de Departamento de 1>4XJyo Loglstico 

Controles de trérrites ganerados Fuente de ln1onnaelón Archivo digital, públicado en la pagina https:/11\wN.Ieepuebla.org.mx/ 

{Número da documentos generados) 1 (Número da documentos a geneiarSe) "100 

100% 

Regular 

Allo 2023 

Factibilidad 

3. Determinación do la meta 

Valor de la mota 

Alta Tipo 

100'Y. 

Relativo 

Mensual 

94'14 

Es alta debido a que es inl>rescln<1ible que la totalidad de los trárrites sciicitados a la DTS saan elaborados da manarn puntual y con apego a la legalidad, para el buen funcionamlanto del 
Instituto Electoral del Estado. 

Fab. 

100% 

Mar. 

100% 

Abr. 

100% 

M ay. 

100% 

Jun. 

100% 

Jul. 

100% 

Calandari:raclón 

Ago. 

100% 

Sep. 

100% 

~- CarKmn.tlcla do"'* van.­
vartable 1 

Número de documentos generndos. 

Ocl. 

100% 

La variable muestra los documentos elaborados an tiampo y forma logal, en los pan!metros estableciclos por la 
DTS. 

Feb. Mar. M>r. 

Catendarlzacl6n 

May. Jun. Jul. Ago. 

Varlible 2 

Número de documantos a genernrse. 

Sep. Oct. 

La vartable muestra los documertos a alaborarse por la DTS, en atenciOn a las solicitudes efectuadas por los 
Órganos Centrales, en los trámites legales o de su pelici6n. 

Colendarlzacl6n 

Feb. Mar. M>r. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento dellndlcadOf 

Porcentaje do documonlaclón elaborado on tlompo y forma. 

Feb. Mar. M>r. May. Jun.. Jul. Ago. Sep. Oct. 

'" 

Nov. Oc. Acumulado 

100% 1011% 

Frecuencia Mensual 

Unidad de medda Num6flco 

Nov. Dic. 

Frecut111cla Mensual 

Unidad do medida Numérico 

Nov. 

Nov. Di<. 

,, 



Eotretegla Enfocado 

RnurTMn narrativo 

R .. ultado Clavo 

Nombro <MI Indicador 

Definición dollndlcador 

Froeuonela do roporto 

Unldod do medida 

Modloo do vot1ftcaelón 

Método do CAlculo 

Vala< de la linea bua 

Comportamiento 

Deocrfl'elón do la factibilidad 

Nombre 

Nombro 

Deaerfl'elón 

1 '-

,C\~ . 

. .,. 

{:0-.,.. 

''"' 
,~. 

o·• 

En o. 
100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

Em 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actlvldad 2.1.3 

1. AlllleJIClón Eatrlüglca 

Reforzar la institucionalldad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

2.1 .3 Atender las consultas de ejemplares del Centro de Información, Documentación Electoral y Slslema lnstituclonal de ArchiYos (CIDESIA). 

Realizar los registros de los Interesados que &<lllcllan ejemplo ras de su Interés. 

2. Datoc do ldentlfleacl6n dellncac.dor 

Porcentaje de visitas raal!zadas. 

El Indicador mueatra el porcentaje de visitas realzadas 

Mensual Tipo: Gestión 

Tipo do fórmula 

Dimensión 

Porcentaje 

Eficacia 

Responsable 

Coberturo Estatal 

PORCENTAJE Jefstura de Departamento de la OflciaUa Electoral. 

Solicitudes de con•ukas atendidas Fuente do Información Archivo documental respecto a las visitas realizadas. 

100% 

Regular 

Fob. 

100% 

Mar. 

100% 

Feb. Mar. 

Feb. Mar. 

Feb. Mor. 

M;u 

(Nilmero de visitas realizadas) 1 (Número de visl1as y ejefTlllares &<lliciladoS) ' 100 

Arlo 2023 

Factibilidad 

Valor do la mota 

Alta Tipo 

~~. 

Relativo 

Portodo de cumplimiento 

Semafori28cl6n iEl!EDIIDJ[[:_:]95~%~= 
Mensual 

94% 

Es alta debido a qua son ejemplares de interes. 

Abr. 

100% 

May. 

100% 

Calendorizadón 

Jun. Jul. A(Jo. Sep. 

100% 100% 100% 100% 

4. Caract-- do loa V~ 
Variable 1 

Número de visitas ll!allzadas. 

La variat)¡e rtWJS&tra el número de visitas realizadas. 

Abr. May. 

Calendarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. 

Variable 2 

Número de ejemplares utilizados. 

Sep. 

La variable muestra al número de oJen"1llares sollcllados. 

ColendoJtzad6n 

Abr. May. Jun. Jul. A¡¡ o. Sep. 

ll. CQ111f10ftam- dollndlcador 

Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. 

Jun S a:: 

Oct. 

100% 

Oot. 

Oct. 

Oct. 

"" 

Nov. 

100% 

Cic. 

100% 

Frecuencia 

Unidad de modldo 

Nov. 

Freeuancla 

Unidad do mecida 

Nov. 

Acumulado 

Mensual 

Numérioo 

Mensual 

Numérioo 

Nov. 

;/~· 
~- ¡L/ 



Eatrot.egla Enfocada 

Resu.,.en narrativo 

Reaultodo Clave 

Nombra del Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medios de writlcaclón 

Método de C:Ak:ulo 

Valor da la linea baM 

Comportamiento 

Deecrlpclon de la factibilidad 

En a. 

100% 

Nombre 

Deacrlpclón 

Ene. 

Nombre 

Deacrlpclón 

Ene. 

Ene. 

·2Q~...,. 

~oo% 

.... 

.... 
40'?. 

~~h 

o .. 
(ne 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 5.3.1 

1. Alineación ~ca 

Reforzar la lnstitucionalidad, independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

5.3.1 Atender las solicitudes dala función dala Oflciaila Electoral, qua realicen las Unidades Técnicas y Aqrnlnlslratlvas relacionadas con la Intención de las organizaciones ciudadanas de 
constiturise como partido polllico local. 

Las UTAS y las organizaciones ciudadanas de constituiree oorno partido polllico local, cuenten con los elementos requeridos. 

2. Datoa de klentlllcacl6n dellncllcedor 

Porcentaje de sollclwdes atendidas an al a11o 2025, que requieran la función dala Oficial la Electoral. 

8 indicador muestra al porcentaje de solicitudeS presentadas por parte do las les Unidades Técnicas y Adrrinlstrativas ralacionadas con le intención de las organizaciones ckJdadanas de 
constlturlse como partido polllico local. 

Mensual 

PORCENTAJE 

Tipo: Ges1ión 

Tipo da fórmula 

Control de solicitudes y peticiones alandklas 

Dlmanalón 

Porcentaje 

Eflcacla 

Rnponoable 

Fuent. de Información 

Cobertura Es la tal 

Jefewra de Departamento de la Olidalle Electoral. 

Archivo documental de la Oliclalla Electoral 

(Número do solicitudes y pellciones atandldas) 1 (Número de solicitudes y peticiones presentadas) "100 

100% 

Regular 

Allo 2019 

Factibilidad 

Valor de la mata 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Mensual 

94% 

Es ella debido o que se trata de una obligación legal de caráctsr irrenunciable, además de contarse con la experiencia y fonnalos oorrespondlanl86 para levar a cebo la actividad da 
referencia 

Calendarlzacl6n 

Fab. Mar. MK. May. Jun. Jul. AQo. Sep. Oct. Nov. llic. Acumulado 

100% 100% 100% 100% 100'h 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4.~daluV ........ 

Vart.bla1 

Número de sollclwdes atandklas Frec .. ncla Mensual 

La variable muestra las solicitudes y pellclonas atendidas que presentaron las Unidades Técnicas y Admlnlstrallvas 
Unidad ele me<lda relaelonadas con la intención de las organizadonea ciudadanas de constlturtse como partido pol ltlco local. Num6rioo 

Calendariuclón 

Feb. PJar. l>b<. M ay. Jun. Jul. AQo. Sep. O el Nov. a c. 

Vart.bla 2 

Número de solicitudes presentadas Frecuencia Mensual 

La v~ muestra las solicitudes y pellciones presentadas por las Unidades Técnlces y Administrativas 
Unidad de macAda relacionadas con la intención dalas organizaciones ciudadanas da constlturlse corno partido polllico local. Numérico 

Calendartzaclón 

Feb. Mar. MK. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

5. Comportamiento dellndlcadOO' 

Feb. Mar. -· May. Jun. Jul. AQo. Sep. Oct. Nov. ~p 

, .. Mar ""' M• JtJ.i, Aoo S~;;;. "'' t.,-.- Q •. 



Eotra!Dgla. Enfocada 

Rnumttn namltlvo 

R.oultado Cla"" 

Nombro del Indicador 

Definlc:l6n del Indicador 

Frocuonela do reporto 

Unidad de modlda 

Modios do W<lficaclón 

Moitodo de Clllculo 

Valor de la linea booa 

Comportamiento 

Deacr\>Ci6n do la factibilidad 

Ene. 

100% 

Nombra 

Deoc._,ct6n 

Ene. 

Nombre 

Ene. 

Ene. 

12G\. 

101)~ • 

.... 
~C' • 

'". 

" 
o·. 

[.~ 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 5.3.2 

1. Alineación E'stnlléglca 

Reforzar la inotilucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Eotado. 

5.3.2 Atencler las solicitudes ele natlllcac!anes realizadas por las Unidades Técnicas y Administrativas relacionedas con la Intención de las organizaciones ciudadanas da constitul~ como 
partido polltlco local. 

Laa Unidades Técnicas y Administrativas cuentan con sus documentos nottftcados derivado de la ntencl6n de las organizaciones ciudadanas de constituirse como partido poUlico local, 
dentro de los parámetros legales requeridos para au debida ajecuc16n. 

Porcentaje da noliflcadones rea~;radas conforme a derecho. 

El Indicador ~ruestra el porcentaje da notificaciones realizadas por la DTS en apago ala lega-. las cuales se realizar1 en atención a las solicitudes efectuadas por los diferentes órganos 
del lEE, dertvades de la Intención do las organlzaclonas ciudadanas de constituirse como partido potltico local. 

Mensual Tipo: 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo do fórmula 

Control de notlllcacionea y su devokJclón 

Dlmensl6n 

Porcentaje 

Eilcacla 

Raoponaablo 

Fuent. ele Información 

Cobortul'l Estatal 

Jefatura da Dapartamento da Apoyo Logls11co. 

Archivo documental en relación coo loa oliclos, memoranda y demás 
documentos e notilicar por parte da la DTS 

(Total de notificaciones realizadas debidamente) 1 (Tolal do noliflcaclones solidtadas) •100 

3. Oeeehnlllllcl6n de la mece 
100o/o 

Regular 

AAo 2019 

Factibilidad 

Valor do la mota 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Pol'lodo do cumplimiento 

Semafortzaelón 

Mensual 

94~ 

Es alta debido a que se cuents coo las rutas, tiempos, expeñencla y parámetros requeridos paro !ovar a cabo las notificaciones en tiempo y fonna da los documentos emitidos por las UTAS 
retadonadas con la Intención da las organizaciones ciudadanas do constltuirse como partido poltlco local. 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

Abr. 

100% 

M ay. 
100% 

Jun. 

100% 

JUl. 

100% 

Calendartucl6n 

Ago. 

100% 

Sop. 

100% 

4.. c......um~~o»a de 1u Vartabloo 

Var1ablo1 

Total de noliflcaclones realizadas debidamente 

Ocl 

100% 

La variable muestra las notificaciones rea~das por la DTS dentro de los parámetros establecidos relaciOnados con 
la Intención de les organizaciones ciudadanas da conotitulrse oorna partido polltico local. 

Calenda<tucl6n 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. JUl. Ago. Sep. Oct 

Variable 2 

Total de nati6caclones solicitadas 

La variable rruastra el total da notificaciones solicitadas por las UTAS dentro da los tiempos que sean requeridos 
para su debida realización rolaclonedas con la Intención de las organlzaclon&9 ciudadanas de constiluirse coma 

partido polltico local. 

Calandartuct6n 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Aga: Sop. Oct 

5. Comportamlonto dellndlc:adcw 

Porcentw;. de notffic.clone• realizada• conforme a derecho.. 

Feb. Mar. Abl. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

... ., . 

Nov. 

100% 

Dic. 

1~ 

Frecuoncla 

Unidad do moollda 

Nov. !le. 

Frecutncla 

Unldodde!Mdlda 

Nov. Dic. 

Nov. 

Acumulado 

Mensual 

Numérico 

Mensual 

Numérico 



Estrat.gla Enfocada 

Reaunwn naR'atlvo 

Roauttado Clolvo 

Nombra del Indicador 

Definición dollndlcador 

FrKuonclo do reJ)OIW 

Unidad de medida 

Medios de ver1flcaclón 

~- de C61culo 

Valor de la Hnaa ba" 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado. 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.2.1 

1. Alineación Esntigk:a 

Reforzar la instltucionalided, independencia e inagen dellnsütuto Electoral del Estado. 

6.2.1 Elaborar los documentos necesarios para aprobación del Consejo General y Junta Ejecutiva derivados del Prooeso Ele<:toral Local Extraordinario 2025. 

Las éraas del instituto proporcionan la información necesaria a efecto de que sea aprobada por el ConS8jo General y Junta Ejeartiva. 

2. Daloa de ~ do! Indicador 

Porcentaje de documentación elaborada. 

El Indicador muestrnolporcentaje de documentación elaborada por la Dlrecc:l6n Téallca del Secretariedlo. derlYado del Proceso Electoral local Extraordinario 2025. 

Mensual 

PORCENTAJE 

Tipo: Gestión 

Tipo do formula 

Controles de documentos generado$. 

Dimensión 

Porcentaje 

Efkacla 

Rooponaable 

Fuont. de Información 

Cobertura 

Jefaturas de Of"tcine de las Amas de Proyectoa y del Secretariedlo 

Atohivo dlocumental de la OTS. 

(Número de documentos generados) 1 (Número de dOOJmentos a generarse) ·100 

100% 

Regular 

Mo 2022 

Factibilidad 

3.. Delolrmlnaclón de la 11111& 

Valor do lo meta 100% 

Alta Tipo Reiotiw 

Mensual 

94% 

Deacr1pclón do 11 f11ctlblldad Es alta debido a que es imprescindible que la totalidad dolos tr.lm~es solidtados a la Dlraooión Téallca del Seaetoriadlo, sean elaboredco do manera puntual y con apago ala legalidad, 
para el buen funclonamlent<> dellnstltuto Electoral del Estodo. 

-· Deacrtpc16n 

Doacrtpc16n 

12Qo'i 

"""' 
80% 

""'' 
40\~ 

,.,, 

·~·~ 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

·~ 

Feb. 

100% 

Mllr. 

100% 

Abr. 

100% 

Mil y. 

Cllendarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. So p. 

4.~de tu v.,¡~~~~es 

Variable 1 

NOmero de documentos generados. 

La variable mueatrnlos dOCIJmentos elaborados en !lempo y forma legal, en los pan\melros establecidos por la 
Oireool6n Técnica del Seaetariedo 

Feb. Mar. Abr. 

Calondalizaclón 

May. Jun. Jul. Ago. 

Variela2 

Número de documentos a generarse. 

Sep. 

La variable muestra los documentos a elaborarse por la Dirección Técnica del Secretariado, en atención a las 
solicitudes efectuadaa por loa Órganos Transitorios, en los términos legales o do su petición. 

Cllondar1zaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. ~rtodellndlcadot 

POI'cont.Jo do document.cl6n elaborada. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

"'" '"-< s,. 

Nov. Acumulado 

Frt~cuencta Mensual 

Unidad do madldl Ooa.Jmentos 

Nov. Dic. 

FnteutnCII Mensual 

Unidad de medida Doo.Jmentos 

Nov. Dic. 

Nov. ~~ 



Estrategia Enfocada 

Reaumen namtlvo 

Reaullado Claw 

Nombre del Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad ele medida 

Madloa de verificación 

M6todo ele Cálculo 

Valor de la lineo base 

Comportamiento 

ll<1Scrlpcl6n ele la factfbilfdad 

Ene. 

100% 

Nombre 

lleKrfpclón 

Ene. 

Nombre 

Daocrtpcfón 

Ene. 

Ene. 

1.(0·~ 

t'J0'4 

~0"4 

60'4. 

.!.()•, • 

.'!1 .. 

'"" 

Mensual 

PORCENTAJE 

Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.1 

1. Alineación ~lea 

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

6.3. t Asesorar a los órganos Transitorios sobro las sosiones derivadas del Procaso Electoral Local Extraordinario 2025. 

Los órganos ti'Bilsilorios cuentan con las asasotlas necesarias para su lunclonamienlo 

2. Datm ele fclentlficaci6n del Indicador 

Porcentaje de asesor las realizadas. 

El Indicador muestra el porcentaje da esesorfas telafónicas y/o preeenclafes realizadas. 

Dlmenelón Eficacia Cobeltun ESiatal Gestión 

Tipo ele formul8 Porcentaje Responsable Jefatura de Órganos Trans~or!os. 

Control de asesorías realizadas a los Órganos Transitorios. Fuente do Información 
Archivo documenlal generado dentro de las asesor! as telefónicas y/o 

presenciales realizadas por el personal da Diracción Técnica del 
Se<retariado a los Ór¡¡anos Transitorios. 

100% 

Regular 

Allo 2022 

Factlbilfdad 

(Número da asesorlas efectuadas) 1 (Número de asesorlas requarfdas)•1oo 

Valor de la mate 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo de cumplimiento 

Semoforfzacl6n 

Mensual 

94% 

Es alta en vlrlud a que la labor de los Órganos Transitorios debe encontrarse representada porta Dirección Técnica del Seaetarlado en el ámbito de sus atnbuclones. 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

Abr. 

100'" 

M ay. Jun. Jli. 

Calendarlzaclón 

Ago. Sep. 

4. canoc:tlllfst~cu e1e 1aa Variables 

Variable 1 

Número de asesorías efactuadas 

Oct 

La variable muestra las asesorfas efectuadas por la Dirección Técnica del Secretariado a los Órganos Transkorios. 

Feb. Mar. Abr. May. 

Calondarluclón 

Jun. Jul. Ago. 

Vorlable 2 

Número de asesor( as requertdas. 

Sep. Ocl 

La variable muestra al número de asasorias que son reql>Bridas a la Dirección Técnica del Secretariado por los 
órgaros Transitorios. 

Calendarluclón 

Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. C~n!D del Indicador 

Porcentaje do a11aorfaa realizadas. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. 

'"" t.l.¡• ... , ,,~ Ju Ap Se•· 

Nov. 

100% 

Dic. 

100' .. 

Frecuencia 

Unidad do medida 

Nov. Dic. 

Freeu~ncla 

Unidad da medido 

Nov. Ole. 

Acumliado 

Mensual 

Asesorfas 

Mensual 

Asesorras 

Nov. ~~ 

'.O• 



Esttatagle Enfocada 

R .. umen narratiYo 

Resultado Cia.,. 

Nomb"' dallndlcador 

Daflnk:l6n del Indicador 

Frecuencia da r.pooW 

Unidad da rnodkla 

Medios de vorfflcaclón 

M6!odo de Cilculo 

VelO<" de la linea­

Comportamiento 

Daacrfpclón do la factJbMidod 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Ficlla Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.2 

Reforzar la institucionalldad. independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

6.3.2 Elaborar y remitir la documentación necesaria para las reuniones colegiadas de los Órganos Transitorios a instalarse en el Proceso Electoral Local Extraordlnarb 2025. 

Los órganos transitorios cuentan con la documentación necesaria para su funcionamiento. 

2. O.m. da lciMtUtlcKl6n del Indicador 

Por<:entaje de documentación enviada. 

El indicador muestra el porcentaje de documentos elaboredos y entregados, que senln utiizedos en las sesiones de los Organos TransKorlos. 

Mensual Tipo: 

PORCENTAJE 

Gestlón 

Tipo do f6rmula 

O "-talón 

Pon:entaje 

Control 18specto al registre de envio da documenlos a los Organos 
Transitorios.. 

Ellcada 

Rasponoablt 

Fuonto de lnforma<:lón 

Cobertura Estatal 

Jefatura do órganos Transitorios. 
Archivo docum,.Tial de la Dirección Técnica del Secn!tariado 
relacionado con la elabot'ación y en!re9" de documentos a los 

Ó!"Qanos Transitorios. 

{Número do dooJmentos enviados) 1 {Número da documentos eliaborados y programados a envino) "100 

100% 

Regular 

3. Domrmlnaci6n de la IMia 

Allo 2022 Valor da la nwta 100% Mensual 

FacdbMidad Alta Tipo Relativo 

Es alta en virtud a que ios órganos Transitorios deben contar con la documentación necesaria para el desarrollo de sus reuniones colegiadas. 

Calonderlzaclón 

Ene. Feb. Mar. 

100% 

Abr. 

100% 

May. Jun. Jul Ago. Sep. Nov. Acumulado 

Nombre 

O..Cripolón 

Nombre 

Daacripolón 

'"' 
'"'' 

""' 
.,.. 
~::. ... 

:w-

l··..r. 

100% 100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

E.r"' 

Número de documentos enviados. 

La variable muestra el total de documentos enViados a los Órganos Transitorios. 

Ctlondtrlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Vtrfsblt 2 

NIÍmBro de documentos elaborados y programados a enviarse. 

La variable muestra l:l total de documentos elaborados y programados para su envfo a los Órganos Transitorios, a 
efecto de ser utiwdos en el desarrollo de sus reuniones colegiadas. 

Ctlondtrtzaclón 

Feb. Mor. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sop. Oct. 

11. Comp<Htam .. nto del Indicador 
Pon:ontajo de documentocl6n onvllda. 

Feb. Mar. Abr. May, Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

'"" M;r , .. s .. 

Frecuencia Mensual 

Unidad da modlda DOCUMENTO 

Nov. Dic. 

Frecuencia Mensual 

Unidad do medida DOCUMENTO 

Nov. Dic. 

Nov. 
,.y 



Estrategia Enfocada 

Resumen natrl!tivo 

Resultado Claw 

Nombre dollndlc<odor 

Definición dlllndlc<oclor 

Fnocuenell de ,..,.,n. 
Unidad de medida 

Medloc de wrffica~ón 

Mjtoclo de CAlculo 

Valor de la llnN baM 

Comportarnllnto 

Descripción de la fac~biHdad 

INST1TUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.3 

1. Alneaclón Estr.t6glca 

Reforzar la instituclonalidad, independencia a imagen del lnsliMo Electoral del Estado. 

6.3.3 Atender las solic~udes de notlf~eación r&lllizadas por las Unidadas Téonicas y/o Admlnistraüvas relacionadas con el Proceso Electoral Local Extraordinario 2025. 

Las Unidad e• Técnicas y/o Administrativas solicitan da manera corretta y an témWio sus notifiCaciones relacionadas con el Proceso Electoral Local EJ<traonlinarlo 2025. 

Porcentaje de notificaciones atendidas conforme a derecho. 

El indicador muastra el porcentaje de notlfocadones a1endidas por la Dirección Técnica del Secretariado en apego a la legalidad, las cuales se realizan en atención a las solicitude• 
efectuadas por los dnoronles Organos dellns!Huto Electoral del Estado, derivada• del Proceso Electoral Local Extn!ordlnario 2025. 

Mensual 

PORCENTAJE 

Tipo: Gesüón Dimensión Efica~ Cobertura Estatal 

Tipo da fonnula Porcentaje Reeponoable Jefotura de Deparlamento de Apoyo Logl!lllco. 

Control de nollficadones atendidas y su devolución a las Unidad as Técnicas 
y Administrativas. 

Fuente da lnfonmaclón 
Ardllvo documental en relación con los oficios, memoranda y demáo 

documentos a notificar por parta deis Dirección Técnica del 
Secretariado 

100% 

Regular 

N.o 2022 

Factibilidad 

(Total de notlficaclones atendidas dabldamento) 1 (Total de nottflcaclones solicitadas) "100 

3. Detwmlnoclón de la ...... 

Valor do 11 meta 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Portodo di cumplimlanto 

So~~ón CE~OI!J!Br:J95~%C: 
Mensual 

94% 

Es alta debido a que se cuenta oon las rutas, !lampos, exporten~ y par.! metros requeridos pem llevar a cabo las notlicaciones en tiempo y lorma de los documentos emitidos por las 
Unidades Téonicas y/o Admlnialmtlvas rl!lac:lonadas con el Proceso Eleclorel Local Extraordinario 2025. 

Calendlortuclón 

Ene. Feb. Mar. Abr. 

100% 

Mey. Jun. Jul. Ago. Oct. Nov. Dic. Acurn.dado 

Nombre 

Deacrlpclón 

Nombre 

Deoerlpclón 

1;1{¡-¡C, 

'""" 
81> .. 

""'· 
.Z!)'I~ 

20'• 

"' 

100% 100% 100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

E,,; 

Total de notificaciones atendidas debidamente 

La variable muestra las notificaciones reaiiZJJdas por la Dlnecci6n Técnica del Se<:n!tariado dentro dolos 
parámetros ostabieddos reladonados con el Prooeso Ele<:toral Local Extraordinario 2025. 

Clllendarludón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Vorlablo 2 

Total de notificaciones solicitadas 

La variable muestra al total de nolillcaclones sollciladas por las Unidades Técnicas y/o Administrativas dentro de 
los tiempos que sean requeridos pare su debida realización relacionadas con el Prooeso Electoral Local 

Extraordinario 2025. 

calondarladón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5, C0011P0<1Afl14enlo dellndk:eclor 

Porcentaje de notlllcaclon01 olandidao confonne a de,.cho. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Feo 

Frecuencll Mensual 

Unidad da medida NOnFICACIONES 

Nov. Dic. 

Frecuencia Mensual 

Unidad de medida NOnFICACIDNES 

Nov. 

Nov. 

··~· 



Eatnt.gla Enfocedoo 

Reaumen narr•tfvo 

Ruultado Clave 

Nomb,. dallndlctldor 

o.flnlclón doollndlcador 

Frecuencia de raporto 

Unidad de 11Mdlda 

Método de C. !culo 

Valor de lo llnN -

Comportamltnto 

O.sc:rfpclón de lo facttbllklad 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Técnica del Secretariado 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.4 

Reforzar la instlalcionalidod, Independencia e imagen del instituto Elettonal del Estado. 

6.3.4 Atender las solicitudes y peticiones de la función de la Ofieialla Eleeloral derivadas del Procaso Electoral Local Extraordinario 2025. 

Las solicitudes y peticionas donde se requiera la función de la OfiCial la Elecloral durante el Proceso Eiecto<al Local Extraordinario 2025, obsetvan la nonnati'tidad que rigola misma. 

Porcentaje de solicitudes y peticiones atendidas durante el Prooeso Electoral Local Ex1raordlnario 2025. 

El indicador muestra el porcanlaje da solicitudes y peticionas presentadas por parte de las y los tmeresadoa, debidamente atendidas duranta el Proceso ElectO<BI Local Extraordinario 
2025. 

Mensual Tipo: 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo da formulo 

Dln-..nalón 

Porcentaje 

Control de soUcltudes y peticionas de la Oticialla Electoral, atendidas. 

Eficacia 

Ruponaablo 

Fuonte dolnlonnaelón 

Cober1ura Estatal 

Jefatura de [)epartarnenlo de la Ofidalla Elecloral. 

Archivo dOQJmentel de la Oticlalla Elecloral 

(Número de solicitudes y peticionas atendidas) 1 (Número de solicitudes y peticiones presentadas) '100 

100% 

Regular 

Nto 2022 

Fac11bllldad 

Valor da lo mota 

Ma Tipo 

100% 

Relallvo 

Mensual 

94% 

Es alta debido a que setm1a de una oblgacl6n legal de carácter lrrenunclabla, además de contarse ccn la experiencia y tonnatos correspondientes para levar a cabo la aálvidad de 
referencia 

Celondoorlzaclón 

Ene. Feb. Mar. 

100% -· 100% 

Mey. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

Nomb,. 

O.scrfpcl6n 

Nombre 

Descripción 

. ,.,. 

'l("-

'"" 

""· 

'"'" 
~,.. 

'"' 

100% 100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

F'< 

4. ~de las V8rlabln 

Varfablo 1 

Número de solicitudes y peticionas atendidas 

La variable mueslta las solicitudes y peticiones atendidas que presentaron las y los Interesados durante el 
Ploceso Electoral Local Extraordinario 2025. 

Fab. Mar. -· 
Calend-6n 

May. Jun. Jul. Ago. 

Varfablo 2 

Número de sollclludos y pedclonee presentadas 

Sep. Oct. 

La variable muestra las solk:lludea y peticionas prasentadas por lu y los tmenesadoa durante el Proceso Electoral 
Local Extraonlinario 2025. 

Calendartzaclón 

Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamlonto del~ 

Fab. "-tar. Abr . May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl 

-'"' 

Fr.cuencil Mensual 

Unidad da medido SOLICITUDES/PETICIONES 

Nov. Die. 

Frocuencla Mensual 

Unidad da medido SOliC1T\JOESIPETICIONES 

Nov. Ole. 

Nov. ~¡¡/ 



~lEE -- ~ ... ·,, 
;~ 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE PRERROGAnvAS Y PARTIDOS POÚTICOS 

BIT ACORA DE TAREAS 

1.1.1 

1.1 .1.1 

1.1.1.2 

1.1.1.3 

1.1A 

1.1.4.1 

1.1.4.2 

U.1 

1.3.1.1 

1.3.1.2 

1.3.2 

1.3.2.1 

1.3.2.2 

1.3.2.3 

2.1.1 

2.1.1.1 

2.1.1.2 

2.1.1.3 

2.1.2 

2.1.2.1 

• ~ i 
2025 

Roollur la ocdonu conc:em!.ntoo a!. a.er.tarll do la Comltlón Ponn.,.m. do Pro'"'9111vaa y 
Topu do Gattoo do Compoi\L 

Elaborar ef proyectO del orden del dfa y la convocatorlas de las sesiones de la Comisión Permanente de 
Prem>gallvaa, Partidos Polrtk:os y Topeo de Gastos do Campe/la, en coe<ll'JVIIOOia de la persona Trtulllf 
de 18 Prosldenela de dicho Organo Auxilar. 

Re~lizar Informes, proyectos de dictamen o acuerdo y actas de sesión de la Comisión Permanente de 
Prwrogallveo. Partldos Polllk:os y Topos da Gastos de Ca-1\a. 

Rec:::abar y remitir la Información sollcbda J>Of la COm~ Permanente de Prenogattvae, Partidoe 
Polftlcos y Topes de Gastos de Campef'la de este Instituto. 

Etebotar la convocatoria Jl81'8 aqueU..S penonas que, con camcter de Oblervadom, deaeen ealstlr • las 
Dan'lblaal consütutlva&, dtstrttalet o mun!Qpatal, dentro del procedimiento da registro de nuevoa partidos 
pol(llcos loc:aln. 

Remitir a la Prelldencia, para que sea sometido e la oontlderadón del COn.sejo General. et atlteproyecto 
de •eonvocatoria para la ac:radltaclón da persoo.aa ob&arvadoras de las IHmbleas conttltuttvas, dlatt1tal• 
o munlcipolae, do nuevas pallldos pollticos loc8!os". 

Integrar la docum~ntación producida por bl Ol,.eeión de Prerrogatfvu y Partidol Polfticos y 
elaborar las portadas de 5os ex¡Mdientes del~;fto 2025. 

Integrar, actualizar y fdlar loa expod~tet. del ano 2025, de manara ordenada, eflfef'~Utfca y eronológlca 
(da lo rn6s antiguo a b m6s reciente). 

Elaborar lu pof1ad8$ (en formato dlg;tsl) do los expedlentoalnlegrados, comospondleniM olallo 2025. 

Tramitar Jat; transferencias de expedientes que, por su temporalidad. y que hayan sido ddlldamente 
reportados en ~mtte, pueden transitar ot archivo de c.oncentraelón. 

lmprim~ las portadas do aquellos ex¡¡edtonlol que .,._, de ellas, agregéndolu ffslcamenlo, para 
posteriC>n'Oer\le romiUr lodo ello ol AA:hlvo de Concontnu:l!>n doll1111mlto. 

lntogror y lcllat, en forma ordenada y en>nológlce (de lo méa anllguo a lo méa """lenllo), loo expedlentea 
pendientes correspondtentes a los Wlos 2024. 

Elaborar, en fotmato digital, lu portadl!lll de los expedlem.s integredoe en el merco de le ~ulattmclón 
ardlMatlca. 

Acblallutla-dort--doloe~~-~~Conoo)O-. 

Solicitar a la rnrecdón de Igualdad y No Dbctlminadón vettflqua si las pert0088 rombrtdaa por los 
partidos poUtk:os o, en su easo. por las eandkSaturat lndependtantes, peta fungr como sut repruentan1M 
ante el Consejo General dellnsttb.Ao, ce .encuentrln o no en Jos rwglatroa de PfJI'IOOal ;andanadas por 
e}efCI:r v5olencia polltica contra las mujerea en razón de g6nero o deitc eqLivalante, Ylolanda famltiat o 
lncumpf;mlen1o do 18 obllgadóo1 allmenl8<1a. 

Elaborar toa infol'l"n8S relativo. a la procedencia o improcedencia de las 8CNditedonea de 
representadonea ante el Cense):> Genetal. envtando dichos Informes a la Prelldenda. Secretaria 
Ejecutivo y Comlalón do P<onogo1!vaa, Partidos PoiiUc:ot y Topea do Gastoa de Cwnpal\8. 

Remitir a ~ Unidad de Tranaperencla, ~que aea actuallz.tdo el respectivo~ de la ~na web 
InStitucional, le lnronnaclón COfT&Sponditnta a los cambloe en In representacbnet ante el Consejo 
General. 

Acblollut los nombramlontoe do los órga- Dlroctlvoa, aol como toa doc.- .......,., 
'"fjiamon1oe ydemh normotMdod do loo pot1l®o ~ 

Analizar los nombramtentos de p81S0(18S integrantes de k>s órganos directivos de lol partidos 
polfticos locaJes, etaborar loa r&~pecttvos Informas y pre.sentar los resultados a la PresJdencla y 
Seeretarf• Ejec:uUva. aaf como a la Conil~n de Prerrogativas. Partidos Pofftk:ot y Topes da Gastos de 
Campana. 

O:V01120Z! 

02/0112025 

0210112025 

0210112025 

01101120211 

01/0412025 

05/0412025 

01/1012025 

01110/2025 

01/1112025 

01/0812025 

Ot/0812025 

01110/2025 

01/1112025 

0:1/0112025 

0210112025 

02/0112025 

02/0112025 

02101120211 

0210112025 

3111212025 

3111212025 

31/1212025 

31112/2025 

0510412025 

3111212026 

31110/2025 

31112/2026 

3110112025 

31/0812025 

31110/2025 

31/1212025 

31/1212025 

31/1212025 

3111212025 

3111212025 

3111212025 

3111212025 

Memoranda y/u órdonoa del dia y/o 
Informes y!o Actas y/o Acuerdos. 

Momora...O.y/u 
Ordenes del dla 

lnlooneoylo""""""'"y/oAclas 

Memoranda y/o lofonnea y/oAcuordol 
yfo Actas 

Momonoda yJo PDF 

PDF 

Merrlo<wlde y/o PDF 

Portadas tn Archivo PDF dJgltal 

Fotograffe donde,. muetlren loa 
oxpedlenloo dobldamenle Olgallludoe 

dehl\o2025 

Portadas en Archivo PCF 

Folografles ylo Excel 
y/o Mklutas 

Conbol do doannentoe gon8IBdos 

Control de doc::umento& generados 

Control de documentos generados 

Memoranda. 

Memoranda 



·lEE INSTITUTO ElECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
OIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POÚTICOS 

BIT AcORA DE TAREAS 

2.1.2.2 

2.1.2.3 

2.1.2.4 

2.t.3 

2.1.3.1 

2.1.3.2 

2.1 .3.3 

2.1.3.4 

2.1.3.5 

2.1.3.6 

2.1.3.7 

2.1A 

2.1.4. 1 

2.1.4.2 

2.1 .4.3 

2.1.5.1 

21125 

Sdldtar a la Oft'8C:dón de lguskJad y No Olac:rlmlnackXl vertflque al laa p8(S0088 nombradas para 
integrar los 6rglilnos directivos de tos partidos polltfoos locales r.e encuentran en Jos reglstrol de 
pei"'CCIl8S ssodone4as por eten::ar vM:IIencia polrtk:a contra In mujeres en raz.On de ~nero o delito 
equtvaJente, vlofencls femllar o lncumpllrriento de la ~ alimentaria. 

AnaliZar las modffioadones a t01 documento& básicos.. rt9amentoa o deflli\a noonatividad Interna de 
k:ls partidoa: politices loceJea, elaborar loe reapectivoe. informes y preaomar loa re!Wtado8 a la ?reaidend a 
y Sec::retzMfa Ejecutiva, MI corno a la Comitfón de Pt'M'Oij8(1Yas, Partido& Polftico& y Topea de Gatos de 
Compolla. 

Remitir 1 la Unkfad de Tran1parencla, ptra qua sean actuaUZitdos los rnpectlvot op811adoe de la ~lna 
~b lnttitucior*. la Información rei1tfv& a los ~rnbias en órgaB:)S dlrecttvos, OOcumet'lk>l bi6alcos, 
reglamentos y deméa nonnatMdad de loa partkioa polftlcot, tanto nacionales como loc8ea. 

ReaUu.r lal accJonH concernlentM p8l"' la emr.ge del ttnanelamlento ~ 1 ro. partfdot 
politl-. 

Solicitar ala Olrecclón Admlnlattatlva lt fteha en la que s. contri con la tuflclencla presupuesta! para 
el depóllt> mene.uala los pattidos poffttoor;, dl.nnte al ejercic:to 2025. de .u prerrogativa dt finendlmitnto 
público pare ti aoet«<lmlento de actividades oninarias permenentee. 

Sonc:Hat a la PtMidencla ~ Conseto General la fecha en <!'JO, ceda mea , ae entregri a los 
partidoo polltlcoo olnospodivo ftnanclamlenlo públloo pant ac11v;dades onlinariu. 

Verificar con la Unk*t Tkoica de F"ISC&ización ~ i~rtes de las sanciones que, del correspondiente 
pago meneu• de flnanctamlento público orotnarto 2025, se lea deseontarlln a loe partidos poi/UCO! 
registrados o acreditados ante esle lnati'Mo. 

Solicitar a la DlrecciOn Admlnlabutlva ls entr.ga del flnanclamlenlo público ordinarkl mensual, en la 
respecttve fltd\8 lndk:ada por la Pr&tkftnde del eonseto General. 

Solicitar al lns1ituto Nacional Eloeloralla informacl6n neceurie pera la elaboración dril anlaproyocto de 
finandemiento pUblico pera activldttdes ordinarias partidlatas, correapondiMte al e)en:k:io 2026. 

Elabonlr 11 anteproyecto dt delermlnocl!>n y dl$1libocl0n dril ftnaoáomlento públloo per11 ocOvldtdes 
ordinarias paltidittaa. atl como de ntablecimltn~ de l lmibts M flnarlc;iarnieno pftvsdo, corretpondlentes 
al aferc:icio 2026, con el objtto de remi!:Jrlo. Pllll las obletvador.es conduc8nta. a le Comlal6n de 
Prem>gallvas. Par11doe Pollllcoo y Topes do Ge..,. de Co-1'18 y, aalrnlomo, a la Secreraria EjeaJIIvo. 

Remitir a la Comls16n de Prwrmgotlv .. , Pao11<loo Polllioos y Topeo de Gastoo do Campal\a, pant au 
votad6n y post.noc anvfo al Consejo General, el anteproyecto de determlnedón y dlltrlbudón del 
finandamleoto pilbJioo para actividades ordinarias partlcls1as, uf como de eetabk!cWnlento de Umltn al 
1inendamlento privado, ~antes al ejerck::io 2026. el cual ndufnllles rnpecdvas obearvacfooa 
qua hubiere ntelbldo. 

Vol'lfteor la óolllo oftllaclór> on loo portldos polilk:4o loe.- roglolradoo ylo octldltodoo - HIB -
Not11'1.car por aav.dot: a laa penonae ciudadana! que ae encoantran en el supuesto da dot:H 
.afUiadón, ya sea a dos dlfefM\es partidos poUtk::os tocales, o bien, a un partido potrlco locaf y a uno 
nadonal, pare que aaJdan ante elle Orgslismo Electoral , c;on el objeto de que menlf~e~\en a c::uél inttituto 
polftico deaean seguir afllltdaa o cualqu* otr1 cueatión que a su derecho convenga. 

Anellzar las manlfestac:lonea realizadas, as! como la documentación prasantada, durante las 
comparecencias motivada! por dol;je alllaclón. 

ActuaUzar el Sistema de VertflcecMI\ del Padrón de Personaa Aftfladas a loa Partidos Polftk:os. por 
b que respecta a kls Institutos polltioos loca!es, con bese en las comparecendas de la personu 
dudadanu cttada.s pnwlamente l'nltdlante estrados. 

Dar tsamlte a las 1olldludes presan~s a través del Sistema de VlnculacJón con los Organiamos 
Públ!coe Locales E~orales. 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

171Q712025 

01/0812025 

0210112024 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

31/12/2025 Merna'anda 

31 /1212025 Mernonlnde 

3111212025 

31/1212025 Memora.nda. 

13/0112025 

3111212025 

3111212026 Mornonlnd• 

31 /12/2025 Memoronda 

3110712025 

1610612025 

31/12120U POfylo lhtnorandL 

31 /1212026 POFyloMemoranda 

31 /1212025 POFyfoMernonlnda 

31/1212026 POF y/o Memoranda 

1/U/2025 

31/1212025 Oficios y/o memorarde 



.,lEE IHSTlTUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
OIRECCION DE PR.ERROGAnVAS Y PARTIDOS POI.inCOS 

BITÁCORA DE TAREAS 
2025 

2.1.5.2 Dar tnlmlte alas soUdtudet ptQentadu por las dlvwsn áreas del instituto. 0210112025 

2.1 .5.3 Dartrélnlte a lu eoflcftudls ¡:neentadee por la• pei'IOO&s, ti*at o mon11ea. ajanM allnetibAO. 0210112025 

5.1.1 --.-lile- clolnOoncklll pon la c«~otlluclón do pot1ldot pollllcoo -· 021011202l1 

5.1.1.1 
AaesOfW' e las organlzadonel cluctadana& inw.s.dat en c:onstib.JirM COITIO nut'V'Ot pertldoe poUiicos 

0210112025 
locales. 

6.1.1.2 
Redbir lu m&1"11fet~nes dt lnllltlclón pnJJeentadaa por las organizadones cludadanet que pretendan 

0210112025 
constl1uilse como nuovoo portldot pol/licce --· 

Prevenir a lu OtQM!acionN ok.ldadel'lll lnt.trua<la& en volverw nuevoe partidoa poUtlcot kx*as, 
5.1.1.$ rnpecto a la• omlalonet o deftdenclas da laa ~lentes manlfest.aonea de Intención, con ef 04/0212025 

objeto do que •1a• ..., oubsanodao. donro del ¡jnnlno de dlas hébllot ~~~~ OIIObleoldo. 

5.1.1.4 Analizar lu tolvetUdonel hec::hlt par 1• org~nllAc:ioneJ ciudadana~ Interesada&. en rWdón oon Las 1111l212025 prevendonel que se tes fci'TIUaton y nodftcaron. 

5.1.1.6 EJabotar toe informe.e ylo ktarNt'liM raldvot a las tnM'I~ de lntenciOn preMnteda por fol 
18/0212025 pat1ldos pollll::os en folmaclón, d-la pnx:edenc:la o lmprooocloncla de lu mlotnn. 

5.2.1 u.- o cabo!•---1 lu man- pon la __...,ckln do~ polftlcoo 01/0112025 
1oco1o1 do--con 1• Un-T6cnloooyAdnll-o. 

Redblr, enanzar y eeHftc. ba Mcrftol cM propuntas de celenderización de asamblea c:on&tltulfvaa, 
5.2.1 .1 dlstrttales o munldpelel, que presenten la organizaciones clucl&danaa lntoree:adaa en obtener au reglt1rc 01/0312026 

como pal1ldoa pol/tlcoo /oc.a/os. 

Emitir' uredltacktnt:a a fu pwaonoa c*Jdedlnae que, habiendo presentado eu eolicltucl P1f8 funglr como 

5.2.1.2 
obMrvadorat de las 11atl"'bleu con:stlt1.Civas de partidos poUtk:oe eltateles, hayan cumplido con k:ll 16/0412025 
requ/altot de la roopoc1M convoco/orla y, -·· hoyan recibido caped1oá0n do pot11 do la DilocciOn 
dePnl~atyPif1ldoo Pol/11coa. 

6.2. 1.3 
Amtir e la aumb&Ns c::on:s1ttutivu, dlllltakt:s o munk:lpalet, de 101 polenc:iales nuevoe partidol poHtfcoe 

0110512025 
locaJes . p¡n verifw::ar que en dichas aambtees se wmplen con todos: los~ requfsitos. 

Proporcionw a a pertklol poUtiCOS lfl formaCión lu rl6pedtvaa credendal• de eec1t0 -uauat1o y 
5.2.1 .4 eontrasen. • Sistema d...-..cto para cepwrw las afiliaciones efedl.ntda en momenbl d~ • lu 01/0312025 

as.mblea constitutivas. 

/nf011T10r por eta11o ale ComlalOn de "'-nogt1Jvot, Pertldoa Pol/IC011 y Topes do GeJIOI do Cllmpo/\8 o e 
5.2.1 .5 la Secretarfa Ejecutiva, teg\)n COf"'f'eei)Of'dl, raapecto a la canceladón de las asamblea conautua,..., 01/0512025 

programadas. 

informar poc ..crtto ala Com~n ct. Pferroglittvu. Partido& Pofftk::os y Topo de Gat.tDI de Campana • .,¡ 

5.2.1 .8 
como a la Unidad Témlc.a O. As.caiiDdón, 5ol dellltfmlenbl de mlriftctadonw de lntendón, o bien, de 

0210112025 celebraclón de 1118~. preeerrtldoa por laa Of'ganlzldones dudadann: qua pretendtn c:onstltulrn 
como nuovot pot11doo pol/licOO locllloo. 

-oleo._-,.. do loo .,.-po111coo .m. loo Orpnoo tn..- dol 
1.1.1 - 11/0112025 

8.3.1.1 Remitir s loo Ó!ganoo Tranoltor1ot loo lilttdoo do la ropruerrtaclonos pddltt.s ocredl1oclu. 15/0112026 

U.2 Anollur los conwnloo do cotllc/6n ---loo partldoo .,..-. 07/01120za 

6.3.2.1 EJebontr los intonnet del multado del an6h14a a los convenloa de coa~dón. 07/0112025 

Remitir a la Secrataria Ej«:uttva lot Informes det anéflsia fNiizado e 1oe oonvenk>l d• ooeUd6n 
6.3.2.2 recibido~ , a r"' de que, por conducto de dk:h8 Secretarll . M someta 1la conllc:ferad«t y votacfón det 07/0112026 

ConlfljoGooonol. 

1.3.3 
-rlo.-..qua.,._loo ~ pollllcoosobrola I'MIIzocklndelooproceooodo 

10101120za _,_, docondldalu<N•- doolocd6npopulor. 

6.3.3.1 
Recibir' y trwnltar 101 atMoa que presenten bs partidos polnk:ol, respecao • la ruliz:ad6n dt tul procnos 10/0112026 Internos de selecd6n de eandSdatutu 1 c.goe de eJecc:ión popdar. 

lnformer al ConMjo General. por conduc:lo do la Secmar1a Ejeartlve. tobnt lot avisos que P'"'enttn lot 
6.3.3.2 p:attidot polltk:ol y/o coellc:ionaa, rtlati'lol: • aua procedimientos internos para te selección de candidaturas 1010112025 

a cargos de aCICdón popi.Aar. 

31/12/2025 Momaan<la 

31 /1 212025 Oflclos y/Omomonor-da 

UI02I202S 
td.otmea y/o Memoranda yJo POF y/o 

Control ylo Dldomen y/o Excel. 

31/ll1/2Q26 Conlrol y/o Exool 
yloMetnotanda 

31101/2025 Co"""l y/o Excel 

10102/21)25 POf 

17102/202:5 Conlrol y/o Excel 

2Ml212026 lnbrm11 y/o Mlmot8nda yfo POF yfo 
Dldamen 

31/12120:1a lrionnes y/o M~ yto POF y/o 
Control ylo Olctamen y/o Excel. 

Informe• y/o Memotanda y/o POF y/o 3010412025 
Control ylo Oldornen y/o Excol. 

3010412025 Momo<onday/oPDF 

31/12/2026 b!fonnos ylo Memoranda ylo PDF y/o 
Con1rol y/o Exeel 

30104/2025 POFy/oMemonlnda 

31112/2025 Informes ylo Memoranda 

31/12/2()26 lntonnea y/o Memoranda 

01/03/2028 boolyloPDF 

0910312025 Exc:e/ ylo PDF 

111/0212G28 lnformH y/o M..........,.¡, 

18102/2()25 lntormea y/o Memoranda 

1810212025 lnformee y/o Memoranda 

11102/21128 PDFy/ol-yloM ........ 

18/ll2/2025 PDF y/0 lnformeo y/o M"'"""'""" 

18/0212026 lnfcmloly/OMomoranda 
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POÚTICOS 

BITÁCORA DE TAREAS 

&.3.4.1 

6.3.4.2 

6.3.4.S 

6.3.4.4 

6.3.4.5 

6.3.4.8 

6.3.4.7 

e. u 

6.3.5.1 

8.3.5.2 

8.3.5.3 

U.l 

6.3.6.1 

8.3.7 

6.3.7.2 

2025 

Remitir a 11 Unidad de Trantparmcla la1 platafonnu -~ eptobed&s por fl Const¡o Genetat de 
este Instituto, para su publiCación en el portal web. 

Organizar e impartir cuao de registro de candldeturst al petSOnlll det órgano Centtill que p¡wddpar.i en 
did\a actMdad, es! cotno a las reptasenlaciones de los Organoa Tr1Mitorios de! Instituto. 

Rem tur a Pnt~ldenda ylo Secretar\8 Ejecutiva loe Uttadot de reglatro de candlda1Uia8 y/o suatítucionea. 

Remitir o PJOsldencla y/o-rla E)ecutlvolalnl1lnT1ec!6n de loo CooMjos Munlclpoleo, sobre In 
aollcltudes de nogiolro de eondldatJJra o-de eleccl6n pop<Jier, atendidae dl"""""""'la po< dlchoo 
Conaojoo. 

Remitir a la UnJded de Transparenc:Jala rllaeiórl di candidaturas proveniente del Sistema de Registro de 
Candldaturaa: de eate Organismo Sector.~. a fln da que se publique en la p6glna web insltudonal. 

Remitir • la Oirecc+ón de Organización Electoral el Qstado de lol nombra yio fdograflas de las 
candidallru e a)'Uillamlantos. 

VO!fflcar en gabinete loo nombrH comon- en las bol- eleclcnleo do las c:andldo11HH a los cargos 
de Sos ayuntEw'IWentos, en el marco del apoyo ala adfvidad de revisión doc:umentM electoral a cargo de la 
Ol<ecdón da Otgonlzaclón ElaotDral de -lnstiMo. 

fJocullr 1M oc11.- de ,..rtfk:odón olmonllofiO do loo modloo de comunlciiCIOn, duran10 la 

precampoolla, lnton:ompollu 1 c:ampoiiM --

Remitir e la Secretarfa E}ecutfva loa Informes ~os • monttoreo de las pncampa'\as, • fin de que, J)Of 

au conducto, ae sometan a c:onsktetaci6n r votacl6n del Conae:lo GenerW. 

Remitir a la Secretarfa Ejec:uttva loa lnf~ relettvos al monHoreo de las tnten::ampal\as, 1 nn de que, por 
su conducto, se~ • con11deraelón y votación del Conaejo Gen-.~. 

Remitir 1 la S&cretarfa Ejecutiva lot lnfonnes f'Mtlvos al monftoreo de lat canpal\ls, a fin da que, por au 
conducto, se"""'"""' a oonoi4orecl6n y.- del eon..;o Gonoral. 

lleoliur 1ao ·-que pormllon o1-do loo portkloo poliiiGol al ftnanclomlonto público 
dootlno<lo a loo o<ll- de -.dóa dol-. poro al Proc:ooo EloctGrol- btroM!Inorlo 
202!. 

Coordlntr ton lalln&tandal correaponcllenie& P8lll efectuar la antreg:.t a loa partidos polftlcce del 
financiamiento púb(leo dettinado a las ec:tMdada de obtandón dti '/oto. 

RNiiur lu aetlvldodoo do doboiM entre candidalvr111 o corgoo do_.., populor. 

Rami1lr a la Soentiarla Ejecu11vo 1011 In-derivados da los aac:riloo praoeniadOli por loo poltidos 
poUttcoe, coalidonee ylo candidaturas comune~. ~te los cuela soKc:iten debate. entre Las per~onas 
postuladas • corgoo da etocclón pop<Aar. 

Coadyuver oon el ConseJo Geni!W'III y k:ll Ó'ga"aos T,.n1itorio.s en l.a realtzadón de loe debates entre 
candlda ras e cargo~ de eMccl6n PQPUar. 

115103/2025 

01102J2025 2010212026 

15/0112025 2810212025 

19/02/2025 0910312025 

19/0212025 09/0312025 

19102J2025 09/03/2026 

1910212025 09/0312025 

10/0312025 15103/2026 

01/021202S l1/03/2GU 

01/0212025 2810212026 

16/02/2026 1510312tl25 

01/0312025 3110312026 

D7/&11202a 1510312025 

07/0112025 1510312025 

01/0312025 2010:11202& 

01103/2025 13103/2026 

1410312025 20/0312025 

AUTORIZADO 

--;L-;C:;;OO:;;-. Jü'O~R~G~E-;D;R;Tl!:;;G:;::4;:PI~NED;:;A;= 
SECRETARIO EJECUTIVO 

M1n10rando y/o F~ y/o PDf 
rto lnfotmeo 

IAemoranda 

FoJDgro"as 

Momorallday/oPOF 

lnror-yloMomonlndo 

Momotondo y/o POF 

Mam<nnda 

Fotogrwffas 

lnror- ylo Memorando 

lnlom1es y/o Memoranda 

lnfomlea ylo Memorandl 

l....,_y/oMomonndo 

Informes y1o Memoranda 

1-.-y/o Memorando y/o 
Con.o. eMctrónlcoa 

lnformn ylo Memononda 



E.tntagla Enfocada 

Resumen narnrttvo 

Ratuttldo CJ.-v. 

Nombno clollnclicodor 

Doftnld6nclollncll<odor 

Frec:uenc:Ja da npotU 

Unidad de medkia 

Medloe de verltcaelón 

o .. cripclón do lo factibilidad 

DH<rlpc16n 

Hombre 

Datcrtpckm 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

INSmliTO ElECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Pollticos 

Ficha Téalica de Indicadores 
Indicador do Nivel 

Actividad 1.1.1 

Refonar la ínstitucionalldad, Independencia e Imagen dellnstttLno Electotal del Estado. 

1.1.1. Realizar las acciones conatmientes a la Secretaria de la Comisión Permanente de Prerrogativas y Topea de Gastos de Cempal\8. 

Anef!Ullloe temas en coojunto QOn Jos integran!M da la Comisión Permanente- de Prenogativas y PatUdos Pollticos. en el imbito competente 6t las atribuCiones de esta Olrecclón. 

El Indicador muestre el porcentaje de acdones realizadas por la Olrecd6n on au catKterde Secretaria de la ComisJón Pe.rmanente de Prenogattvaa. Partidos Politices y Topea de Gastos 
de Campal\a. 

Mensual Tipo: 

PORCENTAJE Tipo di formul• 

Olmart~IOn 

PorcentaJe 

Memoranda ylo Ordenes del dla y/o Informes y/o Actas y/o Acuefdoe 

EftCacia Estatal 

RNpooa.abl• Jofe doOIIdne 

Fuente delnfol"rMCMX't AlctWvos de la Olrecdónde Pts"T'Clgltivas y Partidos Polltk:ol. 

(Aodones realiZadas pot la Comisión Pennanente de PrerrogaUvas. Partidos Polfdcos y Topes de Gastos de Campal\a) J {Acdones programadas por la OirecclOn de Prerrogativas y 
Pa111doo Polftioos) • 100 

100% 

Regular 

1-lnodclndolomebl 

Valor do lo molo 100% 

11po 

Mensual 

Ea alta, debkio a que In acdone& raalt:zadaa por la OnccJón concernientes ala Secratarfa dala Comis)óo Pennanante de PnHTOgaUvaa, Pa'11dos PoUtk:os y Topes de Gutos de 
Campal\a, debe,., ser realizadas oonfOJme a la programación proyectada. 

Fob. 

100% 100'!1 

Abe. 

100% 

May. 

100% 

Ca1Mtdartl.acl6n 

Jll1. Jul. Aqo. S.p. 

1 oo% 1 oo•4 100% 100% 

•• ~do'-V­

v-.1 

Oct. 

100% 

At:cicnos real- por la Comlslón Petmenenle do Pnln'ogallvas, Par1ldos Pollti<:oa y Topes de Cle&tos de CSmoalla. 

LB var1ab6e muestra el mlmero de acdones vtstas por la Comisión Pennanenta de Pr&rrogatlvas, P81ti'dos Polfilcos 
y Topes de GallO$ de ~a. derivado de la celebtadón de laa HJIOAM de dicho órgano Audtar. 

c.a.ndatt:ucl6n 

Fob. Mar. t<lx. Mey. JlJ1, Jul. AfiO. S. p. Oct. 

V-blo2 

Ao:::iones programadas por la otrecdón dts Prerrogativas y Pattldo$ Pollticos. 

La vartabla ranefa al ni) mero de acdcnea reallzadas por la DVeoci6n da Prerrogativas y Partidos Pol ftk:os, en 
virtud de las sesiones de l1 ComiaiOn Pefnl&nente de Prerrogativa a. Parodoa Polftlcoe y Topes de Gasto6 da 

Compalla 

CalandMtucl6n 

Fob. -· Abr. Mey. Jul. Jul. Aqo. Sep. Oct. 

Nov. 

100% 

Ole. 

100% 

Frecuencia 

Unldod do modldo 

-· Dic. 

frecuencia 

Unidad do modlcla 

Nov. Dic. 

AcurmAado 

Menouel 

Mensual 

Poreenta¡a da 8Cdones mtllSUIIIea r.-'ludas, concemlt'*" a JI Secrwc.rla de JI CotnlsJ6n PMT\Inente da PrefTogftfvu dt Partidos PoUtlcoa y Topa.a dt Gatos cM 
Campo/la. 

Ene. Fob. Mar. Abr. May. JlJ1, Jul. Aqo. S.p. Oct. Nov. Ole. 

'""' 

""" 

""' -
""' 

... ... •• '"' .. 
"' ·- '"" .... ""'· ...,, - .... Oa. Nw. 



Estrategia Enfocada 

Rnumen narrativo 

Resultado C'-ve 

Nomb"' del Indicador 

Definición do! Indicador 

Frec:uencla de ,..porte 

Unidad do modldo 

-loo do -'ft'"'c:lón 

Mjtodo de Ctlc..lo 

Valor de la HnN baae 

Comportam~nto 

Deserlpclón do lo factibilidad 

Nomb"' 

Descripción 

Descripción 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

""" 

"'"" 
.... 
.... 

-
""'· 
... ... 

Eno. 

INSTITUTO ELECTORAL OEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Pollticos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador da Nivel 

Actividad 1.1.4 

Reforzar la lnstltucionafidad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral deJ Estado. 

1.1.4 Elaborar y/o actualizar las dlsposiciones normattvas necesarias. 

Mantener actualizada la normotividod de la Direc<:ión do Prerrogativas y Partidos Pollticos, conformo el marco legal aplicable. 

2. Dato. do ldontlflcacl6n del Indicador 

Numero de disposiciones normativas elaboradas y/o actualizadas. 

El lndlcodO< mostraré ol porcentaje de avance do proyactos de reformes raallzados por la Direccl6n de Prerrogativas y Partidos Polltioos. 

Mensual Tipo: Dlmenat6n Eficacia Cobertura Estatal 

NUMI';RICO Tipo do formula Número RHponoable Coort!lnado<la SPEN 

Memoranda y/o POF Fuente de Información Archivos de la Olrea;ión do Pl8mlg9tivas y Partidos Polltlcos. 

100% Afio 2023 

Regular Factibilidad 

Numero de disposiciones normativas elaboradas ylo actualizadas. 

3. DelennlnKión do la"*" 

Valor de la mota 

Alta Tipo Absoluto 

Porlodo do cumpllmlonto 

Sematorlzaclón 

Anual 

0.00 

la factlbiidad es alts. en virtud de la necesidad de la Di"ección de Prerrogativa& y Partidos Polftk:os de estudiar y en su caso actualizar la nonnatlvidad aplicable. 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

Abr. 

100% 

M ay. 

100% 

Jun. 

100% 

Jul. 

100% 

Ago. 

100% 

Sep. 

100'.4 

4. c.ra~cao dolao Vlrlabl .. 

Vartoble1 

Número de disposiciones I"'Im''attvas realizadas y/o actualizadas 

Oct. 

100% 

LB vartabfe refleja ef número de tareas programadas por la Olrecelón de Prerrogslivas y Partidos PoHUcos, 
relacionadas con el programa de investigación. 

Colenda1zoclón 

Feb. Mar. Abr. Me y. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Va~oble2 

Calendorlzoclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. c--..-dollndlcador 

Numero d• dlspoalclon•• nonnatlvas .U.bo1'1da1 y/o actualtzadas 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

"" ... ... 
'"" ..... .... ...... Jú. ..... .... 

Nov. 

100% 

0~. 

100% 

Frecuendl 

Unidad do medido 

Nov. Otc. 

Unidad de medida 

Nov. Ole. 

Nov. Ole. 

.... . 

MenSIJal 

¡ 



Eatratoglo Enfocoda 

Resultado Clave 

Nombre d6l Indicador 

o.!lnlclón del Indicador 

MedJoa de vertfteac~n 

IUtodo de Cálculo 

ValOf' de la linea baH 

Comportamiento 

Doaa-lpclón do 11 hlctlblldad 

Ene. 

Nomb"' 

Daac:rlpclón 

Ene. 

Nombre 

Daa<:ripclón 

Ene. 

Ene. 

""" 

'""' 
,.,. 

""' 

"'" 
20% 

"" "" ..... 

INSffiUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Pmrrogativas y Partidos Polfticos 

Ficha Técnica de lndlcadoms 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.1 

1.-~. 

Reforzar la institucionalldad, independencia e Imagen dellnsthuto Electoral del Estado. 

1.3. t Integrar la doOJmentación producida por la Dirección de Prerroga tivas y Partidos Pollticos y elaborar las portadas de a expedientes del ano 2025. 

Dar cumpllmie-'o a la Integración de los archivos y la entrega de gulas y de inventarios 2025 que se produzcan. 

Porcentajes de integración da archiYo con portadas 

El Indicador muestra a porcentaje de Integración de gufu e Inventarios de cada 6rea productora de doct.nentac56n. 

Bimensual Tlpo: Gestión Dlmenalón Eficacia Cobertura Estatal 

PORCENTAJE Tipo do fonnula Porcentaje Jeftila de Oepa1amento 

Portaclaa en ArcNvo PDF digital. Fuente de ~nnadón Archivo de orimlte de la Direcdón de Archivos. 

(Número de gulas e Inventarios presentados a la DAR sobre el avance de Integración de expedientes) 1 (NUmero de gutas e inventarios ¡:mgramados a la DAR sobre el avance de 
lntogrodón de expedlentesrHlO 

3. ~Ión de la mota 

"""' 2023 P111odo do cumplimiento 100% 

Regular Factibilidad 

Volot-dolomota 

Alta Tipo 

tOOo/, 

Relativo s.~~n EaDDIIIE~~:~~~ 

Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata kt ley General de Archivos. 

Feb. Mar. Abr. Me y. 

Ca&lndartzactón 

Jun. Jul. N¡o. Sep. 

100% 

4. Core-doleaV­

Varlabf•1 

Oct 

Número de gulas e inventarios presentados ala DAR sobre eJ avance de Integración de expedientas 

La variable muestra el número de dOCumentos que ef 4rea productora de documentadón reporta a la Oirecdón da 
Archtvos , oon el avance de lntegradón de expedientas del ano 2025. 

Calondortzacl6n 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Varllblo 2 

Número de gulas e Inventarios programad06 a la DAR sobre ~ avance de Integración de expedientes 

La variable muestra el número de doo..tmentos programados por la Dlrecdón de Archivos para que cada área 
productora de documentación haga del conocimiento de tal d"orección el porcentaje de avance de la inlegfación de 

sus expedientas 2025. 

Colendartzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

$.~-do! Indicado< 

PorcentaJe• de lntegradón de 1rchlvo con portadu 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. JIA. Ago. Sep. Oct. 

"' '"' ... ... "' "" '"' ... ... 
.... ...... ""· ...... ..... >J. ..... .... oa. 

Nov. Die 

Frecuencll 

Unlded de modldo 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unlded de modldo 

Nov. Ole. 

Nov. Dic. 

... "" -· o .. 

Acumulado 

Mensual 

94% ••• 

Irregular 

Documento 

Irregular 

Documento 



Estrategia EnfoCJida 

R.Numen narrattYo 

Resultado Clava 

Nombre del Indicador 

Deflnlclón del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unld<ld do modlda 

Medios de vertflcacJón 

Método da Cólculo 

Valor da le Unaa baM 

Comportamiento 

Doscrtpclón do la factlbHidad 

Ene. 

Nombre 

Descnpclón 

Ene. 

Nombre 

En a. 

Ene. 

'""' 

'""' 

-
--
""' 

"" ... .... 

INSmUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Pollticos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.2 

1.--glca 

Reforzar la instltudonalldad, independenda e Imagen <let Instituto Electoral del Estado. 

1.3.2 Tramitar las b'ansferendas de expedientes que, por su temporaUdad, y que hayan sido de~nt& reportados en trámite, puedan transltar al archivo de concentración. 

Mensual 

Numérico 

Darcumplmlento a lalnt&gradOn <fe los arc:t"Wo:s y la entrega de gulas e inventario de 2019, 2021 y 2024 que se produzcan. 

Tipo: 

2. Doto. de lclon!lfteKI6n dollndlcador 

Número de Inventarios de archivo de ooncentración generados por la 011'9Cdón de Prerrogativas y Partidos PolfUcos. 

EJ indic:adormuestra el número de Inventarios de cada éraa productora de documentación. 

GesUOn 

Tipo do fonnule Número 

Cobertura 

Jefe/a de Dep.crtamento 

Estatal 

Inventarios de archlvo de concentración. Fuen,. do lnlonnac16n Archivero metéllco griS de la Dlrecci6n de Prerrogativas y Partidos 
Pol ltioo&. 

Feb. 

100% 

Regular 

Mar. 

Mo 2023 

Número de Inventarios de archivo con portadas. 

3. DaWrminoclón do lo mola 

Valor de la meta Plf1odo de cumpllm5ento 

Factlbll!d<ld Alta Tlpo Absoluto se~~. mmorna~il~C:~~~ 

Se considera alta por el aunpUmiento a las obligaciones que mandata La Ley General de Archivos. 

/>bf. May. 

Calendarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

100.,.. 100% 100% 100% 

4.Co-doloaYa.­

Vorllblo1 

Numero de Inventarlos reportados a la Dirección de Archivos. 

Oct. 

tOO,.. 
Nov. 

100% 

Dic. 

100% 

Frecuencia 

Acumulado 

La variable muestnt el número de tnventarlos reportados a la Olrecci6n de Archivos. Unidad de medida 

Calendariuclón 

Feb. Mar. />bf. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

Vorlable2 

Frecuencia 

Unidad do medida 

Calendarizaclón 

Feb. Mar. />bf. May. Jun. Jul. Ago. So p. Oct. Nov. Dic. 

5. ~- dollndlcador 
Po-ntoja da lrrtagradón de archivos con porteda. 

Feb. Mar. l>bf. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

... . .. "" ... ... ... ... "' ... '"' .. . .. ..... .... t.!oy • '"" .... ..... .... Od. -· Ole. 

Bimensual 

0% ••• 

Irregular 

Inventarlos 

j 



Estnrte,gla E.nf-ocada 

Reaumen narr.atlvo 

Resultado Clave 

Nombre del indicador 

Ooflnlclón dollndlc:.ador 

Frecuencia de Rporte 

Unidad de medida 

Modios de verlflcoclón 

Método de CMculo 

Vakw Otla Unea baH 

Comportamiento 

Deocrfpclón de lo hlctibllldad 

En o. 

100% 

Nombre 

Ene. 

Nombre 

Ene. 

Ene. 

""" 

"''" 
.... 
.... 

-
""' 

'"' ... ·-

Mensual 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Polfticos 

Ficha Técnica de 1 ndicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.1 

Refoaar la lnsütucionalldad, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

2.1 . 1. Actualizar las acrndltaciones de representaciones de los partidos pollllcos ante ~ Consejo General. 

Las acredltackmes de la rept"esentaciones son actuaflzados y notificados a las Direcciones y Unidades. 

Pon:;entaje de avance en la realización de las acredltadones reaHzadas. 

8 indicador muestre el porcentaje de avMoe en la realización dalas ectivkjades para actuallzadón de representantes acreditados. 

npo: Gesti6n Dlmen.ión Eficacia Cobertura Estatal 

PORCENTAJE Tipo de fonnulo Porcentaje Responnble Jefe/a de Dopartamenlo 

Control de documentos generados Fuom. do lnfo""""l6n An:hiYos do la Olrecdón do Prenogativas y Partidos Pollllcos. 

{NUMero de actualtzadones de acrec::lltaclones realizadas por la Oirección 1 (Número de acredttack:lnes procedentes, presentadas por los partidos po(IUcos) • 100 

). --· .. nMio 
100% 

Regular 
"""' 2023 

Foctibllldod 

Vator de le metl 

Alta Tipo 

100% 

R~atlvo 

r>.riodo de cumpllm5ento 

s.matomclón Í!ml!llllllliJI:::oo~'II.L: 
Mensual 

94•.4 

Es alta, en virtud de que se deben realizar las acti'ridades que se presenten respecto e las acreditaciones de representantes de los partidos ~fticos. 

Colondorlzaclón 

Feb. Mar. Aa. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

100% 100% 100% 100% 100'11. 100% 100% 100% 100'11. 

4-~otlcaadelaVorlollloo 

Varl•bfe1 

NUmero de actualizacionee de acreditaciones realizadas por la DPPP. 

La varta~e refteje las ac:tuallzocfones realizadas por la DPPP en las retadones correspondientes a los 
representantes acreditado&. 

Calendar1zoclón 

Feb. Mar. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Od. 

Variable 2 

Número de aaedltaclones procedentes, presentadas por los partidos pollticos. 

La variable muestra el número de ofidos presentados por bs partidos poUticos en donde acreditan a sus 
repreSentantes. 

Feb. 

Feb. 

... 
,.~ 

Calondarluclón 

Mar. Aa. May. Jun. Jul. Ago. Sep. 

5. CompcrWaiontDdoi­

Porcentaje de aYW1C;e ~ la reallzadón o. &u acredbelonea rulludat. 

Mer. Aa. May. Jun. Jul. Ago. Sep. 

... ... 
-· ..... '"· - .... 

Oct. 

Od. 

Nov. Ole. AaJmulado 

100% 100'11. 

Mensual 

Unldod de medida Acreditación 

Nov. 

Frecuendl Mensual 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

""'· 



Estrategia Enf«:ada 

Nombr• dellndfcador 

o.tlnk:Jón del Indicador 

Frocuoncla de r.pom 

Unidad do modldo 

Medios da varifk:acl6n 

Wtodo da C.lcufo 

Valor de la linea ban 

Comportamiento 

DMcripclón do la factlbllldocl 

Ene. 

100% 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos PoiiHcos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.2 

Reforzar la institudonalldad, Independencia e imagen dEW Instituto Eaectoral de4 Estado. 

2.1.2. Actualizar los nombramientos de bs órganos Directivos. asl como los documentos básk:os, reglamentos y demás noonatividad de los partidos polftk:os. 

los &stados órganos diredivos, documentos bésJoos y reglamentos de Jos partidos ¡xltfUcos son actuatzados. 

Porcenta)e de avance en la realización de las actuaHzadones de los órganos Directivos ylo documentos básicos. 

El indicador muestra~ porcentaje de avance en la realización de las actividades para actualización de nombramientos., docunentos bisicos y ~mentas. 

Mensual npo: Gesll6n Eficacia Cobertura Es1atai 

PORCENTAJE Tipo do formula Po«:enta)e Jefe/a de Departamento del SPEN 

Memoranda Fuente de tnformadón Archivos de la Otrecdón de PN3nogativas y Partidos Pol itices. 

(Número de solicitudes de actualización atendidas por lB DPPP) 1 (Número de solicitudes de acruallzaclón presentadas por m partidos polltloos) • 100 

100% 

Regular 

Mo 2023 

Facllbllldod 

3.-doillmoto 

Valor do la IIIOQ 

Alto Tipo 

100',0 

Relativo 

Periodo de cumplimiento 

Somoforlzocl6n mli~I!II!DC 
Meosual 

94% 

Es atta, en virtud de que se deben realizar las activkiades que se presenten respecto alas actuaJimciones en los Organo& Directivos, Oocurrentos Béslcos y Reglamentos de los partidos 
pollüooa. 

Cal ondortzoclón 

Feb. Mar. N:K. Msy. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100,.. 100% 

4. CanocW!IIIcaado._V.-

1..8 varnoblo mu.n ol número do ollcloo .,....._ por loo portldoo pclitlcoo y candldaturu lndal>endloniM on donde ocrodltan o aua rapruentoniH. 6r¡¡anoo dlrac!lvoo y cloc:umonloo bblcoo. 

Nombre 

Des<:rtpclón 

Nombre 

Ene. 

100% 

Ene. 

Número de &Oiicltud&s de actuaJizaciDn atendidas por la DPPP 

La variable rafteja las actualizaciones rsallzadas por la DPPP en las raaciones correspondientes a los 
nombramientos de 0rgarl06 Direc:tivos, Documentos Bá&Jcos y Regamentos de los parUdos pol ftk:Ds. 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

N:K. 

100% 

May. 

100% 

COiondar1zaci6n 

Jun. 

100% 

Jul. 

100% 

Ago. 

100% 

Sep. 

100% 

Número de solicitudes de actuallzadón presentadas por los partidos poUtlcos 

Oct. 

100% 

La valia.ble muestra el rMlmero de procedimientos raallzsdos, en donde actualizan sua órgai"'I5 dlrecliYos, 
documentos básicos y ntglamentoa. 

CO!ondarlzaci6n 

Feb. Mar. N:K. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Con\pciiWnlonto do! Indicador 

Po~ntaje de avance en la reaUzxk:ln Oe lu 1c1ua.Uzacione• de toe: Organos Dlrec:tlvoa y/o documentos~. 

Unidad da medida 

Nov. 

100% 

Dic. 

100% 

Unk*l de medida 

Nov. Dic. 

Ene. Feb. Mar. N:K. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

"'"' 

"""' 

""' -
"'" 

""' 
"" "" "' "" .. ... - .... ..... '""'· ..... '"· . ... .... 

Mensual 

Solicitudes 

Mensual 

Sofidtudes 



Eatreteglll Enfocada 

ReaiJIT'Mtn n~~rreUvo 

R"ultado Clovo 

Nombre dollndk:odor 

Defin~ del lndlc.ador 

F.-.euonclo do ropone 

Unldod dio medido 

-dloC6lculo 

Velor de lellnu bue 

Comportemlonto 

0Hcripcl6n do la lactibiHdad 

Nombre 

0Hcripcl6n 

Nombre 

Ducrtpcl6n 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

'""' 

'""" 

""" 

""' 

-
""' 
... "' 

""" 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Polfticos 

Ficha Técnica de Indicadoras 
Indicador de Nivel 

Actividad 2. 1.3 

R&forzar la lnadtudonalldad,lndependenda e Imagen del InstitUto EJectotal del Estado. 

2.1.3 Realizarlas acdones concemleotee par11la entrega del financiamiento pubfioo aloe partidos pol fticos . 

Los partidos ~llicos tienen en tiempo y forma el RnanciamJento público que les corresponde, asr mismo la Dirección de Prerrogattvas y Psrtkbs Pollllcos realiza la determinación del 
nnanciamlanto prtvado que le corresponde a cada partido polftk:o. 

Pon:enta)o do tramites realizados. 

8 lndic8dor muestra el n(mero de documentación realizada para 18 en1nlga mensual del finanQamlon1o pt)bllco para Jos partidoo pollticos. 

Mensual 

PORCENTAJE 

Tipo: Geotlón 

Tipo do formulo 

Memoranda 

Dlmen&56n Ellcacia 

Roo~ 

Fuente de Información 

Eatatal 

Jefe/a de Oepaltl!mento del SPEN 

Archivos de te Ofrecci6n de Prerrogativas y Pattldoa PoUtlcoa. 

(TotaJ da trémttes reall:z&dos parata entrega de flnanclamlento pUblico) 1 (Total de trámites programados para la entrega del t nanclamlento p(JbUoo) • 100 

100% 2023 Mensual 

RegU8r FactibUidad Al1a Tipo Relativo 

Es alta, en virtud de que se deben realizar las actividades que se presenten respecto a la entrega de Mandamiento pUbUco mensual y e&abotaclón del anteproyecto del rnanciamlento 
público del ailo 21)25. 

Fob. 

100% 

Mar. 

100% 

l>b<. 

100% 

M ay. 

100% 

Jun. 

100% 

Jul. 

100% 

i'(¡o. 

100% 

Sep. 

100% 

Total de tramites realizadOS para la entrega de ftnanc\amJento público 

Oct. 

100% 

la variabie refteja el número de documertos reallz:ados para le entrega menau:al de financiamiento público para el 
al\o 2025, asl como la rNitzaclón de Jos anteproyectos de ftnanclamtento para el ano 2026. 

Colondortuclórl 

Fob. Mar. l>b<. May. Jun. Jul. ~. Sep. Oct. 

Variable 2 

Total de tr3mltes programados pela le ontnlga del fnenciamlenk> pút¡lleo 

La variable retlela el número de documentos programadoe donde conste la realtzedón de la entrega mensual de 
ftnancJamiento pObllco pera elal\o 2025, asr como la raallmclón da loa ante~os de financiamiento para al 

ano 2026.. 

Colondortuclórl 

Fob. Mar. />b<. May. Jun. Jul. i'(¡o. Sep. Oct. 

S.~- ... ·-
P....-jodlotro..- ruhadoo. 

Fob. Mar. l>b<. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

.,. .,. .,. .,. .,. .,. .,. .,. .,. ... -· ..... ..... ..... ... ,.,. .... ""-

Nov. 

100% 

Ole. 

100% 

Unldod dio medida 

Nov. Ole. 

Fro<:uondo 

Unldlod do> modlda 

Nov. Dic. 

Nov. Ole. 

'"' 
.,. 

..... ""-

Acum~ado 

Mensual 

Trémlte 

Mensual 

Tnlmlto 



Eatr-'" Enlocoda 

Reaumen narnthto 

R~tado Clave 

Nombredollndk:ador 

Dlflnldón del Indicador 

UnldMidomedlda 

Medloo do vertllcKión 

Comportamiento 

Oucrtpclón do .. flletlbltldad 

Nombra 

Nombra 

Oucrtpclón 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

"'"' 

'""' -
""' 

""' 

""' 
... "" 

en.. 

INSTITUTO ElECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Pre<rogativas y Partidos Polflicos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1 A 

Reforzar la instttudonalldad, lndepend&nda e Imagen de' Instituto Etec:toral del Estado. 

2.1.4 VertfiCir la dobla afl/laclón en loa partidos politices bcales registrados y/o acreditados ante eate Ntituto. 

Dar seguimiento ejerciendO el def"tCho de los ciudadanos verificando que no existan aHJiadonea Indebidas en los P1ttidos Polltk:os. 

Porcentafe de verificaciones realizadas. 

Blndlcodor muestno el porcerUje de acuaes emitidos por el Sistema para la verificación del padrón da afilados de los pollldos poli.- locales. 

Mensual Tipo: Olmanalón Eficacia Coborturo Estatal 

PORCENTAJE Tipo do formulo Porcantaje Jefe/a da Departamanto del SPEN 

POF y/o Memoranda Fuente de Información Archivos de la Oirec:dOO da Prerrogai:Was y Partidos PoHtJcos. 

(Numero de acelonea de verificación ""'flzadas por la Dlroc<:lón) 1 (No:mem de acciones do veriflc8ci6n reclbk!as por la Dirección) • 100 3.--· .. -
100% 2023 Valor do la mota 100% Porlodo do cumpUmlonto Mensual 

Regular Faetlbltldad Tipo Relatlvo 94'11. 

Es atta , en virtud de que se deben reaJlzlr las actualtzaciones dertvadas de las notificaciones emitidas por eJ Sistema Nadonal para la Veritlcaci6n del Padrón de Afilados de los Partidos 
Pol lllcos. 

Calanclarlzocl6n 

Fob. Mar. />br. ._.ay. Jun. Jul. Ago. S.p. Oct. 

100% 100'11. 100% 100'11. 100% 100% 100% 100'11. 100% 

4-~ollcaldoloeV.-

Var1obM1 

Nümato de acdones de veriftcacl6n realizadas por la otrecd6n 

la vañable rene;e el nUmero de ecdonel de variflcacl6n reaizadae por la Olrecdón relativas a la veriflcadón del 
Padrón do Anlodos de tos Partido& Polltlcoo 

C.londarwu:l6n 

Fob. Mar. />br. May. Jun. Jul. A¡¡o. Sep. Oct. 

Var1ol>le2 

fünero de acciones de veriflcación recibidas por la Dirección 

.La variable muestra el número de acc:ionas de verificactón redbklas por la Dirección generadas por ef Sistema 
Nacional an referencia. 

C.lendorlzaclón 

Fob. Mar. />br. M ay. Jun. Jul. Ago. S&p. Oct. 

S. Con!portMI- .. _ 

Porcentaje de verlfleadonea r .. Uudaa.. 

Fob. Mar. />br. May. Jun. Jul. Ago. S.p. Oct. 

... ... "' ... "' ... "" "" ... 
, .. -· "'· ...,. ...... .... .... .... oa. 

Nov. Dic. ACLn!UI-

100% 100% 

Mensual 

Unldod do medida 

Nov. Dic. 

F...:uondl Monsoal 

Unidad do medida Acciones 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

... ... 
·~· 

00:. 

r( 



RMumen namadvo 

RosultodoCiow 

Nombradellndlc:.do< 

o.flnlcl6n del Indicador 

Medloa do ...mc.et6n 

Método do ~leulo 

Compcwtamlento 

Nombte 

Nombra 

DoacrlpciOn 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

'""' 

""" 
..,. 

-
"'" 
20'4 

... "" ._ 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Pollticos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador ele Nlvol 

Actividad 2.1.5 

1---~ 
Reforzar la instttudonalldad, Independencia e Imagen del Instituto Electocal del Estado. 

2.1.5. Atender bs requerimientos y aoflcltudes de las diferentes autoridades y áreas d&l!nstituto. 

Solventar la totalidad de peticiones presentadas ante esta Dlrec::dón, oonfonTie al ámbito de sus atribuCiones. 

Pa«:enta)e de requerimientos y aollclludes stendldas. 

El Indicador mue&lrl el poloeniBje de peticiones lonnuladas a lo Diroccl6n por pena dollNE. otros ~ismos. asf como por los diver"&as lns13ncias do oste Ol¡¡anismo Elodonlf. 

Mensual Tipo: OlmenalOn Eficacia Cobonuno Estatal 

PORCENTAJE Tipo do formula Pon:enta)e RHponuble Coordinadorfa SPEN 

Oficios y/o Memoranda Fuente de Información Archivos de la Dlrecdón de Prerrogativas y Partidos Pol ltlcos. 

(NUmero de requeri'nlentos atenidos por la Dirección) t (Número de requerimlentoa presentados) · 100 

:l.~clolomobo 

100% 2023 Volor de la moto 100% P.nodo de cumpllm .. nto Anuo! 

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo 94% 

Es alta, en virtud de que las peticiones que se presenten ante esta Unidad Aankústrativa deben ser cumplklas ., su totalidad 

Colonclartuel6n 

Feb. Mar. !>ix. May. Jun. Jul. Ag>. Sep. Oct. Nov. Ole. ACUTlulado 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 11m'. 100% 

... Con-otlcao do ... v.~-

V1rlable 1 

NUmero de requetimJentos atenidos por la Direcdón. Freeuendl Manwal 

La variable refleJa el número de peticiones atendidas por la DirecciOn. Unidad da modido Requerimiento 

Calondarizoclón 

Feb. Mar. l>ix. Me y. Jun. Jul. Ag>. Sep. Od. Nov. Ole. 

Variable 2 

Número de requertrnientos presentados. F~ Mensual 

La variabfe refteta el número de requerimientos presentados. Unidad do medido Requerimiento 

Calondorizod6n 

Feb. Mar. l>ix. May. Jun. Jul. Ag>. Sep. Oct . Nov. Ole. 

s.eom....-lon1Ddo¡llndlcedor 

~ do roqutrimlentoo y oolcltuciH atondldos. 

Feb. Mar. !>ix. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Od. Nov. Dic. 

"' o• "' -· ""'· "'"'· '"" - .... .... 



Defink:ión dellndleador 

Frocuonela do repon. 

Unidad do medida 

*todo de Cilcufo 

Valor di Ll Unee blln 

Comportamiento 

Doacrtpelón do lo loctlbllldod 

Ene. 

INSTITUTO ElECTORAl DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Polllicos 

Ficha Técnica de 1 ndicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 5.1.1 

1.Ainooclón~ 

Reforzar le institlJcionajldad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

5.1.1. Atender las manifestaciones de Intención de las organizaciones de ciudadanos que pretendan obtener su registro como partido polftlco local. 

Mensual 

PORCENTAJE 

Las organizacioneS de ciudadanos obtJenen su reglstro como partk3os polltico local. cumpliendo los requ&rimkwttos ktgales. 

Pon::enta}e de acciones ejeCutadas, respecto de las manifeSlaciones de kltenciOn pata la conatitudón de partidos poUtlcos 1oc:a1es. 

Tipo: 

B lndk::ador mostraré el porcentaje efectuado, de acciones respecto a La manifestación de lntend&l . 

Gestión 

Tipo do formulo 

Dtmonolón 

Po!cenla)o 

Ellca<:la C~ro 

Rosponoable Jefe/a de Departamento 

Es letal 

Informes y/o Mernorwlda y(o PDF y/o control y/o Dictamen y/o Excel. Fuente cM 1nfonnac16n Archivos do lo Dlnlcdón de POJrrogativas y Portldoo Politices 

(Número de acciones. realizadas por la Dirección, para atender el registro de candidaturas Independientes a cargos de etecclOn popular) 1 (NUmero de acdones programadas por la 
Dlrecci6n, para atender el registro de candidaturas Independientes a cargos de efecclón popular) • tOO 

100% 2019 Volar do lo mota 100% Por1odo do cumpllmlon1o Mensual 

Regular Foct!b!lldad Alta Tlpo Relativo 94% 

Es alta, en vlnud de que la DP?P debe dar tramite a las solldtudes de manifestación presentadas por parte de las organtzadones de ciudadano que pretendan constituirse como partido 
polltico loca. 

Celonclortzaclón 

Fob. Mar. i'>bf. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

100% 100% 

Nombre 

Ene. 

Nombre 

Doocripclón 

Ene. 

Ene. 

'""' 
'""' 
.... 
.... 
""" 
""' ... 
"" -

4.~-doleoVo­

Vorlol>lo1 

Número de ecdonee 18811zades por la Clinlcci6n, para atender el reglslro de candklalums lndependlentee e cargoo de elección 
popuiOI' 

La variable muestra las acciones realizadas por la Direc:ci6n, recpecto al registro de candidaturas Independientes a 
corgos de eleccl6n pc>p<Jiar. Unldod do ,.dlda 

Colenclorlzacl6n 

Feb. Mor. i'>bf. Msy. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. 

Vorloblo 2 

Número de acciones progOJmOdes por la Clinlcci6n. para atender ei11J9Islro de condidal\lras independientes a carvos de 
elección pop<Jiar 

Dic. 

La variable refle}ar6 acdonea programadas por la Oirecd6n para atender el registro de caoddaturas 
Independientes a cargos de elección popUar. Unidad do modlda 

Feb. Mar. i'>bf. 

Fob. Mar. i'>bf. 

... .... ..,_ 

M ay. 

Colendarlzacl6n 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

5.~-doi-­
P-Jo do roquwlmlon1oo y oolcltudoo otoi'Qidae. 

Oct. 

May. Jun. Jul. ÑI'J. Sep. Oct. 

... ... "" ...,_ ..... .... .... 

Nov. Dic. 

Nov. 

·~· 

Irregular 

Acdones 

Irregular 

Acdones 



Eatrete_gla .Enfoeeda 

Resumen narrativo 

Resultado Cl«ve 

Nombre deJ ln::llc.ador 

Oeflnldón dollndlcador 

Unldod do medida 

Medloa de verffi~clón 

Método do CMculo 

Valor dlla linee bue 

Compottamlento 

Deacrlp<lón do ta loctlbllldad 

Ene. 

Nombra 

Ducrlpclón 

Ene. 

Nombre 

Ene. 

Ene. 

"'"' 
'""' 
""' ---

"" ... 
Eroo. 

INSTITUTO ELECTORAL OEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Poi fUcos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 5.2.1 

1.-lón~ 

Refolzar la lnatttudonalldad, Independencia e Imagen del Instituto E~orel d~ Estado. 

5.2.1 llevar a cabo las acciones relativas a las manifestaciones para la consUtución de partidos polflk::os locales de manera coordinada coo la Unidades Tknicas y Administrativas. 

Las organizaciones de ciudadanos obtienen su registro como partidos politiCe local, cumpR&ndo los requerimléltos legales. 

Porcentaje de tareas efectuadas en relación con las manifestaciones par.~ la constitución de partidos polrtlcos locales. 

El Indicador mostraré el porcentaje efectuado, de acdones respecto a la manlfestaclón de Intención. 

Mensual Tipo: Olmenaión Eficacia c-... ro Estatal 

PORCENTAJE Tipo do formula Jelala de Depai1Bmenlo 

lnfonnes y/o Mem0f'8nda y/o Pdfylo Control yto Dictamen y/o Excel. Fuente do lnfonnoc:lón Archivos de la Oirecdón de Prerrogativas y Panidos Pol/tfcoe 

Feb. 

100% 

RagLAar 

Mar. 

(Númern de actividades ejaoutadas por la Dirección) 1 (Nllmern de a<:tivldades programadas a realizar) · 100 

2019 

Factibilidad Alta 

3.~dotamota 

Tipo 

100% 

Relativo 

Perfodo do cumpllmlonto 

Semaforluclón lim!lllii!!!IJIIJC~!15'-'~C, 
Es alta, en virtud en qua se debe r&alzar las actualización de todas las acredltadones de k>s repre:$8nlantes de tos adores poUticos. 

t>a. 

100% 

Msy. 

100% 

Jun. 

100% 

Jul. 

100% 

Calondartzac:lón 

Ago. 

100% 

5ep. 

100% 

4. ~odoudlolaVarlabloo 

Varlal>le1 

Número de- ejecutadas por la rnrección . 

Oct. 

100% 

Nov. 

100% 

Dic. 

100'.4 

ActJtnulado 

La variable refleja el número de activklades realizadas por la Dirección, en el ámbUo de su competerda. Unidad do medida 

Calondortuc:lón 

Feb. Mar. />a. M ay. Jun. Jul. Ago. sep. Oct. Nov. Ole. 

Variable 2 

NUmero de actividades programadas a realizar. Frecuondl 

la variable refleja el nómero de ad:Mdades programadas por la Dlreccl6n, en el ámbito da su competencla. Unldod do medida 

C.lendnrtuclón 

Feb. Mar. />a. May. Jun. Jul. Ago. 5ep. Oct. Nov. Ole. 

S. Comportlom-dloi-
Porcentljt de evanc:t en la .... ~~ dt lat acrtdlaciona rultzadaa en loa órganos Tranattorios. 

Feb. ~ - ~ ~ - ~ - Oct. -
Dic. 

... "' "" "" 0% 0% ... 
, ... -· ..... ...... - ... ..... 

Semestral 

94% --

Irregular 

Actividades 

I1T8Qular 



RMumen narrativo 

Nomtndellndk:ac::lor 

Dellnlclón del Indicador 

F...:uonclodo-

Unidad do medida 

--de C6lculo 

Valor dt le linee IMH 

Comportamiento 

Ducrlpclón do la lo<:tlbllldod 

Nombre 

Doacrlpclón 

Nombro 

Doacrfpclón 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

'""' 
'""' 

""' 
.... 

-
""' 

"" "" .... 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Politices 

Ficha T écrka de 1 ndlcadorns 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.1 

1.AIInooclón~ 

Reforzar la lnstituc:lonelldad,lndependencia e imagen del Instituto Ek!tctoral del Estado. 

6.3.1 Acreditar a las representack>nes de los partidos poHtlcos ante loa Q-ganos Transitorios dellnslltuto. 

Los parUdos pol ltlcos Pfl'8ntan sollcirudes de acreditación de representaciones ante los órganos Transitorios del Instituto, durante el Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2025. 

2. Dotoedoldontlllcaclón dol-

Porcentaje de svance en las eaeditadones de las reprasentaclones designadas ante loe Organos Tran~ 

El Indicador......,,,. ol porcentaje de actlvidados ejOCl.lllldn potala aetualizadcln de loa llatadoo de los repn15entantu de los partidoo polltlcoa anta loa Or¡¡anos Tn1116itorioo. 

Mensual Tipo: Dime na~ Eficacia E <lB !al 

PORCENTAJE Tipo do lónnulo Pon:&n!a)e Coonlinador/a SPEN 

Exool y(o POF Fuente de lnformeel6n M:hlvoa dele Dlrecciln de Prerrogativas y Panldoe Pollüooo 

(NOmaro de acttvldadH ejecutadas por la Olrecctón, respecto a las acreditaciones de repre5entantM de los partktos polltk:os ante los órgarrOs Tranaltorios) 1 {Número de actMdades 
programadas e realizar. respecto a las &a"'dltsclones de representantes de los partidos poltucos ante tos Órganos Trenaitortoa) • 100 

~-dolamela 

Mo 2022 Periodo cM cumplimiento 100% 

Rog .. Fodlbllklad 

Volordola moto 

Alta Ttpo 

100% 

R.U.tivo Semofotlzoclón IIBIIIIIDIL-.:!957. 
Ea alta, en virtud de que se debe lliBfiZ8rlas ectuallzadón do todas las acreditaciones ele las reprasen!aclones de lo& acloros polltiooa. 

Fab. 

100% 

Mal. 

100% 

!>ix. May. Jun. Jul. Ago. 5ep. Oct. Nav. 

Número de ectJIAdades etecutadas por la Oirecc;on, respecto a las ac:redlteclonea de representantas de los partidos polrtlcos 
ante los Órganos Tr.-.sltorios. 

Ole. 

Le variable rene,la el número de actividades realtz:adas por la OlrecciOn, en el érrOito de su competencia. Unldod do modlde 

Calondartuclón 

Feb. Mar. />ix. ~ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct . Nav. 

Nltmero de aetMdades programadas a realizar, respecto a las scredlteclones de representantes de los partidos polrtlcos ante 
loo Ol¡¡anoo T rantlll>1oo. 

Ole. 

La variab'e rde)a el nómero de actfvkjades programadas por la Okecclón , en el 6mblto de su competencia. Unidad do modlde 

Calondartuclón 

Feb. Mar. !>ix. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nav. Dic. 

S. Com,..._lonlo dollndlcodor 

Porcem.je de avance.,. le rMilzacl6n de laa acredttadones de lu ,.preuntaclonM dnlgna.daa aMe loe Organoa Tranaltortot. 

Feb. Mar. l>ix. May. Jun. Jul. Ago. 5ep. Oct. Nav. Ole. 

'"' , .. "' -· 
0% 

Moy. 
'"' ..... . 

... 

.ll 

... ... "" 
Od. 

"' .... 

Aeunuledo 

Semeatral 

94% --

Mensual 

Menaual 

Actividades 



Estrateglll .Enfoe.ada 

Resumen narrativo 

RMultadoCiow 

Nombre do! lndk:od« 

Doflnlclón dollndi<:<ldor 

Frocvonela do ropo<le 

Unldoddomodldo 

-loo do vertflcacl6n 

MélododoC61c:ulo 

Vetor del• linee bue 

Componemlonto 

Deocripolón de lo loctlbllldad 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Pollticos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.2 

Refonar la lnstftudonalldad, independencia e imagen det Instituto Electoral del Estado. 

6.3.2 Analizar los conven1os de coalición presentados por los partidos poUticos. 

Los p,artidos polrtk:os presentan soUcftudes de coalldón ante ellnstiluto, durante el Proceso Electoral Extraadklarlo. 

Porcentaje de tramitas efectu.adoa. 

El Indicador muestra EW porcentaJe de accione& efectuadas en el análisis a los conY8f'lk)c de coalición presentados por lo.s partidos poUik:os. 

Mensual Tipo: GostJOn Dimensión Elicacla Coborturo Estatal 

PORCENTAJE Tipo do lónnulo Coonllnodor/o SPEN 

Informes y/o Memorarda Ar<:hlvos do lo Dln><:dón de Pl'8mlgativas y Partidos Polltlcos 

(NOmero de acdones reaifzadaa por la OtrecckYI, respecto a los convenios de coaficlón} 1 (Número de acciones programadas e realiZar, respecto al análisis de los convenk>s de coalición ) 
'100 

Feb. 

100% 

Regulat 

Nlo 2022 

Foctlbllldod 

3. --··moto Volor do lo moto 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Es atta, en virtud de que la Dirección debe dar tmnite a cada una de las peticiones que recl:x& respecto e los convenios de coakión de kMI partidos polftk:oe:. 

Mar. #x. !A o y. Jun. Jul. ~- Sep. Oc1. Nov. Acumulado 

100% 100% 

Nombra 

Ene. 

Nombre 

Ene. 

Ene. 

\20" 

"""' 
.... 
.... 
.... 

- ... ... 
Eno. 

Número de acdonas realizadas por la Dlrecx:ión, respecto a los convenios de coalición. 

La variable refteja el nUmero de acciones realizadas por la Clrección, en el émbilo de su competencia. 

Fob. 

Feb. 

Calendorlw:kln 

M81. Nx. Mey. Jun. Jul. ~- Sep. Oc1. 

Nümero de acciones programadas a roalizar. 11JSP8Cto al análisis de k>s convenios de coalición. 

La verlabki refteja el nUmero de acciones programadas a reeUm:r por la Dlrecdón, en el ámbito 
de su competenda. 

Mar. #x. !Aoy. Jun. Jul. ~- Sep. 

S. Compawtomllnlodollndlcodor 

Oc1. 

Unlded de medida 

Nov. 

F~ 

Unldod do medida 

Nov. Dic. 

Porcentaje di avance en la reaUudón de eccloMI de aúlllls • loa ~ di coalclón. 

Fob. 

"" .... 

ll!ar. 

"" 
""'· 

Nx. !Aay. Jun. Jul. ~- Sep. Oc1. Nov. 

"' 
""· Moy • 

... 
Jun. 

.,. 
""'· 

Dic. 

Irregular 

Acclores 

Irregular 



EatrOIO!gla Enfocado 

RHumen Mrr.aUvo 

R..Utado Clava 

Nombnl deilndk:lldor 

Definición dollnd~ 

Fr.cu.ncla de reporW 

Unldod de modlde 

Wtodo de C61culo 

Valor de JaU,.. bue 

Comportamlanto 

DeacripeiCM de lo factibilidad 

Nombre 

DucrtpeiCM 

Nombre 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Direcci6n de Prerrogativas y Partidos Pollticos 

Ficha T écrka de 1 ndicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.3 

1.AIIn .. cl6n~ 

Refoaar la lnstttudonalldad, lndependende e Imagen del InstitUto Electoral def Estado. 

6.3.3 Atender los avisos que presenten loe partidos pofltloos sobre la reallzeci6n de lo!l procesos de selección Interna de candldat.Kas a cargos de ~ecclóo popular. 

Los partidos pollticos presentan avisos sobre le reall:mdón de sus procesos Internos de selección de candidaturas a cargos de elea::lón popUar, postuladas con motivo 
del Proceeo Electoral Estatal Extraonfnario 2025. 

2. Dotoo do -otlllc«ICM dol-
Porcentale de avisos atendidos aobre te redzaclón de loa procesoa de sefecd6n intema de candidaturas. 

8 indk;:ador muestra el número de JXM'Ceflt&Je de actMdades ejecutadas que permiten nevar a cabo, dentro de los plazos eslabfeck:Sos, la vetficaci6n de los procesos de selección lntama 
de loa partidos poUticoo. 

MensuaJ Tipo: Dlmenal6n Eficacia Cot>wtura Estatal 

PORCENTIUE Tipo do fórmula Potcon1a)e 
Coordinador/a SPEN 

POF y/o lnfonne y/o Memonmda Fuente de lnformec:::lón Archivos de le Dlreoclón de Po><rogativas y Partidos Pollticos 

100% 

Reg~ar 

(Número de tareas realizadas por la Oirec:ci6n) 1 (Nilmero de tareas prosp.madas por la otrecclón) • 100 

Noo 2022 

Foctibllldod 

100% 

Relativo 

Por1odo da eumpllmlanto 

~Ión DIIIIJ. QID:: 115'4 

Anual 

94% 

Es afta. en virtud de que deben at811derse cada uno de los avisos que hagan k>s partidos polltlcos respecto a sus procesos de selecdón ¡mwna, de candidaturas a cargos de elección 
popoJiar. 

Feb. 

100'Mo 

Mar. l>b<. May. 

Colandartaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4.~•-delooYorlobloa 

Yarloblo 1 

Número de tateas rvaliz.adas pot la Dirección. 

Oct. 

LB vartabae refteja el número de actividades efecutadas, respecto a ta verificación de selección Interna de 
candldahns de los partidos ptMtlcos. 

C.landarlzoc:lón 

Feb. Mar. l>b<. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Varloblo 2 

Nlmero de tareas prt9amadas por la Olrecdón. 

La variabte reteja al nUmero de ectMdades programadas, respecto ala verificaci6n de sefecdón Interna de 
candldaltoras de los partido& polltlc:os. 

C.landarizac:lón 

Feb. Mar. l>b<. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

S. CompcotM!Ionto dollndlcoclo< 

Nov. Ole. AarnoAado 

Fracuanda Irregular 

Tareas 

Nov. Ole. 

Frocuonc:la Irregular 

Unidad da modlde Tareas 

Nov. Ole:. 

POf"C8ntajl de avance en la atenctón aloe avtaoe de loa partldoe ~ftk:os, re1at1voe a aua proctaoe tnt•moe de Mleec::tbn de candJdaturn a c...-g<~~ de elección popuiar. 

Ene. Feb. Mar. - · May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

'""' 
'""' 
""' 
""' -- ... .,. ... .... .... "" ... 

""'· ""· 
'"' ...,. "' 

ll 

... 
.... 0% 

No. . 

1 



Eo.._laEnfoudo 

Reaumen namrtlvo 

Nombre del k1d&cador 

Oeffn.aón del Indicador 

F...:u.nc:lo do ropart. 

Unkllddomodlda 

-odo do Ctieulo 

Valor delellnH baH 

Comportamiento 

Doo<:rlpcl6n do la loctlbllklld 

Ene. 

100% 

Nombre 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

""" 
'""' -
""' -
""' ... ... .... 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Pollticos 

Ficha Téctlca de Indicadores 
Indicador ele Nivel 

Actividad 6.3.4 

Reforzar le Jnstitudonalldsd. Independencia e Imagen del Instituto E5ectorarl del Estado. 

6.3.4 Registrar las candidaturas a cargos de e~ popular. 

Los actores pol/tlcos presen1an solicitudes de registro de candidaturas a cargos de elecci6n popular, dutllnte el Proceso Elecunl Estatli Extraordinario 2025. 

Porcentaje de reg)Stros de cenclldaturas realizados. 

El ndk:adof se basan! en los lnfoones j)fO\Ionlentos del Sistema de Registro de CandK!aturas. 

Mensual Tipo: Dlmonal6n Eficacia Cobor1uro Estatal 

PORCENTAJE Tipo dol6rmula Porcentaje 
Cooninadoda SPEN 

Memoranda y/o FOO>graflas y/o POF y/o lnfoone Fuento dolnform.clón Ar<hlvos dota Dileodón de Prorrogallvas y Panldos Pollticoo 

(Número de Informes generados por el sistema de registro de candkSatures) 1 (Nilmero de Informes programados en el sJstema de registro de candldaluras) • 100 

Mensual 

Regular 

Afto 2022 

Fodlbllld.ld 

3.-deto moto 

Valor de la moto 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo de eumpUm'-nto 

~d6n EBIDDIIIEt::!~~:: 
Ea alta, en virtud de que los actores poUtlc:os presentan sus sok:itudu d8 rtqstto de candidatU'8S a cargos de eleCCión poplj8f. 

Anual 

94% 

Fob. 

100% 

M.,.. 
100% 

AQ. M ay. Jun. Jul. Ago. Sap, Oct. Nov. Ole. Aa.<11ulado 

Número do lnlonnes generados por al sistema de r11glstro do can<fidaturas. 

La variable re1toja el número de acciones realizadas en el sistema de registro de candidaturas. 

Celandertucl6n 

Feb. Nx. May. Jun. Jul. A(¡o. Sep. Oct. 

Vor1oblo2 

Número de Informes programados en eJ sistema de registro de candidaturas. 

la variatie renejl ef número de acciones progarnada en el &fa tema de registro de candidaturas. 

Feb. Mar. AQ. May. Jun. Jul. Aqo. Sep. Oct. 

s. eom.,..-_...,_ 
Porcentaje do reglalroo do """dldoturaa 1 corgoo do oloa:16n populor. 

Feb. Mar. 

... .... 

Nx. 

... 
""· 

M ay. 

... 
....,., 

Jun. 

"" ..... 

Jul. 

... 

..... 

Ago. 

-

Sep. 

'"' .... 

Oct. 

... 
Od. 

Fraeuonc:lo Irregular 

Unidad de nMtdlde Informes 

Nov. Ole. 

Frocuonc:lo Irregular 

Unldod de modlda Informes 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

"' -· 



Eetrat.;la Enfocada 

Resumen narrativo 

Nombra dellndlc«<or 

Deftnk:.ión del Indicador 

Unldod do medida 

V•Jor de la Unn bue 

Comportamiento 

Deoertpel6n do .. lactlbllldod 

Ene. 

Nombre 

DoO<rtpclón 

Ene. 

Nombre 

Deoertpclón 

Ene. 

Ene. 

""" 
'""" ---
""' 

'"' "' ""· 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Politices 

Ficha Técnica de 1 ndicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.5 

Refotzar la fnstitucionalldad. Independencia e Imagen del Instituto Etectoral del Estado. 

6.3.5 Ejecutar las actMdades de verificación al monitoreo de los medios de comunicación, durante las prec.ampa~s. lntecampal\as y campaflas electorales. 

Se cuenta, en tiempo y fonna, con los testigos e Informes de monitoreo, para que sean veriric&dos. 

Poreenlf+l de veriflcaciones al monltoreo de medos de comunlceci6n. 

El i'ldk:ador muestra ef porcentaje de verificaciones al monhoreo de medfos de comunicación. 

Mensual Tipo: DlmenaJón Eficacia Estatal 

PORCENTAJE Tipo do fórmulo Porcentaje 
Coonlnador/a SPEN 

lnfoones y/o Memoranda Fuente de lnformacJón Archfvos de la Dlre<::dón da P~tlvas y Partidos PoUtlcos 

(Número de actlvldadea realizadas en relación con ef monitoreo de las precampa"as, lnlercampai'aas y campat\as) 1 (NUmero de actividades programadas en relación con et monltoreo de 
las precampat\aa, lntercampal\85 y campal'\as) • 100 

Mensual 

Regular 

Mo 2022 

Factibilidad 

3.0eWmlnocl6ndolamota 

Valor de la mea 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Es alla . ya que se dabo verillcar ol cumplimlonlt> de las pautas da transmisión aprobedas. 

Fob. 

100% 

Mer. 

100% 

Msy. 

Colondarlzael6n 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

.._~·-•~aeva­
vortablo 1 

Nov. Ole. 

Número de actividades raa&zadas en relación con el monltoreo de las precampel\as, lntercampañas y camp~as. F recuenc:lt 

Feb. 

La variabte re~$ ~ número de actMdades reeUzadas, Impactadas en ~s Informes de 
monitoreo presentados. 

Calondartucl6n 

Mar. i'b<. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. 

Varlable2 

Unldod do medida 

Oct. Nov. Ole. 

Número de actividades programadas en relación con e' monitonto de las precampailas. lntercampana.s y campat\as. 

LB variable muestra el nomero de tareas programadas. de aa.terdo con lo eata~eddo al respecto en los Wocmes 
Unldod do 11*11da da monltoreo de precampal\as, intercampel\a:s y campef1as electorales. 

Calondortucl6n 

Feb. Mar. i'b<. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

5. Comp<Wtomlonto dollndlcador 

Porcentaje de Yef1flca<:tonea a loa lnfot'mU de monit:orto de Las precampaftM, lntercampel\n !t' campat\11 tlKtora)K. 

Fob. Mar. l'b<. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

'"' ... '"' 0% "' "' "" "" '"' ... "" , ... -· ""· ....,. J ... JU. - .... Od. .... """ 

Aa.nuAado 

Irregular 

Actividades 

Irregular 



Eatrate:g&a Enfocad• 

R•aumen ,.rreUvo 

R .. ultado CloYe 

Nombre dollndk:.dor 

o.llnld6n dollndlcador 

Frecuencia de reporte 

Unld..t do medida 

Medloo do vetlllca<:lón 

Mttodo do CjJeulo 

Valor de la linea bi.M 

Componamlento 

Doacrlpclón de loloc:tlbllldod 

Ene. 

100% 

Nombrct 

Doacrlpclón 

Ene. 

Nombre 

O...rlpclón 

Ene. 

En o. 

'""' 
'"'"' ... 
""' -- ... 
"" ""· 

INSTIT\JTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Politices 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.6 

Refcnar la lnstftucionalldad, lndependenda e Imagen del Instituto EkK:toral del Estado. 

6.3.6 Realizar las acüvldades que permitan ela00850 de los partidos polftk:os el financiamiento público destinado a las adMdades de obtenclén del voto, para el Proceso Electoral Estatal 
Extraoollnorio 2025. 

Las autoridades competentes proporcionan, en Uempo y forma, la lnfotmaclón necesaria para realiZar la detennlnaci6n y entrega dalas prerrogativas a las que. por disposición legal, llenen 
derecho los aetoros pollticoo. 

2. Datoodo-lón dolln-

Porcentaje de tr.ámttes realizados. 

8 kldlcador muestra el número de acciones realizadas par& Que Jos partidos p~ltk:os dispongan eSe sus prerrogativas destinadas a la obtención del voto. 

Mensual Tipo: OlmansJón Eficacia Coborturo Estatal 

PORCENTAJE Tipo de fórmula Porcentaje 
eooroinadorla SPEN 

lnfonnes yto Memoranda Fuem. do lnfonnoelón Archivos de la Olre<:d)l da Pl"8tr0g8tfvaa y Partidos Pofltfcos 

{Nlr'nero de procedimientos realizados para la entrega del financiamiento pUblico para activkfades tendientes a la obtención del voto) 1 (Nú~ro de procedimientos programados para la 
entrega del flnsncismlenlo púbtlco peca ectMdades tendiente& a la obtención d~ voto) • 100 

Mensual 

Regufar 

N\o 2021 

FactlbUklod 

3. Dotormlnoclón do 11 mota 

Valor do la mota 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Ea atta, en virtud de qua as un derecho da los actores polltlcos recibir el flnandamlento público para la obtanó71 d~ voto. 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

Abr. May. 

Colonclor1zac:lón 

Jun. Jul. ~. Sep. 

4. Cml-allcaodo lle VaNbln 

Varlable1 

Oct. Nov. Ole. Aa.<nulado 

Número de procec:lmlentos realizados para le antJega del financiamiento público para actMdades len<fJentes a la obtención del 
voto. 

La variable muestra el rUnero de de procedimientos realizados para le entrega del financiamiento pübCico. 

Feb. 

Fob. 

Collndar1zaclón 

Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. ~· Sep. Ocl . 

Varloble 2 

Número de procedlm~os programados para la entrega del finandamienlo pUblico para ectMdade:s ten<tientes 
ala obtancl(ln del YOto. 

La variable muestra el mlmero de de procedimientos programado& para la entrega 
del financiamiento púbtico. 

Collndartzac:lón 

Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. Ago. So p. 

5. eom....-lonto doi-

Ocl. 

Unldoddomecllcla 

Nov. Ole. 

Unldod do medida 

Nov. Ole. 

Pon:en1aJe do ..,_..ml_ rulzodoo pero to ontrt;o clol ftnanclamlonto público dootlnado o octMdadoa pero la oblonclón del.-

Feb. 

"" ... 

Mar. 

... -· 

Abr. 

"" .... 

Mey. 

01< 

...... 

Jun. 

"" ...... 

Jul. 

"' 
ll 

Ago. Sep. 

... -

Ocl. Nov. 

... 
--

Ole. 

Mensual 94% _. •• 

Irregular 

Procedimiento 

lrreguiO< 

Procedimiento 

1 



R...umen narrativo 

Rnullado Clow 

Nomt>r. dollndlcador 

Defink:ión del Indicador 

Frocuoncla do repon. 

Unklod do medida 

-do vatlflcaclón 

Método do C61eulo 

Valordotal!,__ 

Compootamlonto 

Ducttpckln do talac:tlbllldod 

Ene. 

Nombre 

Deocripolón 

Ene. 

Nombre 

Doocrtpolón 

Ene. 

Ene. 

"'"' 
'""' ---
""' ... 
"" Eno. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Prerrogativas y Partidos Polltlcos 

Ficha Técnica de 1 ndicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6. 3. 7 

1. Allneockln ~ 

Reforzar la lnstit:ucionalldad, Independencia e Imagen del Instituto ElectOf'BJ del Estado. 

6.3.7 Realizar las actividades da debates entre candidaturas a cargos da elección popufar. 

Loe actores pofftleos realizan ~lcltudes para la celebración de debates entre candidaturas a cargos de elecc16n popular; sollcttudes que se ana'izan, notificéOOoles a dichas candidaturas 
si existen condiciones pera que se lleven e cabo~ debates solk:!t&dos. 

2. o-do-16ndol-

Porcentafe de debates reailz.ado& entre candidaturas a cargoe de Ayuntam5ertos. 

EJ lnd~ muestra el número de debates sol/eRados por los actores polfticos, asf como de debates realizados. 

Mensual Tipo: Eficacia E•tatal 

PORCENTAJE Tipo do fórmula Porcentaje 
Coonllnador/a SPEN 

Informes yfo Memonlnda yfo Comlos Electrónicos Fuente de Información Archtvos dala Dlrec:db'l de Prerrogativas y Partidos PoiiUcos 

(Numero de octJvidades realizadas. respecto a la celebración de deba!») 1 (NUmero de actividades program008s respecto ala ctlebrac&lo de debates) • 100 

Mensual 

Reguter 

Mo 2022 
Factibilidad 

3.Dallonnlnacl6ndola-

Valor do ta mota 

"Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo de cumplimiento 

Semalorizaelón m1Blllllll'llflr''J96mc: 
Anual 

94% 

Es alta, en virtud da que los actor&& politices presentan soficftudes pera la cekDaciOn de debates, celebrándose estos cuando se cumplt con los COITGSpondlentes requisitos. 

Fob. 

Fob. 

Mar. 

100% 

Calandariuc:lón 

/>br. M ay. Jun. Jul. N;¡o. Sep. 

Número de actMdades reall:zadas, respeclo a ~ celebración da debates. 

la variable muestra el número de actividades realzadas. respecto a la celebración de debates. 

Calonderiaadón 

Mar. />br. M ay. Jun. Jul. N;¡o. Sep. 

Variable 2 

NUmero de aCtividades programadas respecto a la celebradón de debates. 

Oct. 

Oct. 

La variable muestra el número da actividades programadas, respecto ala reallzacfón de los debates. 

Calondorlaadón 

Fob. Mar. l>br. M ay. Jun. Jul. N;¡o. Sep. Oct. 

5.~-dollf!dlc:..tor 

Nov. Ole. 

Froeuonc:lo 

Unldld de medlcla 

Nov. Dic. 

Unidad de madtda 

Nov. Ole. 

PoreanlajO do aollelt1ldoo de dobatos --· ul como do dobateo reallu-. 

Fob. 

"" . ... 

Mar. 

... 
-· 

/>br. 

... .... 

M ay. Jun. Jul. 

"' .... 

N;¡o. Sep. 

.... 

Oct. 

... 
()d. 

Nov. Dic. 

"' 

Acumulado 

II'T9gular 

AdMdadea 

Irregular 

ActMdades 



¡~, 

1.1.1 

1.1.1.1 

1.1.1.2 

1.1.2 

1.1.2.1 

1.1.2.2 

1.1.3 

1.1.3.1 

1.1.3.2 

1.1.3.3 

1.1.3..4 

1.1.3.5 

1.1.4 

1.1 .... 1 

1.1.4.2 

1.1.4..3 

1.1.8 

1.1.5.1 

1.1.5.2 

1.1 .5.3 

1.1.8 

1.1.8.1 

1.1.G.2 

1.1.6.3 

1.1.SA 

1.1.6.5 

1.1.6.6 

1.1.0.7 

1.1 ,8.8 

INSTTTUTO ElECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN JURJoK:A 

BrrÁCORA DE TAREAS 
202S 

Aa.uorary apoyar )uridlc•mtot. al 100%dt loe; órganoa elnatandn qu11o soncit•n y qüe 
1M/2025 

confotman 1II~Ututo sobre la apltc.ción de la nonmtMdad con'Upondiente. 

Brindar .....me )urldk:a yal8ndltf las acilcltudeii'NIIzada por partk:ulates o por dlversaa ArMa 
1f112025 

Adminltb"dw.t dellnaUtuto a 11 Otreod6n Jurkllat. 

UrN controllnttmo y .-gt*nianto di ennd&l y Ulldu dt los dooJmentot ~ • 111 Olteoción 1f112025 
J<n!dl<a. 

Elaborar y/o .....,eliOO'A.ct.lol ~'Jc:orMnk»eCIIebr:adoeporellnlttMo. 11112025 

Elaborar '1 reWer es oontraloa y convenios 01~1 pot ellncttuto. 11112025 

~tr las dc6tudes para la misión de lo. fcwmatot de contr.tot llbotaltt PINI prtftlONI pem~enentt, 1f1/'2025 
~M~ntual y del ~de uta Organltmo El8ctcaL 

Tl'alnbt .. 100%dt kMI mtdtot~ ele 1~ en klill pfam.atablecUo .. t/112021 

Oet tÑrllte a Sol rnecnos de lmpugnec::k)n en mftril s.ctor111 que M 1'11Cibln en ellnadlu1o, dentro 6o k» 
1f1/2025 

pb¡za. eltatHcldol en la nmnatMded lj)Uelblt. 

LWwar conttá lncerno y teguimlento de lalllll6onn de laa ~ .bbdlc:donales. en la c:t*es el 
111~ lnsdb.rto es ~tte o M edopl ... atlill'kll ,.,...._par parta del jw:;ador. 

Uwer oontrd inttmo y aegtArnlent.o de lol rTMICSk» óe knpugnac:i6n en matñ Motor• ant. el Trtbu\al 1/11202!i Elec:tontl del EltiCSO de Puebla tn loe que ., ltwttvto ..,. parte. 

Uevtf CGrlti'U lnlwno y .-gol miento de los medios de Impugnación en materte tltdorW en lit 11 Tribl.nel 11112025 
Eledorel del Podlr JoOiclal de la F~ en loe que el lnet!tuto eea pette. 

o.r atención aloa ~erfmi$ntol ,.izados portlvtftu ~en b: wbttandeción de lol medioe 11112025 
de impugneclón tn materll etectot.t. 

Trvnltar y preparw el duahogo del100% de la SH!onn cW Com~ de AdqulelcionH del tnstftuto 
1n1202e 

EJ~nUOIIEt-Utclo. 

Elaborar AttA de tu Snionu de' Coml~ de AdQuftk::lonel deiiiF'Litltuto Ea.ctorel del EDdo. 1f1t2025 

EJabotar y nwl:lltr loa Proyeaot de Acuotdol cW Cornlt6 de Adq~ 1NI2025 

Baborer reolltroelec:trónloo deba~ y~ c::oletw.dos por el~ de:Adquisldon-. 1nt2025 

Tramttar y pAipwat' el deNhogo del 100% de IM MI IOnes de 1• CombiOn ~anenle de Quejas y 1111202S 
Oenuncfa. 

Elebcnr Actu <M U Snlorlet Ot'CIMrlel, Exfrac;tdlnllfas y Eapec;ialea de la ComisiOn Permanente de 
1/11'2026 Quejaa y Oenundu 

6abohtt Informe Anoll de la ComWOn ~'* .. de ().Jejas y OcttlundM. 1(-'12025 

EJai:M:nr ~ele Reaokld6n de Oesechamlooto. de Medt:ial Ceuta'BAtl yJo de PrtJt.eotl6n de 18 11112026 
ComJsl6n Permanente de QueJM y Oeni.J'Icles. 

Tn~~n .. r .. 1~ de ... ....- r cltnuncln pteMnta4ae, en loe pl:aDe l'ltabSeektot. 11112125 

Re*ar el segultnlento de lat Sesk::ilwl det Trtbw\81 EJedotal del &cado y <W Tl1bi.Ni! Eledonl del Podlr 11112025 
Judic:W de la F~. en 'el que di,.,., ... pert.e. 

RM!iz:.ar control inCemo de iu c;rueJu y danunc:lu rec::P:McSM. 1/112025 

Realizar clligendn en la wbttancl.aón del qu.ju y denundas. 1111202$ 

o.r atllt'ICk!ln a kll r.qutrimWitot ,..,tmdol por dMnu autoñdldel en matena dt QI.MI!u y dlnundae. 1/11'2026 

ElabOI'er Informes ~llancltdol dele Sectet.la E:J«;utlvt tn materil da quejas y daonunctes. 1(112026 

Realizar control Interno y MtgUin'rilnto da queJa y d.,....,.,ciaa en materia de 'tldenc:ia poUtic. en l'llÓn de 
1f112025 -· 

RNtiz.ardlipendnenle eub~Canc:ieoión deq~ en mat.riade vlcHnc::il pc:Arllcaen razón deg6nero. 1N/2025 

O..atwdón 1 kll ~miln\a. reelilados por diYtriU eutoricSadel tn ~ de V~ PoClUea en 
111/2026 

nttónde~ 

...,.. ..... "-1:' 

311121202! Bttkon tnlema de ncrltos dhigtdos . "' Dirección Jurldlu. 

3111212025 
Muestreo en tomwc POF cMI docunBniO con el 
que u .tancHOiaUicftLid. 

3111212025 
Documento hClll O.. reglC'O de dooumena 
tedb6d01 y~ de le Dncd6n Jl.l'fdka. 

3tlt2f2.02S BflkDfe lntttm~ dt eontniOI y c.onven~. 

3111212025 OocumtlniO - "' ....... oloc".rónlco ..... 
Coot.latot y Con~ ~os por ollnatltuto. 

S1112fl025 Ooc:umanto oon el que M atllndala ~Jcltuc:t . 

311t2120.Ui Blt.kOfll de medica~ lmpugn.c56n. 

3111112025 ==~~=~ ec:ibldot y que .ancompet..O. dellratttuto. 

3111212025 Oocun.mo wons cMl aeguimlento de la !lltliones. 

31112:1202:5 ~to WCtd cal MgUirriento de ~ mtaot ._, ......... 
~1/1112025 =~ 011 llgl.llniento dt lo& medb 

31112/202:5 Munv.o en tonTILc POf del Ofk:io con el QIH se ......... _"'· 
Bhác:on Interna de eeslonu del Com~é de 

S11t21202:!J Adqulelelo"" .. , lnftltuto .,.. ...... ... 
Es~ do. 

Doc:umento ex:cel con ~IICn:l de las ~ de la! 
3111~ -doiComNdoAdqt&ldonesdoii-UI<I 

_ ... &110> __ 

3111212025 Ooo.Jrrwlto 110111 aJn reglatro de loe Pto)'&dol de 
AaJen:lo. dtl ComW di Adqcieldones.. 

Ooc:l.l'nantoex:celtonregllfmebc:trOnlc:odebl 
311121202:5 c:.cnmo. '1 Cc:Jnwllce oelebradoe por el COmM 

doAciq-

S11t21'202S 
8ltjc0f11 lntemt da Mafonle dti la Comlsi6n 
Pennenente de QHJas y Oe.n.unc~. 

311121202:5 ~~~~::.:-so:..* 
Oenundn 

301412025 Oooumtnto PDF q.e oontlene el Informa Anual de 
lo Comlsll>n .. ,.,.,... .. C>JejooyOenu""""-

31/1:1/2025 
MulllllnlO dt PI'Q)'dol de R111olud6n emitido. por 
11 Conllllón Pemunents de QJeJM y Oenu~. 

S111Vl0rJ Bhkora lntoma ót In queJas '1 tMnunctu. 

3111212025 ........ ., PDf do ""'' """"""""" dol 
~knlilnto dt lutulorMs. 

3111212025 Oocum.nto EXCilll oon registro de queJas 
..,.., __ 

31112t'l025 Muestreo en PDF de'" dlig.,oa resnad .. en la 
~nctedón de queJa y dn~ndu 

3111212025 MulltrtO 1tn POf de OfiCio con 11 q~ ae di 
aJI'Tlplimlanto a~ ctqultiTnMntoL 

Muaetr.o en PDF da Worme c:ir'etM'tltandado con 
3111?12026 • que • t'lll'nle tq;~~~dierrte 81 Tl'llt.lnft Bectotel 

doiE.IIodo. 

Documento """"""' ,._ .. """'" 3111212025 denuncias an ITII!eria: de ~nc:ia pdfüea en 
razón de ¡¡,61'11111) ncibidn. 

Mutat~W en POF ialu d~ re•lmcialen la 
3111212025 ~ dt quaJu y dtn!Aldn en rnat«\.1 

o. 'o4denda polfUQ; en r.zcn de g6Ml13. 

31/121202S Mutereo en POO de Oficio eon el qu. .. de 
~llf'Mabrequ~ 



~lEE . ~ -.( ·, 
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INSTTTUTO ElECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
OIRECCfON JURJOICA 

BrrACORA DE TAREAS 
4( . 2025 

.. 

EJeborar lnfOtl'ntS Juatmc:.do-1 CJt la Stc:~etlrie ~ .n m.t.rta M Vdltndtl Palltica .n raron ~ 
1.1.6.9 --
1.1.7 Promowr y d., MgulmJento., 1GO% eh leN Juicio. 't procedfmlentoe no electotaiH. 

1.1.7.1 
~. conwstar y/o dar al!gU!rrienlo alot)Uidoe; y proc:editnittnt no tltldOr'litl da los CUIMs., 
klslltutoMapMa. 

1.1.7.2 
Babcnel6n. contrastad6n y·~ alol ~1'01 rulimdol pot divwn~ ~no 
·~•. en apo)Oa lll P~ yfode lt s.cr.t.fa Ejec:uttrwe de'l lnltituto. 

1.3.1 
lnDgrlr la documentlci6n pnMfuddlll* le 0Wocl6ft .. hwtdlca y lkborw taa poRid.M d411ot 
txpMieniM del al\o 20H. 

1.3.1.1 Ofvalliur los ·~u oonforn-..11 ca~dt dlapOsldtln óoC:un'lentel 

1.3. 1.2 Foiar len upedlentN 

1 3.13 Blborat--~~lol·~~ 

1.3.2 n.mlter .. trlntflrlnc;J .. ·~qua. poreu te~. y QU. f'lertn aldo dtbldlrMnlll 
~ entrfmtte. ~ ttlneMatll ..ellho41 conc.emr.dón. 

1.3.2.1 Sotidtarlalrantf..-.nc:ia mectll:nt• men'IO(tnc:IL.m 

1.3.~.2 Eleborerlaa gu(es • ln'*ltartot de kit epedleotu qa M dll-.n tranéetit 

t .l.2.3 Resguardw la. .xpec!:W~t .. -' 1n tllj•AG-12 par~ su .weoe 

&.3.1 lmf*'dr ll100'.41ü capMI&Ido,_. prog~ 1 kll CoMtferol: PtWkMntH ylo t.Qrwtllltoa di 
looórvo-Tronol1o"oo. 

8.3.1.1 EloborwmoiOtlol pe¡o""""d10d6ncll1glda ·~y/o-do looConMjoo t.b>lclpolto --
1!1.3.1.2 

Remitir e 111 Unidad de FonMciOn y OMetrolo ntpant de eYidenda: det Penonal ~ por .. 
Dnoc:l6n Juridleo. 

&.3.2 __ lo_clo_ponllooCorlloofos--

8.3.2.1 CeMbnld6n H contratol de~' dt lo.~ Nunk:ipeiu EJec:totalt,a.. 

ELABORADO 

1/tfl025 3111212025 

1M12025 31f1212'01'5 

1f112025 31112f.2025 

11112025 31f121202S 

110Q/2025 S1f1212G25 

11912026 301912020 

11tt:W2025 3111()'2025 

111112025 31111o'2025 

2/IIZtlS 1111212021 

2.<112005 15112/2025 

21812025 16112J2025 

21812020 1611tl2025 

1S/IJ2025 311112025 

151112025 311112025 

151112025 3111!202:5 

2t112G21 151112021 

2/112025 tS/112025 

AUTORIZADO 

LCDO. JORGE ORTEGA ptNEDA 
SECRETARIO EJECU11VO 

Mu..U.O., POF01 i'lt'orma ~con 
el Ql.lt 1e temlte ~· al Trtn.na Btdotal 
d411EMdo. 

Bitktwa ln .. rnl deo los procedindentos no 
.ted""" ... 

~~ won1 con regitcn) de aei!Jaclcnes . .......... 
.......... .. Okio ., .,.,......,., . ... _ ..... _ 
Ponadaa an arc.I'INo POF dlgl\11. 

Foto;rellt donde M ~n~JMtren kJs upedlantn 
Cl.tridamtnlt orga.Wdoe dalt.Ao 2025. 

Fotografla c:SonOe • munuen Jo. ~'-"'" 
debtdlmlllnt.fahll6oldela'\0202~ 

Muee.treo.,..PDFMIII~ 

ln~oa de; wd!l\"0 Ch conetntr.a6n. 

Mem«l.ndum tfiV8do a le Direc:c:ión de Ard'lM:le. 

~fu • II'IYine.riot., formato~· 

F~f'lfl• dcndt • ~ltren loa upectiefrte.s en 
fc-J••d•~ntegr~ 

Lltllldo de Plf'SOft't ~paciYdn. 

PlwentaclonM tn POF. 

MMn«6ndum *Wido • lf ~ad de F~n 
~ 

Control Interno dt contnttot celebrados. 

Mueweo en pdl di cc:ntr.to 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Reoultado Clavo 

Nombre del Indicador 

Definición del Indicador 

Frtc,.ncla de reporto 

Unidad de medida 

Medios de verificación 

Valor do la linea baaa 

Comportamiento 

Deocrfpclón de la 
factlbUidad 

Nombra 

Doocrfpclón 

Nombre 

Descripción 

!2!)~ 

100'< 

~-'"" 

60 .. 

Ao•. 

2()', 

,., 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

100% 

... 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurfdica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.1 

1. Allneaclón Estnrt6glca 

Reforzar la lnstltuclonalldad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

1.1.1. Asesorar y apoyar jurfdicamente al100% de los órganos e Instancias que soliciten y que conforman el instituto sobre la aplicación de la normativldad correspondiente. 

La correcta apUcecl6n de la norrnstivldad correspondiente a los órganos e Instancias que oonformefl el lnstHuto para su mejor funclonamlento, y estar asl apegados a los principios 
rectores del Instituto. 

2. Dnoa de ldentlflcación del Indicador 

Porcentaje de asesorlas efectuadas. 

El indicador muestra al porcentaje da asesorfas solicitadas y brindadas sobre la aplicación de la normatividad correspondiente. 

Mensual npo: 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de formula 

Dimensión 

Porcentaje 

EfiCacia 

Responsable 

Cobertura Estatal 

Subdirector 

Billicora interna de escntos dirigidos a la Dirección Jurfdica. Fuenta do Información Solicitud de asosorfas. 

100% 

Regular 

(Número de asasorlas jurld icas realizadas por la D~ecdón Jurldica) 1 (Número de asasorlas jurldicas soid1adas) ' 100 

2025 

FacUbllldad 

3. Detetmlnaclón de la meta 

Valor do la meta 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Mensual 

94% ••• 

Es alta ya qua da acuerdo a la normativldad una de las atribuclones dala Dirección Jurfdlca es asesorar a los Organos a instandas que lo soliciten y qua conforman el Instituto sobre 
la aplicacl6n de la norrnstlvldad correspondiente. (Articulo 101 Bis. lracdón 111 del Código de lnstitudones y Procesos Eilctorales del Estado da Puebla). 

Calendllrlzaclón 

Feb. 

1000/o 

Mar. Abr. May. Jun. 

100% 

Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Di~ Acumulado 

100% 100'/o 100% 100% 100o/o 100% 100% 100% 100% 

4. Caracterilllcu ele 1111 Variables 

Varlable1 

Número da asesorlas jurfdicas realizadas por la Dirección Jurfdica. 

La variable muestra las asesorfas brindadas por la Dlrecdón Jurldlca a los órganos a instan~s que lo 
soliciten, respecto a la aplicadón da la normativldad correspondiente. 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Número de asosorfas jurfdlcas solidtadas. 

La variable muestra las asesorfas solicitadas a la Direcdón jurídica por los órganos e instancias respecto a la 
apllcadón de la normatlvldad correspondiente. 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

!!. Comportamiento dellndlcadlor 

Porcentaje de a .. aorfas efectuadlll. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Ftu, '""" Ato< ~.la~ Jun ~"' Ay~ ... .. 

Fnteuencla 

Unidad de medida 

Nov. 

Frecuencia 

Unldlld do medida 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

·¡o, !K 

Mensual 

Asesor! a 

Mensual 

Asesor! a 

f 

c. 



Estrategln Enfocada 

Resumen narrativo 

Reaultado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del indicador 

Frecuencia de reporto 

Unidad de medida 

Medios de verificación 

Método de CAlculo 

Valor de la linea bau 

Comportamiento 

Descripción de la 
factibilidad 

Nombre 

Descripción 

Nombre 

Descripción 

121) 

lOO"C: 

""" 
00 

4;:''t, 

~ 

""" 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

100'Yo 

Eoe 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurldica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.2 

1. Alineación Estrat6glca 

Reforzar la lnslltuclonalldad. Independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

1.1 .2 Elaborar y/o revisar el100% de los contratos y convenios celebrados por el Instituto. 

Establecer conforme a los pan!melros establecidos. los derechos y obigaclones que adquiere el Instituto en cada contrato o convenio celebrado. 

Porcentaje de contratos y convenios elaborados y/o revisados. 

El indicador muestra el porcentaje da contratos y convenios elaborados y/o revisados a solicitud de las Unidades Técnicas y Administrativas a la Diracdón Jurfdica conforme a los 
parámetros establecidos. 

Mensual 

PORCENTAJE 

Tipo: Gestión 

Tipo de formula 

Bitácora interna de contratos y convenios. 

Dimensión 

Porcentaje 

Eficacia 

Responsable 

Fuente de Información 

Cobertura Estatal 

Jefe de Departamento de Adquisiciones y Contractual 

Archtvo documerr~&l relacionado con los contratos y convenk>s 
elaborados y/o revisados. 

(Número do contratos y convenios elaborados y/o revisados) 1 (Número do contratos y convenios solicitados por parte do las éroas pan1 su elaboración y/o revisión) "100 

3. oatermlnecl6n de la mata 

100% 

Regular 

Afio 2025 Valor da la mela 

Alla Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo de cumplimiento Mensual 

Factibilidad Semaforlzaclón IJI!I!IJ!IJI[:J95%~C::.. 94% 

Es alta porque de acuerdo a la normstivldad una do las atribuciones do la Dirección Jurfdlca es la elaboración y/o revisión de contratos y convenios. (Articulo 101 Bis. fracción VIl del 
Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla). 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

Abr. 

100% 

May. 

100% 

Jun. 

100% 

Calendartzaclón 

Jul. Ago. Sep. 

100% 100% 100% 

4. Carac:terislk:aa de laa Varlabla 

Variable 1 

Número da contratos y convenios elaborados y/o revisados. 

Oct. 

100% 

La variable muestra el número de contratos y convenios elaborados y/o revisados por la Dirección Jurfdlca, 
confomne a los parámetros establecidos. 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Número de contratos y convenios solicitados por parte de las éreas para su elaboración y/o revisión. 

La variable muestra los contratos y convenios solidtados por las éreas para su elaboración y/o revisión por 
parle de la D~ecclón Jurfdlca. 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento del Indicador 

Porcentaje da contratoo y convonloa elaborados y/o revisados. 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

F;fb Mdr 'b' 1,\,,y Ju• JJ .A!JU ""• 

Nov. 

100% 

Dic. Acumulado 

100% 

Frecuencia Mensual 

Unidad de medida Contrato y Convenio 

Nov. Ole. 

Frecutncla Mensual 

Unidad do medida Contrato y Convenio 

Nov. Ole. 

Nov. Dic. 

"'-=-·· !k 

e¿ 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombn~ del Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unldtd ele medida 

Modios de vortftcaclón 

N'todo de Cilculo 

Valor de la linea base 

Comportamiento 

Deacrlpclón ele la 
factJbHidad 

Nombre 

Deocrlpclón 

Nombre 

Descripción 

120·~ 

1\JO,.,.. 

6!)"r, 

60 .. 

40 

2n·:. 

o•, 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

100% 

··~ 

Mensual 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurldlca 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.3 

1. AlinMción &tratjglca 

Reforzar la lnstltuclonalldad, Independencia e Imagen dellnstltuto Electoral del Estado. 

1.1.3 Tramitar el100% de los medios de Impugnación en los plazos establecidos. 

Dar tnlm~e a los medios de impugnación en tiempo y forma , para salvaguardar la legalidad de los actos y Resoluciones del Consejo General. 

2. Dato. de klentlilcaclón del Indicador 

Porcentaje de medios de Impugnación tramitados. 

El indicador muestra el porcentaje de medios de impugnación tramitados de fonna oportuna ccnfonme a lo estipulado en la normativldad aplicable. 

Tipo: Gestión Eficacia Cobertura Estatal 

PORCENTAJE Tipo de formula 

Dlmenalón 

Porcentaje RQponoablo Jefe de Oepsnamento de lo Contendoso Electoral 

100% 

Regular 

Bltáccm de medios de impugnación. Fuente ele Información 
Archivo documental relativo a los medios de impugnación 

presentados y tramitados. 

(Número de medios de lmpugnadón tramitados) / (Número de medios de Impugnación presentados) •t oo 

l. o.tarmlnaclón ele la meta 

Allo 2025 Valor de la meta 1 DO% Periodo ele cumplimiento Mensual 

Factibilidad Alta Tipo Relativo s.matortzaclón imi!!iiiiC::;ss~"[: 94% -Es alta ya que de acuerdo a la nonnatlvldad una de las atribuciones dala Dirección Jurldlca es dar cumplimiento ala tramitación de los medios de Impugnación. (Artfculo 101 Bis, 
lraccl6n IV del Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla). 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. Acumulado 

100% 100% 100% 1oor. 100% 100% 100% 100% 100% 1oor. 100'Ao 

4. C:aractaristtcaa ele las Varlablea 

Variable 1 

Número de medios de impugnación tramitados. Fracutncla Mensual 

La variable muestra el número de medios de Impugnación tramitados por la Dlrecdón Jurídica en los 
Unidad de medida Medio de Impugnación 

parámetros establecidos. 

Colendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. D<. 

Variable 2 

Número de medios de Impugnación presentados. Frecuencia Mensual 

La variable muestra el número de medios de impugnación presentados ante ellnsUtuto. Unidad de mtdida Medio de Impugnación 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Di:. 

5. ComPortamiento dellndlcador 

Porcentaje de medios da Impugnación tramltadoa. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Di:. 

1 
¿;:_ 

, .. , f,ldr ·~. M u. J~ S.. (k: n. 



Estrategia Enfocada 

Resuman narratJvo 

Resultado Clavo 

Nombre dellndl001dor 

Definición del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de rMdlda 

Modios do verificación 

M6todo do C6kulo 

Valor de la linea boae 

Comportemlonto 

Descripción do la 
facübftldad 

Nombro 

Descripción 

Nombre 

Descripción 

120'" 

100 

.,. 

""· 
40 ... 

.. -n .. 

"' 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

·~ 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurldica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.4 

1. Alln .. clón Estra~lco 

Reforzar la lnslltucionalldad, Independencia e Imagen dellnslltulo Electoral del Estado. 

1.1.4 Tramitar y preparar el desahogo y publicación del100% de las sesiones del Cornfté de Adquisldones del Instituto Electoral del Eslado. 

lnfonnaclón pronta y ciara en cuanto a las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratación de servicios por parta del Comfté da Adquisiciones de esta Instituto, para 
transparentar los pnocadlmlentos die adjudicación. 

2. o-to. do Identificación dollndlcador 

Porcentaje de las sesiones celebradas por el Comtté de Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado. 

El indicador muestra el poo::entaje da las sesiones celebradas por al Comfté de Adquisiciones del Instituto Electoral del Estado. 

Mensual Tipo: Cobertura Estatal 

PORCENTAJE 

Gesftón 

Tipo do formula 

Dimensión 

PO<canlaje 

Eflcacla 

Rooponsablo Jefe de Departamento de Adqulsicionas y Conlractual 

Bitácora Interna de las Sesiones del Comité de Adquisiciones del Instituto 
Electoral del Estado. 

Fuente do Información Archivo documen:al expedido por al Comitá de Adquisiciones. 

(Número de sesiones celebradas por el ComM de Adquisiciones) 1 (Númaro de sesiones programadas a calabrarse por el Comité de Adqulsidones) •100 

100% 

Regular 

Allo 2025 

Focübllldad 

3. Determinación de la mota 

V olor do la meta 100% 

Alta Tipo Relativo 

Periodo do cumplimiento Mensual 

Semalorizaclón ~~IIEDIC:"995~%fr:: 
94% --

Es alta ya que de acuerdo a la nonnatividad une die las atribuciones de la Olreoción Jurldlca es asesorar jurldicamente en las adquisiciones. enajenaciones, arrandamientos y 
contratacf6n de servicios por parte del Instituto. (Articulo 101 Bis, fraoción VIII del Código de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla). 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

Abr. 

100% 

May. 

100"· 

Jun. 

100% 

Calendarizaclón 

Jul. 

100% 

Ago. 

100% 

Sep. 

100% 

4. Caract.rfatlcu do las Varfablos 

Varlabla1 

Número de sesiones celebradas por el ComM de Adquisiciones. 

Oct. 

100% 

La variable muestra las sesiones celebradas por el Comité de Adquislcionas del lnsUtuto Electoral del Estado. 

Colondarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Varlable2 

Número de sasiones programadas a celebrarse por el Com~é de Adquisiciones. 

La vaJtable muestra las saslones programadas a celebrarse por el Comné de Adquisiciones del Instituto 
Electoral del Estado. 

Calendarizaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamlonlo dollndlcodor 

Nov. 

100,.. 

Ok. Acumulado 

100% 

Frocuoncla 

Unidad do medida 

Nov. 0~. 

Frecutncla 

Unidad do modlda 

Nov. 0~. 

Porcentaje do Ita oealoneo celebradas por ol Coml16 do Adquisiciones dollnstltuto Electoral del Estado. 

~ - ~ - ~ M ~ - Oct. - ~ 

Feo. Jul s, ,, 

Mensual 

Sesión 

Mensual 

Sesión 



Estrategia Enfocada 

Re•uman narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia do reporte 

Unidad de medida 

Medios do vorttk:aclón 

Método da Cálculo 

Valor de la linea baoe 

Cornportamionto 

Descrlpclón de la 
lactlbdldad 

Nombro 

Descripción 

Nombre 

Descripción 

120"1. 

100' 

1'!(1-11.~ 

"""' 
40 .. ,. 

21t'l-

~ .. 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

100% 

r ... 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurfdica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.5 

1. Alineación &trat6gtca 

Reforzar la inslitucionalided, independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

1.1.5 Tramitar y preparar el desahogo y publicación del100% de las sesiones de la Comisión Pennanente de Quejas y Denuncias. 

Elaborecl6n de las Actas de las sesiones Ordinarias y Extraordinarias da la Comisión Pennanente de Quejas y Denuncias, para su publicación en la página web ln•lltuclonal. 

2. Datos de Identificación dellnclk:8dor 

Porcentaje dalas sesiones celebradas por la Comisión Pennanente da Quejas y Denuncils. 

El indicador muestra el porcentaje da las sesiones realizadas por la Comisión Pennanente de Quejos y Denuncias. 

Mensual Tipo: Gaslión Dimensión Cobertura Estatal 

PORCENTAJE Tipo do formula Porcentaje 

Eficacia 

Respo,..able Jefa de Departl!menlo eventual 

Bitácora Interna de las Sesiones de la Comisión Permanente de Quejas y 
Denuncias. 

Fuente de Información Archivo documentsl releclonedo con la Comisión Pennenente de 
Quejas y Denuncias. 

(Número de sesiones celebradas por la Comisión Permanente de Quejas y Denuncias) 1 (Numero de sesiones a celebrarse por la Comisión Pennanente de Quejas y Denuncias) 
·1oo 

100% 

Regular 

Allo 2025 

Factibilidad 

3, DaWnnlnac:lón da la ,.... 

Valor de la meta 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo de cumplimiento Mensual 

s.malorizactón mii!!IJIC:!95~%~: 94% 

Es ella de acuerdo a que el Reglamento de Comisiones Indica que las comisiones permanentes tienen por objeto supe!Yisar, vigi ary coadyuvar con las Unidades Administrativas 
Técnicas del instituto en el cumplimiento da sus atribuciones. (Artículos 108 del Código da Instituciones y Procesos Electorales d<i Estado de Puebla y 11 del Reglamento de 

Comisiones dellnstiMo Electoral del Estado). 

Feb. 

100% 

Mar. Abr. May. 

100% 100% 100Vo 

Calendarlzactón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

1Wk 100% 100% 100% 

4. Clracterfstlcas de las Variables 

Variable 1 

Oct Nov. 

100o/o 100% 

Número de sesiones celebradas por la Comtsfón Permanente de Quejas y Denuncias. 

D~. Acumulado 

100'k 

Frecutncla 

La variable muestra el número de sesiones celebradas por la Comis~n Permanente de Quejas y Denuncias. Unidad de medida 

Calendarizaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. O<. 

Variable 2 

Número de sesiones a celebrarse por la Comisión Pennanente de Quejas y Denuncias. Frocutncla 

La variable muestra el número de sesiones programadas por la Comisión Permanente de Quejas y Denuncias. Unidad de medida 

Calendarizaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. O<. 

5. C~mlento dellndlc.dor 

Porcentaje de las sesiones celebrado por la Comisión Ponmanente de Quejas y Denunclao. 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Di:. 

''" Mar t.t,Jy J<on , .. Ago , .. "'' 
.,.,., O o 

Mensual 

Sesión 

Mensual 

Sesión 



Estratogla Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nomb"' del Indicador 

Definición del indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medl001 de verificación 

Valor de la linea base 

Comportamiento 

Descripción de la 
factlbHidad 

Nomb"' 

Descripción 

Nomb"' 

Descripción 

~~ 

100 .. 

.0 ... 

SO'. 

l·'l'll, 

~ 

"'' 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

100% 

En o 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dlrecclón Jurfdica 

Ficha T écnlca de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.6 

1. Alineación Estrat6glca 

Reforzar la institucionalidad, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

1.1.6 Tramitar el100% da las quejas y denuncias presentadas, en los plazos establecidoo. 

Dar trám~e a las denuncias o quejas presentadas sobre probables actos o hechos que pueda entranar una violación o afectación a los principios o bienes jurldlcos tutelados en 
matarla electoral, determinando los prooedlmlentos respectivos y su procedencia. 

Porcenlaje de quejas y denuncias tramitadas. 

El indicador muestra el porcenlaje de quejas y denuncias tramitadas por la Dirección Juridica da forma oportuna conforme a lo estipulado en la normalivldad aplicable 

Mensual Tipo: Gestión Dimensión Eficacia Cobertura Estatal 

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje R .. ponsable Cocrd~sdor de lo Contencioso Electoral 

Bitácora interna de tas quejas y denuncias. Fuente de Información Archivo documental relacionado con las quejes y denuncias 
presentadas. 

100% 

Regular 

(Número de quejas y denuncias tramitadas por la Dirección Jurldica) 1 (Número de quejas y denuncias presentadas ante el Instituto) ·100 

3. o.t.rmlnaclón do la m-. 
Mo 2025 Valor do la mota 100% Periodo do cumplimiento Mensual 

Factibilidad Alta Tipo Relativo Semafortuclón BJ!IIil0[~95ª%~:.. 94% ••• 

Es alta ya que de acuerdo a la normalivldad electoral es obf¡gación dar cumplimiento a la tramitación de Quejas y Denuncias. (ArtlaAo 403 del Código de Instituciones y Procesos 
Electoral as del Estado de Puebla). 

Calondarlzac:lón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. DI<. Acumulado 

100% 100% 100'!'. 100'!'. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4. Coraclaristlcao do 1• Varlobles 

Variable 1 

Número de quejas y denuncias tramitadas por la Dirección Jurldica. F"'cutncla Mensual 

La variable muastra el número de quejas y denuncias tramitadas oportunamente por la Dirección Jurldica en los 
Unldod do medl<la Quejas y Denuncias parámetros establecidos. 

Calendarl:uclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic. 

Varlable2 

Número de quejas y denuncias presentadas ante el Instituto. FrecuencJa Mensual 

La variable muestre las quejas y denuncias presentadas ante el instituto. Unldod do modl<la Quejas y Denuncias 

Calondarl:uclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Di:. 

5. ComportamleniD dellncl1cador 

Porconta)o do quejas y denuncias tramltldao. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. DI:. 

r., "'"' ""' M;t~ ~ .. J~ o-• """" o 



Estrategia Enfocada 

Resumen namrtlvo 

Roaultado Claw 

Nombre del Indicador 

Doftnlción dollndlcodor 

Frecu..,cla do reporte 

Unidad da medida 

Modios do verlftcaclón 

Valor do la llnoa boao 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Direcclón Jurldica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.7 

1. Alineación Estno~lca 

RefO<Zar la lnstltuclonalidad, lndapendencla e Imagen del lnstiMo Electoral del Estado. 

1.1.7 Promov"' y dar seguimiento al 100% dolos Juicios y procedimientos no electorales. 

Representar y defender jurldlcamente de manera oportuna ellns1ituto en los juicios y procedimientos no electoreles en que sea parte, velando en todo momento sus intereses. apegedos al 
principio de legalidad. 

2. .Datos de ldenllflcacl6n dellndlcactor 

P<>rcenta)e de juicios y procedimientos no electorales promovidos. 

Ellndlcedor muestra el porcentaje de juicios y procedimientos no electorales que son tramitados por el lnstltlro de manera oportuna. 

Mensual Tipo: Gestión Dlmonalón Eflcacla Cobertura Estatal 

PORCENTAJE Tipo do fonnula Porcentaje Reoponaable Subdirector 

Bitácora lntama da los procedimientos no electorales. Fuente do lnlonnaclón Archivo documenlal relacionado con los Juicios y procedmentos no 
ellectorales tramitados. 

100% 

Regular 

(Número de iJiclos y procedimientos no electorales tramitados) 1 (Número da juicios y procedimientos no electaales presentados) "100 

Ailo 2025 Valor do la mota 

Factibilidad Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo do cumplimiento 

Semafortzaclón 95% 

Mensual 

94% 

D<11crlpclón dota factibilidad Es alta ya que de acuerdo a la normativided electoral es una obligación dar total cumplimento ala trarMación dolos Procedimientos no ElectO<ales. (Articulo 101 Bis, fracción 1 del Código 
de Instituciones y Procesos Ele<:1orales del Estado da Puebla). 

Ene. 

100% 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Ene. 

12J~ 

100"4 

an•:. 

b.l-

·1J" 

;.<n, 

~, .. 
E.., 

Calondartzaclón 

Feb. 

100% 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. AcumJiado 

100% 100% 100'ro 100'.1. 1DO'Yo 100'Yo 100% 100% 100'Yo 100% 

<l. Caractorfstlcn do tao Varlai>IM 

Varlablo1 

Númaro de juiclos y procedlrrientos no electorales tramitados. 

La varleble rruestra el número de juicios y procedimientos no electO<ales tramitados por la Dirección Jurldlca de 
acuerdo a Jos parámetros estabiecldos. 

calendarizaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. J\A. Ago. Sep. Oct. 

Vorlable 2 

Número de jUicios y procedimientos no electorales presentados. 

La varleble muestra los juicios y procedimientos no alectorales presentados ante el instituto. 

calendertzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. J\A. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportaomlento del Indicador 

Porcentaje de juicios y procadlmlontoa no electoraiH promovidos. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

'"' ... ""' 

Frecutncta Mensual 

Unidad de medida Juicios y Procedimientos No Electorales 

Nov. Dk. 

FrecutncJa Mensual 

Unidad do medida Juicios y Procedimientos No Electorales 

Nov. Dic. 

Nov. DI<. 



Estrategia Entoc.da 

RMumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición dollndlcador 

Fr.cuencia do Nportl 

Unldlld de medida 

Medios de vertflcadón 

M6todo do Cilculo 

Valor do lallnN baM 

Comportomlorlto 

Ducripolón do la factibllldod 

Ene. 

Nombna 

Doocrlpc:lón 

E no. 

Nomb,. 

Ducripolón 

Ene. 

Ene. 

'"' 

Fab. 

Fab. 

Mensual 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurfdica 

Ficha Técnica de lndicad()(es 

Indicador de Nivel 
Actividad 1.3.1 

1.AHnHclcln~ 

Reforur la lnstiluclonalidad. lndependenda e Imagen del lnstlluiO Elecioral del Estado. 

1.3.1 lntsgrar la documenteclon producida por la Dlraoclón Jurldlca y elaborar las por18das dolos expediofUs del a11o 2025. 

Elaborar a lmegrar las por1a<tas da loe axpedionles dal a/lo 2025 que se produzcan en la Di~Juridlca 

Porcentaje de integradón de archivo con portadas. 

El indicador muestra al porcentaje de integración de archivo con portadas producido por la Dirección Jurldca dal atlo 2025. 

Tipo: Gesuon Dlmonal6n Eficecia Coblrtuno Estatal 

PORCENTP.JE Tipo da fonnula Porcentaja Tltular 

100% 

Regular 

Mar. 

Portadas en archivo PDF digital. Fuente d• lnformackSn Expedientes ellbonldos oon la documanlaclon garsrads por las 
actividadas de la Diraoclón Jurldica dal allo 2025. 

(Número da p()(tsdas da los expadien1es del silo 2025 elaboradlas) 1 (Numero de portadas da los expedientes del aloo 2025 g«~eredos) /'100 

3. oe.mlnld6n do la meta 

Allo 2025 Valor do la mm 100% 

Foctlbllldod Alta Tipo Relatfvo 

Se consida<a alta por el cumplimloniO a las obligaciones que mandata la Ley General da Arctóvos. 

i>iK. M ay. Jun. Jul. 

•· <:anoc:ao1111oaa do las V~ 
Vorloblo1 

Numero de p()(tsdes da loe expedientes del a/lo 2025 elaboradas. 

Sep. 
100% 

Oct. 
100% 

Nov. 
100% 

Ole. Acumulado 
1110'.(, 

Frecutnclll 

Mensual 

94% 

Mensual 

LB variable muestra el número de portada& e&aboradaa de los expedientas del al\o 2025. Unidad de m.clda 

Calondlrtucl6n 
Mar. i>iK. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Del. Nov. Ole. 

Vlllablo 2 

Número da pol1adas da los axpadient .. del allo 2025 gene<edoa. Frecuencia Menwaf 

LB variabM muestra el nUmero de pcxtadas que el éree productora de documentadón reporta a la Oirecdón de Atchfvos 
del allo 2025. Unidad da mtd<lo 

Calondlrluclón 
Fob. Mar. i>iK. M ay. Jun. Jul A¡¡ o. Sep. Oct. Nov. Die. 

5. Compo<tomlento del Indicador 

Porc.enblje de Integración de archivo con portada. 

Fob. Mar. />D( . M ay. Jun. Jul A¡¡ o. Sep. Oct. Nov. Ole. 

TIIUIO del gráfico 



RHumen narrativo 

RnultadoCiave 

NombN del Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Modios de vortllcacl6n 

Método de Cllculo 

Valor de la linea baae 

Comportamiento 

Deacripclón de la factibilidad 

Ene. 

Deocrlpclón 

Ene. 

Nomb<e 

Deacripclón 

Ene. 

Ene. 

.. 
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,. 
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurfdica 

Ficha Técnica de Indicadores 

Indicador de Nivel 
Actividad 1.3.2 

1. Alneaclón &trwMglca 

Reforzar la lnstHuclonalldad, Independencia e imag&n del Instituto Eleá<lral del Estado. 

1.3.2 TramHar las transferencias de expedientes que. por su temporalidad, y que hayan sido debidamente reportados en trámite, puedan transHar al archivo de concentración. 

Transferir los expedientes deis Dirección Jurfdtca que ya no se encuentren en trérrite. 

2. Celos de ldenllllcacl6n dellndlcedor 

Nómero de Inventarlos de archivo do ooncenttac16n, generados por la Dlrecclón Jurtdi:a. 

El i'ldi:ador muestra el porcentaje do archivo en lrámHa y en concentración generado por la Diroccl6n Jurfdlca. 

Mensual Tipo: Gestión Dlmonal6n Eficacia Cobertura Estatal 

INVENTARIO Tipo de formula Número Titular 

Inventarios de archivo de concentración Fuente dt Información 
Expedientes elaborados con la documentación generada por les 

ac:(vldades de la Dirección Jurfdlca. 

100% 

Regular 

Feb. Mar. 

2025 

Factibilidad 

Número de Inventarios de archivo de concentración, generados por la Dirección Juridlce. 

3. De1Mninacl6n de la meta 

Valor de la meta 

AHa Tipo Absoluto 

Periodo de cumplimiento 

S.mafortaclón 

Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Arcl1tvos. 

Abr. May. 

Calandarlaclón 

Jun. Jul. Ago. 

4. ~de laaVartablu 
Varta.ble1 

Sep. Oct. Nov. Dic. Acumulado 
100% 

Número de inventarios de archivo de ooncentraciOn, generados por la DireCCión Jurfdica. Frw:cuenclll 

Le variable muestra al numero de Inventarlos de la Dlreccl6n Jurldlca Informe sobra el archivo en trémlt& y 
conc:entradón. 

Unidad do medida 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

<:alendariuclón 
Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. 

Variable 2 

Sep. Oct. Nov. Dic. 
100% 

Fracutncla 

Unidad do medida 

Ca!andarlzoclón 
Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. o<. 

5. Comportam- del Indicador 
Nómero de lnvento~oo de archivo de concentración, generadoa por la Dlntccl6n Juridlca. 

Mar Abr - ~ M - - Oct. ~ DI:. 

Titulo del grafic.o 

Mensual 

Mensual 

Inventa no 



Estr11tegla Enfocada 

Resumen narrativo 

Reaultldo Claw 

Nombra del Indicador 

Definición dollndlcador 

Frecuencia d• reporta 

Unldod do medida 

Medios de wriflcaclón 

M61odo do Cjlculo 

Valor dala linea base 

Comportamiento 

Deac~clón de la factlb11ldad 

Ene. 

Nombra 

Doac~clón 

Ene. 

Nombra 

Doac...,clón 

Ene. 

Ene. 

O"ó 
E:.rw 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurldica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Ac11vldad 6.3.1 

1. All.....,lón Eotratéglca 

Reforzar la institucionalidad. independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

6.3.1lmparti' a1100% las capacltaclones programadas a los Consejeros Presidentes y/o Secnltarios de los Organos Transnonos. 

La adecuada aplicación dala normatividad corraspondlenle a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios deles órganos Transnorlos. 

2. Datos da lclentlllcaclón del Indicador 

Número de capacitacicnes impartidas. 

8 indicador muestra el número de capacitaciones irrl>artidas a los Consejeros Presidentas ylo Secnltarios de los órganos Transnonos. para que apliquen adecuadamente la normallvidad 
correspondiente. 

Mensual Tipo: 

CAPACJTACION 

Gestión 

Tipo do formula 

l.lslado de personas capacitadas. 

Dimensión 

Número 

Eficacia 

Responsable 

Fuente die Información 

Cobertura Estatal 

Trtular 

Lista de Asistencia 

(Número de capacitaciones Impartidas a los COnsejeros Presidentes y/o Secnltarlos do los Órganos Transitorios) 1 (Número de capacitaciones programadas para Consejeros Presidentes y/o 
Secretarios de los órganos Trans~orios) ·100 

100% 

Regular 

Afio 2022 

Factlb111dad 

3. Dehlnnlnaclón do la-

Valor de la mete 

Alta Tipo 

100% 

Absoluto 

Es aha ya que la capacitación a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios do los Órganos Transnorios se requiere para la apliatción de la normatividad corraspondiente. 

Feb. Mar. Abr. Mey. 

Calendarizaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. Cllnlc:terietlc do 1M VariabiM 

Variable 1 

Oct. 

Número de capacitaciones Impartidas a los COnsejeros P"'sldentes y/o Secretarios de los Órganos Transnortos. 

La variable muestra las capacitaciones impartidas a los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de k>s Órganos 
Transnortos. 

Calendartz.clón 

Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Calondarizaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jut. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportam- dollndk:ador 

Número de copacltaclonulmpartldu. 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

'"' s.,. o .. 

Nov. oc. Acumulado 

Frecuencia Mensual 

Unidad de medida Capacitaciones 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

·" 



Eotrat.gla Enfocada 

Re.sumen narrativo 

Resultado Clav. 

Nombre del indicador 

Doflnlclón dollndlcador 

FrecuencA de rwporte 

Unidad de medida 

Medios de verlflcoclón 

Método do CAlculo 

Valor do la linea ba" 

Comportamiento 

Deacrlpclón ele la facttbllldad 

Nombre 

Oeocrfpclón 

Nombre 

Deocrfpclón 

o• 

02 

Ene. 

Ene. 

Ene. 
4 

Ene. 

100% 

100% 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección Jurldica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.2 

1. Alneacl6n Esln14glca 

Reforzar la lnstitucionalldad, independencia e imagen del instituto Electoral dal Estado. 

6.3.2 Realizar la contratación de inmuebles para los Consejos Muntdpales Electorales. 

Elaboración y revlolón de contratos de am!ndemlento y de prestación de earvldos profesionales del personal eventual, para la lnslolaci6n e Integración de los Or¡¡anos Transitorios. 

2. Datoe da ~Ión dallndlcHor 

Porcentaje de contratos de arrendamiento celebrados. 

El indicador muestra el pon:entaje de contratos da arrendamiento celebrados por la Dirección Jurldlca en el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024. 

Mensual Tipo: Gestión Dlmenolón Eficacia Estatal 

CONTRATOS Tipo do fomwla Porcentaje ReaponNblo Jefe de Departamento de Adquisiciones y Contractual 

Control interno de contratos calebraóos. Fuente de Información Contratos de anrandamlento celebrados 

(Número de contratos de srrendemlento celebrados) 1 (Número de contratos de anrandamiento programados a celebrarse) 'tOO 

l. Dalennlnaclón do la mete 

tOO% Alto 2022 Valor de la mota 100% Periodo de cumplimiento Mensual 

Regular Facttbllldad Alta Tipo Relativo Semaforlzaclón 94% 

Es alta debido a que le Dlrecdón Jurldlca deberá ejecutar las actividades relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024 en materia de adquisiciones, 
arrendamientos y servicios en los tiempos establecidos 

Feb. Ma<. Abr. May. 
Calendar!ulclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4.. Car1l<:teÑtiCft do laa V~ 
Variable 1 

Número de contratos de arrendamiento ceJebrados. 

Oct 

La variable muestra el número de contratos de arrendamlenlo celebrados por la Dlraoción Jurldlca, relativos a 
ta contratación da los Inmuebles que albar¡¡an!n los Órganos Transitorios. 

Colendorlzaclón 
~ ~ ~ ~ ~ M ~ ~ 0ct 

Variable 2 

NúrnenJ de contratos de anrendamlento programados a celebrarse. 

La varfabh1 muestra el número de contratos de arrendamiento programados a celebmrse por la Dlrecd6n 
Jurldlca, relativos ala contratación die los lnmoebles que albergaran los órganos Transitorios. 

Colendariuclón 
Feb. Ma'. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct 

5. C...,_tamle...., clellndleadot 
Porcentaje do c:onlratoa de arrendamiento -n1doa. 

Feb. Ma'. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct 

Nov. Ole. Acumulado 

Frecuencia Mensual 

Unidad ele medida Contratos 

Nov. Ole 

FI'$Cuencia Mensual 

Unidad de medida Contratos 

Nov. Ole 

Nov. Ole 

Fob Jul Ago. S~. Ckt. 
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1.1.1 

1.1.1.1 

1.1 .1.2 

1.3.1 

1.3.1.1 

1.3.1.2 

1.3.1.3 

1.3.2 

1.3.2.1 

1.3.2.2 

1.3.2.3 

1.:u 

1.3.3.1 

1.3.3.2 

2.1.1 

2.1.1.1 

2. 1.1.2 

2.1.1 .3 

2.1.1.4 

2.1.1.5 

2.1.1.6 

2.1.1.7 

2.1.1.8 

2.1.2 

2.1.2.1 

2.1 .2.2 

INSTITUTO El-ECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCION DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

BITÁCORA DE TAREAS 
202S 

11 

-==I:tl~ ; ~-

AW~darlos requorimlontoe do r..llllltanclu JurlodlccloMioo on loo tlompoo Ht.áloddos. 01101/2025 

Concentrar y reladonar lo documonladón que sea solicitada por las Instancias admlnlolnltlvos, 0110112025 
uriodicdo/lolos y judiciales en loa UemP<>O oatablecidos. 

Remitir la documentación que sea BOik:i1ada por las lnslanclaa admlnlslnl1!vi>s, jut1adlcclonaleo y 
0110112025 

ludieialeo en los llampoa -eddoo. 

Integrar la documonl.clón producido por La Olrocd6n do Orgonlzaclón Eloctonl y oloboflr lu 
0110S/2025 

portadot do loo oxpod- dol olio 2025. 

Organizar los oxpadlen\9s conforme al cm.Jooo do Disposición Oocumen\81. 0110912025 

Follar los oxpedlenloo. 0110912025 

Elabo<ar las portadas de los expadlentoe. 0110912025 

Tromllllr Ita lranollorenclaa cM expodlontN quo, por tu IBmporolldod, y que hayan oldo 
02JIIe/2025 dobldomonto ._wcioo an lr*I'IJt.. ,..-.. tnonollar al archivo do __,tnoclón. 

Sotlcttar la b"ansf~e mediante memortndum. 0210612025 

Elaborar los gulos e Inventarlos da loa expedlenle8 que se de.-, tramlertr. 0210612025 

Rosguard.-loo expodlon1ao on las cajaa AfJ.. 12 para ou entrega. 0210612025 

Rogulaliur al - do lolntogi'IIICIOn do llnlhlvoa y ol-16n do po-do loo oxpodlentM 0210e/2025 
dol oliO 2022. 

Elaborar los .,.,.-, do aquellos expod..._ que en el ello ccm.nte no se gene<arcn e Integrarlas en 
0210612025 

el expediente ffslco. 

Suacrlblr una mlrKJta de Ira bajo, relacionada con la elaboración de por1adeS. con la Dirección de Art:IVvo 0210012025 
en atención o la agencia que es11tolrea ~·· 

eonc.ntnr, claolflcor olnvontart.r al malorlal oloctonol ..cupeRdo del....,_ oleciDRI onflnorlo 
dolollol--r. 

01/01/2025 

Depuración do C$1 cootenodorn de ma- electoral 0110112025 

Clasificación por tipo de matanal oloctorol (urnas, mempo..,., canceles, baaos poriB urnas. mamparas 01101/2025 
eopec:Jalas) 

Realizar octivldadea de mantarimlenlo, conaervaclón y acom- del material electoral pan1 au 0110112025 
reullilzaclón (Depuredón). 

Elaboración del prlm« repone del invootarlo del material electoral. 15103/2025 

Elaboración del segundo reporte del Inventarlo del material efedoral. 1510612025 

Elaboración del tercer~· del lnvanlarlo del ma1eriol eloctoral. 1510912025 

Elaboración del repone ~nal dellnvontllrlo del rnete<1al eleciXlral. 15/1212025 

Remitir ola CPOE y ala SE al informe final del material inventariado. 1511212025 

A-.dar Ita aollcltudoo y requorlmlonloo dio matorlol aleetorol do In dlfotent.o lnot.ncloo 

-·•ntemaa. 0110112026 

Cleelflcar y oon18blllzar el material electoral requerido por Ita lnsti1uclonea oducol!vas, sindicatos , 01101/2025 
parUdoa pol111cos, ¡.-. auxili.,.. e l-.s J)llbficaa. 

Enlroga del metertal elector-al reque<ldo por las lnstlbJcioMa educativas. sindicatos, partidos polllicos, 0110112025 
junlas auxi larea e lnotltuclono& pUblicas. 

1~. ir J ... 

3111212025 Concentrado do atención de 
r.quorlmlontoa. 

3111212025 Concentrado de raq;er1mlerrtos 

3111212025 Mflt'llOrjndtJm 

30/0t/202S Portodu on an:hlvo POF digital 

Fotogra!la donde se muaslren los 
30/0912025 oxpedlentA!s-ente organizlldos 

del ..... 2025. 

Fotogra!la donde ee muoolren los 
30/0912025 oxpedlentas dabldamente !olladoa del 

11\o 2025. 

30109/2025 POF d8 l8o portados 

1811212025 nvontortoo do Oldllva do 
n. 

1&1212025 Memonindum 

1&12/2025 Gul .. o lnvontarioo en formato digital 

IFotogre!lo donde se mueslren los 
1611212025 expedientes en ca]ao dobidamen1e 

ln1agrados. 

18112/2025 lllnutoa do nbeJo celob.- con 
la DINCCión do Archivo. 

1611212025 POF de las portadas 

1611212025 ll.ilnula do trabajo 

~•porta trlmMirol del .. .,.. on lo 
31/1212025 ~oollc:od6n del ..-

lnvontarlodo. . 

31/1212025 Fotogreflal 

3111212025 otogtaflas 

31/1212025 otograflas 

3110312025 Raparte 

30/0612025 Ropor!e 

3010912025 Repor!e 

3111212025 Reporta 

3111212025 Memonin<Wm. informe 

Conoantrado dio aolldtudoo y 
3111212025 

~--· oloCtorol. 
do matarlal 

31112/2025 Solicitudes yto requerimientce:. 

31112/2025 faclbo 
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6.3.1.1 
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6.3.1 .3 

6.3.1.4 

6.3.1.5 

U2 

6.3.2.1 

6.3.2.2 

6.3.2.3 

6.3.2.4 

6.3.2.5 

6.3.2.6 

6.3.2.7 

6.3.2.6 

6.3.2.9 

6.3.3 
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INSTITUTO E~ORAL DEL ESTADO DE PUI!:BLA 
DIRECCIÓN DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 

BITÁCORA DE TAREAS 

= 
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Realizar el concentrado de sollc:ibJdes y roquorimlentoo del materlol electoral r11Quarido. 1511212025 

Eloborar 1.,. lormoloo únleoo de docurnontacl6n y moblrlaleo - para ol ProcMO 0110112025 
Elocto<aL 

Rev11ión y ajuste de los formateo de la downentación sin emblemas y mateneles - pera su 01/{)1/2025 
producción. 

Entrega de los formatos de cloanneni8Ción sin emblemas y matet!aleo aleclorales a la emprna 10/Q212025 
adjudicada para su producción. 

Solicitar a la Dlteccl6n da Prerrogativa• y Par11doa Polftk:os (DPPP) al f!stado aprobado da candlclal.as/os 0510312025 
de la elección de A)'U118mlento. 

Radlsellllf loo fonnatos de boletas olectoroloo y documanlación oon emblemas, con la lisia de 0510312025 
candidallJraa oprobada pata au produocó6n. 

Enbega de loo formaiDo de boletas y de la documer1taclón con emblemas de A)Unlamlento a la emprna 0510312025 
adJudicada Plr1l BU producción. 

SUporvl&or la prvducd6n y dlalrillllclón do la clocllmontllelón y motortaloo olectoralao a loo 11102/2025 
con~ ,.unlclpalao •-

Valldadón de las muestras Impresas de documentación sin emblemas en la empresa adjUd)cad.e para su 11/U212025 
producción. 

Velklaclón da las mueotrao dolos m-ales electotal01 en la ompma adjudlc:eda para ou producción. 11/{)212025 

Supervisar la elaboración dele docume<118ción el..-.1 sin emblemas (producción y empaque). 17/0212025 

Supervisar la olabo<ación de malarialllkldoral (producciOn y llfnpaque). 1711)212025 

Soli<:l1ar a la Dlrecdón de Premlgatlves y Partidos PoiHic:oo la validación de la lnformoclón de 
candidataa/os en leo bolelas - de la eleoci6n de A)Un1amlomo para au produoclón, "' las 06/U3/2025 
Instalaciones de la em- adj\Jdlcada. 

Supetvfsar la efabonlclón de las bol- y de l.e documentación electoral con emblameo (producción y 0510312025 
empaque). 

Entrega por parte da la empresa edjU'Jialda de los malarlalas oledONIIes a loo consajos municipales 12/U:l/2025 
electorales. 

Entrega por pllfla de la empresa adjudicada de las bolalas y de la doa.montaciO. electoral con 12/{)312025 
emblllfnes a loo consejoo municipales tiacttnles. 

COordlner el oonii!O, oeflado y egrupemlonto de bofe!M efedOr!llea por los consejos munldpeles 1210312025 
electoralae. 

lrrtegtar loo ..,..¡o. munl<t...._ olacloraloo. G11011202S 

Realizar recon1doo para obt8ner la propuesta para la contTalaciOn de lrvnuebtM do Jos consejos 0111)1/2025 
municipales efec:toroles. 

Aplicar oxamen de conoclmlentoe en meterla e1octoro1 a los y loo saplrantes que auperaron las treo 07101/2025 
veriflalclones del método. 

ApllcaciO. de ontrovlata a loa 18 mejores perlUes do cada ml.Wliclplo. 09/Q1/2025 

Aprobación por paruo da la Comisión PS<TtWlente de Organiza<:IOn Electoral (CPOE) de los mejoras 12/{)1/2025 
perfiles por Municipio (Prefllf8ntsmente 9 mujeres y 9 hombros) para la apli<:aclón de ontreviotaa. 

Deoignaclón por pa~ del Consejo General (CG) do las consajerlao y oecretarlas de loa contejoo 16/0112025 
munldpolea eledDtales de Venuatlano C8rranza, Chlgnah\lapan, Xlulatelco y Ayotoxco de Guarrero 

Entrega de nombnsmlantoo y deoignoc!Oo de conso¡..,.. y COMO]eroo Preoldenlas de los consejos 16/0112025 
municipales eloc!Drales. 

Dar eegulmlento a la lmtalación da loo ...-..jo~ municipales electora/os. 16/0112025 

31/1212025 

0710312025 

2610112025 

1002/2025 

0510312025 

0610312025 

0710312025 

1310312025 

12/U212025 

12/Q212025 

28/0212025 

28/0212025 

07Jl)3/2025 

1 111)3/2025 

12/Q312025 

12/U312025 

1310312025 

1810112025 

1711)1/2025 

0711)112025 

0910112025 

13/U1/2025 

16/0112025 

16/Ul/2025 

16/0112025 

1! ¡,¡'.;;.;:;.: -;R:SíJ 
....;.·..,;.. -1 

Concentntdo de requerimientos 

Corpoto do documontaclón y 
lla1oriolooo--. 

Carpeta do downsntaclón 
materialoselac:taraiBS 

Corroo 1 Foonatao 

l.la11101indum 

Ooa.mentos r11dlselladoa y 
lr:lualizados 

eorr.o 1 Foonatoo 

Roc!boa de antNga do 
~oournom.clón y ---rol.. . loe COMOjoo 
/ounldpalao e~ec~..-. 

otog<aflas 

Fotograflao 

olxlgn!flas 

olograflas 

~811101indum 

pnotos de comisión 

/ladbos de entrego de loo mOierialeo 
Otectorales e los consejos munlelpalao 
elaclonales 

Recibos de enl!ega de documentación 
olac1orel a loa consejoo munlelpalao 
olaclorales. 

Acta cln:unstancleda 

Llotodo opn>bodo de lmogronteo do 
loo conoojoo mun/clpalao 
oloctorolao. 

Dftcios do comla/On 

U.l.edo de personas que r11allzanln 
examen de conodmlento& 

Uotado de las paroonas que sen!n 
ontravlstadas 

Ustado de personas que realizarán 
axsmen de conocimientos 

Aa.oerdo y lstado da las peroonaa 
dealgnadas 

Dftclos de comisión y minutes de 
doelgnecJOn ele consejeras y 
coosojeros pntSidentas 

Dftclos do com/o/On 



..,. lEE 
INSTITUTO !LECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 

DIRECCION DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL 
BIT ACORA DE TAREAS 

2025 

~ ... 11 

6.3.4.1 

6.3.4.2 

6.3.4.3 

6.3.4A 

U.5 

6.3.5.1 

6.3.6.1 

6.3.6.2 

6.3.5.3 

6.3.6.4 

'-3.7 

6.3.7.1 

6.3.7.2 

8.3.7.3 

u a 

5.3.8.1 

8.3.8.2 

Suponolur ol funclonomlonto de loo conMjoo munlclptiH olectorolot. 

Remitir ala Unldocl do Formación y O-o (UFO) á n>potle del peroonol ca¡Joci- por lo on.cclón 
de Organización Eloctorsl de loo consejoa municipales oleclon!i ... 

Supervisar y dar segulmlenlo al funclonamlen\o da loa consejot municipales el-es (CME). 

Dar segulmlerno a las sesiones O<dlnorias, oapecialeo y permanenlllo celebra:las por los oonaejos 
munlclpal8fl ai&CIOralet. 

Recabar do los conaojos municipales oleotor8ioslas oopiaS de actas do saaión dolns1alaclón, ordinaria&, 
eopecialoa y pem>Menlas y remltklas a la Dirección Técnica del Seaetsrledo, aal como de loa demás 
doo.Jmenlos relacionados con el Proeeoo Ele<:IDrallocal Extraordinario 2025. 

Solicitar o loe conMjcl munlclpolet _,onoloo la proy.oc:lón do ,..quetfmlonloa m-.111 y 
llnoncleroo plll'lll .. ., a cabo la •ICIIvldadel dur.,le la Jornada EIICU>rtL 

Soldtar aloe consejos munlcfpeles eledonlfe~la proyección de requerimientos materiales y financieros 
para Havar a cabo o1 desarrollo do ...., la aa oodvldldas dutanls la Jamada Electonll y hace<lo del 
c<>n<>clmion10 ala Olrecx:ión Adminlsir11Uva (DA). 

supwv~~ar lo ojecuclón do loa mocanlamos de rocolocclón y la lmplemontoc:lón do loo modelos 
oponlllvos poro lo racopdón M poq-on la- los conoe¡o. munlclpalü .,._....., 

Sollcltar a lo Unidad da Fonnactón y Deaorrollo (UFO) el reclu18mlento do las y los auxiliares necesarios 
para lalmplemoni8Ción da loa modelos operallvoo. 

Solicitar a la Olrecc:lón Adrnlnlñati'ta (DA) loo """'"""' ftnancieros y materiales pera la lmplennentaclón 
da io!l modoloo oparallvos. 

Cepacltar a 185 y los funcion8ri0o que ln1rirvendr*l en la recepdón do loe paqueteo electorales en los 
consejoa municipales electoralas. 

Supervisar lo ejecoción da loo mecanisma. da reoolecdón y la Implementación do los modalos 
opera1Jvos on 101 consejoo municipal" -

o.tantJzarel op~mo ~dolo. cómputoo munlclpolea rlv..,.. ol PI'OCIIOO Eloclt>rW. 

Solicitar s la Coortllnaclón da lnform6tlca se realicen laa modlftcaciones e lnclusloneo al Sistema 
COmJ)<rtadonal de Cómputos Preliminares y flnaleo. 

Solicitar a la Coortlinaclón de lnformi111ca so ,....loen las modlflcaclonos o lrlduslonee al SIS1enna do 
Entreg•Recepclón do Paquetes elec:taales de la Elecclón do Ayuntamlenlol. 

Dar aogulmlentoa las Maau do Trabajo y Saolón Espacial (Definición do ,....,tos ordlnarloa, parciales 
o 101ales) que llevan a cabo Ice conoejce municipales alectonlloe previas a los Cómputos. 

-181 octlvld- rolatJ- olalmplomontaclón dol PREP. 

Proyec:laf le r:rmtlrla<l do ouxHI8r .. de acoplo del Prooroma de R-.lladoa Eloctor885 Prollmlnares 
(PREP) s contratar. 

Sollr:tlar o la Unldocl de Formactón y Desarrollo (UF~l,'!,~laclón do las y loo de rwxl lares da acoplo 
del Proorama de Rosultadoa Eloc101alos Prellmlnar"'7'. '7 ) a controlar. 

1810112015 

18/01/2Q25 

18/01/2Q26 

18/01/2Q25 

18/01/2Q25 

03/0312025 

0310312025 

81/0312025 

01/03/2Q25 

03/0312025 

17Jil3/2Q25 

2310312025 

0110.212025 

01/0212Q25 

01Jil2/2Q25 

25Jil3/2Q25 

15/0312025 

15Jil3/2Q25 

17/03/2Q25 

11 

31/0l/2025 

29/03/2Q25 

31/03/2Q25 

31/03/2Q25 

31/0312Q25 

1410312025 

14103/2Q25 

24/0l/2025 

1010312025 

14103/2Q25 

21/03/2Q25 

24103/2Q25 

10103/2Q25 

10103/2Q25 

25Jil312Q25 

21/0312025 

1610312025 

21/0312Q25 

AUTORIZADO 

SECRETARIO EJECUTIVO 

il 

Reporto de CX>mproboclón do 
oficios de comlol6n. 

Reporte da comprobación do oflcloo 
da comisión 

Oftclos da comisión 

Conoen1rado da """""'mlen1oo 

Memorándum 

N~mero de mecanlamol de =:' y modoloo openltiYO& 

Oficios de comlolón 

Memorjndum 

Memorándum 



Estratogla Enfocada 

Resumen narntivo 

Resultado ClaV11 

Nombre del Indicador 

Deflnlclón del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medios de verfflcaclón 

Mitodo de C61culo 

Valor de la linea basa 

Comportamiento 

Descripción de la factibilidad 

Nombre 

Descripción 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

120% 

100'11o 

--
40% 

-
0% 

0% 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.1 

1. Allneaclón Estratiglca 

Reforzar la ins«tucionalldad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

1.1.1 Atender los requerimientos de las Instancias jurisdlcdonaiM en los tiempos Mtableddos. 

La documentación se encuentra disponible en la Dlrecdón. 

2. Datos de Identificación del Indicador 

Porcentaje de requartmientos atendidos dentro de tos plazos establecidos. 

El indicador muestra el porcentaje de requertmlentos atendidos. 

Mensual Tipo: Gestión 

Tipo de formula 

Dimensión 

Porcentaje 

Eficacia 

Responsable 

Cobertura Estatal 

PORCENTAJE Jefe de Departamento 

Concentrado de atención de requeñrrientos. Fuente da Información Memoranda rolacionada con la atención de requerimientos. 

(NLmero de requerimientos atendidos)/( Número de nequerlmientos reclbidos)'100 

3. Oetermii18Ción de la meto 

100% 

Regular 

Al\o 2023 Valor de la meta 100% Periodo de cumplimiento Mensual 

Factibilidad Alta Tipo Relativo 
Samefor1zación EIII!IIIL: 95% 94% ------

e. alta debido a que la· Dirección de Organización Electonal deberé cumplir con la atención de documentación requertda por las instancias jurtsdicclonales en los ~empos 
establecidos. a través de la Dirección Jurfdlca. 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

Abr. 

100% 

May. 

100% 

Calandarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. 

100% 100% 100% 

-4. C....:terlstlcas de las Variabl .. 

Variable1 

Número de requerimientos atendidos. 

Sep. 

100% 

Oct. 

100% 

La variable muestra el concentrado de requerimientos atendidos, buscando con ello tener un neglstro de 
seguimiento que facilite su oportuna atención. 

Feb. Mar. Abr. 

Colendarizaclón 

May. Jun. Jul. Ago. 

Variable 2 

Numero de requerimientos recibidos. 

Sep. Oct. 

La variable muestra el concentrado de requertmlentos recibidos, buscando con ano tener un registro de 
seguimiento que facilite su oportuna atención. 

Calendorizaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamle~ del Indicador 

Porcentaje da requerimientos atendidos dentro de 1011 plazos establecldOII. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

0% 0% 0% 0% 

Feo. ....... ""· t.'By. Jun. ..... lqo. Sej>. 

Nov. 

100% 

Dic. 

100% 

Frecuencia 

Unidad <le medida 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Ole. 

Nov. Dic. 

O% 0% -· 

Acumulado 

Mensual 

Requertmlento 

Mensual 

Requertmiento 



Eatrategla Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

O.flnlclón dallndlcador 

F recuencla da reporte 

Unidad de medida 

Medios de vertllcaclón 

Método da C61culo 

Valor de la linea base 

Comportamklnto 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.1 

1. Alineación Estr.t6glca 

Reforzar la lnstitucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

1.3.1 Integrar la documentación producida por le Dirección de Organización Electoral y elaborar las portadas da los expedientes del año 2025. 

Los expedientes se organizan en función da las secciones y ser1es documentales, existentes en el cuadro general da clasificación ardllvlstlca y el catálogo da disposición 
documental dellnsUtuto Electoral del Estado. 

2. Datos da ldentllleaclón del Indicador 

Porcentaje da Integración de archivo con portadas. 

El indicador muestra el porcentaje en el oompllmlento de la integración de las portadas en archivo digital del ano correspondiente. 

Anual 

PORCENTAJE 

Tipo: Gestión 

Tipo da formula 

Dimensión 

Porcentaje 

Eficacia 

Reaponaable 

Coberturo Estatal 

Jefe de Oflclna 

Portadas en archivo POF digital. Fuente de Información 
Memoranda r.laclonada con el archivo dooomental de la 

Dirección de Organización Electoral y Cuadro de Clasificación 
ArchlvlsUca 

100% 

Regular 

Atoo 2023 

Factibilidad 

(Número da portadas elaboradas)I(Número de portadas programadas a elaborar)'100 

3. Detannlnaclón de la nMta 

Valor de la meta 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Por1odo de cumplimiento 

Semafortzadón ([E]IJ[IIL-!95% 
Mensual 

94% 

Deacripclón de la factibilidad Es alta debido a que la Dirección deberá realizar l as portadas da todos los documentos relativos al ano 2025, que permitan eficl6ntar los procasos de ubicaáón y conservación 
de los documentos que Integran cada expediente. 

Ene. 

Nombre 

Oeacrlpclón 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Ene. 

120% 

100% 

-
60% 

40'~ 

20% 

··~ 0% 
Ene. 

Feb. Mar. Abr. May. 

Calendarfzaclón 

Jun. Sep. 

100% 

4. .Canoeteñatlcas de 1• Varlablae 

Jul. Ago. 

Varlllble 1 

Número de portadas elaboradas en formato digital 

Oct. 

Orden cronológico de los expedientes. follado de los expedlantes y elaboración de portadas de Identificación 
2025, en fonnato PDF. 

Calendartzación 

Fab. Mer. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Varlable2 

Número de portadas programadas a elaborar en fotmato digjtal 

Orden cronológico de los expedientes, follado de los expedientes y elaboración de portadas de ldentlflcaclón 
2025, en fOMlato PDF. 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. Me y. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

6 

5. CornpoltluJ!Itonto dellndlcador 

Porcentaje da lntagraclón de archivo con portada,.. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

0% .,.. 0% 

Feb. ....,, Atx. ...... Jun. JtA. '<¡o . Ocl 

Nov. Dic. 

Frocuencla 

Unidad de medida 

Nov. Ole. 

Fr.cuanela 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

,.,, 

Acumulado 

100% 

Anual 

Portadas 

Anual 

Portadas 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

RasuiUido Clava 

Nombra del indicador 

O..ftnlclón del Indicador 

Frecuencia da reporte 

Unidad de medida 

Medios de varlflcacl6n 

Método da Cálculo 

Valor da la linea base 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.2 

1. Allneecl6n Eotndglca 

Reforzar la institucionalidad, indapendencle e imagen dellnstill.rto Eleeto<al del Estadc. 

1.3.2 Tramitar las transferencias da expedientes que, por su temporalidad, y que hayan sido debidamente reportados en trárrile, puedan transi tar al archivo de concentración. 

El archivo documental del érea se encuentra debidamente integrado. 

:z. Datos da Identificación del Indicador 

Número de Inventarlos de archivo de concentración, generados por la Dirección de Organizaciál Electoral 

El Indicador muestre el número de Inventarlos de archivo de concentración, generados por le Dirección de Organización Electoral 

Mensual Tipo: Gestión 

Tipo de fonnula 

Olmansl6n 

Número 

Eficacia 

Responsable 

Cobertura Estatal 

INVENTARIO Jefe de Oficina 

Inventarios de archivo de concentración. Fuente de lnfonnacl6n ArchivO Documental de la Dirección de Organización Elecioral 

100% 

Regular 

Número de inventarios de archivo de concentración, generados por la Dirección de Organización Electoral 

Mo 2023 

Factibilidad 

3. Oetennlntclón de le mete 

Valor da la meta 

Alta npo 

6.00 

Absoluto 

Periodo de cumplimiento Anual 

Semafortzaclón DLrmmma==6c= a 
Oaacrtpclón de la facUbllldad Ea alta debido e que la Dirección deberá realizar las gulas e Inventarios de todos los documentos relativos a los al\os anteriores. qua pennltan llevar a cabo la transferencia de 

expedientes, que por su temporalidad puedan ser transferidos al archivo de concentrad6n. 

Ene. 

Nombra 

Oeacrtpclón 

Ene. 

Nombre 

O..acrtpelón 

Ene. 

Ene. 

Feb. Mar. Nx. May. Jun. Jul. 

Calendartzaclón 

Ago. 

1 

<t. Caractaristlcaa de laa Variables 

Vartabte1 

Sep. Oct. Nov. Ole. 

Número ele Inventarios de archivo de conoantración. generados por la Dirección de Organización Elec!oral 

La varlabte muestra el número de Inventarios, para poder llevar a cabo la transferencia de expedientes. que 

Frecuencia 

Unidad de medida 
por su temporalidad puedan ser transferidos al anchivo de concentración. 

Calendarlzaelón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

Vartable2 

Frecuencia 

Unidad da rredlda 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

5. Comportlllnlento del Indicador 

Número da lnventar1oa de arch!Yo de concantreel6n, ge111radoa por la Dirección de Organización Electorel 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

Mar '"" t/.:Jy ...... 

Acumulado 

Mensual 

Guras e inventarlos 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrattvo 

Resultado Clava 

Nombra del Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medios de verificación 

Método de C"culo 

Valor de la linea bau 

Compoi'Uunlento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica da Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.3 

t. Allnaaclón Estrat6glca 

Reforzar la institucionalidad, independencia a imagen del Instituto Electoral del Estado. 

1.3.3 Regularizar el rezago de la integración de ar<:hlvos y elaboración de portadas de los expedientes del at\o 2022 

Los expedientas se organizan en función da las secciones y serias documentales existentes en al cuadro general de clasificación archlvlstica y el catálogo da disposiciÓn 
dOcumental del Instituto Electoral del Estado. 

2. Datos da Identificación del Indicador 

Porcentaje de integración de archivo con portadas. 

El Indicador rr?Jestra al poncentaje en al cumplimiento da la integración de las portadas en archivo digital del ano correspondiente. 

Mensual Tipo: 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de formulo 

Minutss ele trabajo celebradas oon la Dirección da Archivo. 

Dimensión Eficacia 

Porcentaje RHponsable 

Fuente de Información 

Cobertura Estatal 

Jefe de Oficina 

Memoranda relacionada con el archivo documental de la 
Dirección de Organización Electoral y Cuadm da Clasificación 

Archlvlstica 

(Númem da portadas alaboradas)/(Número de portadas programadas a elaborar)"100 

100% 

Regular 

Año 2023 

Factibilidad 

3. Detennlna.cllón de la meta 

Valor de la mota 100% 

Alta Tipo Absoluto 

Anual 

94% 

Oeacrtpclón de la factibilidad Es alta debido a que la Dirección deberá realizar las portadas de todos los documentos relativos al at\o 2022, que permitan eficlef119 los procesos de ubicación y con88l'laclón 
de los documentos que Integran cada expediente. 

Ene. 

Nombra 

Deacripclón 

Ene. 

Nombra 

Deacrfpclón 

Ene. 

Ene. 

120% 

100% 

-
60% 

<0% 

20% 

""' 0% 
Ene. 

Feb. Mar. Abr. May. 

Calendarlzaclón 

Jun. Jut. Ago. Sep. 

100% 100% 100~. 100% 

4. Caractar&tlcas eh las Variables 

Varlabla1 

Número de portadas elaboradas 

Oct. 

100'4 

Orden cronológico de los expedientes, follado de los expedientes y elaboración da portadas de ldenUflcadón 
2022. 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jut. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Número de portadas programadas a elaborar 

Orden cronológico de los expedientes. follado de los expedientes y elaboración de portadas de Identificación 
2022. 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

1 

5. Comportamiento chllndlc:ador 

Porcentaje de ln!IOflrac:lón de archivo con portadas. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jut. Ago. Sep. Oct. 

""' ""' 011 0% 0% . ... .... """· Moy. Jun. Jú. N;p. Sep. 

Nov. Dic. Acumulado 

100% 

fhiCUIIncla Mensual 

Unidad de medida Portadas 

Nov. Oic. 

Frecuencia Mensual 

Unidad de rntdlda Ponadas 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

0% 

Nav. Ole. 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultedo Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad da medida 

Medios de verificación 

Método de Cálculo 

Valor da la linea ba .. 

Comportamiento 

Descripción de la facUbllldad 

Ene. 

Nombre 

Descrlpcl6n 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Ene. 

12 

0.8 

0.6 

0.4 

02 

en.. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Direcdón de Organización Electoral 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.1 

1. Alineación Estraléglca 

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado. 

2. 1.1.· Concentrar, clasificar e Inventariar el material electoral recuperado del proceso electoral ordinario dol ano Inmediato anterior. 

Realizar el inventario del material electoral recuperado del proceso electot11l ordinario del a/lo inmediato anterlor. 

2. Datos de Identificación dellndlcHor 

Poroentaje de avance en la clasificación del material electoral. 

El indicador muestra e! número de requerimientos atendidos dentro de los plazos establecidos, generando asl el apoyo opottuno a las Instituciones educativas, 
sindicatos, partidos polfticos e instituciones públicas. 

Mensual Tipo: Gestión Dimensión Eficacia Cobertura Estatal 

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Oficina 

Reporta ltlm<~sltal del avance en la clasificeclón de! malerlal 
Inventariado. 

Fuente de Información Repone final del inventario del material electoral. 

100% 

Regular 

Allo 2023 

Ftctlbllldad 

(Número de reportes elaborados) 1 (Número de reportes programadost100 

3. Detamllnaclón de la meta 
Valor de la mete 

.AJta Tipo 

100% 

Absoluto 

Periodo de cumplimiento 

Semafortzaclón IL!!IIJIJJ[:~95!!¡% 
Mensual 

94% 

La Oireoción de Organización Electoral deberá cumplir con la atención de los requerlmientos de materlal electoral solicitado por parte de las instituciones educativas, 
sindicatos, partidos pollticos e instituciones públicas, en los Uempos establecidos. 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

0% 

Feb. 

Mar. 

100% 

Abr. May. Jun. 

100% 

Jul. 

Calendarlzaclón 

Ago. Sep. 

100% 

4. Cai'ICierietlcaa daln Variables 

Varlable1 

Número de repones elaborados 

La variable rruestra el invenlllrio del materlal electoral aoomodado 

Mar. Abr. 

Calendarlzaclón 

May. Jun. Jul. Ago. 

Variable 2 

Número de repor1as programados a elaborar 

Sep. 

La vartable mostrará el Inventario del material electoral que deberá saa acomodado 

Mar. Abr. May. 

Calendarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

1 1 

5. Comportamiento del Indicador 

Oct. 

Oct. 

Oct. 

Porcentaje de avance en la claslftcacJón del mat.rlalelectoral. 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl 

""' 0% 0% 0% O% 0% "" ...... loix. rJ.ay. ...... Jul. JO;p. .... 

Nov. Ole. 

100% 

Frec:uencia 

Unidad de medida 

Nov. Ole. 

Frecuencia 

Ul\ldad de medida 

Nov. Ole. 

Nov. Ole. 

0% 0% 

0<1. Nov . 

Acumulado 

Trirnestral 

Reporte 

Trimestral 

Reporte 

& 

0% 

Ole. 



Estrategia Enfocada 

Resumen nam~tlvo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Deflnlc:lón del Indicador 

Frecuencia de reporta 

Unidad de medida 

Medios de wrlfteaelón 

Método de Cálculo 

Valor de la linea base 

Comportamiento 

Descripción de la factibilidad 

Ene. 

Nomi>R 

Descripción 

Ene. 

Nombre 

Descrfpclón 

Ene. 

Ene. 

120% 

100% 

80l< 

6011 

-
20% 

0% 
0% 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección ele Organización Electoral 

Ficha Técnica ele lnelicaelores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.2 

1. Alineación Estratéglce 

Reforzar la institucionalidad. independencia e Imagen del lnstlbJto Electoral del Estado. 

2.1 .2 Atender las solicitudes y requenmientos de material electoral de las diferentes ins1ancias externas e Internas. 

El material electoral para atender las solicitudes y requerimientos a las diferentes Instancias externas e Internas, se encuentra en la sede de le bodega electoral del Instituto. 

Mensual Tipo: 

SOLICITUDES/REQUERIMIENTO 
S 

2. o.t .... de Identificación del lndl.,.or 

Numero de sol icitudes y requerimientos en rreteria electoral, atendidos. 

El Indicador muestra el número de solicitudes y requerimientos atendidos en matarla electoral 

Gestión Dimensión Eficacia Cobertura Estatal 

Tipo de formula Número Responsable Jefe de Oficina 

Concentrado de solicitudes y requerimientos de rreterial electoral. Fuente de Información Memoranda relacionada con la atención de requerimientos. 

100% 

Regular 

Afto 2023 

Factibilidad 

Número de solicitudes y requerimientos en materia electoral, atendidos. 

3. Detannlnaclón de la met11 

Valor ds la meta 

Alta Tipo Absoluto 

Periodo de cumplimiento 

Sernafortzaclón l!!lm!l[,:2o.~oo![ 
Mensual 

0.00 

Es alta debido a que la Dirección de Organización Electoral bnnda el pr$tamo de material electoral a las inslituciones aducstivas, sindicatos, partidos polltlcos, juntas 
auxiliares e Instituciones públicas, que lo requieran. 

Feb. Mar. Abr. May. 

Calendarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. Caracteristlc:as de las Vartabhs 

Variable 1 

Número de solicitudes y requerimientos en materia electoral, atendidos. 

Oct. 

La variable muestre el concentrado de solicitudes y requerimientos atendidos, buscando con ello tener un 
registro de seguimiento que facilite su oporiuna atención. 

Celendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Celendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Cornpot1amlento del Indicador 

Número de aolk:lwdes y requerimientos en matet1a electoral, atendidos. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

.... 
..... nx. Moy. 

Nov. Dic. Acumulado 

Frocuencla Mensual 

Unidad de medida SOLICITUDES/REQUERIMIENTOS 

Nov. Ole. 

Frewencla 

Unidad de medida 

Nov. Ole. 

Nov. Ole. 

-· 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clavo 

Nombre del Indicador 

Deflnlelón del indicador 

F"'euencla do rapotte 

Unidad do medida 

Modios do vertfleoelón 

Método de Cálculo 

Volor de la Unes bau 

Comportllmlonto 

Deacripclon de lo factibilidad 

Nombre 

Descripclon 

Nombre 

Oescripclon 

120% 

100% 

--
40% 

20% 

0% 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

47 

Ene. 

0% 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.1 

1. Alm.a<:Jón E&tmeglca 

Reforzar la lnstitucionalldad, independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

6.3.1 Elaborar los fonnatos únicos de documentación y materiales electorales para el Proceso Electoral. 

El lnslituto cuenta con la documentación y materiales electorales en tlef1'4'0 y forma, conf01T118 a las aspacfflca<lones técnicas establecidas. 

2. Datos do Identificación del IndiCador 

Porcentaje de documentación y materiales eleetonsles elaborados. 

El indicador muestra el porcentaje de documentación y material electoral elaborado y aprobado. 

Mensual Tipo: Cot>.nura Estatal 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de formula 

Dlmenolon 

Porcentaje 

Eficacia 

Responaable Analista de documentación 

Carpeta de documentación y material as electorales. Fuente de Información Documentos red! senados y actualizados 

{Número de documentos redlsenados y actualizados)I{Núnnero de documentos programados a rediseñar y actualizar) '100 

100% 

Regular 

Al\ o 2021 

Factibilidad 

3. Detetmlneclón da la meta 

Valor da la mata 100% 

Alta Tipo Relativo 

Periodo de cumplimiento 

S.mafot1uclón 

Mensual 

94% 

Es alta debido a que la Dirección de Organización Electoral se enfocará en redlsenar la documentación elaclaal p81a el Proceso Electoral. 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

NJr. May. Jun. Jul. 

Calandariuclón 

Ago. Sep. 

4. Co.-nsticas d8 lu Val1ablas 

Variable 1 

Número de documen1os redisen&dos y actualizados. 

Oct. 

La variable muestra el total de documentos redisenados y actualizados que fueron elaborados por la 
Dirección de Organización Electoral. 

Caltndarizllclón 

Feb. Mar. NJr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable2 

Número de documentos programados a red !sellar y aclualizar. 

La variable rTXJestra el total de documentos necesarios que daberan ser redisenados y actualizados por la 
Dirección de Organización Electoral y su posterior utilización y aplicación en el Proceso 8ectorel Estatal 

Ordinario. 

Feb. 

47 

Feb. 

Mar. 

-47 

Mar. 

0% 

11\at. 

Caltndarizllclón 

Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Com..-mfento del Indicador 

PorcentaJe dt documentación y mater1olea electorales elaborados. 

NJr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. 

0% 

May. 
"" 
Jun. 

O% 

.M. Ago. 

Nov. Oic. Acumulado 

Frecuencia Mensual 

Unidad de medida Formato/Documento 

Nov. Dic. 

Fnecutnclo Mensual 

Unidad de medlda Formato/Documento 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 



\ 

Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombnt del Indicador 

Definición dallndlcador 

Frecuencia de reporte 

Unidad da medida 

Medios de vartflceclón 

Método de Célculo 

Valor de la linea b ... 

Comportamiento 

Descripción de la factibilidad 

Ene. 

Nombre 

Deacripción 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Ene. 

120% 

100% 

80% 

80% 

<C% 

20% 

"" "" EN. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha T écnlca de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.2 

1. Allneacl6n Eatra~lca 

Reforzar la instilucionalidad, independencia e Imagen del InsUMo Electoral del Estado. 

6.3.2 Supervisar la producción y distribución de la documentación y materiales electorales e los consejos municipales electorales. 

El instituto cuenta con le documentación y matertales electorales en tiempo y forma, conforme a les especificaciones técnicas establecldaa. 

2. o.toa da ldentlflcacl6n dallndlcador 

Porcentaje de documentación y materiales electorales producidos y distribuidos. 

El indicador muestra el porcentaje de documentaclón y material elaborado y entregado a los órganos transitorios, pare el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, asl 
como pera el fin que fueron creados 

Mensual Tipo: Gestión 

Tipo de formula 

Dimensión 

Porcentaje 

Recibos de entrega de documentación y materiales electorales a los 
consejos municipales electorales. 

Eficacia 

Responsable 

Fuente de lnformacl6n 

Cobertunl Estatal 

Analiste de Documentación 

Recibos de entrega de documentación y materiales electorales 
por parte de la empresa y los recibos de entrega de 

documentadón y materiales electorales a los consejos 
municipales electorales. 

(Total de documentación y malerial electoral dlstrlbuido)I(Tot.al de documentación y el material electoral programado a dlstrlbulr)•1oo 

100% 

Regular 

Al!o 2021 

Factibilidad 

3. Determlnacl6n de la meta 

Valor de la mata 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Es alta debido a que la Dlrecdón de Organización Electoral coordinará y supervisará la entrega de la documentaclón y material electoral a los consejos municipales 
electorales, para que la cludadanla ejerza su derecho al voto al dfa de la Jornada Eleotorel. 

Feb. Mar. Abr. 

100% 100% 

May. 

Calendarizaclón 

Jun. Jul. Ago. 

-4. Cantcterfsttcaa de laa Variables 

Variable 1 

Total de documentación y material electoral distribuido 

Sep. Oct. 

La variable muestra el total de documentaclón y material electoral entregado a los consejos municipales 
para el cumplimiento de sus funciones. 

Calendarizaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Total de documentación y al material electoral programado a distnbuir 

La variable muaslre el total da documentación y material electoral programado a dlstnbuir entra los consejos 
municipales, buscando con alfo dotartes da los Insumes necesarios en los plazos asteblecidos. 

Cal..,dwaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento del Indicador 

Porcentaje de documentación y material ea electora lea producidos y dlatrtbuldoo. 

Nov. Dic. Acumulado 

Frocuencla Mensual 

Unidad de medida Documentación/Material Electoral 

Nov. Dic. 

Frocuencla Mensual 

Unidad de medida Documentación!l.1aterial Electoral 

Nov. Dic. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

"" ..... May • 

0% 

.., •. 
0% 

, .. _ 

o"' 
1'<;¡0. .... "" 

Od. NOY. 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombre do! Indicador 

Definición del indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medios de vortftcaclón 

Método do C61culo 

Valor do la linea base 

Comportamiento 

Deacrtpclón de la factibilidad 

Ene. 

100% 

Nombre 

Deacrtpclón 

Ene. 

Nombre 

Deacrtpclón 

Ene. 

48 

Ene. 

12()% 

100% 

8()% 

--
20% 

0% 
0% 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.3 

1. Alineación Eatrlltéglca 

Reforzar la lnstitucionalldad, independencia e imagen del lns~tuto Electoral del Estado. 

6.3.3 Integrar los consejos municipales electorales. 

La ciudadanla participa en la lntegnaclón de los consejos municipales electorales y cumple con los requisitos. 

2. Datoa de Identificación del Indicador 

Poncentaje de integración dalas y los consejeros y las y los secretarios da los consejos municipales elect01alas designados. 

El indicador muestra el poncentaje de avance en la integración de los consejos municipales electorales para su funcionamiento durante el Proceso Electoral. 

Mensual 

PORCENTAJE 

Tipo: Gastión 

Tipo de formula 

Dimana Ión 

Porcentaje 

Eficacia 

Responsable 

Cobertura Estatal 

Coordinador de Área 

Ustedo aprobado dolntogrsntes de los consejos munlelpales oloclorales. Fuente de Información Acoerdolistado da la ctudadanla designada. 

100% 

Regular 

Número da ciudadanas/os designadas/osY(Número da ciudadanas/os a deslgnar)'tOO 

Afio 2021 

Factibilidad 

3. Determinación de la meta 

Valor de la meta 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo de cumplimllllto 

Semafortzaclón 95% 

Mensual 

94o/o 

Es alta debido a que la Dirección de Organización Electoral deboni dar seguimiento al funcionamiento da (os consejos municipales electorales pera el buen desarrollo dal 
Proceso Eledoral. 

Feb. Mar. Abr. May. 

Calendartzaclón 

Jun. Jul. Ago. 

4. c.racteristicas de las Vartilbles 

Varlable1 

Número de ciudadanas/os designadas/os 

Sep. Oct. 

La vanable muestra la Integración do los consejos municipales eleCtorales para su funcionamiento durante el 
Proceso Electoral. 

Feb. Mar. Abr. 

Celendarlzaclón 

May. Jun. Jul. Ago. 

Variable 2 

Número de ciudadanas/os a designar 

Sep. Oct. 

La var1able muestra el número de ciudadanos/as que Integran los consejos municipales electorales para su 
funcionamiento durante el Proceso Electoral. 

Celltlldarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento del Indicador 

Nov. Dic. 

Frtcuencla 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Frwcuoncla 

Unidad do medida 

Nov. Dic. 

Porcentaje de Integración do las y los consejeros y las y los secretarios da loa conaejos municipales electorales designados. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic. 

o,., 
Fob. 

0% 

Me<. 

0% 

....... 
o,., 
May. 

O% 

Jun • 

0% 

Jul. 

0% 

Sep. 

O% 

Oct. 

O% 

o;e. 

Acumulado 

Mensual 

Persona 

Mensual 

Persona 



Eallategla Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Deftnlclon del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medios de verificación 

Método de Cik:ulo 

Valor de la llnaa base 

Comportamiento 

Descrtpclón de la factibilidad 

Nombre 

Descrtpclón 

Nombre 

Descripción 

120'11 

100% 

----
"" 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

32 

Ene. 

0% 

Eroo. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 8.3.4 

1. Alineación Eatntéglca 

Reforzar le instllucionalldad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

6.3.4 Supervisar el funcionamiento de los consejos municipales electorales. 

Los Integrantes de los consejos municipales electorales realizan debidamente sus funciones. 

2. o.toa de ldanllflcaclón del Indicador 

Porceotaje de recorridos de seguimiento al funclonamlento de los corJSejos municipales alecloralas. 

El indicador muestra el porcentaje de recorridos realizados a los consejos municipales electornles, efectuados para supervisar su funcionamiento. 

Mensual Tipo: 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de formula 

Dlmanslón 

Porcentaje 

Eficacia 

Reaponsable 

Coberturo Estatal 

Jefe de Oficina 

Reporte de comprobación de oflcios de comisión. Fuente de Información Oficios de comisión 

100% 

Regular 

(Número de raoomdos reallzados)I(Número de recorridos programados a reallzar)'IOO% 

Allo 2021 

Factibilidad 

3. Oete.nnlnaclón de la meta 

Valor de la meta 

Alta Tipo 

100% 

RelaUvo 

Mensual 

94% 

La Dirección de Organización Elecloral deberá dar seguimiento al funcionamiento de los consejos municipales electorales para el buen desarrollo del Proceso Electoral 
Estatal Ordinario. 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

Abr. May. 

Calendarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. 

4. .Caracterfallcaa de In Variables 

Var1able1 

Número de recorridos realizados. 

Sep. Oct. 

La variable rruestra el porcentaje de recorridos de supervisión ejecutados, sobre el funcionamiento de los 
consejos municipales sleclomles durante el Proceso Electoral Estatal. 

Celendmuclón 

~ ~ ~ - ~ M • - ~ 

Varteble 2 

Numero de recorridos programados a raellzar. 

La vartable muestra el porcentaje de recorridos de supervisión sobre el funcionamiento de los consejos 
municipales eleclorales durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario autorizados. 

Celendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

48 48 

5. Comportamiento del Indicad« 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de mocil da 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Po,.ntaje de recorridos de aegulmlenlo al funclonamlerno de los consejos munielpalea electorales. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. ~ Nov. Dic. 

Fob. 

O% 

..... 
O% 

May. 

O% 

Jun. 

0% 

.M. AQ<J • Sep. 

0% 

Oct 

Acumulado 

Mensuel 

Reoonidos 

Mensual 



Estrategia Enfocada 

Resumen narTSUvo 

Resultado Clave 

Nombre dellndiC8dor 

Deflnlcl6n dallndiC8dor 

Frecuencia da reporta 

Unidad de medida 

Medios de verlflC8CI6n 

Valor da la llnM base 

Comportamiento 

Descripción da la factibilidad 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Ene. 

120% 

100'!. 

---
20% 

0% 
0% 

Ello. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.5 

1. All-lón Ealrllüglca 

Reforzar la instituclonalidad, independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estedo. 

6.3.5 Solicitar alas consejos municipales electorales la proyección de requerimientos materiales y financieros para llevar a cabo la as actividades durante la Jorna:Ja 
Electoral. 

Las casillas se Instalan en tiempo y forma. 

2. Datos de ldentlfk:aclón dellr!dlcador 

Número de requerlmlenlos materiales y financieros. 

El indicador muestra los requerimientos materiales y financieros que los consejos electorales deban!n proyecter para llevar a cabo sus actividades durante la Jornada 
Electoral 

Mensual Tipo: 

PERSONA 

Gestión 

Tipo de formula 

Dimensión 

Porcentaje 

Eficiencia 

Responsable 

Concentrado de requerimientos. 

Allo 2021 

Regular Factfbtltded 

Fuente de Información 

(Número de requeñmientos atendidos) 

3. Determinación de la meta 

Valor de la meta 

Alta Tipo Relativo 

Coberturt Estatal 

Jefe de Oficina 

Acuerdo/listado de la ciudadanfa designada. 

Mensual 

0% 

Es ella debido a que lá Dlracdón de Organización Electoral deberé der seguill"iento al funclonall"iento de tos consejos municipales electorales para el buen desarrollo del 
Proceso Electoral. 

Feb. Mar. 

100% 

Abr. Mey. 

Calandat1zac::l6n 

Jun. Jul. Ago. 

4. Caractetlatlca de las Varlabln 

Vartabla1 

Número de requerimientos atendidos 

Oct. 

La variable muestra el número de requerimientos sotlcitedos por parte de los consejos municipales 
electorales. 

calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. Ago. Sep.. Ocl 

Variable 2 

calendarlzactón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento del Indicador 

Número de requerimlentoa materiales y financieros. 

Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

O% 

Feb. ""''· May. Jun. .1<.4. l'qo. Sep. 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de madlda 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. 

Nov. 

0% 

Nov. 

Di<:. 

Dic. 

0% 

Ok:. 

Acumulado 

Mensual 

Persona 

Mensual 

Persona 

/@ 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

R .. ultado Clave 

Nombl'a del Indicador 

Definición del Indicador 

F recuencla de reporte 

Unidad de medida 

MediD$ de vertfleaclón 

Método de Cálculo 

Valor de la lfnea base 

Comportamiento 

Descripción de la factibilidad 

Ene. 

Nombnl 

Descripción 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Ene. 

120'!4 

100% 

80% 

60% 

40% 

20'!4 

0% 
0% 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.6 

1. Alineación Eatnrt6glca 

Refonar la institucionalidad, independencia e imagen del lnstiruto Electoral del Estado. 

6.3.6 Supervisar la ejecución de los mecanismos de recolección y la implementación de los modelos operativos para la recepción de paquetes en la sede de los consejos 
municipales electorales. 

La ciudadanla participa oomo funciona nado y cumplen con los ordenamientos para efectuar la entrega de paquetes electorales en los tiempos establecidos 

2. Datos de Identificación del Indicador 

Número de mecanismos de recolección y modelos operativos Implementados. 

El indicador muestra el número de mecanismos de recolección y modelos operativos irnplementados y ejecutados por las y los Supervisoras Electorales locales y las y tos 
Capacltadores Asistentes Electorales locales para la entrega-recepción de los paquetes en la sedes de los consejos municipales electorales al término de la Jornada 

Electoral. 

Mensual Tipo: Gestión 

Tipo de f<lrmula 

Dimensión 

Número de mecanismos de recolección y modelos operativos 
aprobados. 

Número 

Eficiencia 

Responsable 

Fuente de Información 

Cobertura Estatal 

Coordinador de Aras 

Acuerdos de mecanismos de recolección de juntas dlstritales del 
INE y Acuerdo de modelos operativos del lEE 

Número de mecanismos de recolección y modelos operativos Implementados. 

Al\o 2021 

Regular Factlbllldad 

3. Da1Mmlnaclón de le ,_ 

Valor de la meta 

Alta Tipo Relativo 

Mensual 

0% 

la Dirección de Organización Electoral deberá dar seguimiento al funcionamiento de los oonsejos municipales electorales para el buen desarrollo del Proceso Electoral 
Es1atal Ordlnarto. 

Feb. Mar. Abr. M ay. 

100% 

Calendartzaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. Carecteristtcaa de las Variables 

Vartable1 

Número de mecanismos de recolección y modelos operativos implementados. 

Ocl 

la variable muestra el número de nscorrldos de supervisión ejecutados, sobre el funcionamiento de los 
consejOs munidpales electorales durante et Proceso Electoral Estatal. 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Calendartzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

4 

5. Com~mlento del Indicador 

Nov. Oc. 

Freeutnela 

Unidad da medida 

Nov. tlíc. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Número de mecanismos da recolección y modelos operallvos Implementados. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

O% 0% 

Feb. Mar. />kx. May. Jun. Jul. l'(¡o. Nov. 

AcUirulado 

Mensual 

Recorrido 



Eatrategla Enfocada 

Resumen narntJvo 

Roaultado ClaYII 

Nombnt del Indicador 

Definición del indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad c:t. medida 

Mltdloa de verificación 

M6todo de C'lculo 

Valor de la linea base 

Comportamiento 

Descripción c:t. le factibilidad 

Ene. 

Nombnt 

Descripción 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Ene. 

120% 

100% 

--
40% 

20% 

"" 0% 
Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

AcUvldad 6.3.7 

Reforzar la lnstltucionaliclad, independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

6.3. 7 Garanllzar el optlmo desarrollo de los cómputos municipales durante el Proceso Electoral. 

La ciudadanla. partidos pollticos y/o candidaturas Independientes permiten el desarrollo pasivo de los Cón'(>utcs en los consejos munlcfpalas. 

2. D.m. c:t. ldenllllcoocl6n c:t.llndlcltdor 

Número de consejos ITlJnlclpales Instalados para al desarrollo da los cómputos. 

El indicador muestra el número da consejos municipales electorales instalados en los qua se llevaran a cabo el desarrollo de los cómputos con la finalidad da darte val idez 
a las elecciones 

Mensual Tipo: Gestión 

Tipo do lonnula 

Dimensión Eficiencia 

Responsable 

Cobortu,.. Estatal 

CONSEJO Número Coordinador de Atea 

Raparte de sesiones de cómputos municiPales desarrollados durante 
el Proceso Electoral. 

Fuente de Información Requerimientos recibidos por parte de los consejos electorales 
para su funcionamiento. 

Número de consejos municipales instalados qua realizaron el cómputo 

3. o.t.rmlnacl6n c:t. le rnn. 
A/lo 2021 Valor de la meta Periodo de cumpllmleno Mensual 

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semafortzacl6n 

Es alta debido a que los órganos del instituto deberán entregar las constancias de Mayorla y Validez a las candidaturas qua resulten ganadoras y dar a conocer 106 
resultados electorales a la ciudadanla en general. 

Feb. Mar. 

100% 

Abr. May. 

Catendar1zacl6n 

Jun. Jul . Sep. 

4.. ~tlcaa de lu Varlabl" 

Variablo1 

Número de consejos municipales instalados que realizaron el cómputo 

Oct. Nov. Dic. 

Frecuencia 

La variable muestra el número da ocnsejos municipales Instalados que realizaron el cómputo. Unidad de medida 

Feb. Mar. 

Fab. Mar. 

Feb. Mar. 

Feb. 

Abr. May. 

Abr. M ay. 

Calendartzacl6n 

Jun. Jul. Ago. 

Variable 2 

Cal.,dartzacl6n 

Jun. Jul. Ago. 

Sep. 

Sep. 

5. Comportamiento del Indicador 

Oct. Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Oct. Nov. Dic. 

Número de consejos munlclpalea lnataladoa para el d .. anrollo de loa cómputoa. 

Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

- - - u - - - - ~ 

Acumulado 

Mensual 

Consejos 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad da medida 

Medios da verificación 

Método de C61culo 

Valor de la linea baae 

Comportamiento 

Deacrtpclón de la factibilidad 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Nombre 

Deacrtpclón 

Ene. 

Ene. 

1.20 

1.00 

0.80 

0.60 

0.40 

0.20 

0.00 
0.00 

Ene. 

INSlTTUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Organización Electoral 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.8 

1. Alineación Eatméglca 

RefOfZar la lnstitucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

6.3.8 Realizar las actividades nelativas a la Implementación del PREP. 

El Instituto mantiene la facullad de ejecución. 

2. Datos de ldantlflcacl6n del Indicador 

Número de actividades relativas a la Implementación del PREP. 

El indicador muestra el número de actividades implementadas que deben llevarse a cabo en el desarrollo del PREP 

Mensual Tipo: Gestión Dimensión Eficiencia 

Raaponaeble 

Cobertura Estatal 

ACTIVIDAD 

Regular 

Tipo de formula Número 

Acuerdos aprobados. 

2021 

Factlbllldad 

Fuente do Información 

(Número de actividades implementadas) 

3. Detennlnacl6n de la­

Valor da la meta 

Alta Tipo Absoluto 

Titular 

Acuerdos aprobados sobre la lmplemenlaci6n del PREP 

Es alta debido a que la Dlnección de Organización Electoral deberá coadyuvará en las actividades para el desarrollo óptimo del PREP. 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

0.00 

Feb. 

Mar. 

100% 

Abr. May. 

Calendarluclón 

Jun. Jul. Ago. 

4. c..ctarlstlcaa da laa VarlabiM 

Variable 1 

Número de actividades implementadas 

Sep. Oct. 

La variable muestra el número de actividades Implementadas en los tiempos establecidos 

Calendarizaclón 

Mar. Abr. Msy. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Calandartzaclón 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento dellndiQdor 

Número de actlvidadea relatlvaa a la Implementación del PREP. 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

""'· Aix. May. Jul. Sep. 

Nov. Dic. Acumulado 

Mensual 

Actividad 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

0.00 0.00 O.()() 

Oct. Nov. 



401EE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO OE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE CAPACiTACIÓN ELECTORAL Y EDUCACIÓN CfvlcA 

BITÁCORA DE TAREAS 
2025 

Insti tuto ffectofol del fllodo 

' .. 

1.3.1 
ln1egror la documenllclón producido por lo DlrKCión de C..pacltaclón Electorol y Educackln Clvlea y 0110912025 
aloboror las portadas de los·~ del allo 2025. 

1.3.11 Ot¡¡anizar los expedientes conforme al Catálogo de Disposiclón Documen111. 0110912025 

1.3.12 Follar los expedle<Ms. 0110912025 

1.3.1.3 Elaboror las portadas de los expedienles. 01/0912025 

1.3.2 
Tromltar laa tranofaronclas de ·~• qua, por su tamporoll<lld, y qua hayan llldo dabl<llman1e OZJOe/2024 
,.portadO& en Ilimita, puedan transitar al an:hlvo da conctntraclón. 

1.3.2.1 Solicitar la transferencia mediante memorándum. 02/06/2()25 

1.322 Elaborar la:s gulas e Inventarios de loe expt<lientu que se deseen trlntferlr. 0210612025 

1.32.3 Resguardar los ex¡>adlontes en las Cljls AG-12 para su entrega. 02/06/2()25 

Realizar In ga-nas manSIIIIel concamlentn a la 5acratarta da la Comlakln Parmananta da 
2.1.1 0110112025 

capacitación Electorol y Educ.oclón Ctvtca. 

Elaborar las convocatorias, lnvttacJonea, orden del dla, guiones, listas de aaistencil , proyectos de actas e 
2.1.1.1 lnf<><rnes para las seslonea do la Comlalón P""""nente de COpacitaclón Electoral y Educación Clvlcll, o en su 01/0112025 

caso lat oollcHadas. 

Una vez que el 
Consejo General o la 

Comisión 
Realizar las acciones requeridas por la Comisión Pennanante de capacitación Electoral y Educación Clv!ca, permanente da 

2.1 .1 .2 derivadas de las aeslooes llevadas tcabo por dicho órganc Auxiliar, as! como las r .. llzlldat por al Consejo capacitación 
General. Electoral y Educación 

Clv!ca. soficltan 
a cclones requeridas 

dolasseolonea. 

2.1.2 
Acttvldadao qua rullza la Dlr.cclón da C..pacltaclón Electoral y Educackln Ctvtca, an la promoción de la 

3110112025 
educación clvica y la participación clu-na anal Eatado. 

Elaborar al lnfoone mensual de actividades que realiza la Diteoci6n de Copacltaelón Electoral y Ed>Jcaelón 
2.1 .2.1 Clvlca respecto al numero de p8r>Olll& Impactadas en la promoción en materia da Educación Clvlca y 31/01/2025 

Partlclpacl6n Cluda<llna. 

3.2.1 
~tcu1ar actlvfdadaa con lmltlluclonat aducallvoa paro prornowr la formackln y 111 participación de loo 01101!2025 
nlllla, nlnos y·-· en mlllttlo de aducaclón cfvtca y pattlclpackln clu<lldano en la tntl<llcl. 

32.1.1 Elaborar el programa de nivel Primaria Alta. 0110112025 

3.2.1.2 
Establt>caf madlalrte oliclos, corroos electrónicos ylo reuniones de trabajo la comunicación lnterinstltuelonal 0110112025 
pannanonte para plantear el deaam>llo da! progn>ma de nivel Primaria AHa. 

3.2.1.3 EJaborw la carpela de matorieles para el programa da nivel Primaria AHa. 21!10212025 

Una vaz que las 
Autoridades 

3.2.1.4 Desarrolla~ el programa de nivel Pr1malia Atta. 
Escotares, aprueben 
el calendario para la 

ejecución del 
programa. 

3.2.1.5 Remitir a las Autoridades Eec:ola¡es, intagrantoa de la Comisión Po""anonte da Capacl1..a6n Electoral y 01/0712025 
Educaclón Clv!ca y sea.tario Ejecutivo ol lntonne del pmg"'ma de nivel Primario AHa. 

3.2.1.6 Elaborar el programa de nivel Secundaril . 0110112025 

30101/2025 

30/09/2()25 

3010912025 

3010912025 

18/1212025 

11!11212025 

11!11212025 

11!11212025 

S1/1212025 

31/1212025 

Una vez que el 
consejo Genellll o la 

Coml116n 
permanente de 
capacl1..a6n 

Electoral y Educación 
Cfvica. soticlten 

acciones requer1das 
de las sesiones. 

S1/12J2025 

3111212025 

11!11212025 

28/0212025 

1510612025 

31 /03J2()25 

Una vez que Lal 
Autoridades 

Escalaras, apruaton 
el calendario pan la 

ejecución del 
programa. 

3010712025 

2810212025 

. ......,., . . . . . 
e 

Portadas de ll't:hlvo PDF digital. 

Fotograffa donde se muestren los 
expedientes debidamente organizados 
delallo2025. 

Fotograffa donde se m~n los 
oxpedlentes debidamente organizados 
del allo2025. 

Portadas de artlllvo PDF dlgHal 

ln .. ntartoa da an:hlvo da 
concentrac14n. 

Meml)ljndum. 

Gulas e lnvenl.lr!os en fonnato digital 

Fotograffa donde se mues1ron los 
expedientes en cajas debidamente 
lnteg..OOS. 

Mamortnd..-, andan del dla, gulonas, 
llilta da .-ncla, lnfonnaa, J1f0Y1C10 
daactu. 

Memoranda, orden del dla, gulonea, lista 
de asi.tencia, Informes. proyecto de 
actas. 

Memoranda. 

lnfo.-- rnenaual de aellvldadaa 
-Iluda a. 

Informe menaual de aetlvldades 
realizadas. 

Oflcloa, mamortndums, Informo da 
aalatencla, IYidancla fotoQriflca. 

Programa. 

Oficios y/o correos electrónicos. 

carpeta de materiales. 

Evidencias fotogranas. 

Memo('jndum, lnfonne de n lstencia. 

Programa. e; ~ 



~lEE 
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBlA 

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y EDUCACIÓN CIVICA 
BITÁCORA DE TAREAS 

2025 
ln~lifuto a.ctOfol d •f htodo 

., 
" 

-,~· 
.. 

32.1.7 Establecer msdlarrte oficios, correos electrónicos y/o reuniones de trabajo la comunfcaclón intelinstttuctonaJ 
01101!2025 permanente para plontoar el deaotrollo del programo <le nivel Secundarla. 

3.2.1.8 Elaborar la carpe1a de materiales para el programo do nivel SeC\Indaria. 2810212025 

Una vez que las 
AW>ridades 

3.2.1.9 Desanollar el programa de nivel Sea.rldaria. 
EsCO:ares, aprueben 
el calend.lño para la 

ejecución del 
programa. 

32.1.10 
Remitir a las Autoridl<lts ESQ>Iares, ln1egran1es do la Comisión Pormoneme de Capaeltaclón Elecloral y 

01112!2025 Educación Clvlca y Secnr1ario Ejecutivo el informo del programo de nivel Secundario. 

3.2.1.11 Eleborar el programa: "Segulmienlo a Proyectos EOCCIIares" de nivel Baehillera1o. 01/01J2025 

Establecer me<llan1e oficios, COfT808 eleclrónleos y/o raunlonos de trabajo la comunlcaelón ln1orinii1Mucional 
3.2.1.12 penmanente para plan1ear el dasarrollo dtl programa: "Segulmlonlo a Proyectos Escolaras• de nivel 01/0112025 

BachiHerato. 

32.1.13 Elaborar la carpela de ma1orial0s para el programa: "Segulmlenlo a Proyectos Eaeotaras• de nivel Bachllloralo. 0110212025 

Una vez que las 
Autoridades 

3.2.1 .14 OOIIITOIIar el programa: "Segulmlon1o a Proyectos Escolares• de nivel Baehllleroto. EICOiarea, aprueben 
el calendario para la 

ejecución del 
programo. 

Remitir a las A<JlC>ri<lo<lts Escolares, in1egramoa do la Comisión Panmanen1o de Capac:itaclón Electoral y 
32.1.15 Educael6n Clvlca y So<tOtario Ejeeutlvo el Informe del programa: "Segulmlen1o a Proyectos Escolares· de nlvol 01107J2025 

Bachlttorato. 

32.1.16 Elaboniilr el programa: "Beceeones Escolares" de nivel Bachillerato. 0110712025 

3.2.1 .17 
Establecar me<lian1o oficios, eorreoa electrónicos ylo reuniones de trabajo la eomunlcaelón ln1orin11Mucional 01101!2025 permanon1e pera plantear el deaarroUo dol programo: "Eiecck>nes Eaeolares• do nlvol Bachlllera1o. 

3.2.1.18 Elaborar la carpeto de ma1e~olea para el programa: "Elecciones Escotares• de niYel Bachillerato. 0110712025 

Un• vez que las 
Autoridad as 

3.2.1 .19 Desarrollar el programa: "Eieeelones Escolares• de nivel Bachlllera1o. Escolares, aprueben 
el catonderio para la 

ejecuelón del 
programa. 

3.2.120 Remitir a las Autoridades Escotares. Integramos de la Comisión Ponmanonte de Capacilación Eleetoni y 01/12!2025 Educación Clvlca y Sea'e1ario Ejecutivo el Informo del programo: "Eiec:clones Escolms• de nivel BaGhlllora1o. 

E;jecutllr aetiVIda- con lao y los alladoe ..V.Il6gtcoo para oontrlbulr o la adquisición .S. conoclmltn1oe, 
3.2.2 hablllda- y octflu- .S.mocriticao, Jo anterior, para Incidir en la participación de una oludldanla 01101J202& 

Integral en ma- do educación cMca y participación chadadana, on la on11dad. 

3.2.2.1 Realizar gestiones con aliados estrat6gleos para laln11olación del M5dulo ~1non~n1o (Fe~a Clvlca). 01/0112025 

' 
·...:.-. . .. "'r'-... 

16110J2025 Oficios y/o correo..s electrónicos. 

31103/2025 Carpe1a de ma1erialos. 

Una vez que les 
Au1011dadU 

E~ares, aprueben 
Evidencias fotograffas. el calendario para la 

ejecución del 
programa. 

15/12!2025 Me!TIOféndum, lnfonne de aalstencill. 

31101!2025 Programo. 

3010412025 OflcJos y/o correos electtónicos. 

2810212025 Carpeta de materiales. 

Una vez que las 
Au1oridadea 

Escolares. aprueben Evidencias fotografíes. el calendario para la 
ejecución del 

programa. 

30107/2025 Memorindurn, Informe de asistencia. 

1510912025 Programa. 

29/1112026 Oficios ylo correos eledrónlcos. 

15/0912025 Carpeia do ma1erioles. 

Una vez que las 
Au1oridades 

Escotares. apruebon Evldoncias fo1ograflas. 
el calendario pnla 

ejeeuelón del 
programa. 

15/12!2025 Memorándum, lnfonne de aslstenda. 

Ollcloe, memortnduma, Informo .S. 11111212025 
asistencia, ovtdencla lologrtflea. 

15112!2025 Oficios. Momorencla. ~l 



~lEE 
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBlA 

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN ELECTORAL Y EDUCACIÓN CMCA 
BITÁCORA DE TAREAS 

'2025 
ln~ l itulo E~c lorol d el htodo 

" . . .. 

3.2.22 Instalar al módulo Módulo Hlnerante (Feria Clvlca). 0110112025 

32.2 .3 
Elaborar y remitir a la Comisión Permanente de capacllaclón Elecloral y Educación Clvlca, u l como a 

01/1212025 Sec,..larla Ejecutiva, el lnfonne de asistencia de la actividad de Módulo Itinerante (FaMa Clvlca). 

3224 Elaborar 01 Manual de Procedimientos para la incidencia del lnotHulo Electoral del Eslado en 01 
01/0412025 

acompaftamlento a loa proyeclos ciudadanos. 

322.5 Generar la agenda de aliados ea1ra16gicos que han dado Inicio a diversos proyectos ciudadanos. 01 /0512025 

Una vez que loa 
grupos ciudadanos 

(aliados 
esltst6glcos), remHan 

invitación a la 
32.2.6 Aalsttr a 115 reunlone.a de trab~o de Jos grupos ciudadanos, respecto de algún proyecto espectnco. Dirección de 

Capacllaclón 
Elecloral y Educeclón 
Clvlca para panlclpar 

en proyectos 
especfflcos. 

3.2.2.7 
Elaborar y remHir al Informe a la comisión Permanente de Capacltaci6n Electontl y Educación Clvlca , asl como 

0111212025 
a la secretaria Ejecutiva, respecto de los proyeclos cludad10os. 

PlanMT y ejecutar un curao de verano dirigido a nllln, nlllos y fll y los adoleocantH para promover loa 
3.2.3 

valorH democrt1fcol a trav6s de actlvkladel formattvn focallzadea. 
01/0712026 

3.2 .3.1 
Gestionar la vincula~ con lnstttuclones púbUciiS y/o prtvadas que reeUcen un curso de verano con nlfta&, 

0110712025 
nlftos y lu y los adolescentes. 

3.2 .3.2 
Realizar en eoordinactón con las Unidades T6enk:as y/o Administrativas del Instituto, las acciones preparatot1as 

01/07/2025 necesartas para llevar •cabo las actividades de curw de verano. 

32.3.3 D&sarroUar el curso de verano. 1510712025 

32.3.4 
Remitir a lo Comisión Permanente de Ca~ de Eleclon11 y Educación Clvlca, y a la 5eaetarta Ejecutiva 

25/0812025 el Informe correspondiente a las actlvldade.s del ano de verano. 

s.:u Actualizar y--rol Calendario de et.rMrldoa Cfvlcao Poblanas. 0110812026 

3.2 .4.1 
Actualizar la !emética, contenido y diseno grafito del Proyecto de CalendaMD d<o Efem6ndes Clvlcas Poblanos 

01/0912025 
2026. 

Remitir a la Comlslón Permanente de COpacHaclón EleciDnll y Educación Clvlca, asl como a 5eaot8Ma 
3.2.4 .2 EJecuttv• el Proyecto de Calen4ario de Efemérides c rvtcSJ Poblanas 2026, a efecto que realicen sus 1511012025 

observackmes o visto bueno. 

3.2.4.3 
Solicitar a la Dirección Administrativa sunclenc:ia presupuesta~ para la lmproslón de los Calendarios de 

1511012025 
Efem6Mdes Clvlcas Poblanas 2026. 

32.4.4 
Solicitar a lo Unidad <lo Transparencia publicar en la p.llgina wab del lnsiHulo, e! Calendarto de Elemért<los 

0111 112025 
Cfvtcas Poblanas 2026. 

3.2 .4 .5 Determinar ef listado de Instituciones seleccionadas para la entrego del catoruúlrio de Efem6!ides Clvlcas 
16/1112025 

Poblanas 2026. 

3 .2.4.8 Entregar a las instJtuclones seleccionadas. &f Catendario de Efef'TMrldes Clvlcaa Poblanas 2026. 01112.1.2025 

-~ ····· . 

1511212026 Evidencia fotográfica . 

1911212025 Memoranda, lnfonne de asistencia. 

3010612025 Manual de Procedimientos. 

30/0712025 Agenda de aliados estral~lcos. 

Una vez que los 
grupos ciudadanos 

(aliados 
estrat6glcos), ...mnan 

Invitación a la 
Oficios y lo electrónicos, Dlnecclón de correos y 

Capacilaclón evidencias fotográ1icas. 

Electoral y Educaclón 
Clvlca para participar 

enproyeclos 
especffleos. 

1511212025 Informe de asiltenela. 

lnfOI'IM de allatencla de las nlfln ~ 
nUlos, y las y los adolelcontas que 

011/0i/2025 participaron on la actividad dol curso 
de verano. aalmtsmo M aolfelta 11 
r.spoc11va ovldencla fotogránca. 

3110712025 Evidencia fotográfica . 

3110712025 Memoranda. 

2210812025 Evidencia folog¡áflca . 

lnfonne de aslJtenc!s de Jas n;ftas y 

0510912025 
nlnos, y las y Jos adolescentes que 
participaron en la acllvldad del cU!So de 
verano. 

AcUM de amr.ga._.pcl6n del 
calendario de et.rMifdel Clvlcu 

1911212026 Poblanaa, • d- lnotancfal 
alecto ... r.., admlnlstratlvu y 
oducalfvas, ni como a 11 cludad11J11a. 

15110/2025 PToyeclo da CalendaMo de Elem6rtdos 
Clvlcas Poblanas 2026. 

30/1012025 Oficios y memoranda. 

3011 012025 Memo<ándum. 

1511112025 Memonindum. 

28/11/2025 U atado de instituc1ones. 

Acuse de entraga-recepcl6n del 
CalendaMD de Efem6rides Clvlcas 

1911212025 Poblanas. a diferentes Instancias 
electoniea, administrativas y educativa, 
a si como • la cludadanfa. Jl 
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202!5 
lm.lituto Electocol del h todo 

.,. -;; 

Organizar y ejecutar un evento en malllfta de lg.-ad de Cltnero, lnteraecelonallc:lld y No 
3.2.5 

di11Ct1mlnoclón, dlr1glclo a lo población utudlontl! c:lll Eslodo. 
01/011/2025 

3.2.5.1 Elaborar la focha 16cnlca del evento en malo~• do Igualdad do Gtnero, lntoroecclonalldad y No dis~mlnaclón. Ot/0812025 

3.2.52 Realizar laloglstlco del evento en malaria de lguak!ad de Género, interseccionaHdad y No di~mlnaclón. 18/0S/2025 

3.2 .5.3 Uevar a cabo el evento en materia de tguafdtld de Género. lnterseccJanal~ad y No discriminación. 08/!J912Q25 

Rullzar lao conoultaa p,..loo, llbrM o lnlormoc:llo, mandotadU por 111 autor1c:lldeo)urtsdlcclonalos y/o 
3.3.1 odmlnlotmlvlo, ur como lmplomantar loo mocanlomoa de por11clpoclón cluc:llc:llno, prev!Moo on lo 01/0112l125 

loglolaclón IOCIII. 

Una vez que las 

Realizar en coordinación con laa Unldadoa Técnicas y/o Administrativas del Instituto: osl como con las 
Autoridodoa 

Instancias p(lbflcaa vinculadas. lu acclonoa prep~ntoriaa que deriven do las aontonclas emHldas por las 
Jurisdlccloneles y/o 

3.3.1.1 Administrativas 
Autoridades Jur1adk:clona1ea o AdminlstratJvaa competentes. relativas a las eonsuttas lndfgenaa u otras formas 

tt~mitanlal 
do particlpacl6n ciudadana. sentencin 

correspondientes. 

. Una vez que las 

Acordar con laa AutoMadoa Tnadicloltoleo y/o Representa«vas, la loglsUca y fochas en las qu<t se ejecutanln 
Autoridades 

las actMdades de cada una de las faS81 de la consulta lndfgena u otras formas de partJclpacJón ciudadana. que 
Jurisdlcclonafes y/o 

3.3 .1 2 Admlrú-Jvaa permitan dar cumplimiento a las a.entenclas mandatadas por 1a1 Autoridades Jurt.sdiedonales o AdmlnistraUvas remttan 111 
competentes. sentencias 

correspondientes. 

Una vez que las 

Remitir a la Comisión Permanente de Capacitllclón Electoral y Educación Clvlca. a la 5ec...tarla Ejecutlva y a 
Autoridad .. 

las Autoridades Tradicionales y/o Repnesentallvu. el Proyecto do Plan de Trabajo o Prclocolo do la consulta 
Jurisdiccionales y/o 

3.3.1.3 
lndlj¡ona u otraa formas do participación ciudadana para au rovillión. obaorvaclooes y visto bueno. a efecto de 

Administrativa a 

ponerlo a conalderaciOn del Consejo General dellnotltuto pa111 su aprobación. 
remitan lu 
sentencfas 

correspoodlentes. 

Una vez que las 

Implementaron coondlnaclón con las Autoridades Tradicionales y/o Roprosontattvaa, la realización de las fases 
Autoridad os 

Jurisdlcclonoles y/o 
3.3.1.4 

deJa eonsuttalndigena u otras fonnaa de partk:lpac16n ciudadana, concemlentet a la fau de acuerdos previos, 
Admlni-Jvas 

rase lnformauva, fase consultNa y publlcadón de resultados, que derivan de Jaa sentencias emitidas por las remitan las 
Autoridades Jurfsdlccionales o Administrativas competente.. tenteneJas 

correspondientes. 

Una val que las 
Autoridades 

Elaborar y remHir a las Autoridades Jurisdlc<lonales o AdministratiVas competontos. el informe atrev6s del cual Jurisdiccionales y/o 
3.3.1.5 ae notifica el cumplimiento de laa sentenctaa o acuerdos emitidos por eatas lnst&nelas. relativas alas consultas Administrativas 

lndlgenas u otras formas do partlcipa<:ión cluc:lldana. remitan las 
sentencias 

cornspondlontos. 

Una vez que las 
Autoridades 

Implementar el ~eblaefto , refer6ndum o tnlciaüva popular como mecanismos de p1rtlcipacfón ciudadana 
Jurtsdlc<lonalos y/o 

3.3.1.6 
provistos en la legislación local. 

Admínlsttattvaa 
remitan las 
sentencias 

correspondientes. 

8.3.1 
Elaborlr, reproducir J -Ir a 111 Junta Local Ejecutiva del IMUIUto Nacional Eloctorol on el oa1ado de 07/01/2025 
Puobla, ol material dldkttco a utii!Droa en ol Proceoo Electoral E<troordlnarto 2025. 

Una vez. que la Junta 
Local Ejecutiva del 

6.3.1.1 
Elaborar el malorial dldéctieo y do apoyo que se utilizan! on el Proceso Electoral Extraordinario 2025, con base Instituto Nacional 
en loa Criterios pora su elaboración epmbados por ol Consejo Gonerat dollnlltítWl Nacional Electoral. Electoral en Puebla 

solicito la elaboración 
da los materiales. 

Una vez que la Junta 

RomHir a la Junta Local Ejecutiva dol lnstHulo NaCional Electoral de Puebla el matenal dl<!actlco para el 
Local Ejecutivo del 

6.3.1.2 Proceso Electoral Extraordinario 2025, para ser validado y aprobado con base en los Crtterios para su 
lnslrtuto NK!onal 

Electoral en Pu<tbla 
elaboración solicite la elabolacJ6n 

da los materiales. 

' . .. . .. 

Ollcloo, me1110f'tndums, Informe de 
30109/2025 aolatanclo do la población ostucllontll y 

ovldonclo fotogr6nco. 

1510812025 Oflcio, memoranda. 

()5/Qg/2025 Memoranda. 

30/09/2025 
Informe de aalltencla de la población 
estudiantil y evidencia fotognlflca. 

Ollcloo, momonlndumo, planeo de 31/1212025 
trobaJo, protoCOlos y/0 1-mlontoa. 

Una vez que ias 
Autoridades 

Jurildlccionalas y 
Admlnlslrativas Oftelos, memoranda. 

tllmltan 111 
sentenciaa 

correspondientes. 

Una vez que las 
Autoridades 

Ju~sdlccionaleo y 
Oficios, Minutas y/o Acta Administrativas 

remttan las Circunstanciada. 

sentencias 
correapondientes. 

Una vez que las 
Autoridades 

Jurtadlcclonales y 
Administrativas Oflcios y memoranda. 

remHan las 
aentencias 

correspondfentes. 

Una vez que las 
Autoricladol 

Jurisdiccionales y 
Administrativas 

Oflclos, plan do lnlbajo, protocolo y/o 

remttan las 
llneamlentos. 

sentencias 
correspondientes. 

Una vez que las 
Autorldadu 

Jurildiccionalu r 
Administrativas Memoranda, lnfotme. 

remttan las 
aentendaa 

correspondientes. 

Una vez que &as 
Autorldadea 

Jurtodicclonalosy 
Administrativas Oficios, memoranda. 

remttan las 
senten~s 

correspondientes. 

2:1103/2025 
Olla loo, memorandA y mltaf1alos 
dld6ct1coo. 

Una vez que la Juta 

V~ 
local Ejecutiva del 
Instituto Naclon~ 

Materiales did6cllcos. 
Elecl<>nli en Puolll 

solicita la olaboradón 
de loa msterfales.. 

Una voz que la JLnte 
Local EjocutlVI del 
Instituto Noclorol 

Oflclos. 
Electoral en Puebla 

solicito la elabonlel6n 
..., ~ 

do los materiales. 
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ln~f itulo fSeCIOfOI dl'l htodo 
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b~ 
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Una vez que la Jurta 

Informar a la Comlolón Permanente de capacitación Electoral y Educac:Jón Clwta, y a la Sectelar!a Ejecutiva 
Local EjeCutiva del 
lnalnuto Nacional 

6.3.1 3 respecto do la validllclón del material dldécticc y do apoyo que .., utlhurá on ol Proceso Electoral 
Etectoral en Puebla 

Exlraoroinarlo 2025. 
solicite la elaboración 

de loa matenates. 

Una vez que la Junta 

Informar a la Comisión Permanente de Capacltac:Jón Electoral y Educac:Jón Clllica. y a la Sectelaria Ejecutiva Local Ejecutiva del 

6.3.14 rupecto do la remisión dol malerlal di<IActico y do apoyo que se utilizaré en el Proceso Electoral Extraorcllnarlo Instituto Nee~onal 
EleciOOII on Puebla 

2025 sollclte la elaboración 
de 101 materiales. 

Una vez que la Junta 

Solicitar a la Dirección Admlnlatrallva a través do la requisición corrupond,.,nto, la roproduceJón dol malellal 
Local Ejecutiva del 

6.3.1.5 dld&lctlco y do apoyo para el Proceso Electoral Elctraordlnarlo 2025, validado por la Junta Local Ejecutiva del 
lnatHuto Nacional 

EJeciOflll en Puebla lnatHuto Nacional Eloctontl de Puebla. aollclte la elaboración 
de los materiales. 

l;¡ecublr las actlvlda- rolaclonadao con laa y 1 .. ..-vodoru olectotaln durante ol Procoao 
8.3.2 Electoral Eatatal e.trlordlnario 2025 

07/0112025 

Una vez que la Junta 
Local Ejecutiva del 

Recibir en su caso. en el órgano central la documentaetón de 11 eiudedanla que soUcite au acreditación o Instituto Neclonal 
6.3.21 ElecrtOfal en Puebla 

nrtiflcaclón como observadora u oburvadO< oloctoool para el Procaso Electoral Extraorolnarlo 2025. determln& los 
pn>eedlmlontos a 

seguir. 

Una vaz que la Junta 
Local Ejecutiva del 

lmpa111r on su caso. o1 taller de capaclaGión a las y los asplranlaS a "'alizar la observoeJón electoral durante el 
lnstHuto Nacional 

6.3.22 ElectOral en Puebla 
Proceso Electoral Ex!raordlnallo 2025. determine los 

procedimientos a 
""9Uir. 

Una vez que la Junta 
Local Ejecutiva del 

Entregar en su caso. las acredHaclones y goM!os a la ciudadanla que cumplió ccn loa requi&Hos de ley para 
Instituto Nacional 

8.3.23 Electon>l en Puabla 
tunglr como observador.u u observadores electorales durante el Proceso EJectoral Extraontinarto 2025. detennine los 

proeadlmlonlos a 
seguir. 

Una voz que la Junta 
Local Ejecutiva dol 

Informar a la Comisión Ponnanento do CapacHaclón Electoral y Educación Clvica y a la Sacretar!a Ej6cutlva, el Instituto Nacional 
8.3.2 4 rnJmero de solicitudes rectbldas y acreditaciones en1regadas a 111 y los observadores electorales durante al Eleclonll en Puebla 

Pnocoso Electoral Extraordinario 2025. determine los 
procedimientos a 

seguir. 

Una YO% qua la JU111a 
Local Ejacutivo del 

RecJblr en su caso, los Informes da la Ciudadanla que rearazó la observación eJectOflll durante el Proceso 
lnotttuto Nllclonal 

8.3.2.5 EloetO<al en Puebla 
Electoral Extraordinario 2025. determine los 

ptOCedlmlentos 1 
seguir. 

u.s Copacllar a las y loa lrttograntn do los ConMjoa Electorales Munlclpaln, ,._cto 1 loa procodlmlontoo 05/0212025 
y actlvlda- aulllntlvao 1 raaltzar durante oJProcoao Electoral Extraordinario 20:15. 

6.3.3.1 Impartir a las y los Integrantes de kls órganos tranaltoños las capacitaciones teóricas respecto a las sestonu 05102/2025 
de cómputos municipales para ol Proceso Elocloral Extraorcllnarto 2025. 

6.3.3.2 lmptrtfr a las y los integrantes de los órganos transitorios los ahTJJiacms respecto a las lellones de cómputos 20/0212025 
municipaleS para el Proceso Electoral Extraontlnallo 2025. 

Informar o la Comlsl6n Permanente do Capacitación Electoral y Educllclón Choca, y a la Socretarta Ejecutiva, 
6.3.3.3 &obro las actlvldlldes do capatnación y slmulacml desarrollados en IOI 6fVaoos lnonaHorlos, rl!&pecto a las 05102/2025 

oealonea ele cómputos municipales para el Proceso Electoral Exjraorcllnario 2025. 

6.3.3.4 Remnlr 11o Unidad de Formación y Dosam>Uo reporte de evidencia del Porsonal Capacftado por la Dlrecc:Jón de 0510212025 
CSpacHac!On Electoral y Educación Clllica. 

. .. .-. ..... 
. '?' "'T' ,. 

Una vez que la Junta 
Local Ejecutiva del 
lnatituto Nacional 

Elect001l en Puebla Ollclos. 

sollcne la elaborac:J6n 
de tos materiafes. 

Una vez que la Junta 
Local Ejacutiva del 
lnatituto Nacional 

~emoranda . ElaetO<al en Puebla 
solltnela olabOOieJón 

ct. los material&s. 

Una vez que la Junta 
Local Ejacutiva del 
lnatHuto Nacional Roqulolclón. Elect0<1l en Puebla 

sollclte la elaborlclón 
do leo materiales. 

Memoranda y ~n au cuo acuaes de 
22/04/202ll tntro1111 do acroctllaclonoa y ~ a 

lat y loa -rvadorao olo'*>raln. 

Una vez que la Juntll 
Local Ejecutiva del 
lnatHuto Nacional 

Memoranda o solleltude.a da acredtllcjón, Eleclontl en Puebla 
delormlne los o en su caso de ratffiesdOn. 

procedimientos a 
seguir. 

una vez que 11 Jum. 
Local Ejecutiva del 
lnatlluto Nacional 

EleciOOII en Puebla RolaeJón de liota de asistencia al taller. 
determine los 

procedimientos a 
aogulr. 

Una vez que la Junio 
Local EjocoA!va del 
lnatHuto Naclonal 

Electoral on Pueb~ Aereditactones y gafetes. 
determine los 

procedimientos a 
seguir. 

Una vez que la Juru 
Local Ejecutiva d. 
lnatHuto Nacional 

Electoral on Puebla Memoranda. 
determine tos 

procedlmlentoe • 
aogulr. 

Una vez que 11 Jurta 
Local Ejecutivo dll 
Instituto Nacional 

Electoral on Puelia Informes. 
delarmine loS 

procedimientos • 
""9Uir. 

Memoranda y lisboa do aalstancia de 

20/031202S Conaojoraa y COnaojlroa Eloctoraln 
Munlclpaln rupocto do las 
capacltlclonoe y slmulacroa. 

19/0212025 Lllrta de asistencia. 

07/031202ll Lista do asistencia. 

07/03/2025 Memoranda. 

/t\ 
0710312025 Memoranda. 

.._¡ra 
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202S 
Instituto Ele-cloral del f1.1odo 

, . 

8.3.4 

6 .3 .4.1 

6.3 .4.2 

6.3 .4.3 

~ 

' .. " 

Ejecutar el programa para loo porsonao l~oaclu on contender por un cargo polbllco duranla ol 
Procaoo Eloctoral Extnoordlnorto 202G, oobro porlded de gjnoro, nc dlocrtmlnocl6n, violencia polftlca 
contra mujeroo y dor-=hoo hu......,.. 

Dar atención a los requerfmlentos Joglstkxta de laa pen.onaa usuarlas del curso en la plataforma vtrtuat. 

Solicitar a la Coordinación do lnfomultiea el nUmen> do "'glalros lolalu en la plalafonna. 

Remlllr a la COmisión Permanente de CapacHocl6n Electoral y Educación Clvica, y a la Secretarta EjeaJtiva al 
número de reglstroa de las personas que tomaron y acreditaron el cum sobre paridad de género, no 
dlsctiminación, violencia polftlca contra mujeres y derecho& humanos. 

ELABORADO 

LCOO. ISRAEL FE OEZ ALONSO 
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA 

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN ELECTORAL 
Y EDUCACIÓN ClvicA 

071011202S 22103/2024 

07101/2025 2210312025 

07/01/2025 2210312025 

0710112025 2210312025 

AUTORIZADO 

LCOO. JORGE ORTEGA PINEDA 
SECRETARIO EJECUTIVO 

... 

~ 
.. 

· ~ . ''4:" 

illomoro.ndo. 

Reglstn> de atención. 

Memoranda. 

Memoranda. 



Eetrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medios de verificación 

Método de Célcu lo 

Valor de fa linea base 

Comportamiento 

Deecrlpcion de la factibilidad 

Ene. 

Nombre 

Oescripcion 

Ene. 

Nombre 

Deacrlpcion 

Ene. 

Ene. 

Mensual 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Capacitación Electoral y Educación Clvica 

F1cha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.1 

1. Alineación Eotrateglca 

Reforzar la instituclonalidad. lndependencla e imagen dellns11Mo Electoral del Estado. 

1 .3. 1 Integrar la doe<rnentaclón produdda por la Dirección de Capacitación Electoral y Educación CMca y elaborar las portadas de los expedientes deleno 2025. 

Dar cump!mento a la entrega de portadas de los expedientes de la Dirección de Cepacitaci6n Electoral y Erucaoón CMca del ano 2025 

2. Dota. de ldontlllcael6n dellndleedor 

Porcentaje de integración de archivo con portadas. 

El Indicador muestra el poncentaje de Integración de archivo con portoda de Jos expediente del ello 2025. 

Tipo: Ges116n Olmenalon Eficacia Cobertura Estatal 

PORTADAS Tipo de formu la Porcentaje Reaponeable Jefe de Departe mento de Meterlo! Dldilctlco e lnstnJctlvos Electorales 

Portadas en arctivo PDF digital Fuente de Información 
Archivo documonlal de le Dirección de Capacitación Electoral y 

Educoci6n Clvlca 

(Número de portadas elaboradas de tos expedientes del ano 2025 de la Dirección de Capaclteclón Bectoral y Educación Clvlca)/ (Número 6e portadas programados de los expedientes del ano 
2025 de la DlrecC16n de Copacitaclón Electoral y Educación Clllicanoo 

3. Dotormlnaclón do la mota 

100% Año 2024 Valor de fa meta 100% Periodo de cumplimiento 

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforizaclón DJ!l!li.!B~::-]s~i!% 

Feb. Mar. Pbr. 

Se considera alta por el cumpimiento a los obligaciones que mandata la Ley General de Archvos. 

M ay. Jun. Jul 

Calendarlzaclón 

Ago. Sep. 

100% 

4. Caracterlotlcao do loo Vorloblao 

Varlablo1 

Oct. Nov. ~. 

Número de portadas de los expedientes del ano 2025 elaboradas por le Dirección de Capacitación Electoral y Erucación CMca. Frecuencia 

Feb. 

La vartable muestre el número de portadas que el área productora de documentación elabora. 

Mar. Abr. M ay. 

Calendarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. 

Varlablo2 

Sep. 

100% 

Unidad de medida 

Oct. Nov. Ole. 

Numero de portadas de los expedientes del ano 2025 programadas por la Dirección de Capacitación Electoral y Educación Clvlca Frecuencia 

La variable muestra el número de portadas que el área productora de dOCumentación programa. Unidad de medida 

Calendarizacl6n 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

5. Cornpcrtamlento do! Indicador 

Porcentaje de Integración de archivo con portadas. 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic. 

Aet.rnUia dO 

Mensual 

89% 

Mensual 

Portadas 

Mensual 

Portadas 



Estralegla Enfocada 

Resumen narra11vo 

Resultado Clave 

Nombre del indicador 

Definición del indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medios de verificación 

M6todo de Cálculo 

Valor de la linea base 

Comportamiento 

Descrlpclon de la factibilidad 

Ene. 

Nombre 

Descrlpclon 

Ene. 

Nombre 

Descrlpclon 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAl. DEL ESTADO 
Dirección de Capacitación Electoral y Educación Clvica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.2 

1. Alineación Eotrategloa 

Reforzar la l nst~uc ionalidad , Independencia e Imagen del instituto Electoral del Estado. 

1.3.2 Tramitar las transferencias de expedientes que, por su temporalidad, y que hayan sido debidamente reportados en trámite, puedan transitar al archivo de concentración. 

Dar cumplimiento con las transferencias de expedientes que, por su temporalidad , y que hayan sido debidamente reportados en tram~e . puedan trans~ar al archivo de concentración de la 
Dirección de Capac~aclón Electoral y Educación Clvlca a la Dirección de Archivos de estelnst~to. 

Feb. 

2. Datos de ldentlflcacl6n del Indicador 

Número de inventarios de archivo de concentración, generados por la Dirección de Capacitación Electorcl y Educación Civlca. 

El indicador muestra el número de inventanos de archiVo de concentración, generados por la Dirección de Capacrtacl6n Electoral y Educación Clvica. 

Irregular Tipo: Gestión 

Tipo de formula 

Dlmenslon 

Número 

Eficacia 

Responsable 

Cobertura Estatal 

INVENTARIO 

Inventarios de arch'-'0 de concentración. Fuente de Información 

Jete de Departamento de Material Didáctico e Instructivos Electorales 

Archivo docum•ntal de la Dirección de Capac~clón Electoral y 
Educación CIVI<:a. 

SID 

Regular 

Mar. 

Numero de InventariOs de concentración realizados por la Dirección de Capac~ación Electoral y Eoucación Clvica. 

3. Oetennlnacl6n de la tneta 

Afio S/D Valor de la mota 1 Periodo do cumplimiento 

Factibilidad Alta Tipo Absoluto Semaforlzaclón ~ZE[IilJ!I[::;-1¡-

Abr. 

Se considera alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos. 

May. 

Calendarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. Caractortotlcu do 1• Varlabloo 

Varlable1 

Oct. Nov. Dic. Acumulado 

Mensual 

Numero de inventarios de concentración realizados por la Dirección de Capac~clón Electoral y Educación Cfvlca Frecuencia Irregular 

La variable muestra el número de Inventarios de concentración realizados por la DlrecciOn de Capacitación 
Electoral y Educación Clvica 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct 

Variable 2 

Galendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento del Indicador 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad do medida 

Nov. Dic. 

Número de Inventarlos de archivo de concentración, generados por la Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica. 

Inventarlo 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic. 

En• '..101 Jun Soo 0<1 ()( 



Estrategia Enfocada 

ResLBn&n narrativo 

Resuftado Clave 

Nombra del Indicador 

Dennlclón dtllndlcodor 

Frecuencia de reporte 

Unidad do m<~dlda 

MedJos de vertncaclón 

Método de Cilculo 

Valor de la llnea base 

Comportamiento 

Dt scripclon do la focllbllldad 

Nombre 

Oescripclon 

Nombre 

Oescrtpclon 

E11o. 

100% 

E11e. 

E11e. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Direcc16n de Capacitación Electoral y Educación Clvica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.1 

1. Allnta<lón Estr.ltglea 

Refornr la lnstlluclonafidad. Independencia e Imagen del Instituto Electoral det Estado. 

2.1.1 Realzar las gestiones mensuales concernientes a la Secretaria de la Comlsft!:n Permanerte de Capaclleclón Electcral y EducaCión CM ca. 

Coadyuvar con la Comisión Permanente de Capacitación Electoral y Educación Clvfce para dar cumpUmlerto a los objetivos contenidos en el Programa Presupuestarlo 2025 de la Oirecc!On de 
Capacitación Electoral y Educación Cívica. 

2. Dolos de ldtnltllcacl6n del Indicador 

Porcentaje de gestiones mensuales realizadas por la Secretaria de la Comisión Permanente de Cepacitación Electoral y Educación Clvlca . 

El Indicador muestre el porcentaje de gestiones reeRzedas por le persona titular de la Dirección de Capacitación Electoral '1 Educación Clviea en su caricter de Secretaria/o de ls Corr1sión 
Permanonte de Capacitación Electoral y Educación Clvlca 

Mensual Tipo: Gestión Cobertura Estatal 

PORCENTAJE Tipo do formula 

Olmenslon 

Porcentaje 

Eficacia 

Responsable Jefe de Departamento de Material Old!ctlco e Instructivos Electorales 

Memoranda. orden del dls. guiones. lista de asistencia. Informes. proyecto de 
actas. 

Fuente de Información Archivo de la Comisión Permanente de CapacltaciOO Electoral y Educación 
Civica. 

(GesUones reaHz:edas por le persone titular de la Dirección de CepacllaciQ'I Eleclorel y Edueeción C!vlca que ocupa la secretaria de la Comi 516n) 1 (Gestiones solicitadas por la Comisión 
Permanente de Capacitación Electoral y Educación CMca o le persona QUe ocupa la Secrelaria de la Comslón) "100 

100% 

Regular 

Año 2023 

Focllbllldad 

3. Dtltnnlnadón de 14 m<ill 

VaJor de la meta 

Al! o Tipo 

100% 

Relol!vo 

Mensut~l 

89% 

Se considere elta debido a que la persona titular de la Dirección de Capacitación EJectorel y Educación Clvica . que ocupe la Secreterfa de la Comisión Permanente de Capacitación Electoral y 
Educación CMca. coadyuva en las actividade5 encomendadas por este órgano Auxll ar para dar cumplimiento al programa presupuestario. t!l como lo !stebleeen los art iC1Jo 11 y 17 del 

Reglamento de Comisiones del Instituto 8ectorel del Estado. 

Colendorlzoclón 

Feb. Mar. Alir. Me.y. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. 

100% 100% 10011 100% 100'~ 100% 100% 100'~ 100'4 100% 

4. Canocttl1511c~ de los V-• 
Vorlablt1 

Gestiones realzadas por la persona tilufer de la Dirección de Capacitación Elecroral y EdUcación CMca que ocupa la Secretaria de la 
Comisión. 

Ole. 

100% 

Fracue~a 

La variabfe refleja el nUmero de gestiones reetizades por la persone titular de ta Dirección de Capacitación Electoral y 
Educación CMca Que ocupa le Secretaria de la Comisión, respecto de las sesiones celebradas por la Comisión 

Permanente de Capacitación Electoral y EducaciOO CM ca. 
Unidad do medido 

Calendartzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. 

Variable 2 

Gestiones so6eitadas por la Comisión Permanente de Capacitación Electoral y Edt~:ación Clvica a la persona ~ ocupa la 
Secrelarla de la Comisión. 

Ole. 

Fracuancta 

La variable refleja el nUmero de Gestiones soficlt!ldas por le Comisión Permanente de CapacllaciOn Electoral y 
Educación Cfvica a la persona quo ocupa la Secretaria de la Comisión. Unidad do medido 

Feb 

6 

Mar. Abr. M ay. 

Calendartzaclón 

Jun. Jul. Ago. 

6 
5. Comportamltnto del Indicador 

Sep. 

6 

Oct. Nov. Die 

Porcentaje de gestiones mensuales realizadas por la Sacretaña de la Coml~ón Pennanente de CapacHaclón Electoral y EducadónClvlca. 

Acumulado 

Mensual 

Gestiones 

Mensual 

Gestiones 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Die 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resurtado Clave 

Nombre del Indicador 

Oeflníclón d.,¡ lndfeador 

Fr•cuencla de repon• 

Unidad de medida 

Medios de verlfteacl6n 

Mitodo de Cálculo 

Valor de la Hnea base 

Comportamiento 

Oeseripclon de la factibilidad 

Nombre 

Oescrlpcion 

Nombre 

Descripcion 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

En o. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.2 

Reforzar la inclltuclonaiidad. independencia e Imagen d~ Instituto Electoral del E'Stado. 

2 1.2. Actividades que realiza la Dirección de Capacltacl6n Electoral y Educación C!vlca, en la prorr'IOC!ón de la educacl6n clviea y la participación ciudadana en el Estado. 

Informar a la Subdirección de P'll:ne3ei6n y Evaluación del Instituto Electoral del Estado las actividades qye realiza la Dirección de Capacitación Electoral y Educación Civlca en materia de 
Educación Civ1ca y Participación Ciudadana en el Estado. en cumplimiento al Programa Presupuestarlo 2025 de esta Undad Adm{nlstratlva. 

Porcentaje de ac!Mdades rnflzadas por la Oir.tcciC>n de Capacitación Electoral '1 Educación Clvlca en materia de educación cívica y participación cluda.datntll 

El Indicador muestra m porcerrtaje de actividades reaJ!zadu en los que se da a conocer el número de personas participantes en las actividades reakZJdas por la Dirección de Capacitación Electoral 
y Educación ChAca en materia de Educación Cívica y Participación Cfud;~da.na en el Estado. 

Mensual Tipo: Gesü6n OJmenslon Eficacia Co~rtura Estatal 

PORCENTAJE Tipo de formula Porcentaje Responsable Jefe de Departamento d& Material Ofd2ictlco e Instructivos Electorales 

lnfonne mensual de actividades realzadas. Fuente de lnfonnaclón Arcnlvo de la Comisión Pennanenle de Capacftacl6n 6ecloral y Educación 
Cfvlca . 

(Total de actMdades ru5zadas por la Oirecci6n de Capadtaci6n Electoral y Educaci6n Cfvlca , respecto al número de personas impaetadu en :n~~terla de Educación CMea y Participación 
Ciudadana en el Estado) 1 (Total de actM:ctades programadas por la OlrecciOn de Capacitación Electoral y EdUcacion CIV!ca. respecto al nUmero de personas Impactadas en rnlter1a de Educación 

C/vlca y Participación Ciudadana en el Estado) •100 

100% 

Regular 

Año 2024 

F«tetibilldad 

3. DetennlnaeJ6n de la meta 

Vzllor de la meta 100% 

Alta Tipo Relatrvo 

Periodo de cumplimiento 

Semafortzaci6n [I~I'!~Z!liC:&"5'%~= 
Mensual 

89'!6 

Se considera ah debldo a que la Olrec:cl6n de Capacitación Electcnl y E~aci6n Clvlca de eSie Organismo Electoral re11Hza actividades enc;¡minadat a fon.alecer la edUcaCión c/1Ac1 y 
participación ciudadana en la eriidad poblana. tal como lo establece en el articulo 10. del Código de lnstitucion~ y Proceso~ Ele::torales del Estado de Puebla. 

Calendartzaclón 

Feb. Mar Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct . Nov. 

100% 100% 100% 100'1. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

.t. Car.ctertaUcas dllu Variables 

Variabfe1 

Total de acllvfdades reai zadas por la Olrecci6n de Capacitación E1ectoral y Educación Clvlca. respecto al nUmero de personas 
lrf1)actadas en materia de Ecl.Jcación Cf\Aca y Participación Ciudadana en el Estado 

Ole. 

100% 

Frecuenda 

La variable relte}l el total de actividades realizadas por la Oireccl6n de Capacltaclón Electoral y Edueulón Cfvica. 
respecto al nUITII!Iro de personu t rrc;~actadas en materia de Educacl6n Clvlca y Partlclpael6n Ciudadana en el Estado 

Unidad de medida 

Calendari:aolón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. 

Veriable 2 

Total~ activfd:ldes programadas por la Dirección de Capacitación Electoral y Eduoacl6n Clvfca, respecto al nUmero de perso~s 
Impactadas en materia de Ecfucaelón CMca y PartlcipaclOn Ciudadana en el EstadO 

Dic. 

Frecuenda 

La V1Hiable refleja el total de acU\oidade1 programadas por la Olr•cclón de Capacitación Electoral y Educación CMca 
respecto al nümsro de persona' lf'l"4)actadas en materia de Educación Clvlca y Participación Ciudadana en el Estado 

Unidad de medida 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

5. Componomfento dollndioedor 

A.cumu1ado 

PorcentaJ• de actfvkfades realizadas por la Dirección de Capacltac~n Electoral y &ducaclón Clvlca en materia de educackjn cfvica y panieip5clón ciudadana. 

Feb. Mar. May. Jun. Ju1. Ago. Sep. Oct. Nov. Die. 

MensueJ 

ActMdades 

Mensual 

Actividades 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia de repone 

Unidad de medida 

Medios de veriflcaciOn 

Método do Cálculo 

Valor de la linea base 

Comportamiento 

Descrlpclon de la factibilidad 

Nombre 

Oeccripcion 

Nombre 

Oeacrlpcion 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

INSTITUTO EL.ECTORAL. DEL. ESTADO 
Dirección de Capac;tación Electoral y Educación Clvica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 3.2.1 

1. Alineación Eatratoglca 

Reforzar la lnstitudonaHdad, Independencia e imagen dellnstiMo EleCloral del Estado. 

3.2 1 Ejecutar acnvidades con lnstl>Jciones educativas para promover la formación y la participación de las rlnas. nlnos y adolescentes. en maleria de educación clvlca y participación ciudadana 
en la entidad. 

EllnstiMo Electoral del Estado a través da la Dirección de Capacitación Electoral y Educación Clvica en coadyuvancia con las instituclonas educativas promueven la formación y la participación de 
las nirtas, ninos y edelescentes en meuerta de educación clvlce y participación ciudadana en le ertidad. 

2. Datoo do ldontlficocl6n del tndlcedor 

Porcentaje de asistencia de nlnas. r1nos y adolescentes. respeClo de las actividades de promoción para la formación y participación en materia de cuHura clvica y participación ciudadana en la 
entidad. 

El Indicador muestra et porcentaje de asistencia de nlnas. nlnos y adolescentes. respeClo de las actividades da promoción para la formación y participación en matena de cultura clvfca y 
participación ciudadana en le entidad. 

Tipo: Cobertura Estatal Mensual 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de formula 

Olmenalon 

Porcentaje 

Eficacia 

Responsable Ccordinadora de Educación Clvlca 

Oficios. memorándums. Informe de asistencia. evidencia fotográfica. Fuente de Información 
Alr:tivo documental de la Dirección de Capacitación Electoral y Educación 

Clvlca. 

(Total de ni~ as, nlnos y adolescentes que asisten alas ac1ivldades en materia de cuHura clvlce y participación ciudadana en la entidad) /¡Totel de asistencia pleneeda de nlnes. ni~os y 
adolescentes a las actiiAdades en materia de cultura clvlca y participación ciudadana en la entidad.) •toO 

tOO% 

Regular 

Año 2024 

Factibilidad 

3. O.tonnfnacl6n do la mota 

Valor de la meta 

Alta Tipo 

tOO"~ 

Relativo 

Periodo de cumplimiento 

Somaforlzacl6n ~~miJim[=~90~% 
Mensual 

89% 

Se considerll atta debido a que la Educacación Civica y la Participación Ciudadana es una atribución que la legislación electoral local otorga al ~stiMo 8ectoral del Estado a través de la Dirección 
de capacitación 8ectoral y Educación Clvlca. tal como 10 estabtacen los enlcuos 75 frllcclón VIII y t04 del Código de lnsntuclones y Procesos 8ectorales del Estado de Puebla. 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. JUl. Ago Sep. Oct Nov. 

tOO% tOO'~ tOO% tOO% t OO% too·~ tOO% tOO~. tOO·~ 100% 

4. Carllctorlattcu do lea Varfobloa 

Varlable1 

Total de nl~as . nl~os y adolescentes que asisten e las actividades en materia de cuHure clvica y participación ciudadana en la 
entidad 

De 

tOO'Io 

Frecuencia 

La vanabte reneja el total de asistencia de nl~as. rdnos y adolescentes alas actividades en matana de cultura clvica y 
participación ciudadana en la entidad. Unidad do medida 

Calendarizacl6n 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Ago. Sep. Oct. Nov 

Variable 2 

Totol de asistencia planeada de nnas. ,.¡nos y adolescentes a las actividedes en matana de cult\Jra clvfca y participación ciudadana 
en la entidad. 

Oc. 

Frecuencia 

La variable refleja el total de asistencia planeada de ril'las, nh"\os y adolescentes a lss actividades en materia de cultt.Ka 
clvlca y participación ciudadana en la entidad. Unidad do modlda 

Calendarizacl6n 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Agc. Sep. Oct. Nov. Ole. 

5. Comportamiento del Indicador 

Acumulado 

Mensual 

Personas 

Mensual 

Personas 

Porcentaje de aelatancla de nlftaa1 niños y adolescentee, reepecto delaa activldadee de promoción para la formación y participación en matarla da cultura cí1lea y participación ciudadana en la entidad. 

Ene. Feb. Mer. Abr. May. Jun. Jul. Agc. Sep. Oct. Nov. ll<c. 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Oefinlc iOn dellndlcsdor 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medios de ver1ftcac~n 

Método tH C61cuto 

Valor de la linea base 

Comportamiento 

Oescripclon de la factibilidad 

Nombre 

Oescripclon 

Nombre 

Oescripckm 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Direcc1ón de Capacitación Electoral y Educación Civica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 3.2.2 

1. AHneeciOn Estrategfca 

Re1omr la lnstituclonalidad. Independencia e Imagen del instituto Electoral del Estado. 

3.2.2 EJecutar actividades con las y los aUados estrateglcos para contribuir a la adqulsic16n de conocimientos, habibdades y actitudes democralicas. lo anterior. para incidir en la participación de 
una ciudadanta Integral &n materia de educación clvica y participación cfudada~ . en la entidad. 

El lnstlluto Ehtctoral del Estado OJ traves de la Dirección de Capacneotón EJectOI'lll '1 Educae!On Civica en coadywancia con iol~ y los aMados Wal6gicos contribuyen a la adquisición de 
conocimientos. habllldades y aelltudes democratices. lo anterior. para Incidir en la partlclpact6n de una ciudadanla integral en materia de educación C~vica y participación ciudadana. en la entidad. 

2. DOCoo do ldontlllcoclón dellndlcodor 

F'orcentaje de asistencia de la pobtaeíon. respecto de las actiVIdades reaUndiiiS par1 contribuir a la adquisición de conocrmlentos, habl~dades y actiti,J'jos democriticas, lo anter1or, para lncrdir en la 
participación da una cludadanla integral en maleria de educación civlca y partlclpuciOn cludadBna. en la ertdad. 

El indicador mu.stra el porcentaje de asistencia de la población, retpecto de las aotl...;dades reaUzadas para contribuir a la a~sición de conoclmltrtos. habilidades y actitudes democrit!cat. lo 
anterior. p~.ra Incidir en ta participación de una eludadania Integral en matarla de educación crvtca y participación ciudadana, tn la entidad. 

Mensual Tipo: Cobertura E5t-atal 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de formula 

Dlmonslon 

F'orcentaje 

Efie~cla 

Responsable Coordin~dora de Educación Civica 

Oficios. memortndums. lnfQrme de asistencia. e'V!dencla fotogr6nca. Fuente de lnformactón 
Arehl110 doeumantal de la Dtecclón de Capacitación Electol'illl y Educación 

Clvlca. 

(Total de la población que a51ste a lu actividades reatizadu por la Dirección de Capacitación Electoral y Educación Clvfea. que contribuyt a a~tir conocimientos. htbllidades y actitudes 
democr*tlcas. para Incidir en la partlcipaciOn de una ciudadania Integral) 1 (Total de asistencia plat10ada por la Dirección de Capacitación Electora l y fducaciOn Civlca , re5pe"o de las aetivfdades 

para contribuir a 11 adquisición de conocimientos. hab\Adades y1ctltl.ldes democritlcas. para Incidir en la participación de tX~a Cludedtnla integral) w100 

100% 2024 

Regular FactibiUdad 

3. Oeltrtninación de la mete 

Valor de la meta 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo de cumpimlento 

semefor1zaeión Dmil!iiffii[" 
Mensual 

Se conltdera alt1. debido a qua la Educactci6n Civica y la Paltlclpaeión Ciudadana u una atribución que la legislación electoral local otorga allnctltlto Elector11 del Estado, tal como lo establecen 
los artlcl.dos 75 fracción VIII y 104 del Código de Instituciones y Procesos EJectoraies del Estado de F>uecla. 

Celendatlze.clón 

Feb. Mar. Abr May. Jun. Jul. 1\go. Sep. Oct. Nov. 

100'11 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4. Corec1or1ttlcu ~ lu VOilobt .. 

Verloblo 1 

Total de la pobtación que asiste a lu ilctivfdad!'S realiDdas por~ Otracclón de Capacllaclón Electoral y Educacfon CMca. que 
contribuyen 1 adquirir conocimienros. habilldades 'J actitudes dtmocri;ticas. pa171 Incidir en la partlclpacl6n de una ciudadanla inttgrnl. 

Dic. 

100% 

Frecuencia 

La Vlri lble refleja el total de la población que asiste a las actividades reatindas por la Dln,cclón de Capacitación 
Elector.!\ y Educación CM ca, que contribuyen a adqUrir conocimientos. habl&dadt!l$ y actitudes democnttlcas. para 

incidir on la participación d~t una dudada nía lnteg111L 
Unidad de medida 

Calendar1zeclón 

Feb. Mar. Pbr. May. Jun Jul. Sep. Oct . Nov. 

VariabJo 2 

Total de aslstenciil planeada por la Oiree:ción da Capacitación ElectOlill y Educación Civicl , respecto de las actividades para 
contribuir a la adquisición de conocltrienlos. habiHdades y actitudes democrttleas. para Incidir en la participación de una oiudadanla 

Integral 

Dic. 

Frecuenda 

La varlablo refleja el total do aslstancia planeada por la Dirección de Cape citación Electoral y Educación CMca. 
respecto de las actrvldades para contnbuir 11. la adquisición de conocimientos. habildadn y actitudes democnUicas. 

para incidir en la participación de una cfudadanla integral 
Unidad de medida 

Calendarización 

Feb. Abr May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

S. COrnportomlento dtllndlcodor 

Mtntual 

Personas 

Mensual 

F'arsonas 

.. "'"-·~---~-·-·-~····-·~··M·~-~--- ... ~ .. ··-~'"' ___ ,,_, .. , ............... ~··-·-·~M-···--~ i 
~. ·~ ~.. ~. '" ~ '" ,.,, ~. ~. -· ~. --yJJ 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Reslitado Clave 

Nombro del Indicador 

Donnlclón dtllndlcador 

Frecuencia da reporte 

Unidad do medida 

Medios de v•rtftcaclón 

Método de Cálculo 

Valor de la linea base 

Comportamiento 

Doscrtpclon do la factibilidad 

e.,... 

Nombre 

Oescrfpclon 

Ene. 

Nombre 

Oescrtpclon 

Ene. 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Capac1tac1ón Electoral y Educación Clvica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 3.2.3 

1. Allnfllolón Ellratoglc:a 

Reforzar la lnstltuclonaUdad. independencia e Imagen dellnsiJtuto Electoral d~ Estado. 

3.2.3 Planear y ejecutar un curso de verano dirigido a nlnas. nlnos y tes y tos adOlescentes para promover los valores democré.tlcos a trav6s de actlvfdedes formallvas focelizadas. 

La nlnez y juventudes partldpan activa me~ e en un CtKso de verano. e fin de promover '1 fortalecer los valores democráticos e trav6s de actividades formativas focaizadas. 

2. Dolos do ldorilftcaclón dolb><lc-

Porcentaje de asistencia de n1nas. nlt'los y lfls y los adolescentes que participan durante el desarroRo del curso de verano. 

El Indicador rn.Jestra el porcenta}e de asistencia de nll"'as. nlt'los y tes y los adOlescentes que paniclpan dursnte el desarrolo del curso de verano. 

Mensual Tipo: Gestión Eficacia Cobertura Estatal 

PORCENTAJE Tipo de fonnula 

Olmenslon 

Porcentaje Responsable Asistente Técnico de Educación Clvlca 

Informe de asistencia de las niftas y niflos. y las y los adolescentes QUe 
participaron en la actividad del curso de vereno. asimismo se solicite la 

respectiva evtdencla fotográfica 
Fuente de lnfonnaclón Archivo de le Comisión Permaneme de Cepacllaclon Elect0f'81 y Educación 

Clvlca. 

(Total de nlftes y riftos. y les y los adolescentes que asisten e le actividad del curso de verano organizado por la Dirección de Capacitación Electoral y Educsclón Clvlce) /(Total de les nlfln y 
nlftos. y las y los adolescentes QUe planeó la Otrecclón de CapacHac¡ón Electoral y Educac1Crl Clvica para el cli'so de verano) ·100 

100% 

Regular 

2024 

Factibilidad 

3. Determinación da la meta 

Valor de la meta 

Alta Tlpo 

100% 

Relativo 

Periodo de cumpllmlenlo Mensual 

semafor1zaclón Em1fii!itJI(: 89% 

Se coosldera ata debido a que la Dirección de C8pacilacl6n Electoral y Educación Clvica de este OrgaNsmo Electoral rea~za actividades encaminadas a fortalecer la educación clvlca y 
participación dudadana en la entidad poblana. tal como lo establece en el an lculo 104 del Código de lnslltuclones y Procesos Ele(torales del Estado de Puebla. 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. 

Calendartzaclón 

Ago. 

100% 100% 

4. Caractertstlcas do las V-1 

Vartable1 

Sep. Oct. Nov. 

Total de rlft as y nlftos. y las y los adolescentes que asisten a le actMdad del etrso de vereno organizado por le OlrecdC:o de 
Capacitación Etecloral y Educación Clvlca. 

Dic. 

Frecuencia 

La variable refleja el total de nl~as y nl~os . y las y los adolescentes que aslilen a la acllv1dad del cu-so de verano 
organizado por la DlrecciOO de Capacltaclé't't Electoral y Educacl(r) CMca. 

Unidad do medida 

Calendar1zaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. 

va~ablo 2 

Total de las nH\asy nlnos. y las y los adolescentes que planeó la Ofrección de Capacitación Electoral y Educeoórl Civica para el 
curso de vereno. 

Dic. 

Frecuencia 

La variable refleja el total de lBs ninas y nlftos. y las y los adolescentes que planeó la Dirección de Capacitación Electoral 
y Educación Clvica para el curso de verano. Unidad de medida 

Fob. 

Feb. 

Calendartzac lón 

Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

5. Comportamiento dtllndloador 

Porcentaje de asistencia de niñas, ntños y las y los adolascenlas que participan durante el desarrollo del curso de verano. 

Mor. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oc!. Nov. Dic. 

Aet.mulado 

Mensual 

Personas 

Mensual 

Persones 



Estrategia Enrocada 

Resumen narrativo 

R:oauhado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición d el lndkador 

Frecuencia de repone 

Untdad d• m~lda 

Medlot di vertncaclón 

M&todo de CáAcufo 

Valor de la lln•a ban 

Comportamiento 

Oescripclon de la factibilidad 

Ene. 

Nombre 

Oescrlpclon 

Ene. 

Nombre 

Oescripclon 

Ene. 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Capacitación Electoral y Educac1ón Clvica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 3.2.4 

1. Alln .. clón 611ratoglc:a 

Raforz:ar lalnstltuclonaUdad. independencia e lm1gen del Instituto Electoral del Estado. 

3.2.4 Actual1z3r y entregar el Calendaño dt Efemérides Clvlcas Poblanas. 

Entregar el Calendario de Efemérides Cívicas Poblanas a las dlfer~oslnstancias electorales , 1dminlstrelives y educetives. asl como ala civdacU.nla . a fin de promover 11 cultura poi!Uca 
democratica y la educación cfvlca en la entidad poblana. 

Número de calendarios de EferMr1des ChAcas Poblanas entregados. 

El indic1dor muestra el mmero de calendarios de Efemérides Civices Poblanas entregados. 

Tipo: Cobertura Estatal Irregular 

CALENDARIO 

Gestión 

Tipo de formula 

Eficacia 

Respontable Coordil'lldora de Educación Clvica 

Acuse de entrega-recepción del C1lendario de Efemérides Clvlcu Poblanas. 
a diferentes Instancias electora les. administrativas y educatlvas. as l como a 

la ciudadanía. 
Fu&nte dt Información Archivo documental de la Dlrecclórl de Capacitación Electoral y 

Edueaclón CMca. 

Número de Calendarios de Efe~rides Civlcas Pobltnas 2025 entregados a lu diferentes instancias elector.ales . actninistrativa s 'J ~ativiS. u f como a la ciuda:danfa. 

1.000 

Re~ar 

Ano 2024 

FactlbRidad 

S. Dotannlnaclón do la meta 

Valor de lo mera 

Al1a Tipo 

1.000 

AbsoMo 

Se considera alta debido que en ta fracción VIII del articulo 75 dal Código de Instituciones y Proceaos Eletorales del Estado de Puebla , menciOna como uno de los 11net dellnstitU!o es la 
promoción y difusión de la cultura polltlca y la educac6n cfvica , en la entidad. 

Feb. Mar. ~>M. May. 

CaJendarizac!On 

J .... Jul. Ago. Sep. 

4. Caracteriwtkas ct. lu Vorieblet 

Variablo1 

Oct. Nov. Dic. 

1,000 

NUmero de C~lendarios de Efemthides Cfvicas Poblanas 20:25 entregados a las diferentes lnstanclu electorales, administrativas 
'J educativu. ul como a la cludadanla. Frecuencia 

la variable muestra la entrega del Calendarios de Efemerldes Clvlcn Poblanas 2025 a las diferentes Instancias 
Unidad de medida 

elector~les . administrativas y educativas, n i oomo a la. cludadanla. 

Cal•ndartzaoión 

Feb. Mar. ""'· May. Jun. Jul ,l,go. Sep. Oct. Nov. Ole. 

Variablo 2 

Freeuencil 

Unidad de medida 

Ca\endarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

1000 

5. Comportamiento dal1n<lcador 

Número de calendario• de Ef•mMdes Cfvlcu Poblanas emregados. 

Feb. Mar. Abr. M• y. J..,. Jul Ago. Sep. Oct. Nov Dic. 

Acumulado 

lrreQ\.iar 

C;~ lendarfos 



Eitrategla Enfocada 

Resumen narrativo 

Resuttado Clave 

Nombre ~Indicador 

OeftnJclón del Indicador 

Frecuencia da reporte 

Unidad do medida 

Medios da Vtrtflcaclón 

Mitodo do CAlculo 

Valor de la linea base 

Comportamiento 

Doscrlpclon do la factibilidad 

Ene. 

Nombra 

Descrlpclon 

Ene. 

Nombra 

Oescr1pclon 

Ene. 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Capacitación Electoral y Educación Clvica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 3.2.5 

1. Allnoaci6n Estratog!Q 

Reforzar la lnstrtuclonal dad. independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

3.2.5 Qroanl'zar y ejecutar un evento en materia de Igualdad de Genero. lnlersecctonaUdad y No discriminación. dirtgfdo e la poblacfon estucfiartll del Estado. 

Le población estudiantil asiste al evento en mlllerie de Igualdad de Género, lntersecclonalldad y No dlscrirnlnaclón, dirigido a fe población estudlantll del Estado. 

2. Daloo do ldonll1lcaclón d.t Indicador 

Porcentaje de asistencia de le población estudiantil al everto orgafizado 

B lndicedor muestre el porcentaje de asistencia de la poblacll:n estudiantil al evento en rru!lteria de Igualdad de Género. lntersecclonafidad y ~lo liscriminadón. tfrigfclo a la población estudiantil d~ 
Estado. 

Irregular Tipo: Gestlen Cobertura Estatal 

PORCENTAJE Tipo de fonnula 

Olmenslon 

Porcentaje 

Eficacia 

Responsable Jefe de Departamento de Material Didáctico e Instructivos EJecto/lllles 

Ofldos, memoréndums. Informe de asistencia de la poblaclál es1Udlantll y 
evidencia fotográfica . Fuente de Información Archivo de la Comlslen Permanente de Capacltacfál Electoral y Educaclen 

Clvlca. 

tTotel de asistencia de la población estudiantil al evento reaUzado por la Q;rección de Capacitación Electoral y Educación Clvlea en materia ~Igualdad de G~nero. lnlersecclonalldad y No 
ciscrimlnaci00) 1 (Total de asistencia de la población estudiantil el evenco ptaneado por la Dirección de CapacUaclón Electoral y EctucaciÓI'I Civica en materia de Igualdad de Genero, 

lntersecclona&dad y No discriminación) •100 

100% 

Regular 

Afio SID 

Factibilidad 

3. Dolormlneci6n do la mola 

Valor de la meta 

Alta Tipo 

100% 

RelaUvo 

Periodo de cumplimiento 

Semafortzaclón f¡ifJii!lf!IL:J95~%~= 

Se considera aha debido a que la Dirección de Capacitacl6n Electoral y EducaciCn Clvica de este Organismo Electoral es la re1ponsable de 1!1 Implementación de le Estrategia Nacional de 
Educacten Clvlca 2024-2026 i ENCIVICA 2024-2026). conforme a sus ejes estraléglcos y lineas de ~r..clál . 

Feb. Mar. Pbr. May. 

Calendarlzaclón 

Jun. Sep. 

1001\ 

4. Caractorlstlcas do !u V-• 

Jul. Ago. 

va~abte1 

Oct. Nov. 

Total de eslstencla de la poblaciOO estudiantil al evento realizado por la Oirecdón de CapadtadOO Electoral y Educación Clvlca en 
meterla de Igualdad de Genero, irterseccionaWdad y No dlscr1minación. 

Ole. 

Frecuercla 

La variable refleJa el total de asistencia de la población estudantil al evento reaUzadO por la Dirección de Capacitación 
Electoral y Educaclál Clvlca en materia de Igualdad de ~nero. lntersecclonallclad y No dlscrimlnaclál. 

Unidad de medida 

Calonclartzaclón 

Feb. Mar. Abr. Mey. Ju<l. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. 

Vartablo 2 

Total de asistencia de la población estudiantil al evento planeado por la Dirección de Capacitación Electoral y Educación Clvlca en 
materia de Igualdad de Genero. intersecctonaidad y No discriminación. 

Dic. 

Frecueneta 

La variable refleja total de asistencia de la población estudiantil al evento planeado por la Dirección de Capaclteclón 
Electoral y Educación Cfvfca en materia de Igualdad de Gé,ero. lntersecdonalldad y No dlscrlmlnacién. Unidad de medida 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. Me y. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

5. Comportamlonto del Indicador 

Porcentaje de asistencia de la población estudiantil al evento organizado. 

Feb. Mar. Abr. Moy. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

AciRllUiedo 

Personas 

rrregUar 

Personas 



Estrategta Enfocada 

Resumen narrativo 

Resuftado Clave 

Nombro do! Indicador 

Oeftnlclón del Indicador 

Frecuencia dt reporte 

Unidad do medida 

Medios de vtrl1\cación 

Método dt CAlculo 

Valor de la lino a baso 

Comportamiento 

O.scr1pclon d•la factibilidad 

Ene. 

Nombre 

O.scrlpcfon 

Ene. 

Nombre 

Otscrfpeion 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Capacitación Electoral y Educación Clvica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 3.3.1 

1. -Ión Estrotoglea 

Reforzar la inslltuclonaBdad. independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

3.3.1 Realizar les conslil:as previas. Ubres e Informadas mandatadas por las AIJorfdades Jurisdiccionales y/o Administrativas. as! como !mplerTlef1ar los mecarismos de participación ciudadana. 
previstos en la legislación local. 

Ejecutar las consurtas preVIas. ~bres e Informadas mandatadas por las Autoridades Jurisdiccionales y/o AdministratJvas. as! como implemeru r los mecanismos de participación ciudadana. 
previstos en la leglilaclón local. 

2. Datos do ldonttftcaclón del Indicador 

Porcentaje de consukas y mecantsmo de particlpaclt.tl dudadana, solidtades por las autoridades }urisdiccionaiM o por la cludadanla y ejea.(adas por la autoridad administrativa 

El indicador muestre el porcentaje de consultas previes. Hbres e Informadas mandatadas por las a!Joridedes juri sdicclona~s y/o administrativas. as/ como fa lmplementac16n de k:ls meceniJtTI05 de 
participeción ciudadane. previstos en la leglslecl6n local. ejecutadas por la Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cfvi ca . 

Trimestral Tipo: Cobertura Estafo! 

PORCENTAJE 

Ges1Jón 

Tipo de fonnula 

Dlmenslon 

Porcentaje 

Eficacia 

Responsable Coordnador de Participación Ciudadana 

Oficios. memor8nck.ms. planes de trebejo. protocolos y/o Wneamlentos. Fuente de Información 
Archivo documental de la Direcct<:n de Capacitacion Electoral y Educación 

Civica 

cTotal de consuttes lndigenas y/o mecarVsmos de participación ciudadana previstos en la legislación local atendidas por la Dirección de Capadtacfón Electoral y EducaciCr\ CMca) /{Totel de 
consuftas indiganas y/o mecanismos de partldpaclón ciudadana previstos en la ~slaclón locel mandatades por las Al..toridades Jtrtsdicdonales y/o Admirístraüvas} ·100 

100% 

Reguler 

Año 2023 

Factibilidad 

3. Dot""'*>acc6ndola mota 

Valor de la mota 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Perto~o do cumpllmlonto 

Semafor1zacl6n fii§I!B~L.J¡¡,~%[:: 
Trimestral 

89% 

Se considere a~a debido a que las consl..ftas lndlgenes en metoria potltlco-electoral, por mlndato jurlrcficclonal y/o administrativo. recaen en 18 Direccióo de Capacitación Electoral y Educación 
Ctvlca por contar con ll'\8 Coordinación de Pertlclpad 6n Ciudadana 

Feb. Mor. M ay. 

Calondartzaclón 

Jun. Jul. A¡¡o. 

• · Caroctlf1111cH dt tu V..tablos 

Varloblo1 

Sep. Oct. Nov. 

Total de consultas lf'ldlgenas y/o mecanismos de participación cil.ldadana prevfslos en la ~gl slaci6n l<>calatendldas por la Olreccfón 
de Copecltación Eledorel y Educación CMco 

Die 

Frecuencia 

Le vartaQ¡e muestra ei total de las consutas indigenas y/o mecanismos de partiCipación dl.ldadena previstos en la 
teglsloción local atendidas por la Dirección de Capacitación Electoral y Educación Clvica Unidad do rnodld• 

Calondarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. A¡¡o. Sep. ()(;l. Nov. 

Variable 2 

Total de consuttas Jndlgenas y/o mecanismos de participación cludadena preVIstos en la ~glslac 16n local mendatedas por las 
Autoridades JIKisdlccionalos y/o A.dministretlvos 

Dic. 

Frecuencia 

La variable muestra el total da contulas indfgenas y/o mecanismos de participación cludedana prevfstos en la 
legislación local mandatades por lu Al10fidades JI.Misdicclonales y/o Admfrnstrallvi!IS 

Unidad do medida 

Calendarlzaclón 

Feb. Ma.r. Abr. May. Jun. Jul. A¡¡o. Sep. ()(;l. Nov. Dic. 

5. Comportamtonto dellndlcldor 

AcllnUiado 

100% 

Trimestral 

Consultas 

Tñmestral 

Consuftas 

Porcentaje dt consultas y mecanismo de partlclpack5n ciudadana, solicitadas por las autoridades jurtsdlcclonalas o por la ciudadanía y ejecutadas por 11 autorSdad administrativa. 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ool. Nov. Dic. 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clavo 

Nombre del indicador 

Oellnlcl6n del indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Modios de verificación 

Método de Cálculo 

Valor de la linea base 

Comportamiento 

Descrlpclon de la fac11bllldad 

Ene. 

Nombre 

Descrlpclon 

Ene. 

Nombre 

Oescrlpclon 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Capacitación Electoral y Educación Clvica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador da Nivel 

Actividad 6.3.1 

1. Afln011ol6n Eatrateglca 

Reforzar la institucionalldad, Independencia e Imagen del instituto Electoral del Estado. 

6.3.1 Elaborar, reproducir y remttlr a la Junta Local Ejecutiva dellnstttuto Nacional Electoral en el estado de Puebla, el material dldáClico a utilizarse en el Proceso Elec1oral Extraordinario 
2025 

La Junta Local Ejecutiva recibe en tiempo y forma los materiales didácticos y de apoyo a u~llzarse en el Proceso Electoral Extraordinario 2025. 

2. Datos de ldentlflcacJ6n del indicador 

Porcentaje de material didáctico elaborado y remltldo a la Junta Local Ejecutiva del instituto Nacional Electoral en Puebla, para el Proceso Electoral Extraordinario 2025. 

El indicador muestra el porcentaje de material didáctico y de apoyo que la Dirección de Capacitación Electoral y Educación Clvlca remtte a la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional 
Electoral en el Estado, que aborda los temas relacionados con la Información local para al Proceso Electoral Extraordinario 2025. 

Mansual 

PORCENTAJE 

Tipo: Gestión 

Tipo de formula 

Oficios, memoranda y materialas didácticos. 

Olmenslon 

Porcentaje 

Eficacia 

Responsable 

Fuente de Información 

Cobertura Estatal 

Jefe de Depal'larrento de Material DidácticO e Instructivos Electorales 

Archivo documental da la Dirección de Capaaaclón Electoral y 
Educacion Civica. 

(Número de material didáctico elaborado y remttido) 1 (Número de material didáctico programado para elaborar y remttlr) •100 

3. Determinación do la mata 

SIN Año 2024 Valor do la mota 100% Periodo de cumplimiento Mensual 

Regular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semaforlzact6n f!i~llll:=]9~5%!": as% 

Se considera arta debido a que los Cr~erios para la elaboracion de materiales didácticos y de apoyo de la Estrategia de CapacrtaciOn y Asistencia Electoral 2024-2025, aprobados por el 
Consejo General del ln.muto Nacional Electoral, establecen la obligación para que el lnstttuto Electoral del Estado elabore produzca y entregue a la Junta Loe¡! dellnstttuto Nacional 

Electoral en Puebla los materiales didácticos y de apoyo a utilizarse durante el Proceso Electoral E>traordinarlo 2025. 

Feb. Mar. Abr. May. 

Calendarlzacl6n 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. CaracterlstiCft de loe Variables 

Varlablo1 

N~mero de material didáctico elaborado y ram~ldo. 

Oct. 

La variable refiero el numero de material didáctico elaborado y rem~ldo por la Dirección de Capacnaclón Electoral y 
Educación Clvica a la Junta Local Ejecutiva dellnstnuto Nacional Electoral en el Estado. 

Calondarlzacl6n 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct 

Variable 2 

Número de material d idáctico programado para elaborar y remttlr. 

La variable refiere el número de material dkMctlco que la Junta Locar Ejecuttta del Instituto Nacional Electoral en 
el Estado programó para elaborar y remnir por parte de la Dirección do Capacitación Electoral y Educación Clvlca 

Calendarlzacl6n 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. sep. OCt 

5. Comportamiento del Indicador 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de modlda 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Oic. 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Material Didáctico 

Mensual 

Material Didáctico 

Porcentaje do material didáctico elaborado y remitido a la Junta Local Ejecutiva del instituto Nacional Electoral en Puebla, para el Proceso Electoral Extraordinario 2025. 

Ene. Feb. Mar Abr May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Oic 

"'" 

... ,,. ... S•p '"'· 



Estrateg ia Enfoeada 

Resumen narra11vo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medios de verificación 

Método do Cálculo 

Valor de la linea baso 

Comportamlonto 

Doscrlpclon de la facti bilidad 

Nombre 

Descrlpclon 

Nombre 

Oescrlpclon 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

100% 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Capacitación Electoral y Educación Clvica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 8.3.2 

1. Alineación Eatrattglca 

Reforzar la lnstitucionalidad. independencia e Imagen dellnst~uto Electoral del Esllldo. 

6.3 2 Ejecutar las actMdades relacionadas con las y los observadores electorales durante el Proceso Electoral Extraordinano 2025. 

La ciudadanla conoce la normatividad electoral vigente, participa y ejerce sus derechos pol~lcas electorales. 

2. Datos do Identificación del Indicador 

Porcentaje de actMdades ejecutadas respecto a la observación electoral del Proceso Electoral Extraordinario 2025. 

El indicador muestra el porcentaje do actividades ejecutadas por la Dirección de CapacltaciOn Electoral y Educación Clvlca para atender a la ciudadanla Interesada en partic ipar en fa 
observación electoral durante el Proceso Electoral Extraordinario 2025. 

Mensual Tipo: Gestión 

Tipo de formula 

Dlmonslon 

Porcentaje 

Eficacia 

Responsable 

Cobertura Estatal 

PORCENTAJE Analista Especrallzada 

Memoranda y en su caso acuses de entrega de acreditaciones y gafetes a 
las y los observadores electorales. 

Fuente d o Información Archivo documental de la Dirección de Capacitación Electoral y 
Educación Clvlca. 

(Número de actividades ejecutadas por la Dirección de Capacitación Electoral y Educación Clvica relacionadas con la observación olsctoral) 1 (Número de actividades programadas por la 
Dirección de Capacitación Electoral y Educación Clvica respecto a la observación electoral)" tOO 

100% 

Regular 

Afio 2024 

Fact ibil idad 

3. Determinación de la mota 

Valor de la mota 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 
Mensual 

SQ% 

Se considera alta debido a que uno de los fines del instituto es asegurar el ejercicio do los derechos polltlcos electorales de la cludadanla, tal como lo establecen los artlculos 196 al200 
del Código de lnst~uciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla. 

Feb. 

100'4 

Mar. 

100% 

Abr. 

100% 

May. 

Calendarizaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. caractorlatlcas de las Variables 

Varlablo1 

Oct Nov. 

Número de actividades ejecutadas por la Dirección de Capacitación Electoral y Educaci6n Clvica relacionadas con la 
observación electorel. 

Dic. 

Frecuencia 

La variable muestra el número do actividades ejecutadas por la Dirección de Capac~aci6n Electoral y Educación 
Clvica que perm~en atender a la ciudadanla Interesada en participar en la observación electoral durante el 

Proceso Electoral Extraordinario 2025. 
Unidad de medida 

Calendarlzacl6n 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. sep. Oct. Nov. 

Varlablo2 

Número de actividades programadas por la Dirección de Capac~aci6n Electoral y Educación Clvica respecto a la observación 
electoral. 

Dic. 

Frecuencia 

La variable muestra el número de actividades prograrnadas por la Dirección de Capacttaclón Electoral y Educación 
Civlca para atender a la ciudadanfa Interesada en la observación electoral durante el Proceso Electoral 

Extraordinario 2025. 
Unidad d e medida 

Feb. 

100% 

Feb. 

Fob 

Mar. 

100% 

Abr. 

100% 

May. 

Calendartzaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

5. Comportamiento del indicador 

Oct. Nov. Ole. 

Porcentaje de act ividades ejecutadas nospec1o a la observac ión electora l d el Proceso Electoral EX1raordlnarlo 20~. 

Mar. Abr. May Jun. Jul. Ago. Sep Oct Nov. Dic. 

... Ma¡ .... .,, S.p c-:t 

Acumulado 

Mensual 

ActMdades 

Mensual 

ActMdados 

j' 



Estratogla Enfocada 

Resumen narrativo 

Resuttado Clavt 

Nombro del ~dlcador 

Doflnlclón dollndlcador 

Frecuencla de repone 

Unidad de modlda 

Medlos de nrtftcacJón 

Método de Cl!culo 

Valor de la nnea base 

Comportamiento 

Doscrlpclon do la factibilidad 

Ene. 

Nombre 

Cescr1pdon 

Ene. 

Nombre 

Oescrlpclon 

Ene. 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Capacitación Electoral y Educación Clvica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.3 

1. Alnoaclón Estratoglca 

Reforzar /¡ instltuclonaldad. lndepend&ncla e Imagen de/Instituto Electoral def Estado. 

6.3.3 Capacitar e las y los Integrantes de los Consejos Elet:toreles Municipales. respecto a los procedimientos y actividades sustantivas a reeRzer durante al Proceso Electoral Extraordinario 202~ . 

Las y tos integrantes de los ConseJeros Electorales Murlcfpeles, cuentan con los conoclrrienl:os necesarios para Mevar a cabo los procediemíntos y actMdede-s sustantivas a reaKzer durante el 
Proceso Electoral Extraordinario 2025. 

2. Dolor dt ldtnlltlcllcf6n <MI Indicador 

Número de integrantes de los Consejos Munidpa.les Electorales capacitados durarte el Proceso Electoral Extraordinario 2025. 

El indicador muestre el número de integrantes de los Consejos Electorales Municipales. capacitados por la Dirección de Capociteclón Electoral y Educación CMca. respecto de los procedimientos 
y actividades sustantivas a realizar durante el Proceso Electoral ExtraOfdlnario 2025. 

Mensual Tipo: Gestión Dlmenslon 

PERSONAS Tipo de formula NUmero 

Memoranda y Ystes de aslstenda de Consejeras y Consejeros Electorales 
MLW'lfclpales respecto de las capacitaciones y simulacros 

Eficacia 

Responsable 

Fuente de Información 

Cobertura Estatal 

Coordinador de Participación Ciudadana y Jefe de Departamento de 
Material Didáctico e lnstrueUvos Electoreles 

Archivo documental de la Dirección de Capacitación Electoral y EdUcación 
Clvlca. 

NUmero de Integrantes de }Os Consejos Electorales Munlcfpates. capacitados por la Olrecelon de Capacitación Electorel y Educatlón Clvlca en temas en materia pollllco-electoraJycómpufos 
municipales para el Proceso Electoral Extraordinario 2025. 

3. Dttormlnocl6n do la mota 
510 Alto 510 Vator de la meta 46 Periodo de ct.mpflmlento Mensual 

Regular Factibilidad Afta Tipo AbsoMo Somafonzoclón Jlll. 
Se considera ata debido a que la ptomoeión de la eUtura polltica es una atrlt.uclón que le legislación electoral local le otorga al lleva a cabo a 

Dirección de Cepa citación Electoral y Educación CM ce. tal como lo establecen los artlc\Jo5 75 fracción VIII y 104 fracción 1 del Código de lnstitJCiones y Procesos Electorales del Estado de 
Puebla. 

Calonda~raclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oel. Nov. l]c. 

24 24 

4. c.nocttrltltcat do lu V-• 

Venablo1 

NUmero de Integrantes de los Consejos Electorale5 Municipales, capacitados respecto a los procedimlerios y ectMdades 
sustantivas e realizar dtsante el Proceso Eledoral Extraordinario 2025. Frecuencia 

UnJdad da medida 

Calondal'lzaclón 

Feb. Mer. Abr. M ay. Jun. J<l. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

Varllblo 2 

Frecuencia 

Unidad do medida 

Calendartzaclón 

Feb. Mer. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oc l. Nov. Ole. 

5. Comportomltnto <MI Indicador 

Número de Integrantes de los Consejos Municipales Electorales CifiPacltados durante el Proceso Electoral ExtraordJnarto 2025. 

Feb. Mor. Abr. Moy. Jun. Jul. Ago. Sep. Oel. Nov. Ole. 

Act.mUiado 

Mensual 

Persona 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Modios de verificación 

Método de Célculo 

Valor dala linea base 

Comportamiento 

Deacrlpcion de la factibilidad 

Ene. 

Nombre 

Doscrlpclon 

Ene. 

Nombre 

Oeacrlpclon 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL. DEL. ESTADO 
Dirección de Capacitación Electoral y Educación Cívica 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.4 

1. Alineación Eotrateglco 

Reforzar la lnstituclonalidad, lndependencla e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

6.3.4 Ejeclrtar el programa para las personas Interesadas en contender por un cargo púbHco ciJrante el Proceso Electoral Extraordnarto 2025. sobra paridad de género. no discriminación. l.iolencla 
politice contra mujeres y derechos hUmanos. 

Las personas interesadas en contender por un cargo púbico de eleCción popular durante el Pnoceso Extraordinarto 2025. cuentan con los conoclmentos para acreditar el reqUisito establecido en la 
legislación local. 

2. Dotoo do ldentlflcoclón dol Indicador 

Porcentaje de personas que participen en el ClJ'So de partdad de género. no discriminación. l.iolencia poltica con~a las mujeres y derechos humanos. 

El IndicadOr muestra el porcentaje de personas Interesadas en contender por un cargo públco de elección popular durante el Proceso Etectonl Extraordlnarto 2025 que obluvleron ta constancia del 
programa cursado. 

Mensual Tipo: Cobertur8 Estatal 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de formula 

Dimane ion 

Porcentaje 

Eficacia 

Reeponsable AnaHsta de matenal didáctico e Instructivos electorales 

Memoranda Fuente de Información 
Archivo documental de la Dirección de CapacltaciOn Electoral y Educación 

Clvlca. 

(NQmero de personas acreditadas en el curso de partdad de género. no dlscrtrnnación. l.iolencia política contra las 1T14eres y derechos hUmeros durante el Pnoceso Electoral Extraordinario 2025) 1 
(Número de personas que soicl1aron efectuar el cl.f'So de paridad de género. no discriminación, l.iolencta polltica contra las mujeres y álrechos I>Jmanos durante el Proceso Electoral 

Extreorcinario 2025) ' 100 
3. Dotonmlnaclón de la rM1a 

SIN 

Regular 

Arlo 2024 Valor de la meta 100'A> 

Relativo 

Periodo de cumplimiento Mensual 

Factibil idad Alta Tipo Somaforizaclón mmmll&!:::9~5~%~=-89% 
Se considera atta debido a que la legislación elactorallocel establece como requisito la acreditación de un programa de acuerdo a lo sell~ado en el articulo 15. fracción IV del COdgo de 

tnsntutoclones y Procesos Electorales del Estado de Puebla. 

Feb. Mar. Abr. M ay. 

Calendarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. Caracterletlcu del u Variables 

Varlablo1 

O el. Nov. 

Número de personas acredlladas en el curso de pended de género, no dscriminaclón. l.iolencla politice contra las mUjeres y 
derechos ht.manos ci.Jrante el Proceso Electoral Extraordinario 2025 

Dic. 

Frecuencia 

La vartoble refiere el número de personas acredtadas respecto al curso de paridad de género. no discrtminaclón. 
l.iolenda politice c~a las mujeres y derechos I>Jmanos dll'ente el Proceso Electoral Extraordlnarto 2025 Unidad do medida 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. JUl. Ago. Sep. Oct Nov. 

Variable 2 
Número de personas que soUcitaron efectuar el curso de partdad de gén.,o. no discriminación, violencia politice contra las mujeres y 

derechos hUmanos duranle el Proceso Electoral Extraordlnarto 2025 

Cic. 

Frecuencia 

La variable refiere al número de personas que soicitaron efectuar el curso de partdad de género. no cisclimlnaclón. 
\Oolencia politice conb'a las mujeres y derechos hUmanos durante el Proceso Electoral Extraordinalio 2025 

Unidad de medida 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. De. 

5.eomportomlento del Indicador 

Aci.ITIUiado 

100% 

Porcentaje de persona• qua partlclp11n en el curso de paridad de género, no dlacrlmlnacl6n, violencia pol ftlca contra las mujeres y derechos humanos. 

Mensual 

Persona 

Mensual 

Persone 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. JUl. Ago. Sep. Oct Nov. Oc. 



~lEE IHSTT!tiTO ~CTORAL DEl. E8TAIIO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE ARCIIIVOS 

BITÁCORA DE TAREAS 
20:15 

, ... . .. 

1.2.1 Actuol-16n y pübl- do 1to In-~ por la Dlrocd6n do..,._...,... lu 
oblfgtclonea en 1Nttri1 dt tr.na~ ct.ntro dtl ~no legaJ pera tlo. 

01/01~ 

1.2.1.1 Actuelttar y publicar la lnfOI'TT\I!Icl6n ootllení::la en el Attk:IJo 71 fraceiOn XL V en el portal web lnldtuclonal. 01/01r<025 

1.2.1.2 F\JbHcar en¡. P'glna del EE 111 Prognma Anual eSe OetatTallo ~ 2025 y el Wonne 611 Pl-ogrema 011011'2025 lvtu., de Deii.ITOMoAn::hMidoo2024. hduyendoen tAtíltmolas NfklnNde Grupoln~n.io. 

1.2.1.3 PutiJcar lt ~del lnwntlldo Qel'lllfll dellnduto 011002025 

1.2.1.4 Publk:ar la ~ d .. lnYentarb ~ y ellndice de qleditntM rwMMtdot det lrwtlbm 0110712025 

1.2.1.6 PubllcarlaiC'DJaltz.tdón ~ lnwntarlo genenll dellnltluto 01/1012025 

Rwt.lón del ~· de av•nce de la ool'tliiMJcd6n dtl archiYo dio trimlte cW al'to 2025 de 1M 1.3.1 
-unidadM*ntouy-lntiYndolha-

01f!Q1202S 

1.3.1.1 Revtut la conttrucdón delarchNo di t11:mft:8 del el'to 2025 de PreU:IIlnC!e. 01/10/202.5 

1.3.1.2 R.-. la-do!""'""" do i'8mlledol allo 2025 de la Sea01orla EjocuiML 01/101'20:25 

1.3.1.3 Rfr'llat la oooatfucdón cW trchft,o de ~lte del ano 2025 de lt Ol'ec:c:ión Jul"kü::a. 01/1012025 

1.3.U Rntur la oonatr'Uc:ldón del archl'to de "*"a. derl ano 2025 de la Dncc:iSn de Organi;z:adón Bedanll 0111012025 

1.9.1.5 
R""- la conll1nled6n del atehM> de OjmiiJI del olio 2026 de la Dncc:l6n do Copecbel6n Ele<.1onl y 01/10/202.5 
Educacl6n Cl'ka. 

1.3.1.6 Revtur la consttucci6n det IJ'Chlrwo ~ tramb del al\0 2025 de la OUcdón de ~ y Partido~ 01/1012025 
PollticoL 

1.3.1.7 RMar la c::onstruo::::t del archho de rimle del afio 2025 ele la Olreed6n .&DninStratMI. 04ft112025 

1.3.1.6 R8'Jtlat la constn.roción del1rch!oto de tntmle dellfo 2025 de la Unk!ed de Fcnnaá6n yDeundlo. 04111f.Z02S 

1.3.1.9 ReVsaer la construodón del archl'tc:l Oe tnlmte del afio 2025 de le Contr&Jorf1 Interna. 04M112025 

1.3.1.10 Revlll.r la eontb'uoctOn <kM arctWo de lr*nke del afto 2025 de la Unidad de Trantparenc:la. 04/11fl026 

1.3.1 .11 Revtsarlt consttuc:dón del ard'okoode~led-'allo2025de la Unld.edT~diJFilc*iz:ac:i()n. 04/11fl025 

1.3.1.12 Revtsar la construcdOndelarchhod&IIWnkedefallo2025 delaOinK:dón Ttcrllcadel Sect~ 04/1112025 

1.3.1.13 Re-Mar le con:strucc:bn del &I"ChM:: da tramite del ano 2025 de la Coordlnadón de ~ Soclal. 01ft212D25 

1.3.1.14 RS~~Ur la r::ottlt'uodOn 6af at'CtWo de r.nae del afto 2025 de la SubdncdOn de Pla~ yfwlutci6n. 0111212025 

1.3.1.15 
Revisar la c:onlli'VCC:iOn del ereh~ de trámte del 11\o 2025 de la Olrec:d6n de ~ualdad y no 01/1212025 
Olocrlmlnaclón. 

1.3.1.16 Revturlac:onatru~del atchM>detrMlbdel ano 2m de la CoordiMdOO de lnfonnjtk::a. 01/1212025 

.AMnel6n di lu IIOic::ttu4n dt pri&tamo da archtvo, MI como &u donadonea dt matMIII •t.Gtoraf 
2.1.1 

'-"-
011011202& 

2.1 .1.1 Alendel' todas la aoGclludn de lu t.Wtic»dee tk:nkaa y adm~a del N:au1o que lo Klfk:ten . 0110112025 

2.1 .1.2 Tranafwi'lot Gpediw\IN del ardliYo de~ al ardl~ de concenhdón 01101f102S 

Hulaquehayo 

2.1.2 R-16n de ........ ,.,. aro111Yo pn>duoldo porhlti-P-. rttteltudón de 

11quldael6n .... -
pollllco 

Ha.sta queha)'l 

2.1 .2.1 
Coadyuvar con el i11enlentor asignado por el hetlluto Naci:lnai Electanll. pera el catO de llqoldaei6n de un resoludOO da 
-opollllco llquldacl6n ..... -

pollllco 

2-2.1 lmperdclón de trM cursoe.•n tn1tert. de ..chtvae. 11101/2025 

2.2.1.1 lmpe:tti' el prtmer cc..no en matef\1 rchMitlca el pereonel tStiiEE 1el0112025 

2.2.1.2 Aplie.tr .. """ del c:t.nO \1'18 8"181u..:i5n. 1Ml112026 

2.2.1.3 Entregar conatanclu a k>ll ~anta&. 29.tl11202!5 

. . 

MtmortndurM y co~ 
llf!0/2025 -porto-Nocional .... ,.,_ 
3Ml11202S A.cuM de t. PfatafOI'TI'\a ~de 

T~ 

31J0112026 ~um de sallclud e la Unitad 
de T~dl. pera la publbdón 

301041202~ 
Ao.. de la Pl111fotma Nadonll de ··-3110712025 AccM de la Plataforma NadoNd de 

T-

3111012025 AooN de la Plataforma Nadonal de 
T_..,clo 

llt.'IUIUdatrabajo_lao,_ 
31/1212026 cola!Hon-toDI-do --
3111012025 Minuta •• tabll)o 

3111012025 MOModonbajo 

31/1012025 Minuta do tabejo 

3111012025 Mrluta de ftbaio 

3111CV.Z025 Mt1utado,...jo 

311100!025 ~detabajo 

3011112025 Mlnutadonbajo 

30(111202& MW"!utl de taba.lo 

3011112025 Mr'MI de i'abajc 

3011112025 -·•nbaJo 

»'1112025 ~danbejo 

»'1112025 Mi1uta da rabaJo 

31/1212026 -donbajo 

31/1212025 -do ~'abajo 

31/1212025 Minuta d ....... jo 

31/1212025 - ....... jo ,_ ... _y __ 
11/1212025 fologliflcu, -boa o lloS. do -31/1212025 FormstD de p-Mtamo 

MIM1onlndum de donadón dala DAR 
31/1212025 1la&ecmaria Ejec:ufMI, r.cbJs, llltu 

delonoQOn o -loofolog.ollcu. 

-q\JIIheya 
-de cnt.llu do-ntoo 

lqutdaá6ndopc111do lnlog-,.,_ 
H.-que hayo 
reaolucl6n de cntwlade-""'g'""'" lquld•- ... pcT1Ido 

pollllco 

23110/2025 Llotadoul-yovl-
1ologttllca. 

1el011'.1025 Prnentación, ll&tl y fologreffa 

1Ml1!.Z025 E"MNadón 

29.1:)112025 Conaunctos 



471EE _ ,.. .. 
·,-<· 

INSTITUTO El.ECTORAL Da E8T N)() DE PUEBLA 
DIRECCIOH DE ARCHIVOS 

' · ~ - 81TAcORA DE TAREAS 
2025 

.......... _,,."" ..... 

2.2.1.4 'rnpertk" el segundo o.no en mste..- atd\MJ!k:a 11 pet'IOnlt del lEE 20/051202l> 

2.2.1.5 Aplicar al !'na! del c:urao la'\8 ewluacün del mltmo. 2010512026 

2..2.1.8 Entregar oonstanciu 8 bl pi'l"tieiptllt 27~ 

2.2.1.7 lm~ a lerolr our-. en matetll archivfstic:l al ~ del lEE 1511012025 

2.2.1.8 Aptlcarall'nal dlfo..nollll eval~ 1511012025 

2-2.1.9 Ennger conaranctas • lol perUclpantaa. 231101202! 

2..2.1.10 = ~:.::-:.. ~=-IOCI6n y o-noOio-. el ..m. oro do.,.,..,.,.. capocl!odn on motorio do 17,m,'2025 

2.3.1 Rultatr las ecclonM MCUartlt para OOI"'t8r c;on toe aapadoe ..uftc:t.nt.e pwa .. .-dlf'lto de 0310112025 -...., .... 
2.S.1.1 

Solldl8f ma•riales ~e Instilar los milmos. para erl acondiclotlamlerto de4 espedo del arehM> de 03101120:2:5 
eoncentreciOn, de pana de le DlreCCI6n de Atl:t'Wo.la la Oit&oclt.rl AdmhktntMt 

2.S.1.2 T,.tfadar alqledlentn el ~ erttM de ~nnc:ión. 01~!m 

:u.2 ~ dt--. do ltdllvo. do aq-·~· quo por ou ..._....,.d .... 01101121125 
oue-.p- clotronoltarolllrd!IYOdo-olcln. 

2.9.2.1 Tfanlfarir loleq:Mtdlentet delarchfvo de tr'-nb al an:ht.c de CDlcentracl6n. 01/01(2025 

U1 c.a.-16<1 pon lo -lntognlci<ln do o~ do~ -lpoloo 10/D212021 

8.3.1.1 Ce¡¡ocllll< o los pot>ONI ..._~ .. de loe- de frjmbo do loo Conoojos Munlclpalaa clo!Procooo 1010212025 
S- Ellatol El<raotdNrio 2026. 

89.1.2 Rec:oger, an las Hda da lot ConllfOI ~unlclpa!e.s, loe elQ)ediantM de cada tnl ele Uta aaJone• 20/03/'2025 
ee~ en el ejerdcb de IU8 funciones. 

a.u Notlftead6n 8 .. UDk»d de Formld6n y DeNtrolo r.:potte ele .vfdencll ct. taa perwon. 2A10212826 
cope-porltDiroool6ndtAidWoo 

6.9.2.1 Nodl\car a la Urú:Sed de Formldón y~~ 81 nOmero dll penona~ capacllad.u., lot Contejol 
~ .. <M' Prrx:eeo Efectora! Eltll na11o 2026 . .., mar.rta dt 1retWo&. 

241021202h 

,.., .... 

26W2025 PresentaclOn. lilta y foto 

26W2025 EYe...-

27/05.'2025 Conslancóls 

1511012025 Pro-. Aolayfo!o 

15f1Q.I2026 Evaluadón 

2311012025 Cooltltle8S 

3111012025 Llltldeasistencie 

SOM/2026 lltmrindums,-..y'--

300'12026 Mfmoranda enlliadl ale Di'9cd6n 
MrDii!ltralfve, ol\clol ylo fotogrtfla 

3011Je/2020 FOO>gf8flas 

1111212025 -·-
3111212026 Al:;1a de trantlef81'1Cia. 

31~ --··~y -fologrj!ic· 
28/0312026 Eviden6a fotogrética. 

311031202S Constanela ele Clesempel\o. 

31/tS/2021 MrNiorMdum rembldo a la Unidad 
deformoclónyo-rollo 

31oll3/'2025 ~onkld001 de noCiflcacl6n a ta 
Urt:18d de Formack)n y OrrtMrrol!o. 

~~ ~ _::=; ~ í/ ~"' UC. FERNNIDO ALEJANDRO OEI..GADIU.O 
ROORIGUEZ 

ENCNIGAOO OEI. D9PACHO DE LA 

UC. JORGE ORTEGA P111EDA 
SECRETAII10 EJECUTIVO 



Estrategia Enfocada 

Re• umen narrativo 

RNultodo Clava 

Nombra del Indicador 

o.ttntción del Indicador 

Fracuoncla do reporto 

Unidad do medida 

Medios do ..nttcaclón 

M6todo de Cálculo 

Valor de la linea baso 

Comportamiento 

Dea<:ripclón da la focllblllded 

Ene. 

Nombre 

Deac~lón 

Ene. 

Nombre 

DNcrlpclón 

Ene. 

Ene. 

'""' 
100% 

--
"'" 
20'1< 

"' Eno. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.2.1 

1. Allnoaclón Estf11tég!Q 

Reforzar la institucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado. 

1.2.1 Actualización y publicación de la Información generado por la Dlreccl6n de Archivos sobre las obligaciones en materia de transparencia, dentro del término legal para ello. 

Cumplir en tiempo y forma con la actualización y publicación de la Información generada por la Dirección de Archivos en torno a las obligaciones en materia de transparencia 

2. Datos de Identificación del Indicador 

Número de ob1igaclones de transparencia de la Dineccl6n de Archivos publicadas y actualizadas 

El indicador muestra el número de obligaciones que con apego ala ley debe atender la Dineccl6n de Archivos 

Trimestral Tipo: Gestión Dlmenalón Eficacia Cobertura Estatal 

Obllgaclón Tipo de fónnula Número Reaponaable Jefatura de Departamento del Archivo de Concentración y Planeaclón 
Archivlstlce 

Memorándums y oornprobentes emitidos por la Plataforma Nacional de 
TI'BI'lsparencle 

Fuente de Información Archivos de trámite y de concentración de la Dlrecc16n de Archivos 

1 

Regular 

Número de ot:flgaclones de transparencia de la Dirección de Archivos publicadas y actuallz.odas 

Afio 2022 

Factibilidad 

3. Det0<1YIInaclón de la meta 

Valor de la mota 

Alta Tipo 

1.00 

Absoluto 

Trimestral 

0.94 --
Es alta porque cada uno de los Instrumentos que debe publicar la Dirección de Archivos, en materia de sus obligaciones relacionadas con transparencia, se construyen de manera 

permanente en la Dirección. 

Feb. Mar. Abr. M ay. 

Calendllrizaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. Conc:teo1stfeas de las Varia~ 

Variable 1 

Número de oblígaclones publicadas y actualizadas 

Oct. 

La variable muestra el número de obligaciones que en materia de acceso a la lnfomlaclón pública atienda la 
Direcctón de ArchWos 

Calendarlzaetón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Calendar1zaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento del lndlcldor 

Nov. Ole. 

Frecuencla 

Unidad do medido 

Nov. Dic. 

Frecuencl1 

Unidad do medida 

Nov. Dic. 

Número do obllgaclonea de trenoparencla de la Dirección de Archivos pubi!Qdao y actualizadas 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct Nov. Dic. 

Acumulado 

Trimestral 

Obligación 



Eatra~la Enfocada 

Resumen n1rratlvo 

Reaullilldo Clave 

Nomb,. del Indicador 

Deflnk:l6n del Indicador 

F ... cuenc.la de reporte 

Unidad de medida 

Modios de vorlflcacl6n 

M6todo do Cálculo 

Valor ele la lfnea base 

Comportamiento 

Oeac~d6n do la factibilidad 

Ene. 

Nomb"' 

Deac.lón 

Ene. 

Nombre 

Deac.lón 

Ene. 

Ene. 

'""' 
..... 

""" 
..... 

""" 

""' 
"" "" Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3. 1 

1. Alineación Eatnüglc. 

Reforzar la inslitucionalidad, independend a e imagen dellnslitulo Elecloral del Estado. 

1.3.1 Revisión del porcentaje de avance de la construcción del archivo de trémfta del ano 2025 de las distintas unidades téallcas y administrativas del Instituto. 

Revisión a cada una d&las unidades técnicas y adrrinlstrativas del lnslib.Jto EleciOO!I del Estado en relación con el archivo 2025. 

2. 0- de ldenllflcad6n del IndiCador 

Porcentaje del archivo de lrémtte Integrado. 

El Indicador muestre el porcentaje en el cumpllrriento de la elaboración de portadas de expedientes. 

Mensual Tipo: Gestión Dlmenal6n 

Porcentaje Tipo do fórmula Porcentaje 

Minutas de trabajo que las éreas celebren con la Dlrecclál d& Archivos 

Eficacia 

Responsable 

Fuente de Información 

Cobertura Estatal 

Jefatura de Departamento del Archivo de Concentraclón y Planeaclón 
Archlvlstica 

Portadas genellldas en cado área generadora de expedientes 

(Número de portadas Integradas en cado área productora de &xpedlentes del instituto Electoral del Estado) 1 (NOmoro de portadas o generar on coda área productOO! de expedientes del 
lnslib.Jto Eloetoral del Estado) • 100 

80% 

Regular 

Afio 2022 

Factlbllldocl 

3. Determhlaclón de la meta 

Valor de la mota 

Media Tipo 

100'Yo 

Relativo 

Mensual 

94% 

Es madla porque el año 2025 se llevaré a cabo un Proceso Electoral Extraordinario y elo puado retrasar la integración en tiempo y fotma de las portadas de cada una de las áreas 
productoras de expedientes. 

Feb. Mar. Abr. M ay. 

Calonduiz.acl6n 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. canct~ da lu Varlablooa 

Varlablo 1 

Oct. 

Número de portadas integradas en cada área productora de expedientes dellnslib.Jto Electoral del Estado 

La variable do muestra de las portadas en formato digttal que cada unidad técnica y administrativo del instituto 
Electoral del Estado produce 

Colondartzocl6n 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. So p. Oct. 

Varlable 2 

NOmaro de portadas programadas en cada érea produc!OO! de expedientes del instituto Elecloral del Estado 

La varia bU! muestra ~número total de portadas que las áreas deberían generar con base en los expedientes 
producidos 

Calendartz.acl6n 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento dellndk:ldor 

Po...,...t.ojo dol archivo de trámite Integrado. 

Feb. Mar. Abr. Moy. Jun. Juf. Ago. Sep. Oct. 

"" "" .,. '"' "" ... "" "" "" 
Fob. ...,,_ Ab< • M• y. J..,, J •. ~. .... Oct. 

Nov. Ole. Acumulado 

Fracuoncla Mensual 

Unidod do medido Portada 

Nov. Ole. 

Fracuoncla Mensual 

Unidad da medida Portada 

Nov. Ole. 

Nov. Oic. 

"" ... 
""'· ""' 



Eatretegla Enfocada 

R"umen narrativo 

Roaultado Clave 

Nombra del Indicador 

O.flnlclón do! Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad do medida 

Medloa do verlflcaelón 

M6todo de Cálculo 

Valor dala liMa base 

Comportamiento 

O.Ocrlpelón do la factibilidad 

Ene. 

Nombre 

O.ac.._,clón 

Ene. 

Nombre 

o.ac"'"lón 

Ene. 

Ene. 

120'14 

'""" 
..,. 

..,. 

--
... 

eno. 

Mensual 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.1 

1. Allnei0cl6n ~ca 

Reforzar la institucionalldad, independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

2.1.1 Atención de las eolcitudes de préstamo de archivo, asl como las doraelones de material electoral impreso. 

Atender en tiempo y fonna las sollclrudes de préstamos que soliciten las áraas, as! como les donaciones de material eleeloral. 

2. Datos do ldenttftcad6n dellndlcedor 

Porcentaje de solicitudes de préstamo y donaciones atendidas 

8 Indicador muestra el porcentaje de actividades que se trabajan desde la Dinecc16n de Arclllvos en materia de préstamos y doneelones 

Tipo: Gestión Dimensión Eficacia Cobertura Estatal 

Porcentaje Tipo do fórmula Porcentaje Responsable Subdirección de Gestión Documental 

Formatos de préstamo y evidencias fotogréflcas, redbos o nstas de donación Fuente da Información Archivo de concentración de la Dirección da Archivos 

100% 

Regular 

Allo 2022 

Factibilidad 

(Número de solicitudes atendidas)/ (Número de solieltudes recihldas) •100 

Valor de la mota 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo do cumplimiento 

Semaforlzaclón !Jmll[]itll!ll[=]95~%![ 
Menaual 

94% 

Es alta porque en el ár9a de la Dirección de Archivos se Uene el control del material con el objetivo de atender en tiempo y forma ceda una de las solicitudes en materia de préstamo. 0 
donación. 

Feb. Mar. Abr. M ay. 

Calendarlzactón 

Jun. JU{. Ago. Sep. 

•· carwc:teriatlcas do ""' Vanlblea 
Varlabla1 

Número de solieltudes atendidas 

Oct. 

La variable muestra el rumoro de actividades que de manera mensual ejecuta la Direcdón de Arcllivos 

Feb. Mar. Abr. M ay. 

Calendarludón 

Jun. Jul. Ago. 

Vorlable 2 

Número de solicitudes recibidas 

Sep. Oct 

La vartable muestra a número de actividades que de manera mensual tiene que realizar la Dirección de Archtvos 

Feb. Mar. Abr. 

Feb. Mar. Abr. 

Feb. ""'· 

Colondorluelón 

M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. c.,.,.,.m.mlonto dellndlcadOC" 

Po,..,..,teje da solicitud os do prHtamo y donaciones atendidas 

Msy. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

May. '"'· Jd. Ago. .. .. 

Nov. Dic. Acumulado 

FrecJencfa Mensual 

Unidad de medida Solicitudes 

Nov. Dic. 

Frecuencia Mensual 

Unidad de medida Sollcludes 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

-· 



Estrategia Enfocoda 

Resumen narrativo 

Ruultodo CIIIVII 

Nombro del Indicador 

Definición dollndicador 

Fnaeuencla de reporte 

Unidad de medida 

Medios de v.rfflcaclón 

Mótodo de Cálculo 

Valor de la linea base 

Comportamiento 

Deecripclón do la factibilidad 

Ene. 

Nombra 

Ene. 

Nombro 

Deecripclón 

Ene. 

Ene. 

120% 

'""" --
"'" - ... .,. 

e ... 

Irregular Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.2 

1. Alineación Estratégica 

Relorzar la institucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

2. 1.2 Revisión de material de an:llivo producido por Partidos Pollticos. 

Celebradón de minutas de trabajo con los Partidos PoUticos 

2. Datos de lclentlllcacf6n dellndlc8dor 

Nú,_., de expe<fientes integrados 

El indicador muestra el porcentaje de arehivo que los Partidos Politlcos Integran. 

Gestión Dlmonalón Eficacia Cobertura Estatal 

Expedientes Tipo de fónnula Número Roaponoablo Subclirecclón de Gestión Documerlal 

NID 

Regular 

Carátulas de expedientas integrados Fuente de Información 

Al\ o 2022 

Factibilidad 

Número de expedientes integrados 

3. DotetminiiCión de la meta 

Valor de la mota 

Alta Tipo Absoluto 

Archivo de lrámtte de la Dlreccl6n de Archivos 

Mensual 

0% 

Es atta porque para efectos de poder consultar la documentación de forma constante y ordenada se reQuiere de la existencia del archivo histórico. Lo anterior con fundamento en el inciso d) 
del articulo 21 y el articulo 32 de la Ley General de Archivos. 

Feb. Mar. Abr. M ay. 

Calendanzaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. Concterlstk:aa dolaa Vortoblos 

Variable 1 

Número de expedientes Integrados 

Oct. 

Le variable muestra el ..:.mero do expedientes que se han ordenado, foliado y catalogado en lo respectiva sane del 
C81álogo de Disposici6n Oocumental del lEE. 

Calendartzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Calondarizaci6n 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento do! Indicador 

Número de expedienteo Integrado o 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl 

... .,. ... ... ... ... 
Feb. .... ""· .... y. '"'· JU. Ago. ... . ""· 

Nov. D!c. Acumulado 

Frectltnela Irregular 

Unidad do medida Expedientes 

Nov. Dic. 

Frec:uencla 

Unidad do medida 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

No>. 



Eatrategla Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombro del Indicador 

Dellnk:lón del Indicador 

Frecuencia de reporta 

Unidad de medida 

Medios ck vertllcación 

Método do calculo 

Valor de la linea beae 

Comportamtanto 

oesc._,ción de la factlbllldld 

Ene. 

30 

Nombra 

Deac~lón 

Ene. 

Nombte 

Deac~lón 

Ene. 

Ene. 

'"""' 

-

Feb. 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.2.1 

1. Allne-.Jón EatriUglca 

Reforzar la institucionalldad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

2.2.1 lmpartlción de tres cursos en meterla de archivos. 

Aprender, rneforar y adqulrlr técnicas en torno a la construcción de Instrumentos archivfsticos. 

2. Datoa ckldenllflcaclón del Indicador 

Número de peiSO<las capacitadas en meterla da archivos 

El indicador muestra el número de cursos que se Imparten en meterla de archivos. 

Mensual 

Persona 

Tipo: Gestión 

Tipo do fórmula 

Dimensión 

Número 

Eficacia 

Roaponaabla 

Cobertura Estatal 

Subdi'ecclón de Gestión Documental 

80 

Regular 

Lista de asistencia y evidencia fotográfica Fuente de lnformoclón Archivo de trámite de la Dirección de Archivos 

Número de personas capacitadas en materia de archivos, al interior del lEE 

Allo 2023 

Factibilidad 

3. ~!nación ck • meta 

Valor dolo meto 80 

Alta Tipo Absoluto 

Mensual 

75.20 

Es alta porque los cursos están organizados con el debido tiempo y con la secuenca oportuna, con la finalided de que <J aprendizaje sea significativo. 

Mar. Abr. Mey. 

20 

Calendari:ractón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. c.r.cteña- <k las Vlrtablaa 

Varlable1 

Total de personas capacitadas 

Oct. 

30 

La variable contefll)la el número de personas capacitadas en materia de Archivos 

Calendarl:ractón 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Varlable2 

Calendarl:ractón 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comporllm~ dollndlca<ior 

NGmoro de paraonaa capacitada en motlrta de archlvoa 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Nov. Dic. Acumulado 

Frecutncla Mensual 

Unidad de mldlda Persona 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medda 

Nov. De 

Nov. De. 

W% L_ __ EM--. ------.~--. ------M-M-. ------------~~-,.------J-,-•. ------~J~~-----~~-----~.~~-.------~~------~--- ----~~~-.---



Estrategia Enfocada 

Reaumen narrativo 

Raaultado Clave 

Nombre del Indicador 

Deflnk:lón <MI Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unlcllod de medida 

Medios de wrlflcaclón 

Método de ~!culo 

Valor de la linea basa 

Comportamiento 

Desc._,clón de la fadlbllldad 

Ene. 

Nombre 

Ene. 

Nombre 

O.scr1pclcln 

Ene. 

Ene. 

'""' 

·----
20% 

.,. 
Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.3.1 

1. Allneaclón ~ 

Reforzar la lnsütucionalidad. Independencia e imagen dallnstlluto Electoral del Estado. 

2.3.1 Realizar las acciones necesarias para contar con los espacios suliclen1es para el archivo de tramfereocia 

Espacio adecuado para la consarvaci6n del archivo de concentración 

2. Dm.. de Identificación clellndlcedO< 

Porcenlaje de acciones para adecuar los espacios para al archivo de concentración 

El indicador muestra el porcentaje de sollciludes alendldss por la Dirección Administrativa, respecto a las solicitudes de la Dirección do Archivos para la adecuación del archivo da 
concentradón. 

Sernewal Tipo: Ge&tión 

Porcentaje Tipo de fónnula 

Memonlndums, ollclos y fotograflas 

Dlmenalón Eficacia 

Porconlaje 

Fuenta de lnlormeción 

Cobertura Estatal 

Jefatura de Departamento del Archivo de Conoentraclón y Planeaclón 
Archlvfstk:a 

Archivo da concentración de la Dirección de Archivos 

(Número de solicitudes atendidas)/ (Número do solicltvdes enviadas} >tOO 

NID 

Regular 

Allo 

Factibilidad 

3. Dotemllnaclón ele •• meta 

Volar de la mota 

Alta Tipo 

100'1'. 

Relativo 
Semeslral 94% -. •• 

Es alta porque en el área de la Olrecx:lón de Arctlivos se Heno el control del material con el objeUvo de atender en tiempo y fomna cada una de las solicitudes de trans1\>!8nclas. 

Feb. Mar. Abr. May. 

Colondarizoclcln 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

100% 

4. Cor.ct-llcaa de laa Vlll'labiM 

Vorlable1 

Número de solicitudes atendidas 

Oct. 

La variable representa el número de solicKudes que lo Dirección de Archivos presenta ala D~ecclón Administrativa 
en torno a la adecuación del espacio pera el archivo da ooncentradcln 

c•nd..W.c:lcln 

~ - ~ - ~ M - ~ ~ 
Vatlabla 2 

Número de solicitudes recibidas 

La variable rwestra el númern de solcltudas que la Dlreoción Administrativa atendió en tiempo y forma 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento dellndlcad...-

Nov. Ole. 

Frecuencia 

Unidad de mMido 

Nov. Ole. 

Frecuancla 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

PorcenUI• de ecclonaa pano adecuar loa eapecloa pano el an:hlw de concentración 

Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. 

. ... -· /VX. ... ,. J .... /og> . - Nov. 

Acumulado 

Semestral 

Solicitudes 

Semestral 

Solicitudes 



Eotr.teglo Enfocado 

Resumen nwratlvo 

Resultado Clave 

Nombr. del Indicador 

Definición dlllndlcador 

Frecu.ncla de reporte 

Unidad di medida 

Medios di verfflcacl6n 

Mlitodo de ~lculo 

Valor de la lineaba .. 

Comportamiento 

O.acrtpcl6n do lalectlbllldld 

Ene. 

Nombre 

Doacrtpclón 

Ene. 

Nombre 

O.acripcl6n 

Ene. 

Ene. 

'""' 
100% 

.... 

""" 
...... 

-
... 

Eno. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL EST AOO 
Dirección de Archivos 

Fictla Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.3.2 

1. Alln .. ol6n ~glca 

Refonsr la institucionalidad.lndependencla e imagen dellnsütuiO Electoral del Eslado. 

2.l .2 Recepción de transferencias de archivo. da aquellos expedientes que por su temporalldad saan susceptibles de tranalerlr al archivo de ooncentraclón. 

Mensual 

Transferencias 

100% 

Regular 

Atender en tiempo y forma las solidtudes de transferencias que soUcJten tss áreas. 

:t ~ de ldentlllcacl6n del Indicador 

Número de transferencias solicitadas 

8 Indicador muestra el poroentaje de solicitudes atendidas por la Dlree<li6n da Archivos en materia de l"snsfanonclas. 

Tipo: Gestión Dlme1111ón E11cacia Cobertura Estatal 

Tipo do 16rmulo Número Responoablo Jefatura de Departamento del Archivo de Concentración y Planeaci6n 
Archivlstlca 

Actes da transferencia 

Alto 2022 

FactlbUidad 

Fuen'- de lnlormeclón Archivo de concentración da la D~ecci6n de Archivos 

(Número de sollcltiJdes atendidas)/ (Número da sollcltlJdes fl!Cibidas) "100 

3. Determinación dlla meta 

Valor do la miOIII 

Alta Tipo 

100'Y. 

Absoluto 

Per1odo da cumplimiento 

Semlforlución 

Mensual 

94% 

Es alta porqus en el área de la Dlr.cci6n de Archivos se Uene el control del material con el objetivo de atondar en tiempo y forma coda une de las solicitudes de transferencias. 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

Mar. Abr. M ay. 

Colendarlzacl6n 

Jun. Jul. AQo. Sep. 

4. Caractetfatlcaa dllal Varlabln 

Vorlable1 

Número da transfensnclas soflcltades 

La variable nspr868nla el número da transferencia que sa atienden desde la Dirección da Archivos 

C ... ndalfzaclón 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. 

Vartabla 2 

Calondlriz.lclón 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. 

5. ComportamlenlO del Indicador 

Nllmoro 1M transleroncl01 oollc!Qdaa 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. 

Oct. Nov. Di:. 

Frecuencia Mensual 

Unidad de madlda Transferencias 

Oct. Nov. a.:. 

Frecuenda 

Unidad de rne<llda 

O d . Nov. !le. 

Od. Nov. Dic. 



Eotrategla Enfocada 

Reoultado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición dollndlcador 

Frecutncle de reporte 

Unidad de medida 

Medios de verificación 

Método da Cálculo 

Valor de la linea baaa 

Comportamiento 

Oooc.._,clón de la factlbllldad 

Ene. 

Nombro 

Ooac.._,clón 

Ene. 

Nombre 

Oo•crfpclón 

Ene. 

Ene. 

'""' 

'""" 

---
20'1. 

""' "" Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.1 

1. Allneadón ~ 

Ref012Br la institucionalidad. independencio e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

6.3.1 Capacllaci6n pare la debida Integración de expedientes de Consejos Municipales. 

Lograr la Integración del archivo en materia de actas de sesiones llevadas a cabo en cada uno de los Consejos Mt.nclpales de Pueble, que estén en elección extraordinaria 

2. o.tos de ldenllftcacl6n dellndlclldor 

PorcGntaje de Consejos Municipales capac:itados 

8 lnd'ocador muestra el porcenll!Je de Consejos Municipales que se capacitan en meterla de archivos 

Mensual Tipo: DhMnalón Cobertu,. Estatal 

Porcentaje 

Gesti6n 

Tipo de fórmula Poroentaje 

Eficacia 

Reoponaable Subdirecc'oón de Gestión Documental 

Constancias de desempello y evidencia fotográfica Fuente de lnformoclón Archivo de trém'ote de la Dlreoc:i6n da Archivos 

100% 

Regular 

(Número de Consejos Municipales capacitados) 1 (Número de Consejos Municipales programados) • 100 

Allo 2021 

Factibilidad 

3. o.twnnlnacl6n do~ mel8 

Valor do la mota 

Media Tipo 

100o/o 

Absoluto 

Portodo do cumplimiento 

Somoforizaclón 

Mensual 

94% 

Es media, toda vez que las condiciones da transporte. moviidad y carga de trabajo de quienes 'ontegran los Consejos Municipales, puede obstaculizar su asistencia a las capacllacionas que 
Imparte la Dirección de Archivos. 

Feb. 

100% 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

""' 
F ... 

Mar. 

100% 

Mar. 

1\br. May. 

Calandarizaclón 

Jun. Jul. Aqo. Sep. 

4. CWJOCtorilltlcoos do las VwbiM 

Variable1 

Número de Consejos Municipales capacitados 

La vanablell'l<Jastra el número de Consejos Municipales capacitados 

Calendarlz.aclón 

1\br. Mey. Jun. Jul. Ago. Sep. 

Variable 2 

Numero de Consejos Municipales programados 

La variable muestra el número de Consejos Municipales programados para capecllaclón 

Calendortuclón 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. 

S. Comportamiento dollndlcadOO' 

Porcentaje do Conaajoo Munlclpalet capoclladoo 

Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. 

""' ""' "" ""' ... "" ""' 
"'"'· Ah<. ... ,. J .... J • . A(¡o. .... 

Oct. Nov. Dic. 

Freeuencla 

Unidad do rne<llda 

Oct. Nov. Ole. 

Froc .. nda 

Unidad do rne<lldo 

Oct. Nov. Dic. 

Oct. Nov. Ole. 

"" ... "" oa. """· [);o 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Consejos Municipales 

Mensual 

Consejos Municipales 

1 



Eatrategla Enfocada 

Raaumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombro del Indicador 

Definición del indicador 

Frecuencia de reporta 

Unidad de medida 

Medios de verificación 

M6todo de ~lculo 

Valor de la linea base 

Comportamiento 

Dtac..,clón do la factibilidad 

Ene. 

Nombrw 

Deoc..,.lón 

Ene. 

Nombre 

Deoc~ón 

Ene. 

Ene. 

120" 

"'"" 

""" 

""' 
..... 

""' 
"" ... 
Eroo. 

Mensual 

Persona 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Archivos 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.2 

1. Allneaclón Estrllt6glca 

Reforzar la institucionalidad. independencia e imagen dellnslilulo Electoral del Estado. 

6.3.2 Notificación a la Unidad de Formación y Desarrollo de evidencia de las personas capacHadas por la Di'ecclón de Arclllvos 

CapacHar en materia de archivos a las personas Integrantes de los Consejos Munlclpsles de Puebla, que estén en elección extraordilaria 

2. Dat011 da ldentlf1cadón del lndlclldor 

Personas capadtadas 

El lndk:ador muestra eJ porcentaje de personas capacitadas en mater¡a de archivos 

Tipo: Dlmena16n Cobertuno Estatal Gestión 

Tipo de fórmula Número 

Eficacia 

Responsable Subdirección de Gestión Documental 

Memo<ándum de notificación a la Unidad de Formación y DesarroDo Fuente de lnforrneclón Arcllivo de lrtlmHe de la Dirección de Arclllvos 

Afio 2021 

Regular Factlbllldod 

Numero de personas capscitadas 

3. Decennlnaclón de llo mata 

Valor de la mota 

Media Tipo Absolu1o 

Mensual 

Es mecHa, toda vez que las condiciones de transporte, movifidad y carga de trabajo de quienes integmn los ConseJos Municipales, puede obstaculizar su asistencia a las capacitaciones que 
Imparte la Dirección de Archivos. 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

"" 
Fob. 

Mar. 

Mar. 

Mar. 

Mar. 

"" ...,_ 

Abr. M ay. 

Colendarizacl6n 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. Carac:terfotlcas de la Voriables 

Varlable1 

Total de personas capsclledas 

La variabJe muestra el número de personas capacitadas 

Abf. 

Abr. 

Abr. 

'" 
""'· 

M ay. 

M ay. 

M ay. 

"" 
Moy. 

Colendlri:Uiclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

Vorlable 2 

Colendorlzoci6n 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

5. Comportamiento del lndlcodCII' 

Jun. 

'"'· 

Peraonae capacitadas 

Jul. 

"" 
'"· 

Ago. 

Ag>. 

Sep. 

.... 

Oct. 

Oct. 

Ocl 

Oct. 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. 

Nov. 

"" 
NoY. 

Dic. 

Acumulado 

Mensual 

Personas 
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·lEE INSmUTO EUCTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
OIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 

BITÁCORA OE TAREAS 
lnstitu1o EJ~fOfol del Es todo 2025 

• .:1 
'' " 

1.3.1 
lnte¡¡ror la documentación producido pcr lt Dlr.ccl6n ele lgualclod y No Dlocriml.-6n y el-.. la 

0110912025 portodoo dio loo upedr.nt .. dtl a11o 2025. 

1.3.1.1 Organizar los expedientas conforme al CaiMogo ce Disposición Documental 01/09121)25 

1.3.1.2 Follar los expedienteo 01/091202S 

1.3.1.3 ElabOrar las portadas do los ••pe<ionln 01/09/202S 

1.3.2 
Trornltor r .. tranot ... ndao doupedlonteo que, por •u tompcrollded, y que h-oldo debidamente 

0210812025 r.portadoo an lrimlto. pueden tnlnollar 11 orchlvo do concentración. 

1.3.2.1 Solicitar le transfononcla mediante "'""""*ndum 02106/2025 

1.3.2.2 Elaborar las gu(as e Inventarios de Jos 6)Cpedlentes que se deseen transferir 02J00/202S 

1.3.2.3 Re5guardar los expedientes en les cajas AG-12 para su ontnoge 02J0012025 

4.1.1 
lmplomontoctón do occlonao en mot.ria do dorlchoo humanos, portdld do género o l¡ualded do 

0110'112025 
oponunl-. 

Gestionar les actividades para la raalizaciOn del evanto pam conmemomr e l Ola lntemacional de las 
4.1.1 .1 

Mujeres 
17/02/2025 

4.1.1.2 Uevar a cabo el evento para conmemorar el 0(8 Internacional de les MUieres 0110312025 

4.1.1.3 • Gestionar las ac1Nidadet pertlla realización de la activklad del Dlell\lemQclonal del Orgulo LGBTTnOA+ 05105/2025 

4.1.1.4 Uevar a cabo la eciMded del Dfalnlamaclonal del orgullo LGBTTnOA+ 2310612025 

o..tionar las ac1Nidades para la reallzaci6n del ovonto en conmemorad6n del Derecho al Voto de las 
4.1.1.5 

Mujeres en M6>tloo 2210912025 

4.1.1 .6 Uevar a cabo el &Vento para conmemorar el Derecho al Vo«J de las Mujeres en Mé:<lco 10/1012025 

Gestionar las ac:tMdades para la reaiizadón ~ evento para conmemorar et Ola Jntemadonaf de la 
4.1.1 .7 

Eliminación de la VtOiencia contras les Mujeras y NiJ\aJ 
03/1112025 

4.1 .1.8 
llevar a cebo el evento para conmemOial' el Ola lrrternactonal de la Elimlnadón de la Vic::Mncia contra las 

17/11/2025 
Mujeres y Nil\aa 

Gestionar las actividades pam la reallza<:lón do 18 Sálvidad para conmamorar el 018 intamaclalal de las 
4.1.1 .9 

Peroonas con Discapacidad y do loo Der<IChoo Humanos 
17/1112025 

4.1.1.10 
Llevar a cabo la ac1tvlded para conmamorw al Dfalnlarnaclonal da las f'<nooa1; con Dlecapacldad y da los 

01112/2025 
Derechos ~menos 

" 

3010V12025 

3010912025 

300Q/202S 

30I09I202S 

le/12/2025 

16/12/2025 

16/1212025 

16/1212025 

31112/2025 

10/0312025 

1010312025 

2010612025 

30/06/2025 

10/10/2025 

21110/2025 

14/1112025 

29/11/2025 

28/11/2025 

12/1212025 

- .. 
PottadM on lldllvo POF cllglhll. 

Roogrefla don do •• muestren los 
8>Cp8dlenl9s debidamente organizados del 
8'<>2025. 

Folografla donde ... muestren loa 
e<pedlentea debidamente organizados del 
8'<>2025. 

Fdf do las portadas 

lnvontarloo do m:hlvo do concentración. 

NemorllldJm 

Gulas e Inventarios en formato digital 

Fologreffa donde .. mueelren loo 
e<pedlentes debidamentB orgenlzedot dol 
..., 2025. 

lnformeo de ta Comlalón Pennlnant. do 
lfUIIdld y no Dlocr1mlneclón, flchoo 
t>cnlcee, ovldonda folosrr*llco. llotu do 
-y la<jotao lnformedvao. 

Requisiciones. memoranda¡, oorreo 
eleclrónioo, tmjelas Informativas y 
Ol'idencla fologn!fica 

lnform .. de la Comlal6n Perma1'18111e do 
l¡ualded y no Dlscrfmlnadón, evidencia 
fologn!roca, listas de aslstoncla encuesta 
ele seUsfacci6n 

Requisiciones, memorandes, correo 
eleclrónioo, tarjotao informativaa y 
tN!dancla fologn!llca 

lntorm.. de la Comisión Potmananta do 
l¡ualded y no Diacrfmlnacióo, evidencia 
folognlffce, listas de aslstancta encueola 
de satlsfaccJón 

Raqule"""'-, memorandas, correo 
dodr6nioo, laljolat lnfonnatlvas y 
tN!dencla folog nlfica 

lrlormes do la Comisl6n Permanenla de 
~ualdad y no Disaimlnacióo, evidencia 
fologn!flca, lla1ao de asistencia encuesta 
ele satlslscd6n 

Roqulslclonos, memorandas, oorreo 
elodt6nlco, IMjel3s inf01m1tlvaa y 
tN!dancla fologrtiico 

lllformes de le Comisión Parmanenta de 
l¡ualded y no Discrfmlnacióo, evidencia 
fologn!flca. listas de sslstancla encuesta 
de sa1lsfaccl6n 

Requlslcionet, memorandas, oorreo 
electrónico, tarjetas informativas y 
l'lldancla fologr;!fica 

lnfonnes de le Comisl6n Permanente de 
l¡ualded y no Discrfmlnacióo, evidencia 
"*>gn!flca, listas de aslstenoia enc<Jesta 
do satisfacción 
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·lEE INSTlTUTO aECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 

BITÁCORA DE TAREAS 
1n1fftulo BecfOtol det blodo 21125 

""' .:u. .. 

4.1 .1.11 
Solici18r la coloboraci6n do la Oireccioo Adminlatrativa y do la Cootdinacilln da Comunicación Social del 01/01/2025 
l,.t!MD Electoral del Ealado para la loglstica de los evenlos 

4.1.1.12 
Remitir oonlenldo e la Coordlnadón de ComunlcaciOn para la difusión de ln!ormsdón de leen .. 

01101/2025 emblométlcas y transversal., rela1tvas a derechos hurnonos y perspectivo de género 

4.1.1.13 
Colaborar con lo Seaelarle de Igualdad Sustantive del Estado de Puebla en proyec!Ds transversales de 01/01/2025 
perspectiva de g~naro 

4.1.1.1 4 
EjOQJCiOn de activldadetl y prnyoctoB que deriven do la toma do 

-· del Observatorio de 0111012025 
Participación Politice de las Mujeres an Pueblo 

Eleonlclón de m- de divulgación ool como lllfonMIIvoe on m.to~a da d!.capecldadea, 
4.1.2 

di~ derecho• hummoo y prwwnclón de vlolencl& 
01101/2025 

4.1.2.1 Desarrollar e integrar el contenido de la agenda feminista 2026 1010&'2025 

4.1.2.2 
Sollcltar al éree designada por la ComlsiOn Penmanenta de Igualdad y No Dfset1mlnaclón el dlsallo do la 

02110/2025 
agenda feminista 2026 

4.1.2.3 Solicitar ala Dirección AdmlnlotraUva le lmpA>Sión de agenda femlnls1B 2026 15110/2025 

Traducir material lnlormatlvo aprobado por la Comlsllln Pennanente da Igualdad y No Discrimlrl8Ción o el 
4.1.2.4 

Consajo General del Instituto a slstama bra~e 
01101/2025 

tntagrar. publi<:ar y dlfund~ el oonterldo de le Gula do prevanci6n y atención do la violencia poi lUce en razOn 
4.1.2.5 de g6nero en el aslado de Puebla 

0110312025 

Alandor las solldtudes de le Comisión Penmanente do Igualdad y No Discriminación respecto a la 
4.1.2.8 elaboración y publicación de m81eriales de dlv\llgación as1 como infonmaavos en materia de dlscapacidadeo, 01/01/2025 

diversidades, derechos humanoo y pravenciOn de violencias. 

4.1.2.7 
Solldtsr a le Unidad de Transparencia la publlceci6n de loo materiales de ólvulgadón e Informativos en el 

0110112025 
mlaosltio Paridad de G«>ero dentro de te ptl¡¡lno well dellnstiMo 

4.1.2.8 Dlo:ellar. ln1egrar y difundir material informativo para uso dale Dlreoción de Igualdad y No Discriminación 0110112025 

RMIIzaclón de loo aollvldadea ondlnorloo y pn>yectoo de~vadoa da '- Ccmlalón Pennonente da 
4.2.1 01/0112026 

lguolclod y no Dlocrlmlnoclón. 

4.2.1.1 
Elaborar y notificar c:onvocatoriaa a intagrantao de la Comisión Permanenta de Igualdad y no DiscriminaciOn 01/01 /2025 
peno le celebración do Sesiones Ordlnasias Me"""alea 

4.2.1 .2 E~ Informe mensual que ae pnosema ala ComlsiOn Permanenle de Igualdad v no Discriminatión 01/0112025 

4.2.1 .3 
Ejecutar los plan., y proyedos que .. desp~n de loo acuetdos de le Comisión Panmanente de Igualdad 01/0112025 
y No Discriminación 

4.2.1.4 
Realizar un Informe Anual de las actividades que se desprenden de los acuerdos de Je. Comi8J6n 1510312025 
Petmanants de Igualdad y No Dfscriminaeión 

31/1212025 

31/1212025 

31/12/2025 

31/1212025 

3111212025 

01/1012025 

10/1012025 

01/1212025 

3111212025 

3010712025 

3111212025 

31/12/2025 

31/1212025 

31/1212025 

3111212025 

3111212025 

3111212025 

3010412025 

.. ... 
Evidencia lolognlffca, memorandas, 
roglstro oloctroni:<> y requlsldones. 

p,jemOfllf"daa y lafjetaa lnformativn 

lnlonmas de la Comisión Penmanorrte de 
~ualdad y no Dlsertmlnadón, flches 
tlcni<:as,twidencia fotogréllca y ta~otas 
lntcrmatlvas. 

lnlonmes do la Comisión Penmanenta de 
~ualdod y no Discriminación, flchas 
tl<111cas,ovldencia !Ofognlflce y ta~etas 
Informativas. 

,,.....,.. de lo Comisión Ponnanente de 
"""ldod y no D~mlnocl6n , laljotaa 
Wonnat~M, rMmOr'ndumt y captura~ 
do -bljlo y mlWio* publl...- on .. 
rwk:rooltlo dollomltuto. 

Tarjetas lnformetJvas. correo etactrónlco 

Nemorardas y correo electrónico 

NomO<ardot y raqulaldones 

lnfonmes de le Comisión Penmanente de 
~ualdad y no Dlsrlmlnadón • laljetas 

¡lnlonnatlvas y evldoncla IOiograllca 

llntonmas de la Comisión Permanente de 
Igualdad y no Dlsrlmlnodón , laljetas 
f nlcm~allvao, csptlres do pantalla . y 
r:laterlel publlcodo on el mlaooltio del 
i1u11iMo. 

lnformos de la ComlsiOn Pemuonante de 
Igualdad y no DlsrlmlnociOn • laljetao 
Informativas, capturas da pantalla y 
mterial publi<:ado en el mlao&ltio del 
Instituto. 

Nomoréndums C8phJrlls do pantalla • ~ 
naterlales publi<:ados en el mlcroeltio del 
hstituto. 

Informes de le Cornfslón Permanente de 
Igualdad y no Dlsrlmlnadón , ta~BIB8 
lnlonmatlvss, capturas de pantalla y 
naterlalss publlcadoe an el mlcroeitio del 
hstituto. 

ltotmoo dolo Comisión-- de 
Igualdad y no Dlocrimlnaelón, -~-
publlcod08 on el m1croo1t1o dollnotltuto. 

MemOférdoms 

W'ormes de la Comisión Permanente de 
l¡ualdad y no Dlscrlmiladón 

Olonmes de lo Comisión Penmenente de 
Igualdad y no DiscriminaeiOn 

ttormos Aooal de le ComlslOn Permanente 
<o Igualdad y,.., Disaiminadón 



·lEE INSTITUTO aECTORAL DEl ESTADO DE PUEBLA 
otRECCION DE IGU.O.LDAD Y NO OISCRIMINACION 

BITÁCORA DE TAREAS 
2025 

. ..,...._ 

4.2.1.5 
Remitir ~ Proyecto de Informe Anual de las actividades que ee desprenden da los scu9f'dos de la Comisión 

0110512025 0410612025 Pennanents de Igualdad y No Dlscriminadón ala Presidencia para l!l)ttlbación del Consejo General 

4.2.1.6 
RemiUr a las y los imegranlas de la Comloión Permonenle do Igualdad y No Dlocriminedón proyectoo de 01101/2025 31/1212025 
Aaao de Seoiones para "'visión, ajusleS oorrespondlontes y aprobación 

Remitir a la Unidad da Transparoncialas Ac!as de Seolonos de la Comisión Pannoner<o de Igualdad y No 
4.2.1.7 Oiocriminadón para su publicadón en la pégina olk:iai del inatitu1o o Plataforma Nocional de Transparencia, 01101/2025 31/1212025 

segiln corrasponda 

4.2.1.8 
Ejocular las accionas oomisionadas por las y los inlegrantes do la Comisión Pennanento de Igualdad y No 

0110112025 31/12/2025 
Oisaiminadón en actividades da capacitación y -

4.2.1.9 Ejecutar las actividades encomendadas por la Prasldencta de la Comisión Pormanonla da Igualdad y No 01/01/2025 31/12/2025 
Diocriminadón 

4.2.2 
fm....,..mtclón de proyoctoo y accfonoo on...,.lnodu a lo provoncl6n, mnclón y unción de 01/0112025 31/1212025 vlolanela politlc<l contra las mujoros on raz6n do gjnoro. 

4.2.2.1 
Emitir oplnionea lllcolcas oopedallzadaa respecto do las quejas o denuncias sollno posible Violencia PoUtlca 

01/0112025 31/12'2025 Con1ra las Mujeres on Razón da Género que sean ooiiclladas por la Direcáón JU<Idlca. 

R""iizar activldadoo encomendadas por la Comisión Parmanonla .de igualdad y No Discriminación "" 4.2.2.2 malo<la do prevención, atención y sanción da violencia poifflca contra las muj8fos en razón de género 0110112025 31/12/2025 

Par11cipar on la realización y logfstica da las capacilaciones en materia de Prevención do Violoncta Polftica 
4.2.2.3 contra laa Mujeres en Rozón da Genoro lmpattidoo por la Prosldancia de la Comisión Pormanama de 01/01/2025 31/12/2025 

Igualdad y No Dlocrimlnaclón en municipios e lnst!1uciooes del Esledo. 

4.2.2.4 Brindar o1onci6n de primer conladO en !&moa de Violencia Poiltica Contra las Mujeres en Razón de GMoro 01/0112025 31/1212025 

ESiablecer conlado con lno~ y partidos politices para nevar e cabo pF<JY8Ciol y eccionoa 
4.2.2.5 encaminadas a la prevención, concientización e knplementaciOO de la petSpeetiva de género y la 01/01/2025 31/12/2025 

pa!lk:ipaclón polltica deles mujeres 

Atancilón a aollcltudea de infonn.cl6n con lnatltuclonoa -lu y noclo.- en miliaria de 
4.2.3 vlolanclaa. 

8u)olo o oolk:ltud 

Integrar información para el Observofllrio de Participación Politlca do las Muj&AIS on México on malaria de 
A sdldtud del Obsorvelllrio de 

4.2.3.1 Partlclpeción Polltica do las Mujeres en 
p8!1iclpaci6n poiltlca do las mujo<os y violencia politice en razón da género México 

Pa!lk:ipar en la Integración y capll.b'a da datos en la plataforma del Banco Nacional da Datoo e lnformaci6n 
A sollcl1ud del Banoo Nacional de Datos o 

4.2.3.2 Información sobra Cesos de VIolencia 
sobr'O Casos de Violends contra los Mujeres (BANAVIM) contra las Mujo<os (BANAVIM) 

4.2.3.3 
Emitir informes del Sistema Estatal para Pmoonir. Atender, Sancionar y Enadicar la Videncia oontra las A solicitud de la Comisión de f'moandon 
Mujeres (SEPASEVM) deiSEPASEVM 

Atender a las soUciUJdes emitidas por la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no Oiscriminadón del A solicitud de la Unidad Téonlca do 
4.2.3.4 Igualdad do Género y no Discriminación del 

lnslilulo Nacional Elect0n1l lnotitutoNaclonal EJoclcr8l 

4.2.3.5 
Atender soliciludes de Instituciones F-.alos y E6lalales, OrganiZaciones civRes y Organismos Autónomos SUjeto a solicitud 
en atribución a las adivldadas dala Direcci6n. 

Promoción de lo cuMura ln~ltuckm., .., m.t.rta de pen¡pec:tjva da g6nlf'O, Jguatd.t y no 
4.3.1 diaerlmlnod6n. 

0110112025 31/1212025 

4.3.1.1 
Soiicilar la deslgnaclón o raliftC&ción de las ""'"""""da cada t\rea que dos<~mpañarén la fondón do enlace 01/01/2025 31/0112025 
ooo la D~oodón 

t.lemon\ndums 

Correo Boclrónlco 

Nemonlndum 

lllfonnas de la Comisiór Panmananla de 
~ualdad y nc Discr1mlnadón,materfales 
¡ú>licadoa an el miaosltio del fnsi!Mo y 
fotograflas de las acciones realiZadas 

infonnas de la Comlslór, Permanonla da 
~ualdad Y nc Oisct1minad6n,materlales 
ptblicado8 en el mlcrosiUo del instituto y 
fotograflas do las aocton01 reallzadaa 

Tllljolu ~~ memOf'lllldas, 
llotu dt attmncia, avldancia 
ft1Dgr6flca yfo captura de pantalla y 
rtglotro eleclt6nico. 

Nomorardal 

TO<jotas Informativas, memorandas, lls1as 
da eslatenda, evidencia fotogréfica y/o 
c:optura do pantab y registro oieclr6nlco. 

TO<jetas Informativas, momon~ndas, lisias 
da aaistencia, evidencia fOiogréfica y/o 
c:apt\Jra do pantala y reglslro elecl!6nlco. 

Tarjetas informativas, memorandas • 
lnlomlos do le Comisión Permanente de 
Igualdad y no Olsaimina<:lón 

T.-jetas Informativas, memorandas, listas 
de 8$latencie, evidencia fotogNifica ylo 
<3plura de pantalla y registro eiecl!6nlco. 

Tlljotu lnfonnaUvae, ntglltro 
tlodr6nico ylo captutao de pon1olla, 
cllcioo. 

Tlljetas infOf'matívas, registro etectrónico 
yo capturas do pantalla, ofJdos. 

"'llistro oladrórico, capturas da pantalla y 
IMjetas Informativas 

l.-jatas Informativas, registro electrónico 
.¡o capturas de pantalla. ofictoo. 

iorjotas informativas, raglstro eioctróniCXl 
'fo captures ele perrtaila, ofiCios. 

TO<jotes informallvas, registro oloctr6nico 
yo capturas de pantalla, oficios. 

IJalu de ailtonda, evkfenci:l 
ftiDgliflCI, memoflnctu y roglolro 
tlodr6nlco. 

Nemomndal y clrculllr 



wiEE INSmUTO S.ECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRJMIICACIÓN 

8rT ÁCORA DE TAREAS 
lm tifulo EHrc: rorol d~ Es lodo 2025 

~;.· 

4.3.1.2 
Realizar dos capacitaciones sobn! lenguaje lrduyonts y no sexista dirigida a las personas enlaces de las 

01/0612025 liroas técnicas y _,lnlstraHvas del Instituto Electon!l dal ~de Puebla 

Radbir y verificar ~s infames semestrales de las éi'88S, nMatfvos al avance del trabajo an la 
4.3.1.3 documentación, formatos y planlHas de uso regular en materia de lenguaje induyents. 

01107/2025 

Solicitar la colaboración de Unidadeo T6cnkaa y/o AdmlnlltraUvas del lntl1!1lrto 88d0r31 del Estado de 
4.3.1.4 Puebla para el cumplimiento do acttvldedes .-18dea con la Norma Mexicana NMX·R~s-scrJ-2015 01101/2025 

en Igualdad L..aborul y No Dlecrimlnadón 

1211212025 

1el12/2025 

31/12/2025 

Uevar a cabo las acttvidades ralacóonades con al cumplimiento de la Nonna Meidcana NMX-R~5-SCF~ Sujeto al Grupo da Trabajo de Igualdad 
4.3.1 .5 2015 en Igualdad Laboral y No Dlscrimlnaci6n en coordinación con al Cl<wO de Tr.lbajo de Igualdad Laboral 

y No Discriminación 
Laboral y No Olsdmlnación 

4.3.1.8 Uevar a cabo una actividad relatrva al Ola NaranJa de cada mes 0110112025 31/1212025 

4.3.1 .7 
Remitir información al !!lea de comunicación &Ocial pera solidtsr la alabo'adón del d'ISello de Wograffaa 0110112025 31/1212025 oorrespondientee a los Olas Naranja de cada mot 

Redactar y enviar a Sectetarla Ejecutive y a la Prelidenta de la Comisión Permsnente de Igualdad y No 

4.3.1.8 
Dlscrimlnaclón la ftcha téc:nlca del taHor dirigido al personal con tsmétlca relativa a promover la Salud 

2210912025 3010912025 Mental, derivado del rubro do Salud en el Trabajo del Grupo de Trabajo de Igualdad Laboral y No 
Discriminación 

4.3.1.9 
Llevar a cabo el taller dirigido al p1n00al con tamitk:a relativa a promover la Salud Mental, derivado del 01/1012025 31/1012025 
rubro de Salud en el Trabajo dal Grupo da Trabajo de igualdad Laboral y No Dlscrimlnacl6n 

4.3.1.10 
Proporcionar atandón palcológlca al personal que lo solid18 y acuda voluntariamente derivado de 

0110112025 31/12/2025 
ciraJnstanclas pB<SOnalas o labonlloo. 

4.3.1.11 
Proporcionar atsrdón psicológica al personal que lo solicita y 80Jda votuntalfaments lrB3 presentar una 

0110112025 31112/2025 
queja o denuncia por hostlgamlan!D o acoso saxual.labol'al 

Atender las soücU.udes de apoyo de las Unidades Téalk:aa y/o Administrativas del lnstitvto dentro de las 
4.3.1.12 atrlbudonee de la Dlrecdón de Igualdad y No Olscrimlnadón. 

01/01/2025 31/1212025 

Gestionar y participar en una actividad o ev«lto enfocado exdusivamente a fomentar la igualdad y no 
4.3.1.13 dlacriminacl6n dirigido al persooal y suolamll01 

0110912025 19/1212025 

4.3.1.14 
Promover la participación de las dlsUntaa áAas an Jos tallerea, evantoo y activldadea de la Dlrección de 01/0112025 31/1212025 
Igualdad y No Dlscrimlnac/6n 

Radblr quejas por HostlgamllfliD y/o acoso aaxual y/o laboral en témlinos do loe lineamientos de 
4.3.1.15 hostigamiento y acoso sexual ylo laboral dellnstlllrto Electoral del Eatado de Puebla y brindar atención de 01/0112025 31/12/2025 

primer con18CID 

Brindar tiS<Osorias Mpedolizadaa en matarla de perspectiva de género, ll(BYOndón de la violancls, 
4.3.1.16 dlocapaddadas y dlvenldad a las Unidades T6allcas y/o Administrativas dal lnsUtuto dentro de las 0110112025 31/1212025 

atrtbudonoo do la Dlracol6n de Igualdad y No Dlscrimlnad6n 

Gestionar las actividades para le reailzad6n del taller en &1 marco dal Df• Internacional de la 81minecl6n de 
4.3.1.17 la Violencia contra las Mujeres y NH\as 

10/11/2025 18/11/2025 

4.3.1.18 
Uevar a cabo el taller en el marco cW ma lrMm&donal de la Bimlnedón de le vtol&nda contra Jas Mujeres 1g¡11/2025 25/11!2025 
yNiftaa 

4.3.1 .19 Gestionarlas ecllvldadN pare la roalizacl6n da! taller sol>fe Derechos Humanos 21/11/2025 0111212025 

4.3.1.20 Uever a cabo el tsler sobre Derechos Humanos 01/12/2025 10/1212025 

4.3.1.21 
Solicitar la colabonlclón de le Dlracción AdmlnlltraUva y da la Coordinacllón de comunJcaclón ooclal del 01/01/2025 31/12/2025 Jnatlllrto Bactoral del Estado pare la loglsHca de los eventos y activi<lades de la Dirección 

- '·>-'tt.ffl] ~ 
... 

Ustas da aslolencla, ovld&nda Jotog~ . 
memorandos y raglsln> alectrónlco. 

Ustas de alioteocla, evidencia fotográfica, 
mamorandaa,reglstro aiectnlnlco y ta~etas 
ir.fcrmatlvas 

U118S de asitltencla, evidencia fotográllca, 
memO<Bndao,reglstro aledr<lnlco y tarjatas 
lrlttmallvas 

üstas de asl8tencla, evidencia lotogréflca, 
memorandas,reglstro alectrónlco y tarjetas 
¡,fcrmallvas 

UJtas de asl8tenda, evidencia fotognlftca, 
meiTIC>ral!das y registro alectrónlco. 

Nemorandal 

U- da asitltaocla, evld&nda fotogréflca. 
memorandas y registro electrónico. 

US18s da aslstsncla, evld&nda fotogréllca, 
memorandas y registro alectrónlco. 

Torjata lnformallva,raglolro ,_leo. 

T~ats lnfonnativa,reglotro alectnlnlco. 

liltas de asl8toncla, evidencia lotogréftca, 
mamorandas,reglstro electrónico y tarjataa 
l~formativas 

RlqulslclonM. memorandas, coneo 
8actrónlco, tasjatas lnfonnatfvaa y 
Hdencia fotográfica 

Ustas da aslstoncia, evld&nda fotograflca, 
memorandas y registro alectnlnlco. 

Namorandae,registro electrónico y ta~eta 
lrformollvaa. 

Listas de eslsteocia, evidencia fotogr6fica, 
nemorandas y tarjetaa informativas. 

Requisiciones. memorandas, censo 
dectrónloo. laljaJas Informativas y 
eódencia lotogrOIIca 

lllfonnes de la Comisión Permanonts da 
l¡ualdad y no Olscrlmlnaci6n, liataa da 
asistencia. avldenda fotogréfica, 
nemorandao y registro electrónico. 

F!equislcionee. memorandas. COIT80 
e.ctrónloo, tarjelaS informativas y 
&l.denda fotog~ 

"*>m1es de la Comisión Permanente da 
i¡ualdad y no Dlscriminaci6n, listas da 
Oilstenda, ev5dencia folográllca , 
"""'orandas y registro aiOdrónlco. 

EYidancla folognlflca. memorandas, 
"!JISin> aloctrónloo y rsqulsldones. 



~lEE IN8nTUTO B.ECTORAl DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIR.ECCION DE IGUALDAD Y NO OISCRIMIHACION 

BIT i.CORA DE TAREAS 
lmli1ulo EJKIOtol dfl Es lodo 21)25 

~ ..l. . : :' .; .. 
' .. ' .. ~· 

A<:tuolluclón del ~otro Haclonol y Roglotro Eot.tol do porwonaa oonclo- por Ylolonclll 
4.4.1 01/0112025 31/1212025 

pollllca COfttra In muj<ns on raz6n ele"*'""" 

Solicitar las clavas do eloctor de personas sancionadas a la Oirocción de Prarrogativ"' y Partidos Polfticos o 
4.4.1 .1 al Instituto Nacional Electoral 

01/0112025 3111212025 

Realizar inocripc16n de personas oancionadas en el oistama informiltlco del Rogl•lro Naclonsl deiiNE y del 
4.4.1.2 

Registro Locá dellns!iMo Eled!lral del Eslado de Pueblo 0110112025 3111212025 

lnfonnar ala Secretaria EJecutiva del fnsiiM<> sobra la Inscripción da pa,.onas sanclonodaa en el Registro 
4.4.1.3 NacJonal del lnstltJJto Naclonal Electoral y en al Registro Local del Instituto Electoral del EaiBdo de Puebla 

01/01/2025 3111212025 

lnfomlaT allnstillJ!o Nacional Elecloral y al TnbtJnal Electoral del Eatsdo de Puebla sobro la lnacrlpdón de 
4.4.1.4 peniOOBS uncionadas en el Registro NOOonol del Instituto Nacional Elecloral y en al Registro Locar del 0110112025 3111212025 

lnatltuto Electoral del Estado de Puebla 

4.4-2 
lnt.g,.clón cle Información eobldfstlea pono uso lnl8rno o _,toflnoij(uelonal, oof como pano ou 

0110112025 st/1212025 
dllu$16n. 

4.4.2.1 
Solicitar Información a las Unidades Técnicas yfo A.dmlniatratlvas del Instituto dentro de les atribuc{onee de 

01101/2025 31/1212025 
la Oirec:dón de Igualdad y No DlscrimiMción. 

Solicitar de forma mensual a la Oira<:clón Jurldlca, infonnaclón sobre laa denuncies po< Voctencla Polftlca 

4.4.2.2 
oontra las Mujeres en Razón do Go!nero raclbidas. admltldas y desechadas, en sepulmiento al Protooolo del 

0110112025 31/1212025 
lnotillJ!o Electoral del Eetado paro la Alenclón de P~mer oonteclo a Vfctlmas y la ldenlifk:aci6n de Fectoroa 
de Riesgo en los casos de vlolenclo polftlca cootra las mujeres en razón de gónoro 

Integrar material de difusión a partir de fa Información astadfslica oon la que ouonle la Qireoc;;ón on maleria 
4.4.2.3 de participación polfl!ca, pr0V11(1(:Í()f1 de violencia polftlca en razón de género. dlsc8pacldadet y 01/0112025 3111212025 

dlvereldades. 

4.4.2.4 
Sistematizar fa Información para el uso de proyeciDS de la Diracdón de Igualdad y no Discriminación, asi 

01/0112025 31/1212025 
como para proyector¡ inotitucionales e inlerinslilucionafeo 

RaaUzar actividades de promoción, difuaión y lllm!matlzaclón con Instituciones y mujeres en el ejercicio de 
4.4.2.5 sus derechoa polltico electorales del EaiBdo, establoclendo canales permanentes de comunícaci6n y anélsla 03/0212025 3010912025 

osladfsitioo con penopectiva de ~ro 

-attzaclón c1e la lnlormoclón oollcltodo por la Aooeloclón Mtxlcano ele Consejorao Eototoleo 
4.4.3 

l!ltctoraloo. 
Sujoto o oollclbld 

Solicitar información a las Unidades Técnicas y/o Administrativas del Instituto en cumplimiento da la 
Sujeto a solk:itud dG la Asoc:&ac:laclón 

4.4.3.1 
sollcl1ud de inlormaclón de la Asociación MeJdeena de Con&ajeras Estalales Electo<ales 

Mexicana de Consejeras Estatales 
Electo<alos 

Sujeto a solicitud de la Asociaclación 
4.4.3.2 Integrar información oollcltada po< la Asociación Mexiama do Con&ejerlls Electorales Meocicona de Consejeros EIIIBtalos 

Etectoralos 

Sujeto a ooiici1ud de la A!iOCiaclación 
4.4.3.3 Participar en las ecti- solicitadas por la Asoclacl6n Mexicana de Conseje<as Estalalos Electorales Mexicana do Con&ajerss Estatales 

Electorales 

6.3.1 
EJocudón de ocllvlda- p.,. promover le participación po!Hk:l y la -onclón do vtoMncla polltloo 

Sujeto o caltndlrio Electond 
contra loo tnujerao on razón dt géMro 

SOlicitar a la Dirección de Prorrogativas y POIIidos Polltloos los registros do las mujeres candidatas que 
6.3.1.1 deseen intagrarse a la Red de oomunlcaclón enero candidatas p!<O los prooosos aloctor.lles esla1ales y Sujeto a 011andano Electoral 

mujeres electas 

6.3.1.2 
Recabar o 11tegrar la b896 de datos con la Información de candldalas durante el Proceso Electoral Ea1Btal 

Sujeto e calendario E1ectotal 
Extraordinario 2025 de manera coordinada oon la Coordinación da lnlonnatiea 

Remitir informes a la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales N:. !Obre Información 
6.3.1.3 Sujeto a calendano Elecloral 

relallva a la Red de Candidatas 

6.3.1.4 
DifUndir material de prevención !Obre Vlolonda PoUtica Contra les MujOfOS "" Razón de Género y formato Su¡eto a calendario Electoral 
de rogi&tro madi811to módulo do la Red da Candidatas 

¡,¡l.:i; ;¡ '·'-"~ "'"•'''"'· i 
" .. .:,. -

M..oranclao, tarjotu Jnformlllvu o 
lnlormoo de la Com~ón Ponnonom. do 
lguolded y no Dlactlmlnaclón. 

M""orardas, larjetaa lnfOI'Tnatlvas • 
Informes de la Comlsiótl Pennanente de 
lgt.eldad y no Discriminación 

Mancnndaa,of!C:ios, blrjetas informativas e 
Informes de la Comisión Pennanon1e de 
lpdad y no Dlocrimlnaclón 

MemO<Sndea. laljotas infonnatiVa.s • 
Informes de la Comlsiótl Pennanante de 
lguoldad y no Dltaiminaaón 

Memorandaa, o6cio&, tarjetas informativas 
o nfom>O!I de la Comisión Pennonente de 
lg\ialdad y no Discrimina<:ión 

Tllj«u lnformollvas, raglotro 
eltclrónloo yfo -'uru cle ponbillo. 

T.-jetas Informativas, memorandas,reglstro 
elldrónloo y/o capturas da pantalla 

Memorardas, laljolas lnfonnatlvas 1 
can!OI. 

Memorandas, la~olao Informativos, registro 
oi<dr6nloo y/o capturas de parllafla. 

Tlljetas Informativas, registro olec1rónioo 
ylo capturas de pantalla 

Torjetos infonnalivas, n>gl- olactrónico, 
C011'808 y oftdos, Dslas de aslstenclo y 
taogrmfao de la realizoclón de las 
a:llvldodeo. 

ldormoo dlrlgl- • lo Aooelotl6n 
-cona cle ConOOft<U &loto! os 
Boctoraleo, r.glotro olectnlnlco. 

ldormss dfñgidos ala Asociación Mexicana 
do Consejeras Ea lata loa 8actoralea, 
Aglatr0 aloctr6nlco y tarjetas lnlcrmativos 

fr.formes diñgidos ala Asociación Mexicano 
de Consejeras Ea late les 8ectoral86, 
r>glstro eloctrónloo y tarjetas informatiVas 

lnrormes dlr1gidos ala Asoaac:l6n Mexicana 
de Consejeras Ealateles Bacloralos. 
r>glslro eloctr6nlco y larjelas informativas. 

blorrnoo do la Comlolón Pennanenl8 c1e 
9Jofdod y no Dlocttmlnoclón . 

Momot81'1das, tarjetas informativas 

Memorandas. tarjetas lnformativaa 

MamO<Sndea, tarjelas informativas, r; 
ntorme, registro electrónico y capturas. de 
-la. 

~ ~omotandaa. tatjotas inlormatives, reglscro 
Mctrónloo, llstM de asislencia y fotografias 



·lEE INSTITVTO ELECTORAl DEL ESTADO DE PUEBLA 
DIRECCIÓN DE IGUALDAD Y NO DISCRIMIHAC10N 

BITÁCORA DE TAREAS 
trn.litulo EI.CIOtOI del blodo 2025 

~¡ 
....,. 

. .. - <. 

6.3.1.5 Brtndar aseSa'fas ante posibles casos ~ VIolencia PolfUca contra las mujeres en razón de genero Sujeto a calendario Electoral 

Impulsar acllvldodes de Pr8Yonci00 de lllolenda Polltlca contra las mujeres en razón de género y 
6.3.1.6 senstbUizaclóo en C<>Ofdlnaclófl con tao lnsiituclooes lnlogranlas del Observatorio da Participación Politice Sujeto a calenderlo Electon!l 

de las mujeres on Puebla 

6.3.1.7 Brindar a1enclón a loo pertldos pollli<os que sollci1Bn capacitaciones en matarle de perspectiva de género Sujeto a c¡¡lendario Electoral 

Atender las sollcitudeo de las Unidade$ Técnlcao y/o AánlnlatrBtlv .. para revisión de doc\Jmentoa y matorial 
6.3.1.8 referente al Proceso Etoctoral Es181Si Extraordinario 2025 ¡¡arantizando al uao de lenguaje Incluyente y Sujeto a calandarlo Elecloral 

perspactlva de género 

6.3.1.9 
Integrar tnformaclóo astadlsllca reladooada al Proceso Elacloral Estatal Extrllcwdlnario 2025 en malerla de 
par11cipaclófl pollli<:a dotas mu)eras, dlveraldadeo e inclusión. 

Su)eto a calendario Elacloral 

6.3.1.10 
Uevar a cabo la reviaiOn de la base de datos de personas registradas para lXI8 candidatura en el Proceso 
Electoral Estatal Extraordinario 2025, remitida por la Dirección de Prerrogetivas y Partidos Pollllcos 

Sujeto a calendario Electoral 

6.3.1.11 
Remitir al TribUnal Superior de JustiQa le basa da datos arwiada por lo Dirección de Prerrogativas y 
PatUdos PoUtloos, una vez revisada POf la Di'ecdón 

Sujeto a calendario Electoral 

ELABORADO AUTORIZADO 

"'iiT 
:'-:"-. , . ..,.... 

Mem01"81ldas, tarjetas ínformatlves 

Mtm<>nll'<las, laljetss inlonnatlve9, registro 
oleclr6nioo,l,_ de asiSioncia yfolograllas 

Mnorandas, t:aJjetas intormetfvas, reglstro 
eloclrónloo,llotaa de aolslencla y fologreflas 

Mem0f8nda&, tarjetas Informativas, 
Informes, registro electrónico, Hstaa de 
asistencia, capwrao de pantalla y 
totograftae. 

Manomndas, tarjetas lnfonnatfvas, 
lnf"""es· registro elecltónioo y captures de 
pMtaila. 

Mom0181ldeo. tarjetas informativas, 
lnfomles. registro eloclróntoo y capturas de 
p8'!talta. 

~emorandaa, tarjetas Informativas, 
Informas, regtsbo electr6nlco y capturas de 
p8113lla. 

e:::::: :e; ~ ,_3 .? 
SECRETARIO EJECUTIVO 



Eatrat.gla Enfoc:ada 

Reaumen n.~rrwtfvo 

R"ultado Claw 

Nombre dollndk:ador 

O.ftnlclón del Indicador 

Frecuenc:Ja de reporte 

Unidad de medida 

Medtos de vertncaelón 

Méotodo da Ctlculo 

Valor de la HnM baM 

Comportam~o 

O.acrtpelón dele factibilidad 

Ene. 

NombN 

Deacrtpelón 

Ene. 

Nombra 

o .. crtpclón 

Ene. 

Ene. 

-
"" 
4:1!1, 

""' 

'" :-, .. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
0 /rec<:/ón de Igualdad y No Discriminación 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.1 

Reforzar le in:sütudonalidad, Independencia e imagen dellnstltu1o Electoi'W del Estado. 

1.3.1 lntegcar la document&dón producida por le Dirección de lgu81dad y No Discriminación y elaborar las portadas de los expedientes det al\o 2025 

Organizar expedientes generado• por la DtrecciOn de Igualdad y No Ofsaimlnadón correspondientes al ar\o 2025 en función de las secdones y series doc:umentaes existentes en 8 Cuadro 
Ge-.1 de Clasili<adón At<:hivlstlca y el Catalogo de Disposición Documenlal del instituto Electoral del Estado do Puebla. 

Porcentaje de lntegradOn de archivo con portadaa. 

8 Indicador muestra el porcentaje de integmefón de archivo con portadas de ldentiflcaci6n y elabaracl6n de gura e inventarios de la documentación generada por la Olrecdón de Igualdad y 
no Discriminación COI'Rispondiente al ano 2025 

Anual Tipo: 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de formula 

Portadaa en archivo POF dlgüaJ 

Dimensión 

Porcentaje 

Cobertura E&taiBI 

Anaiala Especializada 11 

Fuente de Información Famato de po<1adao 

(Número de po<tadas elaboradas pclf la Dlreoclón de Igualdad y no Discriminación) 1 (Número de portadn programadas potla Dirección de Archivos) •100 

100% 

Regular 

Afio 2023 

Foetlbiii<Ud 

3.~nocl6ndelo-

Volor do lo mola 100% 

Alta Tipo Relativo 

Periodo de cumplimiento Anual 

~ón mD~III!~::!~~-- 94% _. •• 
Se conaldera atta porque la Gufe SimP'e de Archivos y el Inventario documfK'ltal deben estar conformado& con la finalidad de poder traba}ar con los documentos en orden para efeclol de su 

con!IUtta. lo anterior con fundamento en la Ley General de ArcNvos 

Feb. Mar. N!<. May. Jun. 

calendartza.clón 

Jul. N;¡o. 

100% 

4.~clolao­

Vaóable 1 

Número de po<tadas eleboradas potle Dirección de Igualdad y no Discriminación 

lB vari~e refleje el número de poft&das elaboradas de la Olrecdón de lgualdsd y no Dlscrlmfnsctón de 8CfJel'do a le 
Ley de At<:hlvos 

Celendartucl6n 

Feb. Mar. N!<. May. Jun. Jul. N;¡o. Sep. 

Variable 2 

Número de portadas programadas potla Dirección de Arohlvos 

La variable refleja el númeto de portadas programadas de la 0 /recdOn de Igualdad y no Dlsalmineaón de acuerdo a 
la Ley de Archivos 

Calenda.rtzaclón 

Feb. Mar. N!<. May. Jun. Jul. N;¡o. Sep. Oct. 

31 

S.~toclollnd/codor 

Pon:on~o do Integración do ardllvo con portada. 

Fe!>. Mar. Abr. May. Jun. Jul. N;¡o. Sep. Oct. 

•.!.}. ,, 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

UnkSad da!Mdldli 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

Ao..smLJado 

100% 

M""""al 



Estndeglo Enfocodo 

Reaumon Mmrtfvo 

RHultado Qlve 

Nombtw dollndl"''dor 

Doftnlolón dollndl..ror 

Frecuencle de rel»f''a 

Unidad do modldo 

Modro. do vetlflc:odón 

M6todo de C61culo 

Vllorftlallnub ... 

Co~onto 

Dosoripolón dele fodlbllldod 

Ene. 

Nomllr<t 

Delorlpol6n 

Ene. 

No mi> ... 

Delerlpol6n 

Ene. 

Ene. 

llO'io 

1')()'1. 

""' 

,.,. 

... 
""' 

EM 

INSnTUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Igualdad y No Discrlminadón 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.2 

Reton.ar la lnstJtudonalidad, tndependenda e imagen dellnstiMo Electoral del Estado. 

1.3.2 Traml!ar IBG transferencias de expedientes que, por 8U tefl1>oralidad, y QUe hayan sido debldamente reportados en trémita, pu9dantrci'Wtar al archivo de concentracitw'l 

Transferir el ardlfvo de~ antet1orea et1 función de la temporaUdad en la Oirecd6n de Igualdad y no 019Crilllinad6n 

Número de lrNantar1ot de archivo de c:onotllbac:ión, generados por la Olrecd6n de Igualdad y no 0\aaimlradón 

El indicador muo.tra elrúnero de InventariO! de al<hlvo de oon<:entradón generados por la Dlraoclón de Igualdad y,., Discriminación 

Mensual Tipo: Ge&ti6n 

Tipo de formula 

OlmeMión 

NúmOtO 

EfiCada 

RMponaa.ble 

Cobertura EstataJ 

INVENTARIO ANIJ$l8 Especializada 11 

Regular 

Inventarios M archivo de concentración Fuente de Información 

Núm&ro de inventarios de arc:Nvo de coocenttación, generados por la Dlrecdón de lguatdad y no Discrimlredóo 

Mo 2023 

fac:tlbllldod 

3. o.nnlnac!On do r.­
Valor do la mota 

Alta Tipo 

Se conaídera atta porque la Gura SimpkJ de Archivos y el inventario documental deben estar oonfonnados con la flnalldad de poder trabajar eon O. documentos en on:ten para afectos de su 
oon~Wta. Lo anterior con fundamento en la Ley General de Archivos 

Feb. Mar. t-a. May. 

r:.lendorludón 

Jun. Jul. t<qo. Sep. 

o o o 
4--dolooV­

V•rl•ble 1 

Número de Inventario~: de archivo de concentración, gBt*'edos por la Oirecdón de lguakjad y no Olsctlminadón 

LB variab~ reneje en nUmero de Inventarios de archivo de concentrudón, generados por la Dirección de Igualdad y 
noOtsctlmlneclón 

Calendartud6n 

feb. Mar. Nx. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

v.~-2 

calendtrb:aelón 

Feb. Mar. l>br. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

s.~dollndlcador 

Nov. Dio. 

o 

Frecuendt 

Unldod de medida 

Nov. Dic. 

Frecuendt 

Unidad do medido 

Nov. Dic. 

Númwo de lnvemariot de archivo d• conc:.ntracl6n, generNoe por la Dlrtc.d6n dtlgualclad '1 no DIKrlmJnaclón 

Fe!>. Mar. t-a. May. Jun. Jul. /<qo. Sep. O<:t. Nov. Dic. 

l.l.ly. ).il. ''" "" 

Acumulado 

Inventario 



e.trategla Entoc.da 

Resumen Nlrratfvo 

RnultldoCI..,. 

Nomb,. clollndlc:edor 

Doftnlctón clollndlcodor 

FrKuencla de repon. 

Unldod do medido 

rHtodo cM Calculo 

Valor de lallnu baH 

Comportomlento 

Doscrlpctón de lo foctlbllldod 

Ene. 

Oetcrlpclón 

Ene. 

O..Crtpel6n 

Ene. 

Ene. 

110". 

'""' 

""' 

N• 

'"" 

,.,. 

o~ 

Mensual 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Igualdad y No Discriminación 

Ficha Técnica de Indicadores 
IndicadO< de Nivel 

Ac:llvldad 4.1.1 

t . -&tnt.lgh:o 

Reforzar la lnslitudonalkiad, independencia e Imagen d~ Instituto Electoral del Estado. 

4.1. 1 lmplemertadOn de acciones en materia de derechos humanos, paridad de género e Igualdad de oport\llldadea. 

Uevar 1 cabo de fonna efectiva acdonas en materia de derec:hos humanos, paridad de género e ~dad de opolbJnldadea 

Número de acciones ejtJCllt.:ias ., materia de derechos humanos, partdad de género e lguSdad de ~Cedes 

8 lndleador moastra al ..:.nero de ac:donee ojo<:utadas en materia de de-.os ""'""-· porldod de género e igualdad de ~ 

Tlpo: Cobertura 

ACTMD...OESJPRDYECTOS 

Gestión 

Tipo de tormulo 

Dimensión 

Número 

EfiC&Cia 

R•ponaable Dlrt'lctcra 

Es!atal 

Informes de la Corri9lón Perm.anente de 9Jaldad y no Oi8::rimlnadón, flcha1 
tknleaa, evldenda fotográfica. latM de aaatenda y lar1eta• lnformatlve& Fuentt de Información Carpeta evidencias 2025 en ol Drlw de PlaneeaOn 

12 

ReguiS< 

Nr.m.o da acciones ejocutodas on moteris da derechos iaJmaoos. patldad de géflero e Igualdad de opol1tlni4odes 

Nto 2023 

Fldlbllldld 

3. Dolonlll- de"'­
Vliordelama 

Alta Tlpo Allooluto 
M"""""' 

9 8-
Se coosldnalta pon¡ue as-darcunpllmlento olartfa.olo 106 Blo del Código de lnstl'"'*"- y Proeeoos Sec:to.-aleodel Estado de Puebla 

Feb. Mar. 

1 

Nx. May. Jun. Jul />(¡o. Sep. 

4.~deiM­

Vwble 1 

Od. Nov. Dic. 

N~moro de acciones ojOCUiedas en matarla de denlehoe huma- paridad de género a Igualdad de oponunidedes 

La vertable refleja el nUmero de acciones e¡ecutades en materia de den:w:hos humanos, paridad de género e igualdad 
de oportunldedes 

CelendariuciOn 

Fob. Mar. Nx. M ay. Jun. Jul. I>Qo. Sep. Oct. 

Variable 2 

Calondarfuclón 

Feb. Mar. Nx. May. Jun. Jul. I>Qo. Sep. Oct. 

S.C»oo--clollndleedor 

Unldod do medido 

Nov. Dic. 

FtKUenda 

Unld.cl de medica. 

Nov. Dic. 

Fab. 

HOmero clrl KdonH eiiOJtldM en materta 6rt cMrech01 humanoa;, partdad dt ginero • igualdad de oportunidades 

Mar. Nx. May. .A>n. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

·~ S.¡ 

Activldades/Proyedos 



Reaumen 011mrtfvo 

RHultado ctaw 

Nombroclollndlcodor 

O.ftnlc:lón dellndtcador 

Frecuencle de reporte 

Unidad do modldl 

MModo de CM culo 

Valor delalfnee b ... 

componomiomo 

Dooc~pc:lón do le foc:tlbllldad 

Ene. 

Nombro 

Oeacr1pcJ6n 

Ene. 

Nomb,. 

O..crtpclón 

Ene. 

Ene. 

1¡(1•<;. 

l()C"'; 

""' 
;;,."M, 

-
Xl"lt 

... 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Igualdad y No Discriminadón 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 4.1.2 

t. -Ión Eatnliglca 

Reforzar la lnsl.ltudonalldad, lndependenda e Imagen d&llnstltulo Electoral del Estado. 

4.1.2 Elaboración de materiales de dlv~acíón asf como infonnativos en materia de discapacidades. div-ersidades., deredlos humanoe y prevención de vloJencias. 

Contar con materiales de cfvulgadórl e lnfcxmativ06 en makwta de diacapaddadea. derechos humanoa y prevenciétl de violencias 

2. llatDa de--clollndlcador 

NUmero de matertales elabontdos 

El Indicador muestra~ nllmero de matertaMJs elaborados en matarla <te discapacidades, <i\tenkjadea., derechos humanos y pn:~vendón de vlolendas 

Tri""'"""' Tipo: Gestión 

Tipo de formula 

OlmensJón 

Número 

Cobertura 

MATERIAL Analista de Difusión y Vinculación 
Informes de la Comisión Permanante de lguakfad y no Oiso'Wntnad6n , *1etas 

Informativas, memoréndums y captUf81 de pantala y maletiales publcados en 81 
mk::rosltiodellnslituto. 

Fu~te de Información lnfonne de la Comts¡On Patn'lanenta de Igualdad y no Olsc:rtmlnadón 

Fob. 

Fob. 

Fob. 

Feb. 

Regular 

"'"'· 

Mo 

FICitbUidld 

NUmero de materiales de divulgación asf corno InformátiCO& elaborados 

3. o.e..r..lniCI6n de lll ,_. 

Valordolomobl 19 Ptrlodo de cumplimiento 

Alta Tipo Allooluto s.n.!ortzac:lón IJE!t]JII!lJI=~18 
Mensual 

18 

Se can~d,.. alta porque es necesalto dar cunpllmlento el articulo 106 Bis del Código de lnsti!Udooeo y Procesos Elocloroles del Estado de Puebla 

/'ü. May. 

2 

calendartudón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

2 2 1 

4.-delaVatiabloo 

Variable 1 

Nómero de materiafes de clviJgación asl cerno Informativos elaborados 

Nov. Dic. 

1 

Frecuenel1 

AOJmliado 

19 

Mamual 

La variable refleja el número de materiales de divulgación asf como Informativos elaborados Unldad de medida Material 

catend•rtadóra 

Mar. Nx. May. Jun. Jul Ago. Sep. Od. Nov. Dic. 

Variable 2 

Freeuend1 

Unklad de medida 

Cel•ndartudón 

Mar. Abr. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

S. ca,.crtanllento dlllndk:edor 

NúmM"O cM matariiiH elaborado• 

Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Od. Nov. Dic. 

"U' ,, .... " 10< 



Estrat8gla Enfocada 

Resumen namrttvo 

Re1ultado C:Save 

Nornbnl dollndl-..r 

Deftnldón del Indicador 

Frecuencia de r.port. 

Unidad de medld1 

Mttodo de CM culo 

Valor delalfnu b ... 

Compcwlomlonto 

Ene. 

Nombre 

Oescrlpel6n 

Ene. 

Nombro 

O..crtpclón 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAl DEL ESTADO 
Dirección de Igualdad y No Dlscrlmlnadón 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 4.2. 1 

f. Allneac16n &lrlüglca 

Ref0128r la insütudonalldad, lrodependenda e Imagen dellnstiMo Electoral del Estado. 

4.2. 1 Realización de las actividades ordlnariBS y proyectos derivados de la Comisión Permanente de Igualdad y no Olsaiminadón 

Dar cumplimiento al artfOJio 7 del Rt9amento de Comlsiones del Instituto Bectoral del Estado de Puebla y que la Información dertvada de las atlbuciones de la Comisión Permaneme de 
Igualdad y No Discriminación este dispoolble y actualizada para ser constitada por la cludadanla . 

2. Datos de ldontlllcoclón dollndlcodor 

Porcentaje de actividades y proyectos efecutados. 

El in<i<:ado< ~<~floja fll por<8fl.,.¡e de actividades y proyectosejllCtJtad<lS derivados de las atribuciones de la ComloiOn Permanente de i¡>Jaldad y No Oltc%imlnaáón. 

Mensual Tipo: 

PORCENTAJE 

Gesti6<1 

Tipo clo formulo 

DlmensJón 

Porcentaje 

Cobertura ES18181 

Directora 

lnfoones de la Comisión Petmarlente de Igualdad y no Oiscmllnación, meterialn 
publ~s en al mkrotltlo del lnatttuto. 

Fuente de Información h)to1•/Noxw teepueb!a om mxq!eooria'5 Qhp7gU@""Ac!ar.&gwenzComls!OQ d 
o Jgua!g"!!d v No Oiscnmmaclon 

:lS y proyectos ejecutados por la Comisión Permanente de de Igualdad y No Discriminación) 1 (Número de actividades 'f pro)lectos programados por 11 Comisión Pennanente de de Igualdad y N 

3.~nocl0ndelo-

- 23 
Valordolomola 24 P.Oodo de cumplimiento Mensual 12 

Regular FoctlbUidad Alta Tipo Relativo s.m.fortzaclón IJ:EJl.l!!(_:]:13~ 

23 --· Se considera afta para darcumpllm/$nto al artfculo ,6 frac:dón 11 del Reglamento de Coml"onesdef lnstfMo Electoral del Estado de Puetta y la normativa k:lC8l elec:toraf. 

Feb. 

2 

Mar. 

2 

Nx. May. Jun. 

Calendertzadón 

Jut. tvp. Sep. 

4.c.--doi•Variabloo 

Variable 1 

Oct. 

Número de actividades y proyectos etecutados por le Comisión Permanente de de Igualdad y No Dfscrimloadón 

La varisbae refleja el número de actividades y proyectos ejecutados por la Comisión Permanente de lgueJd9d y No 
Dl.scriminaclón 

Calendariuclón 

Feb, Mar. />D:. Nay. Jun. JlA. tvp. Sep. Od. 

VariabM2 

Nov. 

2 

Ole. 

2 

Frecuenda 

Unidad de medida 

Nov. Ole. 

Número de edivldedes y proyectos programados por lo COmisión P91manenle de de Igualdad y No Discriminación 

La variable reneja el número de ectivldades y proyectos programados por la Comtsk!rl Permanente de Igualdad y no 
Discriminación 

Feb. 

2 

Mar. Nx. May. 

3 

calendartudón 

Jun. Jul. Al;p. Sep. 

5. Cl>o_.to¡uionto dollndleedor 

Porcontajo do octivldldH y pn>yociOI oj-01. 

Od. 

-"'"· Jul. IY;Jo. Sep. Oct. 

,. 

Unkiad de m~lda 

Nov. Ole. 

NOY. Ole. 

O• 

AcumtJado 

2,4 

Meosuat 

Actividades/Proyectos 

Mensual 

Activldadeslf'royectos 



Estnltagla Enfoc.ada 

Reaumen rwrratlvo 

Nombno do! Indicador 

Doftnlctón del IndicadO< 

Freeuenc:la de reporte 

Unidad d• mldlda 

Medloe de vertflcaclón 

M~o de CMculo 

Valor de la linea b ... 

Comportamiento 

OeKrlpclón do la r.ctfbllldad 

Ene. 

Homb,. 

Descripción 

Ene. 

Nombre 

Oeacr1pel6n 

Ene. 

Ene. 

,,,,. 

"" 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Igualdad y No Olscrlminadón 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Activlded 4.2.2 

1. --EstroWglca 

Reforzar la lr'l$litudonalkf.ad, lodep&ndencla e imagen dellnstllulo Electoral del Estado. 

4.2.2 lm¡:iementación de proyectos y ecclones encaminadas a le prevención, atención y sanción de Yiolenda pol ltlca contra les mLtere& en razón de género 

Las acdones de proyectos y acdonea pennlten la difusión de Información relacionada a la prevención, atención y sanción de v!Oienda poHtica oontra las muj9f88 en razón de género 

Mensual Tipo: 

ACTMDADESIPROYECTOS 

Gestión 

Tipo de formula 

Número de pmyoctos y acciOI'IeS ejecutadas 

El lndk:ador m.-o el n<lmoro de proyed<>s y acciones ejecutadas 

Olmenalón 

NUmero 

Eflcada 

RMponaable 

Cobertura Estatal 

Di~ 

Tarjetas Informativas.. memorandas, tistu de asistencia. evidencia fotogrtl'ic:a y/o 
captura de pantalla y reglttro efectrótlloo.. 

fuM'Ite de Información lnfOOTiaa de la Comlsl6n Permanente delguaklad y no Olsctiminaclón 

Nómero de provactos y acdones encaminadas a la prevención, atención y r;anción de violencia poUtica contra las m uf eres en razón da ~ 

RoguiiiT 

AAo 

Feetlbllldad 

3. o-..in-n do lo-

VaiO<dolom«a 

Alta Tipo 

12 

Allooluto 

Mensual 

11 .... 

Se canalderaalta porque es necesario darcunplmlento el artfaflo 106 ~s del Código de InstitUCiones y Procesos Elac:toralesdet Estado de Puebla 

Feb. Mar. NY. May. 

1 

J\Jn. 

cafenda.rizadón 

Jul Ago. Sep. 

1 1 

4.~dofaVor1ablel 

Variable 1 

Oct. Nov. Dic. 

1 

NIM'nero de proyectos y acciones encaminadas a la prevención, atenciOn y sanci6n de vtolenda pofftlca contra las mu}eres en 
razón de gltlero 

La variabte refleje el nlJmero de proyectos y acciones encaminadas a la prevención, atención y sanción da viO(encla 
poUUca oontra las mujeres en razón de género 

calendarlz.tdón 

Feb. Mar. NY. May. Jun. Jul Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Caf•ndattudón 

Feb. MIIT. NY. May. J<Jn. Jul. I>Qo. Sep. Oct. 

5.~dollndlcodor 

Número de proyec:to• y 8Cclon .. ej.eut.dM 

Feb. M liT. -· May. J<Jn. Jul. l>qo. Sep. Od. 

'" 

Unktad de medida 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unkfld de m.ctldll 

Nov. Dic. 

NOY. Dic. 

AcumiJBdo 

12 

Activldades!Proyectos 



Resumen namrtlvo 

R"ulbldo Oave 

Hombro dollndlc:odor 

Oeflnlcl6n d.r Indicador 

Frecuenclli de reporte 

Unidad de medida 

Medtoa de vertflcacl6n 

M6todo de C61culo 

Valor delalfnea b ... 

Comportamiento 

o .. crlpclón de la foetibllklad 

Ene. 

Nombra 

Dncrfpc.lón 

Ene. 

NombN 

Oncripclón 

Ene. 

Ene. 

100'1. 

Mensual 

SOliCITUD 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Igualdad y No Discriminación 

Ficha Técnica de lndicadonas 
Indicador de Nivel 

Actividad 4.2.3 

Reforzar la ln:stitudonalidad, independenda e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

4.2.3 AtenciOn a eollcitl&'Jes de inform8ci6n con Instituciones estatales y nadcnales en materia de violencias. 

La Información solicitada por lnltitucioneS estatales y nacionales en materia de violencias e.s recabada e intqsda: 

2. 0et.o1t de ldontlllc:odón delindlc:edor 

NUmero de solicitudes atendidas 

Ellncleador muestra el número de solldtudes de inforrne.dón con Instituciones estatales y naclonalas en matarte de v1olendes atendidas 

npo: Gestión 

Tipo de formula 

Dimensión 

NUmero 

Eficacia 

Res pon-. 

Cobertura 

Dlre-. 

Estatal 

Ta~etas lnfonnativas. regl&tro electronlco y/o capturas de pantala , oficios. Fuente de Información Informe de la Comisión Permanente de Igualdad y no Ofacrimlnaclón 

Regular 

Número de sollcltldes de información con instituciones estatales y nack'lnales en materia de vklleodas atendidas 

Allo 

Fadlbllklad 

1 OManninodón de lo-

VIA« de la meta 

Alta npo 

12 

Absoluto 

Mentual 

11 11 •••••• 

Se considera alta porque es necesario dar cun¡:jimlento el artlaJfo 106 Bis del Código de lnstlt\.léione6 y Procesos El&c:torales ~Estado de Puebla 

Fob. Mar. Nx. t.4ay. 

1 

Jun. 

Calendarizaclón 

Jul !<{¡o. Sep. 

4-~tlai•Vertobleo 

Va~able 1 

Sollc:ftudes de lnformac::ión con institudone:s esta1Biee y nadonales en materia de violencias atendidas 

La variable refleje et nUmero de soUdtudes de información oon instituciones estatales y nadonales en materia de 
violencias 

Feb. Mar. Nx. May. 

Fob. Mar. Nx. May. 

Feb. Mar. May. 

Calendartuclóra 

Jun. Jul. !<{¡o. 

Variable 2 

Calendlrlu<:lón 

Jun. JuL A¡¡o. 

Sep. 

Sep. 

5. ~clollndlcador 

HúlllOIO do aollcltudeo -dldu 

Jun. Jul. f<Go. Sep. Oct. 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Fr.cuencla 

Unidtd de medlct. 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

AcumiAado 

12 

Solicitud 



Reeumen rqfT11ttvo 

R"ult.doO...,. 

Nombre del Indicador 

Doftnlcll>n <hllndleador 

Frecueocla de reporte 

Unidad de medido 

Modloo do v.rllk:acl6n 

MModo de CM culo 

Valor d•l• linea bue 

Compcwtomiomo 

Dncrlpclón do 11 focllbllklod 

Mensual Tipo: 

INSmUTO ELECTORAL OEL ESTADO 
Dirección de Igualdad y No Dlscr1mlnacióo 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Adlvldad 4.3.1 

Reforzar la Jmütudonalldad, lndependertela e Imagen di!! Instituto Electoral del Estado. 

-4.3. 1 Promoción de la rultura lnstltudonal en maleria de perspectiva de género, igualdad y no di9Ctimlnadtn 

8 poroonal dellnlllltuto participe y os impactado por las ac:IMdodos de promoción 

Númelv de personas beneficiadas 

El Indicador muestra el nCmero de peni008S beneficiadas por las actividades de promodón 

Estatal 

PERSONA 

Gestión 

Tipo do formulo 

Dimensión 

Número 

Ellcada 

RooponNble Analista de Proyectos o lnvestlgacJOn 

Ustas de aalatenda. BVIdenda fOCOgráflCI , memorandas y registro electtónlco. Futl'lte de Información Informe de la Comisión Petmanente de lguaJdad y no Discriminación 

Número de personas beneflciedas por 1as actividades de promoción de la cultura lnslilucional e materia de perspectiva de género, Igualdad y no dlscrimlnadón 

1392 

Regular 

3.~-do .. _ 

Mo 2023 Voh>< do lo mola 3000 P.Oodo de cumplimiento Mensual 

Fac:tlbliklld Alta npo _,¡u1o ~clón C[liii~Dt==~~- 2820 -
Se conaldera alta porque es necesaOO dar c:unpflmlento al artlc:Uo 106 Bla del Código da lnstttudones y ProcetOS Bed:orales 6el Estado de Puebla 

Ene. Feb. Mar. AIY. 

250 

May. 

250 

Jun. 
250 

Jul. 
250 

1\Qo. 
250 

Sep. 

250 
Oct. 

250 

N011. 

250 

Dic. 

250 

Acumliedo 

3000 

Deacrtpcl6n 

Ene. 

Nombno 

Descripción 

Ene. 

Ene. 

,.,, ... 

UJ 

-
'"' 

250 250 

4.~doi•V­

Vorloble 1 

Nllmero de personas beneffdadas por la promoción de la cuJtura lnstitudonal en materia de perspectiva de género, igualdad y no 
dlsc:rimlnedón Frecuencia 

La variable muestra el rnlmero de personas benefichtdas por las actividades de promoción Unidad do medida 

c.olondoriuclón 

Feb. Mar. AIY. t.fay. .Aln. Jul. 1\Qo. Sep. Oct. N011. Ole. 

Vat1able 2 

Frecuend• 

Unklld da mac:Udtl 

c.olondorlzldón 

Feb. Mor. AIY. May. .Aln. Jul. Aqo. Sep. Oct. N011. Ole. 

S.~dollndlclldor 

N(lrn«< da ~nu beneflc:ladu 

Feb. Mar. !U!<. May. Jun. Jul Aqo. Sep. Oct. Nov. Ole. 

Mensual 

Personas 



Eotm.gla Enfocado 

Rnuman nan.tlvo 

Nomb.-. doellndlc:ador 

Doftnlclón del Indicador 

Frecutnc:la de reporte 

Unidad de IMdldt 

M.cltot de vet1flcadón 

fHtodo de C61culo 

Valor de le lineo~ b ... 

Comportamlomo 

Dose~pclón do lo l'acllbllldod 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Igualdad y No Dlscr1mlnación 

Ficha Técnica de Indicadoras 
Indicador do Nivel 

Actividad 4.4.1 

1. Allnoectón &lnl6glea 

Ret0(2:8r la lnstltudonaltdad, independenda a Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

4.4.1 Actualización d&l Registro NacionaJ y RegtWo E.stBtal de pei"!!I08S sandonadas por vkllenda poi ruca contra las mujeres &n razOfl de género. 

Dar cumpUmlento si artfaJo 106 8fs fracdón IV del C6dlgo de lnstibJdooes y Procesos Electot'Wes del Estado de Puebla y que la lnfoonadón se 8'1Cllantre disponible y actualizada pera ser 
consultada por la dudadanla 

Poroentaja de sollchudes de registro de personas sancionadas aaua.Uzadas e integl'8das 

El Indicada m.....ua ol poreerrto)e de sol le/lude$ de registro de poroonas oonclonodas actualizadas eln1Bgradaa por la Dln>cclón de l¡ualdod y No Dl!aimlnadón. 

Mensual Tipo: 

SOLICITUD 

Gaatión 

Tipo do formulo 

DlmtnsJón 

Porcenlaje 

Eflcade 

R"ponN.bM 

Cobortu,. Eatatal 

Jef1 de Departamento 

Memorandn. t.arfeta¡ lnformaiMs elnfofmea de la Comisjón Permanenle de 
Igualdad y no Olacmllna~. 

Fu..,te de Información Informe da la Comisión Petmanente de Igualdad y no Dtscriminaclón 

(Nümero de solicitudes de registro de peraonss sancionadas por vldenda polftica con1r11 las mujeres eo razón de género atendldasV(Númerode solicitudes de registro de pei'IOI'\89 
sancionada& por violencia polltlca contra las mujeres &n ra.zón de g6nero redbldas).100 

3. Dollomlnool6n do la-

Regular 

Nto 2023 

Focllblildod 

VfAotdelameta: 

Alla Tlpo Relativo 

Periodo de cumplimiento 

~~clón .[illi[II~~==~C:~ 
Se considera alta porque es MeeSario dar cumpl imiento af articulo 106 Bis fracción IV del Código de Instituciones y Procesos Bectoralas del Etmdo de Puetia y que la lnfCI'TTledón se 

encuentre disponible y actualizada para ser constAtada por la cludadaoia 

Caltildor1zocl6n 

Ene. Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul N,¡o. Sep. Oct Nov. Ole. AcumtAedo 

NombN 

O..crtpclón 

Ene. 

Nombn 

Deacrtpclón 

Ene. 

Ene. 

lOO' 'o 

'"' 

100% 100'1. 100% 100'1. 100'11 100'1. 100% 100'11 100'11 

4. ~do lao Vonabloo 

1/orlablo 1 

100'1. 100'f. 100% 100'1. 

Número de solicitudes da registro de pelliiOnas sandonadas por vk>lencia pol/tlca contra las mujeres en razón de género atendidas Frecuencla 

La variable ref'leja el nümero de solicitudes atenc:ldas de personas aandonadas por vtorencla polftlca contra las 
mUjeres en razón de género Unidad de mtMilda 

C .. endartzaciOn 

Fob. Mar. Abr. May. Jun. Jul. N,¡o. Sep. Nov. Dic. 

NUmero de aolk:itudes de regJstro de pen10nas sancklnadas por vlo&enda pollttca contra las mujeres en razón de género redbiOOs Frecuencia 

La variable reneja el nOrMro de solldtudes da personas sandonsdas por vlcieAcla polftica contra las mujeres en 
razón de g6nero recibidas 

Fob. Mar. 

Feb. Mar. 

Celendartuclón 

Abr. Mey. Jun. Jul Ago. Sep. Nov. 

S.~todollndlc:odor 

Porcenblje de eollcttudes de .-.gletro de persona aanelonadae actuaHzedM elntegradu 

Abr. Mey. Jun. Jul. tv,¡o. Sep. Oct. Nov. 

... -

Die. 

Ole. 

Mensual 

Solllude$ 

Monsual 



Estrategia Entoc.da 

Reaumen narTattvo 

Relultado Cl.w 

Norntx-. cW lndlc.dor 

De"nlclón dollndlcodor 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medldl 

M'todo de C"culo 

Valor del alinea b ... 

Cornpoctomlonto 

Deacrlpción de la hlctlbllktad 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Dac~pcl6n 

Ene. 

Ene. 

100' 

... 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Igualdad y No Dls~mlnaclón 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 4.4.2 

1.-~CI 

Reforzar la lnstitudonaUdad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

-4.4.2 lntegfad6n de lrlormadón estadlstlca para uso interno e lnteñnstltuclonal, &SI como para su difusión 

La lntormadón que se Integra y dtfunde en la Direcdón es difuncida y empleada para las acttvldades propias de la Dirección y de forma interlnstitucional 

Mensual Tlpoo 

PROYECTO 

NUmero de proyectos de Información y estacUstfca, realizados. 

8 Indicador muestra el nCnnero de proyectos de lnforrnacfón y estadlsUca r&aitzados 

Gestión 

Tipo de tonnula 

Dimensión 

NUmero 

Cobertura Estatal 

Directora 

Tat1etas Informativas, registro electrOnk:o yfo capturaa: de pantalla. Fuente dalnfonnaclón Informe de la Comisión P&'TTlanente de Igualdad y no Discriminación 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

Feb. 

Regular 

Mar. 

Número do proyectoo de lnfO<Tillldón y estadlstica, reallzadoo. 

Valor do lometa 

Alta Tipo 

12 

Absoluto 

Periodo de cumpll,..,.to 

s.motottzacl6n mtmmm:m:=Ini':.Ac 
Men9U81 

11·3 111111.1 
Se considera atta porque es necesarto dar CUTI~lmlento Bl artlrulo 106 Bls del Código de lnstituoíones y Procesos 8ectorafe.t del Estado de Puebta 

May. 

1 

Jun. 

Calenderiz.aclón 

Jul. Ago. Sep. 

4.~cudolaVarloblol 

Va~able 1 

N(lmero de proyectos de Información y estadfstk:a, realizados. 

Nov. 

1 

Dic. 

1 

Freeuenda 

AoumUado 

12 

Mon9U81 

El Indicador muestra el número de proyectos de información y eatadfstica, realizados Unldod de medido Pro yodo 

Celendariudón 

Mar. NY:. May. Jun. JuL Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

Va~able2 

Freeuenda 

Unidad de medida 

Calandarluclón 

Mar. Nx. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

ll.~lodoll~ 

Númeto de~ da informadón y eatadittlca, ,..allzadoa. 

Mar. NY:. May. .Jun. Jul. Ago. Sep. Od. Nov. Dic. 

'" 



Reault.do O.w 

Homb,. dollndiCIIdor 

Ooftnlclón dollndlcodor 

Frecuencial de reporte 

Unidad de medida 

Medios de vertncad6n 

M~o de C61culo 

Valor del11fnM b ... 

COfTIP0'1amlomo 

Ooocr1pd6n do la factibilidad 

Ene. 

Nornbr. 

Oeacrfpc:Jón 

Ene. 

Nombr"* 

Oolcr1pd6n 

Ene. 

Ene. 

12Q"'a 

1(0~ 

""" 

""' 

""' 

-

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Dirección de Igualdad y No Discriminación 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nlnl 

Actividad 4.4.3 

Retorzar la in:stitudonalldad, independencia e Imagen dl!tllnstitulo Electoral del Estado. 

4.4.3 Slstemattzadón de la información IIOik:iteda por la Alociadón Mexicana do Con&eteras Estatales Efectcnies 

Los Informes dirigidos a la Asocladón Mexicana de Consejeras Estatales Electorales son integrados de forma oportuna y efldonte 

Número de Informes remitidos 

EJ indicador muestra el número de Informes remitidos 

Trimestral Tipo: Cobertura Estatal 

INFORME 

Geotión 

Tipo di fonnula 

Ofmen.tón 

Número 

EfiC<ICla 

RMponaable Analista deProyectoo elnvostigadOn 

Informes dlrig4dol; a la Aaod9clón Melk:ana dt Consejeras Estatale• Bectorales, 
<eg1s1ro _,leo. Fuente de Información Informe de la Com isión Pennanente de Jguakiad y no Discriminación 

Regular 

Fob. Mar. 

Número de lnf01'T1'185 con información solicitada por la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electcn!es 

Wto 2024 

Foctlbllklad 

3. !11Momincl4n do la­

v•Mct.lameta 

"''" Tipo 
Absoluto 

Periodo de cumpl lnMnlo 

~~d6n ·nrnmniiUWll::32·~~ 
MeMual 

2.82 ••• 

Se considera alta porque es necesario dar o..I'Tl¡:ilmlento al articulo 106 Bla def Código de lnstltudones y Proce90s Bec::torales del Estado de Puebla 

1>/!K. M ay. Jun. JuL Ago. Sep. 

4.-caador-V­

Vanable1 

Oct. Nov. Ole. AcumUado 

Informes dirigidos a la Asocladón Mexicana de Ccnsejeras Estatales Electorales son Integrados de forma oportuna y eficiente Frecutnda 

Feb. Mar. 

Feb. ~ar. 

Feb. Mar. 

·~ 

La variable refteja el numero de infonnes dirigidos 

Cahtndañuclórt 

/>b:. May. Jun. Jul Ago. 

Variable 2 

Cal_,.dariucfón 

1>/!K. M ay. Jun. Jul. f<q>. 

Sep. 

Sep. 

5. ~dollndl<odor 

Número de lnfo""" ~Idos 

1>/!K. M ay. Jun. JuL "GG· Sep. 

.... 

Unidad de medida Informes 

Oct. Nov. Ole. 

Frecutnda 

UnJded de m.c:Sida 

Oct. Nov. Ole. 

Oct. Nov. Ole. 



Eatrategla Enfocada 

Resumen n.rnttvo 

Resultado Clave 

Nombre dollndlc:.dor 

Dollnlclón dollndloador 

FreeuencillcM~ 

Unidad dt mtdlda 

Mlldloa de vertne8CI6n 

M"odo de CMculo 

Valor delallnu b ... 

c-Jtmo 

Doaertpcl6n de la factll>llldtd 

Ene. 

Nomtw. 

Dctacripdón 

Ene. 

NombrO 

0Hcr1pet6n 

Ene. 

Ene. 

~~ ... 

"' 
I•J<I'r 

,..,.,. 

-
"'"' 
,,. 

INSmUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
D~ecclón de Igualdad y No Dlscrimineción 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Activided 11.3.1 

t.-Eslnl6glco 

Ref0128r la lnstltudonaUdad. lndependenda e Imagen dellnstltuto EI8Ctoral de4 Estado. 

6.3.1 Ejecudón de actividades para promCNer la pe:rtlclpadón politice y la prevención de vtolencla polltlca conba las mujeres en razón de género. 

Las actividades para promoverla pattldpadón politica y la prevención de viol6nc1a polftlca contra las mujeres en razOn de género son Integradas y ejecutadas de forma oportuna y eficiente 

T~rneotrol 

INFORME 

Tipo: 

2.-do-dollndlcodof 

Gestión 

Tipo de formula 

Número de Informes remitidos 

EJ ln~cador muestra el número de infomles remitidos 

~mtns$ón 

Número 

EflC8da 

RMponsable 

C®ertura 

lnfoones de la Comlslón Pennanente de Igualdad y no Olacriminadón Fuente de Información Informe de la Comisión Psmanento de Igualdad y no Discrimlnadón 

Regular 

Feb. Mar. 

Fob. Mar. 

Feb. Mar. 

Fob. Mar. 

Allo 

Fadlbllldtd 

Número de Informes de la Comlslón Permanente de Igualdad y no Olaaimlnaclón 

Valord<llomobl 

Alta Tipo 

4 

Allooluto 

P«todo de cumpUmiento 

Stma!OIIuclón [llil!ililil:- 3.ell 

Mensual 

3.76 

Se coosldera alta porque es necesario dar c:un¡:ilmlento ~ artrcufo 106 Bll del Código de lnstíludonea y Pnx:esos Electorale~ del Estado de Puebla 

N:ir. May. Jun. 

calendMtud6n 

Jul f>qo. Sop. 

4.~doleiV-IM 

V•rt•ble 1 

Infames de la Comisión Permanente de lguekSad y no Oisaimlnaclón presentados 

N:ir. 

N:ir. 

N:Jr. 

La vari&bte refteja el número de Informes 

Calend•ñuclón 

May. Jun. Jut f>qo. 

va~oble2 

Coltndartzadón 

May. .ÁJM. Jul f>qo. 

Sop. 

Sep. 

ll.~dollndlcodof 

Nútnlft) óe Informas NmftJdol 

May. Jun. Jul. AQo. Sop. 

M-1~ J• .. .• .• ¡ ... .;; ... 

Nov. 

Frecuendt 

Un6d.cl de medlct. 

Oct. Nov. Dic. 

Frec:uencfa 

Unidad do medida 

Oct. Nov. Dic. 

Oct. Nov. Ole. 

Acumliado 

4 

Mensual 

Informes 

~ 



~lEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

BITÁCORA DE TAREAS 
lnsti lulo DeciOfol d~ btodo 2025 

--:¡p ~.-.. .. 

1.2.1 Actuollzar y publicar la lnf<>rmocl6n _.so por la Unidad do Troruopa,.ncla sobra 1aa 
01/0112025 obligado ... on rnaterio do tran.,.,..,cta, c1ontro del ..,...lno logol. 

1.2.1.1 
Actualizar en conjunto con la Coordinación de Informática, la información pUb~ca de oficio pubUcada en la 

0110112025 
página Wob Institucional/ Plataforma Naclonal de Transparencia. 

1.2.1.2 
callfialr el cumplimiento de las Obl!gaclone& de Transparencia es!ablacldao an los AriJcúos 74, n y 84 

03/0212025 de la Ley de Tn~nsp8fencla y Acceso ala Información Pllblica del Eolado de Puebla. 

1.2.1.3 
Actualizar la lnfonnaclón conlonlda an Art. n fr.! da las Obligaciones de Tn1nsparencia, de la Platafo<ma 

01/0112025 Nadonal de Tnlftsporencia. 

1.2.1.4 
Adualiz.or la lnformaclón centenilla en M n fr. XIII da las ObllgacloMs da Tr.~nsparencla, do la 

0110112025 
Plataforma Nacional de Tn~nsparencia 

1.2.1.5 
Actualizar la inforrnaclón conlonida en Art. n fr. XIX da las Obligacioneo da TnlftSpan>ncla, de la 

01/0112025 
P1staforma Naclonaf de Transparencia. 

1.2.1.6 
Aduallzar la ln1ormaclón contorida en M n fr. XX de las Obligaciones da Transparencia, da la 

01/0112025 
Plolafoona Nacional de TI'Bnsparencia. 

1.2.1.7 
Actualizar la Información oontenkia en Art n fr. XXXV de las Obligaciones de Tranaparencia,. de la 

0110112025 Plataforma Nacional de Tran~. 

1.2.1.8 
IA<:tuw"' la información cootanlda on Art. n fr. XXXIX de las Obligaciones de T__,¡a, da la 

01/0112025 
Plolaforma Nacional de Tmnsparancta. 

1.2.1.9 
Adualtz.ar la lnformaclón contenida an Art. n fr. XLII de las Obllg- de T_,.parancla, da la 

01/0112025 
Plataforma Nacional da Transparencia. 

1.2.1.10 
Actualiza< la Información oont.arida en Art. n fr. XLVIII de las Obllg- de Transpa<encta. de la 

01/0112025 
Plataforma Nadonal da Tmnsporencta. 

1.2.1.11 
Actualizar la informaáón contsnida en M. n fr. XUX de las Obligadones de Transparancia, de la 

01/0112025 
Plataforma Nocional de Transparencia. 

1.2.1.12 ~!Izar la Información contenida en Art. 77 último t>*rrafo da las ObliQaciooes da Tmnsparancla, de la 
01/0112025 Platafonns Nadonal do TranspaA!ncla. 

1.2.1.13 
Informar al Comlte de Transparencia el o.rnpllmkmto de las obligaciones de lransparencla, que se 

03/0212025 
realicen de manera trimestral. 

1.2.1.14 
Elaborar el Informe sobre las actuallzedones que realicen las Unidades ReJpOf"'IS8bles a la Plataforma 

0110112025 Nacional de Tranaparencia dalas Unidadaa Rasponoables y remitirlo el Comité de Transparencia 

1.2.1.15 SoUcitar a las áreas responsables la Información de Interés PUblico. 01/1212025 

1.2.1.16 
Elabotar el Informe cotrespondlente a la info<madón de interés públioo que remitan las Unidades 

1510112025 
Responsables y remitirlo al Comité de Transparencia, para su aprobación 

Remllfr allnstihrto de Transparencia, Acceso a la Información PUillica y Protoa:lón de Datoe P0f11onalos 
1.2.1.17 del Estado de Puebla la info<medón de In-publico, remitidas por los Unldodes Respoosal:les, (al es 03/0212025 

el caso) aplicable a oota Su)ero Obligado. 

1.2.1.18 
Solldlar a las Unidades Responsables la elllboración da los lndicos de expocientes daslficadol como 

2610512025 reservados. 

1.2.1.19 
Publicar an la péglno web lnstitudoMI y en la Plataforma Nacional de Tronsparancia los lndlces da 

01/0112025 
O><pedlentes closlfic8dos oomo reservacloo. 

. . . . ' 

Co11pr- omitidos por la Plat.fornul 
S1112/202S Nocional do Trane.,_,do, oon Hlatuo de 

tllmli'lado. 

Conprobantas emitidos por la Plataforma 
31/1212025 Nacional de T~. con estslus de 

tem:inado. 

Conprobantas emitidos por la Plataforma 
31/1212025 Nacional de Transparencia, con aatafus de 

terminado. 

Conprobantas emitidos por la Plataforma 
3111212025 Nadonal de Transparencia, con estatua de 

laminado. 

Cooprobantes emitidos por la Platafonna 
31/1212025 Nadonal do Transparencia, con 88tBfus de 

tamlnado. 

Conprobantas 8fftltidoa por la Plataforma 
31/1212025 Nadonal de Tmnr;porencta. con astatus de 

laminado. 

Conprobanllol 8fftltidos por la Platafo<ma 
31/1212025 Nadonal de Tmnr;pa-. con estatuo de 

lemlnado. 

Conprobantas emitidos por la Platafonna 
3111212025 Nadonal de Transpan>ncla, 0011 estatua de 

terminado. 

Comprobantes emitidos por la Platafonna 
31/1212025 Nacional de Trar&paroncla, 0011 861atua de 

laminado. 

Comprobantaa 8fftitidos por la Platafo<ma 
3111212025 Nadonal de Tl8noparancia, con estalus da 

tanninado. 

Comprobantas 8fftitidoa por la Plotafo<ma 
3111212025 Nacional de Tranoparencia, con 861a1us da 

lanninado. 

Comprobantas 8fnltidos por la Plataforma 
3111212025 Nadonal de Traraparencla, con eo!alus de 

taminado. 

Comprobantas emitidos por la Platafonna 
3111212025 Nadonal de Tranoporencla. con astalus da 

terminado. 

3111212025 Informe de octivi- de la Unidad de 
Ti".nspareneia. 

3111212025 
Informo do oc:1Mdades de la Unidad de 
T......,..,.,OOa 

31/1212025 M«<ante ct'cUar a las ár&as respo'lSables 

2610212025 
Informo da ac1ivldades de la Unidad de 
Tnnsp"""""a. 

14103/2025 Ofdo 

3111212025 Mtdanta drcUar a las áreas r88pO"l&8bfes 

3110712025 Memorenda a CIN 



·lEE INSTITUTO ElECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

BITÁCORA DE T MEAS 
ln)olitulo EJectoco l del h ied o 2025 

·-:. •' 
~~ . 

1.2.1.20 
lnfonnar al Comité de Trl!napanoncia sobre los lndieos de expedientes clasificados como n>Se~Vados por 13/01/2025 
188 Unidlldos Responsables. 

1.2.2 
Atender,.,. roquertm-. quo roo~~ .. ollnotlluto do T,....pantnclo en m-• do vorlflcaclón del 01/0112025 
cumplimiento do loo obllgoclonoo do lr8nSJ)INIIclo. 

Solici1ar a las Unidades RerponsabiM ia irlormación materia del requerimiento. que roallce ellnsl!llr1o de 
Se tfevará a cabo 

1.2.2.1 Tranap818ncia. Acceso ala Información Publica y Pro\«:clón de Daloo ~del Es1ado de Puebla a 
cuando se presente 

la Unidad de Transparerda, en molerle de vOIIflcación del cumplimiento de Obllgi!OioM& 
supuesio de 
denuncia. 

Solventar con la lnformadón remitida por le UnkSad Responsable, an el portal web lnsttwdooai 1 
Se Uevará a cabo 

1.2.2.2 Pia\afonma Nacional de Transparenda. lo obigao!OO de transparenda observada por el lnsti!lrto de 
cuando se presente 

Tnm11paronc1a. Aoceso e la lnlonmaclón PUblica y Proteoción de Datos Personolee del Es1ado de Puebla. 
1upuesto de 
denuncia 

Informar al Instituto de Transparencia, Acceso a la lnfonnación Pública y Protección de Datos Personales 
Se llevaré a cabo 

1.2.2.3 del Estado de Puebla sobre las solventadonea de kl5 requerimientos en materia de cump(imlento de las cuando se presente 

Obllgadones por par1e de la Unidad de Transparencia . 
supuesio de 
denuncia. 

Se Hevará a cebo 

1.2.2.4 Elaborar loa lnfonmos p¡ra la sesión coorespoodiente doi Comité da Trl!naperencia. 
cuando se pr8881'1te 

supuesto de 
denuncia 

1.2.3 - lu denuncl.. ciudadanas on -· do cumplimiento de laa obligaciones do 01/01/2025 
tranoparonclo. ,...¡tzad .. por ol lnstHuto de Tranop.ronola. 

Solicitar a 1aa Unidades Rosponaabi88 la información requerida por les denuncias dudad8nes reallzAidae So Revan! a cebo 

1.2.3.1 por oi insUMo de TrontparOOCie, A<:ceto a la Información Pública y Pro\eoclón de Datos Persooales del 
cuando se presente 

Ealado de Pueble. 
SUpuesio de 

denuncia 

Se Revará a cebo 

1.2.3.2 
Solvorrtar oi requer1mienl0 realizodo por elloaiiMo de Trensperanc:ia, Acceao a la lnformadón PUblico y cuando se presente 
Prot8oción de Datos Per1011ales doi Eslado de Puobla. en Uampo y forma legal. 1upuasto de 

denuncla. 

Se llevan! a cabo 

1.2.3.3 
infonmer al InsUMo de Transperencia, A<:coso e le Información PUblica y Pro\eoclón de Da!Do Personales cuando se presente 
del Ealado de Puebla sobre las oolventoclonao de las denunclea ciUdadanas. supuesto da 

den une~. 

Se llevará a cebo 

1.2.3.4 Elaborar los lnformeo para la aoolón cooreopondlen\e del Comlt6 de Tranaparendo. 
cuando se presenta 

supuesto d6 
denuncia. 

1.3.1 
ln~rar 1<1 documentación producida por lo Unklod do Tra~a y oi-IM portod• de too 0110912025 
oxped- del olio 2025. 

1.3.1.1 Organizar los oXPO<Iientes confonme el Ca!Mogo de Disposición Dorumen\81 01109/2025 

1.3.1.2 Follar los expadi<ln\es 0110912025 

1.3. t .3 Elaborar fas por1edas de los expedlentu 01/09/2025 

1..3.2 
Trwnitllr laa trnferen- de upedltntoa que, por ou tomponolldod, y quo hayon oldo dollldamonto 0210&'2025 
an trámite, puecHn tnnsltar al archivo cM c:oncentraclón. 

1.3.2.1 Solicitar la transferancla mediarte memorándum 0210612025 

1.3.2.2 Elaborar las guias e lnvontarlo< de los expedientes que se d....., tnJnefor1r 02106/2025 

1.3.2.3 Resguardar los expedontee en las cajaa AG-12 para su entrega 02106/2025 

- ~-

' .,, •·1 .. 
--;--

29.1ll812025 lnfqme Acttvldadet 

3111212025 lnfmne do ao1lv- do 1<1 Unldod do 
Transp.,.nclo. 

Se llevará a cabo 
cuando &e presente 

MM!orándum 
Sl4lU98IO de 

denuncte. 

Se ilovar~ e cabo 
cuando se ptesenta 

Ñ:WJde laPNT 
supuesto de 
denuncia. 

Se llevará e cabo 
aJando ae presente 

Infame eiiTAIPUE supuesto de 
danunda. 

Se llevara a cabo 
ruando ae presente Infame ActiYidades supuealode 

denuncia. 

31/12/2025 lnf<rme do octlv- da lo Unidod de 
Transp•eneia. 

Se nevará e cabo 
cuando se pres.enta 

t.49110rándum supuesto de 
denuncie. 

Se llevará a cabo 
cuando se presente 

N:usePNT supuesto da 
denuncia. 

Se IIIW!Irá e cabo 
cuando se presente 

Informe al ITAIPUE supuesto de 
denuncie. 

Se Heverá e cabo 
cuando se presente 

informe Actividades supuesto de 
denuncÑi. 

30109/2025 PQiodOI 011 archivo PDF dlgllof. 

3010912025 
F<.looratle doMe se mueslrenlce oxpodiantsr lf d-menle orglrizedos del 81\o 2025 

3010012025 Fdl>grafle doMe se mueotran Ice oxpodlsnlea 
debidamente fol iado& def al\o 2025 

:lOIOM025 Po1ades en atohiYo PDF dlgl\al 

1811212025 lmtntañoo deiOI<:hiYo de conconlnlclón. y 16/t212025 Mtmorándum 

18/12/2025 G~fa.s e inventarios en rormato clglal 

16/1212025 FctogrBf/a Clonde se muestren loa expediento. 
encajas debkiamente integrados 



·lEE INSTITUTO EU:CTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

BITÁCORA DE TAREAS 
Instituto fteclcwof <HI hlodo 2025 

1 

'''''""a'"''~''"'· 

2.1.1 Atender 1aa oollclluda de - a la lnformodón, dorrtro dol Nrmlno '-¡al, por (>UW de lu 01/01/2026 
unkf1d• rHponH.bf ... 

21.1 .1 Registrar las conaullas y solicitudes de occeso a la Información, recibidas vla dir8cta, com>o electrónico 01/0112025 lnollti.Jdonal. punto de contacto y Sistema SISAl 2.0 

2.1.1 .2 Sollcltsr ala Unidad Responsable la infonnaclón materia do la adicltud de acceso ala Información. 01/0112025 

21 .1.3 Dar rospUMta en tiempo y rorma al &<lllcitants. 01/01/2025 

2.1.1 .4 Notificar al&<llldtanle al costo do reproducción de la lnformadón &<lllcita<la. 01/0112025 

2.1.1 .5 Informar de manera semanal al Comité de Transparonda sobre las sollc:lude& cuya información no se 01/0112025 encuentra publicada en la p~lno web Institucional. 

Elsborer al oatedlstlco de sollcltiJdos recibidas y atendldas por la Unidad para presenlaJio ente al insUMo 
21 .1.6 de T1'11fl8pan¡ncle, 1>.rx:soo e la lnfumlación PUblica y Protaccl6n da Dato& Personales del Estado de 01/0112025 

Puebla vra ln1ranet 

2.1.1.7 
Registrar los raaultados obtenidos eo 'Resultados do EnCU9Sta". realizada por al &<lllcitante una vez 

01/01/2025 aton<lida su c:onsUta y/o oollcUud. 

2.1.1.8 Registrar los comen1Mos dele encuesta da opinión sobra la Información ¡xtlllcada en la p~lna web. 01/0112025 

2.1.1.9 
Elsborer y en~ar allnlorme y al estadlstito da c::onaU1as y/o sollcltudeo ateftdldas por le Unidad para la 1310112025 oeel6n correspondiente del Comné de Transparencia. 

2.1-2 
Atender 1u oollcltudu de D..-.cboe ARCO, Ac<üo, RoctJIIcoclón, Caneehll:l6n y Opoelckln de 

01101/2026 
Datoo --·por perta de IH un- roeponaabiM. 

21.2.1 Registrar lao solicitudes de Derechoo ARCO, radbldas en la Unidad vfa dinlcla, coneo electrónico 01/0112025 lnotii>Jdonal, y Sistema SISAI2.0. 

2.1.2.2 Solicitar ala Unidad Responsable la lnl<wmaclón ma1811e do la solicitud de Derechos ARCO. 01/0112025 

2.1.23 Nodficar al sollcltanle el costo do reproducción de lalntormadón solidtade. 01/0112025 

2.1.2.4 Dar respuesta en tkMnpo y forma al sdk:itarrtB. 01/0112025 

Elsborer al astadlatlco de sdicitOOes recibida y atendidas por la Unidad pare prosenta~o ante al instituto 
21.2.5 de Transparencia, At:cooo a la lnfumlación PUI>Uca y Protacción do DolOs P""""""es del Estado do 01/0112025 

Puebla. 

2.1.2.6 Elaborar y entregar allrlormo y el osiadlaUco de oollcltudeo de Oetechos ARCO atendidas por la Unidad 01/0112025 
paro la sesión correspondlonce del Comllé de Tranaparencla. 

2.1.3 
Revf-, vortflc:ar y dar tramito olaa vorolonao p(JbAcao qua ramltln tao Unid- R-noab!H a 01101/2026 la Unldtd de Trana...,.ncla. cumpliendo con la Ley do la matarla-

21.3.1 
Recibir, revisar y circular aloe integrs.- del Com~é de Transparencia, la pr<>puesla de áaslflcadón que 

01/0112025 realiza la Unidad Reoponaable da la lnformaci6n. 

2.1.3.2 
Elaborar y circúar al proyacto do nasolución pera áaslflcar la Información propuesta por la Unidad 

01/0112025 Responsable. 

2.1.3.3 
Pr-.r al Comité da Transperencle en la sael6n corraepondlent& al proyecto de ""'oluclón, pera que 01101/2025 confirme, modifique o revoque la propuesta de áa.lflcaclón. 

2.1.3.4 Pubi'ICIII' la nssoluclón de claalficación en la página web Institucional y en le Plataforma Nacional de 01/0112025 Transparencia. 

2.1.3.5 R- <icl1a actividad en al informe da actividades de la Unidad de Transparencia. 01/0112025 

4tondor y rep- allnotlluto en ls lnlmltadón dtl Racuroe de -lalón -que M aubotancla an 
2.1.4 el lnatltuto M Trano-clo, Acc:Mo a la Información P6bllca y Protoc:cl6n do Datoe Ponoonatao 01101/2026 

del Eotado M p.-_ 

Informar a loo lntegrantas del Comlé, sobre la admisión de un Recuroo do Revisión, ants al lnsthlto de 
Se llevaré a cabo 

2.1.4.1 Transparencia. A1:cooo ala lnlormoción PObliea y Prtlleoáón de Datos Personaleo del es.- do Puebla. cuando se presente 
la denuncie. 

·· ·-~· 

S1/121202S ll>forme de oollclludiiS y C:OMLital 
otandldu porla Unklecl. 

31/1212025 Informe sobre constJitaa y solk:lludes 

31/1212025 MIJTloréndum 

31/1212025 Reopu8S1a a la sálci1ud 1 oficio. com>o, PNT 

3111212025 Respuesta ele oollci1ud 1 olido. correo, PNT 

31/1212025 lnlormo semanal 

3111212025 lnfctme sobra c:onsuttaa y solicitudes 

31/1212025 lnfonne Actf"t'fdade::s 

3111212025 lnlorme Acttvldedos 

2411212025 lnlormo eol>te oonsuttas y llofidtudos 

31/1212025 Informe de oollcltu<ln y cormolta 
llladldu por la Unidad. 

3111212025 Base de datos 

31/1 212025 MIJTloréndum 

3111212025 R""fXfosla ale sollci1ud 1 olido, ~. PNT 

3111212025 Reopuests ala sálci1ud 1 oficio. correo, PNT 

3111212025 lnl<mle!TAIPUE 

31/1212025 lnl«me sobre consullas y oollcltudes 

31/1212025 ll>forme do -- do la Unidad de 
Tr-paroncla. 

3111212025 MIJTloréndurn de ceda dirección o Unidad 

~· 

1)~ 3111212025 Cilc.Nr 

3111212025 PrC)Oe!o de resolucl6n 

3111212025 MIJTloréndum 

31/1212025 lnfomle da Actlvid:8des 

~ 1""""• do -ldodoo de la Unlclad do 31/1212025 
Tr.,._oncla 

So !lavaré a cabo 
OAando ae prM«lte CiWar 

la denuncia. 



·lEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

BITACORA DE TAREAS 
lnslitulo ElecfOtof de-l blodo 2025 

,· .. . . . . . ·...:. ·~ .. , 
! 

Se llevaré a cabo 
2.1.4.2 Solicitar en su caso a las Unidades Responsables la Información materia del rea,¡rso. cuando se presenta 

la denuncia. 

Rendir informe justificado, en tiampo y forma para oolvantar <11 AlCinO de 1'9\!iaiOn que se sustancia on el Se Hevará a cabo 
2.1.4.3 lnslftuto do Transporencia, Acceso a le Información Pública y Prote<clón do llalos Personales d<ll Estado cuando se presente 

do Puebla. la denuncia. 

lnfonmar allnstibJ1o do Transparorcla, Acceao a la lnfonmaclón Pública y Protección do Dat<>s Peroonaloa Se llevará a cabo 
2.1.4.4 da Estado de PuebCa, en su caso, sobre ef cumplimiento a lo ordenado en la resolución del recurso de ruando se presente 

revisfón. la denuncia. 

So hevaré a cabo 
2.1.4.5 Elaborar loslnfonmos para la sasión COIT&spondlenta d<ll Comité do Transparenola. cuando se presenta 

la denuncia. 

2.1.5 Rovtoar loa Slslltmas do a-Pe-IUIIM, con loe qua cuanta Nta Orgono Electoral. 01/0!112025 

2.1.5.1 
Reeüar una plática informativa con lo6 Eliaces de las Unidades Responsables, CO'l et fin de revtaar y/o 

01!0912025 
aCW81izar los Sistamas do Datos Peroonalos. 

2.1.5.2 
Elaborar un calendario do asesorlas personalizadas con los enlaces de las Unldaóos Rosponsab...,, pata 01/0912025 
la revisión de los Sistemas de Datos Personales a 6U cargo. 

2.1.5.3 Sdlcitaf a las Unidades ROtlllonsables lo eCW811zodOn y/o validación de los Sistemas da Datos 
0110912025 

Personales a su cargo. 

2.1 .5.4 
Presentar al Com~é de Transparencia un análisis de la revisión realizada e los Sistemas de Datos 

03/11/2025 
Personales a catlJO de las Unidades Reaponsablee. 

Pub!IQIJ' en la pllgina web lnotitucional <11 avlto de privacided de las Unidades R8Sj)Oil58bles acM>IIza<lo Se raallzaré en 
2.1.5.5 cuenlo las énlas lo 

y/o validado. 
requieran 

2.1.5.6 Elaborar los Informes pare la SMIOn COIT8spondle<U dal Comité de Transparenola. 03/1112025 

2.1 .6 
Raellur In ac:llvl<ladoo ordl-lao y npaclaiM darivaclaa do la Sacnlaria del Comlt6 do 01/0112025 
T,..n1parencla. 

2.1.6.1 Elaborar convocatorias para las seolonos d<ll Comité de Transparencla. 0110112025 

2.1.6.2 Elaborar el proyecto del orden del dla y lista de asistencia para las seoion8o d<ll Comité de Transparencia. 01101/2025 

2.1 .6.3 EJaborar los proyectos de acuerdo e Informes que te presentan al Comité de Transparends. 01/01/2025 

2.1.6.4 
Elaborar loe proyectos de Resoiud..- en matel1a de trenoparenda y protoo::lón de da1os per>onales, y 01101/2025 
su pubficaciOn correspondiente. 

2.1.6.5 Elaboración y P<Jblicaclón da OCias dal Comité de Transparencia. 01101/2025 

2.1.6.6 
Elaboración y presentadón del Informe anual de actividades reafizadaS en materia de transparencia, 01/01/2025 
aoceso a la infonmaclón y protecdón de datos paraonales. 

2.2.1 
Difundir lnfonnadón al perwonal del l natlbrto. en meterla de transparencia, aeeao a la lnfonnacfón 

0310:112025 
y/o pt01accl6n do doloo pononala. 

2.2.1.! 
Impartir una plática o entregar l.l'l triplico sobre las dlspooidonos legalos on materia de transpareoda y 0310212025 
acceso ala Información para Unidades Reopoosabies. 

2.2.1.2 
Impartir una plática o enb'egar un triplico sobre las disposiciones legales en materia de Protección do 0310312025 
Dalas Personales para las Unidades Responsables. 

2.2.1 .3 
Reportar el resultado de las tareas anteriores en el informe de actividades para la sesión correspondiente 0310312025 
d<ll Comité de Transparencia. 

&3.1 
Pubtic:ar en el portat-lnoUtuclomi, la Información on>nológlca del .. actoa o actlvldadoe 0210112023 
ralrtontH qua M realicen con motiVo del Proceso Eloctoral Extraonllnar1o 2025. 

6.3.1.1 
Solicitar a tss Unldadoe y Dlrecdones Responsables, la lnformaclón ralatlva a sue ocl!vldodes con motivo 02101/2025 
dal Proceso Sectoral Exlraofdlnario 2025. 

l.r.lll:hl' ... 
,.,"""'""'-"-""' 

Sa llevará a cabo 
cuando se presente Memorándum 

la denuncia 

Se llevará a cabo 
cuando se presente Informo Justificado amo eiiTAIPUE 

la denuncia. 

Se llevaré a cabo 
OJando se presente Informe de a.Jmpfimlento al ITAIPLE 

la denuncia. 

Se IIIMIIá a cabo 
cuando se presente Informe de Actividades 

la denuncia. 

3111212025 1- de actiY- da lo Unidad do 
Tre-•ncla. 

3111212025 CirQIIw 

31/1212025 Circ.Qr 

31/1212025 ClroAar 

3111212025 lnfome 

Se realizaré en 
cuanto las éreas lo Memoréndum 

requieran 

31112/2025 Infama 

31/1212025 lnfamae m•nauales de lo Unidad do 
T......,.,ancll. 

31112/2025 Memorándum 

31/1212025 Pro,oecto del Ordon dal Ola 

31/1212025 Anaos. Informes 

3111212025 Prqoocto do I9S<llu=ión 

lt 31/1212025 Menoréndum 

3111212025 M<n>OI'llndum 

3111212025 u- do ulotanda • Informe de 
acfvldodaa do lo Unidad. 

29/0S/2025 Ci!wlar 

31/12/2025 Fd!lgraflo v 
31112/2025 Informe de Activtdades 1 

31103/2025 ln!orma da actlv- do lo U nldad de 
Tnnoparoncla. 

31 /0312025 MwnoréndiM!l 
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' ''• . . . .. . . 

6.3.1.2 Colaborar con la Cooolinación de lnlo<méllca pan~ la publicación de la Información n>mitida por las 
02101/2025 Unldadea y Direcdones Responsables. 

6.3.1.3 
Reportat el resultado de les tareas anterioreo en el lnfo<me de publicaciones para la sesión 

15101/2025 correspondiente del Comké de Transparencia. 

t-3.2 CeadlfUVOr y wrfflc:ar fu octlvldodes -ndfentu poro ol de..roflo doll!lotemo de 
01/0112025 

"Cond- y CondldoiJIO, Cenóc:eiM". 

6.3.2.1 Rendir infoomes mensoalea sobnl el """""" en la lmplernenladón. supervlolón y operación del Sistema 01/01/2025 
de Cendidstas y COI>dldatoo, coo6oeles. 

CesdyJvar con lo Comisión Espacial po<a StJparV!sar el desatTollo e Implementación del sistema 
6.3.2.2 'Candidatas y Cancldatos, Cooócel..- po<a los Procesos Electlx'a/ss Locales, en la omisión del Acuerdo 01/01/2025 

por el que se delannlna la lecha de inlcio de la publicación de la información en el Sistema. 

Presentar a la Comisión Espacio! pare supervisar el dasStTollo o lmplamenladón del sistema 'Candldalas 
6.3.2.3 y candidatos, Conóceles' para los Prooeoos Elecloralas Locales. el informa partócico en el mas de marzo 01/0312025 

• en el qua se de avance cuantitativo en la captura de la lnlonnac:IOn an el Sistema. 

Presentar a la Comisión Espacial pare supervisar el desarrollo e lmplemetTladón del sistema 'Candidatas 
6.3.2.4 y Candidatos, Conócelas" para los Prooaaos Electoralos Locales, el informe flnal • raportendo los 01/04/2025 

reaultados finaJes de la c:sptura de la Información 

6.3.2.5 Elaborar solldtudeo de ac:luallzadón o sustittJd6n en ou caso, a la Coot'dlnaclón de Informática de esta 
01/0112025 Oo¡¡anismo Electoral, sobre la captura de las y los Cencidatoo registradOS por los Parüdos Politloos. 

Raquerlr a too Partidoo Polltlcos en su totalidad. raspec1o de las candldatur81 aprol:>adas por el Consajo 
6.3.2.6 General dellnstitutc Electoral, la lnlonnaclón curricul!l', datos da Identidad. fuerza polltlca y pmpuaslas. a 01/0112025 

¡través de au enlace. 

Proporcionar al enlace que dasignen los Partidos PoUticos y sus Candid8tures la capacJtadón neeetarta 
6.3.2.7 para el uso del Slll18mB "Csndldata8 y Candidatos, Con6cetea", previo al Inicio de lao campa/las 01/0112025 

electorales Extrac".lrdinarias. 

6.3.2.8 
Brindar apoyo técnico al enlace que designen loo Psrlidoo Polftlcoo, sus Candidaturas y candidaturas 

01/01/2025 
Independientes para el uso del $i$1ema "Candtdatss y Csndldalos, Conóa!kls". 

6.3.2.9 Entn>gar a los Partidos PoiiUoos el Manual de Uouarlo pr011lo al Inicio de las campajlas electo<sles. 01/0112025 

Ceordl'"" la generación de OJentas de acceso para a la captura de Información, en el Sistema 
6.3.2.10 "Csndklataa y candidatos, Conóoetae", asl oomo su remisión a las personas erlaoas de cada Partido 01/0112025 

Poli1lco. 

6.3.2. 11 SUpfl!Visar el llenado do la basa de datos, datos oentlblaa e información conlonne a la capture amicular y 
01/01/2025 

de Identidad brindada PO' los PBrtldo6 Pol ltloos y ous enlaces. 

Dar vista a la Comlaión Espada! para oupervlaer el desamJIIo e lmplemanlóclón del alolema 'Candidatas 
6.3.2.12 y candideioo, Conócelas' pera los Procesos Electorales Locales, respec10 de los Pe~ Polltlcoo y aus 0110412025 

candidaturas, quelncumpllen>n con la obligación de publicar su lnfOtTnadón en al Sistema. 

Elaborar loo expedientes de los Paf!ido6 Pol111oos y sus candidaturas, que lnwmplieron oon la obligación 
6.3.2.13 de publicar su Información en el Slslama, a eledOO de qua la Dtrecdón J..-fdica de esla órgano electorel, 01104/2025 

lnlde el procedimlonlo sancionador correopondlenla. 

.. .. .. .. 
" 

31/0312025 Memonlndum 

31/0312025 Informe 

!111131202!1 -· mensu.ales de la Unldod de 
TronsparenclL 

31/0312025 Informe 

31/0312025 Memcrindum 1 Acuerdo 

3110312025 Infame 

30/0512025 Infame 

31/03/2025 Memorándum 

31/0312025 Mor11()<jndum 

31/0312025 Ofloo 

31/0312025 Foto 

31/0312025 Ofloo 

31/03/2025 Ofldo 

31/0312025 Memorérldum 

30104/2025 Infame 

3010412025 Ex(Midiaola 

AUTORIZADO 



Eotratogla Enfocada 

Reaum•n namrtlvo 

R .. ultado Ct.w 

Nombrw dollndlcador 

Doftnlcl6n dollndlcador 

Frecuencia de reporte 

Unidad do medida 

Modios do wriflcacl6n 

Método do C41culo 

Valor dala llnM baH 

Comportomlonto 

Doscrlpclon da la factlbMidad 

Ene. 

Nombrw 

Dooctlpclon 

Ene. 

Nombro 

Doscrlpclon 

Ene. 

Ene. 

12 

.,, 

•o 

INSTITUTO ELECTORAL DEL EST AOO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.2.1 

1. Allnoacl6n Eotnlogtc. 

Reforzar la lnstitucloi\Biidad, independencia e inagen dellnsftuto Electoral del Esledo. 

1.2.1 Actu81izar y publicar la lnformaclón generada por la Unidad de Transparencia sobra les obligaciones en mster1a de tranaparencla, dentro del término legal. 

Cumplir al 100% en la publlcaciOn do las obl\gadones de transparencia, mismas que deben ser verileadas y publicadas por las Unidad de Tranoparencla en t1en1><> y formo legal. 

2. Oatoo da lc:lonunc.dón del Indicador 

Número de obflgackmes de transparencia pubUcadas. 

El indicador muestra el nUmero do obligaciones verificadas en la Plataformo Nacional de Transparencia, en términos de la legislaciOn aplicable y los criterios emitidos por los Orgsnos 
Garantes de Transparencia. 

Trimestral 

Obllgec\ones 

Tipo: Gestión 

Tipo do formula 

Dlmenslon 

Número 

Convobantes Oi'1'ltldoe por la Platafonna Nadonaf de Transparencia, con 
estatua de tenrinado. 

Eficacia 

Rnponaable 

Fuente dolnlonnoclón 

Cobertura Estatal 

Ttwlarde cads Unidad Responsable 

DocumentaciOn octualizlda y publicada por la Unidad de 
Transparencia 

Numero de obigaclones ectuelizades y publicadas 

Allo 2024 

Regular FICilbiDdod 

~ Dotont~INicl4n do la mota 

Volor da la moto 

Alta Tipo Relativo 

Periodo do cumplimiento Trtmeatral 

Somoforlzacl6n ¡¡¡¡:~¡:;::¡¡:;¡===- -Es alta por que el Instituto debe co..rnpllr en tiempo y forma coo le verlflcaciOn del ór¡¡ano de Transparencia en el Es ledo, publicando las obligaciones de transparencia el 100%. 

Feb. 

100% 

Mar. Abr. May. 

100% 

Jun. JlJ. 

Calornwtu<:16n 

Ago. 

100% 

Sep. 

4. Coroc:terloticos do 1M VlrlobiM 

Vortlablo1 

Nllmero do obligaciones ad\lelizadas y publicadas 

Ocl 

La varlabJe rooestra trimestralmente las obUgaclones de transparencia que son actualizadas y publicadas 
conlonne ale labia de Actuaiizacl6n y ConservaciOn de la infonnacl6n. 

Feb. Mar. Abr. 

Feb. Mar. Abr. 

Feb. Mar. Abr. 

M ay. 

May. 

Colondortncl6n 

Jun. JlJ. Ago. 

Vorlablo 2 

Colondorizocl6n 

Jun. J<J. Ago. 

Sep. 

Sep. 

5. Compo<t8mlon1o dallndlcadat 

NQmOIO da obllgodonao do tranoporonclo pllbtlcadu. 

Oct 

Oct 

May. Jun. J<J. Ago. Sep. Ocl 

Nov. 

100% 

Dtc. 

Frea.~ene:l1 

Unidad do modldo 

Nov. Dic. 

frecuencia 

Unidad da medido 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

.•. 

AcumiJado 

Trimestral 

Obllgaclonea 



Ea1nlteglo Enfocado 

Resumen natr1tlvo 

ReoultadoCiove 

Nombro del Indicador 

Deftnldón del Indicador 

F.-.c- de reporto 
UnldMI de modldo 

MedJos de verlfleacl6n 

M6todo de Cllculo 

Valor de lo llnoo boN 

Cornportomlonto 

Deocrtpclon de lo factibilidad 

Nombre 

Nomtw. 

~Ion 

1¿)~ 

1[)(1'' 

"'· 
, .... 

.:rr .. 

;o-.. 

"" 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

"" 

INSmUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad do Transparencia 

Ficha Técnica de Indicadoras 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.2.2 

1. A1"-el6n estm.glca 

Reforzar la lnstitudonaUdad, Independencia e Imagen dellnstJtuto Electoral del Estado. 

1.2.2 Atender los reque!1mlentos que realice el Instituto de Transparencia en materia de ver1flcad6n del cumpllmkwlto de las obligaciones de transparencia. 

Cubrtr al100% los requerlrrtentoa realizados por ellnatftuto de Transparencia en tiempo y fonna legal. 

2. O.OS dtl-do! Indicador 

Poroenta.ie da requenmientos atendidos. 

El Indicador muestra el porcentaje de requerimMtntos atendidos por las Unkiedes Responsables dentro <lel tlempo y forma legal, que aon realizados por el Instituto de Transparencia 
en el Eatado. 

Mensual Tipo: 

Requerirrl5entos 

Gestión 

Tipo do formulo 

Informe de BCIMdades de la Unidad de Transparencia 

Olmo no Ion 

Porceolaje 

Eficacia 

Rooponublo 

Fuente de lnformaelón 

Estatal 

Titular de cada Unkfad Responsable 

Oficio de requerin'jento del InsUMo de Transparencia 

(Número do requerimientos solvonlodoa) 1 (N~mero do requerimientos recibidos) "100 

100% 

Regular 

Alto 2024 

Facllbllldod 

Volordolanooto 

All8 npo 

100% 

Relativo 

Potlodo do cumplimiento Mensual 

~.Ión ~wmil~mnt::95~%~ 94% 

La factibilidad es alta por que los requerimientos realizados por el Instituto de Transparencia deben sor eumplldos 81100% por ellnat~uto. 

Feb. 

100% 

Mar. 

100'!1. 

M:!r. 

100% 

May. 

100% 

Jun. Jul. 

C.londarluclón 

Ago. Sep. 

100% 100% 100% 100% 

Oct. 

100% 

Nov. 

100% 

Oic. 

100% 

AcuiTIIJiedo 

100% 

Fob. 

Feb. 

Fob. 

, .. 

4. C.ra- dala Varlabloo 

Vorlablo 1 

NUmero de requerimiento& solventados 

La variable muestra tos requerimlentos sotventados por la Unidad de Transparencia 

Mar. M:!r. 

Calendortucl6n 

May. Jun. Jut ~. 

Vorlablo 2 

Número de requerimientos recibidos 

Sep. 

La verlable muestra k>a requel'in'Mntos realizados por ellnstibJto da Transparencia 

Calendartzacl6n 

Mar. M:!r. May. 

Mor. M:!r. May. 

Jun. Jul. ~. Sep. 

s. ~rternloneo dellndlc:aclor 
Porcontojo de roquortmlontoo otandldoo. 

Jun. Jul. ~. Sep. 

J~·· 

Frecuencia Mensual 

Unidad do ..,.dldo Requerimientos 

Oct. Nov. Dic. 

Frecuencia Menaual 

Requerlml'"'tos 

Oct. Nov. Dic. 

Oct. Nov. Dic. 

..,.., 



&tnltegla Enfocada 

Re.umen naiT'IItlvo 

Nombra dallndlcador 

Delinldón dallndlcodor 

Fraci*1Cio da reporta 

Unkled da modlda 

Madlos da .. rllk:acl6n 

M6todo de caculo 

Valor da la liMa baH 

Comportam11nto 

Deteripclon da "' factibilidad 

Nombra 

Deteripclon 

Nombra 

Doacrtpclon 

12(1'4 

FV)·"' 

"''• 
.... 
"'• 

;.a--. 

,.. 

Ene. 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

e~ 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.2.3 

1. Alineación hlr~· 

RefOtZBr la lnstitudonalldad, tndependencla e Imagen dellnstiMo Electoral del Estado. 

1.2.3 Atender tea denuncias ciudadanas en materia de cumplimiento de las obUgadones de transparencia. realizada& por el Instituto de Transparencia. 

Subsanar las publicaciones faltantaa: en tiempo y forma legal. 

2. Oolbs do - dollndlcador 

Porcentaje de denuncias ciudadanas atendida&. 

El Indicador muest111 el porcentaje de denuncias ciudadanas atendidas dentro de los plazos lega.les. 

Menouel Tipo: Cobertura Eatetal 

Denuncias 

Gestión 

Tipo do fomrula 

Olmo no ion 

P""*'ta)e 

Eflcecla 

R"'ponsablo TitUlar de cada Unidad Ra.aponsabfe 

Informe de ectMdades de la Unidad de Transparencia Fuente de lnformac~ Registro de denuncias ciudadanas 

(Número de denuneias dudadanas atendidas) 1 (Número de denuncias ciudadanas redbldat) •100 

100% 

Regular 

Nlo 2024 

Factlbllldod 

3. ~rrntnoclón dala IMá 

Valor de la r1111ta 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Es arta por que laa denundas dudada nas deben ser atendidas al 100% por el Instituto. 

Feb. Mar. />tK. May. Jun. Jul. 

Catondanzoclón 

Ago. Sep. 

4. Caroctartltlou da fri Vorlablü 

Vorlable1 

Número de denunclas ciudadanas atendidas 

Oct. 

L8 variable mueatra las denuncia~ ciudadanas que se atienden en materia de rumpllmlento de obllgacione• de 
transparencia 

Fob. 

100,.o 

Mar. 

100% 

l>tK. 

100% 

May. 

100% 

Cel•ndllizaclón 

Jul. A(¡o. Jun. 

100% 100% 100% 

Vorlablo 2 

NUmero de denuncia_s ciudadanas recibidas 

Sep. 

100,.. 

Oct. 

100% 

La variable muestra las denuncias ciudadanas recibidas en ma\eria de cumplimiento de obligaciones de 
transparenda 

Colandanzoclón 

~ ~ - - ~ M ~ - = 

Feb. Mar. -· May. 

5. COmporto- dollndlcodor 

Potcentoje do donunclaa cludadanao mndldaa. 

Jun. Jul. A(¡o. Sep. 

'" ,,, 

Oct. 

Nov. Ole. 

Frecu..,eb 

Unidad da medida 

Nov. 

100% 

Ole. 

100% 

F,.cuencla 

Unidad da modldo 

Nov. Dic. 

Nov. Ole. 

"'· 

Acumulado 

100% 

Mensual 

94% --

Mensual 

Oenundaa 

Mensual 

Denuncias 



Ealnltogla Enfocado 

ReaurMn narrativo 

RHulladoCiave 

Nombro dallndlcador 

Definición da! Indicador 

Frecuencia de r.porte 

Unidad de modlda 

Modloa da vonflcacl6n 

Mlilodo de C6lculo 

Valor de la lfnN base 

Comportomlonto 

O.acrtpc:lón da la faetlbHidad 

En o. 

Nombro 

0Mcrtpc:lón 

Ene. 

Nombro 

O..ortpc:lón 

Ene. 

Ene. 

'2t) 

Fob. 

Fob. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de indicadores 
Indicador de Nivel 

Acllvldad 1.3. 1 

1. Alineación estr.leglca 

Rebrzar la lnstituclonallded, ildependencla e Imagen dellnsi!Mo Electoral del Es!Bdo. 

1.3.1 lntogrer la documontadOn producida por la Unidad de Trensparencla y elaborar las portadas do loo expodienles del ano 2025 

Dar OUfTllllnMnto alalntograclón de la documentación producida por la Unidad de Transparencia y elaborar portadas de los oxpedlantaa 2025. 

2. Daloe da ldanllllcacl6n da! Indicador 

Porcentaje de lntegrac:lón de an:hivos oon portadas 

8 lndlcedor rooestra el porcentaje do elaboración do portadas de ceda érea productora do la documtntac:ión. 

Mensual 

Portladas 

Tipo: Gestión 

Tipo da formula 

Dlmonslón 

Pon:ontaje 

Encacla 

Re1ponsable 

Cobertura Estatal 

Responssbla del Archivo de Trémite 

Portadas en Archivo POF digital. Fuente do Información Archivo digital de la Unidad da Transparonc:la 

(Nilmero total do portadas en archivo PDF do la Unidad do Trensparonc:lla) 1 (Nilmero de portadas en on:hivo POF digital de la Unida<! de Transporancla avanzadas)"100 

i DetarmlnKión da t.' mota 

100% 

Rogular 

Allo 2024 Valor do la moto 100'A 

Factibilidad Al la Tipo Relativo Somalorlzoctón 

Se oonsldera alta por el cumplirriento a las obligaciones que mondata la Ley General de Archivos. 

Mar. Abr. M ay. 

Colondortuclón 

Jun. JlJ. IV¡¡o. Sap. 

4. Cnc:torlatlcM da lao Vuf.­
Vortoblo1 

Nllmoro total de portadas en archivo PDF do la Unidad do Tranoparencla 

La variable muestra el número total de portads de la unkjad de transparencla. 

Coltndorizocl6n 

Mor. Abr. Mey. Jun. JlJ. IV¡¡o. Ssp. 

Vortoblo2 

Oct. 

Oct. 

Número da portadas an an:hivo POF digital dala Unidad de Transparencia avanzadaa 

Nov. Ole. 

FrecuencJa 

Unidad da modldo 

Nov. Dic. 

Acumi.Aado 

100% 

Trimestral 

94%-··· 

Mensual 

Mensual 

Le variable muestra el número da portadas on archivo PDF digital de la Unlded de Transparencia avanzadas P"' 
mes Unidad da modldo 

Feb. Mor. Abr. 

Fob. Mor. Abr. 

'"' Llar 

Mey. 

Coltndarlzocl6n 

Jun. J<J. ~- Sep. 

S.Com~dol~or 

Porcenta¡e de lnt•graclón de •rchlvoa con pOrtad u 

Oct 

Mey. Jun. JlJ. IV¡¡o. Sep. Oct. 

1,18'( Ju Od 

Nov. Dic. 

Nov. Ole. 



RMum•n namatJvo 

R .. ultado Clave 

Nombro dellndlcll<lor 

O.flnlcl6n dellndlcedor 

Frecuencia de reporte 

Unidad de modlde 

Medio• do YWiflcaelón 

M6todo de Cilculo 

Valor dele lfnaa baee 

Compomomlonto 

Ene. 

Nombro 

0Mctlpcl6n 

Ene. 

Nombre 

Deecrlpclón 

Ene. 

Ene . 

. ,., 

1')0•;4 

~ 

6{1:... 

" 

·'" 

::!0:.. 

·~ 

INSTITUTO ELECTORAL DEL EST AOO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

1.3.2 

Reforu!r la iostituclonellded, independencia e imagen dellns(Mo Electoral del Eslado. 

1.3.2 Tramitar las trasf8f'8f'ldas de expedientas que. por su temporalidad, y que hayan sido debtdamente en trérTVte, pueden trwlsrtar al arch ivo de conoentred6n. 

Dar COI'I'Illlmlento ala lniBgración de ar<:hlvoe y elabora<:IOn de portadas de loa expedientes. 

2. Daloe de ldonl-16n dellndlcedor 

Porcentaje de lntegraclón de archivos con portadas 

El indicador rnueetra el porcentaje do avance en la integración de ar<:hivos y elaboración de portadas do loa expedlonlas. 

Mensual Tipo: Cobertura Estatal 

PORCE~AJE 

Gea!IOO 

Tipo de formulo 

Dlmenel6n 

Porcentaje 

Ellcacle 

Reaponsable Responsable d~ Archivo de Trámlla 

Inventarlos del er<:hlvo de concenlroci6n Fuente de Información Archivero melllllco 1 gris, gavota 1 da la Unidad de Transparencia 

(Porcentaje deis UT sobre el avance lntagraciOn de ar<:hlvos y elaboración de portadas de los expedientes) 1 (Memorando de la UT o minutas que hloono sobre el avance de lnlegraclón 
de ar<:hlvos y oloboración do portadas de los expadiontes)•100 

3. OetermlniiCI6n de la meta 

NID Allo NID Valor de la moto 1 OO"A> 

Rsgular Factibilidad Alta Tipo Relativo Semoforlzaclón 

Se considere alta por al rumplirriento elae obligaciones que mandata la Ley General de Archivos. 

Fob. Mar. l>br. M ay. 

calendarlzoclón 

Jun. J\J. Aqo. Sep. 

4.~dolaeVIIII.­

Vortablo1 

Oct. Nov. 

Inventarlos del archivo de concentrac~ . Informando sobre el avance en la lntegradón da archivos y elaboración de portadas 
de loa expedientes. 

Ole. 

Frecuencia 

La variable muestra el avance sobra 18 1nteg:rec56n de la inforTnaeion. Unlded de medido 

Colendar1aocl6n 

Fob. Mar. l>br. M ay. Jun. J\J. Aqo. Sep. Oct. Nov. 

Vortablo2 
Por<:enta)e da Inventarlos dalar<:hlvo do ooncentraclón sobre la UT respecto del avance en la Integración de ar<:hlvoa y 

elaboración de oortedas de loa axoedlentes. 

Ole. 

Frecuencia 

La variabte muestra el el porcentaje de avance en la lntegradón de archtvos y elaboración de portadas de 5os 
expedientes. Unlded de medido 

Colondar1aocl6n 

Feb. Mar. />br. M ay. Jun. J\J. !>(¡o. Sep. Oct. Nov. Dic. 

5. Comportamlanto clollndlcedor 

Porcent.Je de lrrtegf'llcl6n de archlvoa con portadaa 

Ftb. Mar. l>br. M ay. Jun. J\J. tv¡o. So p. Oct. Nov. Dic. 

'"' "' /,\¡¡y )~ '" .. ,. 

95% 

Acum\Jado 

100% 

Mensual 

94% 

Mensual 

lnventsnos 

Mensual 

Inventarios 



1!1trategl• Enfoellda 

ResurMn nam1Uvo 

R .. ultado Clave 

Nomb,. dol Indicador 

Doftnlc:lón dalindlcador 

FrecurM"K:Ia ct. raporte 

Unidad do moclld• 

Modloo da verificación 

M61odo da C6kulo 

Valot de la linea baH 

ComportNn"nto 

Ooacrlpclon da la factlblldad 

Nombre 

Doacrlpclon 

Nombre 

Doacrlpclon 

_>1]'¡,. 

... , 
""'· 

""' 

·~ 

~·. 

Ene. 

100'11 

En a. 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

INSmUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador da NIYel 

Actividad :l.1.1 

1. AllnoociOn Ellnlllglc:<o 

Reforzar la lnstitudonalldad, lndependenda e Imagen del Instituto Electoral det Estado. 

2.1.1 Atender las soUc:itudes de acceso a la Información, dentro ~término legal por parte de las unidades responsa bits. 

los solicitantas obtienen ls lnfonnadón requenda en tiempo y fonna. 

2. o.-doldonllllcoclóndol~r 

Porcenteje de solicitudes de Wormación atendidas. 

El Indicador muestm el porcentaje do solicitudes do lnfonnad6n atendidas 

Mensoal Tipo: Estatal 

solfdtudes y consultas 

Gestión 

Tipo do formulo 

Dimano Ion 

Porcentaje 

Ef1C8Cie 

Rooporwoblo Analista l J Tttuler de la Unidad de Transparencia 

Informe do solicitudes y consultas atendidas por 18 Unlded Fuonto dolnformoclón Reglstro de Solicitudes y Consultas de lnfonnación 

(Numero de sollcitl.Jdes y consultas atendidas) 1 (Niimoro do solicitudes y conoultaa recibidas) •100 

100% 

Regular 

Nto 2024 

Factibilidad 

3. --Ión do .. -

Volor do 18 -~~ 
Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Mensual 

Es alta porque las solicitudes y conslAtas recibidas por la Unidad de Transparencia, deben ser atendidas en tiempo y forma, contonne a la normatMdad aplicable 

Feb. 

100% 

Mar. 

100'11 

I>J:Jr. 

100% 

May. 

100% 

Colondortzaclón 

Jun. Juf. Ago. Sep. 

100% 1DO% 100% 100% 
4. Ce __ do 1M YorlobiH 

VorloiJio1 

Número de solidtudes y consultas atendk:las 

Oct. 

100% 

La variable muestra el número de solicitudes y consultas atendkfas en tiefl'l)O y forma por la Unidad de 
Tr&n:sparenda, de oortormk!ad con la norma aplable. ya &ea que se contesten de manara directa o que ae 

sollclte la Información a otra Un;dad 

Colendartuclón 

Feb. Mar. I>J:Jr. May. Jun. J~. A¡¡o. Sep. Oct. 

Vorlllblo2 

Número de aollcttudes y consuttss redbkias 

La variable muHtra el nUmero de &OIIcltUdee y consultas recibidas por la Unidad de Transparenc~ a través de 
diversos medios que establece B normatividad aplicable: por esaito, medio electrónico, de manera verbaJ (si su 

naturaleza kJ penntte), vla telefónica, por fax, correo postal o Plataforma Nacional de Transparencia 

Feb. Mar. Abr. May. 

Feb. Mar. I>J:Jr. May. 

,.,. 
"" ~-~lo 

Colendartucl6n 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

5.~dot-dcw 
Porc:onta)o do oollcllu- do lnformocl6n otondldoo. 

Oct . 

Jun. Jul. A¡¡o. Sep. Oct. 

>J , •. 

Nov. 

100% 

Dic. 

100% 

Frecuenela 

Unkl<ld do medido 

Nov. Dic. 

Fracu1ncla 

Unidad da modlda 

Nov. Ole. 

Nov. Ole. 

Ar.umu!ado 

Mensual 

soliclrudes y consultas 

Mensual 

soticitudes y consultas 



E81nltogla Enfocada 

Resumen nernrtlvo 

Nombre dellndlelldor 

Dotlnlclón dallndlcador 

Fr.cuencla ft ~rte 

Unidad ele medido 

Nedloe de vertftcacaón 

M61odo ele C61culo 

Valor do la llnN bHe 

Comport.mfento 

Doocrlpclon do la factibilidad 

Ene. 

100% 

Nombro 

Doocrtpclon 

Ene. 

Nombro 

Daocrlpclon 

Ene. 

Ene. 

\¡tlo 

IOC'" 

.... 

.,... 

·""' 

"" 

"~ 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actlvlded 2.1.2 

Reforzar lalnsUtudonalldad, Independencia e Imagen dellnatftuto Electoral d~ Estado. 

2.1.2 Atender las sollcttudes de Dei'8Chos ARCO, Ac:::ce9o, Rectificación Csnceladón y Oposldón de Datos Personales por partes de las unidades raaponnbles. 

Mensual Tipo: 

Solldtudeo 

Las aoUcttudes son IJtendldas y contestadas dentro de los plazos que senela la normatMdad apicable 

2.Da,..elelclontlllceclónelel"'dlcHor 

Porcentaje de aolldtudes do Derechos ARCO alendldaa. 

El Indicador muestra ei porcentaJe da atención a solicitudes de e}et'dclo de dere<::hos ARCO 

Ge.­
Tipo da fonnula 

Olmenalon 

Pon:entaje 

Eficiencia 

RMpon-

Coborturo Estatal 

'TIIular 

lnform• 6a &dlcttudel y CXJrliUlBt at.nd!das por la Unkllld Fuente de lnf0f'1Mei0n Reglslro de Sollcltud011 

(Número de solicitudes atendidas Y( Número de sollcttudes recibidas) •100 

100% Mo 2024 Valor da la mola 100% Mensual 

Regular Facllbllklad Alta Tipo Relativo 94% 

Es atta porque las sollcttudes recibidas por la Unidad da Transparencia deben aer atendidas en tiempo y forma, conforme • la normativldad apDcable 

Feb. 

100% 

Mar. 

100'% 

Abr. 

100% 

May. 

100% 

Calandartuclón 

Jun. Jul. Sep. 

100% 100% 100% 100% 

4. Caracto-.. da In Varlllbln 
Vorlablo 1 

Númerc d& solátudes atendidas 

100% 

La variat)k, muestra el nUmero de solicitudes de Derechos ARCO atendidas en tiempo y forma por la Unidad de 
Transparencia, da conformidad con la llOITT\8 aplk:able 

Calonclorlzaclón 

Feb. Mar. l>br. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Nllmero de soUcitudes recibidas 

La variable muestra~ número da soUdtudas de derechos ARCO r&clbldas por la Unidad de Transparenda a 
travM de diversos medios que establece la normatlvidsd aplicable: por escrito, medio mectrónloo, de manera 

verbal (si su naturaleza lo permite), vfa telefónica, por fax, comto posta o ptataforma Nacional de Transparencia 

CalonclerDclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. C-rtamlontodel~ 

Porca~o do lollciiHoa de Do...,hoo ARCO alondld81. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Fw. ~.1.1' .... ''h H A ;¡o 

Nov. Dic. Acumulado 

100% 100% 

Mensual 

Unidad de medida Solcltudel 

Nov. Dic. 

F...,uonc:la Mensual 

Unidad da 1Mdlda Solicitud e• 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 



Eotnorevlll Enfocodo 

Rtawnen narrativo 

Nombno del Indicador 

O.llnlcl6n dollndlcodor 

Frecuencia de reporte 

Unldod do moclldo 

Modloa do wrlllcacl6n 

INSmUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.3 

Reforzar la institudonalidad, lndapendenda e Imagen dellnatiMo Ektctoral del Estado. 

2.1.3 Revisar, verlfic:ar 'i dar trémtta a las wnMones pUblicas que remitan las Unidades ResponsabHis ata Unidad da Tranaparencte, cumpliendo con la Ley de la materia. 

Dar tramtte conforme e la Ley de la materia, en el tmtsmlento relativo a las versiones públicas solicitadas por las Unidades Responsabi&S al Comité da Transparencia a través de la 
Unktad de Transparencia. 

Anual Tipo: 

solicitudes 

Poroenta}e de atención a soUcitudes realizadas por las Unidades Responsables. que contengan ve111iono8 públicas. 

El indlcSdor muestra el número de solldtudes parea raallz.ar el tramite de versiones pUblcas 

Cobtrluro Estatal Gest!On 

Tipo de lonnulo 

Eflcscla 

Rooponsoble Analistas/ rrtular de la Unidad de Tran&parancla 

Informe de Acttvidedas de la Unidad de Transparencia Fuonte do lnlonnoelón Cfrcularas de t.Jridad de Tranparencia 

Wtodo de CMcuto Ntlmero de solicitudes relativas al tramite de versiones públicas solldtadas por las Unidades Responsables. 

3. Dolorn*IKI6n de lo .-

Valor do lllllnoo bale N/0 Nto N/0 Volorde lo moto N/0 Mensual 

COmportamiento Regular Foetll>llldod Al1a npo Absoluto Semoforluclón 89% .~~~~· 
Es alta por que las lllOficitudes de daslflcadón de lnfonnación se tienen que tramitar de confonnldad oon la ley de la materia en: cuan o una ldtud de acceso a la t..· 

Dtacrlpc~ de la fllctlbiUdad requiere daslflCirse la Información para estar en poSlblllded de dar respuesta, en segundo lugar para publicar las obligaciones de transpar8Mcla y en tercero cuando lo mandata una 

Ene. 

Nombre 

D01crlpclón 

Ene. 

Nombno 

O.ocrtpclón 

Ene. 

Ene. 

" 

Fob. Mar. /lix. May. 

Autortdad. 
Calondo-clón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. ConoctorlotlcM do looVartobleo 

Vlrloble1 

Sumatoria de solicitudes de daliflcación da lnfonnac:ión 

Oct. 

Sumatorio de solicitudes de dasllicadón de la informa dOn que hacen 1 .. Unidades Responsables, do 
conformidad con W! Ley de la materia. 

Catendartzaclón 

Foil. Mar. /lix. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Vorloble2 

Caltndartuct6n 

Feb. Mar. /lix. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

S. ComportomlontoAiellndlc:ador 

Nov. Dic. 

Fntcuencta 

Unkllld do modldo 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unkllld do modldo 

Nov. Dic. 

Pon:entaje dt attnclón a e;oilcttudes rullzadu por 1u Unidad" RHponiAblea, qu. cont.ng8n versiones públicas. 

Feb. Mor. /lix. May. Jun. Jul. Af}o. Sep. Oct. Nov. Dic. 

Acumuledo 

Mensual 

soKcftudas 



Ea1nltoglo Enfocado 

ReauttadoCieve 

Nombr. dollndiclldOf' 

Delnlcl6n dollndiclldor 

Frocuonclo do .-porte 

Unidad do modldo 

NedkM de vertftc1clón 

M6todo do C61culo 

Valor do lo llnoo boM 

Comportamiento 

Deacrlpclon do lo fllctlbllldod 

Ene. 

100% 

N...nb,. 

Deacrlpclon 

Ene. 

Nomb,. 

Deacrlpclon 

Ene. 

Ene. 

.. .., 

"'' 

""· 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.4 

Refonar la hstltudonalldad, lndepondencla o imagen dollnsdtuto Electoral del Estado. 

2.1.4 Atender y representar al Instituto en la tramitación del Recurao de Revisión qua se subatanda en el Instituto de Transparenda, Acceso a le lnlormadón PUblica y Protacci6n de 
Datos Personales del Estado de Puebla. 

L01 recuraos de revls$ón presentados ante &!Instituto de Transparencla son atendidos, representados y oontestados dentn:l de Joe plazos que s.efta1a 8 normativldad aplicable 

2. o.- ele lclentlllcacl6n clallndlcador 

Porcenteja da atención y rapresentaclón en la tramitación del Recur.o da Revll5ón. 

El Indicador muestra ef porcentaje de atanclón y 1'1!!1pres&ntad6n en la tramftación det r&CU~ <h revtslón presentado ante ellnstltl.m de Transparencia 

Mensual Tipo: 

Recurao de RevBión 

Gestión 

Tipo do formulo 

Informe de tctlvidaóes dt la Unidad de TtaJ11P8rltf'lda 

Dlmonalon 

Poroentaje 

Eflclenclo Coblrturw Estatal 

lltulsr 

Fuentt de lnfonnad6n Oficio IT AIPUE 

NI) maro de recursos de revisión atendkfoa y representados 1 Numero de recuraoa de rev/afón recibidos '"1 00 

100% 2024 Valor da la meta 100% Por1odo da cumplimiento Mensual 

Regular Fac11blldod Alta Tipo S.,._clón 94% 

Ea atta porque los recursos de revl-'ón presentados ante el Instituto de Transpatenda, deben ter atendidos y debidamente representar allnattt.Jto en tiempo y forma, 
nonnadvldad opllcablo 

Feb. Mar. 

100% 100% 

f\rx. 

100% 

May. 

100% 

calendartudón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

100% 100% 100% 100% 

4. Coracta- do loa V-biH 
Vorlablo 1 

NUmero da reru~ da revttlón atendidas y representados 

Oct. 

100% 

La vertabkt muestra ~ nUmero de reanos de ravf5iOn atendidos '1 debidamente representados en Uempo y 
forma por le Unidad de Transparenda. de oonformldad con la norma aplicable 

Colonderluc!On 

Feb. Mar. ""'· May. Jun. Jul. l>qo. Sep. Oct. 

Varlablo 2 

Número de recursos de raviaión reclbkios 

La var1able muestra al n..:mero de recursoa de revfsJón r&Ctidos por la Unidad de Transparencia 

Colondorlraclón 

Feb. Mar. ""'· May. Jun. Jul. Ago. Sep. Od. 

S.C--dai-

Nov. Dic. 

100% 100% 

Unidad da !Mdlda 

Nov. Ole. 

Unidad da modldo 

Nov. Ole. 

P-nti.Ja da olonclón 1 Npr .. antaclón on lo -clón dol Rocurao do Ravlal6n. 

Feb. Mar. Me y. Jun. Jul. />qo. Sep. Od. Nov . 

r .. .... "' "" 

Acumulado 

Mensual 

ROOJrso de Revisión 

Menwal 

Rea.JI'IO da Revisión 



&motegla Enfocada 

Reaunwnnam~t.tvo 

RaaultadoCia.,. 

Nombre del Indicador 

Definición dollndlcado< 

F_....,.la do rwporte 

Unidad do madlda 

Modloa de .,.rlftcoclón 

Motodo do caculo 

Valo< do la llnoa baaa 

Comportamiento 

Deacrlpolon do la factlblldad 

Ene. 

Nombre 

Deacrtpclon 

Ene. 

Nombnr 

Deacrlpolon 

Ene. 

Ene. 

""' 

INSmUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica da Indicadores 
lnclcedor de Nivel 

ActMdad 2.1.5 

1. Alineación Eontav~c• 

Reforzar la lnstltudonalldad. lnd&pendenda e Imagen dellnatltuto Electofal del Eatedo. 

2.1.5 Revisar los Sistomas de Datos Pertonales, con los que cuenta este Órgano Electoral. 

Proteger los datos peraonaiM qua cada unidad recibe , resguarda y se tratan. en ejercicio de sus funciones e Informar a la dudadanla aoOre a tra~ento de los mi&mos 

Al1ual 

Revisión 

Tipo: 

POf"CMtsje de revisión a los Slst:emes de Datos Personales. 

El lndk:ador muestra el porcentaje de revisión da los Slstei'T\8$ de Datos Per&onales con los que cuenta ef fnsttuto. 

GesliOII 

Tipo do lonnula 

Dime na Ión 

Poroenteje 

Eflcacla 

RllponNble 

Estatal 

lnforme de Acüvidades de la UnkSad de Transparencia Fuente de Información Titular de ceda Unidad Rasponaabla 1 Mallate 1 

(N\Jmero de Sistemas de Datos Personales revisados} 1 (Número de Sistemas de Datos Personales con los que cuenta el Instituto) •100 

N/0 

ReguLar 

Nlo N/0 

Fac:tlbllldad 

3.-dola-
100% 

Refatfvo 

Es atta porque los Sistemas de Datos Personales deben ser revisados con1orme ala normatMdad apllcetfa. 

Feb. Mar. />b<. May. Jun. 

Calandarl&acl6n 

Ago. Jul. Sep. 

100% 

4-CorKIO-..dolaV--

Número de Sistemas de Datos Personales revisados 

Oct. 

tOO% 

Le variebfe muestra los sistemas de dato' personales que fueron revisados por la Unidad de Tranaparencla del 
Instituto Eleclolal del Estado. 

Caltndartzacl6n 

Fob. Mar. />b<. May. Jun. Jul. ~- Sap. Oct. 

VarlaiH2 

Número de Ststemas de Datos Personales con los que cuenta el lnstttuto 

La variable muestra el numero de sJatemaa de datos personales oon los que cuenta ellnstttuto Electoral del 
Estado. 

Fob. Mar. l>b<. 

Fob. Mar. />b<. 

May. 

Calendortzacl6n 

Jun. Jul. Sep. 

36 

s.e--del-

Ago. Oct. 

P""*"''J• de rovtslón a loa Slat.rnaa do Detoe Penonalu. 

May. Jun. Jul. ~- Sep. Oct. 

Nov. 

100% 

Dic. 

100% 

F,..cutncta 

Unidad de madlda 

Nov. Ole. 

F,..cutncfa 

Unidad do medido 

Nov. Ole. 

Nov. Dic. 

Acumulado 

100% 

Al1ual 

94% 

Anual 

ReVisión 

Anual 

Revisión 



Eotnteglo Enfocado 

Reaun'M!n namtüYo 

Reauftado ~ave 

Nombre dollndlcodor 

Dollnlc16n dlllndlcldor 

Froc'*ICia di roporte 

Unidad do modldl 

Modlol do vorlllcaclón 

M•todo do C61c:ulo 

Dooerlpclón do la fo~ldod 

Nombre 

o. .. rlpcl6n 

Nombro 

Doocrlpcl6n 

'"'" 
~}~ 

.,., 
'"" 
""' 
'"~ 
_:.,..,;. 

""" 
"" 
'"' 

Ene. 

1(10,-, 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

E.l'l~. 

Mensual Tipo: 

ActivfdBdes 

INSTITIJTO ELECTORAl DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.8 

1. Alineación Eolr*glco 

RefOtZBr la lnstttudonalldad, lndependenda a Imagen del Instituto ElectorBI del Estado. 

2.1 .6 Realtzar las actividades ordina!1as y espedales derivadas de la Sec:mtarta d~ Comité de Transparencia. 

Apoyar al Comité en sus fondones, wmpUendo con la nonnativldad Interna. 

Porcentaje de actMdades realizadas. 

El kldicedor muestra las actividades mensualel inherentes e la Secretaria del ComtN de Transparencia r .. IIzadaa 

Gestión 

Tipo di fonnula 

Dlmlnalón 

Porcentaje 

Eficacia 

Raoponoablo Titular 

Estatal 

Informes mensual as de la Unidad de Transparencia Fuente de lnfol'tNickSn lnfonnes que r1nde la Secre!arla del Comité de Transparencia 

(Número de aciMdadoa rullzades} 1 (Número de actividades del Coml" programadas} '100 

3. ~Ión cilla-

NIA 

Regular 

Nlo N/A 

Foctbllldld 

VolordolarMio 

Alta Tipo 

100 

Relallvc 

Periodo do cumpllmlonto 

Semafortzaclón 

Ea alta por que el Comité da Transparencia tiene actMdades per1ódlcas y continuas 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

P>br. 

100% 

May. 

100% 

Colondortuclón 

Jun. Jul. /4qo. Sep. 

100% 100% 100% 100% 

4. c.racte..- di lea Vorllbloo 

Varllblo1 

Número de actividades del ComH6 realizadas 

Oct. 

100% 

La var1able muestra kas ec:tlvldadet del Comité de Transperenda y que son Inherentes a la Secretarlt det 
Comité de Transparencia. raalzadao 

Fob. Mar. P>br. 

Calendart:ucl6n 

May. Jun. Jul. 14qo. 

Vorlablo 2 

NOmero de actMdados del Comité prog181118das 

Sep. Od. 

La variable muestras las actividades mlnlmas programadas del ComH6 de Tronapa!1Hlda del Instituto Electoral 
del Eatado. 

Ca5endartncl6n 

Feb. Mar. P>br. May. Jun. Jul. /4qo. Sep. oa. 
2 2 2 2 2 2 

s.~-*llnclc:ldor 

Porcentaje do octMdodH roollzodal. 

Fob. Mar. P>br. May. Jun. Jul. /4qo. Sep. oa. 

Nov. 

100% 

Ole. 

100% 

Frecuenclll 

Unldld di medido 

Nov. Ole. 

Frecuenclll 

Unktlld de medida 

Nov. Ole. 

2 

Nov. Ole. 

95 

Acumulado 

100% 

Anual 

89% 

Mensual 

AdMdadea 

Mensual 

Acti'Adades 



Eatntegla Enfoc41da 

RHUmln na,.tlvo 

Reauttado Clave 

Nombnt del Indicador 

Deftnlcl6n <MI Indicador 

F-<M reporta 

Unldlld do medida 

MMIIOI de verificación 

M•todo <M C~ulo 

Valot <Hola Qrwa bne 

Comportamiento 

Deoeripclon <Hola floctlblldad 

Ene. 

Nombre 

Dooeripclon 

Ene. 

Nombre 

Oeoerfpclon 

Ene. 

Ene. 

.&0.)1 

... 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nlv91 

Actividad 2.2.1 

1. Alno11<16n E...-glca 

Reforzar la lnsUtudonellded, lndependenda almagen d&f lnabMo Electontl del Estado. 

2.2..1 Difundir Información aJ personal dallnsUtuto, en ma09t18 de tranaparencla, acceso a la 1nformaclón y/o protección de datos personales. 

Mantener al personal dallnstiMo acluallzado y capacitado. 

Personal c:epadtado 

El Indicador muestra el número da temas da transparencia, acceso a la lnformadón públca y/o protacdón de datos personel11 difundidos. 

Mensual 

Pen10na 

Tipo: Gestión 

Tipo de formula 

Ustaa de aaistenc!e e Informe de acüvldades de La Llnldad 

Dlmonolon 

Número 

Eficacia 

ReapontabM 

Fuente de lnfonnacl6n 

Cobortu111 Estatal 

Titular 

Arthlv<> documental 

Personas capact.adaa sobra los tarnBs 60 materia de transparencia, acceso a la Información pübUca y/o protecdón da datos personakls 

NIA 

Regular 

Nto N/A 

Faetlbllldad 

3.-delo-

Valor de la rweta 

Alts Tipo 

30 

Absoluto 

Periodo de cumplimiento 

Semaforlzaclón 29 

Monauel 

28 

Ea atta toda vez que se genere lnfonnadón o dispoaidones a:mo conaecuencJa de la annonlzación de la legislación ••tatal oon las reformas a ntvef federal, asr como de los aatuc:toe. 
attarios y lineamientos que en su oportunidad emitan los órganos garantee de transparencia a nivel nacional y loca 

Fob. Mar. 

15 

Abr. May. Jun. Jul. 

Colandariuclón 

AQo. So p. 

15 

4. c:aracw- do la VarlabiM 

Variable 1 

Oct. Nov. Ole. 

Sumatorfa de personas. capacitadas en malaria de transparencia, acceao ala Información pUbl6ca y/o protección de datos 
personales. F,.cuencla 

la vartatMe muestra ef total de temas difundidos en mater1a de transparencia, acceso ala lnfonnación p(lblica 
y/o proteoclón de datotJ personales. 

Catendartuc~ 

Fob. Mar. Abr. May. Jun. Jul. AQo. Sep. Oct. 

Varlabla 2 

Calendarlz.aclón 

Fob. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. AQo. Sep. Oct. 

s.~<lollndlcad« 

,.raonal capecltado 

Fob. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. AQo. Sep. Oct. 

('.:¡ 

Unidad da ~Mdlda 

Nov. Dic. 

F,.cuencll 

Unidad de modlda 

Nov. Dic. 

Nov. Ole. 

Acumulado 

Mensual 

Persona 



Eatratogla Enfocado 

Reaumen naiTitlvo 

Rooultado Cla111 

Nombro del tndlcodor 

Doftnlclón dol Indicador 

F"'""'ncla do roporte 

Unidad do -.llda 

Modloa do lllriflcaelón 

M6todo do C4lculo 

Valor dolo linea booa 

Comportllmlento 

Daacrtpclon do la lactlblldod 

Nomb..-

DMCrlpclón 

Nombro 

DMCrlpclón 

. , 

'" 

Ene. 

100% 

Ene. 

En a. 

Ene. 

... 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador da Nivel 

Actividad 6.3.1 

1. AllMtelón Ealnlleglca 

Rafonsr la lostitud onalldad. ildependencla e inagen del lnsftuto Elect0f81 del Estado. 

6.3.1 Publicar en el portal web Institucional. la Información cronciógice de los actos o actlvktades retevantes que se realicen con motivo del Procaso 8ectoral Extraordinario 2025. 

Mensual npo: 

Porcentaje 

tnformar oportunamente a la ciudadanfalas actividades dellnsUtuto Uante ~ Proceso Electoral Extraordinario 2025. 

2. Doloe do ldonllflcllclón del lncllcaclor 

Porcentaje de lnformaciOn publicada on o1 porlal Wl!b lnatltudonal. 

El indicador muestra al porcentaje do Información publicada con motivo del Proc .. o SedOral Extraordinario 2025. 

Gest!On 

Tipo de formula 

DlmenakJn 

Porcentaje 

Eficada 

Responaablo 

Cobertura 

TliWir 

Estatal 

lnle>rm<1 do actividades de la Unidad de Transparanda. Fuento dolnlormaelón Documentación emitida por las Oir8cclonos y Unidades 

100% 

Regular 

{Número do lnfurmadón cronol6glca pubicada) 1 {Número de lnfonnadón cronológica generada) "100 

S. Dotonnln..:lón de la mota 

Allo 2024 Valor do la mota 100".4 

Factibilidad Alta Tipo Relativo 

Mensual 

94% ••• 

Es al1a por que la pobllcadón de la Información gonarada dentro dol Procoao Elect0f81 Extraordinario 2025 deba sor publicada oportunamentstoniendo una amplia difusión. dando 
cumplimiento al principio da rnéxima publicidad. 

Fab. 

100% 

Mar. 

100% 

Abr. M ay. 

Colandartzaclón 

Jun. Jti. Ago. Sep. 

~ car.ct-c:a de lis Vllfables 

Var1.1blo1 

Numero de lnfonmadón cronológica publlcada. 

Oct. 

La variable mueotra la tnfonnaclón publicada da manera cronólog/ca que se publica dentro del Proceso Electo<at 
ExtraOidinario 2025. 

Feb. Mar. Abr. 

Calendortzacfón 

M ay. Jun. Jti. Ago. 

Var1.1blo 2 

Numero do lntorrnaclón cronológica gana rada. 

Sep. Oct. 

La variable muestra la lnfonmadón generado de manera cronológica dentro del Proceso Electoral ExtraOidlnario 
2025. 

C.landartzacfón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jti. Ago. Sop. Oct 

5. Com~ dallndlcador 

Porconta¡o do Información publicada en ol portal wob lnatltuclonal. 

Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jti. Ago. Sep. Oct. 

'"' J""' "" 

Nov. Dic. A e u moJado 

Frecuencia Mensual 

Unldod do medida Documento 

Nov. Dic. 

Fr.cuencta Mensual 

Unidad da modldo Documento 

Nov. Ole. 

Nov . Ole. 



Estnltogla Enfocada 

Reaumen narrativo 

Resultado Clava 

Nombre del Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia de raporto 

Unlded do medida 

Modloo do verlfluclón 

.Wtodo do Cálculo 

Valor de la linea booo 

Comportamiento 

Deacrtpcfon de la 
foctlbDided 

Nombre 

Deacrtpclon 

Nombre 

Doscrtpclon 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Unidad de Transparencia 

Ficha Técnica de Indicadores 
lndk:ador de Nivel 

Actividad 6.3.2 

1. AllnMcf6n &ltatoglca 

Reloaar la lnstitudonalidad, Independencia e imagen dall08tltuto Electoral del Estado. 

6.3.2 Coadyuvar y verfficsr las actividades COII8&pondientos para el desarrolo da! Sistema de ' CandidaiDs y Candidatos, Conóceles'. 

Faciitar ala ciudadanla el acceoo ala lnfonnad6n de las personas candidatas que participen a puestos de elección popular an el Proceso Electoral Extraordinario 2025. 

2. Dmla ele lclentltlc8c16n del Indicador 

Porcentaje de candidaturas verificadas correspondientes para el desarrolo del Sistema •candidatas y Candidatos, Con6celes'. 

El lndcador muestra el poroentaje de candidaturas verificadas en el Sistema 'Candidatas y Candidalas, Conóceles' con motivo del Proceso Elec!oral Extraordinario 2025. 

Mensual 

Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Tipo de fonnula 

Informe del Sisterra "Candidetas y Candldatot. Conóceles' 

Dlmonolon 

Porcentaje 

Cobertura Esta te! 

Analista 1/ Titular 

Fuente dolnformoclón Informe del Sistema "Candidatas y Candlda!Ds, ConOcetas" 

(Número de candidaturas vertncadaa en el Sistema 'Candidatas y Condlda!Da, ConOceles') 1 (Número de candidatura& registradas en al Candidatas y Candidatos ConOcelos) '100 

100% 

Regular 

Allo N/A 

Factlbllldod 

ll. Dotormlnacl6n de la 1110ta 

Valor do la mello 1 OO'A. 

Alta Tipo Relativo 

Periodo de cumplimiento 

Somorforlzaclón •,, 

Es alta por que es la prtmera vez que se leva a cabo la l~mentaclón de dicho sistema en el Estado da Puebla. 

Feb. 

100'4 

Mar. 

100% 

Mey. Jun. 

Cllondertzaclón 

JIA. Ago. Sep. 

4. ~do las Variablea 

Variable 1 

Número de candidaturas varfficsdas en el Sistema 'Condidatas y Candidatos, Conóceles". 

La venablo ~ruostra el número de candidaturas varfficsdas en el Slat8ITIIJ 'Candidatas y Candltados, Conóceles'. 

Feb. Mar. May. Jun. JIA. Ago. Sep. 

Vorioble 2 

Número de candidaturas raglstradas en el Sistema ' Candidatas y Csn<ftdatoo, Conóceles". 

La variable mueatra el ntímero da personas candidatas registradas 

Catendarlzaclón 

Feb. Mar. IV:x. May. Jun. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento del Indicador 

Nov. Ole. 

Frecuencia 

Unidad de madldo 

Nov. Ole. 

Fracuoncla 

Unidad ele medida 

Nov. Dic. 

Pol'*'lojo de candlde!uraa vorfflcadaa correspondlontoa pa,. ol de.....-oRo del Slatoma •candidatas y Candldotoo, Conócoloo". 

Acum\Aedo 

Mensual 

94% 

Mensual 

Candidatura 

Mensual 

Candidatura 

Ene. Feb. Mar. IVJ<. May. Jun. JIA. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

,.,.. 

,.,., 

.... 
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IN8TITIITO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD TÉCNICA DE A8CAUZACIÓN 

erTÁCORA DE TAREAS 
2025 

.. ~ .. .. 
... 

..:.:. . ' 

1.3.1 
lnlearar la dOCIImentaclón producido por 11 Unidad Técnica do Flocalludón y elaborar laa porlad11 
de loo tX¡Mdlentoa del •"• 2025. 

1.3.1.1 O'IJan!zar los eJql&dientes confurme al calálogo de Disposición Documental. 

1.3.1.2 Foliar los expedientes. 

1.3.1.3 Elaborar las por1adas de loe BOCpe<fentas. 

1.3.2 
Tramitar lu tranateronclu de expedlenlea que por su temponollded y porque hayan sido 
debidamente reporladoo on tttmlte, puedan transitar al archl\'0 de concontraclón. 

1.3.2.1 SoUcitar la transferencia mediante memorllndum. 

1.3.2.2 Baborar las gulas e Inventarlos de los expedielltes que se desean transfeñr. 

1.3.2.3 Resguardar los expedientes en las ceja<! AG-12 pera su entrega 

Roallzar ol eeaulmlento a la ejecución da sonclonea y rofnlllgro de 111manontes dol ftnanclamlenlo 
2.1.1 pdbllco de au¡.too obllgadoo on matorla do fttcollzacl6n, dotormlnodoa por ol lnotttuto Naclonol 

Elec1oral y outorldades jurlodlcclo......,. 

Recabar la lnfonnación y/o documentación necasaña para la ejecución de sanciones y reintegro de 
2.1 .1.1 remanen!Bs, determinado$ por el Instituto Nacional Electoral y autoñdades jurisdiccionales. 

2.1.1 .2 
Realizar loe trámites necesarios pare verlflcar el estado procesal del Instrumento en que se deteminen 
sandones e ejecutar o remanentes e reintegrar. 

En su caso, elaborar el Informe correspondiente a la ejecución de sanciones o relnlegro de remanentes de 
2.1.1 .3 partidos polltlcos acmdltados o registrados ante el Instituto Electoral del Eslado, pera la aprobación del 

Consejo General 

2.1.1 .4 
Verlflcer y actualizar la información del Sistema da seguimiento de sanciones y remanentes del lnstl!uto 
Nacional Bectoral. 

5.2.1 Auditor los lnfonneo de Ingresos y gutos de loo sujetos obligados on matarlo de fttcelluclón. 

Solicitar a la Dirección de Prerrogativas y Partidos Poll!lcos el estatuo de los avisos de Intención 
5.2.1 .1 pn>sentados por las O'IJanlzaciones cludadanas que pretenden obtener el regislm como partido poliUco 

local ante el Instituto Bectoral del Eslado. 

Desarrclar sesiones de capacitación y proporcionar asesorla a las Organizaciones ciudadanas, en mateña 
5.2.1.2 

de flscallzaclón. 

5.2.1 .3 
Notlflcer a la Comslón Permaoonte de Flscawción la relación de los Responsables de finanzas 
acreditados por las Organizaciones ciudadanas y, en su ceso, las actualizaciones en los nombramientos. 

5.2.1.4 
Recepción de los Informes do las O'IJantzaclones ciudadanas que pra!Bndan conformar un partido polltlco 
local. 

5.2.1.5 Revisar los lnforrms que, en su = · pr888nten las Organizaciones ciudadanas. 

01109/2025 

0110912025 

0110912025 

0110912025 

02J0t/2025 

0210612025 

0210612025 

0210012025 

0110112025 

0110112025 

0110112025 

01/0112025 

0110112025 

01/01f2025 

0110112025 

0110112025 

0110112025 

0110212025 

01/0212025 

,. ... ... 
·iiJ ... ..,. 

31/1212025 Portadao en archivo PDF dl;ltal. 

Fologra!la d0f1(je se muestren los 
31/1212025 expedientes debidamen!B organizados 

delaoo2025 

Fotogrefla d0f1Óe se muestren los 
31 /1 212025 expedien!Bs debidamente foliados del 

aoo 2025 

31/1212025 PDF de las portarles 

1611212025 
lnwntarloo de archivo da 
concentrlcl6n. 

16/1212025 Memon!ndum 

16/1212025 Gulas e inventaños en lormelo digital 

Fotogrefle donde se muestren los 
1611212025 expedientes en cajas debidamente 

integrados 

Acuerdoa del Conaojo General en 

31/1212025 
rolaclón a la ojocucl6n do unclonoa 
y reintegro do remonanceo, oficios y 
memorénduma. 

Aa.Jerdos 1 Resoludones 1 Reportes en 
formato PDF emi!Jdos por el Sl&tema 

31/1212025 de segu!miellto a a andones y 
remanentes del Instituto Nacional 
Electoral 

Oficloe de consulta al Instituto Nadonal 

31/1212025 Electoral 1 Va6dad6n en el Sistema de 
aeguiniento a sanciones y retnanentes 
del Instituto Nacional EJecto11!1 

31/1212025 Memorándum 

3111212025 Formato digital PDF 

Pliegos en loa quo aa dotonmiMn 
31/1~ ob:Ntveclon ... respoc1o a los 

lrllormea Justiflcatorlos. 

31/1212025 Memon!ndum 

Oficios 1 Bltllcora de reglslro 1 
31/1212025 Evidencia fotográfica de capad1ac;oo 

y/o asosoria 

31 /1212025 Circulares 1 Oficios / Escñtos 

31/12120<5 Oflclos 1 Escritos 

31112/2025 Pliego de observaciones 

"' 
~ 
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5.2.1.6 NoUflcación de errores u orrisiones y recepción de las aclaraciones de las Organizaciones ciudadanas 

5.2.1.7 
Elabonl!' y remitir a la Corrisión Permanente de Fiscalización. Informes parciales resullado de la revisión de 
los informes presen!edos por las Organizaciones ciudadanas. 

5.2.1 .8 
En su caso, elaborar los proyectos de Dictámenes consolidados y arrtaproyectos de Resolución 
correspondientes a las Organizaciones ciudadanas que presenten su desistimiento. 

5.2.1 .9 
En su caso, someter a la consideración da la Comisión Permanente de Fiscalización los proyec1os ds 
Dictamen consolidado y anteproyectos de Resolución y solventar las observaciones que reaice. 

5.2.1 .10 
En su caso, someter a la oonaideración del Consejo General los Dictámanea consolkledos y los proyectos 
de Resolución y solventar las observaaonas qua realice. 

6.3.1 Calcular los topes a los ll""loo de precampafta pano el Proceoo Electonl Extraordinario 2025. 

6.3.1 .1 
Remitir el Proyecto al área de Prealdencia, para que por su conduelo oe someta a la consideración del 
Consejo General. 

6.3.1.2 
Solvantar, en su caso, las obsorveaonas realzadas por el Consejo General al Proyecto para determinar los 
topes a los gastos de precampafta. 

6.3.1 .3 Remitir el Proyecto modificado para detenninar los topes a los gastos de precampafta. 

Coadyuvaron ot cumpNmlonto dol Con-.lo General do coordinación y colsboraci6n, uf como do 
U.2 au Anexo Tknk:o, oolebrado ontn el lnlltltulo Nacional Eloctonol y el 1-Eloc:loral del E•-· 

para ol Procoao Eloctoral Extnordlnarlo 2025. 

6.3.2.1 
Remitir da forma Inmediata los escritos de queja en materia de flscsización a la Unidad T écnlca de 
FlscafiZBCión del Instituto Nacional Electoral, que sean presentados ante este Organismo. 

6.3.2.2 
Coadyuvar en el envio de los avisos de los partidos pollticos que participan en la elaocl6n exlraof'dlnetla, a 
la Unidad Técnica de Fiscalización y ala Comisión de Fiscalización del instituto Nacional Electoral. 

En su caso, apoyar en la notWicacl6n de los otcios que envio la Unidad Técnica ds Fiscalización del 
6.3.2.3 

Instituto NaciOnal Electoral. 

6.3.2.4 
Canalizar de fonme Inmediata, les consultas da las dudes que tuvieran los sujetos oi:Aigados a las onctnas 
de la Unidad Técnica de Flscallzaclón dellnst!Mo Nacional Electoral. 

Canaliz:ar ras reapuestas recibidas a las solicitudes de confirmación que la Unidad Técnica de FlscallzaciOn 
6.3.2.5 del fnstiMo Nacialal Eledoral haya enviado a proveedores, eportantes. miltantas, simpatizantes y, en 

general, ciudadanos por haber realizado operaciones con los sujetos obligados. 

e.3.3 Calcular loo topes a los goatos do campafto para el Proceso a.ctoral Extmordlnarlo 2025. 

6.3.3.1 Recabar la documentación e información que servirá pera determinar los Topes e los gestos de ca~a. 

6.3.32 Elaborar el anteproyecto pera determinar los Topes a loe gastos de cempafto. 

6.3.3.3 
Someter a la consideración de la Comisión Penmenents de Fiscalización el antaproyecto pare determinar 
los Topes a los gattos da campella. 

6.3.3.4 
Recibir, en su caso. las observaciones que realce la Comlslón Permanente de Fiscalización al 
anteproyecto pe re determinar los Topas a los gas lOs de cempafta. 

6.3.3.5 
SolVentar, en su caso, las observaciones que realice la Coml.slón Permanerrte de Fiscalización al 
anteproyecto para dele!mlnar los T apee a los gastos de csmpafta. 

6.3.3.6 
Remitir el proyecto para d<Kerrninar los Topes a los gastos de campana a la Consejera Presidenta, pare 
que por su conduelo se someta e la consklenJclón del Consejo General. 

0110212025 

0110312025 

011031'2025 

011031'2025 

01103t2025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

. 
02/0112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

02/0112025 

0210112025 

0210112025 

._rnct" ... .._.....;¡-;:¡:¡ 

31/1212025 Oficlos 1 Escritos de aclaración 

31/1212025 Cfculares 

Formato digital de los proyectos de 

31/1212025 Dictámenes consolidados y 
anteproyectos de Resolución 
correspondientes 

3111212025 Ci"culares 

31/1212025 Memon!ndum 

~- con el quo •• oprueban loe 

30/04/202S 
opa o 1011 gutoo do p...ampaftl 

para el Proceao 8oclorll 
Extnlordlnarlo 2025 

3010412025 Memorándum 

30/0412025 Proyecto 

3010412025 Proyecto 1 Memorándum 

30104/2025 Oficio• 

30/0412025 Oficios 

30/04/2025 Oflclos 

3010412025 Oficios 

3010412025 Oflcloe 

3010412025 Oflclos 

Acu.nlo con el quo u aprueban loo 

30104/2025 
topes o loo gaotco do compefto paro 
ol Procoao Electoral ~narlo 

2025 

30/0412025 Memorándum 

3010412025 Anteproyecto 

3010412025 C~cular 

3010412025 Memorándum 1 Acta de sesión 

30/04120".15 Arrteproyecto 

30/04/2015 Msm:lrándum 

< ~ 
1--===. C\ l 
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6.3.3.7 

Recibir, en su caso, obse<vaclones de las y los integrantes del Consejo General, r&Specto el proyecto para 
deterrrlnar los Topeo a Jos gastos da campana. 

6.3.3.8 Solventar. en su caso. las observaciones realizadas por el Consejo General al proyecto para detemlinar los 
Topeo a Jos gastos da campaña. 

6.3.3.9 RenV!Ir el Proyeclo modifiCado para determinar los topes a los gastos da campaña. 

8.3.4 Auditar los Jnfonnes de lngrqos y gastoa de loo oujetoe obllgadloo on maarlll de ftocallzactón. 

6.3.4.1 
Elaborar el material didáctico e Instrumento de evaluación da la capacitación a Impartir en materia de 
fiscalización. 

6.3.4.2 Desa~r sesiones de capacitación eo maleria da flscallzsclón. 

6.3.4.3 
Proporcionar a Jos sujetos obligados la asesorla que sollc~en en materia de fiscalización, en el arm~to de 
las alrlbuclones de la Unidad Técnica de Fiscalización. 

6.3.4.4 Recibir los Informes de las Organizaciones de observadores electorales. 

6.3.4.5 Revisar los Informes que, en su caso, presenten las Organizaciones de observadores electoreles. 

6.3.4.6 
Notificación de arror&S u omisiones y presanlaclón de las edaracionos por parte da las Organiz.aclon<ls de 
observadoles electorales. 

6.3.4.7 Elabotar el proyecto de Diclsmen y Anteproyecto da Resolución correspondiente. 

6.3.4.8 
Someter a la consideración da la Comisión Pennanente de Foscalizaclón el proyecto de Dictamen y 
Anteproyacto de Reaolución y, en su csso. solventar les observaciones que realice. 

6.3.4.9 
Someter a consideración del Consejo Geneml el Dlctemen y el proyecto de Resolución y, en su caso, 
solventar las obse<veclones que realice. 

ELABORADO 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

0210112025 

02/0112025 

02/0112025 

0210112025 

02/01/2025 

0210112025 

' .. -~ 

3010412025 Mesa da trabajo 

30104/2025 Proyacto 

30/0412025 Proyacto 1 Memorándum 

Pllegoe en loa quo .. -nnlnen 
30/04/2025 observadonN. rupocto a loo 

lnfonnft juotlflcatorlol. 

30/0412025 Presentación 1 CUeollonario 

30104/2025 Lista de aslslenda 

3010412025 BMcora 

3010412025 Oficio 

3010412025 Pliegos 1 Papeles de trabajo 

30/0412025 Oficio 1 Pliegos 

3010412025 Alchivos electrónicos en forrreto PDF 

30104/2025 Circular 

30/0412025 Memorándum 

AUTORIZADO 



Eatretegla Enfoc.~~da 

Ruumen namrtt\10 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Deftnlcl6n del Indicador 

FreeuM'Iell: de reporte 

Unidad de medida 

Mlldloa da vortftcaclón 

Wtodo do C'k:ulo 

Valor d• la Unea baM 

Comportamiento 

Descripción de le fllc:UbUidlld 

Ene. 

Nomb"' 

o .. cnpcl6n 

Ene. 

Nombno 

Descripción 

Ene. 

Ene. 

1:>(:\' 

,.,. 

"-'1"• 

•,o<-• 

• ¡ !jt,¡, 

.,.,.., 

.. ~ 
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INSmUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACIÓN 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nlwl 

Actividad 1.3.1 

1. Allnucl6n Eotnolliglca 

Reforzar la fnstitucionalidad, Independencia a lmagen del Instituto Electoral del Estado. 

1.3.1 lntsgnlr la doC<Jmentadón producida por la Unidad Técnica de Flscalizadón y elaborar las portadas do loa expedientes del ano 2025. 

Dar cumpiW'niento a las actiVidades relacionadas con la integración ardüvlstic:a del a-'o 2025. 

2. Da~ de-~ Indicador 

Poroentaj<l da lntagraclón da art:hlvo con portadas. 

El Indicador muestra el porcentaje de tHaboradón de portadas de cada área productora de documentad6n. 

Mensual 

PORCENTAJE 

Tipo: Gestión 

Tipo de fórmulo 

Dlmonolón 

Pon:::entaje 

Eflcecle 

RHpOnaoble 

Cobertura Estatal 

Responsable de Archivo 

Portadas en art:hlvo PDF digital. Fuente do lnformaclón 
Portadas de identificación, gulas limpln e Inventarios documentales 

del al\o 2025 elaborados y ramftkfos medlente memomnda a la 
Dln>c<lln de Archivos 

(Número de portadas elaboradas en función de las sec:donM y series documentales de los expedientes) 1 (Número de portadaa programadas en funciOn de las secdones y series 
doC<Jmen181ea dolos oxpodlentao)'100 

100% 

Regular 

2024 

Foc:Ubtlldlld 

3. 0.-.cl6n de le. !Mili 

Valor do la meta 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Se considera atsa por el cumpllmktnto a las obligaciones que manclata la Ley General de AtchiYOS. 

Feb. Mar. Abr. May. 

CaJendartncl6n 

Jun. Jli. Sep. 

100% 

4. Cerectorfs- do 101 Vortoblu 

Ago. 

Vorloblo1 

Oct. 

100,., 

Nov. 

100% 

Ole. 

100% 

Número da portados elaboradas por la Unidad Técnloa de Fiscalización sobro el avance da ln1egrecl6n an:llMatica del al\o 
2025 Frocuenclo 

Le vanable ml.leStra el número de portadas que~ irea productont de documentación entrega ala DAR, con ol 
avance de tntegradón da archivo del ano 2025. 

Colondortucl6n 

Feo. Mar. P>br. May. Jun. Jli. Ago. Sop. OCt. 

Varloblo 2 

Número de portadas programadas sobre el avance de lntegraclón archlvfstlca del ano 2025 

La variable muestra el número de portadas programadas para que cada érea productora de documentadón haga 
de su conocimiento IW potcenta)e de avance de la i'ltegración de archivo del afto 2025. 

Colendoltz.oclón 

Feb. Mar. ""'· May. Jun. Jli. f>l}o. Sep. Od. 

5. ~- dollndk:odcw 

Porcentaje de lntegrac.ión de archivo con portad••· 

Feo. Mar. P>br. May. Jun. Jli. Ago. Sep. Oct. 

"' 

Unidad do modlda 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad do medida 

Nov. Ole. 

Nov. Ole. 

Mensual 

94% --·· 

Acumulado 

Mansuel 

Portadas 

Mensual 

POltadas 



Eetrategla Enfocada 

Ruumen n•rratiYo 

Rnultado Clave 

Nombno dellndlctdor 

Deftnlcl6n del Indicador 

Frecu.ncla de reporte 

Unidad de medida 

M61Ddo de Cálculo 

Valor de la Hnoa baoe 

Cornpo-., 

Detcripclón da lt factlblldad 

Ene. 

Nombre 

Deacrlpclón 

E na. 

Nombre 

Deacrlpcl6n 

Ene. 

Ene. 

'·""' 

¡·)J•, 

..... 

'"-'' 

,,. 
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INSmUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD T~CNICA DE FISCALIZACIÓN 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.2 

1.--gk:· 
Reforzar la lnstltuclonalidad, lndependenda e Imagen del instituto Electoral del Estado. 

1.3.2 Tramitar las nnsferancla& de expedientes que por su temporaUdad y porque hayan skfo debtdamerte reportados en tramtte, puedan trananar al archivo de concentración. 

Dar cumpl;miento alas tran.sferendas de k>8 expediefltes que ae hayen producido. 

NOmero de lnvel11ar1os de al<hlvo da ooncentradón, gone<adoa por la Unidad Téallca do Ascallzadón. 

El Indicador muestra el porcentaje de lnventarioa.da arctllvo de cada •raa productol'll de documantecfón. 

Mensual 

INVENTARIOS 

Tipo: Gestión 

Tipo de f6rmula 

Dimensión 

NI) mero 
Cobertura Estatal 

Responsable de Archivo 

tnve,..rioa da art:hlvo da oonoentraclón Fuant. da lnfonnoclón lnventarlol de archiVOs de ooncentrad6n &laboradas y remitidas 
mediante memot'lnda a la Oirecdón de Archivos 

Número da Inventarios de archivo de concentración da laa secdones y serlet~ documentales de kls expedlet1tes 

Feb. 

100% 

Regular 

Mar. 

2024 

Factibilidad 

3. o.t.nnlnecl6n de lo..­

Volor dtlo met. 

Alta Tipo Absolut>o 

Portodo da cumpllmt.nto 

Stmofor1ucl6n 

Se contidera aha por el cutnp¡imiento a Jas obligaciones que mandate la Ley General de ArchivOS. 

Abr. May. 

Cat.ndartzaclón 

Jun. JtA. Sep. 

4. Cara-cltluV•­

Var11bh1 

Oct. Nov. Dic. 

Número do lnvontar1oa do an:lllvo da concentración oleboredoa por la Unidad Tllcnlca do Ascallzaclón sobro el avance do 
Integración archlvratica que pueda transitar al archivo de concentraci!)n, 

La variable muestra el número de Inventarios de archivo que el érea productora de documentación entregue a la 
Dirección de Archfvo, con el archivo que puede trantlter. 

Celendarlzac:56n 

Fob. Mar. Abr. May. Jun. J¡,j, Ago. Stp. Oct. 

Vtrlablt 2 

Ctt.ndartucl6n 

Fab. Mar. Abf, May. Jun. J¡,j, Ago. Sep. Oct. 

5. ~-del Indicador 

unidad dt mtdldt 

Nov. Dic. 

FrKUencil 

Unidad do modlda 

Nov. Ole. 

Nllimero de ktventarloe de ardltvo dt concantrlckm, generadoa por la Unkiad Tknlea dt F~lzeclón. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. JtA. Ago. Sap. Oct. Nov. Ole. 

... 

0.00 

Acumulo do 

101M!. 

Mensual 

0.00 ••• 

Mensual 

Inventarios 



RuLitlldoCine 

VIIIÍof'.lellnN._.. 

o.-ipdóndolo--

E no. 

Eno. 

Nombro 

Eno. 

Ene. 

INSTITUTO ElECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD TECNICA DE FISCAliZACióN 

Ficha Técnica dolndlc8dores 
Indicador de Nl,..l 

Actlvlded 2.1.1 , __ e....,.... 

2.1 .1 RNiurel MgVfmlanto • t. tj.cudónde .. ndonay relntegroderefMI'Ierttetdel1'nanc::68mlentop{¡bllcocle IUjet.oa~o. en matn de ftec::alluclón. dewnnr.dolporellnltibAo~ a.ctoraly 
al.IOridldHIUf'itd~M. 

11po: -
PORCENT'-JE llpodofómnu 

Ac:uenk» del Consejo Ge"""' .n ~ • a. efecuciOn de saraone. y rei1tt1Qro de 

~- ofic:bly memcrincbn:l 

Eatado en • que • IW'CJIIWlhnLulliiClluc:::b1et yfo .:u.dot. emitidospcrel 
INEya~J~ 

100% -
Feb. Mr. --

Fob. Mr. 

Fob. ..... -· 
Feb. ..... -· 

(Nilmero de undonet tJIIC:U\IIIIM y~ ~rados)/ (NUmero de ancJonta y,..~ detennlned011) • 100. 

s.-·~~-
2024 

~. 

Moy. Oct Nov. Ole. 

UnldMI de medtda 

Oct Ole. 

Frec:uentlt 

Moy. - J\J. A¡;o. Sep. Oct Nov. Ole. 

~~.~-.. -
Parc...a,. di ~'-lo • \1 tl)tcud6n dll -.ciann y 11 ~ dt ,..,..,_,..., 

Moy • ..... J\J . A¡;o. Se~ Oct --

.. ~. 

-100% 



Resutllldo Cleve 

Nombro dei tndlcador 

Oeflnld6n dellnc:Ocador 

Frocuoncle ct. reporto 

Unidad <lo medido 

Meclot de vertftcadón 

Valor dlla linea biiH 

Comportomlonto 

Ooacrlpcl6n <lo loloctlbUidod 

Ene. 

Nombre 

Doacripclón 

En a. 

Nombre 

Ooacrlpclón 

Ene. 

En a. 

\Jf"~ 

""~ 

.... 

...... 

.:.e;. 

""" 

"" ,., 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD Ti!CNICA DE FISCALIZACIÓN 

Ficha Técnlca de indicadores 
Indicador ele Nivel 

Actividad 5.2.1 

Reforzar la lnstitucionalidad, Independencia a Imagen d~ Instituto Ektctoral ~ Estado. 

5.2.1 Auditar kls lnfont'les da Ingresos y gastos de k>s sujetos Obligados en materia de fiscallzad6n. 

Detenninar el nivel de cumplimiento de la normativided por los sujetos obligados. raspecto al ejercic!o de su ftnandamlento. 

Porcentaje de informe& de Ingresos y gastoa de los sujetos obUgedoe en materia de ft&calzaclón, aucltados. 

Elln<Dcador muestra el porcen~e de lnfonnes de Ingresos y gastos auditados, relativos a las aefivldades de las Organlzaclones de Ciudadanos que pretendan obtener el registro como 
portldo pollllc:o local. 

Mensual 

PORCENTAJE 

Tipo: Gestioo 

Tipo <lo lónnula 

Dlmonolón 

Poroentaje 

Elleacla 

Rospono.oblo Coonfonador de AtM 
Estatal 

Plktgos en los que se determl'len obsetvadones, respecto a los lnfonnes 
justfflcatcwios. 

Fuente de Información Olk:los para la pnoseotacló<> de loo Informes y pliegos de observaciones 
relativos a la revisión de los lnbrmes de los sujetos obligados. 

100% 

Regular 

Nto 2019 

Foc11b1Hclod 

(Ntlmoro da informes oudliados 1 Número de Informes recibidos) • 100. 

Valor <lo lo molo 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Mensual 

94% 

Es afta )lB que la Unidad cuenta con el personal para fiSCSIIzar aJ den por ciento k>s gastos reportados les Organtz.adones de Ciudadanos que pnrterd'an obtener el registro como partido 
polltloo local. 

Fab. Mar. l>br. May. 

Calendartuclón 

Jun. JIJ. Ago. Sep. 

4. ca-.-clo looV­

Vorlablo 1 

NCunero de Informes auditados. 

Oct. 

La variable muestra e¡ ntímero de informes auditados por le Unkfaj Técnica de FlacaJización, relativos & las 
actMdaOea realizadas por las Organizaciones de Ciudadanos que pretendan obtener et registro como partido 

pollllco local. 

Feb. Mar. />br. M ay. 

Colondortzoc:l6n 

Jun. JIJ. Ago. 

Variable 2 

Número de informes ntdbidos. 

Sep. Oct. 

La vartabla muestra~ total de Informes pretentados por las Organiz.ac:iones de Ciudadanos que pretendan 
obtener el reglatro como partido poUtlco local. 

Cllondortzoc:l6n 

Fab. Mar. />br. May. Jun. JIJ. N;¡o. Sep. Oct. 

S. Compoftam-cloi--

Nov. Dic. 

Frecu.ndl 

Unldaddomodldl 

Nov. Dic. 

Frecuendl 

unidad <lo medido 

Nov. Dic. 

Porcontoja <lo Informa <lo lngroaoo y gootos <lo loa •IVoiOI oblgodos on materia do ftacollzoclón, • .-. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. JIA. AQo. Sep. Oct. Nov. Ole.. 

Jun. ... .., "" ft,;,;,, 

Acumuado 

100% 

Mensual 

Informes 

MenauaJ 

Informes 



Eotrateglo Enfocada 

Reeu'"'n narnttvo 

RHultadoCino 

Nombrw del Indicad« 

Frocuoncla cM r.porto 

Unldoddo!Mdldo 

Vlllor delall'*l baM 

Compo-

Ene. 

Nombre 

O.Ocrlpckln 

En a. 

Nombro 

Doocripckln 

Ene. 

Ene. 

INSTTTIJTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD TJOCNICA DE FISCALIZACIÓN 

Ficha Técnica de Indicadores 
ln!lcador de Nivel 

Actividad 8.3.1 

1.NII-Eo~ 

Re!O!ZIIr la lnotltuclonalldad, lndependenda e Imagen dellnstlti.Co Electoral del Eo18do. 

6.3.1 Cak:Uar los topes a loa gastos de precampana para el Proceso Ektctoral Eldraordlna11o 2025. 

Loa topea aloe gastos de prec81"1l)81\a pasa el Proceso Elsctotal Extraordinario aon estabteddos, dando cond·cionea de equidad a la contienda electoral. 

2. Doloe cM-~- del Indicador 

N Limero de topea calculados. 

Ef lndlcador mostraré el número de topes e loa gastos de precampena calculados, para los procesos Internos de kJs partidos poUticoa. 

Manaual 

NUMERICO 

Tipo: Gestión 

Tipo cM f6nnula Número 

Acuenlo del Comejo Genonll con el c¡ue so a,.,- loo topaS a los gallos 
de ¡ncampal\a 

Eficacia 

RHponoablo 

Fu.,ta de lnformac56n 

Cobertura Eolatal 

Coordinador do Area 

Archivo de la Unidad T6cnlca dt Fiscalización y Acuerdos del Cona ojo 
Genoral dollnatiMo Electoral del Eslado 

Nclmero de Topes a los gastos de precampat\8 calculados. 

100% 

Descendente 

Arto 2023 

FICIIbllldod 

:S. Doe ..... lnec:lón do lo­
Vol« cM la-. 

Alta Tipo Absoluto 

Es alta, )9 que la Unidad cuenla con el personal y la.._._ nocaSirla para su ojocuclón. 

Fob. Mar. Ab<. Moy. 

Cllondartuckln 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4.Car.cte..-cNolooV­

Vortablo 1 

NCmoro de Topea a los gas1oa de precampolla colc<Jiados. 

Oct. 

La variable mu8Stt8 el número de topee a los gastos de precampar'lo para la elecdón de candidaturas a ocupar 
cargo de elección popular calcWidoa. 

Cllondortzocl6n 

Feb. Mar. Ab<. Moy. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Vortablo2 

caJendattucf6n 

Fob. Mar. Ab<. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

S.~-.. -
N6maro do topos c:.Jculadoo. 

Fob. ~ar. Ab<. May. Jun. Jul. Ago. Sap. Oct. 

Nov. Dic. 

Fr.cuenc~ 

Unidad do medida 

Nov. Dic. 

Frecuenc~ 

Unldod do medida 

Nov. Ole. 

Nov. Ole. 

Mensual 

MenauaJ 

Numérico 



Resultado Cirio 

Nombre del Indicado< 

Doftnlclón del Indicador 

Frocuonclo de reporto 

Unidad de modlda 

Modloo de v.rtllcoelón 

Mitodo de c.tculo 

Valor dlla Unea bne 

Comportamiento 

Dooerlpclón do lo loctlbllldad 

E na. 

Nombre 

Ene. 

Nombra 

Dooerlpclón 

E na. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD TtCNICA DE FISCALIZACIÓN 

Fiche Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actlvlded 6.3.2 

Reforzar la lnstltuOOnalldad, Independencia e Imagen dellnstiM.o Electoral del Estado. 

6.3.2 Coad)\Nar en el cumplimiento cW Convenlo General da coordinación y colabonld6n, asf como de su Anexo Técnico. celebrado entre el Instituto Nadonal Electora! y el Instituto 
Electon>l del Eslado, para el Proceso Electoral ExtraO<dlnario 2025. 

Feb. 

Contribufr eficientemente con el correcto desarroHo del convenio, con respecto alas acttvidades atrlbuldas a la Unidad T écnJca de FiscaliZación. 

Porcentaje de actMdades realizadas en cumplimiento el Convenio Genensi de coordinación y colaboración, asl como de su Ane.m T 6ooleo. 

El Indicador muntra el porcentaje de cumplkn5ento de la1 actividades derivadas del ConvenkJ General de Coordlnadón y Colsboradón. 

Mensual 

PORCENTAJE 

Tipo: Gestión 

Tipo de 16nnulo 

Dimensión 

Porcentaje 

Ellcada 

Rosponoable Qx>rdlnador de Área 

EBUita l 

100% 

Regular 

Mar. 

Of1cios de aolk:ltudelllnfonnes Fuente de Información Convenkls celebrados entra ~ lns!ltuto Nacional ElectoraJ y el Instituto 
Elec!O<al del Estado, Anexos y Acuenlos 

{Número de acdvtdades reaUzada& 1 N\lmero de adM::tadea programadas) • 100. 

Mo 2024 

Foctiblllcled 

3.DI4tnn-delo.rnell 
Valor de lo mota 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

P«fodo di cumpl'lmlenlo 

S.mafortael6n 95% 

Ea aha, ya que la Unidad cuenta con los recursos, el personal y la exp6rtencla para la ejecución de las actJvidades. 

Abr. May. 

Colondalluetón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. Conc:lomllcu do 111 v­
Var1abM 1 

Número de actividades reallzadas 

Oct. Nov. Dic. 

Mensual 

94% 

Mensual 

La variable muestra el rilmero de actividades que lB Unklad Técnica de Rscelizadón realiza en coordinadón y e 
solicitud dellnsti1Uio Naclonal Elecloral Unidad de medlcla Ac:tlvldedss 

Fab. 

Fe!>. 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. AQo. 

Varlable2 

NUmero de actividades programadas 

Sep. 

La variable muestra el totaJ de activk:Sades programada$ derivadas del converuo 

car.ndartucl6n 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. 

a. Cam!*Wnlonto doi-

Oct. Nov. Dic. 

FI'KI*ICia 

Unidad de medlcla 

Oct. Nov. Dic. 

Porcenti.J• de actlvkilldM reeltudu en cumpUmMinto al Convlf'do Gener~:l CS. coordlnacJón y colaboración, uf como di •u AMxo Tlcnlco. 

Mensuaf 

ActMdades 

Ene. Fe!>. Mar. Abr. May. Jun. Jul. AliJO. Sep. Oct. Nov. Ole. 

E~>•• '"" "" ..... 



Nomin-e del indicador 

Dellnlc:l6n del Indicador 

FrecutllCia do ..pon. 
Unklod do modkla 

Medloe de wrfficaclón 

IMiodo do CMeuto 

Valor do lall,_ bue 

COmportamiento 

Oooerlpclón do la foctlbllklad 

Ene. 

Nombr1t 

Ene. 

Nomb"' 

Ooscrlpclón 

Ene. 

E no. 

INSmUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD TÉCNICA DE FISCALIZACIÓN 

Ficha Tdcnica de Indicadores 
Indicador de Nlval 

Actividad 8.3.3 

1. Allnoacl6n Eslrat6Qice 

Refoczar le lnstituciooahdad, independencla e imagen dellnstln.to Eklctoral del Estado. 

6.3.3 Calcular loo topos a los gastos do campal\a para el Proceso Eloctoral Extraordinario 2025. 

Los topea a los gastos de campana para el Proceso Bectorat Extraordinario son establecidos. dando condk.lones de equidad a la cof'ltfenda electoral. 

2, ll<ltoo doldontlllcocl6ndollndlcodor 

Número de topes calculados. 

El Indicador muestra el n(mero de topes a los gastos calo.Mados para la elección de candidaturas a miembros de 4 ayuntst!Hentos. 

Mensual Tipo: 

NUMERJCO 

Gestión 

Tipo do 16nnul1 

Dlmonolón 

Porceotajo 

Acuerdo del Consejo General con el que se aprueba los topes a los gastos 
de campafla Fuente de lnformac~ 

Coborturo Estatal 

Coordinador eJe Área 

M:hlvo da la Unidad Téctllca do Racalizaclón y ActJordos dol Con&ojo 
General ~ Instituto Eledoral dltl Estado y def Instituto Nacional 

Eloctotal. Información proporcionado P« lnstiluclonos gubomamenlalos 
estadlatlcal 

Número de Topes a los gastos de carnpeJ'Ia calculados. 

tOO% 

0-t• 

Mo 2024 

FactlbRidad 

Valor de la mota 

Alto Tipo 

4 

Absoluto 

Ea atta, ya que la Unidad cuenta con el personal y la experiencia necnaria para au ejiCUdón. 

Feb. Mar. Abr. M ay. 

Calondarlracl6n 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. c..roctorla- do lao Varfoblll 

Var1ablo1 

Número de Topes e los gastos de campana calculados. 

LB variable muestra el nUmero de topes a los gastos de campana calculados para su observancia por los sujetos 
oblgadoo on motorta da fiscalización. 

Calendarlraclón 

Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. Ag>. Sep. Oct. 

Varlablo2 

Calandartzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Cornpattam- del indicador 
NQmoro do topoo calculadoa. 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ag>. Sep. Oct. 

Nov. Dic. 

Frecuoncla 

Unldod do modkla 

Nov. Ole. 

FrKUencla 

Unidad do modkla 

Nov. Ole. 

Nov. Ole. 

Mensual 

6 

Acumulado 

Mensual 

Numérico 



Eotralogla Enfocodl 

R.eaumen narrativo 

RNllbtdoCiove 

Nombno dollndlcodor 

0.flnld6n del Indicador 

Frocuoncll do ..pon. 
Unldlddomodkll 

Medios de ftf'tflclclón 

M6todo do calculo 

Vllor do IIII11N­

Comportlmlento 

DMcrlpclón do 1.1 fletlbllldlcl 

Ene. 

Nombno 

DMcrlpclón 

Ene. 

NombMI 

DMcrlpclón 

Ene. 

Ene. 

l.!iJ•• 

100~ 

9\J'' 

6C':o 

JF ... 

.<O"'. 

,., 
'~ 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACIÓN 

Ficha Técnica de lndlcedoms 
Indicador <le Nivel 

Actividad 6.3.4 

Ratonar la fnsütucionalldad. Independencia e imagen dellnstlbA:o Electoral del Estado. 

6.3.4 Auditar los lnfonnes de Ingresos y gastos de los sujetos obUgadoa en materia de liscaltulclón. 

De1ermlnar el nfvel de cumplimiento de la normatMdad por loa sujetos obligados, respecto al eJercicio da au finandam/ento. 

2. o.t .. do ldentlllcacl6n del -

Porcentaje do lnfonn .. do Ingresos y gas<oo do los sujetos obl~ en materia do fiscalización, audltadoa. 

El Indicador muestra el porcentaje de Informe& delngraos y gastos auditados, relativos alas actMdades de obHfV8Ción electoral realtzadas por los sujetos obligados. 

Mensual 

PORCENTAJE 

Gestlóo 

Tipo do fónnul.o 

DlrMnolón 

Pon::entajo 

Coberturo El fatal 

Coonlinador de Area 
Olctemen consoldado, relativo a los Informes de hgresos y ~stos de los 

sujetos obligados ylo pUegos an 101 qua se detennloen obaervaclonea 
respecto e los 1-luatlflcatonoe. 

Fuente do lnfonnoclón Oficios para la presentaciOn da lo1 lntormes y pliegos de observaciones 
relativos a la revisión de los intonnes de lo& aujetoa obligados. 

tOO% 

Regular 

Arto 2024 

FactlbDidad 

{Número de ln1ormes auditados 1 NUmero de Informes rectbidos) • 100. 

V olor <tala mota 

Alto Tipo 

100% 

Relativo 

Porlodo de cumplimiento 

-clón O:im!lll!Jil¡z¡¡C._:9~5~ll.!.,_ 
Mensual 

94% 

Ea aha en conskieraclón a que la Unldad T écnlca de Flscaliz:adón OJenta con la experiencia necesaria para fiscalizar al cJen por ciento lo& gastos que repotCen las Org.anlzaclonas de 
observadores electorales. 

Feb. Mar. ADr. May. 

c.londlrizaclón 

Jun. JIJ. N;¡o. Sep. 

4.Canoc:Wf-clolaaV­

Varlablo1 

NUmero de Informes aud~ 

Oct. 

La vartable muestra~ número de Informes eudtadOS por la Unidad T6cnica de Ascaltz.adón.. relativos alas 
acttvldadet realiz"Bdaa por las Organfzaciones da observadores electorales. 

Feb. Mar. Me y. 

Calondotlzoc16n 

Jun. Jli. N;¡o. 

Verlable2 

NUmero de Informes reclbklos. 

Sep. Oct. 

La vesiable muestra el total de Informas presentados por las Organizaciones de observadoraa etector!fea 

Feb. Mar. f>br. May. Jun. JIJ. N;¡o. Sep. Oct. 

s.~-doi-

Nov. Ole. 

Unldaddomodfcta 

Nov. Ole. 

Unidad di modkll 

Nov. Ole. 

Porcontaja da lnfonnos da 11911- y ¡¡atoo <talos ••Jetoo obl¡¡adoo on matorla da -lzaclón, aud-. 

Feb. Mar. M:Jr. May. Jun. JIJ. N;¡o. Sep. Oct. Nov. Dic. 

•,t.,r ""' 

kumtAedc 

Mensual 

Informes 

Men"""l 

lnfolmas 



·lEE INSTITUTO ELECTORAl. DEL ESTADO DE PUEBLA 
COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

BITÁCORA DE TAREAS 
2025 

;,. 

.... ~ 
. 

~·:~' -.... ~~ . 
Al:tuallzar y publicar fi 100% de la lnfonnaclón gentrada por la Coordinación de 

1.2.1 ComuniCIICl6n Social sobnt las obllgaclonn en nm.ria de Transparenc~ dentro 1/412025 
del t6fmino legal para ello. 

Actualizar y publicar de manera trimestral, la Información en materia de Transparencia, 
de acuerdo al Articulo 77 fracción XXIII inciso a) de la Ley de Tranapar&neia y Acceso 1.2.1 .1 
a la Información Pública del Estado de Puebla de las obf¡gaclones establecidas para la 

1/412025 

Coordinación de Comunicación Social de la normatlvldad aplicable. 

Actualizar y publicar de manera trimestral, la información en materia de Transparencia, 

1.2.1.2 
de acuerdo al Arllculo 77 fracción XXIII inciso b) de la Ley de Transparencia y Acceso 

11412025 
a la lnfotmaclón Pública del Estado de Puebla de las obligaclones establecidas para la 
Coordinación de Comunicación Social de la normatlvldad aplicable. 

1.3.1 Integrar la d~nt.cl6n prodUcida por la Coordinación de Comunlcac16n 
1/912025 

Social '1 elaborarlas portadas de loa expedlentea d-' afio 2025 

1.3.1.1 Organizar los expedientes confonne al Catálogo de Disposición Documental 11912025 

1.3.1.2 Foliar los expedientes 1/912025 

1.3.1.3 Elaborar las portades de los expedientes 1/912025 

Tramitar las tranllferenebla de expedlant.s que, por au tempoi'Widad, y que 
1.3.2 hayan sido debidamente raportadot en trámite, puedan tranalter 11 archivo de 21612025 

concentración. 

1.3.2.1 Solh:itar la transferencia mediante memonlndum 21612025 

1.3.2.2 Elaborar las gules e lnventalio$ de los expedientes que se deseen transferir 2/612025 

1.3.2.3 Resguardar los expedientes en las cajas AG-12 para su entrega 2/6/2025 

2.1.1 Difundir y compendiar loa -ntos y actos lnatltuclonalea. 11112025 

2-1 .1.1 Elaborar la egende de aoüvldedes a difundir an conjunto con las éreas. 111/2025 

2-1 .1.2 Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de los eventos Institucionales. 11112025 

2-1 .1.3 Compendiar mensualmente la realizaclón de las actlvldedes de sintesls de prensa. 111/2025 

2.1 .1.4 Compendiar mensualmente la realización de las actividades de monltoreo. 111/2025 

2-1.1.5 Compendiar la realización da bolatines. 11112025 

2-1.1.6 Compendiar mensualmente le realizaclón del contenido del boletln lntenno Noliee. 11112025 

! 

-

31/1212025 

31/1212025 

3111212025 

3019/2025 

3019/2025 

3019/2025 

3019/2025 

16/1212025 

16/1 212025 

16/1212025 

16/1212025 

16/1212025 

16/1212025 

16/1212025 

16/1212025 

16/1212025 

1611212025 

16/12/2025 

-~- .• r: il rYt.'. ; mw:;m 

WJ' 'f.:i:;~lJ ' 

Comptoban!H amltldoa por la 
Plataforma Nacional di 
Transparencia. con IS181ue di 
Terminado, 
Comprobante de procesamiento qUE 
brinda el sistema de portales de 
obligaciones de transparencia y/e 
Memorálldum explicando si la tarea 
entra o no a revisión. 
Comprobante de procesamiento que 
brinda el sistema de portales de 
obligaciones de transparencia y/o 
memorMdum explicando si la tarea 
entre o no e reviSión. 

Portadu en .,-chivo POF digital. 

Docum&nto PDF que incluya fotografla 
de evidencie donde se muestre la 
organización de los expedientes. 

Documento PDF que Incluya la 
fotogralla donde se observe la primera 
y 11tima hoja follada de ceda 
expediente. 

Documento PDF donde se muestran 
las portadas realizadas de ceda 
expediente. 

lnwntarlol de ardllvo de 
concanti'IC16n. 

Memoréndum de solicitud da 
trana(ll8ncia con sello de recibido de la 
Dlrecdón de Archivo. 

Formatos Excel y PDF de los años a 
transf!rir para su reviSión y entrega. 

PreSflltaclón en PDF con fotograflas de 
cajasAG-1211stas para su entrega. 

lnfome rnef'I8IUIII, agenda de 
Act!Wiadell. 

Memorándum enviado y recibido por las 
áMas que integran el Instituto, con la 
finalidad de conocer los eventos a 

\ cubrt dW'9nle el mes correspondiente. 

Prasenlaclón PDF donde se aptaclen el 
número de eventos cubierto<¡ por esta 
coordinación ceda mes, con evldencla 
fotográfica. 1'--
PDF con tall!a Excel con el número de 
notss publicadas por los ál!ltintos 

V 

medos de comunlcaclón, cade mes. 

PDF de tabla Excel donde sa visualicen 
las notas lnlonnativas publicadas cada 
mes. 

! DOCIJmanlo PDF donde se reporte el 
número de boletines realizados durante 
el mes comiSpondiente, con captura de 
panalla adjunta donde se muestra su 
pu~icaclón en la página web del 
lnsltuto, 

Documento PDF donde se reporte 111 
número de Notiee 's con Imagen 
adj.¡nta. 



"¡I'IJj 'C[li]{:· 

~ 

2.1 .1.7 

2.1 .1.8 

2.1.1 .9 

2.1.1 .10 

2.1 .1.11 

2.1.1.12 

2.1.1 .13 

3.1.1 

3.1 .1.1 

3.1 .1.2 

3.1 .1.3 

3.1 .1.4 

3.1.1.5 

3.1 .1.8 

INSTITIJTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBlA 
COORDINACIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

BITACORA DE TAREAS 
2025 

.. -· ..:.-.: 

Compendiar mensualmente la realización de gestión de espacios en medios de 
1/1/2025 

comunicación. 

Compendiar mensualmente la producción de los contenidos informativos. 1/1/2025 

Producir mensualmente la pleneación y ejecución de los mensajes a difundir en las 
111/2025 

redes sociales de! Instituto. 

Remitir a la Secnataria Ejecutiva el informe de actividades de la Coordinación de 
11112025 

Comunicacl6n Social. 

Actualizar y respaldar el directorio de medios de comunicación. 118/2025 

Respaldar los archivos digitales de los productos de comunicaaón. 1/1112025 

Uevar a cabo un evento para fortalecer vincules Institucionales con los medios de 
1/1212025 

comunicación. 

Producir y difundir lu c:ampUias Institucionales de lu dl.tlntn ,,..... del 
1/112025 

lnetltuto. 

Producir los elementos publicitarios para la difusión de la campaoo Institucional 111/2025 
Orainaria. 

Entregar a la Dlrectión Administrativa los requerimientoe para la producción del 
11112025 

material publicitario para la cifuslón de las campai\as Institucionales. 

Difundir la campa~a Institucional Ordinaria a través de los diversos medios de 
1/1/2025 

comunicación. 

Producir los elementos publicitarios para la difusión de la campaoo de transparenaa y 
11112025 acceso a la información de la Unidad de Transparencia. 

Difundir la campalla de transperflllcia y acceso a la Información de la Unlded de 111/2025 
Transparencia a través de loe diversos canales de comunicación institucional 

Producir los elementos publicitarios para la difusión de la cam~a da la Contralorla 1/112025 
dellnstltuto Electoral del Estado. 

16/1212025 

16/1212025 

16/1212025 

16/1212025 

31/812025 

30/1112025 

29/1212025 

3111212025 

31/1212025 

31/1212025 

31/1212025 

31/1212025 

3111212025 

31/1212025 

L:14JJ.L:~-.!.ll:·~~ 
.~· .. 

Documento PDF con la agenda de 
entrevistas programadas para el mes 
en comento o memorándum expllcandc 
si esla t!lraa entra o no a revisión. 

Documento PFD con evidencia 
fotográfica de la realización de 
bastidores realizados y difundldC>S 
Internamente. 

Documento PDF con la planeaclón del 
contenido que se publicaré en las radas 
sociales oficiales del Instituto Facabook, 
X, lnstagnHil y nk tol<. 

Una presentación en PDF que 
contenga al infonne mensual 
correspondiente, acompa~ada da un 

.....,..,¡n'f, "'' diriaido a la SE. 
PDF con la Información actualizada da 
contacto de los medios de 
comunlcaci6n Que cubren la fuente. 

AtchNo PDF con captura da pantalla 
del disco duro en donde se respalda 
dicha información; asl como. el orden 
de las carpetas que contiene. 

Presentación fotográfica de dicho 
aveniD realizado por parte de la 
Coordinación y anexo del registro de 
asistencia al ev$1ll0. 

lnfonno mensual. 

Documento PDF mostrando los dlse~os 
elaborados ceda mes por parte da esta 
!Coordinación. 
Requisición elaborada por esta 
Coordinación donde se sa~alan las 
especificaciones necesarias para la 
difusión de camoallas. 
PDF dol comprobante del INE con los 
tiempos oficiales en radio y televisión. 
Captura de pantalla con Imagen 
referente al soot. 

Documento PDF mostrando los dlsenos 
que se realizaron para dicha área y/o 
memorándum explicando si la tarea 
entra o no a revisión. 

Doct.<nento PDF donde se muestre la 
difusión de campa~a en las dWerentes 
rades socie!as institucionalas con el 
alcance obterVdo de la misma y/Q 
memorándum explicando si la tarea 
entra o no e revisión. 

DOCIIIlento PDF presentando los 
diset'os que se realizeron para dicha 
área y su difusión por las diferentes 
radas sociales del instituto y/o 
merrorándum explicando si la tarea 
entrso no a revisión. 



~lEE 
INSTITUTO ELECTORAL DEL. ESTADO DE PUEBLA 

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAl. 
BITÁCORA DE TAREAS 

2025 

mn~ 

~· '' 

4.1.1 

4. 1.1. 1 

6.3.1 

6.3. 1.1 

6.3.1.2 

6.3.1.3 

6.3.1.4 

6.3.1.5 

6.3.1 .6 

6.3.1.7 

6.3.1.6 

6:3.1.9 

6.3.1.10 

6.3.1.11 

6.3.2 

6.3.2.1 

6.3.2.2 

,, 

. ' . ' ' 

Participar en la promoción de la cultura InstituCional en matarla de perapectlva 
de a6nero laualdad v no dlacrlmlnaclón 

Difundir los talleres, eventos y actividades de la Dirección de Igualdad y No 
Dlscrlmineclón. 

Dlfunclr y compendiar los evemo. y actoa InstituCionales del Proceso Electoral 
Local Extraordinario 2025. 

Elaborar la agenda de actividades a difundir duraniB el Proceso Electoral Local 
Extraotdinarlo 2025 en conjunto CCf11as áreas. 

Producir mensualmente la planeación y e)ecucl6n de los mensajes a difundir en las 
radas sociales del Instituto. 

Compendiar mensualmente la cobertura efectuada de los eventos insti1uclonales. 

Compendiar mensualmente la realización de las actividades de slntesls de prensa. 

Compendiar mensualmente la realización de las actividades de monitoreo. 

Compendiar la realización da boletines. 

Compendiar mensualmente la realización del contenido del boletrn interno Notiee. 

Compendiar mensualmente la realización de gestión de espacios en medios de 
comunicación. 

Compendiar mensualmente la producción de contenidos infurmativos. 

Realizar la gestión pera la Inserción de la publicación obllgator1a, en los diarios, a 
solicitud de las Unidades Técnicas y/o Administrativas. 

Efectuar, cuando lo sollc~e el érea correspondiente, la publlcaclón de Ucitaclonas. 

Producir y difundir las campallaa lnstltuclonaiM de la Coordinación de 
Comunlceclón Social y de lu dlaUntu Meas del Instituto, durante 11 Proceao 
Electoral Local Extraordinario 2025 

Subir a la Plataforma de nempos Oficiales del Instituto Nacional Electoral, los spots 
conraspondientes. 

Difundir las campanas del Inicio del Proceso Electoral Local Extraordinario 2025, a 
través de los div&fSOS medios de comunicación. 

LCDD. FRANCISCO JAVIER 
SANTIESTEBAN REYES 

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA 
COORDINACIÓN 

DE COMUNICACION SOCIAL 

' ~~[.•,r;:, ;r.' . 
11112025 31/1212025 lnform. y llata de aalatancla. 

Documento PDF con los dlsellos, 

111/2025 31112/2025 fotograflas y/o material solicitado para 
la cobertura de los eventos solicitados 
po< dicha área. 

11112025 3113/2025 
Informe me~. agenda de 
Actlvidlclet. 

Memorán<lum enviado y recibido po< las 

1/112025 3113/2025 éraas que integran el Instituto, con la 
finalidad de conocer los eventos a 
cubrir durante el mes correspondiente. 

11112025 3113/2025 Documento PFD con la evidencia de la 
IPI'OIItllmaclón a difundirse. 

Presentación POF donde se apreclen el 

1/1/2025 3113/2025 número de eventos cubiertos por esta 
coordinación cada mes, con evidencia 
fotográfica. 

PDF con tabla Excel con el número de 
111/2025 3113/2025 notas publicadas por los distintos 

medios de comunicación, cede mes. 

PDF de fabla Excel donde se visualicen 
11112025 3113/2025 las notas lnfonnativas publicadas cada 

mes. 
Documento PDF donde se rapo<ta el 
número de boletines realizados durante 

11112025 3113/2025 el mas correspondiente, con captura de 
pantalla adjunta donde se muestre su 
publlcaáón en la página web del 
instituto. 

Docum&nto PDF donde se reporte el 
11112025 311312025 nUmero de Notiee·s con Imagen 

adjunta. 

Documento PDF con la agenda de 

111/2025 3113/2025 entrevistas programadas para el mes 
en comento o memorándum explicando 
si esta tarea entra o no a revisión. 

Documento PFD con evidencia 

111 /2025 3113/2025 fotográllca de la raaltzaclón de 
bas1idores realizados y difundidos 
lntemamente. 

111/2025 3113/2025 Memorándum enviado y documenlll 
PDF con la evidencia fotogréflca. 

1/1/2025 3113/2025 
Memorándum enviado y documento ' 
PDF con la evidencia fotográfica. 

lnfor1111 mensual, comprobante del 111/2025 311312025 
INE yagendl deaetivldadea. 

PreSEf!tación folográflca de dicho 

111/2025 31/312025 evenb realizado por parte de la 
Coor~naclón y anexo del registro de 
asistencia al evento. 

PDF con las cap!Uras de pantalla con la 
111/2025 31/3/2025 Imagen referente a la campa/la que se 

esta dando difusión. 

AUTORIZADO 

LCOO. JORGE ORTEGA PINEDA 
SECRETARIO EJECUTIVO 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Reauttado Clava 

Nombra del indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia da reporto 

Unidad da medida 

Medloa do vertllcaclón 

Método de Cálculo 

Valor da la linea bate 

Comportamiento 

Descripción da la 
facUbllded 

Ene. 

100".ó 

Nombra 

Deacrtpclón 

Ene. 

Nombre 

Doocrtpclón 

Ene. 

Ene. 

120% 

100% 

80% 

80% 

40% 

20% 

0% 
0% 

Eno. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación de Comunicación Soelal 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.2.1 

1. Alineación Estratégica 

Reforzar la lnslitucionalidad, independencia e imagen del instituto Electoral del Estado. 

1.2.1 Actualizar y publicar e1100% de la información generada por la Coordinación de Comunicación Social sobre las obligaciones en malalia de Transparencia, dentro del término 
legal para ello. 

Dar cumpUmlento a la actualización y publicación de la información que S& derive de las Obligaciones en materia de Transparencia conforme a los términos legales establecidos. 

Trimestral 

PORCENTAJE 

2. Datos de ldentfflcllckln dellndlcadpr 

Porcentaje de obligaciones de la Coordinación de Comunicación Social actuai zadas y publicadas en materia de Transparencia. 

El indicador muestra el porcentaje da actualización y publicación de la Información en materia de Transparancla. 

Tipo: Gestión Dime,.. Ión Cobertura Estatal 

Tipo do formula Porcentaje 

Eficacia 

Responsable C. Francisco Javier Santiasteban Reyes 

Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional de Trarrsparencla, con status 
de Tannlnado. Fuente de Información Memoranda emttlda. 

100% 

Regular 

(Numero de Obligaciones actualizadas y publicadas) 1 (Numero de Obligaciones programadas para actualizar ypubllcar)"100 

3. O.C.rmlnacl6n da la mota 

2024 Volor dala mela 100% Periodo de cumplimiento 

Factibilidad Alta Tipo Relativo s.maforlzaclón ~~mill[.J9~5~%C: 
Trimestral 

94% ••• 

Se considera alta por el cumplimiento a la ley General da Transparencia, al principio de Transparencia dellnstiMo y alas actividades en la materia que se realizan en et Instituto 
Electoral del Estado. 

Feb. Mar. Abr. 

100% 

Calandartzaclón 

M ay. Jun. Jul. 

100% 

Ago. Sep. 

.c. Caracterla11cu de las Var1abhs 

Varlable1 

Número de Obligaciones actualizadas y publicadas. 

Oct. 

100% 

la variable muestra las actualizaciones y publicaciones qua se realizan conforme alas Obligaciones de 
Transparencia correspondientes a la Coordinación de Comunicación Social. 

Calendartzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Varlable2 

Número da Obligaciones programadas para actuaizar y publicar. 

la variable muestra las actualizaciones y publicaciones qua se programan conforme a las Obligaciones de 
Transparencia correspondientes a la Coordinación de Comunicación Social. 

Calendartzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento dellndlcodor 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Ole. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Ole. 

Acumulado 

100% 

Trimestral 

OBLIGACIONES 

Trimestral 

OBLIGACIONES 

Número 

Porcantaje da obligaciones da la Coordlrwoc:lón de Cornunlcacl6n Social actualizadas y publicadas en materia do Trana¡>arencla. 

Feb. Mar. Abr. lllay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

O '!!o 0% 0% O'l!o 

Feb. -- ""'· .... ,. Jun. .. .. Oct. Nov . 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Raoultado Claw 

Nombro del Indicador 

Definición del indicador 

Frecuencia de roporta 

Unlded de medida 

Medloo de verificación 

Método da c.! !culo 

Vlllor do lo linea baae 

Comportamiento 

Oeocrtpclón de la factibilidad 

Ene. 

Nombro 

Descripción 

Ene. 

Nombro 

Ducrlpclón 

Ene. 

Ene. 

'""' 

'""" 

-
""" 

"'" 
20% 

... .,. 
Eno. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación de Comunicación Social 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.1 

1. Allneect6n Estnotéglce 

Reforzar la lnstituclonalldad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

1.3.1 Integrar la documentación producida por la Coordinación de Comunicación Social y elaborar las portadas de los OXP"dientes del ailo 2025 

Dar cumplmiento a la enlrega de gulas si""""s y de inventarios 2024 qua se produzcan. 

2. Datoo de ldentlllcecl6n del Indicador 

Porcentaje de integración de archivo con portadas. 

El indicador muestra el porcentaje de integración de gulas simples e inventarios de cada área productora de documentación. 

Mensual Tipo: Cobertura Estatal 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de formula 

Olmonolón 

Porcentaje 

Eflcacia 

Roaponsabht C. Francisco Javier Sanllesleban Reyes 

Ponadas en Archivo PDF digital. Fuente da Información Archivo digital de la Coonlinación de Corn.micación Social. 

(Número de gulas e inventarlos rej)Ortados a la Dirección de Archivos en donde se refleje número de expedientes) 1 (Número de guias e inventarlos programados a la Drección de Archivos 
en donde se refteje número de expedlentes)•1oo 

3. IWMml.-1611 de la meta 

Allo 2024 Periodo do cumplimiento 

Regular Factibilidad 

Valor da la mata 

Alta Tipo 

100% 

Relativo s.matorizaa6n E!~ii!i~a.::295~"'~~ 
Mensual 

94% 

Se considere alta por el cumplimiento a las obligaciones que mandata la Ley General de Archivos. 

Feb. Mar. Abr. May. 

Calondarlzaclón 

Jun. Jul. AoJo. Sep. 

4.~delaaVvtablu 

Vartablo1 

Oct. Nov. Ole. 

100•,(, 100% 

Número de gulas a Inventarios reportados a la D~eoción de Archivos en donde se refleje número de expedientes FreCUII\Cia 

La variable muestra el númsro de gulas e Inventarios programados por la Dirección de Archivos para que ceda área 
productora de documsnladón haga del conocimiento de tal dirección el porcentaj6 de svanee de 1a i1tegreción de Unidad do medida 

sus expedientes. 
Calandarizaclón 

Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. AoJo. Sep. Oct. Nov. Ole 

Vartabla 2 

Número de gufas e inventarios prograll'IBdos a la Direcclón de Archivos en donde se refleje número de expedientes Frecuencia 

La variable muestra el número de gulas e inventarios programados por la Dirección de Archivos pera que cada área 
productora de documsnladón haga del conocimiento de tal dirección al porcentaje de avance de la integración de Unidad do medida 

sus expedientes. 

Colandarizaclón 

Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. 

5. Compoo:tamlento del Indicador 

Porcentaje de Integración de an:hlvo con portadas. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Oc. 

.... "''- ""'· ..... Jun. JU. l(¡o. s ... -· 

Acumuado 

Mensual 

Gulas/Inventarlos 

Menwal 

Gulas/lnvenlarios 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Rosulbldo Clave 

Nombre dal Indicador 

Deflnlclóon dollndlcador 

Frecuencia de reporta 

Unldod de medida 

Medios de vertftcaclón 

Método de Cálculo 

Valor dolo lfnea baso 

Comportamiento 

Descripción do la factibilidad 

Ene. 

Nomb,.. 

Descripción 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

Ene. 

"'"" 

'""" 

--
'"" 
20% 

"" "" ..... 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación de Comunicación Social 

ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.2 

1. Alineación Eetratéglca 

Reforzar la lnstitucionalldad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

1.32 TraiTltar las transferencias de expedientes que, por su temporalidad, y que hayan sido debidamente reportados en trámrte, pueden transitar aJ archivo de concentración. 

Transferir los expedientes de la Coordinación de COmunicación Social que ya no se encuentren en trilrnHe. 

2. Dat011 de ldontlllcacl6n del Indicador 

Número de inventarlos de archivo de concentración generados por la Coonllnaclón de Comunicación Social 

El indicador muestre el número de inventarlos de archivo que se generan en la Coordinación de COmunicación Social 

Mensual Tipo: Gestión Dimensión Eficacia Cobertura Estatal 

INVENTARIOS Tipo de fonnula Número Rasponsable C. Francisco Javier Ssntiesteban Reyes 

Inventarios de archivos da concentración Fuenta de Información Archivo Documental deis COordinación de Corrunlcaclón Social. 

Regular 

Feb. Mar. 

Número de inventarios de archivo de concentración generados por la Coonlinaclón de comunicación Social 

Al\ o 

Factibilidad 

3. o.tarmlnaclóon de la meta 

Valor do la motJI 

Alta Tipo 

100% 

Absoluto 

Periodo da cumplimiento 

Semaforlzaclón 

Se considera alta por el cumplill'iento a las obligaciones que mandata la Ley General de Arc!Vvos. 

Abr. M ay. 

Colandarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. Catoderisllcas <M toe Variables 

Variable 1 

OGt Nov. Dic. 

Nllmero de Inventarlos de archivo de concentracl6n generados por la Coordinación de COmunicación Social 

La variable muesb'a el número de inventarios de archivo de concentración generados por la Coordinación de 
COmunicación Social. 

Fracuoncla 

Unidad da medida 

Calondarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

Variable 2 

Frecuencia 

Unidad do me<llda 

Calandarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

5. Cornpo<tarnlento dollndicaciO< 

Número delnventañoa de archivo de concentración generados por la Coordinación de Comunicación Social 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

... "" "" ... ... "" "" ... ... .. "" , ... ..... ... . ... , . ....,, JU, - s.,. ""' ""'· "" 

Acuml.lado 

Mensual 

94% 

Irregular 

Inventarios 

1 



Estrategia Enfocada 

Reauman narrativo 

Resultado Claw 

Nombre dal Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de mecllda 

Medios do verificación 

Método de Cálculo 

Valor do la linea baH 

Comportamiento 

Descripción do la factibilidad 

Ene. 

Nombre 

Doocrlpclón 

Ene. 

Nombre 

Descripción 

Ene. 

21 % 

Ene. 

120% 

100% 

80% 

..,.. 

"'" 
20% 

"" "" Eno. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación de Comunicación Social 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.1 

1. Allnoacl6n Estratjglca 

Reforzar la lnstitucionalidad, Independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

2.1.2 Difundir y compendiar los eventos y actos Institucionales. 

Difundir y consolidar la lmegen del Instituto Electoral del Estado da fonna Interna y externa, sobre las actividades que genere el Organismo Elactoral. 

2. Oat.,. de ldanllllcaclón del Indicador 

Porcenlaje de eventos y actos Institucionales cubiertos. 

El 01dlcador muestra el porcentaje de eventos y actos lnstiwclonales cubiertos por la Coordinación de Comunicación Soclal. 

Mensual 

PORCENTAJE 

Tipo: Gestión 

Tipo de formula 

Dimensión 

Poncentaje 

Eficacia 

Responsable 

Cobertura Estatal 

C. Francisco Javier Sentiestobon Reyes 

100% 

Regular 

Informe Mensual, Agenda de Actividades Fuente de Información Agenda de actividades 

(Número de eventos y ac1Ds Institucionales difundidos y cubiertos) 1 (Número de eventos y actos Institucionales solicitados para cubrir y difundir)" lOO 

Ano 2024 

Factibilidad 

Valor de la mota 

Alta Tipo 

100o/o 

Relativo 

Portodo do cumplimiento 

Semaforluclón 

Mensual 

94% 

Se considera alta porque el cumplimiento de las actividades busca reforzar la Imagen del lEE; y con fundamento en el articulo 93 frllcciones XLJ, XUI, XLIII y XLIV del CIPEEP. 

Coltndarizaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. 

ol Caracterfatlcas de la Varllb ... 

Varlablo1 

Número de eventos y actos Institucionales d~undldos y cubiertos. 

La vartable muestra eventos y ectos Institucionales difundido! y cubiertos. 

Calenderluclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Vorlabla 2 

Número de eventos y actos lnsUtuclonales solicitados para cubrtr y difundir. 

La vartable rruestra los eventos y actos Institucionales solicitados para que la Coordinación da Comunicación Social 
los cubra y difunda. 

Cslendarlzacfón 

Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. /lqJ. Sep. O el. 

7% 

5. ComportamlontD dellndleador 

Porcentaje de eventos y actoa lnstJtudona&.e cubiertos. 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

... ... "" "" ... "" "" "" "" .... ..... ""'· Moy . ..... J~. Ago • .... Oct. 

Nov. Ole. AcumLiado 

Frecuencia Mensual 

Unidad do msdlda Eventos/Actos 

Nov. Ole. 

Frucuencla Mensual 

Unidad do medida Evantos/Ac1Ds 

Nov. Ole. 

Nov. Dic. 

"" ·~ ..... "" 



Estrategia Enfocada 

Resumen natratlvo 

Reoultado Claw 

Nomb,.. del Indicador 

o.ftnlclón del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de modlda 

Medios de verllie<oclón 

M6todo do Cálculo 

Valor dala linea booe 

ComportamM!tnto 

Descripción de la factlbllldod 

Ene. 

Nomb,.. 

Doacrlpclón 

Ene. 

Nomb,.. 

Descripción 

Ene. 

Ene. 

"'"' 
100% 

""" 

""' 

"'" 
20'1'. 

0% 
O% 

E no. 

Mensual Tipo: 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación de Comunicación Social 

ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 3.1.1 

1. Allnoacl6n Estr.rtéglca 

Reforzar la institucionalidad, independenda e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

3. 1.1 Producir y árfu1dir las can-panas Jnstituciona1es da les distintas áreas del instituiD. 

Difundir las ca~nes que implemente ellnstittrto para promover la participación ciudadana y la edUC8ción clvica. 

2. Datos de ldentlllcaclón del Indicador 

Porcentaje de campallas Institucionales ordinarias, producidas y difundidas. 

El indicador muestra el porcentaje de campanas Institucionales, producidas y difundidas. 

Cobertur1 Estatal 

PORCENTAJE 

Gaslióo 

Tipo de formula 

Dimensión 

Porcentaje 

Eficacia 

Responsable C. Francisco Javier Santiesteban Reyes 

Informe Mensual Fuente de lnfonnación Control de memoranda, documentos, productos digitales, produclos 
ffsicos 

(Número da campai\as institucionales producidas y difundidas) 1 (NUmero de campanas Institucionales programadas)'100 

100% 

Regular 

Allo 2024 

Foctlbllldad 

3. Determinación de la meta 

Valor de la mota 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Mensual 

94% 

Ea alta porque se wenta con la capacidod técnica necesaria para la produccióo y difusióo integral da las campal\as institucionales con fundamento en elartícUo 93 fracciones XU, XUI. XUII 
y XLIV del Código de Instituciones y Prooesos Electorales del Estado da Puebla . 

Feb. Mar. Abr. May. 

Calondarlzaclón 

Jun. Jul. AQ<;. Sep. 

4. c.tac:terlsllcloa de lu Varlabln 

Varlablo1 

Número da campanas Institucionales producidas y difundidos. 

Oc! 

La variable muestra las campanas institucionales que se producen y difundan conforme a la egenda do campanas 
Institucionales; alcanzando al púbico objetivo por medio del accaso a los diversos medios da comunicación. 

Fob. Mar. Abr. 

Calendorizaclón 

May. Jun. Jul. Ago. 

Variable 2 

Número da campallas Institucionales programadas. 

Sep. Oct. 

La variable muestra las campaftas insti1uclonales programadas conforme a la agenda de campallas nstitucionales; 
las cuales es1án enfocadas a la promoción de la participación ciudadana, la educac16n clvica y la cultura polltica 

democrática; difundidas en los dlvenos medios da comunicación. 

Calendarlzaclón 

Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. AQ<;. Sep. Oct. 

5. ComportamleniD del Indicador 

Porcentaje de camponas lnstltuclonalos ordlnartos, producidas y difundidas. 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. AQ<;. Sep. Oct. 

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% "" "" . ... "'"'· ""'· ... ,. J .... J .... i'qo. .... ""-

Nov. Dic. Acuml.lado 

Frecuencia Monoual 

Unldod do mldlda Campanas 

Nov. Dic. 

Frewencla Mensual 

Unldod do mldlda Campanas 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

... "" 
Nov. o. 



Estrategia Enfocada 

Resumen namdlvo 

Resultado Cia .. 

Nombra del Indicador 

o.tlnlclón del Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unlded de medida 

Medios de verfflcaclón 

Método do Cálculo 

Valor da la linea basa 

Comportamiento 

Descripción de la factibilidad 

Ene. 

Nombra 

Deocrlpclón 

Ene. 

Nombre 

o .. crlpclón 

Ene. 

Ene. 

120" 

'""" 
.... 

--- ... 
"" ..... 

Mensual 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación de Comunicación Social 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 4.1.1 

1. Allneaclón Estraüglca 

Reforzar la lnstitucionalldad, Independencia e imagen del instituto Electoral del Estado. 

4.1.1 Participar en la promoción de la cultuna institUcional en materia de pen~peetiva de género, Igualdad y no discriminación. 

Que el peroonal participe y sea impactado por las actividades de promoción, 

2. Dato. de ldanllflcacl6n del Indicador 

Número de peroonas del área Impactadas portas actlvidadas de promoción. 

8 indicador muastra el número de personas del ilrea ~ctadas por las actividades de promoción. 

Tipo: Gestión Dlmonalón Eficacia Cobartura Estatal 

PERSONAS Tipo de fonnula Número Raaponsable C. Francisco Javier Santlesteban Reyes 

Informes y listas de asistencias. Fuente do lnlonmaclón Archivo Documental 

(Número de personas del área que participan en las actividades de promoción) /(Número de peraonas consideradas en las actividades de promoción)'tOO 

100% 

Regular 

Afto 2024 

Factibilidad 

3. lleiMnlnadón de la mota 

Valor do la mota 

Tipo Absoluto 

Periodo do cumplimiento 

Somafoo1zaclón 

Mensual 

0.00 

Se considera alta panque se deba cumplir con los procesos y pnilcticas de la Norma Mexicana NMX-R025-SCF~2015 en l~aldad Laboral y No Discriminación. 

Feb. Mar. Abr. Mey. 

Calandarlzaclón 

Jun. Jul. fvy>. Sep. 

4. Catactlrfaticaa de laa V.rtabln 

Vartablo1 

Oct Nov. Oic. 

Número de personas del área que participan en les actividades de promoción gestionadas por la Dirección de igualdad y No 
Discriminación Frecuencia 

La variable refleja el número de parsonas del área que participan en las actividades de pmmoción gestionadas por 
la Dirección de Igualdad y No Dlscrtmlnaclón 

Calendarizaclón 

Feb. lYar. Abr. M ay. Jun. Jul. fvy>. Sep. Oct. 

Vortable 2 

Calendarizoctón 

Feb. 114ar. Abr. 114ay. Jun. Jul. }q:J. Sep. Oct. 

s. c.......-...lonw dellndlc-

Número do pon10nas del áraa Impactada por las actlvldados do promoción. 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. fvy>. Sep. Oct. 

... ... 
Feo. "''· ""· ... ,. J ... . JU. ""'· .... 

Unidad de medida 

Nov. Ole. 

Frecuencia 

Unidad de mocllda 

Nov. Oic. 

Nov. Oic. 

Acumcjado 

Mensual 

Personas 

/ 



Estrategia Enfocada 

Reaultodo Clave 

Reault«do Clav. 

Nombre del Indicador 

Definición del Indicador 

Frecuencia de reporto 

Unidad da medida 

Medios da vvlflcaclón 

IHtodo de c.llculo 

Valor de la linea biSa 

Comportomlento 

Desc...,clón da la factibilidad 

Ene. 

Nombra 

Ene. 

Nombre 

Ene. 

Ene. 

12 

0.8 

0.8 

OA 

02 

E no. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación de Comunicación Social 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.1 

1. Alineación Eotrat6glca 

Reforzar la institucionalldad. Independencia e Imagen del lnstitulo Electoral dal Estado. 

6.3.1 D~undir y corn¡Jendiar los eventos y actos instftucionales del Proceso Elect(){81 Local Extraordinario 2025 

Difundir y consolidar la Imagen del Instituto Electoral del Estado de forma Interna y externa, sobre las actividades que genere el Organismo Electoral durante el Proceoo Electoral Local 
Extraordinario 2025 

2. Datos da klentlflcacl6n dallndiCMior 

Porcentaje de eventos y actos lnsl lluclon~les cubiertos. 

El indicador muestra el porcentaje de eventos y actos Institucionales. d~ndldos y coJ11l"'ldiados dentro del Proceso Electoral Local Extraordinario 2025 

Mensual Tipo: Cobertura Estatal 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo de fonnula 

Dimensión 

Porcentaje 

Eficacia 

Responsable C. Francisco Javier Santlesteban Reyes 

lnfonne Mensual, Agenda de Actividades Fuente de Información Control de memoranda, documentos, productos cigltales, productos 
flsicos. 

(N~mero de eventos y actos lnstlluclonales cubiertos y d~idos, durante el Proceso Electoral local Extraordinario 2025.) 1 (N~mero de eventos y actos Institucionales solicllados para cubrir 
y d~ndir, durante ol ProCflso Electorot Local Extraordinario 2025)"100 

100% 

Regular 

Allo 2025 

Factibilidad 

3. Dánnlmoclón do la mato 

Valor de la mato 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Pariodo de cumplimiento Mensual 

s.mlforlzaclón lm!EI!IiiiJI[=!95%~ 94%%)--
Se considera alta porque o1 cuf1'4>1inianto de las actiVidades del Proceso Electoral Local Extrao«linario 2025 busca reforzar la Imagen del Instituto Electoral del Eslado; mismas que están 

debidamente establacldss en la Bitácora rev isada y aprobada, que eslablece ios objetivos generales y especflicos del programa de trl!bajo pera el calendario del proceso electoral; con 
fundamento en el artlc:Uo 93 fracciones XLI, XLII , XLIII y XLIV del Código de Instituciones y ProC6dlmlentos Electou!les del astado de Puebla 

Feb. Mar. Abr. M ay. 

Calandartzaclón 

Jun. Jul. Aqo. Sep. 

4.CW.~dolaaVariablel 

Variabla 1 

Oct. Nov. Dic. 

N~mero de eventos y ectos institucionales cubiertos y d~ndidos, durants el Proceso Electoral LOC61 Extraordinario 2025 F~encla 

La variable muestra eventos y actos Institucionales d~ndldos y cubiertos durante el Proceso Elecloral Local 
Extraordinario 2025 

Calendarizaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Unidad do medida 

Nov. llic. 

Número de eventos y actos institucionales solicftedos pera cubrir y d~ndir durante el Proceso Elecioral Local Extraordinario 2025 F1110Uoncla 

La variable muestra los eventos y actos Institucionales solcltedos pera que la Coordinación da Comunicación Social 
los cubra y d~nda durante al Proceso Eledorallocal Extraordinario 2025 

Calendartzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

&. Comportom- dollndlcadcw 

Porcentaje do owntoa y ac1oa lnotftuclonales cubiertos. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Fob. ..... ""'· ..... .hJ. """· S.,. Od. 

Unidad de medida 

Nov. llic. 

Nov. Oic. 

..... 

Acumuledo 

Mensual 

Eventos/Actos 

Mensual 

Eventos/Actos 

1 



Eotrategia Enfocada 

Resumen na1111tlvo 

Ruulbldo Clave 

Nombre del Indicador 

Definición dot Indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad da medida 

Medios da W<fflcaclón 

IMtodo de Célculo 

Valor de la linea base 

Comportamiento 

Deocrfllclón de la factlbllldad 

Ene. 

Nombre 

Ene. 

Nombre 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Coordinación de Comunicación Social 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.2 

1. Alineación Eslratéglca 

Reforzar la imagen dellnstiluto Electoral del Estado. 

6.3.2 Producir y difundir las campa~as instilucionales de la Co<lfdinación de Comunicación Social y de las distintas áreas deilnslnulo, durante el Proceso Elect0f81 Local Extraortlinerlo 2025 

Difund~ las campallas que se implementan para la difusión del voto y promoción de la participación ciudadana en la organización <le! Proceso ElectoraJ Local Extraordinario 2025 

2. Datos de ldenllflcact6n dellndlcaoclor 

Porcentaje de las camp~as instilucionales producidas y difundidas durante el Procese Electoral Local Extraordinario 2025. 

El indicador muestre el porcentaje de las campa~as instilucionaJes producidas y difundidas durante el Prooeso Elecloral Local Extraordinario 2025. 

Tipo: Cobertura Estatal Mensual 

Porcentaje 

Gestión 

Tipo de fonmula 

Comprobante deiiNE, informe mensual. 

Dlrnenolón 

Porcentaje 

Eficacia 

Rosponaable 

Fuenbl de lnformeclón 

C. Francisco Javier Santlesteban Reyes 

Comprobante dEl INE, documentos. productos digitales, productos 
flsicos. 

(Número de campanas nstilucionales producidas y difundidas, duranta el Proceso Electoral Local Extraordinario 2025.) 1 (Número de campa~as instilucionales programadas. durante el 
Proceso Electoral Local Extraordinario 2025.)'100 

100% 

Regular 

Al\ o 2020 

Factibilidad 

3. Determinación da la-

Valor de la meta 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Mensual 

94% 

Es aJta porque se cuenta con la capacidad técnica y humaBa necesaria para la producción y difusKm integral de las camparías durante eJ Proceso Bectoral LocaJ Extraordinario 2025, con 
fundamento en el articulo 93 fraociones XLI, XUI, XLIII y XLIV del Código de lnstiluciones y Procedimientos Eleclorales del estado de Puebla. 

Feb. Mar. Abr. M ay. 

Calendarizaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

'- Caractaria- do la Vartablea 

Vañablo1 

Oct. Nov. Dic. 

Frecuencia Número de campanas lnstilucionales producidas y difundidas, duranta el Proceso Electoral Local Extraordinario 2025 

La variable mueslra las campanes lnstitucionaJes que se producen y difunden conforme a la agenda de campanas 
lnstilucionales durante el Pnoceso Electoral LocaJ Extraordinario 2025; alcanzando al público c:t>jetlvo por medio del 

acceso a los diversos medios de corrunicaclón. 
Unidad de mtdlda 

Calendartzaaón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Número de cam~s lnstilucionales programadas, durante el Pnoceso ElectOfal Extraordinario 2025 

La variable muestra las campanas institucionales que se programan conforme a la agenda de campaMs 
lnstiluclonales durante el Prooeso Electoral LocaJ Extraordinario 2025; alcanzando al público c:t>jetlvo por medio del 

acceso a los diversos medios de comunicación. 

Feb. 

1 

Mar. Abr. M ay. 

Calendartzaaón 

Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

/1. Cllfllpof1amlento del Indicador 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad do mtdlda 

Nov. Dic. 

Porcentaje da loa campanaa lnaUtuclon .... producidas y difundidas durante el Proceso Electoral Local Extreordlnano 2025. 

Acumulado 

Mensual 

Campa~ 

Mensual 

Número 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

1.2 

0.8 

0.6 

OA 

0.2 

...... .... Ma,. ""'· ... ,. '""· ...... .... Nov • 
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wiEE INSTIT\ITO ELECTORAL DEL ESTADO DE PIJEBtA 
SU801R!CCIOH DE PI.AHEACióN Y EVAUIACIÓN 

IIITACGRADETAREAS 

lnslifufo EJeclotol 0.. Estodo 
2025 

..... """"""'lo- producido fXII' lo a.t>cf-.,¡6n do """->'6n y f'llluoclón y olobororloo .,_,. 
-do loo--· dol ofto202& 

1.3.1.1 Organlzat los t.xpedlerllel eonfom~e el C.~ogo dt Dllpollld6n Oocumenta 01/091202S 

1.3.1.2 Fol!orioao¡q>Odl ...... 01<llll2025 

1.3.1 .3 Ellll:x:ratl•• portadas(.., fon'neto cllgltal} d•kle ~ klt~ 01..v91'2025 

1.U 
Tnnlttlr 1M tr..f«'t.nociH de expedtentM que, pot au ttmportUdad, y qu. hayan aldo deb~cb~Mnte 

0210112t28 
~en trtmtte, pu.dln tr8nslt:tt • archivo .S. conc.ntradón. 

t3.2.1 Saltdtar la tranlflt'W'ICia M la docwnent.aón P'Oduddt pct la Dnc:dón Admlnlstrdw • la Olrecdón de 02i001202S 
M::hlwa. 

1.3.2.2 Elaborar 181 gulu • fn~ de 501!l.:ptdl.ntes QUe • cleMen lfllnl:lrir. 0211l61202S 

1.3.2.3 Ralguatdar loa ~lent" en las c$s AG-12 ~ su lnb"eeO· 0210612025 

Z.1.1 RMiarl• actlvlclltdlili Nltd~a con 11 Pn::9unKi6n y PtMUpUIIItadón. 0110112W 

2.1.1 .1. Babcnr y notlfiOII" el ~ aBJIII de aciMdlcSel de Planeeelón y Evalu.clón que lrnpllc$ln 1 In Dlra::::donee 01.o112Q25 
y Unided• Titcnleas y Admlnfltretfvaa. 

Elaborar el c:alerm.rio de programacl6n pera li diNfto y elaboradón d8 &os Pl"ogtWnat ~. Blt6oora 
2.1 .1.2 de T81"MS y Flctws T6c:nk:a ca lndleadorll di ar.o 2026. que .. lnt8gtarll a 1ot Criterios ~ de 115/0612025 

Pro¡ramectón y Preeupumac:ión, C104t ~ la Oltwx:ión Admlnlttraliva. 

2.1.1.3 
8aborw el eftnd~ ~ NnOtfaa para tf dl&eno y tleboradón de to. Progr.'nas ~. Slticoru M 011061202S 
Tareas '1 Flel'\aa T6c::nk:as delndleaclotes del a'lo 2028. 

2.1 .1.-4 C.pedtat aln Uttlda<*T6enlca yAdminlstrattv..paradiMI'la'ytfabonVtl Programa ~rlo2026. 1510612025 

2.1 . 1.5 lntagrarloa formatos Pr~mttiCIOtl: y Pm.upueetMs 2026 de la Subdkac:cl6n de P'tanettdOn y EvthJBdón. 1510612025 

2.1.1 .8 OlsMw y llabof'w el Programa Presupueetalio 2028 de Ca Subdlreoci6n de Plan.ción y Evlllueckn 2210612025 

2..1.1.7 RemiZSf • Secretarie E)acutiVII le. Pro,.c:tos de Prcgrawnu Pral~ 2028 para "" tnMi* y visto bulwlo. 01/0812025 

2.1 .1.8 lmp6ernentar a&eiOriaa para el dlser'o y elaboMdOn de las Bltlicorae de Tareas 2026. 02i001202S 

2.1 .1.8 Olseriar y eleborw la Blt6c:ofl de TIW'I!88 2028 de 11 SUbdlreedOn de Planeldón y ev.tuadOn 09I09I2C2!! 

2.1.1.10 lmpkwnentar aseeorlaa para ti dlsetlo y lllabontc:IOn de las Fldlat T6cnleasdalndlcadort1J 2028. 23/ll9!202S 

2.1 .1.11 01-'ar y allbcnt lu Fk:haa de lndic:edorae ~di la Subdlrwc:dón de Aa."'8fdón y Evaluación 0111012025 

2.1.1 .12 R.emmr a Junta Ejecutiva lo. proy-=toe Mal• de Bltlk:Cire da r .... 2026. 151'11~ 

2.1.1.13 Rtmldr a Junta EJecut)va los pro)CtOS fnala ct. tu Flch8l T6atlcu «M 1~• 2026. 1&1112025 

2.1.2 Ev-loo .._...._. __ .. dolooUnl-T6onlcooyAdmlolo- 0210112025 

Baborar y pc'llt«ttar • aprobación da la .hna EJecutiva e Slat.-na para la Evatua<:iOn dll DaMm~ 2.1 .2.1 01101!2025 
~ ...... 2025. 

2.1 .2.2 Sdk:it8r la da8igMeión da- aliaoee pala el aagulmlanto del Sl~t«na da~ del oaa.n~. 011011'2025 

- ,· , " ... 

~ - ... -POI'dl¡¡lflil. 

20010912025 Fotovafla donde se m~ loe expediente. 
debidlmente orgarmtdot Hl afto 202S. 

!OOM02S Foto(r.tlt donde e. m,...... toe~* 
~mente foiiadoe del tlkl202:5. 

30/U9I2025 P'ortadas .n an:hiYo PDF dlgftal 

1tl1212028 '"--do-dooonconlrocl6n. 

1611212025 Mernonnlom, en dorde teldldf.l: la~· de 
docl.mon!acl6nol~. 

18/12/202.5 Gulas •ln'l1ntl00. en formato dlgttel. 

161121202S Fotogretrt de las Cl;laa AC?12 debidamente lntegr8dal 
pttt.U entniQI. 

W1112028 PI'Ogf'lma~o2021. 

1510212025 Calendario -lo.- o loo Dkecdoneo y 
U.<t- T6cr>ica y .Adml-u. 

"-"'coloodoriode~porotl-y 3010512025 olobondóndelooP...,.,.........._, 

30/()62025 C.laldm que c:onkn;llas fec:tln de uesorlae. 

:lOIOOI2025 Reglsvo•Mteodl a Le~ y fcl.ogrtffa 

1110712025 Memonln:lum o c::om10 donde se l'lfnltan los formatos 
PfOQtiiT1éllcooy-ortoo. 

11/0712025 Proyecto dtl programa ptaSIJpUellltaro de la aubdnoc:lón 
de planeedón y IYU.radOn.. 

OMl8I202S Mem-dillgldoolaSocnltarfoE]oeutiYo-oo 
remM • Proyecto dt Progrema.a Preso~. 

oe/0812025 Registra~ as5\0neiil a.,, 1101oMs y~. 

~ 
Proyac:to (t Bft.Jt::Cd der .... de ta SUbdhcdón"' 

P\anNdón '1 EY~. 

V/0912025 Registro~ a.etstenclrl a lu a..OO.e: y foloQrafiM. 

!G'101202S Pro¡t:to da AeNis T Knlcas dalndlca6ora 

3011112025 Memottndvn cfbi;!do • La StctiCarla EJatl.ltiva li:)nde .. 
rwnttall ptO')"tCtt &.1 de 9ltaoora di T.,.._ 

-dlrigldooloSomtatiaEjacutiYaoondeoo 
»'11/202.5 rtmlta li pro)'ecto l'lfW de Fktlu T~lc:u da ,_ 
~1M2ml215 -do ..... do ... ...,.._ lnlotmldlu. 

Matrurindun GOnde se .-.miU: 1 Ca Oltecdón Tic:rkl del 
31/0112025 Secnn.rhao el p-oyecto óel Siiteml de E.....,ulldón 

Praaupu81tal del afio 20215. 

Cln:olardin¡.lósal.a~yl.lnicl.sesTtcnk::alr 
16102/2025 Admlnittr1Ü'41 don~ Msolkita la d~ do la 

l'ftOM qU& fvnglt$ como ftiOf, 



·lEE INSTmrTO ElECTOFtAL DEL UTAOO DE PUEBLA 
SOBOIRECCION De Pt.AHEACION Y EVALUACIÓN 

IIITACORADeTAAEA8 
2025 

2.1.2.3 Elaborar Trtptlc:o con lnformedOn Bnlea del Sistema CS. E,..ueclón del OeMmper'\o 011021202S 

2.1 .2.-i-
Entregar el avance de las Bitéooru de TeMU y In Fk:naa T6cnle8s de lndk:edoree, aal como la ..;dende 0110112025 
COI"''UPPnclffN'Itil de la Sllbdlrecdon ct. Planectdón y Evaluldón 2025. 

2.1.2..5 Reeliz.ar '- ev.luación ~~~ Menaual 11M Okwc:.donet 'f t.WdeciM T6ctlk:u y Admkliltta:ttvaa CSIIIRithuto. 01101f2025 

2.1.2.1S Rtmltir a Secretlrta E)«:uttVI y a las Ar•s elf'e90rtt tr1n1esnl del Sistema de Ev.lueciOO ll Oleempel\o. OUD112026 

2..1 .2.7 
Rtclbir y evaluar los cambios a las Bft6cotM de T.-..s y las Fkhas Tknlc:n de 181 Olr.:c:lonllls y Lklld&des 0110112025 
T~ y Admlnlttret:Wa que cump:ran con los crtter1of del Sistema de Evlluedón del Oeumpet¡o. 

R.-nftir a ta Ohcdón T~ U Secntatiado pra la P*ble aprobadón de loe camtioe • la• Bll6conn de 2.1 .2.8 
Tl,_t y la F"d\81 Ttcnicude lndic:adotvs óelasJ..rea T6a'llcu yAci'nlnl:stratlvaa. 

01.101'2025 

2. 1.2.9 Dw aegulml<wlto aloe programas. y att.tem .. dala Secretar!• de PlanMeión y Finanzas. 01101~ 

2.1 .2.10 ~at 101 requerimtentos de la audltotfa lfltan"ll '}lo ~a. 01/0112025 

2.1.3 RMIJa.r IMitC:'tMdlc:5el: ttteclonad .. con la AdmiN.u.d6n de R~Np. 011011202$ 

2.1 .3.1 RMbz.w ti ugulmltmo trtmestraf ~ Prog.ma de Tr1blfo ckAdmfnistradón de Ritegol. 01/0412025 

2.1 .3.2 SoHdter la ~ de eftiiCM peta el UfjJ.IImlento dll Grupo de Trabljo dt Admh'llelradón dt Rleegoa. Omel2025 

2.1.:3.3 Elaborar Trfptlco con lntormadón Básica ~ Admfnlsl.red6n de Rielgos 0110312025 

2.i.3.4 E1eborar el~ del cronograma de tra:beío del G/'14)0 de Trabajo cS. AdtntnlatntOón de RJeep:. 0110'112025 

2.1 .3.5 Elaborar el proyecto Programa de .Acfualizadón Profesional para lea y los ln~n\el dtl Grupo de Trabelo de 011011202:5 
1\dmlnlattaclóndeR!oogos. 

2..1.3.5 
Implementar aseaorin _. ef dile& y elaborlc:f6n de Ws Matrices de Rle&gol ~ ias Unldadea Tknk:as v 17-Admlnfstratlvas. 

2.1 .3.7 R.Mtlzar ti Informe llllUal dal compcwUmlen1o de Rlelgo&. 011121202-' 

2.1.3.B Elaborar le Matriz de AdmlristrKh:tn de R!elp 202:$ de la Subdlraccl(:n de Planeadón y EVII1Aidón. 2310912025 

2.1 .3.9 Remitir e la Junttl ~ la Metriz de Adm1Ristrad6n de Riesgo 2025 lnatltudonel pera su poeillle aprobr10611. 01/1212025 

2.2.1 
Ca,.ctUr el ptn0n111 0e1 lnltltuto Sectonll del IEtt.do en man. • Pf08tam.cl6n. pr~ y 0110212t2S 
admtnf:ttractón • rt-aos. 

2.2.1 .1 R..raar la cepedtadón en materia de propramadOn y preeupuatadOn. 01105/2025 

2.2.1.2 RMUDr c:apaot\adón en materia de E~J-'uadór\ (SEO} 01.102/2025 

2.2.1 .3 R..a.r de tnanerli trim..,.. una ca~.., materia de admrntradóo d. rtesoo-. 011002020 

2.2.1.4 Remttr e la Unk*S de FMnaciOn y Oetattollo de mana-a trlmesttal 411 N!pOrta de eYidenc:ie del Peraonal 01/0412025 
Capechado por la Subdr.edOn de Allflelldón y EWik&edón. 

1$'031'2024 Trfptlco, 

) 111212025 !.4emortndum o Fldla lnfotrnalfva. 

l f /12/202;5 Evlluadones lnterm.:llaa en POF. 

Memcrinc:k.m dlrlgldo all Sect8tarfa Ejecutiva y Circul• 
11/1212025 dlttgldt • la Olrtce:ionM y~ T6cnlcas y 

Adminiatrdva. 

31/1212025 Memon!inólm de aollcltud de camblot o adecuaclonee: a 
laa Bltb'es de tirela. 

Men'Krindtm donde se rwnrt. ala Dhcd6n T6crica del 
$111212025 8elntaiaio lu aolicitud• t:t.eambiot de bit6eotas de 

-po ..... poolblo~ 

31/ 1212025 
Oflc:fo. ylo c:cmos donde te atiendan la adlcitucfas de la 

Sletolal1a de PI- y F1noNB0. 

31/1212025 Memortn.lum donde MlliJendftn los requeri'nlen!IOI de 
audltorta iltwna y/o 01ema. 

l1M212025 --CO.Admlol01nocl6ndo...._. 

3111212025 lrlonna trlmeara ~ avatiCM. 

Cin:Wir dir.gldt ala~ Dhoc:fonea y I..WdMSel T6cnk:as y 
12/0912025 Admlnll1tltNss dondt •• td1cite 11 deaignlclón d•le 

pnona qu. foogir8 como rAioa. 

3110312025 Triplloo. 

)f/0312025 l'loyectode...._.,dotrobojo. 

)1103/2025 Proyoctcdel"""""'""de8CI"""'*"''n-. 

2110912025 Reglattodeaslatenda alas asesonu y fotogtaftas . 

31/i212025 -delrlolmoMuoldalccm...-IOn!ode 
R;e,gos. 

2411012025 Proyecte; de matriz de admlnilnel6n de rieiQOS de la 
Sl.adlreedón de~ 'i tYIIu.dón. 

!.1/1212025 
Pro)'ICIOde MatlfzdeMnlrftltlldón .. _ 

ln•tlluclonai. 

11M2/2025 UstM ~-..nc• y evtdtrtcll fot~ 

~ Registro de •llslende y fotogmlts. 
' 

Mi0312025 Regilltro de aslstenda y futovreft••· 

l1J1212025 RA9stro deasi~ y fotografta1. 
r-, 

)1/1212025 Memortncun C!itlgidc ala U1idad de FormadOr! y 

5~ -.. 



~lEE 
INITJTVTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUE:'BLA 
SUBIMRECCION DE PI.ANUCION Y EVALUACIÓN 

l!fTÁCOAA DE TAREAS 

IMiituro Ete>GI01ot de-l btodo 
2025 

5.2.1 

5.2.1 .1 

5.2. 1.2 

8,3.1 

6.3.1.1 

5.3.1.2 

llrindw MgUbnlento • eumpllmftnto • 1M tareu progtM)..S. por iu UnJIMdee T6cftlcu y 
Adnii.WlrattvH, t'lleclonadu con • .cend6n a 1M cwp.nbac:lonel dudMitnaa que pre~~.m.n .u tntend6n 
drt COMtitutrM como pertJdo potftlco ~ r'Nflacb 

füelizlr una .,.llllllldOn de mW'Iera mensUII aiM kw.s T~ '1 A.dmlntwatfvls del Instituto. resp«to de laa 
ac:tMdedet programadas rtltclonadas con la llllndón a las organllldonal dudaclanu que preeentln au 
lntencl6n do cont<!tulrH -· portlóo polltia>Jocal roolizacfc, 

::~~~·y "!.m.":'..':¿':':, m::""..::.:'":"'~~s ~ ;,;:.::. 
~m"':! :_• la .._;zad""',..,...,.. que pr-,.,- do ...-rooccmo 
Bri ... __ .. .....,.,... .. _ .. loo ___ 

por la ~· Ttcnlen y 
Adnllnh--odaaconoi-I!Joetonlbltoordhw1o. 

R8lfiz.at la EYIIuaciOn lrunnedla Mentual 1 1 .. Neat T6cnlca y .Adm!NiltMNu dcflln:atttulo. poni«<do tnfalls a 
In actMciadM del eompontnte 6 

Remitir a S«:Nlaña e¡.cuuva 'i a la 6reel tf repone memual de loe halalQoe obttridDI de ll 8Will.l:ldón 
lnt«rnedla MeMull oan ""')edo al compoMnta 6 

~ 
ENCARGADA DEl. DESPACHO DE LA 

SUBDIR!CCIOH 

OIJ0112t2S 1110112025 

01101/2026 S110812025 

0110112C2S ,110812025 

01101f202:S $110412025 

011011202.4 :!0/04I202S 

0110112024 :m>II202il 

LCDO. JORGE ORTfGA PiNEDA 
ISECRETARIO EJECUTl\10 

Bate de fltot eh lM ..,.hz.cfon• ~ del 
SINma de ev.luad6n cW OMempefto. 

Coooerrndo dfJ 1"814Jtedo de las 8VIIIU11c:lonet m-.ualee. 

RapMe meneual da hal..-. 

BaH dt: dltOI de 1• ~~Yatu.donee inltnnedlu del 
Si lUma de Ewluedón dtl O.tmptlfto. 

Concentrado dd r.Utado de tal evaluadonel menaualel. 

- ,.,.., detwllqoo. 

--



Eatrateata Enfocada 

Reaumen narrativo 

RHuu.doCiaw 

Nombre da! Indicador 

o.llnlcl6n del Indicador 

Frwcuenct. de reporte 

Unidad do medida 

Medloo do wrlflcaclón 

M6todo do CjJculo 

Valor do la linea booo 

Comportamlonto 

Doecrlpctón do la factibilidad 

Ene. 

Nombre 

llaiC._,clón 

Ene. 

Nombro 

Desct1pclón 

Ene. 

Ene. 

"'"' 

'""" 

"" 

""' 
.... 
20" 

... ... 
er.. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdirección de Planeación y Evaluación 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.1 

1. All,..ackln ~lea 

Refor211r la institucionalidad, independencia e Imagen del instituto Electoral del Estado. 

1.3.1 Integrar la documentación producida por la Subdirección de Ptaneaclón y Evaluación, y elaborar laa portadas de los expedientes del ano 2025. 

Dar cumplimiento a la entraga de portadas de los expedientes del ano 2025 que se pro<Mcan 

2. lloltoe de ldonttflcacl6n del lnd-or 

Porcentaje de Integración de archivo con portadas de ldentiflcaclón y elaboración die gules a inventarlos 

El indicador muestra el porcentaje de lntegracl6n de gulas simples elrwentarlos de cada área productora de documentación. 

Tipo: Cobertura Estatal Mensual 

Porcentaje 

Gestión 

Tipo do formula 

Dimensión 

Porcentaje 

Eficacia 

Reoponoable Jefe de Departamento 

Portada en Archivo PDF digital. Fuonte do Información Archivo documental de la Subdirección da Ptaneacl6n y Evaluación. 

(Número de portadas elabo<adao de las series documentales) 1 (Número de portadas programadas de laa series documentaJ&s)•1oo 

100% 

Regular 

Allo 2022 

Factibilidad 

3. Dotarmlnac:l6n do la mote 

Valor de la mota 100% 

Alta Tipo Relativo 

Lo factiblided ea alta porque se debe dar cufT1llimiento a la normativa relativa e la Ley da Archivos. 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. JIA. 

caJendartzacl6n 

Ago. Sep. 

4. c...:tarfsllcasde las Vorl .... 

Variable 1 

Número de portadas elaboradas de las series documentales 

Oct. 

100% 

La variable muestra el número de portadas elaborades die las series documentales correspondientes a la 
Subdirección de Pteneaclón y Evaluación. 

Calendartzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Número de portadee programadas de las series documentales 

La variable muestra el número de portadas programadas do las series documentales corraspondientes ala 
Subdlreccl6n die Pteneaclón y Evaluación. 

Feb. Mar. Abr. M ay. 

caJendar1zaclón 

Jun. Jul. Ago. 

5. Compotillm- dellndlcadot 

Sep. Oct. 

4 

Nov. 

100% 

Dic. 

tOO% 

Frecuencl1 

unidad do mtdlda 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

unidad do mtdlda 

Nov. 

4 

Dic. 

4 

PorcentaJe do Integración de archivo con portadaa de ldentlflcaclón y elaboración do gules o tnwntarloo 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. JIA. Ago. Sop. Oct. Nov. Dic. 

... ... .... ""'· ""· ...,. ..... ..... . ~· - NOY. "" 

Acumliado 

100% 

Mensual 

89% 

Mensual 

Portada 

Mensual 

Portada 



Eatrategla Enfocado 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del indicador 

Frecuonclo do reporto 

Unidad de medida 

M lidios de verfflcocl6n 

M6todo do OliCillo 

Valordelallnoa boaa 

Comportamiento 

Oeec,_,cl6n dt la factibilidad 

Ene. 

Nombre 

Ene. 

Nombre 

Oeec,_,.l6n 

Ene. 

Ene. 

120% 

100% 

.,. 

.... 

'"" 
20" 

"" ... ..... 

Feb. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdirección de Planeación y Evaluación 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.2 

Reforzar la instituclonalidad, independencia e imagen dellns11tuto Electoral del Eslado. 

1.3.2 Tramitar las transferencias de expedientes que, por su temporalidad, y que hayan sido debidamente repor1adoa en trámite, puedan transitar al archivo de conceotreclón. 

Regularizar el naz.ago de la lnlegracl6n de archivos y elaboración de portadas de los expedientes de la Secrotaña para ser ~ensfeñdos al archivo de oonoen~aci6n. 

2. Diales de ldtntlflceciÓf! del Indicador 

Número de Inventarlos de anchivo de conoentracl6n, generados por la Subdirección de Planeación y Evaluación 

El Indicador muMtra el numero de Inventarlos de oonoentraclón elaborados por la Secretaria Ejecutiva pana la trensferoncla de documentos al archivo de concentración. 

Mensual Tipo: 

INVENTARlO 

Gastión 

Tipo do formula 

Dlmtnal6n 

Número 

Eftclencla 

Reaponoabll 

Cobortull Estatal 

SubdlreGtor de P1aneael6n y Evaluac16n 

Inventarlos de archivo de concentración Fuente do lrr1ormacl6n Archivo documental de le Subdirección de Planeacl6n y Evaluación 

N/0 

Regular 

Mar. 

Número de Inventarios da archivo de concentración, generados por la Subdirección de Planeaclón y Evaluación 

Al1o N/D 

Foctlbllldlld 

Abr. May. 

3. o.t.nni1111CI6n do la mota 

Valor de la mote N/D 

Alta Tipo Absoluto 

La fectibüldad es alta porque se debe dar atención a lo mandalado por la Ley de Archivos. 

Jun. Jul. 

caJendartzacl6n 

Ago. Sep. 

o4. C...mrfatlcu de las Vvloblea 

Vortoblo1 

Ocl. 

100% 

Nov. 

100% 

Die. 

100% 

Acumulado 

100% 

Mensual ..... 
Número de Inventarios de archivo de concenln!lción, generados por la Subdirección de Planeadón y Evaluación 

La variable muestra ef número inventarios de archtvo de concentración, generados por la Subdirección de 
Pfaneacl6n y Evaluación 

Fretuenda 

Unldod de medido 

Mensual 

Inventario 

Cellndlrtzac:l6n 

Feb. Mar. Abr. Me y. Jun. Jut. Ago. Sep. OcL Nov. Ole. 

Vortobla 2 

FrG<uencla 

Unidad de medido 

Calondertzoclón 

Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

4 

5. Comportomlento del IÍ1dlcodor 

N6moro do lnvontartoo do erchlvo do concentreclón, generados por la Subdirección do Plonooclón y E.,.,uacl6n 

Feb. Mar. Abr. Msy. Jun. Jul. Ago. Sep. Ocl. Nov. Dic. 

"" 
Fob. Mer • ... ,. Jo.n. J •. .... Oct. 



Eatnlt.gla Enfocado 

Reaumen narrativo 

ReouhadoCiave 

Nombro cMIIndlcodor 

Definición dollndlc.odor 

Frocuoncla cs. ropom 

Unidad do medido 

Medlooo do vortllc.oclón 

IWtodo CS. CAlculo 

Valor CS. la llnoo baM 

Comportamiento 

OUGrtpclon CS. la hlctlbllldld 

Nombro 

O.ocr1pclon 

Nombro 

OUGrtpclon 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

'""' 

"'"" 
..,.. 

""' -
""' 

"" "" .,._ 

INSllTIJTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdirección de Planeación y Evaluación 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1 .1 

t . AllnHcl6n EolrMoglca 

Reforzar la lnSiituclonelldad, Independencia o imagen óellnsti!lJto Electoral dol Estado. 

2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la Programación y Presupuestación. 

Contar con un Programa Presupuestarto 2025, asr como un Instrumento qua presente de manera sislemátice y ordenada lo Información consolidada y desagregada del gnto pubfioo 
reque~do por la Subdlrecdón do Planeacl6n y Evaluad6n. 

2. O.too CS. ldenllflcecl6n CS.IIncltc.clor 

Poroonlaje de aclfvldodes ~oclonadas con la Programa<ión y PreSOJpuoataelón realizadas. 

El Indicador mue- ol porcentaje do avance de las aclfvldados relacionadas con la programación y ¡noupuostación. 

Mensual Tipo: Gestión 

Tipo do formula 

Dlmon8ion 

Porcentaje 

Efocacio 

Rnponaablo 

Coberturo Estatal 

PORCENTAJE Jefa de Depertemento 

Programa Presupuestario 2025 Fuente CS. lnlonnaclón Archivo documental de la Subdirección do Planeacfón y Evaluación 

100% 

Regular 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

(Número de actividades realizadas 1 Número de actividades programadas) '100 

Mo 2022 

FactlbRidod 

3. Dotennlnaclón de la mota 

Volor do la moto 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo do cumplimiento 

S.mafortzacl6n 

Es atta, en virtud d6 contar oon un programa presupuestario efldente, aflcaz, confiable y oportuno. 

Abr. 

100% 

May. 

100% 

Calendlrluclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

100% 100% 100% 100% 

4. Carodttlsltcao ca ... Vorlabll1 

Vortable1 

Numero de actividades realizadas 

Oct 

100% 

Nov. 

100% 

01<. 

100% 

Frec:LHnela 

La variabfe refleja el número de actlvtdades ejecutadas por la Subdlrecdón de Planeedón y Evaluación. para la 
realización dol programa presupuestario y presupuesto pera olallo 2025-2026. Unidad do modlila 

Feb. Mar. Abr. 

Colendarlzac16n 

May. Jun. Jul. Ago. 

Variable 2 

Número de actividades programadas 

Sep. oct Nov. 

Frecuencia 

La vartebla refloja el número de actlvldadaa contanldas en la Bitácora de le SubdlrecdOn do Planeaclón y 
Evaluación. respecto a le elaboración del progarama presupuestarlo y presupuesto pera ola no 2025-2026 Unidad do medida 

Fob. 

o 

Feb. 

"" -

Mar. 

o 

Mar. 

... 
...... 

Abr. May. 

Calendlrlzaclón 

Jun. Jul. 

3 

Ago. 

3 

Sep. 

11. Comportamiento llellndlcador 

Oct. Nov. 

~ 

Porcontojo do acttvfdados Nlaclonodu con 11 Programación y PNsupu.,taclón rullzadls. 

Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. 

"" ... ... 
...... -

Ole 

Acumulado 

100% 

Mensual 

89% 

Mensual 

Aclfvldad 

Mensual 

Aclfvldad 



Eotmeglo Enfocado 

R11umon nwmlvo 

RoouiAdo Claw 

Nomb,. del Indicador 

Doftnlclón dll Indicador 

F recuencla do ,.porto 

Unidad ele medida 

Modloo de verlftcaclón 

M6todo do calculo 

Valor do la llnoa booa 

Comportemlonto 

Doocrlpclon de lo factibilidad 

Nombre 

Deocrlpclon 

Nomb,. 

Deocrtpclon 

Ene. 

15 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

,,,.,, 

"'"" 

-
5014 

'""' 

""' 

"" "" 
E no. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdirección de Planeación y Evaluación 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.2 

1. Allnoacl6n &VMeglca 

Reforzar la lnstitudonalidad, independencia e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

2.1.2 Evaluar los Programas Presupuestarlos de las Unidades T écnlcas y Administrativas. 

Contar con un Programa Presupuestarlo efocl&nle, eficaz, opor11Jno, útil. 

2. Dltoe ele lclentlllcaolón dollnclk:odor 

Número de Evaluaciones realizadas. 

8 Indicador muestra el total de evaluaciones Intermedias raaUzadas a las áreas del Instituto. con la flnalidad de verificar su cumplimiento. 

Mensual Tipo: Gestión 

Tipo ele formulo 

Dlmenalon 

Número 

Eftdencta 

Roaponsablo 

Cobertu._ Estatal 

EVALUACION 

Base de datos de les evaluaciones lnlenmedlas Fuente do Información 

Número de Evak.Jaciones realizadas. 

3. o.tmln.tc16n de la-

180 

Regular 

Alto 2022 Valor dilo mota 180 
Absoluto Factibilidad Alta Tipo 

Jefe de Departamento 

Archivo documental ds le Subdirección de Pleneeclón y Evaluación 

Mensual 

89% 

Es aha ya que se debe efectuar la avaluadón intenmedia de forma trimestral sobre los Programas Presupuastarlos, con la finalidad do <8ri1\car su cumplimiento por parte dalas Unidades 
TécniC88 y Admlnistrativat del instituto. 

Feb. Mar. Abr. 

15 15 15 

Calonclarlzaclón 

Mey. Jun. Jul. Ago. Sep. 

15 15 15 15 15 

4.~-delaoVorl...._ 

Vorlobla1 

Sumatorta de Evaluadones realzadas a las éreas 

Oct. 

15 

La variable reftoja ol total de evaluadones realizadas atas éreas, en relación a sus Programes Presupuestarlos y 
Bl14coras do Tareas del ano 2025, con el lin de conocer ol cumplimiento ds los miamos. 

Colondarlz.adlón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Variable 2 

Calendarlz.aclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

s. COI'IIpOitamtonto del Indicador 
NO mero do Evaluaciones r .. llzodn. 

Feb. Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. Ago. So p. Oct. 

"" ""' 
.,. 

"" '"" ""' "" ""' . ... ""· Ab<. Moy. Jun. .... """· Sop. Od. 

Nov. Ole. Acumlbdo 

15 IS 180 

Fracuencla Mensual 

Unidad de medida Evaluación 

Nov. Dic. 

Fracuenclo 

Unidad do medida 

Nov. Dic. 

Nov. De. 

Nov. l>e. 



Eatl'lllegla Enfocada 

Re1unten narrativo 

Resultado Claw 

Nomb,.. del Indicador 

Definición ~ Indicador 

Frecuencl1 de reporte 

Unidad de medida 

Medios de wrlflcaclón 

Método de C.lculo 

Valor de la linea b .. a 

Comportamiento 

Deac..,clon de la factibilidad 

Ene. 

100% 

Nombra 

Ene. 

Nombre 

Deacr\>Cion 

Ene. 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdirección de Planeaclón y Evaluación 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.1.3 

1. AllMIICl6n ~ca 

Refoi2Br la insHtucionalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

2.1.3 Realizar las actividades reladonllldes con la Admnlstración de Riesgos 

Contar con un Programa de Trabajo da Administración de Rlasgoa 2025, asl como con la Malrtz da Riesgos quoldantlflque las áreas de oportunidad da ma)ol'a y eiSSiabloclmlonto de 
conlnlloa que disminuyan la materlallzadón de riesgos. 

Mensua Tipo: 

PORCENTAJE 

Porcentaje de actividades relacionadas con ta Admlnlstradón de Riesgos 

8 Indicador muestra el poreentaje do avance do las aCtividades raladonadas con la Admnlstraclón do Riesgos. 

Cobertura Estatal Gestión 

Tipo da formula 

Eficacia 

Raaponuble Subdirector de Planeaclón y Evalueclón 

Reporte trimestral de Administración da Riesgos Fuent. de Información Archivo doaJmenll!l de la Subdlrecclón de Planeadón y Evaluación 

148 

Reglliar 

Allo 2017 

Factibilidad 

(Número de ectlvldades realizadas 1 Número de actlvldadea programadas) '100 

Valor de la meta 

Alta Tipo 

100% 

RelaUvo 

Periodo de cumpllmlen1o 

S.maforlzaelón 

Es alta, en virtud de contar con un programa da Trabajo de Administración de Riesgos eficiente, eficaz, eo1fiable y oportuno. 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

Abr. 

100% 

May. 

100% 

Colendartuctón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

100% 100'.4 100% 100% 

4. ~ delu Ver1ablee 

Varlable1 

Número de actividades realizadas 

Oct. 

100% 

La vartable refleje el número da aCtivldadas ejactrlaclas por la Subdirección de Planeaclón y Evaluación, para la 
reariZIICión del Programa de Trabajo y la Malrtz de Administración de Riesgos para etano 2025-2026. 

Feb. Mar. Abr. 

Calandartuclón 

M ay. Jun. Jul. Ago. 

Variable 2 

Número da actlvldadas programadas 

Sep. Oct. 

La vartable relaja al nLimero da actividades conlanldas an la Bltécora da la Subdlracclón de Planeaclón y 
Evaluación, respecto a la elaboración del Progama da Trabajo y la Matriz de Admnistraclón da Riesgos 2025-2026 

Calendarluclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Camportamlenflo del Indicador 

Poruntaje de liCIIvldadaa ,..laclonada con la Admlnlatnoclón do Rleogoa 

Fab. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Nov. 

100% 

De. 

100% 

F~uencla 

Unidad de medida 

Nov. a c. 

Frecutncl• 

Unidad da medida 

Nov. Ole. 

Nov. Ole. 

Acumulado 

100% 

Mensual 

8!1<1!. 

Mensual 

Actividad 

Mensual 

ACtividad 



Eollatagla Enfocada 

Resuman narrativo 

R .. ultado Clave 

Nombre dellndlc.dor 

Doftnlclón del Indicador 

Frecuencia da reporte 

Unidad de madldo 

Modloo de vertftcoclón 

M6todo de Clilculo 

Volor de la lineo baoe 

Compottomlento 

Doocrlpclón de la hlctlbllldad 

Ene. 

Nombre 

Deacrlpclón 

Ene. 

Nombre 

Deocrlpclón 

Ene. 

Ene. 

E.noJ 

Mensual 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdirección de Planeación y Evaluación 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.2.1 

1. Allneocl6n Eatrateglca 

Reforzar la lnstillJclonalldad, Independencia e rnagen del instituto Electoral del Estado. 

2.2.1 Capacltar al pan;onal del instituto Electoral del Estado en matarte de programación, praoupuestación y administración da riesgos. 

El personal dellns1i11Jtc Electon!l del Estado tiene las capacidades necesanas para el desempeno de sus laboras 

2. Dab:>s da ldentlftceclón dallncllcltdor 

Número de personas del Instituto capacitadas 

B Indicador muestra el nlímero de personas do las áreas del Instituto en materia de programación, presupusstaciórt y administración de riesgos. 

Tipo: Gestión Dimensión Eftcacla Cobertura Estatal 

PERSONA Tipo de fórmula Número ReoponuW. Subdirector( a) de Planaación y Evaluación 

NIA 

Regular 

Listas de asistencia y evidencia fotográfica. Fuonto de Información Archivo documental consistente en Listas del personal participante 
y evidencia fotográfica . 

A/\o N/A 

Factibilidad 

Número de personas que participaron en los cursos 

a. Detorrnlllllclón de la meta 

V olor dala meta 100% Periodo de cumplimiento 

Alta Tipo Absoluto S.moforlzoclón 

Mensual 

Se considera alta ya que es necesano que el personal dellnstillJtc tenga el conocimiento sobre temes de programación, presupuestaclón y administración de riesgos y llevar a cabo 
las actividades del sistama da Evaluación al Desempe/10 de manara eficiente y eficaz. 

Feb. Mar. Abr. M ay. 

15 

Jun. Jul. 

15 

Calendartz.aclón 

Ago. 

4. Caractorlatlcas de lu Varlablee 

Varlable1 

Número de personas que participaron en los curaos 

Sep. 

15 

Oct. 

Le variable muestra el número de persones de las áreas del instituto que partldparon en los cursos 

Fab. Mar. 

Feb. Mar. 

Feb. Mar. 

Mnr 

Abr. 

Abr. 

Abr. 

M ay. 

15 

M ay. 

M ay. 

Colendartz.aclón 

Jun. Jul. 

15 

Variable 2 

Colendarluclón 

Jun. Jul. 

Ago. 

Ago. 

5. Comportornlento dellncllcltctor 

Sep. 

15 

Sep. 

Número de panonao dellnalltuto capacltadao 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

Juo Jul Stlp 

Oct. 

Oct. 

Oct. 

Nov. 

15 

Ole. 

FreciHincla 

Unidad da medida 

Nov. 

15 

Ole. 

Frecuencia 

Unidad da medida 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

Acumulado 

60 

Mensual 

Persona 

80 



Eotretegla Enfocado 

Rnumen narrativo 

Reaultado Clave 

Nombre del Indicador 

Oollnlclón allndlcodor 

Frecuencia de reporte 

Unldld de medido 

Medloa de wrtllCiclón 

Valor dele linea boaa 

Comportamiento 

Deac._,clon de la foctlbllldad 

Nombre 

Nombre 

Deac~lon 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

15 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdirección de Planeación y Evaluación 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 5.2.1 

Reforzar la instit1Jcionalidad. independenda e imagen dellnstit1Jto Electoral del Estado. 

Brindar segU<rlento al cumplimiento dalas tareas programadas por las Unidades Técnicas y Administrativas, relacionadas con la atención alas organizaciones ciudadanas que presenten su 
intención de constituirse como partido pol ltlco local realizado. 

Las áreas dollnstHuto cumplen en~ y fonna con sus tareas roleclonadas con la atención a las organizaciones cludeclanas que presenten su Intención de constiturse como partido 
polftico local. 

2. Dotoe de ldentlflcacl6n detlndloedor 

Porcentaje de cumplimiento de las actividades relacionadas con la atención a las organizaciones ciudadanas que presentensu intención de constlt1Jirse como partido polltico local realizado 

El indicador muestra el pon:entaje da seguimiento y coordinación requerido pare poder determinar el avance la atención a las organizaciooes ciudadanas que presentansu intención da 
eonstttuirse como partido polltlco local 

Tipo: Estatal Mensual 

Porcentaje 

Gestión 

Tipo de fonmulo 

Dlmenalon 

Porcentaje 

Eficacia 

Rosponaable Jefe da Departamento 

Base de datos do las evaluaciones lntenmedlas del Slstema de Evaluación del 
De sampa no 

Fuent. de Información B ltácon~s de Toreas 2025 deles án~as 

100% 

Regular 

(Número de evaluacioneslntenmadlas realizadas al componente 5) 1 (Número da evaluaciones programadas alcomponante 5) •100 

Afto 2021 

Factibllldod 

S. o.t.nnlnaclón de la meta 

Valor de la moto 

Al1a Tipo 

100% 

Relativo 

Perfodo de cumplimiento 

Semlforlzoclón 

Mensual 

89% 

Es alta debido a que las Unidades Técnicas y/o Adminstrativae cumplen en tiempo y forma oon sus actividades del proceso Electoral Ordinario 

Cllendarfzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

100% 100% 100,, 100% 100% 100,, 100% 100% 100% 

~~ C..ac:terlotieal a las Varllblel 

Vorfablo 1 

Número de evaluaciones lntenmadias realizadas al <X>rni)Onente 5 

La variable refleja el total de evaluaciones realizadas a las áreas, en relación al componente 5, con el fin de conocer 
al curnpllmiGnto de los mismos. 

Calendortzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Vorfablo 2 

Número da evaluaciones programadas al componente 5 

La variable retleja el total de evaluaciones prograrradas alas áreas, en relación al componente 5, con el fin de 
oonocer el cumpllmlerto de los mismos. 

Collndartzaclón 

Feb. Mar. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

15 15 15 15 15 15 15 15 15 

S. Comporta,_ del Indicad~ 

Nov. Dic. Acumulado 

100% 100% 100% 

Frecutncla Mensual 

Unidad do medida EvaluaciOn 

Nov. Dic. 

Frecuencia Mensual 

Unidad de medida Evaluación 

Nov. De. 

15 15 

Porcentaja de cumplimiento dolu octlvldadH releclonadaa con la ot.nclón • los or;onlucilon11 cludadanu que pm11ntenau lntanclón de conotltul,. como partldo polltlco locolroalludo 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. OcL Nov. !le. 

"'"" 

'""" 
""" 

"'" 
"'" 

""" 
"" "" ... 

"" .... Fob. .... .... y. J .... .... . ~· .... ""'· 



Estl'iltegia Enfocada 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición del indicador 

Frecuencia de reporte 

Unidad de medida 

Medios de verificación 

Método de Cálculo 

Valor de la línu base 1 
Comportamiento 

Descripcion de la factibilidad 

Nombre 

Descripcion 

Nombre 

Descripcion 

''""' 

'""' 

""' 

""' 
..,.,. 

''"' 

'"' 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

15 

Ene. 

'"' 
·~ · 

INSmUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Subdirección de Planeación y Evaluación 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.1 

Reforzar la institudonalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

6.3.1 Seguir el cumplimiento de las tareas programadas por las Unidades Técnicas y Administralivas, relaclonadas con el Proceso Electoral Estatal Extraordinario 

Las áreas del Instituto cump~n en tiempo y forma con sus tareas relacionadas con el desarrono del Proceso Electoral Extraordinario 

Porcentaje de segu imiento de las actMdades relacionadas con el Proceso Eledoral Estatal Extraordinario 

El Ind icador muestra el porcentaje de seguimiento y coordinad ón requerk:to para poder determinar el avance en las adMdades reladonadas con el Proceso Electoral Extraordinario 

Tipo: Cobertura Estatal Mensual 

Porcentaje 

Gestión 

Tipo de formula 

Oimenslon 

Porcentaje 

Eficada 

Responsable Jefe de Departamento 

Archivo de seguimiento al cumplimiento de Bitácoras de Tareas, 
reladonadas con el desarrollo del proceso extraordinario 

Fuente de Información BMcoras de Tareas 2025 de las áreas 

100% 

Regular 

(Número de evaluaciones Intermedias realizadas al componente 6) 1 (Número de evaluaciones programadas al componente 6) •100 

Afto 

Factibilidad Tipo 

100% 

Relativo 

Periodo de cumplimtento 

sematorizac ión •••••rissiS%% 
Es alla debido a que las Unidades Técnicas y/o Adminstrativas cumplen en tiempo y forma con sus actividades del proceso Electoral Extraordinario 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

Abr. 

100% 

May. Jun. 

Calendarización 

Jul. Ago. 

---------------~=~ 
Variable 1 

Sep. 

Número de evaluaciones Intermedias realizadas al componente 6 

Od. 

La variable refteja el total de evaluaciones realizadas a las áreas, en relación al componente 6, con el fin de 
conocer el cumplimiento de los mlsmos. 

Calend.arizaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Od. 

Variable 2 

Número de evaluaciones programadas al componente 6 

La variable refleja el total de evaluaciones programadas a las áreas, en relación al componente 6, con el fin de 
conocer el cumpUmlento de kls mlsmos. 

Feb. 

15 

Mar. Abr. 

Calendarización 

May. Jun. Jul. Ago. Sep. Od. 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de mtdida 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Porcentaje de seguimiento de las acttvidades relacionadas con el Proceso Electoral Estatal Extraordinario 

~ ~ - ~ ~ M ~ ~ ~ -

·- ""· 

.... -' 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Evaluación 

Mensual 

Evaluación 

CID ,• 

~· 



10 lEE -<· 
IHSTlTUTO ELECTORAL DEL ESTADO OE PUEBLA 

COHTRAI.OIÚA INTERNA 
81TACORA DE TAREAS 

2025 

.. .. . 

1.1.1 Auditar la aplicación do loo Rocu....,. Flnanc:leroo, Humanos y Motorialoo; Am!lvlatlcao y In 
01/0112025 Bltácorao do r.._ de loo Unldodeo T._.,lcao y Admlnlatntlvoa. 

1.1.1.1 
Emitir la orden de auditarle a los Recursos Anancferos, Humanos y Materiales; Archivfstlcas y a las 

1310112025 Bitácoras do Toreas. 

Elabon!r les Hojas de Tmbajo derivado de la niY1slón con beso el Programa Anuol do Audltor!as de loo 

1.1.1.2 
Recursos Flnanderos, mediante pruebas salectlvas: concitaciones bsnc.aries, a}erciclo presupuesta!, 

01/0112025 pelliza& conlablos, fec:luras, nóminas, oombul1ibla y domés dooumenlaciórl oopor1a del gasto (agool<>-
diciembre 2024) (onero-aeptlembr<o 2025). 

Elaborar las Hojas de Trabajo derivado de la n1Y1sión on base al Programa Anual do Audltor!as do loo 

1.1.1.3 Rectnoo Hum.,.,., mediante pruebes selectivas: les plentillas, expedientes, lncidenclao, movlmlerltoo 
01/0112025 

procedimien1oe de oonlnl1aclón de peroonaJ del lnstiluto (agosto-diciembre 2024) (enero-septiombro 
2025). 

Elabon!r las Hojas de Trabajo derivado de la revisión en base al Programo Anual de Auditorles do loo 

1.1.1.4 Recursos Matorialoo, mediante pruebas OGiectlvas: mobnlarlo y equipo, parque vehl<:ular, almacén do 
01/0112025 materiales y demás aervlclos. réVioar>do la documentación oopor18 (agooto-dlclembra 2024) (..,ero-

septlombre 2025). 

Elaborar las Hojas de Trabajo derivado do la revisión del archivo de cada una do taa ~. Técnicas 
1.1 .1 .5 !A<Jmtnlstt8tiYao dellnotitlJto, les oua1eo sarvlnin como baoa para requlailar 1ao oorrospondientes Cédu aa 0110112025 

da VerifJC8clón Analll1ca en cumpllrnlerm ala Normatlvldad en materia do Alchlvoo. 

Elaborar las HOjas de Trll>ejo de Verllc:odOo de QJOIIllm- os AdM:I- y Taroas dolo,_, alas Blttccm 
1.1.1.6 da T.,... 2024 y 2025 de las troas ~a lll'lll16o y-""""' los lldicad<reo da la Gestión. derivad<> do la 01/0112025 

Evai.Jadón dol Dotomptno ProglllmAtico, do 8C\lOtdo al Proglllma Ar>llll da Audltcrrn 

1.1.1.7 Presentar loa Informes del resultado da las 5 Auditorfaa oorrespondlentes al periodo del 0110712024 el 
0110412025 31 /12/2024 do las óroas Sl.ljo1as a audltorfa. 

1.1.1 .8 Presentar los Informes del resultado de las 5 AudHorlas correspondientes al periodo del 01/0112025 el 
0111012025 3010612025 dolaa Ar08s Sl.ljotes a aucfitorfa. 

1.1 .1.9 AcbJalizar el Programa Anuo! de Audll:rlas para elljardclo 2026. 0111212025 

1.1.1.10 Remitir el Programa Anual de Audltorlao 2026 ala Presidencia delln11iMo Electoral del Ealado. 2211212025 

1.1.1.11 PBr1lclpar en las Sesklnao del Comité de Adquisiciones en aquollos lamao relacionados ala Coninllorle 
01/0112025 In tema. 

1.1.2 
Elaborar loo A<:toa roquerldu, relotfyu o 1M AudiiDrlu, Entnoga.floclpclón, Cln:unotanc:lodoo y 

01/0112025 Admlnlotmlvu. 

1.1.2.1 
Levantar las Actao de Audnorfas, Enln!g ... Rec:epclón. Ci,.,..,s18ncladaa y Adminlslratlvas, de ac1o1 que 

01/0112025 
forequleNin. 

1.1.2.2 Realizar un reporte mensueJ de Actas Elaboradas. 31/0112025 

1.1.3 lnlef¡rar loo oxpodlenteo do loo donunciM roclblclu y rodlcadu on m-• do Rooponubllkladoo 01/01/2025 
AdmlnlatroUVoo. 

1.1.3.1 
Reglslrat y elaborar el Acuerdo de Rodlcadóo de las denuncias presenbldas en oon1nl de las personao 

01 /0112025 
O<lfVidoraS públicas portenaclenlas el lnstllulo El9ctoni del Eslado. 

Olclar el Acuerdo de CallficaciOn de Conduela, determinando lo exlslenc:la o lnexlstenc:la da acloa u 
1.1.l.2 omisiones on oontra de la o laa per>onas slfVIdoraa públicas p""""""monto ruponsablos, calificando 1 01101/2025 

fatta como grave o no grave. 

Emitir ellnfbnne de Presunta ResponsabUidsd AdmJnlatratlva &n contra de la o In personas servidoras 
1.1.3.3 públicas pnasuntamente responsablos, remflióndclo a la Jefalura de SubslsnCiacl6n, Rosoluclón 01/0112025 

Evoluc:lónPalrimorlol. 

Dictar al Acuerdo do Conclusión y AlctWo denlro del oxpedlenla da Investigación. on el que no se hayen 
1.1.3.4 ancontrado elementos suflclan19s pa111 acredita< la p.......ma comisión da una hllla admlnlolr.IUva ya sea 0110112025 

grave o no grave. 

lntograr loo _.¡iontM do loo Procodtmltntoo do Roaponoabllld.ldu Admlnlob'otlvn turnados 1.1A con al lnfonno do Prnu""' Rooponubll- Admlnlolnlllva. 01/01/2025 

1.1.4.1 Registrar, adm!Ur, abstener, c:tesechar o tener por no presentados loa lnlonnes de Presunta 
0110112025 

Responsablldad Administrativa que le sean remitidos a la Autoridad Substanciadora. 

1.1.4.2 
Oeoahogor on su tolalldad la audiencia Inicial, awerdo da desahoj¡o do pruebas, alegatos o en su caso, 

01/0112025 Informar da las Resoluclon .. racaldao previas al clern1 dalnstruGclál. 

1.1.4.3 lnfonnar sobre el tumo do los expeáienles de procedimiento da responaabl ldad administrativa a la 01/0112025 
Autoridad Resolutora, para que en su caso dicta la sentencia COfl'8SPOI1dlente. 

. . . .. 

3111212025 Hojudo trabajo. 

17ill112025 Acta de lricio de Audllx>rlo 1 
Momaárodum 

31/1212025 Hojas de Trabajo 

31/1 212025 Hojas de Trobajo 

31/1212025 Hojas de Trabajo 

3111212025 Hojal de Trobojo 

3111212025 Hojas de Trotbajo 

30041202.5 Informes do Audllor!a 

31/1012025 lnlormos deAuditorfa 

19/1212025 Prog~ma Anual de Audltorlaa 

3111212025 Mamon!ndum 

31 11 212025 Conlocatorfa de la Sesión emitida po< 

el =~ do Adquisiciones 

3111212025 
Rtpe<ta mensual de -oloborodaa. 

3111212025 Rapate da Aclas 

3111212025 Rapa19deActas 

3111212025 Reporto rnonoull do denundu -· 
31/1 212025 Reporte meoSU8l 

3111212025 Reporle mensual 

3111212025 Reporte menSU8l 

3111212025 Rep:rtemansual 

Reporfo monouol do EJ<podlentH do 
3111212025 lnvwttgoc;16n do Procodlmlen101 

Adrolnlolrllfvoo. 

3111212025 Rep:rte mensual 

3111 212025 Re~ mensual 

3111212025 Re¡orte mensual 



.r~IEE 
INSllTUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA 

CONTAALORIA INTERNA 
BITÁCORA DE TAReAS 

2025 

..-- .. -. 

1.1.5 Dlr aegulmlentD o 1& pteMrtt.cl6n ele In Dld&roclo ... de Slluocl6n Polrlmonlol y dlln-1a 
01/0112025 

del persono! deiiMtiMo ElectDral del Eotldo. 

1.1.5.1 Asesorar al pansonal odacriiO al lEE. '"pacto al nanado do loo formatos para la presen1aelór1 de la 0110112025 
Oecleraclón do S-Patrimonial y do lntsrasas da Inicio. do Modificación y do Conclusión. 

Solldlaf a lo Coordinación do Comunicación Sociol, la dffualón anual permanente del materlal 
1.1.5.2 audiovisual do las compa~ao do la Contralorfa Interno (Dec:la"'clón de Situación Patrlmoolal y de 15/0112025 

lnleral8a, Atanclón a Oenunclaa, asl como el Código de Etlca y do Conduela). 

1.1.5.3 Elaborar 101 roporle aemestnll do las Declaraciones do SltlJaclón Patrimonial y de lnto<eoes, P'"Ontadas 2010112025 
por las y los servidores ptlbllcos obllgedoe OuBo a diciembre do 202~). 

1.1. 5.4 Elaborar ..., reporte aemeett'llf de las Oeclarsdones de Situación Patrimcnla1 y de lntereaas, presentadas 
2110712025 por las y los 118<VIdoroo p<)bllcoo obligados (enero a junio de 2025). 

lnfomw 11 personal, lo obllgac:16n do -loa o.......,ltntDI!egiiM opllcélos y lo corroc:ta 
1.1.8 opllcacl6n do loo R...,,..., Flnlnc:lofoo, Humonoo y 11-.o y lo ,.,olivo o lo L.oy o.ne..l da 0110112025 

R-nublldacles Admlnlolratlvn. 

1.1.6.1 Definir loa l\lbfOa y/0 lamas a doearrnllar, relativos ala c:onec:ta aplicación de la Normstivklad Interna, 0110112025 asl como do la Ley Genenal de Responaabllidades AdminlstraiiYas. 

1.1.6.2 
~ar la temét!ca do loa rubros y/o temas relatiVos a la correcta apllcaclá:l do la NO<T!1Ilivldad 

0310212025 lnlama, sal como dolo Ley General de Responsabilldad96 AdmlnlslraHvas. 

1.1.6.3 Elabotar al1rlptlco Informativo, con le inlonnaclón rulatiVa a la correcta ~llcaclón de la NonnaUvklad 
03103/2025 Interna, aal como do la Lay General de Responsabllldadao Admlnllbatlvas aplicable. 

1.1.8.4 
Entregar al peraonal del lEE. al 1rlptlco con la ln!OfT!18clón rulatiVa a la com>eta aplicación da la 

1710312025 Nonnalivklad Interna, aal como do la Ley Gene<al de Rosponsallllldadeo Admlnlatrllllvaa. 

1.3.1 
lnwt~..,. la doctlmortt.cl6n produc:lclo por la Conu.lorfa lmoma y oloborar los ...,- do loa 

01/0UI2G2S 
--d- del 11\o 2G25. 

1.3.1.1 O<ganlzar loa expedientas confonna al CaWogo da Diaposlclón Oorumantal. 0110912025 

1.3.1.2 Follar los expedientes. 01/0912025 

1.3.1.3 Elaborar las portadaa <loica e>cpadlentos. 0110912025 

1.3.2 Tromlbtr liS Ir- do .xpod- quo, por ou lomJ)OfWiidad, y quo hayan oldo 
02108121125 dobld..,.m. .-pottodoo on lrWnlte, puedan tran- 11 archtwo de conoomr.ol6n. 

1.3.2.1 Solicitar la transfO<OnCia medlanle memorándum. 02/0612025 

1.3.2.2 Elaborara las gulas olnvantarloo do los oxpadlonlel quo se deseen transh!rlr. 0210612025 

1.3.2.3 RaogWildar los expedlenCet an 1105 caj8s At712 para su entrega. 02/0612025 

2.2.1 
Impartir un cu..o .-poc~<> a ltlty Genonol do RosponNblfl- Admlnltlr.- y del Blstoma 

0110e12G25 e-.1 Anllconupcl6n, para la p__,cl6n do flltu tldmlnlttmlvu. 

SU&Orlblr una mlnula de trabajo, relacionada con la propuesla de lo& temas oobre lo Ley General de 
2.2.1.1 Raoponaablldad96 Admlnlstratn.aa, SisiBma Eatatel Antloomlpdón y la Pollllca de Integridad, qua oonln 0110812025 

incluidos en el cu1110. 

2.2.1.2 Solicitar 8 la Dlroccl6n de Igualdad y No Dloorlmlnoclón la ""'lsl6n da la propuas18 dol desarrollo da loa 11/0812025 temaa del cui'IO, poro las oboervecionas par11nantaa en tema da lengua)alnduyanta. 

2.2.1 .3 Solicitar a la Coordinación de Comunicación Social la adlción dal video., da ocuardo con loa l<lmas 
25/0812025 revisados. 

2.2.1.4 Remitir por medio de Circular a todaa las éroal dollnslltu1o, ol matarle! audiovisual dal curso para ser 
0610912025 raptoduddo por ol peraonal. 

Enviar por correo olectrónk:o 8 IOdo el paraonal, al Formuario para la Evaluaclón del ourao da la Le 
2.2.1.5 General do ResponsabUidadoo AdmlnlatraHvas, Slatoma Eatalal AntlCO<TIJI)clón y lo Politice de 2210912025 

Integridad. 

2.2.1.6 Raoopl ar la ovldonda fotogr*fica, aal como al llatado do loa partidpantal dal curao do las Unldladea 01110/2025 Téenlcao y Admlnialnltlvaa. 

. J •1•. 
-~ 

Reporto Semalral do 

31N21:1025 Dodanlclon .. de Sltwtcl6n 
Polrll!lonlal y ele 1~ 
P'-· 

31/1212025 Co<ll'ol do Asesorlas 

1510112025 Mamonlndum 

3110112025 Ropof18 

31107/202S Ropof18 

Cln:ular dirigida o ID- lao "-3110312Q25 
dellooli!uto. 

3110112025 MI""' de Trabajo 

2810212025 PrOjldo do TrfpHoo 

1~312025 Trlplico 

31103/2025 Clrcaar 

3010912025 Porlldal on lldllvo POF digital. 

FCOlQrulla donde se mues1ren loa 
30.1J9I2025 expedientes debidamente organizados 

del oi\0 2025 

FoiO¡rafla donde se muestran loa 
300912025 expedientas dobldemoniB foliados del 

allo2025. 

3010912025 Pdf c1o los portadas 

181121:1025 
lrw.llrieo da archivo do -·--

1811212025 Mel1'0f8ndum 

1611212025 Gules o lnvontarioa en formato digital 

FCOlQrulla donde sa mueatran loo 
1811212025 axpedlontss en cajas dobldamanto 

lnfelrados 

17NO/:I025 Llo1a do Aals1onc:la. 

0810812025 Mlnlda 

15/0812025 MaiT<>'l!ndum 

2910812025 Momonlndl.rn 

1210912025 Cin>JI!l' 

2610912025 Aano doCO<I'OO-

10110/2025 Fola¡refla y Ullado da loo 
PSifdpontes 



·lEE 
INI5TITUTO ELECTORAL DEL EST AOO DE PUEBLA 

CONTRALORIA INTERNA 
BITÁCORA DE TAREAS 

2025 

2.2.1.7 
Remitir a la Unidad de Formación y Deoarrollo el reporte de evidencia del Penl0081 Capacitado por la 1311012025 
Contralorla Interna. 

$.3.1 VorlflCIIr on campo ol d_,.,uo de la ocllvld«cloo del Procno Eltctorol Local Extraordlnor1o 01/0112025 
2025 J de Orgonos TnontltorloL 

Vartficar de manera selectiva la CM9Cia apQcaaón y administración de loo recursos !Nnc!eros, 
6.3.1.1 humanos y matartalee, previo y durante el Proooso Electoral Local Extraadiwio 2025 y emitir el Informo 01101f.2026 

oorrespondiente. 

6.3.1.2 
Verificar de manera seledlvala Integración o instalación de Jos Órganos Transltorloo y remitir el lnlonmo 16/01f.2025 
oorreopondlente. 

6.3.1.3 
Verificar de manera ooledlva la sotlón permanente del dla de la Jornada Eloctcral en los Organos 2310312025 
Tranoltor1os y emitir ellnlonme conespondlonla. 

6.3.1.4 
Verificar do menara selectiva lo -Ión pom~anonto de Cómputo Final en los Órganos Tranaitcr1os ) 2610312025 
omitir ollnfonne corroopondlente. 

6.3.1.5 
Veriflcar de manera selectiva lo c:oocfuslón y deolncorporaclón de los órganos TransltoriOo y emitir el 2710312025 
lnfonno corrospondionto. 

6.3.1.6 
Roaf!ZM Acllvkladot derivadas del apoyo y coordlnec!ón Jnsti11Jdonal, relatlv•s 8 Proooso Electoral local 01/0112025 Ex!raordlnarto 2025 y amitir el informa oorrospondienJe. 

11.3.2 !loborar 1 .. Aclu rtquwlidiS. ,.,_ 11 - Eleclorol L.ocool Elrtrcrdlnllio 2025 0110112025 
(Circunetancladls, de~lón y Adm..,_), 

6.3.2.1 
Emitir un r.porro mensual de les Actn alaboradas, relativas 111 Proceoo Electoral LDcal Extraordinario 0110112025 
2025. 

17/1012025 MemO<ándum 

- Reporte do vllrifleoclonos. 

3010412025 Repone de V«<faclón. 

16/0112()25 Reporte de IIOfiflcaclón. 

2310312025 Rapone de -'flcaclón. 

2Ml312025 Reporto do -'flcaclón. 

30/0412025 Rapone de verilicaclón. 

3010412025 Roportsda V'llrificaclón. 

3010412025 Reporto mensual d« 
tllbo!ldu. 

3010412025 Repone de Acial 

ELABORADO 

~· 
C.P. JUAH IGNACIO LOPEZ CASO 

CONTRALOR INTERNO ~ 
CONSEJERA PRESIDENTA 

Aclu 



Eatrategla Enfocada 

Reoultado Clave 

Nomb,. dollndlc.ldor 

Definición del Indicador 

Fnacuene:le de reporte 

Unidad da medido 

Medios da verificación 

Wll>do da Cálculo 

Valor da lalfnao baae 

Comportamiento 

O..crlpclón da la factlbUidad 

Ene. 

Nombro 

O..Crlpci6n 

Ene. 

Deocrlpclón 

Ene. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contralorla Interna 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.1 

1. Alineación l!otraleglc.l 

Reforzar la lnsltl\Jclonalidad, Independencia o Imagen del Instituto Eleclot'al del Estado. 

1.1.1 Auditar la aplicación de los Recursos Financieros, Humanos y Materiales; Atchlvlsticas y las BiUlcoras do Tareas de las Urrdades Técnicas y Adminis1rativas. 

Complfm\en10 en la ejecución del nOmero de Audnorlas establecidas en el Programa Anual de Audi1orfas. 

2. Do..,. da ldantlllcaclón dallndlcador 

Numero de ,Audltorias realizadea a los Recursos financieros. h<lmanos y materiales; Art:hivlsticas y a las Bitácoras de Tareas 

El Indicador muestra al numero da aud~orlas ejecutadas, cumpliendo con el alcance establecido do cada uno die los rubros del Programa Anual do Aud~orfas. 

Semestral 

AUDITORIA 

5 

Regular 

Tipo: Gestión 

Tipo do fórmula Número 

Eflcacle 

Responsable 

Hojas de trabajo. 

A1lo 2023 

FoctlbUidad 

Fuont. do Información 

Número de Audnonas ejecutadas. 

3. o.tarmiMclón de la J!>Oia 

Val« da la mala 

Media Tipo Abooluto 

Cobertu .. Estatal 

Coordinador de Control y Supervi&lón de - y DesarTOflo 
Adrmimllivo, Calidad y Evaluación 

Expedientes y/o Archivos do .Audltorfa. 

Semestral 3-Es media debido a que depende del numero do documentos que se generan. do la oportunidad en que se pone a disposldón de lB Coniralorfa fa documontaclón a revisar y del 
cumplimiento dala nonnalivldad en el manejo dolos recursos por parto de las éreas auditadal. 

Colendarlaaclón 

Fab. Mar. Ab<. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Acum!Aado 

S S 5 S 5 S 

4. ~U..dolao V.tobloe 

Variable 1 

Número de eudttorias ejecutadas 

Esta variable muestra las audHoriaa ejacutadaa en la re>isión de los rubros audltadoo conformo al Programa 
Anual de Audttorfas. 

Calendortzación 

~ ~ ~ - ~ M ~ - ~ 

Vorlable 2 

ealendartzaclón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

11. Conlporlamllnto dal IT'dleador 

Fr.cutnclo 

Unidad do medida 

Nov. Dic. 

'"'""'"da 
Vnldod do medida 

Nov. Dic. 

Número do Audltoflu ..alizadao e loo Rocuroos ftnano:lwos, huma.noa y mat.rloloo; Archlvlotlcas y a tu Blücoras do T.,.u 

Semestral 

AudHorfa 

Ene. Feb. Mar. Ab<. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

,,,,, 

tf(l"4 

t~. 

F.C.~' 

.:o"'• 

2()"i, 

~'~ 
E•-e "''' 

,, 
""' ) 



Resultado Clave 

Hombre dof fndk:ador 

Oallnfcl6n del fndk:ador 

Frecuanclo de roport8 

Unidad de medido 

Medfoa de vortflcaclót1 

M61odode>Cálc:ulo 

Valor de la liMo baao 

Comporta.,..nto 

Oaacripcl6n do la factli>Hfdacl 

Mensual 

PORCENTAJE 

INSllTUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contralorla Interna 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.2 

Reforzar la institJ.Jcionafidad, independencia a image<1 del Instituto Efectora! del Estado. 

1.1.2 Elaborarlas Actas raquerldas, relativas a fas Auditorios, Entrega-Recapcfón, Circunstanciadas y Administrativas. 

Tipo: 

Losados que se requieran ser ev;denciados, quedan asentados en las Actas que elabora la Conb'alotia Interna. 

2. Oalos clolclorltlflc8cl6n ···~ 
Porcantaje de Actas de Audflorla, de Entrega-Recepción, Cfrcunslalciadaa y Adminfatrallvas raquarldas. 

El fndfcadoc muastra el por<enlaje de Actas elaboradas para actos que raquieran ser evidenciados. 

Gestión 

Tipo do fómula 

Dfmenlllón 

Porcentaje 

Eficacia 

Rooponaoblo 

Cobertura 

ContratO< Interno 

Estatal 

Reporte mensual de Actas elaboradas. Fuente da Información Mnuiarlo de actas elaboradas. 

100% 

Regular 

N\o 2023 

Factibilidad 

(Número de Actas elaboradas) 1 (Ntlmero de actas solicitadas) '100 

3. lllltMmiMclón clo la meta 

Valor dala rMia 

Afia Tipo 

100% 

RelaUvo 

Porlodo do cumplimiento 

Somafortzacl6n 

Mensual 

89% ••• 

Es afta respecto de los actos f8fevantas qua se presenten PB"' qua a su vez, al personal de fa Contnolorla frltema efebore ef Acta raspectiva (Aud~orla. Circunslanciade, de 
Entrega-Recepción y Admnfstrativa). 

Calondortucl6n 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. Acumulado 

Nombre 

Oaacripcl6n 

Ene. 

Hombre 

O..crtpcl6n 

Ene. 

Ene . 

..... 

"'• 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 110% 100% 

"-~deoloav_.._ 

Variable 1 

NUmero de Actas elaboradas. 

La variable muetlra of número de Actas al (AudHoria, Círcunstancladaa, da Entraga-Recepción y 
AdmlnfstraUvas) come medio de prueba de acles ralevantas. 

C.lendortucl6n 

~ ~ ~ - ~ M • - ~ 

Varlablo2 

Númeto de actas solfclta<las. 

La variabte muestra los actos reklvantes, Jos cuales amerttan ~ elaboradón da una Acta como medio de 
prueba. 

Colondortucf6n 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. ~ 

s.~-dollndi-

Frecuencia 

Unidad do medido 

Nov. Dk:. 

Frecuanc:ll 

Unidad do medido 

Nov. Ole. 

Po,.nto)o do Aclao do AudHoria, do Elllregol.fle<:opcl6n. Clrcunmncladu y Admlnfatnotlvao noquorfdu. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. DeL Nov. Dfc. 

',4)1" "'" 

Mensual 

Acta 

Mensual 

Acle 

) 



Eslrotogia Enfocado 

Resumen narrativo 

Resultado Clave 

Nomb,. dallndlcodM 

Definición dallndlc•ulor 

Frecuencia de raporto 

Unidad da medida 

Medios de wrtflcoclón 

Método do Cálculo 

Valor de la lnea boH 

Comportamiento 

Doocrlpclón da la foct!blldad 

INSnTUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contralorla Interna 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.3 

Reforzar la instit\Jcionalldad, independencia e imagen del Instituto Efe[j¡)raf del Estado. 

1.1.31ntegrar los expedientes de las denuncias recibidas y radicadas en materia de ReaponsabU!dades Administrativas. 

Las denuncias presentadas, son analizadas e integradas adecuadamente para determinar la eJCistenda de Fat.as Administrativas. 

2. D•- de ldenllllcocl6n del Indicador 

Porcentaje da expedlenlas de denuncies por fahas admlnlstraUvas del peraonal , Integrados. 

Ellndlcedor muestra al porcentaje do los expedientes Integrados por la comisión de prasuntas Faltas Administrativas. 

Mensual Tipo: Cobertura Estatal 

PORCENT.A.JE 

Gestión 

Tipo de fónnula 

Dlrnonalón 

Porcentaje 

Eficacia 

Roaponaablo Jefatura de Departamento de Investigación 

100% 

Regular 

Reporte mensual de denuncias recibidas. Fuente dolnfonnaclón Expedientas de las Faltas Administrativas recibidas. 

Allo 2023 

Foc:tlbllldad 

(Número do axpedlentas iniciados) 1 (Número da expedlantBs registrados) "100 

3. Doúnnlnocl6n de la-

Valor do la mota 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Portodo da cumplimiento 

Sornaforiuolón 

Mensual 

89% ••• 

Es alta respecto de las denuncias por faltas administllltivas presentadas, para que a su vez el personal de la Contraloria Interna integre el expediente con la documentación 
respectiva. 

Colondartzacl6n 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jli. ligo. Sep. Oct. Nov. Ole. Acumulado 

Doacrlpcl6n 

Ene. 

Doacrtpclón 

Ene. 

Ene. 

,.,.. 

100% 100% 

Feb. 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4. c.racw-deln V-bloa 

va~1 

NUmero da Expedientes Iniciados 

La variable muestra loa Expedientes iniciados po< supuestas Faltas Admin istrativas 

Calondartuclón 

Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. 

Va~2 

Número de Expadlentas raglstrados 

Sep. 

100% 100% 100% 100% 

Freeuenc~ 

Unidad do medida 

Oct. Nov. Ole. 

La vanabla muestra al número de expedientes registrados. por supuestas Faltas Administrativas. Unidad de medida 

Calandartzac:lón 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

5. ~ntodellndlc8dor 
Poroontoje de oxpedlentoa de danuncloa por faltas odmln-vas del peraonal. lntogrodoo. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jli. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

JI J. 

Mensual 

Expadlenta 

Mensual 

Expediente 

) 



Eall'ategla Enfocada 

Resumen Mf1"8tivo 

Resultado Claw 

NombN del IndicadO<" 

Definición del Indicador 

Frecuenck de Alporta 

Unidad de medida 

Med..,. de vertflcecl6n 

1116todo de C6leulo 

V olor de la lnea ba .. 

Compof111rnlento 

Deacrtpclon de la factlbftlded 

Ene. 

100% 

Nombre 

O..Crtpclón 

Ene. 

Nombre 

O..Crtpclón 

Ene. 

Ene . 

. ,,.. 

.,.,. 

·~.!' 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Conlralorfa Interna 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.4 

Refonar la lnstirucionalidad, ind<pendencla e Imagen dellnstitulo Electoral del Eslado. 

1.1 .4 In legrar los expedienles de los Procedimienlos de Responsabilidades Administrativas turnados con el informe de PraSIMlta Responsabnidad Adminlslratlva. 

lnlegrar los e><¡>edlenlas de los Procedimientos de Responsabilidad Adminlslrativa, desde la presenlación del infonne de prasunla Reoponssbiiidad Administrativa hesla el rumo a 
Resotucl6n . 

.:z. Oatoa do ldonllllcacl6n clollndlcaclot 

Ponoentaje de expedientes integrados conforme a la ley General de Responsabilidades Adminlslralivas. 

El O>dlcado< muestra al poroenlaje de loa expedientes Iniciados en relación e los Procedimienlos Admlnis!IBifvos turnados. 

Mensual Tipo: Cobertura Estatal 

PORCENTAJE 

Gesli6n 

Tipo de fónnula 

Dlmanalon 

Poroentaje 

Eficacia 

Reapo.-blo Jefatura de Deparlamanlo de Substanciación, Resolución y 
Evolución Pabimonial 

Reporte mensual da E><¡>edlenles de Investigación de Prooedimionloa 
Administrativos. Fuente dalnfonnaclón E><¡>ediontes de los Prooedimientos Administrativos Integrados. 

(Número da Expedientes do Prooedimientos Adminlsbalfvos Iniciados) 1 (Número de Expedientes de Procedimientos Mninlslratlvos Integrados) '100 

100% 

Regular 

Alto 2023 

Fac:tlbllklad 

3. Doünnlneclón de la -
Valcw de la mota 100% 

Alta Tipo Raialfvo 

Periodo da cumplimiento 

S.mafortuclón 

Es ella respecto de la oonecta integración de los e><¡>edlentes para dalemninar el inicio de los Prooedlmieni<Js Administrativos. 

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

IV><. 

100% 

May. 

100% 

Calandartzac:lón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

100% 100% 100% 100% 

4.~doluV­

Vartable 1 

Ntlmero de E><¡>edienles de Prooedlmlenloa AdminislrBtivos Iniciados 

Oct 

100% 

La variable muestra el número de e><¡>edlenles da Proc:ecM11entoslnlclados, pera delemnlnw al tumo o no a la 
Autoridad Resolutora. 

Calandarlzocl6n 

Feb. Mar. IV><. May. Jun. Jul. Ago. Sep. 

Vertablo 2 

Numero de Expedientes de Procedimientos AdmO>istralfvos Integrados 

La variable muestra ~ número de expedientes i'rtegradoa, para determinar el inldo de Procedimiento 
Administrativo. 

Colondartuclón 

Feb. Mar. IV><. May. Jun. Jul. Ago. Sep. 

s. ~nto dallndadO<" 

Nov. 

100% 

Dic. 

100% 

Frecuonda 

Unidad do modlda 

Nov. Dic. 

Frecuonela 

Unidad da modlda 

Nov. Ole. 

Porcanlajo da OKpedlont.s Integrad.,. conformo o la Loy Genoral de Raaponeabllldadea Admlnlalratlvaa. 

Fab. Mar. Abr. May. Jun. Jul. /VilO. Sep. Oct Nov. Ole. 

·'" :.!.O 

Acumulado 

108% 

Mensual 89% -

Mensual 

Expediente 

Mensual 

Expediente 

) 



Estrategia Enfocada 

Reaum.n narrativo 

RaultadoCia.,. 

NombN del Indicador 

Definición del Indicador 

Unidad d<o medida 

I'IUtodo d<o C61culo 

VIIAor de la Rnea baaa 

Comportamiento 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contraloría Interna 

Fícha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.5 

Reforzar la lns1ltucionalldad, Independencia o imagen dollnstlt\Jto Electoral del Estado. 

1.1 .5 Dar seguimiento a la presentación de las Dacloraclones do S~uaci6n Patrimonial y de Intereses del pe1110nal del Instituto Electoral del Eatado. 

Laa y Los servidoms publlcoa pertenecientes al lnst111Jto Electoral del Estado, cumplen con la P"""'"taci6n de au Dedalllci6n de Slluaci6n Patrimonial y de lntsrl!Ses, 

Porcentaje de personas dellnstnuto, que cumplió con la pn>aentaci6n dala Declall!ci6n de Situacl6n Palrimoni>l y de Intereses. 

El indicador muestra el pon:entaje de penoonal del Instituto que cumplió con la presentación de la Daclaraci6n de ~adón Patrimonial y do tntaraoes. 

Semestral Tipo: Dlmenolon 

PORCENTAJE Tipo d<o f6nnula Porcentaje 

Reporte Semestral de Declaraciones de Slluaci6n Patrlmorllil y do 
Intereses presentadas. 

Eficecla 

Fuente de Información 

Cobertvrs Estatal 

Jete de Depanamento de Substanclacllón, Resolución y Evoiuci6n 
Patrimonial 

Ardlivo documental (lormotos da DedaraciOn do Situación 
Pe!Jimonlal y de Interesas) 

(N(Jmero de aervldonls y sarvldo<es pUbllcos que presentaron au Declarsclón da Situación Patr1monlal y de lntemses) 1 (Nómero de serMoraa y 88rvidonts p(Jblloos obligados) • toO 

100% 

Regular 

Mo 2024 

Foc:tlbllldad 

3. Delermlnaclón ..... mota 

Valor de la mota 

Me Tipo 

100% 

Rolollvo 

Periodo de cumplimiento 

s.m.fortzaclón 

Semestral 

89% --Deacrtpclon de la factibilidad Ea alta ya que las Declaraciones de ~ación Pstr1monlal y de lntoresea debe ser:d~":.:':V:r todo el pamonal del Instituto, de acuno a la Ley General de Responsablldades 

Calendartzaclón 

Deacrtpclón 

Nombi'O 

Deacrtpclón 

·.;...,.,. 

11~"' 

tJ::t'Ao 

""' 

·'~ 

·""'-

""' 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

l• 

Feb. Mar. -· May. Jun. JU. Ago. Sep. 

100% 

4.~lillclltdelnVIII'IabiH 

Variable 1 

Nov. Dic. 

Numero de servidoras y B<lrvidoras públicos que preaentaron su Declalllci6n de Slluaci6n Patrimonial y de Interese&. 

La variable muestra al total del personal que cumplió oon la obligación de presanter la Declall!clón de 
Situación Patrimonial y de ln1Meses. 

Calondartzaclón 

- ~ - - ~ ~ ~ - = 
Varlabla~ 

Número de servidoras y servidO<'eO p(Jbllcos obligados. 

La variabla muestra el total del pen¡onal del Instituto como sujeto obligado a presentar au Declaración de 
Sltuacl6n Patrimonial y de lntereaoa. 

Calandartzacl6n 

Feb. Mar. May. Jun. Jul. Ago. Sep. = 
5. eon.,ortamtento del Indicador 

Unidad de medida 

Nov. Dic. 

Unidad d<o medido 

Nov. Dic. 

Acumt.iodo 

100% 

Porc001to)e de persona dellnotttuto, que cumplió ccn la preaantaci6n d<o la Decloraclón do SMuaclón Potnmonlal y de lnte,...... 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. = Nov. Dic. 

... 

Semestral 

Pef'SCf'la 

Semestral 

Persona 

) 



Estrategia Enfocada 

Reaumen nerratJvo 

RHUitado ClaV<I 

Nomb,.. da! Indicador 

Definición del Indicador 

F...cuencla de raporta 

Unidad da medida 

Medios da vorfflcaclón 

M6todo da Cálculo 

Valor ele la Hnoa baae 
Comportamltnto 

Deacr1pelón do la factiblldad 

Ene. 

Descripción 

Ene. 

NombN 

Descripción 

Ene. 

INST1l\JTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contraloria Interna 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.1.6 

1. Alineación e.traleglco 

Reforzar la lnstitucionalidad, indl!98ndonda a image<1 del Instituto Electoral del Estado. 

1.1.6 lnfocmar al personal , la obligaciOn de observar los ordenamientos legales ~plicableo y la com>cla apticación de loe Recursos Financieros, Humanos y Mataliales y lo relativo a 
la Ley General de Responsablldedes Administrativas. 

Las seNidoras y servidores públicos, pertenecientes allnstituto Electoral del Estado, incrementan su cooodm;ento para observancia y aplicación correcta de la Normatividad \4gente 
y do la Loy Aplicable. 

2. Oatoa clelderlllflc:Gl6n daltndlcatlor 

Porcentaje de 6reas informadas sobre los ordenemlentoslegales y la correo~~~ udlzación de Recursos Financieros, Humanos y Materiales. 

El indicador muestra el porcentaje de Unidades Téalicas y Administrativas, que recibió le lnfonnación en relación ala aplicación dota nonmaUvidad vigente. 

Mensual Tipo: Gestión 

Tipo dot fónnule 

Dimensión Eficacia 

Roopo-

Cobertura Estatal 

PORCENTAJE Porcentaje 

Circular dirigida a todas las éroas dallnst!tuto. Fuonto do Información 

Coordinador de Control y Supervisión de Auditarla y Desarrollo 
Admi1lstratlvo, Calidad y Evaluación 

Acuse do recepción doltrlptico para difundir la normstlvi®d. 

(Núrne<o do Unidades Técnicas y Administrativas alas que se les difundió la conecta aplicación de la nomnatlvidad) 1 (Total de Unidades T6cnlcss y Administrativas del instituto.) • 
100 

,.~ ..... -
100% 

Regular 

Nto 2023 

Factibilidad 

Val« do la mota 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

Porlodo dot cumpllmlenlo 

S.mafortzoclón 

Es alta, ya que los seMdores públicos deben conocer le nonma!Mdad para su cocrects aplicación. 

Fob. Mar. 

100% 

Abr. May. 

Calendarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

4. C.-ls- de lb Varlabloa 

Varlablo 1 

Oct. Nov. Ole. 

Número de Unidad&& Técnicas y Admlnlstrstivas a las que se les difundió la C008<:Ia aplicación de 18 nocmsllvldad Frecuencia 

La variable mueslra el total de Unidades Técnicas y Administrativas deilnstlluto alas que se entregó la 
noonalivldad aplicable de forma Impresa. 

C&londarlzacl6n 

~ - ~ - ~ - ~ - ~ 
Variable 2 

Unidad do medido 

Nov. Ole. 

Acumulado 

100% 

Mensual 

89% --

Mensual 

Unk!!ldes Téalicas y Administrativas 

Total de Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto. Frecutncla Mensual 

Feb. 

La variable muestra el total de Unidadas Técnicas y Administretives dellnsti1uto. 

Mar. 

15 

Abr. May. 

Calondarlzaclón 

Jun. .hA. Ago. Sep. 

$.~n10dllllnd-

Unidad de medida Unidades Técnicas y Administrativas 

Oct. Nov. Ole. 

Porcon1ajo do jjreaolnfonnodu sobra loo ordenOmlontos loj¡a,.. y la correcta utHizaclón do Racurooo Anancloros, Humano• y Motorfalos. 

Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. ~ Nov. Dic. 

., .. 

"''• 

''•) "' 



Estnotegill Enfocada 

Rn:uman narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

O.flnlclón elellndlcador 

Fracu.ncla ele reporte 

Unidad ele _.tlda 

!Mdlos ele vortllcaclón 

M•todo de Cálculo 

Valor ele la llnu baM 

Comporúmlento 

Deecrlpclón ele illfactibllldad 

Ene. 

Nombre 

Deecripckln 

Ene. 

NombA 

Deecripclón 

Ene. 

Ene. 

t20.4 

·~J ·,. 

"'' 
""'• 

<O 

/'J":r.. 

,.. 
Ent• 

Fob. 

Feb. 

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contralorla Interna 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.1 

1. Alineación Eotraleglca 

Reforzar la insti!lJdonalldad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

1.3.1 Integrar la documentadón produdda por la COntralorla Interna y elaborar las portadas de los expedientes del ano 2025. 

Elaborar e Integrar las portadas de los expedientas del aJio 2025 que gene"' la COntralorla lntoma 

2. Doto& ele ldenllllcaclón dtllndlclldor 

Porcentajes de integración de ai"C:hivo con portadas de identificación y efabor.lción de gufas e inventarios.. 

El indicador muestra al porcentaje delntegredón de archivo con portades generado por la Contralorta lnt....., en el ano 2025. 

Mensual Tipo: Gestión Dimensión Eflcacia Cobertura Estatal 

PORCENTAJE Tipo do fórnda Porcantaje 

Portadas en Archivo PDF digital . Fuente ele lnformaclón 

Coordinador de Con:rol y Supervisión de Audllorla y Desarrollo 
Admlnlstratlvo, Calidad y Evaluación 

Expedientas elaborados con la documente<:lón ganerada por las 
actlvldades de la Contralorla Interna del ano 2025. 

(Número de portados do los expedientes del ono 2025 elabotadas) 1 (Número do ponadas de los expedientes del año 2025 generados) 1 •t 00 

100% 

Regular 

Atto 2D24 

Factibilidad 

a. o.t.rm~nacl6n do 1a meta 

Volor do la mete 

Alta Tipo 

tOO% 

Ral811vo 

So considera alta por el rumplimlento a las obligaciones que mandata la Lay General de ArtllM>s. 

Mar. Abr. May. 

Calendarlzaclón 

Jun. Sep. 

100% 

4. ~oticesdolas Varlablee 

Jul. Ago. 

Vorlable 1 

Número do portadas de los oxpadlentas del olio 2025 elabotadas. 

La variable rruestra el nUmero de por18das elaboradas de los expedientes del ano 2025. 

Calondarlzacl6n 

Mar. Abr. Mey. Jun. Jul. Ago. Sap. 

Variable 2 

Número do portados de los expedientes del at1o 2025 generados. 

Oct. Nov. Dic. 

Fnteuencla 

Unidod do medida 

Otl. Nov. Ole. 

F,.euerda 

Acumulado 

100'Yo 

Mensual 

89% 

Mensual 

Portadas 

Mensual 

La variable muestra al númaro de portadas que la Conttlllorla Interna ~ a la Dlretdón de Archivos del a~o 
2D25. 

Unleled de medido Portadas 

Colondorlzacl6n 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. 

11. Con!portamlonlo del Indicador 

PorcontajH de Integración de archivo con portedao ele ldentlllcaclón y olaborsclón da gulas o lnvontarioe. 

Dic. 

11 

Fob. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

.. ~. , ..... , 



Estrategia Enfocada 

Resumen narrativo 

Reoultado Clave 

Nombre del Indicador 

Definición dollndlcador 

FrecuencLI de r.porte 

Unidad de medida 

Medioo de vorlflcac:lón 

M'todo de ~lculo 

Valor de la linea baoe 

Comportarm.nlo 

Descripción do la fllctibllldad 

En o. 

Nomb,. 

Descripción 

Ene. 

NombN 

Descripción 

Ene. 

Ene. 

,,.. 

"'" 

INSnTUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contraloria Interna 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 1.3.2 

1. Allno11el6n EslrWglca 

Reforzar la institucionalidad, Independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

1.3.2 Tramitar las transferencias de expedientes que. por su temporalidad, y que hayan sido debidamente reportados en trámite, puedan transitar al archivo de concentración. 

Feb. 

Mensual TipO: 

INVENTARIO 

Transferir los expedientes de la Contralorfa Interna que ya no se encuentren en el archivo de bimito. 

2. Do1oa "-Identificación dol Indicador 

Número de inventarios de archivo de concentración generados por la Contra1orfa ntema. 

El Indicador mueotra el porcentaje de archiYo en trémlte y an concentración generado por la Contraloña Interna. 

Gestión Elicacia Cobertura Estatal 

Tlpodefónn<M Número Coordinador da Control y Supervisión de Audilorla y Del1811'011o 
Admlristrallvo. calidad y Evaluación 

Inventarios de archivo de concentración. Fuente do Información E><pedlentes elaborados con la dorumentec:lón generada por las 
activido<IB& dala Contratarla Interna. 

100'A. 

Regular 

Numero da Inventarios da an:l\ivo de concenl!ación generados por la Contralorla tntema 

Alto 2019 

Foctlblldod 

3. Detwmlnloclón "- .. mota 
Valor do la mota 

Alta Tipo Absoluto 

Portodo de cumplimiento 

S.mofortzaclón 

Se considera alla pera dar el debido cumpümjento a las obligaciones qua mandala la Ley General de Ard'livos. 

Mar. l>bf. May. Jun. 

1GO% 

Calondartuclón 

Jul. Ago. Sap. 

1GO% 100% 100% 

4. Corlcterlstlcao do loo V~ 

Vartablo 1 

Oct. 

100% 

Número de lnvantar1os de archivo de concenttac:ión generados por k1 Contralorfalntema. 

Nov. 

100% 

Ole. 

100'.1 

Frecuencia 

Acumulado 

1GO% 

lllensual 

0.89 

Mensual 

La variable muestra los expedk!ntes de la Conlralorla Interna que ya no estdn en el archivo de trámite. Unidad do medido INVENTARIO 

Colendarizlclón 

Feb. Mar. l>bf. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Ole. 

Varloblo 2 

Frecuencia 

Unidad de medido 

Colendorizlclón 

Feb. Mar. I>Df, May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

5. ComporlamleniD dollndlcador 

N~""'"' do lnventar1oo do archivo de conconh'aclón Jltlnoradoo por lo Contraloriolnlemo. 

Feb. Mar. l>bf. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

•.t.- t.t, J ~ ) 



Eltnltloglll Enfocado 

Reaurnen narrativo 

Resultado Clave 

Nombre del Indicador 

Oeftnlclón dellndlcodor 

Frecuenc&a de reporte 

Unidad de IMdlda 

Medios de wrltlcaclón 

Wtodo de C'lculo 

Valor de la 11""" baoe 

ComportamlentD 

Descripción de 111 foctlbHidod 

Ene. 

Nombre 

Deacrlpclón 

Ene. 

Nombre 

Oeacrlpclón 

Ene. 

Ene. 

120'", 

'""'· 
80~ 

:,0-'(. 

·Uf~ 

20< 

O V. 
EM 

INSTfTUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contralorla Interna 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 2.2.1 

1. -Ión Elllalllglca 

Reforzar la lnstitudonalidad, independencia e imagen del Instituto Electoral del Estado. 

2.2.1 Impartir un curso "'"pacto a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y del Sistema Estatal Anticorrupclón. para la prevención de fa~as administrativas. 

Mantener Informado al personal del lEE para la prevención de faltas administrativas, en observancia a la Ley General de Responsabilidades AdmlnistratNes y de{ Sistema Estatal 
Anticorrupclón 

2. Dato. doo ldentJflc.clóa dellndJcador 

Número de personas del Instituto impactadas por el curso impartido. 

El Indicador muestra el número de personas de las áreas del lnsUtuto que reclberon el curso sobre la Ley General de Responsabilidades Administrativas y del Sistema Estatal 
Anticorrupclón. 

Mensual Tipo: Gestión Dlmenolón Eficacia Cobertura Estatal 

PERSONA Tipo de fórmula 

Lista de Aslstancla. 

Número 

Fuente de lnformeclón 

SUbconlralor 

Atcl\ivo documental consistente en Ustas del personal partlolpante 
y evidencia folográfica . 

Número de personas que partlclparon en el curso 

3.. lleCenniMclón de .. -
100% AAo 2024 Volar de la mete 0.00 Portodo do cumpllmlonto Mensual 

Regular Foctlblfldad Alta Tipo Absoluto Somaforlzaclón 0.00 0.89 1 

Se considera a~a ya que as necesarto qua el personal dellnsUtuto tenga el conocimiento sobre las obllgadones establecidas en Ley General de Responsabilidad .. Administrativas 
y del Sistema Estatal Anticorrupción, a fin de prevenir faltas administrativas. 

Fab. Mar. Abr. M ay. 

Cal....tarlzaclón 

Jun. Jul. Ago. 

4. ~- delae Vllliablee 
Varteble 1 

Ntlmaro de personas que participaron en el cumo. 

Sep. Oct. 

100% 

La variable muestra el número de personas de las áreas del Instituto que partk:iparon en el rorso. 

Calonderlzaclón 

Feb. Mer. Abr. M ay. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Varteble 2 

Celondorlzar:kln 

Fab. Mar. May. Jun. Jul. Ago. Sep. 

$.~miento del Indicador 

Número de personoo dellnotltulo lmpactadoo por ol curso Impartida. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Mtr, -

Nov. Dic. 

Frac.,.,. la 

Unidad de medido 

Nov. Dic. 

FrwcU<Incla 

Unided de modicU 

Nov. Dic. 

Nov. Dic. 

Acumulado 

100% 

Mensual 

Persona 



Eotra!egla Enfocada 

Re.aumen nam1tfvo 

RasulladoCiaw 

Nombre del Indicador 

Deflnlclón del Indicador 

Fr.cuencbt de reporte 

Unidad do medlde 

Medios do verificación 

Método da Cálculo 

Valor do la linea baao 

Comporto miento 

INSTlTUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contralorla Interna 

Ficha Técnica de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.1 

l. AlinNCI6n úlnotjglca 

Reforzar la lnstltudonallded, lndependencle e Imagen del Instituto Electoral del Estado. 

6.3.1 Veriflcer en campo el desarrollo de las ectlvidedes del Proceso 8ectoral Local Extraorolnario 2025 y de Órganos Transitorios. 

Cootrolar y VIgilar la cormcta epllcaclón do los recur.IOS financieros. humanos y materiales, para el desanollo de las ectlvldedes del Proceso 8ectoral Local Ex1raordlnario 2025. 
tanto en oficina central, como en los Organos Transitorios. 

2. Datos do ldentlflcecl6n dollndlcadot 

Porcentaje de verificaciones realizadas. 

El indicador muestra el porcentaje de las verificaciones realizadas. relativas el Proceso Electoral Local Extraordinario 2025, tanto en campo corno en los Órganos TransitOrios. 

Mensual Tipo: 

PORCENTAJE 

Gestión 

Tipo da fófTnula 

Reporte de Yertlicadooes. 

Dimensión 

Porcentaje 

Eficacia 

Responsable 

FU«rto de lnfonnaclón 

Coberturll Estatal 

Coordinador de COntrol y Supervlsión de Auditor! e y Desarrollo 
Adminis1rativo, Calidad y Evaluadón 

An:hiYO propio del área. respedo de las verificaciones realizadas. 

(Número de verificaciones realiZadas reletivas al Proceso Elecloral Local Ex1raordlnario 2025)/ (Número de verificaciones a realizar relativas al Proceso Electoral Local 
Ex1raorolnerio 2025) • 100 

100o/o 

Regular 

Allo 2022 

F actlbllklad 

S. Dtllertnlrwci6n do .. """" 
Valor de la !Mta 

Alta Tipo 

100% 

Relativo 

1'9!1odo de cumplimiento 

Semafoñuclón 95 

Mensual 

891\ --Deacripc:l6n do la f11c:tlbllldlad Es ella, ya que el pemonal de los Orgenos Transitorios dellnstiMo debe aplicar correctemente loa n><USos recibidos. efectuando esl la venficadón sobre loa mismos por parte del 
pe111011al de la COntralorla Interna. 

Nombre 

Deacrtpcl6n 

Nombr. 

Descripción 

!2()•;,_ 

11\J •• 

...... 

r..., ... 

•IIJ".• 

20"\. 

'"' 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

Ene. 

C:r·-

Feb. 

100% 

Mar. 

100% 

AiJr. 

100% 

Mey. 

Calendartzaclón 

Jun. Jul. Ago. 

4-Ca-dolnV­

Variable 1 

Sep. Oct. 

Número de verificaciones reallzedas relativas al Proceso 8actoral Local Extraordinario 2025. 

La vanable muestra las verificaciones naallzadas a las actividadas del Proceso Elect0<11l Local Extraordinario 
2025 en las que se aplican r&aJrsos finanderos, humanos y materiales. 

Calenderiuc16n 

Mar. Ailr. Mey. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Vartable2 

Número de vsrfficaclones e reartZar rela1ivas al Proceso Electornl Local Ex1raordinario 2025. 

La variable muestra las veriflcadones a realizar relativas al Proceso Elactoral Local Ex1raordinar1o 2025 en las 
que se aplican recu"""' financieros. humanos y materlalaa. 

Feb. Mar. l>br. 

Feb. Mar. l>br. 

l,l.'ll 

llley. 

Me y. 

Colondertzac16n 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

!J. ~miento dollndlcador 

PorcantiJe de verillcaclonaa reaffzadas. 

Jun. Jul. Ago. Sep. 

Oct. 

Oct. 

Ncw. Ole. 

Frecuencia 

Unidad de medida 

Nov. Ole. 

Frecuentla 

Unlded da medida 

Nov. Ole. 

Nov. Dic. 

Acumulado 

fOO'Y. 

Mensual 

Verificación 

Meno u al 

Vertficadón 

) 



Eo1ntegla Enfocada 

Resumen narratl\l'o 

~oultadoCiave 

Nombro do! IndicadO< 

Dellnlclón dallndlcodor 

Frecuencia do roporto 

Unidad do medido 

Medios de verlftcscl6n 

IMiodo de C.lculo 

V olor ele la llnoa base 

Comportarm.nto 

De.erlpclón de la factibilidad 

Nombro 

Deocripclón 

Nombro 

Deocrlpclón 

. , . 

''"J"J'. 

"''• 

""'· 
.!C;"'io 

}(~ 

... 

Ene. 

100% 

Ene. 

Ene. 

Ene . 

E·-

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO 
Contralorla Interna 

Ficha T écnlcs de Indicadores 
Indicador de Nivel 

Actividad 6.3.2 

1. Alineación &~mágica 

Reforzar la instllucionalldad, Independencia e Imagen dellnstitulo Elecloral del Estado. 

6.3.2 Elaborar las Ac1ao requeridas, relativas al Proceso Electoral local Extrao!dlnario 2025 (Cimmatancladas, do Entrega-Racepáón y Administrativas). 

Los hechos relevanteo relativos al Proceso Eloctoraf Local Extraorolnano 2025, quedan evidenciados a través de/as Actas que elabora la Contra !orla /rltama. 

:a. Dotot do ldentlllcacl6n dellndicodor 

Porcentaje de Actas Clrour>stanciades, de Entraga-Rocepclón y Administrativas elaborad .. del Proceso Electoral Local Extraotdlnano 2025. 

El Indicador muestra el porcentaje de Actas tlaboradas sobre actos que reqoleran ser e11idenciados, relativos al Proceso Eleaoraf Locel Extrao!dlnano 2025. 

Mensual Tipo: Gestión Dlmenol6n Eficacia Cobertul'll Estatal 

PORCENTAJE Tipo do fónnulo Poroentaje Rooponsabla ContraJo< Interno 

Reporte mensual da Ac1ao elaboradas. Fuente do lnfonna<:l6n Minulano de Actas Elaboradas 

(Númom de Actas elaboradas relatiVas al Proceso Electoral Local Extraondinario 2025.) 1 (Número de actas iniciadas relativas al Proceso Elactorol Local Extraonllnario 2025) • 100 

S. Determlnaclón de la mota 

100% 

Regular 

/1/to 2022 

Factlblldod 

V olor do lo meta 

Alta Tipo 

1001!, 

Relativo 

Mensual 

89'!1 

Es alta. respec1o de los hechos relevantes que sa pnasenten durante el Proceso El&ctoral Local Extraonlinario 2025, para quo a su vez el patSOnal de/a Contralorla In lama elabore 
ol Acta raspeetlva. 

Feb. 

100'!1 

Mar. Ab<. May. 

100% 100% 

Calendartuclón 

Jun. Jul. Ago. 

4. CeriCIAñltlcas de los VarlabiH 

Ver,.ble1 

Sep. Oct. 

NOmero da Actas elaboradas relativas el Proceso El&ctoral Local Extraonllnano 2025. 

La variable muastra el nQmero de ACias realizadas por •clos ralativos al Proceso Electoral Local Extrao!dlnario 
2025. 

Calondorlzecl6n 

Feb. Mar. Ab<. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

Vorlable2 

Número de actas iniciadas rolatiws al Proceso Electoral Local Extrao!dinario 2025. 

La variabte muestra el número de Actas ini~as por actos relativos al Proceso Electoral local Extraordinario 
2025. 

Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. 

5. Comportamiento del Indicador 

Nov. Dic. Acumulado 

100% 

Unidad de rnodido 

Nov. Dic. 

Frecuencia 

Unidad do medldt 

NOII. Dic. 

Porcontaje de Ac1h Clrcunotanctadoo. do Ennp.Rocepclón y Admlntaii'IICivas elab0<11das dll Proc:oo !loctorall.ocal Extraordinario 2025. 

Feb. Mar. Ab<. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

"'' 

Meno u al 

Mentual 


