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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE APRUEBA LA CONVOCATORIA DIRIGIDA A LAS PERSONAS
ASPIRANTES A OCUPAR LOS CARGOS DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS
ELECTORALES Y SECRETARIAS O SECRETARIOS DE LOS CONSEJOS
MUNICIPALES ELECTORALES DE VENUSTIANO CARRANZA, CHIGNAHUAPAN,
XIUTETELCO Y AYOTOXCO DE GUERRERO, PERTENECIENTES A LOS DISTRITOS
ELECTORALES 01, 03, 05 Y 06, CON CABECERA EN XICOTEPEC DE JUAREZ,
CHIGNAHUAPAN, LIBRES Y TEZIUTLAN RESPECTIVAMENTE, EN EL ESTADO DE
PUEBLA, PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO 2025; Y
APRUEBA EL METODO CORRESPONDIENTE

GLOSARIO

Cadigo Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla.

Consejo Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

General

Comisién Comisién Permanente de Organizaciéon Electoral del

Permanente Instituto Electoral del Estado.

Constitucion Constitucién Politica de los Estados Unidos

Federal Mexicanos.

Constitucion Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Local Puebla.

Consejos Consejos Municipales Electorales de Venustiano

Municipales Carranza, Chignahuapan, Xiutetelco y Ayotoxco de
Guerrero, pertenecientes a los Distritos Electorales 01,
03, 05 y 06, con cabecera en Xicotepec de Juarez,
Chignahuapan, Libres y Teziutlan respectivamente, en
el Estado de Puebla.

Convocatoria  Convocatoria dirigida a la ciudadania mexicana;

originaria y/o residente de los municipios de Ayotoxco
de Guerrero, Chignahuapan, Venustiano Carranza y
Xiutetelco del estado de Puebla, que cumpla con los
requisitos establecidos en los articulos 129 y 137 del
Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla; que deseen participar en el proceso
de seleccién y designacioén para ocupar las consejerias
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y secretarias de los consejos municipales electorales
para el Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2025.

Direccion de Organizacion Electoral del Instituto
Electoral del Estado.

Instituto Nacional Electoral.
Instituto Electoral del Estado.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Método de seleccidon que se empleara para designar
las Consejerias y Secretarias de los Consejos
Municipales Electorales de Ayotoxco de Guerrero,
Chignahuapan, Venustiano Carranza y Xiutetelco.

Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).

Proceso Electoral Local Extraordinario 2025, para
renovar a las y los miembros de Ayuntamientos de los
Municipios de Venustiano Carranza, Chignahuapan,
Xiutetelco y Ayotoxco de Guerrero, pertenecientes a
los Distritos Electorales 01, 03, 05 y 06, con cabecera
en Xicotepec de Juarez, Chignahuapan, Libres y
Teziutlan respectivamente, en el Estado de Puebla.

Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

Unidad de Transparencia del Instituto Electoral del
Estado.

ANTECEDENTES

El siete de septiembre del afio dos mil dieciséis, el Consejo General del INE, mediante
el Acuerdo identificado como INE/CG661/2016, aprobd el Reglamento de Elecciones;
ordenamiento que tiene por objeto regular las disposiciones aplicables en materia de
instituciones y procedimientos electorales, asi como la operacién de los actos y
actividades vinculadas al desarrollo de los procesos electorales que en el ambito de
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sus respectivas competencias les corresponde tanto a la citada Autoridad Nacional
como al Instituto.

El citado Reglamento, establece los criterios y procedimientos que deberan observar
los OPLE, en la designacidn de sus servidores publicos que fungiran como Consejeras
y Consejeros Electorales Municipales.

En sesion especial celebrada el tres de noviembre de dos mil veintitrés, el Consejo
General aprobé el Acuerdo CG/AC-0047/2023, mediante el cual declard el inicio del
Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023-2024, para renovar los cargos a
la Gubernatura del Estado, Diputaciones al Congreso Local y miembros de
Ayuntamientos.

En sesion ordinaria celebrada el veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés, el
Consejo General aprobd mediante el Acuerdo CG/AC-0080/2023, la reforma al
Reglamento de Sesiones de los Consejos Electorales del Instituto, a través del cual,
entre otras modificaciones, en su articulo 38 se determind lo siguiente:

“Con el fin de aprovechar las Tecnologfas de la Informacién y Comunicacién (TIC)
para el desarrolfo de las actividades a que se refiere el presente Reglamento, las
sesiones del Consejo General, se podran realizar de manera virtual, asi como de
forma hibrida.

Para tal efecto, la Presidencia del Consejo General determinaré lo conducente,
debiendo informar al respecio a las y los integrantes del mismo en la Convocatoria
a la sesion correspondiente”. '

El dos de junio de dos mil veinticuatro, se celebrd en el Estado de Puebla, la Jornada
Electoral del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023 - 2024, con la
finalidad de renovar, entre otros, a las y los miembros de los Ayuntamientos de los
Municipios de Venustiano Carranza, Chignahuapan, Xiutetelco y Ayotoxco de
Guerrero.

El cinco de junio de dos mil veinticuatro, los Consejos Municipales de este Instituto
celebraron su sesion de computo final en la que se efectuaron los cdmputos de la
eleccion de miembros de Ayuntamientos.

En la fecha referida en el numeral anterior, el Consejo General se instalé en sesién
permanente de seguimiento a las sesiones de computo de los Organos Transitorios de
este Instituto.

VIl. A través del oficio IEE/CME199 XIUTETELCO/CP- 01/2024 de fecha cinco de junio de

la anualidad que ftranscurre, la otrora Consejera Presidenta del otrora Consejo
Municipal de Xiutetelco, informd a este Consejo General de la quema y destruccidn de
los paquetes electorales del municipio en comento, solicitando fuera este Organo de
Direccién quien llevara a cabo el cdmputo supletorio respectivo.
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En la fecha referida en el antecedente VII, el Consejo Municipal de Ayotoxco de
Guerrero, llevd a cabo la sesion de computo, misma que concluyé el seis de junio de
la presente anualidad, levantandose el Acta Final de Escrutinio y Cémputo, declarando
la validez de la eleccidén y expidiendo la constancia de mayoria respectiva.

Mediante Oficios |EE/CME-194 VENUSTIANO CARRANZA/CP-291/2024 e
IEE/CMES54 CHIGNAHUAPAN/CP-0143/2024 de fecha cinco y seis de junio del
presente afio, respectivamente, integrantes de los otroras Consejos Municipales de
Venustiano Carranza y Chignahuapan, informaron a este Organo de Direccién, que
derivado de diversos actos de violencia suscitados en los Municipios de mérito, se
encontraron impedidos para realizar la sesién de computo de la eleccién de miembros
de Ayuntamiento, solicitando fuera el Consejo General quien realizara el computo de
manera supletoria.

En la reanudacion de la sesiéon permanente de cinco de junio de dos mil veinticuatro,
celebrada el doce del mismo mes y afio, el Consejo General realizé el cémputo final de
la eleccién de miembros del Ayuntamiento de Xiutetelco, declarando mediante el
instrumento CG/AC-0079/2024, la validez de la eleccion y la elegibilidad de la planilla
de Ayuntamiento electo para ese Municipio.

Por su parte, en las reanudaciones de la sesién permanente mencionada en el numeral
VI, celebradas el quince y dieciséis del mismo mes y afio, a través de los Acuerdos
identificados con las claves CG/AC-0090/2024 y CG/AC-0091/2024, este Colegiado
faculté a la Consejera Presidenta del Instituto a efecto de que informara al Congreso
Local, la imposibilidad del Consejo General para emitir el resultado y declarar la validez
de la eleccidén a miembros de Ayuntamientos de los Municipios de Venustiano Carranza
y Chignahuapan, con la finalidad de que emitiera las determinaciones
correspondientes.

Inconformes con lo narrado en los antecedentes VI, IX y X, otroras candidaturas, asi
como diversos actores politicos presentaron medios de impugnacién ante el Tribunal
Local, mismos que fueron resuelios los dias veinte y treinta de septiembre de dos mil
veinticuatro, conforme a lo siguiente:

; SENTIDO DE LA
MUNICIPIO EXPEDIENTE PARTE ACTORA ACTO RECLAMADO RESOLUCION

Resultados consignados en el | Se mcdifica el computo
acta de coémpute final, la | municipal y se confirma

declaracién de validez y la | la asignacion de
A\é‘%}é%)é%%g & TEEP-1-035/2024 miorena enlrega de conslancia de | Regidurfas por el
mayoria en favor de la planilia | principio de
posiulada por el PVEM y el | Representacién
PT. Propfxcion_gi.
%?2 :,1; Resuitados consignados en el
— = acta de cdmputo final, la ;
Julieta Vaidez declaracién de valld 1 Se declara la nulidad de
eclaracion de vaidez ¥ 12 | |5 eleccitn de mismbros

TEEP-JDC-172/2024 Gabriel, candidala
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. SENTIDO DE LA
MUWO EXPEDIENTE PARTE ACTORA ACTO RECLAMADO RESOLUCIO
XIUTETELCO postulada por el entrega de oconslancia de | del Ayuntamiento del
PVEM mayoria en favor de la planila | Municipio de Xiutetsico.
TEEP-JDC-173/2024 German Hilario postilada por la Coalicidn
Cano, candidato Seguiremos Haciendo
postulada por MC Histaria en Puebla,
Juan Lira ) Se desecha de plano y
TEEP-JDC-175/2024 Maldanado, Acuerdo CG/AC-0091/2024 | 5o cgiifican  como
candidato postulado ﬁ::mu?:“s:g Glenersl ‘:?e] infundados e
CHIGNAHUAPAN e por FXMP Y e que inoperantes los
. TEEP-A-071/2024 FXMP pronuncian en relaciin a la | agravigs, vinculando al
TEEP-JDC-10412024 Pusbio de eleccion del Ayuniamiento de | Cangreso Local para los
Chignahuapan Chignahuapan. efectos que haya lugar.
Marco Antonio Se desacha de plano y
TEEP-JDC-181/2024 Vaiencia Avila, | Acuerdo CG/AC-0080/2024 | g6 califican  como
candidato postufado | del Conssjo General del | jnfyndadss e
VENUSTIANO en candidatura L‘E‘;‘manﬂzﬂ rest'a ?:: . SIZ inoperantes los
CARRANZA comun por PAN, . RaCK agravios, vinculando al
PRI, PRD y PSI eleccidn del Ayuntamiento de | Congreso Local para los
TEEP-A-072/2024 PAN Venustiano Carranza. efectos que haya lugar.
TEEP-A-073/2024 PRI

Xill. En contra de lo resuelto por el Tribunal Local en los expedientes referidos en |a tabla
que antecede, diversos actores presentaron medios de impugnacién ante la Sala
Regional, mismos que fueron resueltos los dias siete, ocho, diez y once de octubre del
presente afio, conforme a lo siguiente:

MUNICIPIO EXPEDIENTE | PARTE ACTORA ACTO RECLAMADO SENTIDO DE LA
RESOLUCION
Revoca la  sentencla
dictada por el Tribunal
Local en el expediente
Resolucidn emitida por el | TEEP-I-025/2024 y

AYOTOXCODE | somumozismoze | mosne | Do 19 SR ol | Gl e niided do B
035/2024. consecuencia el

otorgamientoc de las
conslancias respectivas.
Ordenando convocar a
eleccibn exraordinaria.

SCM-JDC- Genmén Hilario Cano,
2418/2024 candidato postulado
por MC Resclucion emitida
x i por el
Julista Valdez Tribunal Local en  los
SCM-JDC- Gabriel, candidata expedientes TEEP.. | Confima por razones
241972024 postulada por el 105/2024 TEEP.. | disintas la resalucidn
XIUTETELCO PVEM 1082024 TEEP.IDG. | 9! Tribunal Local.
! SCM-JRC-281/2024 MC 172/2024 y TEEP-IDC-
SCM-JRC-282/2024 PT 173/2024, ACUMULADOS.
SCM-JRC-202/2024
Se revoca la resclucion
impugnada y en via de
consecuendcia el
Juan Lira Maldonado, | Resolucidn emilida por el | Acuerdo CG/AC-
SCM-JDC- candidato postulado | Tribunal Local en el | 0091/2024 dal Consejo
CHIGNAHUAPAN 241672024 por FXMP expediente TEEP-JDC- | General del Institutn, y

176/2024 y ACUMULADOS. | ordena  realizar el
cémputo de la eleccidn
del Municipio  de
Chignahuapan,
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‘MUNICIPIO EXPEDIENTE PARTE ACTORA ACTO RECLAMADO SENTIDO DE LA
RESOLUCION
Se revoca la resalucion
Marco Antonio Impugnada y en via de
SCM-JDC- Valencia Avila, Resolucién emitida por el | consecuencia el
VENUSTIANO 242172024 candidato postdlado | Tribunal Local en el | Acuerdo CG/AC-
en candidatura expadiente TEEP-JDC- | 0080/2024 del Consejo
CARRANZA comin por PAN, PRI, | 181/2024 y ACUMULADOS. | General del Instituto, y
PRD y PSI ordena  realizar el
computo de la eleccién
SCM-JRC-286/2024 PAN del Municipio de
SCM-JRC-291/2024 PRI s

XIV. Inconformes con la resolucion emitida por la Sala Regional dentro de los expedientes
SCM-JRC-275/2024 y SCM-JDC-2418/2024 y ACUMULADOCS, se presentaron ante la
Sala Superior los recursos de reconsideracion siguientes:

MUNICIPIO EXPEDIENTE PARTE ACTORA ACTO RECLAMADO SENTIDO DE LA
RESOLUCION
Javier Beceril Resolucion dictada por la Sala Se desecha de plano
AYOTOXCO DE SUP-REC- Galicia, candidalo | Regional en el expadients por resultar
GUERRERO 22711/2024 postulado en SCM-JRC-275/2024. improcedente.

candidatura comun
por el PT y el PVEM

Resolucidn diclada por la Sala | Se desecha de plano

5 Raglonal en el expediente SCM- | por resultar
XIUTETELCO boctole oo PT JDC-2418/2024 y | improcedents.
0 ACUMULADOS,

XV. Asimismo, en cumplimiento a lo ordenado por la Sala Regional dentro de los
expedientes SCM-JDC-2416/2024; y SCM-JDC-2421 y ACUMULADOS, los dias nueve
y once de octubre del afio que transcurre, el Consejo General celebré sesiones
especiales a fin de realizar el computo supletorio de los Municipios de Chignahuapan
y Venustiano Carranza, declarando la validez de la eleccion, la elegibilidad de la planilla
del Ayuntamiento electo y asignando las Regidurias de Representacién Proporcional,
mediante los Acuerdos CG/AC-101/2024 y CG/AC-102/2024, respectivamente.

XVI. Inconforme con los Acuerdos antes precisados, el trece de octubre de dos mil
veinticuatro, morena a través de su representante propietario, presenté ante el Tribunal
Local, los recursos de inconformidad siguientes:

MUNICIPIO EXPEDIENTE , PARTE ACTORA ACTO RECLAMADO
Acuerdo del Consejo General
CHIGNAHUAPAN TEEP-1-129/2024 Morena identificado con la clave CG/AC-
101/2024.
Acuerdo del Consejo General
VENUSTIANO TEEP-I-130/2024 Morena identificado con I clave CGIAC-
CARRANZA 102/2024.

XVII. Los dias catorce y quince de octubre de dos mil veinticuatro, el pleno del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, emitié Decretos a través de los
cuales, entre otras cosas, convocd a elecciones extraordinarias para los Ayuntamientos
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de los Municipios de Venustiano Carranza, Chighahuapan, Xiutetelco y Ayotoxco de
Guerrero, haciéndolo del conocimiento del Institulo mediante los oficios
DGAJEPL/3515/2024, DGAJEPL/3534/2024, DGAJEPL/3554/2024 y
DGAJEPL/3573/2024.

I. El catorce de octubre de dos mil veinticuatro, el Tribunal Local resolvié los recursos
identificados dentro de los expedientes TEEP-1-129/2024 y TEEP-I-130/2024,
acordando declarar la nulidad de las elecciones de ambos Municipios, revocando ios
Acuerdos CG/AC-101/2024 y CG/AC-102/2024, la declaracién de validez de la eleccidon
y la constancia de mayoria; vinculando a su vez al Congreso Local y al Consejo General
para los efectos conducentes.

No obstante, disconformes con lo acordadoe por el Tribunal Local dentro de los
expedientes antes mencionados, el catorce, quince y diecisiete de octubre de la
presente anualidad, se preseniaron ante la Sala Regional diversos medios de
impugnacion con los gue se integraron los siguientes expedientes:

MUNICIPIO |

EXPEDIENTE

PARTE ACTORA

ACTO RECLAMADO

CHIGNAHUAPAN

SCM-JDC-2428/2024

Juzn Lira Maldonado,
candidato postulado por
FXMP

Resolucion  emitida por el
Tribunal Local en el expediente
TEEP-I-129/2024.

SCM-JRC-301/2024

PRI

SCM-JRC-303/2024

PAN

VENUSTIANO

SCM-JRC-304/2024

PRI

SCM-JRC-305/2024

PAN

CARRANZA

SCM-JDC-2425/2024

SCM-JDC-2431/2024

SCM-JDC-2432/2024

Marco Antonio Valencia
Avila, candidato postulado
en candidatura comun por

Resolucion  emitida  por &l
Tribunal Local en el expediente
TEEP-I-130/2024,

XXI.

XX

PAN, PRI, PRD y PSI

El veintitrés de octubre del presente afio, la Sala Regional resolvié revocar ias
resoluciones del Tribunal Local emitidas dentro de los expedientes mencionados en el
numeral inmediato anterior.

En contra de las sentencias indicadas en el punto XIX, el veinticinco de octubre de dos
mil veinticuatro, morena a través de su representante propietario, interpuso ante la Sala
Superior, los recursos de reconsideracion siguientes:

PARTE ACTORA ACTO RECLAMADO
Resolucién emitida por la Sala
Regional en el expedisnte SCM-
JDC-2428/2024.

Resolucidn emitida por la Sala
Regional en el expediente SCM-
JRC-301/2024 y
ACUMULADOS.

MUNICIPIO EXPEDIENTE

SUP-REC-22819/2024 Maorena

CHIGNAHUAPAN

VENUSTIANO

CARRANZA SUP-REC-22818/2024

Morena

. El treinta de octubre de dos mil veinticuatro, la Sala Superior resolvié los recursos
mencionados, determinando que lo procedente era revocar lisa y llanamente las
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resoluciones impugnadas y dejar subsistentes las diversas TEEP-1-129/2024 y TEEP-
1-130/2024, quedando sin efectos los actos desplegados en cumplimienio a las
sentencias mencionadas en el numeral XIX, siendo ésta, la dltima resolucién dictada
por Organo Jurisdiccional competente, por lo tanto, al quedar firme y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 187, 193 y 195 del Cédigo, concluyd el Proceso
Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2023, 2024 para renovar los cargos a la
Gubernatura del Estado, Diputaciones al Congreso Local y miembros de
Ayuntamientos.

El diecinueve de noviembre de dos mil veinticuatro, mediante circular IEE/CPOE-
017/2024, el Consejero Electoral Presidente de la Comision Permanente, remiti6 a las
Consejerias Electorales integrantes de la misma, lo siguiente:

e Anteproyecto de Convocatoria

e Anteproyecto del Método

XXIV. Durante el desarrollo de la sesién Ordinaria de la Comision Permanente, celebrada el

XXV.

XXVL.

veintiuno de noviembre del presente afio, dicho Organo Auxiliar mediante Acuerdo
identificado como A.2/CPOE/21112024; aprobd los documentos sefialados en el
antecedente previo.

En atencién a lo anterior, el Consejero Electoral Presidente de la Comisién
Permanente, mediante Memorandum |EE/CPOE-052/2024, de fecha veintiuno de
noviembre de dos mil veinticuatro, remitié a la Consejera Presidenta del Consejo
General, los docurmentos mencionados en el numeral anterior.

En seguimiento a ello, la Consejera Presidenta del Instituto, remitié al Secretario
Ejecutivo los documentos sefialados a fin de que fueran sometidos a consideracién vy,
en su caso, aprobacion del Consejo General. Motivo por el que, dicho funcionario
mediante Memorandum IEE/SE-7243/2024 de fecha veintiuno de noviembre de dos mil
veinticuatro, remitié a ia Direccion Técnica del Secretariado de este Organismo los
documentos de mérito para los efectos procedentes.

La Direccién Técnica del Secretariado del instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, el veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro, remitié via correo
electrénico, a las y los integrantes del Consejo General, para su andlisis y posterior
discusion, el presente Acuerdo.

Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo
General, llevada a cabo de manera virtual el dia veintiséis de noviembre del afio en
curso, las y los asistentes a la misma, discutieron el presente documento.
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CONSIDERANDOS

DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 98 numeral 1 de la LGIPE, establece que los OPLE estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo previsto en
la Constitucién Federal, la Ley en cita, asi como en las Constituciones y Leyes Locales,
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

El diverso 3 fraccion Il de la Constituciéon Local, precisa que el Instituto es el OPLE,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de caracter permanente, al gue se
le encomendara la funcion estatal de organizar las elecciones, estableciendo los
principios rectores electorales.

Los articulos 72 y 73 del Codigo, indican que el Instituto serd auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio y se
regirda para su organizacion, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales y las relativas al ordenamiento citado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75 fracciones |, Il y IV del Cddigo, son fines
del Instituto:

e Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la
Constitucion Local, del Coédigo y demas ordenamientos que garanticen el
derecho de organizacion y participacion politica de la ciudadania;

e Contribuir al desarrollo de la vida democratica; y

e Asegurar el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania y
partidos politicos vigilando el cumplimiento de sus obligaciones.

El articulo 79 del Cédigo, establece que el Consejo General es el Organc Superior de
Direccion del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de vigilar que los principios
rectores del ejercicio de la funcién electoral guien todas las actividades del Instituto,
mismos que se realizaran con perspectiva de género.

El articulo 89 fracciones |, I, llI, IX, LI, LVl y LX del Cédigo, refiere que el Consejo
General cuenta, entre ofras, con las siguientes atribuciones:

e Expedir los lineamientos necesarios para el cumplimiento de sus fines;
¢ Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relativas,
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asi como las contenidas en el Codigo;

o Organizar el proceso electoral y vigilar la oportuna integracién, instalacion y
adecuado funcionamiento de los érganos del Instituto;

e Designar a las consejerias y secretarias de los Consejos Municipales, de entre
la lista que al efecto le presente la Consejera Presidenta del Instituto;
Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores atribuciones;
Determinar y en su caso aprobar los actos preliminares que podran llevarse a
cabo, antes del inicio del proceso electoral; y

o Las demas que le sean conferidas por el Cédigo y las disposiciones legales
aplicables.

2. MARCO NORMATIVO APLICABLE
2.1 CONSTITUCION FEDERAL

El articulo 41 en su Base V, sefiala que la organizacion de las elecciones es una funcion
estatal que se realiza a través del INE y de los OPLE; éstos Ultimos encargados de las
elecciones locales.

Por su parte, el articulo 116 fraccién IV, inciso c), establece que de conformidad con
las bases establecidas en dicho dispositivo legal; las leyes generales en la materia, las
constituciones locales y leyes de los estados en materia electoral garantizaran que, las
autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones y las
jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, conforme a lo que dispone dicho
numeral y lo que determinen las leyes.

2.2 LGIPE

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 104 numeral 1, incisos a) y 0), corresponde
a los OPLE ejercer sus funciones tomando en cuenta las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las facultades que confiere
la Constitucion Federal y el dispositivo legal en cita, establezca el INE; asi como
supervisar las actividades que realicen los drganos distritales y municipales en la
entidad correspondiente, durante el proceso electoral.

2.3 REGLAMENTO DE ELECCIONES
El articulo 4 numeral 1, establece que todas las disposiciones de la normativa en cita,

que regulan entre otros temas, la designacion de las Consejerias Electorales
Municipales, mismas que fueron emitidas en ejercicio de la facultad de atraccion del

10
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INE, fijando criterios de interpretacion en asuntos de la competencia original de los
OPLE, tienen caracter obligatorio.

Atendiendo a tal circunstancia, el articulo 19 numeral 1 inciso a), indica que los criterios
y procedimientos que se establecen en el Capitulo IV del Reglamento de Elecciones,
son aplicables para los OPLE en la designacion de las Consejerias Electorales de los
Consejos Municipales de las entidades federativas, con independencia de la
denominacion que se asigne a dichas demarcaciones territoriales en cada legislacién
local; sin menoscabo de las atribuciones que tienen consagradas dichos organismos
publicos en el articulo 116 fraccién IV inciso ¢), de la Constitucion Federal.

Ahora bien, el articulo 20 dispone que, para verificar el cumplimiento de los requisitos
constitucionales y legales, asi como para seleccionar entre los aspirantes, a los que
tengan perfiles idoneos para fungir como Consejerias Electorales de los Consejos
Municipales, los OPLE deberan observar las reglas siguientes:

“

a) El Organo Superior de Direccién debera emitir una convocatoria ptblica con
la debida anticipacion a la fecha en que los aspirantes a consejeros distritales
y municipales deban presentar la documentacion necesaria que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ocupar el cargo.

b) La convocatoria sefialard la documentacion que deberédn presentar los
aspirantes, las etapas que integraréan el procedimiento, asi como el plazo en
que debera aprobarse la designacién de consejeros electorales. '

¢) Las etapas del procedimiento seran, cuando menos, las siguientes:

I. Inscripcion de los candidatos,

Il. Conformacién y envio de expedientes al Organo Superior de
Direccién;

Ill. Revisién de los expedientes por el Organo Superior de Direccion;
V. Elaboracién y observacion de las listas de propuestas;

V. Valoracion curricular y entrevista presencial; e

VI. Integracion y aprobacion de las propuestas definitivas.

d) En la convocatoria deberan establecerse, ademas, las cuestiones siguientes:

I. Cada aspirante debera presentar un escrito de dos cuartillas como
maximo, en el que exprese las razones por las que aspira a ser
designado como consejero electoral;

Hl. Aquellos aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos
previstos en el Reglamentio y en la legislacién de la entidad federativa,
saran sujetos de una valoracion curricular y una entrevista;

Ill. Se formara una lista de los aspirantes considerados idéneos para
ser entrevistados; y

IV. Plazo de prevencion para subsanar omisiones.

e) La valoracidn curricular y la entrevista a los aspirantes deberédn ser
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realizadas por una comisién o comisiones de consejeros eleciorales del
Organo Superior de Direccién o del érgano a quien corresponda la
designacion de los consejeros de que se trate, conforme a lo dispuesto en
las leyes locales. Se podra contar con la participacién del Consejero
Presidente del consejo respectivo. El OPL determinara la medalidad de la
entrevista, fomando en consideracion las caracieristicas propias de la
entidad. Para la valoracién curricular y entrevistas, se deberén tomar en
cuenta aquellos criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y
profesionalismo de los aspirantes.

Los resuftados de los aspirantes que hayan aprobado cada etapa del
procedimiento, se publicarén en el portal de Internet y los estrados del
OPL que corresponda, garantizando en todo momento el cumplimiento de
los principios rectores de méaxima publicidad y proteccién de datos
personales.

n

El articulo 21 numerales 1y 2, sefiala que en la convocatoria plblica se solicitara a las
y los aspirantes la presentacion de al menos la documentacion siguiente; asi como la
aplicacion de los requisitos adicionales, si la legislacion local asi lo sefiala, siendo los
siguientes:

[

a)

b)

c)
d)
e)

g)

h)

Curriculum vitae, el cual deberd contener entre ofros datos, el nombre
completo; domicilio particular; teléfono; correo eleclrénico; trayectoria
laboral, académica, politica, docente y profesional; publicaciones;
actividad empresarial; cargos de eleccién popular; participacion
comunitaria o ciudadana y, en todos los casos, el cardcter de su
participacion;

Resumen curriciar en un méaximo de una cuartilla, en formato de letra
Arial 12, sin domicifio ni teléfono, para su publicacion;

Original, para su cotejo, y copia del acta de nacimiento;

Copia por ambos lados de la credencial para votar;

Copia del comprobante del domicilio que corresponda, preferentemente,
al distrito electoral o municipio por el que pariicipa;

Certificado de no antecedentes penales o deciaracién bajo protesta de
decir verdad de no haber sido condenado por delito alguno o, en su caso,
que sdélo fue condenado por defito de caracter no intencional o
imprudencial;

Declaracién bajo protesta de decir verdad, en el que manifieste: no haber
sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los
tres afios inmediatos anteriores a la designacion; no haber sido dirigente
nacional, estatal ¢ municipal de algun partido politico en los tres afios
inmediatos anteriores a la designacion, y no estar inhabilitado para ejercer
cargos publicos en cualquier institucién plblica federal o local;

En su caso, las publicaciones, certificados, comprobantes con valor
curricular u otros documentos que acrediten que el aspirante cuenta con
los conocimientos para el desempefio adecuado de sus funciones;
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i)  Escrito del solicitante en el que exprese las razones por las que aspira a
ser designado como consejero electoral distrital o municipal, y
J)  Ensu caso, copia simple del titulo y cédula profesional.

Asimismo, el numeral 3 del citado articulo 21, establece que la convocatoria publica
debera difundirse de manera amplia en el ambito territorial de la entidad federativa que
corresponda, por lo menos, a través de la pagina oficial del OPLE y los estrados de

~sus oficinas, en universidades, colegios, organizaciones de la sociedad civil,
comunidades, organizaciones indigenas y entre lideres de opinién de la entidad, asi
como en los periédicos de circulacion local.

De conformidad con el articulo 22, sefiala que para la designacién de las y los
consejeros electorales municipales de los OPLE se tomaran en consideracién, como
minimo, los siguientes criterios orientadores:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad;

¢) Participacién comunitaria o ciudadana;
d) Prestigio pablico y profesional;

e) Compromiso democrético, y

f)  Conocimiento de la materia electoral.

Asimismo, los numerales 3, 4 y 5 del articulo referido en el parrafo anterior, sefialan
que el procedimiento de designacién de las Consejerias Municipales debera ajustarse
al principio de maxima publicidad; de igual manera especifica que en el Acuerdo de
designacién correspondiente, se debera acompafiar un dictamen que pondere la
valoracién de los requisitos en el conjunto del Consejo Municipal como Organo
Colegiado, instrumento que debera ser aprobado por el Consejo General.

2.4 CODIGO

El articulo 103 fraccién VII, establece que la Direccién de Organizacion tiene entre sus
atribuciones, la de preparar el anteproyecto de convocatoria publica para la integracion
de los Consejos Municipales.

El numeral 128, sefiala que los Consejos Municipales son los érganos del Instituto de
caracter transitorio, encargados de la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral ordinario o extraordinario, dentro de sus respectivos territorios municipales,
en términos de las disposiciones del Cédigo y los Acuerdos que dicte el Consejo
General y el Consejo Distrital correspondiente.

Asimismo, debe indicarse que, en términos de los articulos 127 y 130, las personas
que integren los Consejos Municipales seran designadas por el Consejo General, a

13
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propuesta de la Consejera Presidenta del Instituto, a través de convocatoria publica;
dichos Consejos solo funcionaran durante el Proceso Electoral Ordinario y
Extraordinario, integrandose por una consejera o consejero Presidente, cuatro
Consejerias Electorales, una Secretaria y representaciones de cada uno de los partidos
politicos con registro, asi como una representacion por cada candidatura independiente
con registro.

El articulo 129 establece los requisitos a satisfacer para ser Consejera o Consejero
Electoral de un Consejo Municipal, sin omitir los sefialados en el numeral 1 del articulo
21 del reglamento de Elecciones, siendo los siguientes:

Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Ser persona originaria o residente en el Municipio de que se trate, cuando
menos con tres afios anteriores a la fecha de su designacién;

o Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar;

Tener mas de veinticinco afios de edad al dia de su designacién;

Poseer los conocimientos suficientes para el desempefio de su funcion;

Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

e No desempefiar o haber desempefiado cargo de dirigencia o representacion
Nacional, Estatal o Municipal de algun partido politico en los seis afios
anteriores a |a fecha de su designacion;

o No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccién popular, ni haber sido
postulado como persona candidata en los seis afios anteriores a su
designacion;

o No desemperfiar o haber desempefiado cargo de direccidon Nacional, Estatal,
Distrital o Municipal de organizaciones o asociaciones vinculadas a algun
partido politico, en los seis afos anteriores a la fecha de su designacion;

e No haber sido designada como titular de la procuraduria general de justicia;
secretaria o subsecretaria de la Administraciéon Pulblica Estatal, agente del
ministerio publico, secretaria general, tesorerfa, contraloria ni ocupar la
direccion del Ayuntamiento o delegada de la Administracion Publica Federal del
Estado, durante los seis afios anteriores a la fecha de su designacion; y

¢ No haber sido ministro de culto alguno, en términos de la legislacién aplicable.

En ese sentido, el articulo 137, sefiala que, ademas de los requisitos anteriores, para
ser Secretario del Consejo Municipal del Municipio de Puebla o de aquéllos instalados
en las cabeceras de Distrito Electoral, debera haber concluido los estudios de Abogado
o Licenciado en Derecho.

14
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3. DE LA CONVOCATORIA

Tal como se ha mencionado en los antecedentes de este Acuerdo, en atencién a la
celebracién de elecciones extraordinarias para la renovacion de los miembros de los
Ayuntamientos de los Municipios de Venustiano Carranza, Chignahuapan, Xiutetelco y
Ayotoxco de Guerrero, este Organismo debe integrarse debidamente para organizar,
desarrollar y vigilar el Proceso Extraordinario; siendo los consejos municipales los
drganos transitorios encargados de la preparacion, desarrollo y vigilancia del referido
Proceso Extraordinario dentro de su correspondiente demarcacién. Por lo anterior,
resulta necesaria su integracion con el objeto de que se salvaguarden los derechos de
la ciudadania en cuanto a la emisién de su voto gue debe ser universal, libre, secreto,
directo, personal e intransferible; asi como el derecho de los partidos politicos de
postular candidaturas a miembros de Ayuntamiento.

Es de precisarse que, la emisién de la Convocatoria materia del presente Acuerdo y el
correspondiente Método son actos preliminares que garantizardn el adecuado
desarrollo del Proceso Extraordinario, cuyos resuliados se materializaran una vez
iniciado el citado proceso con la designacion de las y los funcionarios seleccionados;
asi como, su posterior entrada en funciones, como se estipula en los articulos 3,
fraccion | inciso a), de la Constitucién Local; 1 fraccion VI y 89 fracciones Il y LX del
Cadigo.

Atendiendo a la atribucién de la Consejera Presidenta del Instituto, sefialada en los
articulos 91 fraccion IX y 130 del Cédigo, la citada funcionaria electoral es quien debe
emitir la convocatoria pubica para la designacion de las Consejerias Electorales y las
Secretarias de los Consejos Municipales que serdn instalados para el Proceso
Extraordinario.

En el ejercicio de dicha atribucion, la Consejera Presidenta del Instituto fue auxiliada
por la Direccion de Organizacidn, instancia que de acuerdo a lo establecido en el
articulo 103 fraccién VIl del Cédigo, es la encargada de preparar el anteproyecto de
convocatoria publica para la integracion de los Consejos Municipales.

Al respecto debe indicarse, que en los citados documentos se prevé convocar a la
ciudadania interesada en participar en las Secretarias de los Consejos Municipales
considerando que lo oportuno es que las personas aspirantes se encuentren sujetas a
las mismas etapas sefialadas para quienes concurse para los cargos de Consejerias
Electorales, asi como el cumplimiento de los requisitos.

Por io que, una vez que este Consejo General fue puesto en conocimiento por parte de
la Consejera Presidenta de la propuesta aludida, analizo la misma y considera que el
contenido de dicho documento se apega estrictamente al Reglamento de Elecciones,
asi como las disposiciones del Cédigo, sin que se contrapongan a los mismos.

15
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En la Convocatoria se sefala, entre otras cosas, la forma de acreditar los requisitos
exigidos; los cargos a designar; la documentacion a entregar; los plazos y horarios para
el registro; las etapas del proceso de seleccion; las designaciones; el nombramiento y
toma de protesta; la forma en que se observara el principio de maxima publicidad y
proteccion de datos personales; asi como la resolucién de casos no previstos.

En lo que toca a las etapas para la seleccién y designacion, la Convocatoria de mérito
contempla las siguientes:

1. Registro de las personas aspirantes: El sistema de registro estara

habilitado Unicamente en el perfodo fijado en BASE QUINTA de la
Convocatoria.

2. Cotejo documental: Las personas aspirantes presentaran

documentacién original y copia para su cotejo en los plazos
sefialados en la BASE SEXTA, numeral 2 de la Convocatoria.

3. Verificacién de los requisitos: La Comisién Permanente llevara a

cabo la \verificacion del cumplimiento de los requisitos
constitucionales.

4. Examen de conocimientos en materia electoral: Sera aplicado en

la modalidad en linea, en la fecha establecida en la BASE SEXTA,
numeral 4 de la Convocatoria.

5. Entrevista: Las personas aspirantes que accedieron a esta etapa,

se les aplicara una entrevista mediante la modalidad virtual en el dia
sefialado en la BASE SEXTA, numeral 5 de la Convocatoria.

Con el documento de referencia se busca dar objetividad y certeza al procedimiento
de designacion de Consejerias, asi como de Secretarias de los Consejos Municipales,
respetandose en todo momento el principio de legalidad, asi como el derecho que
tienen las personas aspirantes a participar en el proceso de seleccion implementado
por este Organismo. Asegurando, ademas, que la misma se emitird con la suficiente
anticipacion, buscando generar las mejores condiciones para que un nimero suficiente
de aspirantes se registre y los 6rganos transitorios puedan ser integrados en tiempo y

forma.

Por lo anterior, al establecerse los plazos, requisitos a cumplir, forma de evaluar las
propuestas y las etapas que componen el procedimiento de referencia se garantiza el
respeto a la garantia de seguridad juridica que asiste a la ciudadania y que esta
consagrada en el articulo 16 de la Constitucién Federal, entendido como el derecho

que tienen para saber las consecuencias de sus actos, incluso antes de ejecutarlos.

16
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4. DEL METODO

El articulo 130 del Cdédigo, sefala que con el objeto de que este Consejo General
designe a las Consejerias Electorales, asi como las Secretarfas de los Consejos
Municipales, la Consejera Presidenta del Instituto debera establecer el Método que se
aplicara a las personas interesadas e integrar la lista de aspirantes para su designacion,
instrumento que debera ser aprobado por este Organo Central.

En ese sentido, la Consejera Presidenta del Consejo General, en términos de articulo
91 fracciones lil, VI y XXIX del Cédigo, con el auxilio de la Direcciéon de Organizacién
en el gjercicio de la atribucién sefialada en el diverso 103 fraccion | del citado Cdédigo,
presentd para conocimiento de este Consejo General, el Método que contempla las
actividades que en forma sintética se sefialan a continuacion:

1. La Coordinacién de Comunicacion Social, realizard una campafia intensa de
difusion en los diferentes medios de comunicacion, tales como: radio, televisidn,
diarios de mayor circulacion en la entidad, redes sociales, colocacion de carteles
en los lugares de mayor afluencia y perifoneo en los municipios de Ayotoxco de
Guerrero, Chignahuapan, Venustiano Carranza y Xiutetelco del Estado.

2. Se pondra a disposicién el “Sisterna de aspirantes a integrar los consejos
electorales’”, a través de la pagina institucional www.ieepuebla.org.mx, mismo
que estara habilitado a partir del primer minuto del veintiocho de noviembre,
hasta las veintitrés horas con cincuenta y nueve minutos del quince de diciembre
del presente afio.

Concluido el plazo de registro, la Direccién de Organizacién remitirda a la
Comisién Permanente el listado con la totalidad de solicitudes recibidas,
poniéndolo a disposicién de la Unidad de Transparencia para que, con apoyo de
la Coordinacion de Informatica del Instituto, se ileve a cabo su publicacién en la
pagina institucional, haciéndolo constar por escrito, entregando copia de dichas
constancias a la Secretaria Ejecutiva.

3. Las personas que realizaron de manera satisfactoria su registro en el “Sistema
de aspirantes a integrar los consejos electorales”, deberan realizar el cotejo
documental, en el médulo que se instalard en cada Municipio, en periodo
comprendido del veintiocho de noviembre al dieciséis de diciembre de dos mil
veinticuatro, en horario de diez a dieciséis horas, de lunes a sabado.

4. Alas personas aspirantes se les efectuaran las siguientes verificaciones:

4.1 Cumplimiento de requisitos constitucionales y legales fijados para la
designacién de las personas funcionarias Electorales Municipales.

17
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4.2 Se realizara el cruce entre las bases de datos de las personas aspirantes
contra las bases de datos y sistemas informaticos que obran en poder de este
Organo Electoral, para descartar aquellas que se encuentran dentro de los
siguientes supuestos:

a) Desempefiar o haber desempefiado cargo de representacion
partidista acreditada ante el Consejo General, Consejo Local y
Consejos Distritales Electorales del INE; asi como Consejos
Distritales y Municipales Electorales del Instituto y ante mesas
directivas de casilla en el Estado de Puebla a nivel Federal y/o Local
en los seis afios anteriores a la fecha de su designacion.

b) Ocupar algtn cargo de eleccién popular, o haber sido postulada
como persona candidata en alguna eleccién a nivel Federal y/o Local
en los seis afos anteriores a su designacion.

¢} Encontrarse en el registro de personas sancionadas por violencia
politica contra las mujeres en razén de género o por su delito
equivalente, o por los delitos de violencia familiar o por
incumplimiento de la obligacién alimentaria.

4.3 Se descartara a las personas aspirantes que hayan sido parte de este
Instituto cuyo desempefio haya sido deficiente en el periodo comprendido del
afio dos mil diecisiete a la fecha.

5. Cada aspecto a evaluar tendra un valor cuantificable, por lo que, la valoracion
curricular, el examen de conocimientos en materia electoral y la entrevista,
tendran un porcentaje asignado, el cual, sumandolo integrara el 100% que sera
considerado como la valoracién integral.

6. En lavaloracién curricular se tomaré en cuenta la informacién que cada persona
aspirante proporcioné al momento de su registro en la Convocatoria, esto es, los
datos y documentacién que las y los aspirantes aportaron.

7. Las personas aspirantes que accedieron a esta etapa seran notificadas a través '
de la pagina del Instituto, www.ieepuebla.org.mx para presentar el examen de
conocimientos en materia electoral.

Asimismo, el examen esta programado para aplicarse el dia siete de enero de dos
mil veinticinco, mediante un sistema informatico, bajo la modalidad de examen en
linea, por lo que previamente la Comision Permanente determinard la
calendarizacién para la aplicacion, asi como el nimero de bloques, horarios y
distribucién de las personas aspirantes.

18
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Concluidas las etapas que anteceden, con los porcentajes de los resultados
obtenidos en el examen de conocimientos en materia electoral, asi como a la
valoracién curricular, la Comision Permanente seleccionara los dieciocho perfiles
con los puntajes mas altos en cada Municipio, preferentemente nueve mujeres y
nueve hombres, de los cuales al menos tres deberan aspirar para el cargo de
Secretaria.

En el caso de Chignahuapan, para ser persona considerada al cargo de
Secretarfa, se deberd contar con los estudios concluidos en Abogacia o
Licenciatura en Derecho, de conformidad con el ditimo parrafo del articulo 137 del
Cadigo.

La seleccidon de perfiles podra ser mayor, solo en caso de que la persona
aspirante que ocupe el ultimo lugar en la lista, tenga el mismo puntaje de la
ponderacion con la que le sigue, es decir, en ese supuesto, se incrementara la
seleccién de perfiles en el Municipio respectivo, permitiendo en esos casos
excepcionales que contintien en las siguientes etapas del proceso de seleccidn.

Los expedientes de las candidatas y candidatos que hayan sido integrados
posterior al cotejo documental, seran resguardados en la oficina que ocupa la
Direccién de Organizacién, donde estaran disponibles para su consulta por parte
de las y los integrantes del Consejo General, del seis al trece de enero de dos mil
veinticinco, en un horario de nueve a catorce horas.

_En la etapa de entrevista se considerara que las personas aspirantes se apeguen

a los principios rectores de la funcién electoral y cuenten con las competencias
indispensables para el desempefio del cargo, garantizando en todo momento la
imparcialidad e independencia, asi como el compromiso democratico.

El dia nueve de enero de dos mil veinticinco, las Consejerias Electorales del
Consejo General, aplicaran las entrevistas en modalidad virtual.

La Comision Permanente, a mas tardar el trece de enero de dos mil veinticinco,
circulara al Consejo General, los listados que contengan las propuestas de las
personas candidatas idéneas a ocupar los cargos en los Consejos Municipales
Electorales, sus puntajes respectivos, asi como el dictamen debidamente fundado
y motivado que contenga los elementos por los cuales se determind la idoneidad
y capacidad del cargo, garantizando una composicion multicultural vy
multidisciplinaria; considerando los aspectos cuantitativos y cualitativos que se
evaluaron, en concordancia con lo estipulado en los articulos 9 numeral 3, 20 y
22 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

Las personas integrantes del Consejo General podran presentar observaciones,
respecto a los listados con las propuestas de las candidatas y candidatos de cada
municipio, los dias trece y catorce de enero de dos mil veinticinco; venciendo el
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plazo para su recepcion ante la Comision Permanente, a las catorce horas del dia
catorce de enero de dos mil veinticinco. Las observaciones deberan ser
presentadas por escrito, aportando las pruebas conducentes que acrediten
fehacientemente la no idoneidad de la o el aspirante o0, en su caso, la
contravencion de los principios rectores de la funcion electoral, contenidos en la
normatividad electoral.

13.En el caso de que una persona aspirante haya aplicado para ambos cargos y
cumpla con los requisitos, sera considerado en primera instancia para conformar
el listado del Cargo de la Secretaria.

Cada Consejo Municipal Electoral elaborara una lista que contenga las
propuestas correspondientes.

14. La designacién de Consejerias y Secretarias de los Consejos Municipales
Electorales debera ser aprobada con el voto de al menos cinco Consejerias
Electorales del Consejo General a mas tardar el quince de enero de dos mil
veinticinco.

En la designacion se estipulara, especificamente, el cargo conferido, es decir, por
cada cargo como propietaria o propietario tendra asignada su suplencia y reserva
respectiva, la cual, en la medida de lo posible serd del mismo sexo, y esta
correspondera al orden de prelacién equivalente a su ponderacion obtenida,
tratandose de una férmula que garantice que, en el caso de contar con renuncias,
ausencias definitivas y/o remociones, la sustitucion se haga de manera
automatica a la persona que le corresponda. Al momento de concluir con la baja
de una Consejeria propietaria o su suplencia, inmediatamente se llevara a cabo
la sustitucién por la persona que corresponda segun la lista de reserva aprobada
por el Consejo General, quien en su momento no fue designada como propietaria
o suplente denitro de la seleccion de perfiles a quien se le entregarda su
nombramiento respectivo.

15.Los casos no previstos en el Método, seran resueltos por la Comision
Permanente.

En ese orden de ideas, una vez que este Consejo General se impuso del documento
en mencioén, considera que el mismo observa puntualmente los criterios sefialados en
el Reglamento de Elecciones, puesto que de su contenido se desprende la forma en
gue la ciudadania interesada en participar como Consejerias o Secretarias Electorales
seran evaluados curricularmente y se llevaran a cabo las entrevistas en términos de
los criterios sefialados en los articulos 19 numeral 1, inciso a); 20; 21 y 22 del
Reglamento de Elecciones.

Con la implementacién del Método, el Consejo General podra determinar dentro del
universo de aspirantes a ocupar los cargos de Consejerias Electorales; asi como de
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Secretarias Electorales de los Consejos Municipales, aquellas personas que resulten
ser idoneas para desempefiar dichos cargos, haciendo un analisis tanto en lo individual
por cada aspirante, como en conjunto por cada uno de los Consejos Municipales a
integrar, tomando en cuenta cuestiones cuantitativas y cualitativas para poder
determinar, observando los criterios de paridad de género, multiculturalidad y
multidisciplinaria, la idoneidad de las y los aspirantes.

De igual manera, se contempla la forma en la que este Consejo General observara en
todo momento el principio rector de maxima publicidad entorno a la implementacién y
desahogo de todas y cada una de las etapas del procedimiento para la designacion de
las personas funcionarias electorales de los Consejos Municipales. Puesto que, como
sefiala el articulo 22 numeral 3 del Reglamento de Elecciones, el procedimiento debera
ajustarse a dicho principio.

Ademas de ello, en el Método se contempla la forma e instancias, a través de las
cuales se recibiran y remitiran los expedientes que se integren con motivo de la
recepcion de las solicitudes de las personas aspirantes a ser funcionarios electorales
de los Consejos Municipales, el trato que se daran a los mismos; la forma en que seran
publicadas las listas que la Direccién de Organizacion elabore en atencién a las
solicitudes recibidas, como seran puestas en conocimiento de las representaciones de
los partidos politicos acreditados ante este Colegiado, para sus observaciones; asi
como los parametros a los que se encontrara sujeta la valoracion curricular y las
entrevistas a cargo de las Consejerias Electorales del Consejo General; por Gltimo
también indica la forma en que se emitira el dictamen correspondiente por la Comision
Permanente.

Este Consejo General considera oportuno precisar que la Comision Permanente, como
instancia auxiliar de este Colegiado segun se prevé en al articulo 108 del Cédigo, sera
la encargada de aplicar el Método que se analiza en este documento y auxiliara a la
Consejera Presidenta en la elaboracién del listado que la mencionada funcionaria
electoral presentara en su oportunidad al Organo Superior de Direccién del Instituto
para su aprobacion.

5. EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 89 fracciones I, LIl y LX del Cdédigo este Consejo General
estima procedente:

e Aprobar la Convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 104
primer parrafo, incisos a) y o) de la LGIPE; 19 numeral 1, inciso a), 20, 21y 22
del Reglamento de Elecciones; 89 fracciones |, 11, lll, V, IX, LIl y LX del Cédigo,
documento que corre agregado al presente instrumento como ANEXO UNO,
formando parte integral del mismo.
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e Aprobar el Método para ser aplicado a las solicitudes presentadas por las
personas aspirantes a integrar a los Consejos Municipales del Proceso
Extraordinario, de acuerdo a lo establecido por los articulos 104 primer parrafo,
inciso a) y o) de la LGIPE; 89 fracciones I, I, lll, V, IX, LIll y LX del Cédigo;
documental gue corre agregada al presente Acuerdo formando parte
integrante del mismo como ANEXO DOS.

e Facultar a la Consejera Presidenta del Consejo General para suscribir la
Convocatoria aprobada mediante este Acuerdo, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 91 fracciones |, 1l y XXIX del Cédigo.

o Facultar a la Consejera Presidenta del Consejo General para publicar la
Convocatoria en la pagina de internet del Instituto con el apoyo de la Unidad
de Transparencia; asi como para que, con auxilio de la Coordinacion de
Comunicacién Social del Organismo se difunda ampliamente el contenido de
la Convocatoria aprobada mediante este Acuerdo en los lugares estratégicos
en los Municipios de Venustiano Carranza, Chignahuapan, Xiutetelco y
Ayotoxco de Guerrero.

e Facultar al Secretario Ejecutivo del Instituto para publicar la Convocatoria en
el periédico de mayor circulacién en el Estado, a través de la Coordinacion de
Comunicacion Social de este Organismo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 93 fracciones XL, XLI y XLVI del Cédigo.

e Facultar al Secretario Ejecutivo del Instituto para difundir la Convocatoria de
meérito en los lugares estratégicos publicos en los Municipios cabecera de los
Distritos Electorales 01, 03, 05 y 06, con cabecera en Xicotepec de Juarez,
Chignahuapan, Libres y Teziutlan respectivamente, para lo cual contard con
el apoyo de las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto, con la
finalidad de hacer publica la Convocatoria materia del presente Acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 fracciéon XL, XLI y XLVI del
Codigo.

COMUNICACIONES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89 fracciones Lill y LX y 91 fraccién
XXIX del Cédigo, el Consejo General faculta a la Consejera Presidenta del Instituto,
para hacer del conocimiento por el medio que considere mas idénec y expedito, el
contenido del presente Acuerdo:

a) A la Unidad Técnica de Vinculacién con los OPLE del INE, para su
conocimiento; &
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b) Al Vocal Ejecutivo de la Junta Local del INE en esta Entidad Federativa, para
su conocimiento;

c) Al Consejero Electoral Presidente de la Comisién Permanente, para su
conocimiento y observancia en el ambito de su competencia;

d) Al otrora Representante Propietario del Partido de la Revolucién Democratica
acreditado ante el Consejo General del Instituto, para su conocimiento; y

e) A la Titular de la Unidad de Trasparencia, para su conocimienio y
observancia en el ambito de competencia.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89 fraccién LX y 93 fracciones XL y
XLVI del Cédigo, este Organo Central faculta al Secretario Ejecutivo para notificar por
los medios que considere pertinentes, el contenido del presente Acuerdo para su
debido cumplimiento:

a) Al Director de Organizacién Electoral del Instituto, para su debido
conocimiento y observancia en el ambito de su competencia;

b) Al Encargado de Despacho de la Coordinacion de Comunicacién Social del
Instituto, para su debido conocimiento y observancia en el ambito de su
competencia;

¢) Al Encargado de Despacho de la Direccién Técnica del Secretariado del
Instituto, a efecto de que publique en los estrados del inmueble que ocupa
este Organismo, la Convocatoria aprobada mediante este instrumento, en
términos del articulo 21 numeral 3, del Reglamento de Elecciones; y

d) A la Directora Administrativa de este Instituto, a efecto de que realice los
movimientos presupuestales necesarios para dar suficiencia econémica a
las actividades materia de este Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
89 fraccion LIl del Cédigo, el Consejo General tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado, es competente para
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto en los términos aducidos en los
Considerandos 1y 2 de este Acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Superior de Direccién aprueba en todos sus términos la
Convocatoria dirigida a ciudadania que cumpla con los requisitos establecidos en los
articulos 129 y 137 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla, y que deseen participar en el proceso de seleccién y designacién para ocupar
los cargos de Consejerias Electorales y Secretarias de los Consejos Municipales
Electorales de Venustiano Carranza, Chignahuapan, Xiutetelco y Ayotoxco d
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Guerrero, pertenecientes a los Distritos Electorales 01, 03, 05 y 06, con cabecera en
Xicotepec de Judrez, Chignahuapan, Libres y Teziutlan respectivamente, en el Estado
de Puebla, segun se plasmé en los Conslderandos 3 y 5 de este instrumento.

TERCERO. Este Cuerpo Colegiado emite la Convocatoria dirigida a ciudadania que
cumplan con los requisitos establecidos en los articulos 129 y 137 del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, y que deseen participar en
el proceso de seleccion y designacion para ocupar los cargos de Consejerias
Electorales y Secretarias de los Consejos Municipales Electorales de Venustiano
Carranza, Chignahuapan, Xiutetelco y Ayotoxco de Guerrero, pertenecientes a los
Distritos Electorales 01, 03, 05 y 06, con cabecera en Xicotepec de Juarez,
Chignahuapan, Libres y Teziutldn respectivamente, en el Estado de Puebla, segin se
indicé en los Considerandos 3 y 5 de este documento.

CUARTO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado aprueba el Método de
seleccidon que se empleard para designar a las personas candidatas idéneas que
ocuparan las Consejerlas Electorales y Secretarias en los Consejos Municipales
Electorales de Venustiano Carranza, Chignahuapan, Xiutetelco y Ayotoxco de
Guerrero, segun se indicd en los Considerandos 4 y 5 de este Acuerdo.

QUINTO. E! Consejo General del Instituto Electoral det Estado, faculta a la Consejera
Presidenta, para suscribir la Convocatoria dirigida a la ciudadania que cumplan con los
requisitos establecidos en los articulos 129 y 137 del Cdédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, y que deseen participar en el proceso de
seleccion y designacion para ocupar los cargos de Consejerias Electorales y
Secretarlas de los Consejos Municipales Electorales de Venustiano Carranza,
Chignahuapan, Xiutetelco y Ayotoxco de Guerrero, pertenecientes a los Distritos
Electorales 01, 03, 05 y 06, con cabecera en Xicotepec de Judrez, Chignahuapan,
Libres y Teziutldn respectivamente, en el Estado de Puebla, segln se precis6 en los
numerales 3 y 5 de la parte Considerativa de este Instrumento.

SEXTO. El Consejo General del instituto Electoral del Estado faculta a la Consejera
Presidenta y al Secretario Ejecutivo de este Organismo, para realizar las acciones
descritas en el Considerando 5 del presente instrumento.

SEPTIMO El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a la Consejera
Presidenta y al Secretario Ejecutivo de este Organismo, para hacer las notificaciones
narradas en el Considerando 6 del presente documento.

OCTAVO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su aprobacién. o
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NOVENO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, mediante
el formato que para tal efecto se aprobd mediante instrumento CG/AC-004/14. En lo
que toca a sus ANEXOS publiquense Integramente en el citado medio de difusién.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en la sesién ordinaria de fecha
veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro.

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO
. _

C. BLANCA YASSA

CRUZ GARCIA C. JORGE ORTEGAPiNEDA\
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 116, fraccién IV, inciso b) y c) de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 20, 71, 89 fracciones IIl y IX, 91 fraccién IX, 126, 127,
128 129, 130 y 137 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, asi
como a los diversos 20, 21, 22 y 23 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral;
el Consejo General del Instituto Electoral del Estado

CONVOCA:

A la ciudadanfa mexicana; originaria y/o residente de los municipios de Ayotoxco de Guerrero,
Chignahuapan, Venustiano Carranza y Xiutetelco del estado de Puebla que cumpla con los
requisitos establecidos en los articulos 129 y 137 del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla; que deseen participar en el proceso de seleccién y designaciéon
para ocupar las consejerias y secretarfas de los consejos municipales electorales para el Proceso
Electoral Local Extraordinario 2025, conforme a las siguientes:

BASES:

PRIMERA

Aspectos generales

Las personas interesadas deberdn realizar su registro, a través de la péagina
www.ieepuebla.org.mx, o en su caso, acudir al médulo de apoyo para el registro, adjuntando la
documentacién que compruebe el cumplimiento de los requisitos establecidos; asimismo,
deberén dar seguimiento a las etapas mediante la Pagina Institucional.

SEGUNDA

Cargos a designar

Las consejerias y secretarias electorales propietarias y sus respectivas suplencias, asf como las
listas de reserva generales para ambos cargos, de los consejos municipales electorales de
Ayotoxco de Guerrero, Chignahuapan, Venustiano Carranza y Xiutetelco.

Las personas designadas como propietarias permanecerdn en su cargo el tiempo que dure el
Proceso Electoral Estatal Extraordinario 2025; seran las encargadas de la preparacion, desarrollo
y vigilancia del proceso electoral en su territorio municipal.

Integracién de los consejos municipales electorales

Cargo Total

Consejera(o) Presidenta(e) 1

Consejera(o) electoral propietaria(o) 4

Secretaria(o) propietaria(o) 1
TERCERA
Requisitos
1. Ser ciudadana(o) mexicana(o) en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
2, Ser originaria(o) o residente del municipio que se trate, cuando menos con tres afios anteriores \

a la fecha de su designacion;
3. Estar inscrita (o) en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigente;
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4, Tener mds de 25 afios de edad al dia de la designacién;

5. Poseer los conocimientos suficientes para el desempefio de su funcién;

6. Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenada(o) por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

7. No desempeiiar o haber desempefiado cargo de dirigencia o representacién nacional, estatal o
municipal de algin partido politico en los seis afios anteriores a la fecha de su designacion;

8. No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccién popular, ni haber sido postulada(o) como .
candidata(o) en los seis afios anteriores a su designacion;

9. No desempeiiar o haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal, distrital y municipal
o de organizaciones o asociaciones vinculadas a alglin partido politico, en los seis afios anteriores
a la fecha de su designacion;

10. No ser ni haber sido Fiscal o Procuradora(or) General de Justicia, Secretaria(o) o
Subsecretaria(o) de la administracién publica estatal, Agente del Ministerio Publico, Secretaria(o)
General, Tesorera(o), Contralora(or), ni Directora(or) de Ayuntamiento o Delegada(o) de la
administracién publica federal en el Estado, durante los seis afios anteriores a la fecha de su
designacidn;

11. No ser ni haber sido Ministra(o) de culto religioso alguno, en términos de la legislacién
aplicable;

12. No estar inscrita(o) en el registro de personas sancionadas por violencia politica contra las
mujeres en razén de género o por su delito equivalente, o por los delitos de violencia familiar o
por incumplimiento de la obligacién alimentaria; y

13. Para el caso de la Secretaria(o) del Consejo Municipal Electoral del municipio de
Chignahuapan, ademds de los requisitos fijados en esta base, deberan haber concluido los estudms
de Abogacia o Licenciatura en Derecho.

CUARTA

Documentacién

1. Curriculum Vitae firmado por la persona aspirante.

2. Resumen curricular (maximo de una cuartilla), sin domicilio ni niimero de teléfono.

3. Declaracién bajo protesta de decir verdad con firma autégrafa.

4, Escrito con una extension maxima de dos cuartillas, en formato libre, en el que exprese las
razones por las que aspira a ser designada(o) para una Consejeria o Secretaria.

5. Acta de nacimiento o extracto de la misma.

6. Credencial para votar, del anverso y reverso.

7. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de su fecha de expedicién.

8. Comprobante del grado maximo de estudios.

9, Si la persona aspirante no es originaria del municipio al que aspira, debera adjuntar constancia
de vecindad o residencia reciente, en la que acredite una estancia mayor a tres afios al momento
de su designacion.

10. Para el caso de las personas aspirantes a la Secretarfa del Consejo Municipal de
Chignahuapan, documento que acredite la conclusion de los estudios de Abogacia o Licenciatura
en Derecho.

11. Formato de autoadscripcién a grupo vulnerable debidamente requisitado y firmado, en su
caso.



i IEE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Instilule Electora! del Estada

QUINTA

Plazos y horarios para el registro

La ciudadanfa interesada debera registrarse del 28 de noviembre al 15 de diciembre de 2024,
mediante el sistema de registro que estara disponible permanente mediante la liga electrénica
habilitada en el Pagina Institucional, o en su caso, acudir al médulo de apoyo en un horario de
atencion de 10:00 a 16:00 horas de lunes a sdbado, los cuales estardn instalados en los espacios
que faciliten los ayuntamientos del Municipio respectivo.

SEXTA
Etapas del proceso de seleccién y designacién

1. Registro de las personas aspirantes. El sistema de registro estara habilitado de manera
ininterrumpida de las 00:01 horas, del 28 de noviembre y hasta las 23:59 horas, del dia 15
de diciembre de 2024.

2. Cotejo documental. Posterior al registro, las personas aspirantes deberan presentar
documentacién original y copia simple para su cotejo del 28 de noviembre al 16 de diciembre
de 2024 en el médulo de apoyo instalado en cada uno de los Municipios participantes, en horario
de 10:00 a 16:00 horas de lunes a sabado.

3. Verificacion de los requisitos. La Comision Permanente de Organizacién Electoral (CPOE),
llevard a cabo la verificacién del cumplimiento de los requisitos constitucionales, la falta de
acreditacion de algiin requisito serd motivo de no poder continuar con las etapas subsecuentes
para la designacién de las consejerias y secretarias.

4, Examen de conocimientos en materia electoral. Sera aplicado en la modalidad de examen
en linea el dia 7 de enero de 2025.

5. Entrevista. Las personas aspirantes que accedan a esta etapa, deberdn realizar una entrevista
en modalidad virtual, el dia 9 de enero de 2025.

SEPTIMA

Designaciones

La designacion de las consejerias y secretarias de los consejos municipales electorales debera ser
aprobada con el voto de al menos cinco consejerias electorales del Consejo General, a més tardar
el dia 15 de enero de 2025,

OCTAVA

Nombramiento y toma de protesta

Las personas que hayan sido designadas recibirdn el nombramiento que las acredite como
consejeras(os) electorales, o en su caso como secretarias(os) propietarias(os) y suplentes.

Los cargos materia de esta Convocatoria seran remunerados mensualmente de acuerdo a la
aprobacién de la Junta Ejecutiva y/o, Consejo General del Instituto Electoral del Estado, conforme
a lo siguiente:

c Municipio de | Municipios de Ayotoxco de Guerrero,
"o Chignahuapan | Venustiano Carranzay Xiutetelco
Consejera(o) Presidenta(e) $8,812.91 $8,740.67
Consejera(o) Propietaria(o) $8,305.77 $7,669.92
Secretaria(o) $8,810.20 $8,738.11
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NOVENA

Maxima Publicidad y Proteccién de Datos Personales

El resultado de cada una de las etapas debera hacerse piblico en los estrados del Instituto
Electoral del Estado y a través de la pagina www.ieepuebla.org.mx, en los términos establecidos
en la presente Convocatoria.

La informacién y documentacién que integre el expediente individual de las personas aspirantes
sera tratada conforme a las disposiciones legales en materia de proteccidn de datos personales.

DECIMA

Casos no previstos

Las situaciones que llegaran a presentarse y que no estuvieran previstas en la presente
Convocatoria serdn resueltas por la CPOE.

Para mayores informes favor de comunicarse a los teléfonos del Instituto Electoral del Estado:
222303 11 00, extensiones 1217, 1218, 1222 y 1294,

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A LOS 27 DiAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO
CONSEJERA PRESIDENTA DEL CONSE]JO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Ao

M. en D. BLANCA YAS RA CRUZ GARCIA
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 113, fraccién [ y 130 del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, el cual establece que el Consejo
General a través de la Presidencia, deberad establecer el método de seleccién para las
consejerfas y secretarfas de los consejos municipales electorales para su designacién, en tal
sentido, se faculta a la Comisién Permanente de Organizacién Electoral (CPOE) para aplicar el
presente método de seleccidn, auxilidndose de la Direccién de Organizacién Electoral (DOE),
la Coordinacién de Informdtica(CIN), la Coordinacién de Comunicacién Social(CCS) y la
Unidad de Transparencia(UT) de este Instituto, debiendo desarrollar las siguientes
actividades:

1. Difusion de la Convocatoria :

La Convocatoria es el mecanismo mediante el cual se invita a la ciudadania mexicana;
originaria y/o residente de los municipios de Ayotoxco de Guerrero, Chignahuapan,
Venustiano Carranza y Xiutetelco del estado de Puebla, para que participe en el proceso de
reclutamiento y seleccién para las consejerias y secretarias de los consejos municipales
electorales del Instituto Electoral del Estado, empleando medios de comunicacién impresos,
auditivos y electrdonicos.

La campafia de difusion dard inicio una vez que se haya aprobado la Convocatoria y el presente
Método de seleccion por parte del Consejo General del Instituto Electoral del Estado,
concluyendo el dia 15 de diciembre 2024.

La CCS, sera la encargada de realizar una campafia intensa de difusion en los diferentes medios
de comunicacidn, tales como; radio, television, diarios de mayor circulacién en la entidad,
redes sociales, colocacién de carteles en los lugares de mayor afluencia y perifoneo en los
municipios de Ayotoxco de Guerrero, Chignahuapan, Venustiano Carranza y Xiutetelco del
Estado.

2. Registro de las personas aspirantes

Es el procedimiento mediante el cual, las personas interesadas se postulan para ocupar una
Consejeria, o bien, una Secretarfa en los consejos municipales electorales, para ello, se pondré
a disposicién el “Sistema de aspirantes a integrar los consejos electorales” a través de una liga
electrénica en la pagina del Instituto Electoral del Estado, www.ieepuebla.org.mx.

El plazo de registro estara habilitado de manera ininterrumpida a partir de las 00:01 horas,
del 28 de noviembre y hasta las 23:59 horas, del dia 15 de diciembre de 2024, por lo que
las personas aspirantes podran ingresar al sistema en el horario que mas les convenga.

Para apoyar a la ciudadania interesada en el registro y llevar a cabo el cotejo documental, se
instalard un médulo en cada municipio antes mencionado, con horario de atencién de 10:00 a
17:00 horas de lunes a sabado, el cual estara ubicado en las instalaciones que proporcione la
Autoridad correspondiente de cada Municipio.
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Asimismo, para resolver dudas, asesoria o inconsistencias en el llenado de datos solicitados
en el registro, podran comunicarse a los nimeros telefénicos 222 3 03 11 00, extensiones
1217,1218, 1222 y 1294; de lunes a viernes en un horario de 9:00 a 16:00 horas.

Concluido el plazo de registro, la DOE remitird a la CPOE el listado con la totalidad de
solicitudes recibidas, poniéndolo a disposicién de la UT para que en coordinacién con la CIN
se lleve a cabo su publicaciéon en la pagina institucional, haciéndolo constar por escrito,
entregando copia de dichas constancias a la Secretaria Ejecutiva.

Los listados deberan contener la siguiente informacién:
e Nimero progresivo;
e Niimero de folio;
e Nombre completo;
® Sexo;
® Municipio al que aspira; y
e Cargo(s) al que aspira.

3. Cotejo documental

Las personas que hayan concluido satisfactoriamente su registro en el Sistema de aspirantes
a integrar los consejos electorales, deberdn realizar el cotejo documental en el periodo
comprendido del 28 de noviembre al 16 de diciembre de 2024, en el médulo que se
instalara en cada municipio, en horario de 10:00 a 16:00 horas de lunes a sabado.

Los documentos originales seran devueltos a las personas aspirantes, después de realizar el
cotejo correspondiente, dejando copia simple para la integraciéon del expediente. La persona
responsable del cotejo documental sefialara en un formato los documentos que presentan, al
concluir el cotejo deberd ser firmado tanto por la persona aspirante, como por la o el
responsable de su ejecucién.

En el supuesto de que no se presente algiin documento, serd asentado en el formato
correspondiente, dando aviso a la CPOE, por lo que la falta de acreditacién de algiin requisito,
sera motivo para no continuar con las etapas subsecuentes del proceso de seleccién y
designacién.

4. Verificaciones
Se efectuaran tres verificaciones a las personas aspirantes consistentes en:

L. Revisién de la informacién manifestada, asi como la documentacién adjunta; verificando el
cumplimiento de los requisitos Constitucionales, del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla y del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral
fijados para la designacion del funcionariado electoral municipal, contemplados en la
Convocatoria respectiva.
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I1. Se realizara el cruce entre las bases de datos de las personas aspirantes contra las bases de
datos y sistemas informaticos que obran en poder de este Organo Electoral, para descartar
aquellas que se encuentran dentro de los siguientes supuestos:

1. Desempefiar o haber desempefiado cargo de representacion partidista acreditada ante
el Consejo General del Instituto Electoral del Estado, Consejo Local y consejos
distritales electorales del Instituto Nacional Electoral; asi como consejos distritales y
municipales electorales del Instituto Electoral del Estado y ante mesas directivas de
casilla en el estado de Puebla a nivel federal y/o local en los seis afios anteriores a la
fecha de su designacién.

2. Ocupar algiin cargo de eleccion popular, o haber sido postulada (o) a una candidatura
en alguna eleccién a nivel federal y/o local en los seis afios anteriores a su designacion.

3. Estar inscrita(o) en el registro de personas sancionadas por violencia politica contra
las mujeres en razén de género o por su delito equivalente, o por los delitos de violencia
familiar o por incumplimiento de la obligacién alimentaria.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a los articulos 129 fracciones VI, VIlIl y IX y
137 fracciones VII, VIl y IX; del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla; previa verificacién que no se trate de una homonimia conforme a los datos técnicos y
registrales de la credencial de elector.

IIl. Se descartaré a las personas aspirantes que hayan sido parte de este Instituto cuyo
desempefio haya sido deficiente en el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha.

En esta verificacién se tomar4 en cuenta al personal del Organo Central del Instituto Electoral
del Estado que en su momento ocupd una plaza permanente, eventual o del Servicio
Profesional Electoral Nacional; asimismo se tomara en cuenta el desempefio de las personas
que hayan desempefiado un cargo en los consejos distritales y municipales electorales en los
procesos locales desarrollados del 2017 a la fecha; por lo que se verificara si se cuenta con
algiin procedimiento de baja o en su caso remocidn, o bien, que hayan incurrido en actos de
faltar a la verdad.

Dicha informacién serd proporcionada por la Contraloria Interna de este Organismo,
debiendo contar con soporte documental que sustente lo anterior; asi como de las constancias
que obren en el archivo del Consejo General, las cuales serdn proporcionadas por la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto.

Cabe precisar que, en caso de caer en alguno de los tres supuestos anteriores, no se le
permitird continuar en el proceso de seleccién para conformar los consejos municipales
electorales.

Las tres verificaciones se realizardn paralelamente, dando como resultado contar con las

personas aspirantes que pasan a la siguiente etapa, de tal manera, la DOE entregaréd alas y los
integrantes del Consejo General, los listados siguientes: /
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e Listado de las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones y continian en
el procedimiento de seleccién e integracion de los consejos municipales electorales; y

e Listado de las personas aspirantes que no aprobaron alguna verificacién y no pasan a la
siguiente etapa de seleccidén e integracion de los consejos municipales electorales.

Los listados se publicaran en la pagina www.ieepuebla.org.mx una vez que se haya verificado
la sistematizacién de la informacién de cada persona aspirante.

5. Ponderaciones asignadas en cada etapa y valoracién integral

Cada uno de los aspectos a evaluar tendran un valor cuantificable, es decir, la valoracién
curricular, el examen de conocimientos en materia electoral y la entrevista, tendran un
porcentaje asignado, el cual, sumandolo integrara el 100% que sera considerado como la
valoracion integral, conforme la siguiente tabla:

Etapa Ponderacion
Valoracién curricular 15%
Examen de conocimientos en materia electoral 25%
Entrevista 60%
Valoracién integral 100%

6. Valoracion Curricular

El propésito es constatar la idoneidad de las personas aspirantes para el desempefio del cargo,
mediante la revisién de aspectos relacionados con su historial académico, laboral; y en su caso,
si cuentan con alguna participacién comunitaria o ciudadana, asf como con prestigio piblico
y profesional. En la valoracion curricular se tomara en cuenta la informacién que cada persona
aspirante proporcioné al momento de su registro en la Convocatoria, esto es, los datos y
documentacién que las y los aspirantes aportaron.

La valoracion curricular tendra un valor del 15% de la valoracién integral de cada persona
aspirante, distribuida de la siguiente manera:

e E] 8.00% ---- Historial académico;

e E] 3.00% ---- Historial laboral;

¢ E] 1.50% ---- Prestigio publico y profesional; y

e El 2.50% ---- Participacién comunitaria o ciudadana.

Para ello, la DOE en apoyo a la CPOE, utilizara como referencia la siguiente tabla:

8.00% 3.00% 1.50% 2.50%
o Participacién
Historial académico Historial laboral PrestigloPibllony | ittt
Profesional .
ciudadana
R Mando Superior: Actividad Constancia; Constancia;
Posgrado: ; 8.00% | Empresarial y/o Comercial; | 3.00% |Oficio; 1.50% [Oficio; 2.50%
Concluido : = .
Directivas/os del sector privado Escrito; [Escrito;
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8.00% 3.00% 1.50% 2.50%
. i iaedie Participacién
Historial académico Historial Iaboral Prestigio l?uhl:coy comunitaria o
Profesional p
ciudadana
Maestrd o titulares del sector publico; Publicacidn; o IPublicacién; o
I3
acsiria 7.50% | Propietarias/os de grandes Carta. Carta,
concluida
empresas.
Mando Medio: Subdirecciones;
Coordinaciones  de  Area;
Jefatiras de departamento;
Jefaturas de oficina;
Educa_ci(m Licencilatura 50 Su?emSianes de Area o’pu.estas 2.50%
Superior: [Concluida andlogos del sector piblico o
privado; Profesionistas
Independientes; y
Propietarias/os de medianas y
pequeiias empresas.
Bachillerato, Mando Basico:
Educacién [Preparatoria of Empleadas/os del sector piiblico
Media Carrera 6.00% |0  privado; Agricultorafor; | 2.00%
Superior: [Técnica labores del hogar; y
Concluida trabajadora/or independiente
—— Secundaria
. y/o Primaria 5.50% | Sin antecedentes laborales 1.00%
Béasica: _
concluida

De la tabla anterior se desprende lo siguiente:
6.1. Historial académico
Se tomara en cuenta la escolaridad que la persona aspirante acredite con su respectivo
soporte documental, de la siguiente manera:
» Educacién Basica: certificado de estudios de educacién primaria y/o secundaria,
expedidos por la Institucion Educativa correspondiente.
sEducacion Media Superior: constancia o certificado de estudios
correspondientes a preparatoria, bachillerato o carrera técnica, expedido por la
Institucion Educativa respectiva.
= Educacién Superior: constancia o certificado de estudios, carta de pasante, acta
de examen profesional, titulo o cédula profesional.
= Posgrado: constancia o certificado de estudios, carta de pasante, acta de examen
profesional, titulo o cédula profesional.

Si no acredita la conclusién total del nivel de estudios cursados, y se presenta un documento

que demuestre que actualmente se encuentra cursando o sin concluir, se le reconocerd la
categorfa inmediata anterior.

6.2. Historial laboral
Se tomara en cuenta el empleo actual o el Gltimo que la persona aspirante manifieste.
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6.3. Prestigio piiblico y profesional

Se considerardn las actividades que la persona aspirante manifieste estar o haber
realizado del afio 2017 a la fecha, mismas que deberd acreditar mediante constancia,
oficio, escrito, publicacién o carta expedida por alguna Institucién Pablica o Privada o
en su caso Asociacién, Agrupacién u Organizacién, que apoya o apoyé durante el
periodo referido, resaltando aquellas tareas en las que destaca o tiene reconocimiento
por su desempefio, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su conviccién por aplicar
su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su pafs, region, entidad o
comunidad.

Cabe destacar que, dicha actividad debera ser independiente a las labores de cada
persona aspirante.

6.4. Participacion comunitaria o ciudadana

Se considerardn las actividades que la persona aspirante manifieste estar o haber
realizado del afio 2017 a la fecha, mismas que debera acreditar mediante constancia,
oficio, escrito, publicacién o carta expedida por la Asociacién, Agrupacién u
Organizacién, que apoya o apoy6 durante el periodo referido, que indique las diversas
formas de expresidn social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad
de contenidos y enfoques a través de los cuales han generado alternativas
organizativas y operativas que inciden en la gestién o intervienen en la toma de
decisiones sobre asuntos de interés publico.

El documento que lo acredite deberd sefialar los datos de contacto de la Institucidn,
Organizacion, Asociacién, etc., que lo expide, lo anterior para verificar la informacién, de lo
contrario, no sera tomado en cuenta.

Por lo que, en caso de no contar con el documento que acredite los supuestos anteriores, se
recomienda que no sean manifestados, toda vez que, no serdn considerados para su
ponderacién respectiva.

7. Examen de conocimientos en materia electoral

7.1. Objetivo

El examen evaliia los conocimientos y habilidades que posee la persona aspirante que
busca integrarse como Consejera(o) y Secretaria(o) Municipal del Instituto Electoral
del Estado, mostrando a las y los integrantes del Consejo General el grado de
conocimientos electorales con los que cuenta cada persona aspirante.

7.2. Ponderacion y estructura del examen
El examen equivaldra al 25% de la valoracién integral de cada persona aspirante.

Los reactivos presentaran distintos niveles de complejidad, pudiendo ser: de opcién

multiple, dicotémicos, etcétera; midiendo el conocimiento en materia electoral; los
cuales, seran elaborados y capturados por las consejeras(os) electorales del Consej
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General en el sistema de registro de aspirantes, formulando 30 preguntas por
Consejeria, dando un total de 180, garantizando su confidencialidad.

El examen tendrd una duracién de 40 minutos, lapso que tendran para contestar 20
reactivos aleatorios que el sistema dotara a cada persona aspirante; una vez
iniciada la aplicacién del examen, se activara un crondémetro que permitira identificar
el tiempo destinado para realizarlo. El sistema estar4 disefiado para que los reactivos
se contesten de forma continua; esto es, una vez que conteste un reactivo y pase al
siguiente, no se podra regresar a la pregunta anterior.

Con el propésito de salvaguardar la informacion, el sistema guardara automéaticamente
las respuestas de la persona aspirante en el servidor del Instituto Electoral del Estado,
en caso de contar con una falla en la conexién de internet, y que ésta ocasionara que la
persona aspirante saliera del sistema, sus respuestas quedardn guardadas,
permitiéndole volver a ingresar a su prueba, ubicindola en el niimero de pregunta en
la que se haya quedado, asi como respetando el tiempo restante, sin embargo, el
sistema esta disefiado para cambiar automaticamente la pregunta que no se contesto,
asignando una nueva.

La guia de estudio estara disponible a partir del 28 de noviembre de 2024 en la pagina
institucional,

7.3. Fechas y horarios
Las personas aspirantes que accedieron a esta etapa seran notificadas a través de la

pagina del Instituto Electoral del Estado, www.ieepuebla.org.mx para presentar el
examen de conocimientos en materia electoral.

Asimismo, recibirdn un correo electrénico que contendra la fecha y hora del examen,
asi como un instructivo y la guia de estudio para la realizacién del Examen en linea.

El examen estd programado para aplicarse el dia 7 de enero de 2025, mediante un
sistema informaético, bajo la modalidad de examen en linea, por lo que previamente la
CPOE determinara la calendarizacién para la aplicacién, asi como el nimero de
bloques, horarios y distribucién de las personas aspirantes.

No se podra sustentar el examen de conocimientos en fecha u hora distinta a la que le
sea asignada, ni se aceptaran justificantes de inasistencia de cualquier indole.

7.4. Forma de aplicacién

La aplicacién del examen de conocimientos serd en linea, a través del sistema
implementado para tal fin, basado en la utilizacién de tecnologias de la informacion,
mismo que brinda condiciones de validez, objetividad y confidencialidad, permitiendo
identificar si las personas aspirantes cuentan con conocimientos en materia electoral;
considerando las siguientes opciones:
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e En su domicilio; y
e Acudir a algin servicio publico de internet.

7.5.Requisitos tecnoldgicos para presentar el examen
Para la aplicacién del Examen en linea, se debera contar con una computadora de
escritorio o portétil (laptop), que tenga acceso a internet, misma que debera cumplir
con los requerimientos técnicos minimos siguientes:

s Sistema operativo: Windows 8.1, 10, 11; Mac 10.15 (Catalina), 11(Big Sur),

12(Monterey),13 (Ventura) y 14(Sonoma);

¢« Webcam

s Micréfono

e Bocinas

e Memoria: 4 GB de memoria RAM y 30 GB de espacio libre en el disco duro;

e Velocidad de conexién a internet: 10 MB:

¢ Procesador minimo requerido: Intel celeron o AMD equivalente;

» Fecha y hora: exacto para el tiempo local.

e Los navegadores recomendados son: Chrome, Microsoft Edge y Safari.

7.6. Resultados del examen

Posterior a la realizacidn del examen de conocimientos en materia electoral, la DOE
integrara una lista con los folios de las personas aspirantes, identificando el
equivalente al porcentaje obtenido; dicho listado se publicard en la pégina
institucional.

8. Seleccidn de perfiles de los consejos municipales

Concluidas las etapas que anteceden, con los porcentajes de los resultados obtenidos en el
examen de conocimientos en materia electoral, asi como a la valoracién curricular, la CPOE
seleccionara:

e 18 perfiles con los puntajes mas altos de cada municipio, preferentemente 9 mujeres y 9
hombres, de los cuales al menos 3 deberdn aspirar para el cargo de Secretaria(o); en el
caso del municipio de Chignahuapan contar con los estudios concluidos de Abogacia o
Licenciatura en Derecho, para ser considerados para Secretaria(o) del Consejo Municipal.

La seleccién de los perfiles, podra ser mayor, solo en caso de que la persona aspirante que
ocupe el dltimo lugar en la lista, tenga el mismo puntaje de ponderacién con la que le sigue,
por lo que en ese supuesto se incrementard la seleccién de perfiles en el municipio respectivo,
permitiendo en esos casos excepcionales que continten en las siguientes etapas del proceso
de seleccion.

8.1. Acciones afirmativas. L
El Instituto Electoral del Estado aplicara en el presente procedimiento, acciones afirmativas
con la finalidad de propiciar la participacion de las personas pertenecientes a grupos en
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situacién de vulnerabilidad en los Organos Municipales Electorales, que garanticen el derecho
ala igualdad y la no discriminacién de la ciudadania. -

Estas acciones, consisten en otorgar 10% adicional a las personas que durante su registro
manifiesten pertenencia a los distintos grupos en situacién de vulnerabilidad (jovenes,
adultos mayores, migrantes, personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual y
personas indigenas), que serdn sumados al porcentaje obtenido en las etapas de valoracién
curricular y examen de conocimiento, procurando que las personas pertenecientes a grupos
en situacién de vulnerabilidad ocupen un cargo en la integracién de los consejos municipales.

Cabe mencionar que, este Instituto reconoce que la autoadscripcién (como manifestacién de
pertenencia a los distintos grupos vulnerables), es suficiente para su acreditacién, es decir que
dicha accién afirmativa sera aplicable a las personas aspirantes que adjuntaron en su registro
el formato de autoadscripcién debidamente requisitado y firmado.

Los listados con los perfiles seleccionados de cada municipio seran publicados en la pagina
institucional, previa aprobacién por parte de la CPOE.

9. Revision de Expedientes por las y los Integrantes del Consejo General
Los expedientes de las candidatas y candidatos que hayan sido integrados posterior al cotejo
documental, serdn resguardados en la oficina que ocupa la DOE, donde estaran disponibles
para su consulta por parte de las y los integrantes del Consejo General, del 06 al 13 de enero
de 2025, en un horario de 09:00 a 16:00 horas.

Los expedientes estaran integrados por:

e Curriculum Vitae firmado por la persona aspirante;

e Declaracién bajo protesta de decir verdad;

eEscrito de al menos una cuartilla expresando las razones por las que aspira a la
designacién para una Consejerfa o Secretaria del Consejo Municipal Electoral
correspondiente;

e Copia simple del acta o extracto de nacimiento;

e Copia simple de credencial para votar;

e Copia simple del comprobante de domicilio, no mayor a tres meses de su expedicion;

e Copia simple del comprobante del grado maximo de estudios;

¢ En caso de no ser originaria(o) del municipio, copia simple de la constancia de vecindad
o residencia; expedida con un maximo de seis meses anteriores al periodo de vigencia
de la presente convocatoria; y

e Solo en los casos de las personas aspirantes al cargo de Secretaria(o) del Consejo
Municipal de Chignahuapan, copia simple de alguno de los siguientes documentos:
certificado de estudios concluidos, acta de examen profesional, titulo profesional o
cédula profesional de Abogacia o Licenciatura en Derecho.

Los partidos politicos, a través sus representaciones acreditadas ante el Consejo General,

podran autorizar mediante escrito dirigido a la DOE, a las personas que consideren necesarias
para realizar esta actividad.
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En este periodo, las y los integrantes del Consejo General podrén solicitar la aclaracién de
cualquier duda respecto al expediente de las personas aspirantes seleccionadas, asf como
presentar las observaciones que estimen pertinentes, para que esta sea analizada por la CPOE.

10.

Entrevista

10.1. Objetivo y propdsito

La entrevista tiene como finalidad la de obtener informacién sobre la historia de vida,
aptitudes y la capacidad de las personas aspirantes para el desempefio del cargo.

En la etapa de entrevista se considerara que las personas aspirantes se apeguen a los
principios rectores de la funcién electoral y cuenten con las competencias
indispensables para el desempefio del cargo (liderazgo, comunicacién, trabajo en
equipo, negociacién, profesionalismo e integridad), garantizando en todo momento la
imparcialidad e independencia, asi como el compromiso democratico.

Las entrevistas serdn aplicadas por las Consejeras y Consejeros Electorales del Consejo
General, quienes integraran grupos de trabajo para tal fin.

10.2. Calendario de entrevistas

Las entrevistas se aplicaran el dia 9 enero de 2025, en modalidad virtual, es decir, por
videoconferencia en la plataforma digital y conforme a los bloques y horarios que
previamente apruebe la CPOE.

La informacién sobre la programacién de las entrevistas se publicara en el portal
institucional y se integrara con la siguiente informacién: folio o nombre, fecha y hora
de la entrevista.

10.3. Notificaciones a los perfiles seleccionados

Se notificara por correo electrénico la plataforma digital por la cual se llevara a cabo
la entrevista, asi como el usuario y contrasefia que les permitira el acceso, indicando
el dia y la hora asignada.

10.4. Aspectos a evaluar y ponderaciones

Para esta etapa se asentara el valor cuantificable de cada uno de los rubros que
conforman la cédula individual de entrevista, la cual tendra una ponderacién del 60%
de la valoracién integral, desglosada de la siguiente manera:

Rubros Porcentaje
1. Apego a los principios rectores 20%
2. Idoneidad del cargo:
2.1 Liderazgo 8%
2.2, Comunicacién 8%
2.3 Trabajo en equipo 8%
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Rubros Porcentaje
2.4 Negociacién 8%
2.5 Profesionalismo e integridad 8%
Total 60%

10.5. Mecanismos y requerimiento

Las personas aspirantes seleccionadas, mediante el dispositivo tecnolégico con el que
cuenten desarrollardn la entrevista (celular, Laptop, computadora de escritorio,
tableta, etc.), el cual debera garantizar el acceso a internet y contar como minimo con
las siguientes caracteristicas.

Equipo mdvil (Celular, tableta)

Conexién alta velocidad (Red 3G, Red 4G, o conectado a una Red WiFi);

Dispositivo inteligente con sistema operativo i0S 11.0 o superior o bien sistema
operativo Android 6.0 o superior;

Camara frontal, micréfono y altavoz.

Equipo de Computo (Escritorio, laptop):

e

Sistema operativo: Windows 8.1,10, 11; Mac 10.15(Catalina), 11(Big
Sur),12(Monterey), 13(Ventura), 14(Sonoma);

Webcam

Micréfono

Bocinas

Memoria: 4 GB de memoria RAM y 30 GB de espacio libre en el disco duro;
Velocidad de conexién a internet: 10 MB;

Procesador minimo requerido: Intel celeron o AMD equivalente;

Fecha y hora: exacto para el tiempo local

Los navegadores recomendados son: Chrome, Microsoft Edge y Safari.

10.6. Aplicacién de la entrevista
Las personas aspirantes deberan disponer de un espacio adecuado, libre de ruido y

distractores que interfieran en el desarrollo de la entrevista, atendiendo a lo siguiente: "

a) Previo a la entrevista: deberadn estar conectados 10 minutos antes a la hora de

inicio asignada, con el audio y camara habilitada en el dispositivo que
determinaron para su desarrollo, (la guia de apoyo para el desarrollo de la
entrevista estara disponible en el portal institucional).

b) Durante la entrevista: se conformaré de tres etapas: apertura, desarrollo y cierre,

las cuales tendran una duracién méxima de 10 minutos.
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¢) Cierre y final de la entrevista: cada Consejera o Consejero Electoral debera
asentar el valor cuantificable en el sistema informatico creado para tal fin, en el
cual ingresaran la ponderacién asignada por rubro que se esta evaluando, de igual
modo, se llevard a cabo el llenado de la cédula individual de las y los aspirantes
entrevistados.

Las consejeras y consejeros electorales del Consejo General podrén utilizar cualquier
documento, insumo o herramienta que coadyuve a la realizacion de la entrevista.

10.7. Instrumento y calificacion de la entrevista

Cada Consejera o Consejero Electoral asentard el valor cuantificable para cada uno de
los aspectos considerados en el sistema de aspirantes a integrar los consejos
municipales electorales, de igual modo lo hara en la cedula individual de cada persona
aspirante.

El valor cuantificable de los rubros serd en una escala porcentual, seglin corresponda,
el cual sera asignado por cada Consejera o Consejero Electoral en el ejercicio de su
facultad evaluadora.

Una vez capturadas y asentadas las calificaciones en el sistema correspondiente, se
actualizaran y generaran las listas con los resultados de cada persona aspirante, por lo
que, en atencién al principio de maxima publicidad, las listas con los resultados
obtenidos seran publicadas y estaran disponibles para la consulta de la ciudadania en
general en la pagina del Instituto Electoral del Estado, www.ieepuebla.org.mx.

11. Integracioén de las listas de las candidatas(os)
Para conformar la lista con las propuestas de las personas aspirantes a integrar los consejos
municipales electorales, se llevara a cabo lo siguiente:

Se sumaran los porcentajes obtenidos en la valoracidn curricular, el examen de conocimientos,
la entrevista; y en su caso el otorgado como accién afirmativa, el total obtenido constituye la
valoracién integral de cada persona aspirante; en tal sentido la Comision Permanente de
Organizacién Electoral, presentara a la Consejera Presidenta del Consejo General la lista con
los nombres y cargos de propietarias(os), suplentes y reservas propuestos para las
consejerias y secretarias, procurando la paridad de género en la conformacién de cada uno de
los consejos municipales electorales.

La CPOE a més tardar el dia 13 de enero de 2025 circulara al Consejo General, los listados
que contengan las propuestas de las candidatas(os) idéneos a ocupar los cargos en los
consejos municipales electorales, sus puntajes respectivos, asi como el dictamen debidamente
fundado y motivado que contenga los elementos por los cuales se determin la idoneidad y
capacidad del cargo, garantizando una composicion multicultural y multidisciplinaria;
considerando los aspectos cuantitativos y cualitativos que se evaluaron, en concordancia con
lo estipulado en los articulos 9 numeral 3, 20 y 22 del Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral, asf como a la aplicacion de los siguientes criterios orientadores:
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e Paridad de género;

e Pluralidad cultural de la entidad;

e Participacién comunitaria o ciudadana;

e Prestigio ptiblico y profesional;

e Compromiso democratico;

e Conocimiento de la materia electoral; y

¢ Reconocimiento de personas aspirantes pertenecientes a grupos vulnerables.

Dichos listados deberén observar en la conformacién de cada Consejo Municipal Electoral, los
criterios de homogeneidad y alternados por sexo, tanto en las propietarias(os) como en sus
suplentes, como si se tratase de una misma férmula, en la que por cada propietaria(o) habra
un suplente.

El dictamen aprobado por la CPOE, serd remitido a la Consejera Presidenta del Consejo
General para los efectos conducentes.

12. Observaciones por parte de las y los integrantes del Consejo General
Las y los integrantes del Consejo General podran presentar observaciones, respecto a los
listados con las propuestas de las candidatas y candidatos de cada municipio, los dias 13 y 14
de enero de 2025; venciendo el plazo para su recepcién ante la CPOE, a las 16:00 horas del
dia 14 de enero de 2025. Las observaciones deberan ser presentadas por escrito, aportando
las pruebas conducentes que acrediten fehacientemente la no idoneidad de la o el aspirante o,
en su caso, la contravencién de los principios rectores de la funcién electoral, contenidos en
la normatividad electoral.

13. Consideraciones especiales

En el caso de que una persona aspirante haya aplicado para ambos cargos, esto es,
Consejera(o) Electoral y Secretaria(o), y cumpla con los requisitos para ambos supuestos, sera
considerada en primera instancia para conformar el listado de Secretaria(o), segtin sea el caso.

Por cada Consejo Municipal Electoral se elaborara una lista que contenga las propuestas
correspondientes, procediendo de la siguiente manera:

a) La CPOE sesionar con el objeto de aprobar el listado que se presentard a la Consejera
Presidenta del Consejo General.

b) Una vez que quede conformada la propuesta de integracién para cada Consejo
Municipal Electoral, se imprimira un tanto, que firmaran el Presidente y Secretario de
la CPOE.

¢) Eldocumento original se mantendra en resguardo de la Presidencia de la CPOE, hasta
hacerlo llegar a la Consejera Presidenta del Consejo General.

d) El listado en mencién se haré del conocimiento de las y los integrantes del Consejo
General una vez aprobado por la CPOE y debera ser circulado a los mismos, previo a
su aprobacion por el pleno del Consejo General.
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En caso de que alguna persona aspirante requiera atencién especial para atender alguna de
las etapas del procedimiento en virtud de tener alguna condicion de discapacidad, encontrarse
en condiciones delicadas de salud, estar embarazada o en periodo de lactancia, o alguna
circunstancia que amerite asistencia adicional, debera hacerlo del conocimiento de la DOE de
este Instituto, durante la etapa de registro establecida en la Convocatoria, con el fin de que se
tomen las previsiones necesarias.

14. Designaciones

La designacion de consejerfas y secretarfas de los consejos municipales electorales debera ser
aprobada por al menos con el voto de cinco consejerfas del Consejo General a mds tardar el
15 de enero de 2025.

En la designacidn se estipulari, especificamente, el cargo conferido, es decir, por cada cargo
como propietaria o propietario tendra asignada su suplencia y reserva respectiva, la cual, en
la medida de lo posible serd del mismo sexo, y esta corresponderd al orden de prelaciéon
equivalente a su ponderacion obtenida, tratdndose de una férmula que garantice que, en el
caso de contar con renuncias, ausencias definitivas y/o remociones, la sustitucién se haga de
manera automatica a la persona que le corresponda.

14.1. No aceptacion, renuncia y sustituciones

En caso de no aceptacién o renuncia del cargo de propietaria(o), la persona suplente
asumird el cargo de manera inmediata, conforme a lo determinado en los Lineamientos
correspondientes.

14.2. Lista dereserva

Al momento de concluir con la baja de una Consejerfa propietaria o su suplencia,
inmediatamente se llevara a cabo la sustitucién por la persona que corresponda segiin
la lista de reserva aprobada por el Consejo General, a quien se le entregard su
nombramiento respectivo, el cual garantizara su entrada en funciones.

14.3. Publicacién

El Consejo General debera ordenar la publicacién del acuerdo de designacién en el
Periédico Oficial del Estado de Puebla, asimismo ordenara a la Secretaria Ejecutiva
que, por conducto de la DOE, se notifique en forma personal el nombramiento
respectivo a la ciudadania designada.

La lista que contenga los nombres de las consejeras(os) electorales y las
secretarias(os) propietarios y suplentes designados serd publicada en la pagina del
Instituto Electoral del Estado, www.ieepuebla.org.mx.

15. Casos no previstos y el é6rgano para su analisis

Las situaciones que llegaran a presentarse y que no estuvieran previstas en este Método, seran
resueltas por las y los integrantes de la CPOE.
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