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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
TITULARIDAD Y LA PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO
QUE OCUPE, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DE ESTE INSTITUTO, ASi COMO A LOS MONTOS APLICABLES A LA RETRIBUCION
ECONOMICA POR LA OBTENCION DE LOS RANGOS “A”, “B” Y “C” CONTENIDOS

EN DICHOS PROGRAMAS
GLOSARIO

Catélogo de Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional

Cargos Electoral Nacional.

Cédigo Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla.

Comisién Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio

Permanente Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estado.

Consejo

General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Constitucién Constitucion Politica de los Estados Unidas

Federal Mexicanos.

Constitucion Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Local Puebla.

DESPEN Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y.
del Personal de la Rama Administrativa. s

INE Instituto Nacional Electoral.

Instituto instituto Electoral del Estado.

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos
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Electorales.
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Personal del
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Programas
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Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y
de la Promocién en rango, en el nivel del cargo y
puesto cue ocupe, al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismas
Publicos Locales Electorales.

Organismo (s) Publico (s) Local (es) Electoral (es).

Personal que ingresé al Servicio Profesional Electoral
Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza
presupuestal y se desempena de manera exclusiva en
un cargo o puesto del Servicio en los términos
previstos por el Estatuto.

Programas para el otorgamiento de la titularidad y la
promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto, asi como a los montos
aplicables a la retribucién econémica por la obtencién
de los rangos “A”, “‘B" y “C”

Servicio Profesional Electoral Nacional.
Unidad de Formacion y Desarrollo del Instituto

Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién,
el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones

de la Constitucién Federal, en materia politico-electoral. La citada reforma dio origen

la creacién del SPEN, cuya rectoria organizacién y funcionamiento estan a cargo de

INE.

-~

Cabe referir que, dicha reforma, refrendd que tanto a nivel federal como a nivel local,
es imperativo mantener integrado en un SPEN, un cuerpo de servidoras y servidores
publicos que, con base en el mérito y la igualdad de oportunidades, entre otros
principios, desempefien con imparcialidad y profesionalismo, el conjunto de actividades
que requiere la organizacion y el arbitraje de las contiendas electorales que se
desarrollan en nuestro pais, con mecanismos debidamente regulados a través de un

Estatuto.
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Il. ElConsejo General del INE, en sesion extraordinaria celebrada el treinta de octubre de
dos mil quince, mediante Acuerdo identificado con el nimero INE/CG909/2015, aprobd
el otrora “Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa”,

lll. El dia veintisiete de enero de dos mil dieciséis, el Consejo General del INE, definié
mediante el Acuerdo INE/CG47/2016, los 6rganos y areas del referido Instituto y de los
OPLE que tendrian adscritos cargos o puestos del SPEN, asi como los cargos y
puestos que minimamente deberia contener el Catalogo de Servicios.

IV. Mediante Acuerdo CG/AC-066/16 del treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, se
aprobd en sesién especial, la modificacién de la estructura organizacional, cargos y
puestos del Instituto conforme a lo establecido en el otrora “Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa”; y a su vez,
se designé a la Unidad de Formacién como Organo de Enlace a cargo de la atencion
de los asuntos del SPEN.

V. El doce de junio de dos mil veinte, en sesidn especial, el Consejo General aprobd el
Acuerdo identificado con el nimere CG/AC-008/2020, por el que se crean e incorporan
cargos y puestos del SPEN, a la estructura organica de este Organismo Electoral.

VI. El ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo General del INE, mediante Acuerdo
INE/CG162/2020, aprobd reformar el Estatuto, que abrogé al otrora Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa.

VII. En sesidn extraordinaria celebrada el diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, la
Junta General Ejecutiva del INE, aprobé el Acuerdo INE/JGES2/2021 por el que se
emitieron los Lineamientos.

VIII. El veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno, la Comisién Permanente, en sesién
ordinaria, a través del Acuerdo 02/CPSSPENPRA/290921, aprobd la “Estructura de
niveles, cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional”, para el persona
del Servicio de este Organismo Electoral, misma que fue remitida a la DESPEN, pg
conducto del Oficio IEE/UFD-032/2021 de veintinueve de septiembre de dos
veintiuno.

IX. En sesion ordinaria del trece de diciembre de dos mil veintiuno, a través del Acuerdo
identificado como INE/JGE275/2021, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobé la
actualizacién del Catalogo de Cargos, con relacién a la estructura de niveles, cargos y
puestos del Servicio en el sistema OPLE, en términos del “Dictamen relativo a la
propuesta de actualizacién del catélogo de cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional”: destacando al respecto que, la propuesta presentada por el /)
Instituto, al cumplir con los criterios de ordenamiento jerarquico con relacién al Catalogo , /
de Cargos, se consider6 favorable conforme a lo siguiente:
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ESTRUCTURA DE NIVELES, CARGOS Y PUESTOS EN PUEBLA

NIVEL
SPEN

CARGO/PUESTO

Coordinacién de Organizacibn Electoral

Coordinacién de Participacion Ciudadana

Coordinacion de Educacién Civica

Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos

Coordinacion de lo Contencioso Electoral

Jefatura de Departamento de Organizacién Electoral

Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

Asistencia Técnica de Educacion Cilvica

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Pollticos

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

X. En sesién ordinaria del Consejo General del INE de veinticinco de enero de dos mil
veintidés, reformaron mediante Acuerdo INE/CG23/2022, diversas disposiciones del

Estatuto.

Xl. En sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el dieciséis de agosto

de dos

mil veintitrés, mediante el Acuerdo identificado con

el

numero

INE/JGE133/2023, se aprobd la actualizacion del Catalogo de Cargos, modificandose
entre otras cosas las denominaciones de los diferentes cargos y puestos del Servicio
Profesional, con motivo a la Politica Laboral de Igualdad de Género y No Discriminacién
del INE, la cual busca fomentar y promover una cultura de igualdad laboral y no
discriminacion, con el fin de asegurar una redaccién en lenguaje incluyente y no sexista.

XIl. El primero de marzo de la presente anualidad, mediante memorandum IEE/UFD-
316/2024 la Unidad de Formacion como Organo de Enlace, remitié a la Secretaria
Ejecutiva los Programas, a fin de que por su amable conducto los hiciera llegar al SPEN
del INE con el objetivo de que emitiera el visto bueno o en su caso hiciera |
observaciones pertinentes. Por lo anterior, el cinco de marzo de dos mil veinticuatro,
Secretario Ejecutivo de este Instituto, mediante Oficio IEE/SE-0561/2024 envio |
Programas a la DESPEN.

Xlil. Mediante el oficio nimero INE/DESPEN/DPL/034/2024, de fecha ocho de marzo de
dos mil veinticuatro, el Director de Planeacion del SPEN del INE, otorgé el visto bueno
a la version final de los Programas, con la finalidad de que el Organo Enlace, lo
sometiera a consideracién y, en su caso, aprobacién del Organo Superior de Direccion,
previa autorizacién de la Comisién.

XIV.A través del memorandum IEE/UFD-371/2024, de fecha doce de marzo del presente,
la Unidad de Formacion, envié a la Consejera Electoral Presidenta de la Comisién
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Permanente los Programas; asimismo, se informé que, después del visto bueno de la
DESPEN se podia proceder con las gestiones para que sea aprobado por el Organo
Superior de Direccién de este Instituto.

XV. En fecha trece de marzo de dos mil veinticuatro, la Comision Permanente, a través del
Acuerdo identificado como O06/CPSSPENPRA/130324, en observancia de los
Lineamientos, autorizaron los Programas.

XVI.En virtud de lo anterior, en cumplimiento al acuerdo 07/CPSSPENPRA/130324 de la
Comision, la Consejera Presidenta de dicho Organo Auxiliar, mediante el memorandum
IEE/PRE/CPSSPENPRA-017/2024, remiti6 a la Consejera Presidenta del Instituto los
multicitados Programas, con la finalidad de que fueran sometidos a la consideracién y
en su caso aprobacién de las y los integrantes del Consejo General.

XVII. En ese sentido, la Consejera Presidenta del Instituto remitié al Secretario Ejecutivo el
dictamen sefialado en el parrafo inmediato anterior, con la finalidad de someterlo a la
consideracién del Organo Superior de Direccion. A su vez, dicho funcionario remitié a
la Direccion Técnica del Secretariado del Instituto, lo referido con anterioridad a través
del memorandum IEE/SE-1109/2024 de fecha catorce de marzo de dos mil veinticuatro.

XVIIl.La Direccién Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, el veinticinco de marzo dos mil veinticuatro, remitié via correo electrénico, a
las y los integrantes del Consejo General, para su analisis y posterior discusion, el
presente Acuerdo.

XIX.Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo
General, llevada a cabo de manera virtual el dia veintiséis de marzo del afio en curso,
las y los asistentes a la misma, discutieron el presente documento.

CONSIDERANDOS

1. DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 98 numeral 1 de la LGIPE, estabiece que los OPLE estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo previsto e
la Constitucién Federal, la Ley en cita, asi como la Constitucién y Leyes Locales,
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, |
maxima publicidad y objetividad.

E!l articulo 3, fraccion Il de ta Constitucion Local, precisa que el Instituto es el OPLE,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozard de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de caracter permanente, al que se
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le encomendara la funcién estatal de organizar las elecciones, estableciendo los
principios rectores electorales.

Los articulos 72 y 73 del Codigo, indican que el Instituto serd auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desemperio; y se
regirda para su organizacion, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales y las relativas al ordenamiento citado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75 fraccién | del Cédigo, es fin del Instituto
vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la Constitucion
Local, del Cédigo y demas ordenamientos que garanticen el derecho de organizacién
y participacion politica de la ciudadania.

El articulo 79 del Cédigo, establece que el Consejo General es el Organo Superior de
Direccién del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de vigilar que los principios
rectores del ejercicio de la funcién electoral, mismos que se realizaran con perspectiva
de género.

El articulo 89 fracciones Il, XXXV, LIl y LX del Cédigo, refiere que el Consejo General
cuenta, entre otras, con las siguientes atribuciones:

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
relativas, asi como las contenidas en el Codigo;

e En coordinacion con el INE instrumentar lo necesario para el
funcionamiento del SPEN,;

e Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores
atribuciones; y

e Las demas que le sean conferidas por el Codigo y las disposiciones
legales aplicables.

2. MARCO NORMATIVO APLICABLE
2.1 CONSTITUCION FEDERAL
El articulo 41 en su Base V, apartado D, dispone que el SPEN comprende la seleccion, |

ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacidn,
permanencia y disciplina de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos
del INE y de los OPLE de las Entidades Federativas en materia electoral, indicando
que el INE regulara la organizacién y funcionamiento del SPEN.
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Por su parte, el articulo 1186 fraccion IV incisos b) y ¢ ) dispone que en el ejercicio de
las funciones de las autoridades electorales, son principios rectores: la certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, asi mismo,
establece que las autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones
gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones,
conforme a las bases que la misma Constitucién establece y lo que determinen las
Leyes.

2.2 LGIPE

De acuerdo con lo que se establece en el articulo 30 numeral 3, el INE y los OPLE
contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos,
integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo
General del INE. El SPEN, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPL,
que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocién, evaluacioén, rotaciéon, permanencia y disciplina.

El numeral sefialado en el parrafo previo, indica ademas que, el INE regulara la
organizacién y funcionamiento del SPEN y ejercera su rectoria; asi como la aplicacién
de los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

De conformidad con su articulo 201 numerales 1, 3 y 5, para asegurar el desempefio
profesional de las actividades del INE y de cada OPLE, por conducto de la DESPEN
se regulara la organizacién y funcionamiento del SPEN; en términos de las normas
establecidas por la mencionada Ley y por las del Estatuto, el cual desarrollara,
concretara y reglamentara las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la
multicitada Ley.

De acuerdo con el articulo 202 numerales 1, 2 y 5 de |la LGIPE, el SPEN se integra por
las y los servidores publicos de los Organos Ejecutivos y Técnicos del INE y de lo
OPLE, contando con dos sistemas uno para el propio INE y otro para los OPL
Corresponde al INE regular su organizacién y funcionamiento, asi como la aplicacié
de sus distintos mecanismos, de conformidad con lo dispuesto en el apartado D de |
Base V del articulo 41 de la Constitucién Federal.

Ademas, sefiala que los cuerpos se estructuraran por niveles o rangos propios, |
diferenciados de los cargos y puestos de la estructura organica del Instituto y de los
OPLE. Los niveles o rangos permitiran la promocién de los miembros titulares de los
cuerpos. En estos ultimos, se desarrollara la carrera de las y los miembros
permanentes del Personal del Servicio, de manera que puedan colaborar en el Instituto

o en el organismo publico local, segun corresponda al sistema de que se trate, en su
conjunto y no exclusivamente en un cargo o puesto.
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Ahora bien, en su articulo 203 numeral 1) inciso a), establece que el Estatuto debera
contemplar las normas para definir los niveles o rangos de cada cuerpo y los cargos o
puestos a [os que dan acceso.

2.3 CODIGO

El articulo 176 precisa que, para el desempefio de sus actividades, el Instituto contara
con un cuerpo de servidores publicos en sus Organos Ejecutivos y Técnicos, integrados
en un SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el INE y que dependera
del mismo.

2.4 ESTATUTO

El articulo 376 fraccion |1, establece que corresponde al Organo Superior De Direccion
en cada OPLE y a sus integrantes, determinar la integracion de la Comision de
Seguimiento al Servicio con caracter permanente, que sera responsable de garantizar
la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la
rectoria del INE y conforme las disposiciones de la Constitucion Federal, la LGIPE, del
Estatuto y demas ordenamientos aplicables.

Por su parte, los articulos 380 y 387, establecen que el SPEN de los OPLE dotara de
personal calificado a su estructura a través de la instrumentacién de los mecanismos y
se integrara a partir de los cargos y puestos establecidos en el Catalogo de Cargos y
se organizara en niveles y rangos definidos en funcién de la estructura de cada OPLE.
Para cada nivel se distinguiran rangos a su interior. Dicha estructura debera ser
aprobada por la Comisién Permanente.

De acuerdo con los articulos 416 y 417, la promocidn es el movimiento por medio del
cual el personal del SPEN accede a un rango superior dentro de un mima nivel del
cargo o puesto que ocupe en la estructura del Servicio del sistema OPLE; para cada
nivel habra los rangos A, B y C. Al rango A se accede una vez que se obtiene la
titularidad. A los rangos B y C, se podra aspirar progresivamente al final de cada cicl
trianual que comprenda, al menos, la participacién en procesos electorales ordinario
asi como la acreditacion de la profesionalizacion el esquema aprobado por la DESPE
y la evaluacion del desempefio de forma destacada de acuerdo con los parametros q
se establezcan.

A su vez, el articulo 418, refiere que el érgano de enlace determinara el cumplimiento
de los requisitos para la promocién y emitira el Dictamen correspondiente, el cual sera
verificado por el Organo Superior de Direccion del OPLE; de ser autorizado por éste,
el Dictamen se enviara para su aprobacién por la DESPEN, previo conocimiento de |
Comisién Permanente. L

8
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Por su parte, en el articulo 430, se menciona que la titularidad es la categoria que la o
el miembro asociado del SPEN adquiere en cada nivel por el cumplimiento del conjunto
de requisitos establecidos que acrediten su adecuado desemperio en el cargo o puesto.
Al obtenerla se ubicara en el rango “A” del nivel respectivo, a partir del cual podra iniciar
su promocién en la estructura de rangos. Al incorporarse a cada nivel sera considerado
miembro asociado del Servicio y, a partir de ese momento, debera desarrollar los
méritos necesarios para obtener la titularidad en el mismo. Al hacerlo, ird acumulando
titularidades en el Servicio, mismas que podran ser objeto de un estimulo por cada
ocasion, dependiendo del presupuesto disponible del OPLE.

El articulo 431, establece que, para el otorgamiento de la titularidad, la o el miembro
asociado del SPEN debera desempefiarse en su nivel durante un ciclo trianual definido
en funcidén de un proceso electoral ordinario y acreditar, como minimo, los requisitos
establecidos en materia de profesionalizacién y evaluacién del desempefio.

2.5 LINEAMIENTOS

En su articulo 8 incisos b) y c) se refiere que correspondera al Organo Superior de
Direccién, aprobar los programas para el otorgamiento de la titularidad y de la
promocién en rango, los cuales determinaran las caracteristicas, los procedimientos y
plazos de los mismos, previo conocimiento de la Comisién Permanente.

A su vez, en el articulo 10 incisos b) y c) refiere que corresponde al Organo de Enlace,
elaborar y enviar a la DESPEN los programas para el otorgamiento de la titularidad y
de la promocién en rango, aprobado por el Organo Superior de Direccién del OPLE,
previo conocimiento de la Comision Permanente.

Por otra parte, el articulo 12 define a la titularidad como |a categoria que la o el miembro
asociado del SPEN adquiere en cada nivel de cargos y puestos, por el cumplimiento
del conjunto de requisitos establecidos en el Estatuto y en los Lineamientos. Su
obtencién es un derecho y una obligacion para dicho personal.

Asimismo, los articulos 15 y 19 sefialan que una vez que la o el miembro del SPEN
obtenga la titularidad, se ubicara en el rango “A” del nivel del cargo o puesto que ocupe
a partir del cual podra iniciar su promocién en la estructura de rangos en el niv
correspondiente y los requisitos para obtener la titularidad.

El articulo 38 sefiala que el SPEN se estructurara en niveles y rangos, en los cuales se
desarroliara la Carrera Profesional Electoral. Los niveles corresponden al ordenamiento
jerarquico de cargos y puestos definidos en el Catalogo del Servicio con rangos
diferenciados al interior de cada nivel.

La promocién en rango es el movimiento por medio del cual la o el miembro titular del
Servicio accede a un rango superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto qu
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se ocupa y que se otorga en reconocimiento a la trayectoria durante su carrera, por el
cumplimiento del conjunto de requisitos establecidos.

En sus articulos 40 al 43 seflala que es derecho del personal del Servicio, ser
promovido en la estructura de rangos en el nivel correspondiente al cargo o puesto del
Servicio que ocupe, una vez cubiertos los requisitos sefialados en los Lineamientos y
en el programa para el otorgamiento de la promocién en rango de cada OPLE.

Para cada nivel en la estructura del SPEN, habra los rangos “A”, “B” y “C”, en un orden
ascendente y se integraran segun el Cuerpo de la Funcion Ejecutiva o el Cuerpo de la
Funcién Técnica. Para acceder al rango “A”’ de cada nivel, el personal del SPEN debera
obtener la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe. Una vez que obtenga la
titularidad, se le ubicara en el rango “A” del nivel correspondiente y, a partir de ese
momento, podra iniciar su promocion en la estructura de rangos en ese nivel.

Por su parte, para acceder a los rangos “B” y “C” de cada nivel, el personal del Servicio
debera cumplir los requisitos sefialados en los Lineamientos y en el programa
especifico del OPLE correspondiente para obtener la promocion en cada uno de los
rangos, en el nivel del cargo o puesto que ocupe.

En los articulos 44 y 46 se precisa que, con cada promocion en rango, se le otorgara
al personal del SPEN una retribucién econdmica adicional, con base en el presupuesto
disponible del OPLE y su normatividad. El OPLE conforme a su disponibilidad
presupuestal y normativa, determinara si las y los miembros del SPEN que obtengan
el rango “C" de cada nivel, se hardn acreedores, ademas, a una medalla en
reconocimiento, Ello debera establecerse en el programa para el otorgamiento de la
promocién en rango del OPLE correspondiente.

El articulo 53 detalla que el Organo del Enlace del OPLE presentara a la DESPEN, e
los plazos establecidos, el programa para el otorgamiento de la promocion en rang
en el cual determinara:

I. Identificacién del OPLE al que corresponde.
Il. Normativa especifica que le es aplicable.
lll. Los requisitos para el ctorgamiento de la promocién en rango, la
acreditacion de los mismos y la evidencia documental a presentar,
IV. Las fechas y los plazos para la verificacién de los requisitos (ciclo
trianual o anual).
V. Los montos autorizados y aplicables para la retribucion econémica
por la obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos
o puestos del OPLE.
VI. La estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al OPLE. /
VIl. Las consideraciones de caracter particular que el OPLE estime /
necesarias para el oforgamiento de la promacién en rango. /{ /
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VIll. El programa para el otorgamiento de la promocién en rango se
aplicaré con una periodicidad trianual y, en situaciones
excepcionales, de forma anual. El OPLE podra ratificar, modificar o
actualizar el programa, dentro de los tres primeros meses de cada
afio,

3. DE LOS PROGRAMAS

3.1 PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA TITULARIDAD Y LA
PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE, AL
PERSONAL DEL SPEN DEL INSTITUTO

De conformidad a lo estipulado por los articulos 430, 431 y 432 del Estatuto, el
Programa para el otorgamiento de titularidad que se somete a la consideracion y en su
caso la aprobacion del Consejo General, sefiala entre otros datos, los requisitos,
soportes documentales con los que se acreditard cada requisito, el calendario o
cronograma para el otorgamiento de la titularidad, asi como los criterios para
determinar los montos que se otorgaran por la obtencién de la misma en el nivel, cargo
0 puesto.

Para la determinacién del inicio del ciclo trianual integro, que resulta uno de los
requisitos indispensables para la obtencion de la titularidad para el personal del SPEN,
se tomé como base lo estipulado en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto, asi
como el articulo Décimo Transitorio de los Lineamientos. En ese sentido, el primer ciclo
trianual integro para el personal del Servicio del Instituto, que se considerara para
efectos de la carrera electoral profesional, dio inicio el primero de septiembre de dos
mil veintidés y concluira el treinta y uno de agosto de dos mil veinticinco.

Por cuanto hace a los requisitos, el articulo 19 de los Lineamientos, establece que, para
obtener la Titularidad, el personal del Servicio debera cumplir con los siguientes:

e Haber cumplido con un ciclo institucional completo de permanencia en el ni
del cargo o puesto que ocupe en el OPLE, que abarque un Proceso Electo
Local Ordinario;

J
e Haber acreditado los médulos del Programa de Formaciéon y Desarrollo
Profesional Electoral del SPEN;

e Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la evaluacién del
desempefio, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacién
promedio ponderada igual o superior a ocho, en una escala de cero a diez; y

A
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e No haber sido sancionado con una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la titularidad,
derivado de la resolucién definitiva de un procedimiento laboral sancionador o
procedimiento administrativo.

Dichos requisitos que seran acreditados con diversa dogumentacién que se especifica
en el Programa que se acompafia al presente Acuerdo como ANEXO UNO.

Referente a los recursos econdmicos previstos para el otorgamiento de la Titularidad,
de conformidad al articulo 16 de los Lineamientos, consistird en un estimulo por unica
ocasién, en cada nivel en la que se obtenga, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal del Instituto.

El referido estimulo, constard a lo equivalente a una quincena de salario bruto,
correspondiente al cargo o puesto en que se obtenga la titularidad, de acuerdo con el
tabulador vigente en el momento de su entrega. Dicho monto sera sujeto a las
deducciones administrativas que correspondan.

Ahora bien, de acuerdo a los articulos 42 y 45 de los Lineamientos, cuando el personal
del Servicio obtenga la Titularidad, ademas del estimulo por Unica ocasién, se le
otorgara el monto de Ila retribucién econémica por la obtencién del rango “A”. Este
Ultimo se otorgara de manera mensual, en montos brutos integrados al salario
tabulador, conforme a lo establecido en el ANEXO UNO.

Por cuanto hace al calendario para el otorgamiento de la Titularidad, de acuerdo a |
establecido en los articulos 8, 9,10, 23 al 32 de los Lineamientos, al término de cad
ciclo trianual valorado, una vez que se cuente con los resultados de la Evaluacion d
Desemperio y la Profesionalizacion, se realizaran las siguientes actividades:

No. | Actividad il s Periodo de aplicacién Area
Verificar al término de cada ciclo
trianua'. el Cump"miento de requisitos Dentro del primer mes siguiente
22{,’322‘.’,‘;3 dgeSJ?s/sicig plaorz (;‘;‘)g:g‘?: ala notificacion de los resultados

1 Titularidad, entre ellos que las personas de I% evalracujn dfel _deseimpgéﬁo O'E"alno de
candidatas no hayan sido notificadas del | Y dé la profesionalizacion, niace
inicio de un procedimiento laboral correspondiente al ciclo trianual
sancionador o administrativo en su | valorado.
contra que se encuentre pendiente de
resolucién.

9 | Elaborar la lista de candidatas y | Dentro de los dos meses 5 d
candidatos a obtener la Titularidad, asi | siguientes a la verificacion rgano de
como los dictdmenes individuales | realizada del cumplimiento de Enlace
correspondientes. requisitos normativos.
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No,|  Actividad _Area
Enviar oficio-convocatoria a las y los

3 integrantes del Organo Superior de
Direccién para la revision de los
expedientes de las personas candidatas
a obtener la titularidad.

Las ’Y los integrantes  del Organo
Superior de Direccion podran verificar el | Dentro de los 15 dias hébiles Organo

4 g‘;gg’r'"g':"wcag; dartggu's'tgs ggtetlmae?" posteriores a la notificacién del | Superior de
titularidad y, en su caso, emitir oficio-convocatoria. Direccién
observaciones.

Presentar a la DESPEN , para su visto | Dentro de los 10 dias habiles Organo

5 bueno, el anteproyecto de acuerdo y los | gjguientes a la conclusion del | Superior de
dictamenes para el otorgamiento de 18 | piazg sefialada en el numeral 4. Direccion
tltgxlandaq y, en su caso, emitir
observaciones.

Una vez otorgado el visto bueno de la
DESPEN, remitir a las y los integrantes
de la CiomisiOn Permanente pa]ra gu
conocimiento y, en su caso, emision de

6 | las observaciones que consideren Dlent_ro td: los 110 c:)itas %ibi::sl Organo de
pertinentes, el anteproyecto de acuerdo | Stguientes a la_obtencion de Enlace
para el otorgamiento de la Titularidad, | Visto bueno de la DESPEN.
asi como los dictdmenes individuales
correspondientes, previo a la aprobacion

ertinente, del Organo Superior de
ireccién.
Enviar al Organo Superior de Direccién, .

7 el proyecto de acuerdo para el | Dentro de los § dias habiles Comision
otorgamiento de la Titularidad, asi como | siguientes a la sesion de la | pgrmanente
los gi_ctétmenes individuales | Comisién Permanente.
correspondientes.

Aprobar en su caso, el acuerdo y | Dentro del mes siguiente a la
dictamenes para el otorgamiento de la | vajidacion que realice la Comision Organo
8 'In'il\tltéllandgga %g;sg%nal gel %ﬁr:;?éo. eguzl Permanente al proyecto de | Superiorde
acuerdo y dictamenes para el Direccion
g&ﬁgﬁggﬁ}mgﬁ;&&wmpla oo los otorgamiento de la Titularidad.
Enviar a la DESPEN la notificacion del | Dentro de los 15 dias habiles

9 personal del Servicio beneficiado con la | giguientes, a partir de la| Organode

gg;%’:feiégocéi::em;‘:?)rie‘:taigé;?;"'iﬁe"do el apﬂ()jbacién del acuerdo por parte Enlace
; del Organo Superior de Direcci6n.
Notificar al personal del Servicio | Dentro de los 15 dias habiles
10 | beneficiado, la obtencin de la | giguientes, a partir de la| Organode
ggurfég?géi ;?;n?gn;gﬁg?;;gacﬁggtigloma apng)acién del acuerdo por parte Enlace
] del Organo Superior de Direccién.
Incorporar al sistema de informacién del ; —
Servicio, la informacién relacionada con | Dentro de los 15 dias habiles 6 2
el otorgamiento de la titularidad y, enviar | Siguientes, a partir de la rgano d

1" al Registro del Servicio el dictamen que | aprobacién del acuerdo por parte Enlace
ac{edite el olt%rgamiento delaTitularidad | del Organo Superior de Direccién.
del personal del Servicio.

Realizar los tramites administrativos | Dentro de los 15 dias hébiles
para el pago del estimulo, por Unica | siguientes, a partr de la| Organode

12 ?;%ﬁlgg}ac)i,énelpoﬁogﬁz%?:?gr:eggal rgng;g aprobacién del acuerdo por parte Enlace

‘A", al personal del Servicio beneficiado. del Organo Superior de Direccién.
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De acuerdo al articulo 24 de los Lineamientos, el otorgamiento del Programa de
Titularidad, se aplicard con una periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales,
de forma anual en cuyo caso el Instituto informara a la DESPEN las fechas y los plazos
para la verificacién de los requisitos y aplicacion del procedimiento.

E! Organo Superior de Direccién podra ratificar, modificar o actualizar el programa
dentro de los tres primeros meses de cada afio.

En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la titularidad, el OPLE
informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos y
aplicacion del procedimiento.

Por otra parte, cuando el personal del SPEN ascienda a otro nivel en la estructura de
cargos y puestos, se ubicara e iniciara nuevamente como miembro asociado del SPEN
y debera obtener nuevamente la titularidad, y con ello el rango “A”, en el nuevo nivel
del cargo, con las remuneraciones correspondientes.

A su vez, se menciona que el pago de la retribucién econémica otorgada por la
promocién en rango (referente al rango “A”) el personal del SPEN solo podra
suspenderse por su separacion del SPEN, separaciéon del OPLE, cambio de nivel de
cargos o puestos o mandato expreso de una autoridad competente; y de acuerdo al
articulo 16 de los Lineamientos, el estimulo por Unica ocasion por la obtencién de la
titularidad es potestativa, es decir, su otorgamiento sera de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de cada OPLE.

3.2 PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PROMOCION EN RANGO, EN
EL NIVEL DEL CARGO O PUESTO QUE OCUPE EL PERSONAL DEL SPEN DEL
INSTITUTO

La normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la promocién en rango, deriva
de lo estipulado en el articulo 416 del Estatuto, el cual, sefiala:

“Articulo 416: La promocién es el movimiento por medio del cual la o el miembro titular
del Servicio del OPLE accede a un rango superior dentro de un mismo nivel del cargo o
puesto que ocupa, y con ello, a una retribucién econémica adicional, con base en el
presupuesto disponible y su normatividad.”

El articulo 38 de los Lineamientos, define a la promocién en rango como el movimiento
por medio del cual, la o el miembro titular del SPEN accede a un rango superior dentro
de un mismo nivel del cargo o puesto que se ocupa y que se otorga en reconocimiento
a la trayectoria durante su carrera, por el cumplimiento del conjunto de requisitos '
establecidos. V

Se precisa que los cuerpos del SPEN y los niveles de cargos y puestos, se modificaran

14
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en su caso, por la incorporacién o la desincorporacion de los cargos y puestos de dicho
Servicio en el OPLE, y sera derecho del personal adscrito a este, ser promovido en la
estructura de rangos en el nivel correspondiente una vez cubriendo los requisitos
sefialados en los Lineamientos y en el programa que acompafa el presente Acuerdo
como ANEXO DOS.

En ese sentido, para cada nivel en la estructura del Servicio, habra los rangos “A”, “B”
y “C", en un orden ascendente y se integraran segun el cuerpo de la funcién ejecutiva
o el cuerpo de la funcién técnica; y los requisitos para su otorgamiento, varian segun
el rango. Una vez que la o el miembro obtenga la titularidad, se ubicara en el rango “A”,
a partir del cual podra iniciar su promocién en la estructura de rangos.

Al obtener una promocién en rangao, el personal del SPEN podra ser acreedor a una
retribuciéon econémica, misma que estara supeditada al presupuesto existente en el
QOPLE.

Para la determinacién del inicio del ciclo trianual integro, que resulta uno de los
requisitos indispensables para la obtencién de promocidn en rango para el personal del
SPEN, se tom6 como base lo estipulado en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto,
asi como el articulo Décimo Transitorio de los Lineamientos. En ese sentido, el primer
ciclo trianual integro para el personal del citado Servicio del Instituto, que se
considerara para efectos de la carrera electoral profesional, dio inicio el primero de
septiembre de dos mil veintidés y concluird el treinta y uno de agosto de dos mil
veinticinco.

Por cuanto hace a los requisitos, el articulo 42 de los Lineamientos, establece que, para
acceder al rango “A” de cada nivel, el personal del Servicio debera obtener la Titularidad
en el nivel del cargo o puesto que gcupe, una vez que la obtenga, se le ubicara en el
rango “A” del nivel correspondiente. En ese sentido, para aspirar a obtener el rango “B”
en el nivel de cargos y puestos, el personal del Servicio debera cumplir con lo
siguientes requisitos:

o Contar con titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe;

o Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia én
el nivel del cargo y puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local
ordinario, como miembro titular del Servicio;

e Haber acreditado los modulos del Programa de Formacién correspondiente al
ciclo trianual previo, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a
diez.

15
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¢ Haber acreditado un ciclo institucional trianual integro de la evaluacion del
desempefio, como miembro titular del SPEN en el nivel del cargo y puesto que
ocupe, con una calificacién promedio ponderada, igual o superior a ocho punto
cinco (8,5) en una escala de cero a diez;

e Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como
miembro titular del SPEN en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una
calificacién promedio ponderada, igual o superior a ocho punto cinco (8.5) en
una escala de cero a diez; y

e No haber sido sancionado con una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de la promocién
en rango, derivado de la resolucidon definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

Dichos requisitos seran acreditados con diversa documentacion especificada en el
Programa que acompania al presente Acuerdo como ANEXO DOS.

Ahora bien, de conformidad al articulo 50 de los Lineamientos, el personal del SPEN
que aspire a obtener el rango “C”, debera cumplir con los requisitos siguientes:

e Contar con un rango “B" en el nivel del cargo o puesto que ocupe;

e Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de permanencia en
el nivel del cargo o puesto que ocupe, que abarque un proceso electoral local
ordinario, como miembro titular de un rango “B”;

e Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién correspondiente al
ciclo trianual previo, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala
de cero a diez;

e Haber acreditado un ciclo institucional trianual integro de la evaluacién d
desempefio, como miembro titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto qu
ocupe, con una calificacién promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.
en una escala de cero a diez; -

e Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo trianual como
miembro titular rango “B” en el nivel del cargo o puesto que ocupe, con una
calificacién promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.0) en una escala
de cero adiez; y

¢ No haber sido sancionado con una falta calificada como grave o muy grave
durante el ciclo trianual valorado para el eventual otorgamiento de [a promocion

1



o
A £
o A (3 2
]
A
‘ =

Instituto Electoral del Estado

a\m\d 1.1,-,0'
W po

PUEBLA

cang
-

el

}ﬂ"

&
o
=

5

&

e,

CGI/AC-0030/2024

en rango, derivado de la resoluciéon definitiva de un procedimiento laboral
sancionador o procedimiento administrativo.

Referente a los recursos econémicos previstos para el otorgamiento de la promocién
en rango, de acuerdo con los articulos 42 al 47 de los Lineamientos, se entregara una
vez que el personal cumpla con los requisitos, conforme a lo siguiente:

La remuneracion por la obtencidn del rango “A”, consistira ademas del estimulo
por unica ocasidén, en un estimulo de manera mensual, en montos brutos
integrados al salario tabular, conforme a lo establecido en el ANEXO DOS al
presente instrumento;

La remuneracidén por la obtencién del rango “B”, consistira en un estimulo de
manera mensual, en montos brutos integrados al salario tabular, conforme a lo
establecido en el ANEXO DOS al presente instrumento; y

La remuneracion por la obtencién del rango “C” en un estimulo de manera
mensual, en montos brutos integrados al salario tabular, conforme a lo
establecido en el ANEXO DOS al presente instrumento. Por cuanto hace a la
medalla de reconocimiento referida en los articulos 46 y 47 de los Lineamientos,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de este Instituto, no se tiene
considerado otorgarla.

Relativo al calendario de actividades, de conformidad con los articulos 48 al 61 de los
Lineamientos y, una vez que se cuente con los resultados de la Evaluacién del
Desempefio y de la Profesionalizacién, correspondiente al ciclo trianual en verificacion,
se realizaran las siguientes actividades:

No. Actividad Periodo de aplicacién Area
Verificar al término de cada ciclo
trianual, el cumplimiento de requisitos
normativos de las y los miembros | Dentro del mes siguiente a la
titulares_odel SteNi'-‘iio para Iobtener una | notificacion de los resultados de la
romocion, entre ellos que las personas i
1 gallwdidatasd no hayan qgido nc?tif?cgdasl :\r/:flgsaicggglig:::%?‘sempeﬁoy de ke O’Eg,f,’;f’,ede
el inicio de un procedimiento lgbora L .
sancionador o administrativo en su colrresgondlente Al piclo Jianual
contra que se encuentre pendiente de | Va'orado.
resolucion.
Integrar y emitir el dictamen
correspondiente de las candidatas y | Dentro del mes siguiente a la
2 E::d(l)datoesn \?iacr)bc}ﬁ:rr‘learillwafo?rr::;(i):r?g I:'; verificacién realizada del | Organo de
y %sy'integrantes de la Comisién cumplirpiento ds mequislios Enlgee
Permanente, para su conocimiento y, | Normativos.
en su caso, emita observaciones.
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No. | Actividad Periodo de aplicacién _Area

3 Emitir, en su caso, las observaciones a
Izos documentos referidos en el numeral
Presentar al Organo Superior de | Dentro de Ips dos meses Comision
Direccion, a traves del drgano de | siguientes que el 6rgano de | Permanente

4 Enlace, los dictdmenes de las personas Enlace remita los documentos.
candidatas a obtener una promocién en
rango, para su verificaciéon vy
autorizacion.

5 . . Dentro del mes siguiente, luego Oraano
Verificacién y, en su caso, aprobacion | de que la Comision Permanente, a | ¢ ~ 9o °
de los documentos. través del drgano de Enlace, envie Dﬁeccién

Jos documentos.

6 Enviar a la DESPEN los dictamenes | Dentro de los 5 dias habiles
correspondientes, asi como el siguientes a la aprobacion del Organo de
anteproyecto de acuerdo para su Organo Superior de Direccién. Eniace
aprobacion.

7 Una vez otorgado el visto bueno de Ia
DESPEN, remitir a las y los integrantes
de Ia.C?m;sién Permanente, palga gu
conocimiento y, en su caso, emision de ;
las observaciyones que consideren Dentro de los 15 digs hélbl_les o
pertinentes, el anteproyecto de acuerdo siguientes a la obtencién del visto rgano de
para el otorgamiento de la promocién | bueno de la DESPEN. Enlace
en rango, asi como los dictdmenes
individuales correspondientes, previo a
la aprobacién pertinente, del Organo
Superior de Direccién.

8 Dentro del mes siguiente a la
Aprobar el acuerdo para el | yalidacién que realice la Comision Organo
gfo;;g?s'gI:a:}tge(:eslgrm?o:ﬂégl?\?vreﬁnc?gl Permanente al proyecto de | Superior de
cafgo's pusslo qus coresponts, aue | Seuerd, Y, dtamenes pra sl | Direccin
cumpla con los requisitos normativos. Y P

rango.

9 Enviar a la DESPEN la notificacién del | Dentro de los 15 dias habiles
personal del Servicio beneficiado conla | giguientes, a partir de la| Organode
obtencion de la promocion en ’a“9°i aprobacién del acuerdo por parte Enlace
Lee':‘tm:ﬂf: el soporte documental | o Srgano Superior de Direccion.

10 Notificar al personal del Servicio | Dentro de los 15 dias habiles
beneficiado, la obtencion de la | giguientes, a partr de la 5 q
promocién en rango que corresponda. | gprobacion del acuerdo por parte Elr::ze o

del Organo Superior de Direccién.

11 Incorporar al sistema de informacién
del Servicio, la informacién relacionada | Dentro de los 15 dias hébiles
con el otorgamiento de la promocién en | gigientes, a parir de la| Organode
;?ngod%lét:ﬂ’lvelflr al (I?ueeglstrg frihﬁee”“’g aprobacion del acuerdo por parte Entace
otorgamiento de la promocién en rango | 9€! Organo Superior de Direccién.
del personal del Servicio.

12 Realiza'r los tré‘Titetls administrati\(gs Dentro de los 15 dias habiles
para el pago e la remuneracion siguientes, a artir de la
oo SO 2 ] | i o s por e | OFL"
B arvicis Banefioiatio: del Organo Superior de Direccion.
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El programa para el otorgamiento de la promocién en rango se aplicara con una
periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual en cuyo caso, el
Instituto informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificaciéon de los
requisitos y aplicacion del procedimiento.

El Instituto podra ratificar, modificar o actualizar el programa dentro de los tres primeros
meses de cada afio.

En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la titularidad, el OPLE
informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion de los requisitos y
aplicacién del procedimiento.

Por otra parte, cuando el personal del SPEN con ranga “A’, “B" o “C” ascienda a otro
nivel en la estructura de cargos, se ubicard nuevamente como miembro asociado del
Servicio y debera obtener la titularidad, y con ello el rango “A”, en el nuevo nivel, con
las remuneraciones que le correspondan a éste.

A su vez, se menciona que el pago de la retribucién econémica otorgada por la
promocién en rango ( en lo referente a los rangos “A”, “B" y “C") al personal del SPEN
solo podra suspenderse por causa de su separacion del Servicio, separacion del OPLE,
cambio de nive| de cargos o puestos, 0 mandato expresa de una autoridad competente

4. EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento, y con fundamento en o
dispuesto por el articulo 89 fracciones I, XXXVI, LIl y LX del Cédigo; este Consejo
General estima procedente:

e Aprobar el contenido de los Programas para el otorgamiento de la
titularidad y la promocién en rango, en el nivel de cargo o puesto que
ocupe, al personal del SPEN de este Instituto, asi como a los montos
aplicables a la retribucion econémica por la obtencién de los rangos “A”,
“B"y “C”, los cuales se afiaden como ANEXOS UNO Y DOS al presente
Acuerdo.

5. COMUNICACIONES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89 fraccion LX y 91 fraccion XXIX
del Cédigo, este Consejo General faculta a la Consejera Presidenta, para hacer de
conocimiento por el medio que considere mas idéneo y expedito, el contenido de
presente Acuerdo a:

19



aad La b,

<IEE <73 Al

o~ 4
-‘ &
Instituto Electoral del Estado %2 o

A\ :

xitang
W oy
2510 oW

CG/AC-0030/2024

a) La Direccion Ejecutiva del SPEN, para su conocimiento;

b) La Unidad Técnica de Vinculacién con los OPLE, para su conocimiento; y

c) La Consejera Electoral Presidenta de la Comisién Permanente, para su
conocimiento.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89 fraccion LX y 93 fracciones XL y
XLVI del Cédigo, este Organo Central faculta al Secretario Ejecutivo para notificar por
los medios que considere pertinentes, el contenido del presente acuerdo para su

debido cumplimiento:

a) A la Direccién Administrativa del Instituto, para su conocimiento y observancia
en el ambito de su competencia; y

b) A la Unidad de Formacién, para su conocimiento y observancia en el ambito de
su competencia; asi como para notificar a los miembros del SPEN del Instituto.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
89 fraccién LIl del Cédigo, el Consejo General, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado, es competente pa
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto en los términos aducidos en lo
considerandos 1y 2 de este Acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Superior de Direccion, aprueba el contenido de los Programas para
el otorgamiento de la titularidad y la promocién en rango, en el nivel de cargo o puesto que
ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto, asf como a
los montos aplicables a la retribucién econémica por la obtencién de los rangos “A”, “B" y “C”,
conforme a lo establecido en los considerandos 3 y 4 de este instrumento.

TERCERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a la Consejera
Presidenta y al Secretario Ejecutivo de este Organismo Electoral, para hacer las
notificaciones narradas en el considerando 5 del presente documento.

CUARTO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su aprobacion.

———_
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QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, a través del
formato aprobado para tal efecto en el instrumento CG/AC-004/14.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado, en la sesion ordinaria de fecha veintisiete de marzo

de dos mil veinticuatro.

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIV —
x4 FUN R

O ENRIQUE VELAZQUEZ VEGA

C. BLANCA YASSA CRUZ GARCIA C.
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. Marco Normativo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 176 del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 121, 177 y
178 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del
Estado; 430 al 432 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 8, 9, 10, 11 al 37 de
los Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
Promocidén en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupe, dl
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos PUblicos Locales Electorales; el Instituto Electoral del
Estado por conducto de la Unidad de Formacién y Desarrollo en su
cardcter de Organo de Enlace, presenta este Programa.

. Antecedentes.

% El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
conformidad con el gjercicio de sus atribuciones y acorde con las
disposiciones del Estatuto, ha qgjustado en tres ocasiones la
estructura orgdnica de este Organismo Electoral, a efecto de
incorporar o en su caso crear cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por conducto de los Acuerdo
siguientes:

e El Acuerdo CG/AC-066/16, emitido en sesidn especial de fecha
31 de mayo de 2016, por el que se aprobd la modificacién de
la estructura organizacional, cargos y puestos del Instituto
Electoral del Estado conforme a lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama
Administrativa.

e Posteriormente, en sesidn ordinaria de fecha 28 de marzo de
2017, fue aprobado el Acuerdo CG/AC-002/17, por el que se
incorporaron puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
a la estructura organizacional de este Organismo, conforme a
lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la Rama Administrativa.
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e Finalmente, el Acuerdo mds reciente con relacién a esta
temdtica, es el identificado como CG/AC-008/2020, aprobado
en sesion especial de fecha 12 de junio de 2020, por el que se
crean e incorporan cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a la estructura orgdnica de este Organismo
Electoral.

% El 8 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, en sesidn ordinaria, aprobé mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020 la reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Roma Administrativa, a
propuesta de la Junta General Ejecutiva.

% En sesidn extraordinaria de fecha 19 de marzo de 2021, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobd el
acuerdo INE/JGES2/2021 por el que se aprueban los Lineamientos
para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocidn enrango,
en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

% Por lo anterior, en cumplimiento al articulo 15 y Tercero transitorio
de los Lineamientos para la Actualizacién del Catdlogo de Cargos
y Puestos del servicio Profesional Electoral Nacional, en la sesion
ordinaria correspondiente al mes de septiembre del afio dos mil
veintiuno, de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Estado, a través del
Acuerdo 02/CPSSPENPRA/290921, se aprobd la “Estructura de
niveles, cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional”, para el personal del Servicio de este Organismo
Electoral, misma que fue remitida a la DESPEN, por conducto del
oficio IEE/UFD-032/2021 de fecha 29 de septiembre de 2021.

% En sesidn ordinaria de fecha 13 de diciembre de 2021, a través del
Acuerdo identificado como INE/JGE275/2021, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé la actualizacion
del Catdlogo de Cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, con relacién a la estructura de niveles, cargos y puestos
del Servicio en el sistema OPLE, en términos del “Dictamen relativo ’
a la propuesta de actudlizacion del catdlogo de cargos y puestos /Z/ /

“ l
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del Servicio Profesional Electoral Nacional"; destacando al
respecto que, la propuesta presentada por el Instituto Electoral del
Estado, al cumplir con los criterios de ordenamiento jerdrquico con
relacién al Catdlogo del Servicio, se considerd favorable,
conforme con lo siguiente:

Coordinacién de Organizacién Electoral

Coordinacién de Participacion Ciudadana

Coordinacién de Educaciéon Civica A

Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos -

Coordinacién de lo Contencioso Electoral

Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral

Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos
Politicos

Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral

Asistencia Técnica de Organizacion Electoral

Asistencia Técnica de Educacion Civica

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
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lll. Glosario de términos.

Adscripcién

Ascenso

Cambio de
adscripcién

Capacitacién

Carrera

Catdlogo del Servicio

Ciclo Trianual

Comisién del Serviclo

Comision de
Seguimiento

Consejo General

¥ ~< Instituto Electoral del Estado

Puebla

Ubicacién geogrdfica y administrativa de una
persona para realizar las funciones inherentes a
un cargo o puesto especifico.

Es el movimiento vertical de una o un miembro
titular del Servicio Profesional Electoral
Nacional a un cargo o puesto de nivel superior.

Es la moviidad geogrdfica de las y los
miembros del Servicio de una adscripcion a
ofra en el mismo cargo o puesto que se ocupa
en la estructura.

e

Conjunto de actividades, complementarias al
Programa de Formacién, denfro de la
profesiondlizacién continua.

Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de
progreso continuo de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional para los sistemas
del Instituto y de los OPLE.

Periodo de tres anos, definido en funcidn de los
procesos electorales locales (renovacidén del
Congreso Local).

Electoral

Comisidn del Servicio Profesional

Nacional.

Comisidn Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de Ia Rama Administrativa.

del

Consejo Generdl Instituto  Nacional

Electoral.
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Cuerpos Se integran por personal calificado y se

organizan en el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva
y el Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio.

DESPEN Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral.

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de Ila Rama
Administrativa.

Estructura Niveles que conforman el Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los OPLE.

Evaluacion del Es el instrumento que permite medir y cdlificar |
aprovechamiento del el conocimiento adquirido y el desarrollo de las '
Programa de habilidades, competencias y aptitudes.

Formacioén

Evaluacion del Es el instrumento institucional mediante el cual

Desempeiio se valora en qué medida las o los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional ponen
en prdctica los conocimientos y competencias
inherentes a su cargo o puesto en el
cumplimiento de sus funciones.

Ingreso Es el mecanismo para la incorporacion al
Servicio Profesional Electoral Nacional. La via
primordial serd a través del Concurso Publico e
incorporacién temporal. Para el ingreso al
Servicio Profesional Electoral Nacional se
requiere cumplir con los requisitos establecidos
en el perfil del cargo o puesto al que se aspire.

Instituto Instituto Electoral del Estado.
Instituto Nacional Instituto Nacional Electoral.
Junta Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional. /
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Ley Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.
Lineamientos Lineamientos para el otorgamiento de la

Titularidad y de la Promocién en rango, en el
nivel del cargo y puesto que ocupen, al
personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos
PUblicos Locales Electorales.

Miembro del Servicio  Es la persona que ingresd al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se
desempefa de manera exclusiva en un cargo
o0 puesto del Servicio Profesional Electoral
Nacional en los términos del Estatuto.

Miembro asociado del Es la persona que gand un Concurso PUblico o
Servicio logré un ascenso via certamen interno y que
no ha obtenido la titularidad correspondiente.

Miembro titular del Es la persona que, habiendo sido miembro

Servicio asociado del Servicio Profesional Electoral
Nacional en un nivel determinado, obtuvo Ia
titularidad para ese nivel.

Niveles Es la clasificaciéon de cargos y puestos que se
establece para jerarquizar u ordenar o
estructura del Servicio Profesional Electoral

Nacional.
Organo de Enlace: Unidad de Formacidn y Desarrollo.
Organo Superior de Consejo General del Instituto Electoral del
Direccién Estado.

Percepcién mensual Retribucidn mensual integrada por el sueldo y
demds prestaciones y percepciones que
establezca el OPLE.
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Permanencia
Personal de la Rama

Administrativa

Personal del Servicio

Plaza

Presupuesto
disponible

Principios rectores de
la funclén electoral

Procedimiento Laboral
Sancionador

PUEBLA
Puebla A

Continuidad en el desempefo de un cargo o
puesto en los términos del Estatuto.

Son las personas que, habiendo obtenido su
nombramiento en una plaza presupuestal del
OPLE, prestan sus servicios de manera regulary
realizan actividades en la Rama Administrativa
del OPLE.

Persona que ingresé al Servicio Profesional
Electoral Nacional, obtuvo su nombramiento
en una plaza presupuestal y se desempefia de
manera exclusiva en un cargo o puesto del
Servicio en los términos previstos por el Estatuto.

Es la posicidén que respalda un cargo o puesf
en la estructura ocupacional o plantila que
puede ser ocupada solo por una persona y
que tiene una adscripcién determinada.

Es la suficiencia de recursos financieros con
que cuenta el OPLE para un ejercicio.

Son los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad, paridad y con
perspectiva de género.

Es la serie de actos desarrollados por las partes,
las avutoridades competentes y terceros,
dirigidos a determinar posibles conductasy, en
sU caso, la imposicion de sanciones a las
personas denunciadas cuando se incumplan
las obligaciones y se acrediten prohibiciones a
su cargo o infrinjan Ias normas previstas en la
Constitucidn, la Ley, el Estatuto, reglamentos,
acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y
demds normativa que emitan los érganos
competentes del Instituto, sin perjuicio de lo
establecido respecto a ofro tipo de
responscbilidades.
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Profesionalizacién Es el proceso de aprendizaje y actualizacion
permanente de las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Programa de Programa de Formacidn y Desarrollo
Formaclén: Profesional Electoral del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Promocién Es la obtencidén de un rango superior, una vez
obtenida la ftitularidad, dentro del nivel del
cargo o puesto que se ocupa en la estructura
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Rangos Son las categorias en las que se dividen los
niveles o Cuerpos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Recurso de Es el medio de defensa qu% se puede

inconformidad interponer para controvertir las resoluciones
emitidas por las autoridades instructora y
resolutora y tiene por objeto revocar, modificar
o confimar los actos o resoluciones
impugnadas.

Refrendo Es la verificacion de la vigencia de los
conocimientos y competencia requeridos
para desempenarse en el cargo o puesto del
Servicio que se ocupa.

Registro del Servicio Es el compendio de informacidn bdsica de las
y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Reincorporacién Es el procedimiento mediante el cual la o el
miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional vuelve a activar su pertenencia al
mismo después de cubrir una plaza de la Rama
Administrativa por decisién del OPLE.

10
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Rotacién

Separacién del
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Servicio

Sueldo.

Terminacién de la
relacién laboral

Titularidad
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Es el procedimiento mediante el cual una
persona que fue miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional y concluyd su
relaciéon laboral con la institucion
correspondiente, puede integrarse
nuevamente a la misma en los términos
establecidos en el Estatuto.

Movimiento funcional de un miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional de un
cargo o puesto a otfro distinto del mismo nivel.

Es el acto mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional deja de /
pertenecer a éste de manera temporal o
definitiva.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

Es la remuneracién que se paga al personal del
OPLE por los trabajos realizados, cuyo monto,
periodicidad y caracteristicas serdn fijadas de
acverdo con lo que establezcan las
disposiciones normativas correspondientes.

Es el acto por el cual el personal del OPLE deja
de prestar sus servicios al OPLE de manera
definitiva.

Reconocimiento institucional de una categoria
con base en la acreditacién del desempefio y
la formacién profesional, en un cargo o puesto
de un nivel en la estructura del Servicio. Habrd
tantas fitularidades como niveles en la
estructura.

11
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IV. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Titularidad.

La normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Titularidad,
deriva de lo estipulado en los articulos 430 al 432 del Estatuto, sefialando
al respecto lo siguiente:

Articulo 430. La titularidad es la categoria que la o el miembro
asociado del Servicio adquiere en cada nivel por el cumplimiento
del conjunto de requisitos establecidos que acrediten su
adecuado desempefio en el cargo o puesto. Al obtenerla se
ubicard en el rango A del nivel respectivo, a partir del cual podrd
iniciar su promocién en la estructura de rangos.

Al incorporarse a cada nivel serd considerado miembro asociado
del Servicio y, a partir de ese momento, deberd desarrollar los
meéritos necesarios para obtener la titularidad en el mismo. Al
hacerlo, ird acumulando titularidades en el Servicio, mismas que
podrdn ser objeto de un estimulo por cada ocasidén, dependiendo
del presupuesto disponible del OPLE.

Articulo 431. Para el otorgamiento de la titularidad, la o el miembro
asociado del Servicio deberd desempefiarse en su nivel durante
un ciclo trianual definido en funcién de un proceso electoral
ordinario y acreditar, como minimo, los requisitos establecidos en
materia de profesionalizacién y evaluaciéon del desempeno.

Arliculo 432. La o el miembro asociado deberd obtener la
titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales completos
a partir de su ingreso al Servicio, 0 en caso de ascenso, a partir de
sU nombramiento en el cargo o puesto.

Ahora bien, se sefialan algunos criterios generales aplicables al
otorgamiento de la Titularidad al personal del Servicio del sistema OPLE,
atendiendo a lo previsto en los articulos 11, 12, 15, 16, 17 y 23 de los
Lineamientos.

a. En primer término, es oportuno enfatizar que, al incorporarse a
cada nivel de cargos o puestos, la o el miembro del Servicio
serd considerado como miembro asociado del Servicio y, a
partir de ese momento, deberd cumplir los requisitos sefialados

12
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en los Lineamientos y en el apartado correspondiente de este
programa para obtener la titularidad en el nivel.

b. En ese orden de ideas, de conformidad con lo previsto en el
articulo 12 de los Lineamientos, la titularidad es la categoria que
la o el miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel
de cargos y puestos, por el cumplimiento del conjunto de
requisitos establecidos en el Estatuto, en los Lineamientos y, en
el presente Programa; asimismo de dicho articulo cabe
destacar, lo referente a que la obtencién de la titularidad, es un
derecho y una obligacién para el personal del Servicio.

c. Una vez que la o el miembro del Servicio obtenga la titularidad,
se ubicard en el rango “A" del nivel del cargo o puesto que
ocupe, a partir del cual podrd iniclar su promocién en la
estructura de rangos en el nivel correspondiente.

d. Al obtener la titularidad, el personal del Servicio podrd Ser
acreedor a un estimulo, por Unica ocasidn, en cada nivel en el '
que la obtenga, en términos de lo sefialado en el apartado Vi
del presente Programa.

e. De conformidad con el articulo 17 de los lineamientos, la o el
miembro asociado deberd obtener la fitularidad en un plazo no
mayor a dos ciclos trianuales consecutivos, los cuales serdn
contabilizados a partir de la fecha de su nombramiento en el
nivel del cargo o puesto que ocupe. De no obtener la titularidad
en el plazo establecido de dos ciclos trianuales consecutivos, la
0 el miembro asociado del Servicio, serd separado del mismo
de conformidad con el articulo 434, fraccidn Xi del Estatuto.

f. El Organo de Enlace del OPLE verificard, al término de cada
ciclo trianual, a las y los miembros asociados del Servicio que
cumplen con los requisitos establecidos en los Lineamientos y el
presente Programa, para obtener la titularidad.

V. Del inicio del ciclo trianual integro

Para la determinacién del inicio del ciclo trianual integro, que es
uno de los requisitos indispensables que el personal del Servicio

13
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debe de cumplir para la obtencidn de la titularidad, tal como se
detalla en el apartado inmediato siguiente, este Instituto, ha
tomado como base, lo estipulado en el articulo Séptimo Transitorio
del Estatuto, asi como lo establecido en el articulo Décimo
Transitorio de los Lineamientos, los cuales a la lefra sefalan:

Estatuto

Séptimo. En virtud de que los ciclos trianuales se organizan en
funcién del proceso electoral federal, el primer ciclo integro serd de
sepliembre de 2022 a agosto de 2025. Para efectos de la carrera
profesional electoral en el Instituto se contemplard como un primer
ciclo de fransicion el que se extiende de septiembre de 2020 a
agosto de 2022.

Lineamientos

Décimo. Los ciclos trianuales para determinar la separacién del
Servicio por no obtener la titularidad, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 17 y 18 de los presentes Lineamientos, se contabilizarén a
partir del inicio del primer ciclo trianual que cada OPLE determine en
sU programa para el oforgamiento de la titularidad y la promocién
en rango correspondiente, de conformidad con el articulo 457 del
Estatuto.

En concordancia con dicho articulado, los diversos 86 y 87 de los
Lineamientos para la Evaluacién del desempefo de las y los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
PUblicos Locales Electorales, refieren que:

Articulo 86. La evaluacidn trianual del desempefio de los miembros
del Servicio tiene el propdsito de valorar de manera integral el ciclo
del proceso electoral, que incluye las etapas de planeacién,
ejecucion y evaluacion; asi como fortalecer el desarrollo de la
carrera.

Articulo 87. La evaluacién del desemperfio en un ciclo trianual
comprenderd del 1 de septiembre del afio en que inicia el ciclo al
31 de agosto del afio en que termina. Cada trienio se definirad en
funcién de la renovacién del congreso local.
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En ese sentido, se precisa que, con la finalidad de estar alineados con el
ciclo integro previsto para el Instituto Nacional, aunado a que, para el
Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024, corresponderd Ia
organizaciéon de los comicios para renovar la Gubernatura del Estado,
Congreso Local y Ayuntamientos, el primer ciclo frlanual integro para el
personal del Servicio del Instituto, que se les considerard para efectos de
la carrera electoral profesional, dard inicio el primero de septiembre de
2022 concluyendo el treinta y uno de agosto de 2025, de tal forma que
este Organismo, da cumplimiento con la hipdtesis normativa del
articulado en cita.

VI. Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de los Lineamientos,
para obtener la titularidad, el personal del Servicio, deberd cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de
permanencia en el nivel del cargo o puesto que ocupe en €
OPLE, que abargque un proceso electoral local ordinario.

Documentacién para acreditaclén del requisito:

a) Constancia laboral expedida por la Unidad de Formacién y
Desarrollo, que, contrastada con el expediente |laboral
correspondiente, contenga minimamente la informacion
siguiente: nombre, cargo / puesto del Servicio, adscripcién,
antigledad en el cargo / puesto, que indique que se ha
desempenado en el cargo / puesto y en el mismo nivel
durante el periodo trianual completo y, que incluya un
proceso electoral ordinario.

2. Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién
correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones
igual o superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

Documentacion para acreditacién del requisito:

a) Oficios y/o notificaciones remitidas al Instituto, por la
Direccidén de Profesionalizacién de la DESPEN, a través de los / /
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cuadles se envien los resultados de la evaluacién del
aprovechamiento de los periodos académicos cursados
durante el ciclo trianual previo.

b) Resultados de las evaluaciones del aprovechamiento de los
periodos académicos cursados durante el ciclo trianual
previo, generados por el Sistema Integral de Informacién del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN).

3. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la
evaluacién del desempeiio, en el nivel del cargo o puesto que
ocupe, con una cdlificacién promedio ponderada igual o
superior a ocho (8), en una escala de cero a diez.

Documentacién para acreditacién del requisito:

a) Dictamen General o dictamen individual de resultados de la
evaluacién trianual del desempenio, emitidos por la DESPEN

4. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave
o muy grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual
otorgamiento de la titularidad, derivado de la resolucion
definitiva de un procedimiento laboral sancionador o
procedimiento administrativo.

Documentacién para acreditaclén del requisito:

a) Comunicacién interna emitida por la Secretaria Juridica y/o
la Contraloria Interna del Instituto, segun corresponda, en el
dmbito de su competencia, a través de la cual se haga de
conocimiento al Organo de Enlace, si en su caso, obra algin
registro con relacién a la imposiciéon de dichas sanciones a
personal del Servicio.

VIl. Recursos econdmicos previstos para el otorgamiento de la Titularidad.
1. Estimulo por Gnica ocasion.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 16 de los
Lineamientos, el personal del Servicio que obtenga la titularidad,
podrd ser acreedor a un estimulo, por Unica ocasién, en cada

/’
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nivel en la que la obtenga, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de este OPLE.

El referido estimulo, constard del equivalente a una quincena de
salarlo bruto, correspondiente al cargo o puesto en que se
obtenga la titularidad, de acuerdo con el tabulador que se
encuentre vigente al momento de su entfrega; al respecto, se
precisa que, dicho monto serd sujeto a las deducciones
administrativas que correspondan, el cual se encuentra
contenido en el ANEXO Il de los Programas.

2. Remuneraclén por obtencién del rango “A"

Lineamientos, cuando el personal del servicio obtenga la
titularidad, ademdas del estimulo por Unica ocasidn, se le otorgard
el monto de la retribucién econdmica por la obtencién del rango
“A”. Este Ultimo se otorgard de manera mensual, en montos brutos
integrados al salario tabular, conforme a lo establecido en el
ANEXO lll de los Programas.

VIIL. Calendario para el otorgamiento de la Titularidad.

De conformidad con los articulos 8, 9, 10, 23 al 32 de los Lineamientos,
al término de cada ciclo trianual valorado, una vez que se cuente
con los resultados de la Evaluacion del Desempefio y de la
Profesionalizacion, se realizardn las siguientes actividades:

Verificar al término de cada ciclo
fianual, el cumplimiento de
requisitos normativos de las y los
miembros asociados del Servicio
para obtener la Titularidad, entre
ellos que las personas candidatas
no hayan sido notificadas del
inicio de un procedimiento laboral
sancionador o administrativo en su
contra que se encuentre
pendiente de resolucién.

Denftro del primer mes
sigulente a la
nofificacién de los
resulfados de la
evaluacion del
desempefio y de la
profesionalizacién,
correspondiente al
ciclo tianual
valorado.

Organo de
Enlace

17
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Elaborar la lista de candidatas y
candidatos a obtener la
Tituloridad, asi  como los
dictdmenes individuales | Dentro de los dos
cor(espopc_:ilen’res. : meses sl.guienies' ala Organo de
Enviar oficio-convocatoria a las y | verificacién realizada Enlace
los integrantes del Organo | del cumplimiento de
Superior de Direccién para la | requisitos hormativos.
revisién de los expedientes de las
personas candidatas a obtener la
titularidad.
Las y los integrantes del Organo
Superior de Direccién podrén
verificar el cumplimiento de E entro de los 1§ dias Organo

P dbiles posteriores a la .
requisitos de las  personas nofificacion del oficio- Superior de
candidatas a obtener titularidad toria Direccién
Y, en {V] caso, emitir | €ONYOCd
observaciones.
Presentar a la DESPEN, para su
visto bueno, el anteproyecto de
acuverdo y los dictdmenes para el | Dentro de los 10 dias
otorgamiento de la titularidad en | hdbiles siguientes a la Organo
el nivel del cargo o puesto que | conclusion del plazo | Superior de
ocupen, las y los miembros | sefialado en el | Direccién
asociados del Servicio que | numeral 4 G
cumplan con los requisitos ;
normativos.
Una vez otorgado el visto bueno
de la DESPEN, remitir a las y los
integrantes de la Comisién de
Seguimiento, para ]
cor_pcimien’ro Y. €N SU S0 | Koo de los 10 dias
emisién de las observaciones que | e siguientes a la | Organo de
consideren pertinentes, el w: .
obtencién del visto Enlace

anteproyecto de acuerdo para el bueno de la DESPEN
otorgamiento de la Titularidad, asi ’
como los dictdmenes individuales
correspondientes, previo a la
aprobacién pertinente, del
Organo Superior de Direccion.
Enviar al Organo Superior de
Direccidn, el proyecto de acuerdo | Dentro de los 5§ dias
para el otorgamiento de la | hdblles siguientes a la | Comisién de
Titularidad, asi como los | sesidn de la Comisidn | Seguimiento
dictdmenes individuales | de Seguimiento.
correspondientes.
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Aprobar en su caso, el acuerdo y
dictdmenes para el otorgamiento
de la Titularidad al personal del
Servicio, en el nivel del cargo o
puesto que corresponda, que
cumpla con los  requisitos
normatives.

Dentro del mes
siguiente a la
validacién que redlice
la Comisién de
Seguimiento al
proyecto de acuerdo
y dictdmenes para el
otorgamiento de la
Titularidad.

Organo
Superior de
Direccioén

Enviar a o DESPEN la notificacién
del personal  del  Servicio
beneficiado con la obtencién de
la Tituloridod, remitiendo el
soporte documental pertinente.

Dentro de los 15 dias
hébiles siguientes, a
partir de la
aprobacién del
acuerdo por parte del
Organo  Superior de
Direccién.

Organo de
Enlace

10

Nofificar al personal del Servicio
beneficiado, la obtencién de Ila
Titularidad; asi como, emitir el
diploma de reconocimiento
correspondiente,

Dentro de los 15 dias
hdbiles slguientes, a
partir de la
aprobacién del
acuerdo por parte del
Organo  Superior de
Direccién.

Organo de
Enlace

1

Incorporar al  sistema  de
informacién  del Servicio, la
informacién relacionada con el
oforgamiento de la titularidad v,
enviar al Registro del Servicio el
dictamen que acredite el
otorgamiento de la Titularidad del
personal del Servicio.

Dentro de los 15 dias
hdbiles slguientes, a
partir de la
aprobacién del
acuerdo por parte del
Organo  Superior de
Direccién.

Organo de
Enlace

12

Realizar los trémites administrativos
para el pago del estimulo, poruna
Unica ocasion, y el
correspondiente o] la
remuneracién por obtencién del
rango "A"”, al personal del Servicio
beneficiado.

Dentro de los 15 dias
habiles siguientes, a
partir de la
aprobaciéon del
acuerdo por parte del
Organo  Superior de
Direccién.

Organo de
Enlace

18
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IX. Consideraciones complementarias.

1. El programa para el otorgamiento de la titularidad se aplicard con
una periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de
forma anual, en términos de lo previsto en el articulo 24 de los
Lineamientos.

2. El OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro
de los tres primeros meses de cada afo.

3. En caso de que se presente una situacidn excepcional de
otorgamiento anual, el OPLE informard a la DESPEN las fechas y los
plazos para la verificacién de los requisitos y aplicaciéon del
procedimiento.

4. En caso de gue se presente un procedimiento de reposicion de la
Titularidad, el OPLE informard a la DESPEN las fechas y los plazos
para la verificacibn de los requisitos y aplicaciéon del
procedimiento.

5. Cuando el personal del Servicio ascienda a otro nivel en Id
estructura de cargos y puestos, se ubicard e iniciard nuevamente
como miembro asociado del Servicio y deberd obtener
nuevamente la titularidad, y con ello el rango A, en el nuevo nivel
del cargo, con las remuneraciones que le correspondan a éste.

6. El pago de la retribucién econdmica otorgada por la promocién
enrango (en lo referente alrango "A") al personal del Servicio sélo
podrd suspenderse por causa de su separacidn del Servicio,
separacion del OPLE, cambio de nivel de cargos o puestos, o
mandato expreso de una autoridad competente. :

7. De acuerdo con el articulo 16 de los Lineamientos, el estimulo por
Unica ocasién por la obtencidn de la titularidad es potestativa, es
decir se podrd otorgar {0 no), de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal del OPLE.

" /
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PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO
O PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL DEL SERVICI
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO.

PUEBLA
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. Marco Normativo

De conformidad con lo establecido por los articulos 176 del Cédigo
de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 121, 177
y 178 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del
Estado; 416 al 419 del Estatuto; 8, 9, 10 y 38 al 66 de los Lineamientos
para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocidén en rango, en
el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos PUblicos
Locales Electorales; el Instituto Electoral del Estado por conducto de
la Unidad de Formacién y Desarrollo en su cardcter de Organo de
Enlace, presenta este Programa.

Il. Antecedentes.

% E Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
conformidad con el ejercicio de sus atribuciones y acorde con las
disposiciones del Estatuto, ha aqjustado en tres ocasiones la
estructura orgdnica de este Organismo Electoral, a efecto de
incorporar 0 en suU Caso credr cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por conducto de los Acuerdos
siguientes:

e El Acuerdo CG/AC-066/16, emitido en sesidn especial de fecha
31 de mayo de 2016, por el que se aprobd la modificacién de
la estructura organizacional, cargos y puestos del Instituto
Electoral del Estado conforme a lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de laRama
Administrativa.

e Posteriormente, en sesidn ordinaria de fecha 28 de marzo de
2017, fue aprobado el Acuerdo CG/AC-002/17, por el que se
incorporaron puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
a la estructura organizacional de este Organismo, conforme ¢
lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la Raoma Administrativa.

e Finalmente, el Acuerdo mds reciente con relacién a esta

temdtica, es el identificado como CG/AC-008/2020, aprobado
en sesidn especial de fecha 12 de junio de 2020, por el que se /

” %
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crean e incorporan cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a la estructura orgdnica de este Organismo
Electoral.

% El 8 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, en sesidén ordinaria, aprobd mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020 la reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, a
propuesta de la Junta General Ejecutiva.

% En sesidn extraordinaria de fecha 19 de marzo de 2021, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobd el
acuerdo INE/JGES52/2021 por el que se aprueban los Lineamientos
para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocidén en rango,
en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos
PUblicos Locales Electorales.

% Por lo anterior, en cumplimiento al articulo 15 y Tercero transitorio
de los Lineamientos para la Actualizacién del Catdlogo de Cargos
y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, en la sesion
ordinaria correspondiente al mes de septiembre del ano dos mil
veintiuno, de la Comisidn Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Estado, a través del
Acuerdo 02/CPSSPENPRA/290921, se aprobé la “Estructura de
niveles, cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional”, para el personal del Servicio de este Organismo
Electoral, misma que fue remitida a la DESPEN, por conducto del
oficio IEE/UFD-032/2021 de fecha 29 de septiembre de 2021.

% En sesion ordinaria de fecha 13 de diciembre de 2021, a fravés del
Acuerdo identificado como INE/JGE275/2021, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé la actualizacién
del Catdlogo de Cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, con relacién a la estructura de niveles, cargos y puestos
del Servicio en el sistema OPLE, en términos del "Dictamen relativo
a la propuesta de actualizacién del catdlogo de cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional”; destacando dl
respecto que, la propuesta presentada por el Instituto Electoral del
Estado, al cumplir con los criterios de ordenamiento jerdrquico con

: /
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relacién al Catdlogo del Servicio, se consideré favorable,

conforme con lo siguiente:

PUEBLA

Coordinacién de Organizacién Electoral

Coordinacién de Parficipacién Ciudadana

1 Coordinacion de Educacién Civica

Coordinacién de Prerogativas y Partidos Politicos

Coordinaciéon de lo Contencioso Electoral

Jefatura de Departamento de Organizacion Electoral

Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos

2 Polfticos
Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral
Asistencia Técnica de Organizacién Electoral

3 Asistencia Técnica de Educacién Civica

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral

24
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Glosario de términos.

Adscripcion

Ascenso

Cambio de
adscripcién

Capacitacién

Carrera

Catdlogo del Servicio

Ciclo Trianual

Comisién del Servicio

Comisién de
Seguimiento

Consejo General

Ubicacién geogrdfica y administrativa de una
persona para realizar las funciones inherentes a
un cargo o puesto especifico.

Es el movimiento vertical de una o un miembro
titulaor del Servicio Profesional Electoral
Nacional a un cargo o puesto de nivel superior.

Es la movilidad geogrdfica de las y los
miembros del Servicio de una adscripcion a
ofra en el mismo cargo o puesto que se ocupa
en la estructura.

Conjunto de actividades, complementarias al
Programa de Formacién, dentro de |
profesionalizacién continua.

Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de
progreso continuo de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional para los sistemas
del Instituto y de los OPLE.

Periodo de fres afos, definido en funcidn de los
procesos electorales locales (renovacion del
Congreso Local).

Electoral

Comision del Servicio Profesional

Nacional.

Comisibn Permanente de Seguimiento all
Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

del

Consejo  General Instituto  Nacional

Electoral.

25
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Cuerpos

DESPEN

Estatuto

Estructura

Evaluacién del
aprovechamiento del
Programa de
Formacién

Evaluacién del
Desempefio

Ingreso

Instituto
Instituto Nacional

Junta

PUE&’M&
Puebla SRS

Se integran por personal calificado y se
organizan en el Cuerpo de la Funcién Ejecutiva
y el Cuerpo de la Funcién Técnica del Servicio.

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral.

Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Niveles que conforman el Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los OPLE.

Es el instrumento que permite medir y calificar
el conocimiento adquirido y el desarrollo de las
habilidades, competencias y aptitudes.

Es el instrumento institucional mediante el cual

se valora en qué medida las o los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional ponen

en prdctica los conocimientos y competencias /
inherentes a su cargo o puesto en el
cumplimiento de sus funciones.

Es el mecanismo para la incorporacién al
Servicio Profesional Electoral Nacional. La via
primordial serd a través del Concurso Publico e
incorporacién temporal. Para el ingreso al
Servicio Profesional Electoral Nacional se
requiere cumplir con los requisitos establecidos
en el perfil del cargo o puesto al que se aspire.

Instituto Electoral del Estado.
Instituto Nacional Electoral.

Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional. y/ ‘
26 (1{;
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Ley Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.
Lineamientos Lineamientos para el otorgamiento de la

Titularidad y de la Promocidén en rango, en el
nivel del cargo y puesto que ocupen, al
personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el sistema de los Organismos
PUblicos Locales Electorales.

Miembro del Servicio  Es la persona que ingresé al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se
desempefa de manera exclusiva en un cargo
o puesto del Servicio Profesional Electora
Nacional en los términos del Estatuto.

Miembro asociado del Es la persona gue gand un Concurso PUblico o
Servicio logré un ascenso via certamen interno y que
no ha obtenido la titularidad correspondiente.

Miembro titular del Es la persona que, habiendo sido miembro

Servicio asociado del Servicio Profesional Electoral
Nacional en un nivel determinado, obtuvo la
titularidad para ese nivel.

Niveles Es la clasificacién de cargos y puestos que se
establece para jerarquizar u ordenar la
estructura del Servicio Profesional Electoral

Nacional.
Organo de Enlace: Unidad de Formacidén y Desarrollo.
6rgano Superior de Consejo General del Instituto Electoral del
Direccién Estado.

Percepcién mensual Retribucidn mensual integrada por el sueldo y
demds prestaciones y percepciones que
establezca el OPLE.

27 /
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Permanencia Continuidad en el desempefio de un cargo o

puesto en los términos del Estatuto.

Personal de la Rama Son las personas que, habiendo obtenido su

Administrativa nombramiento en una plaza presupuestal del
OPLE, prestan sus servicios de manera regular y
realizan actividades en la Rama Administrativa
del OPLE.

Personal del Serviclo Persona que ingresé al Servicio Profesional
Electoral Nacional, obtuvo su hombramiento
en una plaza presupuestal y se desempeia de
manera exclusiva en un cargo o puesto del
Servicio en los términos previstos por el Estatuto.

Plaza Es la posicidn que respalda un cargo o puesto
en la estructura ocupacional o plantilla que
puede ser ocupada solo por una personqa y
que tiene una adscripcién determinada.

V/,
Presupuesto Es la suficiencia de recursos financieros con
disponible que cuenta el OPLE para un ejercicio.

Principios rectores de Son los principios de certeza, legalidad,

la funcién electoral independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad, paridad y con
perspectiva de género.

Procedimiento Laboral Es la serie de actos desarrollados por las partes,

Sancionador las autoridades competentes y terceros
dirigidos a determinar posibles conductas y, en
su caso, la imposicidn de sanciones a las
personas denunciadas cuando se incumplan
las obligaciones y se acrediten prohibiciones a
su cargo o infrinjan las hormas previstas en la
Constitucién, la Ley, el Estatuto, reglamentos,
acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y
demds normativa que emitan los érganos
competentes del Instituto, sin perjuicio de lo
establecido respecto a ofro tipo de
responsabilidades.
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Profesionalizacién

Programa de

Formacién:

Promocién

Rangos

Recurso de
inconformidad

Refrendo

Registro del Servicio

Reincorporacién

PUEBLA
Puebla -

Es el proceso de aprendizaje y actualizaciéon
permanente de las y los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Programa de Formacién vy Desarrollo
Profesional Electoral del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Es la obtencién de un rango superior, una vez
obtenida la titularidad, deniro del nivel del
cargo o puesto que se ocupa en la estructura
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Son las categorias en las que se dividen lo
niveles o Cuerpos del Servicio Profesion
Electoral Nacional.

L
Es el medio de defensa que se puede
intferponer para controvertir las resoluciones
emitidas por las autoridades instructora vy
resolutora y tiene por objeto revocar, modificar
o confirmar los actos o resoluciones
impugnadas.

Es la verificacidbn de la vigencia de los
conocimientos y competencia requeridos
para desempefarse en el cargo o puesto del
Servicio que se ocupa.

Es el compendio de informacién bdasica de los
y los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Es el procedimiento mediante el cual la o el
miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional vuelve a activar su pertenencia al
mismo después de cubrir una plaza de la Rama
Administrativa por decision del OPLE.
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Reingreso Es el procedimiento mediante el cual una

persona que fue miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional y concluyd su
relaciéon laboral con fo] institucion
correspondiente, puede integrarse
nuevamente a la misma en los términos
establecidos en el Estatuto.

Rotacién Movimiento funcional de un miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional de un
cargo o puesto a otro distinto del mismo nivel.

Separacién del Es el acto mediante el cual la o el miembro del

Servicio Servicio Profesional Electoral Nacional deja de
pertenecer a éste de manera temporal o
definitiva.

Servicio Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sueldo. Es la remuneracidn que se paga al personal del

OPLE por los trabajos realizados, cuyo monto,
periodicidad y caracteristicas serdn fijadas de
acverdo con lo que establezcan las
disposiciones normativas correspondientes.

Terminacién de la Es el acto por el cual el personal del OPLE deja

relacién laboral de prestar sus servicios al OPLE de manera
definitiva.

Titularidad Reconocimiento institucional de una categoria

con base en la acreditacion del desemperio y
la formacién profesional, en un cargo o puesto
de un nivel en la estructura del Servicio. Habrd
tantas fitularidades como niveles en la
estructura.
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IV. Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la
Promocién en Rango.

La Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la promocién
en rango, deriva de lo estipulado en el ariculo 416 del Estatuto,
seRdlando al respecto lo siguiente:

Articulo 416. La promocién es el movimiento por medio del cual la
o el miembro titular del Servicio del OPLE accede a un rango
superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto que ocupa,
y con ello, a una retribucidén econdmica adicional, con base en el
presupuesto disponible y su normatividad.

Ahora bien, se sefalan algunos criterios generales aplicables al
otorgamiento de la promocién en rango al personal del Servicio del
sistema OPLE, atendiendo a lo previsto en los articulos 38, 39, 40, 41, 42,
44, 52 y 54 de los Lineamientos.

a. En primer término, de conformidad con lo previsto en el articulo
38 de los Lineamientos, la promocidn en rango es el movimiento
por medio del cual la o el miembro titular del Servicio accede a
un rango superior dentro de un mismo nivel del cargo o puesto
que se ocupa y que se oforga en reconocimiento a la
trayectoria durante su Carrera, por el cumplimiento del
conjunto de requisitos establecidos.

b. En ese orden de ideas, cabe precisar que, los Cuerpos del
Servicio y los niveles de cargos y puestos, se modificardn en su
caso, con motivo de la incorporacién o la desincorporacion de
los cargos y puestos del Servicio en el OPLE.

c. Serd derecho del personal del Servicio, ser promovido en la
estructura de rangos en el nivel correspondiente al cargo o
puesto del Servicio que ocupe, una vez cubiertos los requisitos
sefialados en los Lineamientos y en el presente programa.

d. En ese sentido, para cada nivel en la estructura del Servicio,
habrd los rangos A, B y C, en un orden ascendente y se
integrardn segun el cuerpo de la funcidn ejecutiva o el cuerpo
de la funcién técnica.
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e. Una vez que la o el miembro del Servicio obtenga la titularidad,
se ubicard en el rango “A" del nivel del cargo o puesto que
ocupe, a partir del cual podrd iniciar su promocién en la
estructura de rangos en el nivel correspondiente.

f. Al obtener una promocién en rango, el personal del Servicio
podra ser acreedor a una retribucién econémica adicional, en
términos de lo sefialado en el apartado VIl del presente
Programa.

g. De conformidad con el articulo 52 de los lineamientos, para el
registro de las calificaciones o puntajes se considerardn
Unicamente las cifras con las que fue notificado el personal del
Servicio, respecto a las cdilificaciones obtenidas en los
mecanismos del Servicio.

h. El Organo de Enlace del OPLE verificard, al término de cad
ciclo trianual, a las y los miembros asociados del Servicio qu
cumplen con los requisitos establecidos en los Lineamientos y €l
presente Programa, para obtener la promocién en rango.

V. Del ciclo frianual integro

Para la determinacién del inicio del ciclo trianual integro, que es uno de
los requisitos indispensables que el personal del Servicio debe de cumplir
para la obtencidn de la promocién en rango, tal como se detalla en el
apartado inmediato siguiente, este Instituto, ha tomado como base, lo
estipulado en el articulo Séptimo Transitorio del Estatuto, asi como o
establecido en el articulo Décimo Transitorio de los Lineamientos, los
cuales a la letra sefalan;

Estatuto

Séptimo. En virtud de que los ciclos frianuales se organizan en funcién
del proceso electoral federal, el primer ciclo integro serd de
sepliembre de 2022 a agosto de 2025. Para efectos de la carrera
profesional electoral en el Instituto se contemplard como un primer
ciclo de transicién el que se extiende de septiembre de 2020 a agosto
de 2022,
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Lineamientos

Décimo. Los ciclos trianuales para determinar Ia separaciéon del
Servicio por no obtener la titularidad, de acuerdo a lo previsto en los
articulos 17 y 18 de los presentes Lineamientos, se contabilizarédn a
partir del inicio del primer ciclo frianual que cada OPLE determine en
sU programa para el otorgamiento de la titularidad y la promocidn en
rango correspondiente, de conformidad con el articulo 457 del
Estatuto.

En concordancia con dicho articulado, los diversos 86 y 87 de los
Lineamientos para la Evaluacién del desempefio de las y los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Pdblicos Locales Electorales, refieren que:

Articulo 86. La evaluacidn trianual del desempefio de los miembros del
Servicio tiene el propdsito de valorar de manera integral el ciclo del
proceso electoral, que incluye las etapas de planeacién, ejecucién y
evaluacion; asi como fortalecer el desarrollo de la carrera.

Articulo 87. La evaluacién del desempefio en un ciclo trianual
comprenderd del 1 de septiembre del afio en que inicia el ciclo al 31
de agosto del afio en que termina. Cada frienio se definird en funcién
de la renovacion del congreso local.

En ese sentido, se precisa que, con la finalidad de estar alineados con el
ciclo integro previsto para el Instituto Nacional, aunado a que, para el
Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024, corresponderd la
organizacion de los comicios para renovar la Gubernatura del Estado,
Congreso Local y Ayuntamientos, el primer ciclo trianual integro para el
personal del Servicio del Instituto, que se les considerard para efectos de
la carrera electoral profesional, daré Inicio el primero de septiembre de
2022 concluyendo el treinta y uno de agosto de 2025, de tal forma que
este Organismo, da cumplimiento con la hipdtesis normativa del
articulado en cita.

VL.  Requisitos para el otorgamiento de la promocién en rango.

De conformidad con lo establecido en el arficulo 42 de los Lineamientos,
para acceder al rango “A" de cada nivel, el personal del Servicio
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deberd obtener la titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe.
Una vez que obtenga la titularidad, se le ubicard en el rango “A" del
nivel correspondiente y, a partir de ese momento, podrd iniciar su
promocion en la estructura de rangos en ese nivel.

En ese sentido, de conformidad con el articulo 48 de los Lineamientos,
para aspirar a obtener el rango “B” en el nivel de cargos y puestos, el
personal del Servicio, deberd cumpilir los siguientes requisitos:

1. Contar con la titularidad en el nivel del cargo y puesto que ocupe.

Documentacion para acreditacién del requisito:

a) Acuerdo del Organo Superior de Direccién, a través del cual se
otorgue la titularidad al personal del Servicio.

2. Haber cumplido con un ciclo institucional frianual completo de
permanencia en el nivel del cargo y puesto que ocupe, que
abarque un proceso electoral local ordinario, como miembro
titular del Servicio.

Documentacién para acreditacién del requisito:

a} Constancia laboral emitida por la Unidad de Formacién y
Desarrollo, que, contfrastada con el expediente laboral
correspondiente, contenga minimamente la informacién
siguiente: nombre, cargo / puesto, adscripcién, antigbedad
en el cargo / puesto, que indigue que se ha desempefiado
en el cargo / puesto y en el mismo nivel durante el periodo
trianual completo y, que incluya un proceso electoral
ordinario.

3. Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién
correspondiente al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, con un promedio general de cdlificaciones
igual o superior a ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

Documentaclién para acreditacién del requisito:

a) Oficios y/o notificaciones remitidas al Instituto, por la
Direccidn de Profesionalizacién de la DESPEN, a través de los Z /
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cuales se envien los resultados de la evaluacién del
aprovechamiento de los periodos académicos cursados
durante el ciclo trianual previo.

b) Resultados de las evaluaciones del aprovechamiento de los
periodos académicos cursados durante el ciclo trianual
previo, generados por el Sistema Integral de Informacién del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN).

4. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la
evaluaciéon del desempeiio, como miembro titular del Servicio en
el nivel del cargo y puesto que ocupe, con una cdlificacién
promedio ponderada, igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en
una escala de cero a diez.

Documentacién para acreditacién del requisito:

a) Dictamen General o individual de los resultados de Ila
evaluacion trianual del desempefio, emitido por la DESPEN y
aprobados por el Organo Superior de Direccién del Instituto.

5. Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo
tianual como miembro titular del Servicio en el nivel del cargo y
puesto que ocupe, con una calificacién promedio, igual o superior
a ocho punto cinco (8.5) en una escala de cero a diez.

Documentacién para acreditacién del requisito:

a) Constancias y/o nofificaciones de los cursos obligatorios
realizados durante dicho ciclo, emitidas por la DESPEN.

b) Oficios y/o notificaciones remitidos al Instituto, por la Direccién
de Profesionalizacién de la DESPEN, a través de los cuales se
envien los resultados correspondientes a las actividades de
Capacitacién durante el ciclo trianual.

6. No haber sldo sancionado por una falta calificada como grave o
muy grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual
otorgamiento de la promocidén en rango, derivado de la resolucion
definitiva de un procedimiento laboral sancionador o
procedimiento administrativo.

Documentacién para acreditacién del requisito:
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a) Comunicacién interna emitida por la Secretaria Juridica y/o la
Contraloria Interna del Instituto, segin corresponda, en el
dmbito de su competencia, a través de la cual se haga de
conocimiento al Organo de Enlace, si en su caso, obra algun
registro con relacién a la imposicién de dichas sanciones a
personal del Servicio.

De igual forma, de conformidad con el articulo 50 de los Lineamientos, el
personal del Servicio que aspira a obtener el rango “C", deberd cumplir
con los requisitos siguientes:

1. Contar con el rango “B" en el nivel del cargo o puesto que ocupe.
Documentacién para acreditacién del requisito:

a) Acuerdo del Organo Supetrior de Direccién, mediante el cual le
fue otorgado el rango “B” al personal del Servicio.

2. Haber cumplido con un ciclo institucional trianual completo de
permanencia en el nivel del cargo o puesto que ocupe en el OPLE,
que abarque un proceso electoral local ordinario, como miembro
titular rango “B”.

Documentacién para acreditacién del requisito:

a) Constancia laboral emitida por la Unidad de Formacidn y
Desarrollo, que, contrastada con el expediente laboral
correspondiente, contenga minimamente la informacién
siguiente: nombre, cargo / puesto, adscripcidn, rango,
antigbedad en el cargo / puesto que indique que se ha
desempefiado en el cargo / puesto y en el mismo nivel
durante el periodo trianual completo y, que incluya un
proceso electoral ordinario.

3. Haber acreditado los médulos del Programa de Formacién
correspondiente al ciclo trianual previo en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, con un promedio general de calificaciones
igual o superior a ocho punto cinco (8.5), en una escala de cero o

diez.
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Documentacion para acreditacién del requisito:

a) Oficios y/o nofificaciones remitidos al Instituto, por la
Direccidén de Profesionalizacién de la DESPEN, a través de los
cuales se envie los resultados de la evaluacidon del
aprovechamiento de los periodos académicos cursados
durante el ciclo trianual previo.

b} Resultados de las evaluaciones del aprovechamiento de los
periodos académicos cursados durante el ciclo trianual
previo, generados por el Sistema Integral de Informacién del
Servicio Profesional Electoral Nacional (SISPEN).

4. Haber acreditado un ciclo trianual institucional integro de la
evaluacién del desempefio como miembro titular rango “B", en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, con una calificacién
promedio ponderada, igual o superior a nueve (9.0), en una escala
de cero a diez.

Documentacién para acreditacién del requisito:

a) Dictamen General o individual de resultados de la evaluacién
del desempefio trianual realizada durante el ciclo trianual,
emitidos por la DESPEN y aprobados por el Organo Superior de
Direccidn del Instituto.

5. Haber cumplido con las actividades de capacitacién del ciclo
trianual como miembro fitular rango "B" en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, con una calificacién promedio, igual o superior
a nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

Documentacién para acreditacién del requisito:

a) Constancias y/o noftificaciones de los cursos obligatorios
realizados durante dicho ciclo, emitidas por la DESPEN.

o) Oficios y/o notificaciones remitidas al Instituto, por la Direccién
de Profesionalizacién de la DESPEN, a través de los cuales se
envie los resultados de la evaluacion del aprovechamiento de
los periodos académicos cursados durante el ciclo trianual
previo.
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6. No haber sido sancionado por una falta calificada como grave o
muy grave durante el ciclo trianual valorado para el eventual
otorgamiento de la promocién en rango, derivado de la resolucion
definitiva de un procedimiento Iaboral sancionador o
procedimiento administrativo.

Documentacién para acreditacién del requisito:

a) Comunicacién interna emitida por la Secretaria Juridica y/o la
Conftraloria Interna del Instituto, segin corresponda, en el
dmbito de su competencia, a través de la cual se haga de
conocimiento al Organo de Enlace, si en su caso, obra algU
registro con relacién a la imposicién de dichas sanciones a
personal del Servicio.

VIl. Recursos econémicos previstos para el otorgamiento de Ila
promocién en rango.

1. Remuneracién por obtencién del rango “A”

De acuerdo con lo establecido en los articulos 42 y 45 de los
Lineamientos, cuando el personal del servicio obtenga la
titularidad, ademds del estimulo por Unica ocasién, se le otorgard el
monto de la retribucién econémica por la obtencién del rango “A".
Este Ultimo se otorgard de manera mensual, en montos brutos
integrados al salario tabular, conforme a lo establecido en el
ANEXO Il de los Programas.

2. Remuneracién por obtencién del rango “B"

De acuerdo con lo establecido en los articulos 43, 44 y 45 de los
Lineamientos, se otorgard al personal del Servicio que cumpla con
los requisitos de los Lineamientos y del presente Programa, la
refribucion econdmica por la obtencién del rango "B". Este se
otorgard de manera mensual, en montos brutos integrados al
salario tabular, conforme a lo establecido en el ANEXO Ill de los
Programas.

3. Remuneracién por obtencién del rango “C”
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De acuerdo con lo establecido en los articulos 43, 44 y 45 de los
Lineamientos, cuando el personal del Servicio cumpla con los
requisitos de los Lineamientos y del presente Programa, y obtenga
el rango "C", se le otorgard la retribucidn econdémica por la
obtencién del rango "C", de manera mensual, en montos brutos
integrados al salario tabular, atendiendo a o descrito en el ANEXO

lll de los Programas.

En cuanto a la medalla de reconocimiento referida en los articulos
46 y 47 de los Lineamientos, prevista para el personal del Servicio
gue obtenga el rango "C", de conformidad con la disponibilidad
presupuestal de este OPLE, no se tiene considerado otorgarla.

Calendario o cronograma para el otorgamiento de la promocién

en rango.

De conformidad con los articulos 48 al é1 de los Lineamientos y, una
vez que se cuente con los resultados de la Evaluacion del Desempefio
y de la Profesionalizacion, correspondiente al ciclo trianual en
verificacion, se realizardn las siguientes actividades:

' Verificar al término de cada ciclo

frianual, el cumplimiento de
requisitos normativos de las y los
miembros titulares del Servicio
para obtener una promocién,

Dentro del mes
siguiente a la
notificacién de los
resultados de la

entre ellos que las personas | evaluacion del | Organo de
candidatas no hayan sido | desempeiio y de la Enlace
nofificadas del inicio de un | profesionalizacién,
procedimiento laboral | conespondiente al
sancionador o administrativo en su | ciclo trianual
confra  que se encuentre | valorado.
pendiente de resolucién.
Integrar y emitir el dictamen
correspondiente de las
candidatas  y candidatos a | Dentro del mes
obtener la promocién en rango vy, | sigulente a la ér

. ; > . f . gano de
enviar dicha informacién alasylos | verificacion realizada Enlace

integrantes de la Comisién de
Seguimiento, para sU
conocimiento y, en su caso, emita
observaciones.

del cumplimiento de
requisitos normativos.

39



< |[EE

instituta Blectoral del Estado

& 4

¥ g
T ully

Puebla

:»4./ Instituto Electoral del Estado

PUEBLA

Emitir, en suU Caso, las
observaciones a los documentos
referidos en el numeral 2.

Presentar al Organo Superior de
Direccién, a través del Organo de
Enlace, los dictdmenes de las
personas candidatas a obtener
una promocién en rango, para su
verificacién y autorizacién.

Dentro de los dos
meses siguientes que
el Organo de Enlace
remita los
documentos.

Comision de
Seguimiento

Verificacion 'y, en su caso,
aprobacién de los documentos.

Dentro del mes
siguiente, lvego de
que la Comisibn de
Seguimiento, a fravés
del &rgano de Enlace,
envie los documentos

Organo
Superior de
Direccién

Enviar a la DESPEN los dictdmenes
correspondientes, asi como el
anteproyecto de acuerdo para su
aprobacién,

Dentro de los § dias
hdbiles siguientes a la
gprobacion del
Organo Superior de
Direccién.

Organo de
Enlace

Una vez otorgado el visto bueno
de la DESPEN, remitir a las y los
integrantes de la Comisidn de
Seguimiento, para sU
conocimiento 'y, en su caso,
emisién de las observaciones que
consideren pertinentes, el
anteproyecto de acuerdo para el
otorgamiento de la promocién en
rango, asi como los dictdmenes
individuales correspondientes,
previo a la aprobacién pertinente,
del Organo Superior de Direccién.

Dentro de los 15 dias
héblles siguientes a la
obtencién del visto
bueno de la DESPEN.

Organo de
Enlace

Aprobar el acuerdo para el
otorgamiento de la promocién en
rango al personal del Servicio, en
el nivel del cargo o puesto que
corresponda, que cumpla con los
requisitos normativos.

Dentro del mes
siguiente a la
validaciéon que redlice
la Comisién de
Seguimiento al
proyecto de acuerdo
y dictGmenes para el
otorgamiento de la
promocién en rango.

Organo
Superior de
Direccién

Enviar a la DESPEN la notificacién
del personal del Servicio
beneficiado con la obtencién de
la promocioén en rango,
remitiendo el soporte documental
pertinente.

Dentro de los 15 dias
hébiles siguientes, a
partir de la
aprobacién del
acuerdo por parte del

Organo de
Enlace
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Organo Superior de
Direccioén.

10

Nofificar al personal del Servicio
beneficiado, la obtencién de la
promocién en rango que
corresponda.

Dentro de los 15 dias
hdbiles siguientes, a
partir de la
aprobacién del
acuerdo por parte del
Organo  Superior de
Direccidn.

Organo de
Enlace

n

Incorporar al  sistema  de
informacién del Servicio, Ia
informacién relacionada con el
oforgamiento de la promocién en
rango y. enviar al Registro del
Servicio el dictamen que acredite
el otorgamiento de la promocién
en rango del personal del Servicio.

Dentro de los 15 dias
hébiles siguientes, a
partir de la
aprobacién del
acuerdo por parte del
Organo Superior de
Direccion.

Organo de

Enlace fﬁr

12

Realizar los tramites administrativos
para el pago de la remuneracién
econdmica por el otorgamiento
de las promociones en rango, al
personal del Servicio beneficiado.

Dentro de los 15 dias
hdabiles siguientes, a
partir de la
aprobacién del
acuerdo por parte del
Organo  Superior de
Direccién.

Organo de
Enlace

IX.

Consideraciones complementarias.

1. El programa para el otorgamiento de la promocién

aplicard con una periodicidad trionual v,

excepcionales, de forma anual.

en

en rango se
situaciones

2. El OPLE podrd ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro
de los tres primeros meses de cada afio.

3. En caso de que se presente una situacidn excepcional de
otorgamiento anual, el OPLE informard a la DESPEN las fechas y los
plazos para la verificacion de los requisitos y aplicaciéon del
procedimiento.

4. En caso de que se presente un procedimiento de reposicién de la
promocién en rango, el OPLE informard a la DESPEN las fechas y
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los plazos para la verificacion de Ios requisitos y aplicacion del
procedimiento.

a otro nivel en la estructura de cargos y puestos, se ubicard
nuevamente como miembro asociado del Servicio y deberd
obtener la titularidad, y con ello el rango A, en el nuevo nivel, con
las remuneraciones que le correspondan a éste.

. El pago de la retribucién econdémica otorgada por la promocién |

en rango (en lo referente a los rangos “A", "B" y “C") al personal
del Servicio sélo podrd suspenderse por causa de su separacién
del Servicio, separacidén del OPLE, cambio de nivel de cargos o
puestos, 0 mandato expreso de una autoridad competente.
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Estructura de niveles, cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Coordinacién de Organizaciéon Electoral

Coordinacion de Participacién Ciudadana

1 Coordinacién de Educacion Civica
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinacién de lo Contencioso Electoral (,7;

Jefatura de Departamento de Organizacién Electoral

2 Jefatura de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefatura de Departamento de lo Contencioso Electoral

Asistencia Técnica de Organizacién Electoral

Asistencia Técnica de Educacidén Civica

Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral
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Montos aplicables para el estimulo por Unica ocasién

El monto a otorgarse serd el equivalente a una quincena de salario bruto,
correspondiente al cargo o puesto en que se obtenga la titularidad, de
acuerdo al tabulador que se encuentre vigente al momento de su entrega;
al respecto, se precisa que, dicho monto serd sujeto a las deducciones
administrativas que correspondan.

~ Monto bruto a otorgarse

1 Coordinacién SPEN Una quincena de salario
2 Jefatura SPEN Una quincena de salario
3 Asistencia Técnica:- SPEN Una quincena de salario
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ANEXO 1li

“Montos aplicables para la refribucién econémica
al personal del Servicio del Instituto Electoral del
Estado, por la obtencién de los rangos “A”, “B" y
“C”, en el nivel de cargo y puesto que ocupen”

@ ONO
N O ON: O
00O OoNntos b O ONntos b O oNntos b O
® ofe ap POr IQ ap ap POT 1A ap ap PO I
1 $1,209.28 $2,479.02 $3,812.25 /
2 $757.13 $1,540.76 $2,351.82
3 $526.81 $1,072.06 $1,636.40

Los montos descritos serdn integrados al salario y se encontrarén en funcién del tabulador vigente cll
momento del otorgamiento.
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