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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL CUAL APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO VALORADO 2022, AL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
INSTITUTO ELLECTORAL DEL ESTADO

GLOSARIO
Cédigo Coédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla.
Comision Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio

Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del

Estado.
Consegjo . .
General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.
Constitucién Constitucion Politica de los Estados Unidos
Federal Mexicanos.
Constitucion Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Local Puebla.
DESPEN Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral.
Dictamen Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023

correspondiente al ejercicio valorado 2022 a personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa.

Instituto Instituto Electoral del Estado.

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

INE Instituto Nacional Electoral. M
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Lineamientos Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicic Profesional Electoral Nacional
en el sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales.
OPLE Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).
Programa de Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Incentivos Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral
del Estado.
SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.
Unidad de Unidad de Formacion y Desarrollo del Instituto
Formacién Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

l. En fecha diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucién Federal, en materia politico-electoral en la que se
ordend, la creacién del SPEN, integrado por funcionarias y funcionarios publicos de
los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLE de las Entidades Federativas.

Cabe referir que, dicha reforma, refrendé que tanto a nivel federal como a nivel local,
es imperativo mantener integrado en un SPEN, un cuerpo de servidoras y servidores
publicos que, con base en el mérito y la igualdad de oportunidades, entre otros
principios, desempefien con imparcialidad y profesionalismo, el conjunto de
actividades que requiere la organizacién y el arbitraje de las contiendas electorales
que se desarrollan en nuestro pais, con mecanismos debidamente regulados a traves
de un Estatuto.

Il. El dia veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién, el Decreto por el que se expidi6 la LGIPE, dicha ley contempla que, para
el desemperio de sus actividades, el INE y los OPLE contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus Organos Ejecutivos y Técnicos, integrados en un SPEN
que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE;
estableciendo que el SPEN, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los
OPLE, contando con sus respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y

disciplina. l/
. El treinta de octubre de dos mil quince, en sesién extraordinaria del Consejo General
del INE, aprobé el Acuerdo numero INE/CG909/2015, a través del cual, emitié el
2
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Estatuto, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el quince de
enero de dos mil dieciséis, entrando en vigor el dieciocho de enero del citado afio.

En fecha treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General a través del
Acuerdo CG/AC-066/16, designé a la Unidad de Formacién como Organo de Enlace
a cargo de la atencién de los asuntos del SPEN.

El ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo General del INE, mediante acuerdo
INE/CG162/2020, aprobo la reforma al Estatuto, gue abrogé al otrora Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa.

El diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, la Junta General Ejecutiva del INE,
mediante el Acuerdo INE/JGES53/2021, aprobé los Lineamientos, mismos que tienen
por objeto, entre otros, determinar los criterios y normas generales para verificar el
cumplimiento de los requisitos que debe reunir el personal del SPEN del sistema
OPLE, para obtener incentivos.

La Comisidn en sesién ordinaria de fecha veintiséis de agosto de dos mil veintiuno
mediante Acuerdo identificado con la clave alfanumérica 02/CPSSPENPRA/260821,
dio por visto el Programa de Incentivos para el personal del SPEN de este Organismo
Electoral.

En sesion ordinaria de fecha treinta de septiembre de dos mil veintiuno, el Consejo
General a través del Acuerdo con clave CG/AC-136/2021, aprob¢ el Programa de
Incentivos para el Personal del SPEN de este Organismo Electoral.

En sesién ordinaria del Consejo General del INE de fecha veinticinco de enero de
dos mil veintidds, reformé y adicioné mediante Acuerdo INE/CG23/2022, diversas
disposiciones del Estatuto.

E! veintisiete de febrero de dos mil veintitrés, el Consejo General en sesién ordinaria,
aprobd a través del Acuerdo CG/AC-003/2023, el Dictamen General de Resultados
de la Evaluacion del Desempefio del Personal del SPEN del Instituto Electoral del
Estado, correspondiente al periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022.

Mediante el Oficio numero INE/DESPEN/DPR/SC/070/2023, de fecha catorce de
abril de dos mil veintitrés, la DESPEN remiti6 la calificacion promedic del personal/_
del SPEN del Instituto, resuitado obtenido por su participacion en cursos del”
mecanismo de capacitacién en los ejercicios dos mil veintidés y dos mil veintitrés;
asimismo, solicitd se realizara el célculo para el otorgamiento de incentivos con los
insumos que se adjuntaron.

A través la Circular identificada como INE/DESPEN/DPL/004/2023, de fecha
veinticuatro de abril de dos mil veintitrés, el Director de Planeacién del SPEN, hizo
de conocimiento a las y los Titulares de los Organos de Enlace de los OPLE, el plazo

3
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para determinar a las candidaturas al otorgamiento de incentivos conforme a los
Lineamientos, asimismo, remitié el Anexo primero con la Ruta de Trabajo a seguir
para el proceso de otorgamiento de incentivos, asi como el Anexo segundo que
contiene el modelo de dictamen aplicable al caso.

Xill. La Unidad de Formacidon, a través de la Circular IEE/UFD-006/2023 de fecha
veintiséis de abril de la dos mil veintitrés, solicité al personal del SPEN del Instituto
que informaran, a mas tardar a las quince horas del dia veintiocho de abril de dos mil
veintitrés, si durante el ejercicio dos mil veintidés, concluyeron algun programa de
estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

XIV. Através de correo electrénico de fecha nueve de junio de dos mil veintitrés, la Unidad
de Formacién remitié a la DESPEN, los Dictamenes, asi como el soporte documental
correspondiente de las personas candidatas.

XV. El catorce de junio de dos mil veintitrés, la Subdireccion de Titularidad, Promociones
e Incentivos del INE, remiti6 mediante correo electrénico a la Unidad de Formacién,
las observaciones a los Dictamenes para el otorgamiento de incentivos del ejercicio
2022.

XVI. El tres de noviembre de dos mil veintitrés, el Consejo General a través del Acuerdo
CG/AC-0047/2023, declar6 el inicio del Proceso Electoral.

XVIl. Mediante Acuerdo CG/AC-0080/2023 de fecha veintinueve de diciembre de dos mil
veintitrés, el Consejo General aprob6 la reforma al Reglamento de Sesiones de los
Consejos Electorales del Instituto, a través del cual, entre otras modificaciones, en
su articulo 38 se determiné lo siguiente:

“Con el fin de aprovechar las Tecnologlas de la Informacién y Comunicacién
(TIC) para el desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
Reglamento, las sesiones del Consejo General, se podran realizar de manera
virtual, asl como de forma hibrida.

Para tal efecto, la Presidencia del Consejo General determinaré lo conducente,
debiendo informar al respecto a las y los integrantes del mismo en la
convocatoria a la sesién correspondiente.”

XVIIl. El nueve de febrero del afic en curso, la Unidad de Formacién, a través del
memorandum ndmero IEE/UFD-191/2024, solicit6 a la Contraloria Interna del
Instituto, le informara si durante el ejercicio dos mil veintidés y a la fecha en que se
emitiera la respuesta correspondiente, el personal del SPEN del Instituto, se
encontraba en algin procedimiento de Responsabilidad Administrativa, o si existia
algtin instrumento de queja o denuncia en contra del personal del SPEN. V
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XIX. En atencién a lo solicitado en el numeral previo, el doce de febrero de del presente
afio, mediante el memorandum IEE/COI/103/2024, la Contraloria Interna del Instituto,
informé a la Unidad de Formacién que durante el ejercicio inmediato anterior y a la
fecha, no existié6 procedimiento alguno o instrumento de queja o denuncia en contra
de algun miembro del SPEN de este OPLE, que se califique como grave o no grave.

XX. Mediante el Oficio nimero INE/DESPEN/DPL/0036/2024, de fecha once de marzo
de dos mil veinticuatro, el Director de Planeacién del SPEN del INE, informé a la
Unidad de Formacién que la DESPEN a través de la Direccion de Planeacion del
SPEN, otorg el visto bueno a la versién final del Dictamen, con la finalidad de que
el Organo Enlace, lo someta a consideracién y, en su caso, aprobacion del Organo
Superior de Direccién, previa autorizacién de la Comision.

XXI. A través del memorandum IEE/UFD-370/2024, de fecha doce de marzo del presente,
la Unidad de Formacién, envi6 a la Consejera Electoral Presidenta de la Comision el
Oficio y el Dictamen; asimismo, se informé que, después del visto bueno de la
DESPEN se procedera con las gestiones para que sea aprobado por el Organo
Superior de Direccion de este Instituto.

No se omiti6 sefialar que, el incentivo por excelencia en el desempefio quedara
pendiente hasta tener el dato definitivo de Ia calificacion promedio ponderada de la
evaluacion del desempefio del ciclo de transicién 2020-2022 (dado que una de las
calificaciones que la componen se encuentra en revision, a solicitud de personal del
SPEN).

XXIl. El trece de marzo de dos mil veinticuatro, la Comisién, a través del Acuerdo
identificado como 04/CPSSPENPRA/130324, en observancia de los Lineamientos y
en atencidn al Oficio citado en el antecedente XX, autorizaron el Dictamen.

XXII.  En virtud de lo anterior, en cumplimiento al Acuerdo 05/CPSSPENPRA/130324 de la
Comisién, la Consejera Presidenta de dicho Organo Auxiliar, mediante el
memorandum |IEE/PRE/CPSSPENPRA-016/2024, remitié a la Consejera Presidenta
del Instituto, el Dictamen, con la finalidad de que fuera sometido a la consideracion y
en su caso aprobacién de las y los integrantes del Consejo General.

En ese sentido, la Consejera Presidenta del Instituto remitié al Secretario Ejecutivo
el dictamen sefialado en el parrafo inmediato anterior, con la finalidad de someterlo
a la consideracién del Organo Superior de Direccion. A su vez, dicho funcionario
remiti® a la Direccién Técnica del Secretariado del Instituto, lo referido con
anterioridad a través del memorandum IEE/SE-1108/2024 de fecha catorce de marzo
de dos mil veinticuatro.

XXIV. La Direccidn Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, en fecha veinticinco de marzo dos mil veinticuatro, remitié6 via correo
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electrénico, a las y los integrantes del Consejo General, para su analisis y posterior
discusién, el presente Acuerdo.

Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo

General, llevada a cabo de manera virtual el dia veintiséis de marzo del afio en curso,
las y los asistentes a la misma, discutieron el presente documento.

CONSIDERANDOS

. DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 98 numeral 1 de la LGIPE, establece que los OPLE estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo previsto
en la Constitucion Federal, la Ley en cita, asi como la constituciéon y leyes locales,
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

El articulo 3 fraccion Il de la Constitucién Local, precisa que el Instituto es el OPLE,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de caracter permanente, al que
se le encomendara la funcién estatal de organizar las elecciones, estableciendo los
principios rectores electorales.

Los articulos 72 y 73 del Cédigo, indican que el Instituto sera autébnomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio; y
se regira para su organizacion, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales y las relativas al ordenamiento citado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75 fracciéon | del Cédigo, es fin de
Instituto vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de |
Constitucion Local, del Cédigo y deméas ordenamientos que garanticen el derecho d
organizacion y participacion politica de la ciudadania.

El articulo 79 del Cédigo, establece que el Consejo General es el Organo Superior
de Direccion del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de vigilar que los principios
rectores del ejercicio de la funcién electoral, mismos que se realizaran con
perspectiva de género.

El articulo 89 fracciones I, XXXVI, LIl y LX del Cddigo, refiere que el Consejo
General cuenta, entre otras, con las siguientes atribuciones: K
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e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
relativas, asf/ como las contenidas en el Cédigo;

e En coordinacién con el INE instrumentar lo necesario para el
funcionamiento del SPEN,;

e Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores
atribuciones; y

o Las demas que le sean conferidas por el Cédigo y las dispasiciones
legales aplicables.

2. MARCO NORMATIVO APLICABLE
2.1 CONSTITUCION FEDERAL

El articulo 41 en su Base V, apartado D, dispone que el SPEN comprende la
seleccidn, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacion,
permanencia y disciplina de los servidores publicos de los Organos Ejecutivos y
Técnicos del INE y de los OPLE de las Entidades Federativas en materia electoral,
indicando que el INE regulara la organizacion y funcionamiento del SPEN.

2.2 LGIPE

De acuerdo con lo que se establece en su articulo 30 numeral 3, el INE y los OPLE
contardn con un cuerpo de servidores publicos en sus Organos Ejecutivos y
Técnicos, Integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe
el Consejo General del INE. ElI SPEN, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro
para los QPLE, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacidn, rotacién, permanencia y
disciplina.

El numeral sefialado en el parrafo previo, indica ademas que, el INE regulara la
organizacién y funcionamiento del SPEN y ejercera su rectoria; asi como la aplicacié
de los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

De conformidad con su articulo 201 numerales 1, 3 y 5, para asegurar el desempefio
profesional de las actividades del INE y de cada OPLE, por conducto de la DESPEN
se regulard la organizacién y funcionamiento del SPEN; en términos de las normas
establecidas por la mencionada Ley y por las del Estatuto, el cual desarrollara,
concretard y reglamentara las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de
la multicitada Ley.

Ahora bien, en su articulo 203 numeral 1 incisos e) y f); dispone que el Estatuto
establecera, entre otras, las normas para:
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e La formacién y capacitacion profesional y los métodos para la evaluacion
del rendimiento; y

e Los sistemas de ascenso, movimientos y rotacion a los cargos o puestos,
cambios de adscripcién y horarios, asi como para la aplicacién de
sanciones administrativas o remociones. Los ascensos se otorgaran
sobre las bases de mérito y rendimiento.

2.3 CODIGO

El articulo 176 precisa que, para el desempefio de sus actividades, el Instituto contara
con un cuerpo de servidores plblicos en sus Organos Ejecutivos y Técnicos,
integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el INE y
que dependera del mismo.

2.4 ESTATUTO

El articulo 378 del Estatuto, dispone que el SPEN tiene como objeto:

I. Dar cumplimiento a los fines de los OPLE, asi como al ejercicio de sus
atribuciones, conforme a los principios rectores de fa funcién electoral;

Il. Impulsar entre sus miembros la lealtad e identidad con Jos OPLE y sus
objetivos institucionales, para el fomento, respeta, proteccién y garantia de los
derechos polftico-electorales de la ciudadania, y

Ill. Proveer a los OPLE de personal calificado.

»

En el articulo 438, sefiala que los incentivos son los reconocimientos, beneficios o /
remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a las y los
miembros del SPEN que cumplan los méritos y requisitos establecidos.

Para el otargamiento de incentivos el articulo 439 del citado ordenamiento, estable

que estara supeditado al presupuesto disponible y se basara en los principios de ||
méritos y de igualdad de oportunidades. Los incentivos seran independientes de la
promocién en rangos, asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o
puesto que se ocupe.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 440 del Estatuto, el Organo Superior de
Direccién en cada OPLE, aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los
méritos y requisitos para su obtencién, el tipo de reconocimientos, beneficios,
remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, asi
como los procedimientos correspondientes.
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La entrega de incentivos estara condicionada a que la o el miembro del SPEN se
mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento por la Junta Ejecutiva del
OPLE o equivalente, o en su defecto, por el Organo Superior de Direccion.

Por su parte, en el articulo 441 sefiala que el érgano de enlace de los OPLE
determinara el cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento y enviara un
informe a la DESPEN.

2.5 LINEAMIENTOS

De conformidad con lo previsto en el articulo 6, los principios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos son:

l. Igualdad de oportunidades;

Il. Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
il Proporcionalidad, y

\VA Equidad.

En el articulo 13, se prevé que, correspondera al Organo Superior de Direccién
conocer y, en su caso, aprobar el o los dictamenes sobre el otorgamiento de
incentivos al personal del SPEN del OPLE, en los términos del articulo 7 fraccion VIi
de los Lineamientos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPLE podra otorga
al personal del SPEN conforme a lo establecido en el Estatuto, si es que cumple

con los méritos y requisitos establecidos en los Lineamientos y su programa d

incentivos.

En términos del articulo 19, las retribuciones son los estimulos de caracter
estrictamente econémico que el Organo Superior de Direccidn de cada OPLE, previo
conocimiento de la DESPEN otorga al personal del SPEN, conforme a la
disponibilidad presupuestal.

En el articulo 20, establece que el OPLE debera entregar a la DESPEN su programa
de incentivos para el personal del SPEN; el programa debera contener, cuando
menos, lo siguiente:

. ldentificacién del OPLE al que corresponda (nombre, siglas y logo),

Il.  Normativa especifica que le es aplicable;

Il Mecanismo por el cual se determinen los recursos econémicos 0 en
especie previstos para el otorgamiento de incentivos,

IV. En caso de no contar con disponibilidad presupuestal, las diferentes
alternativas que suplan la retribucién correspondiente.
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V. Nombre o identificacién de cada tipo de incentivo y la descripcion precisa
de en qué consiste;

VI, Los requisitos para el otorgamiento de cada incentivo;

VI. En su caso, criterios de desempate para el otorgamiento del incentivo,

VIil. Los criterios para la determinacién de los montos a otorgar, en caso de
que no sean montos fijos preestablecidos, y

IX. Las consideraciones de cardcter particular adicionales que el OPLE
estime necesarias para el oforgamiento de incentivos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25, los tipos de incentivos que podra
establecer el programa de cada OPLE, y a los cuales podran aspirar el personal del
Servicio, son los siguientes:

e Por rendimiento.
e Por |a obtencién de grados académicos.
e Por excelencia en el desempefio.

Que en el articulo 55, establece que el OPLE, dentro del mes siguiente a haber
recibido el visto bueno de la DESPEN, debera aprobar y hacer la entrega respectiva
de los incentivos correspondientes al ejercicio valorado.

3. DEL DICTAMEN

Conforme a lo establecido en el articulo 15 inciso g) de los Lineamientos, asi como
en el Programa de Incentivos, sefialado en el apartado de antecedentes de este
instrumento, el Organo de Enlace procedi6 a la elaboracién del Dictamen
preliminares del personal del SPEN.

Debe indicarse que, conforme a lo dispuesto en los articulos 7 y 27 de los
Lineamientos, el Organo de Enlace para llevar a cabo la revision del personal del
SPEN acreedores al otorgamiento de incentivos, efectué lo descrito a continuacién:

=

e Verificd que el personal del SPEN cumpliera con las politicas, criterios y
requisitos establecidos en el referido articulo 7;

e En apego a lo estipulado en el citado articulo 27 y al Programa de Incentivos,
se identificé al personal del SPEN, que se ubica dentro del veinte por ciento
de las calificaciones mas altas del total del personal del SPEN que fue
evaluado, considerando ademas las ponderaciones siguientes:

- La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del
ejercicio valorado, cuya ponderacién corresponde al 50%.

- La calificacion final promedio obtenida por el personal del SPEN,
en el periodo o los periodos académicos del programa de
formacioén cursados en el ejercicio valorado, cuya ponderacion es
del 35%; en el caso del personal del Servicio que no le correspondid

10
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cursar un programa académico, se tomd en cuenta los resultados
alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

- La calificacién final promedio de las actividades de
capacitacion obligatorias realizadas en el gjercicio valorado, con
una ponderacién del 15%.

- En el supuesto, del personal del Servicio que no contara con
calificaciéon del programa de formacion o bien, del mecanismo de
capacitacién, la calificaciéon con la que si contaba se ponder6 al
50%.

Del procedimiento descrito con anterioridad, y de los resultados arrojados de las
ponderaciones precisadas, finalmente, se validé que no existieran casos de empate,
tal y como lo prevé el articulo 46 de los Lineamientos.

Por otro lado, cabe enfatizar que, en el Programa de Incentivos aprobado mediante
el instrumento CG/AC-136/2021 en sesion ordinaria de fecha treinta de septiembre
de dos mil veintiuno, se establecieron los recursos econémicos o en especie previstos
para el otargamiento de Incentivos, quedando de la siguiente manera:

Recursos Econdmicos o en Especle Previstos para el Otorgamiento de

Incentivos
l | |
[ Encontronse dentro del
20% de oy calilicaciones
| mas  altas del total del
/ del Servicio que - .
Wi ’ l‘”"”’”(" ‘f: i 'F /,’f ‘1_ — L1 $10.00000 netos o
Lencinion ) Ts 2y (LU . Renibughd e o
| LU ) ow rrege A prensenal clel Savicio
resuilaco de la
ponderacidn  establecica
en el articulo 27 delos
| Llineamientos,  — _ }
| Obtencion de | Ofbatener el Qi 5 dias de descansa por
3 08 acodérnico  durante o Benelicio paersonal del
Acadidmicos wjercicio vaiarado Senvicio
Mayinr califcacidon en la
evalioic ft del S — .
ixcelencia en el | gone f W Relib 25,000.00 niios al
o L e S ] SEfviE s
Liesempueno tolotidacl el personad penonal del Servicio
deld Servicia

En sintesis y tal como se mencioné en el apartado de antecedentes del presente
Acuerdo, la Unidad de Formacién, verificé que los miembros del SPEN cumplieran
con los procedimientos y criterios para el otorgamiento de incentivos, establecidos en
el Estatuto, los Lineamientos y el Programa de Incentivos.

En ese orden de ideas, la Unidad de Formacién, en observancia del articulo 15 inciso
g) de los Lineamientos, remitié a la DESPEN, el Dictamen del C. Waldo Lépez
Blanco, Encargado de Despacho de la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos
Politicos, a efecto de que emitieran las observaciones que consideraran oportunas y
en su caso, dicha Direccién Ejecutiva otorgara el visto bueno correspondiente.

11
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En seguimiento a ello, la DESPEN otorgé el visto bueno a la version final del
Dictamen remitido por la Unidad de Formacion, validando con ello la informacion
enviada respecto al siguiente integrante del SPEN:

Nanibie Incentivo por Incentivo por obtencion
Rendimiento de grados académicos
Waldo L.6pez Blanco Se otorga incentivo Se otorga incentivo

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, y a lo narrado en los antecedentes del
presente Acuerdo, una vez que este Colegiado se impuso del Dictamen, estima que,
lo oportuno es aprobar el otorgamiento de ambos incentivos al integrante del SPEN
referido previamente, en los términos sefialados en el mismo, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 13 inciso ¢), de los Lineamientos, mismos que se resumen
a continuacion:

e Nombre del integrante del Servicio: Waldo Lépez Blanco
e Cargo: Encargado de Despacho de la Coordinacion de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Incentivos a los que se hace acreedor:

1 Rendimlento

2 Obtencién de grados académicos

Referente al incentivo por rendimiento se especifica lo siguiente:

Art. 7 fraccion IV. No se otorgaré

incentivo al personal del Servicio que sea El personal del

sancionado, en términos del articulo 474 | g i o umole > Memorandum IEE/DJ-0507/2024, signado
del Estatuto, con una falta calificada | ' o )"oquisito por la Lic. Claudia Elizabeth Rosas Rulz,
:;Jerpg cigr\?;'lz raoblemuy grave durante el Encargada de Despacho de la Direccién
Art. 7 fréccién' V. Traténdose del Juridica del Instituto Electoral del Estado.
personal del Servicio sujeto a un V/
procedimiento laboral sancionador o | gyl ooo ao > Memorandum IEE/COI/103/2024, signad
administrativo durante el ejercicio SerF\’/icio fepeee por el C.P. Juan Ignacio Lopez Caso,
valorable, la entrega del incentivo estara | . pt Contralor Interno del Instituto Electoral del
condicionada a que la resolucion | ©ON & requisio Estado.

definitiva sea absolutoria o que la falta no

sea calificada como grave 0 muy grave.

Art. 7 fracclon VI. No se otorgaréd » Resultados de Jla Evaluacion del
incentivo al personal del Servicio que El personal del Aprovechamiento del periodo formativo
repruebe alguno de los periodos | Servicio cumple 2022/1, remitidos a través de correo
académicos o médulos del programa de con el requisito glectrénico por la Direccién de
formacién o, en su caso, las actividades Profesionalizacién de la  Direccién 66

12
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de capacitacién obl'igatorias durante el
ejercicio valorado.

»  Oficio

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional.
INE/DESPEN/DPR/SC/070/2023,
signado por el Mtro. Jorge Gustavo Garcla
Castro, Subdirector de Capacitacién.

Art. 27. Se ubica en el 20% del personail
del Servicio que haya sido evaluado y
obtenido las mejores calificaciones. El
personal del Servicio obtuvo las mas altas
calificaciones de 0 a 10, como resultado
de la ponderacion de los factores.

De conformidad con el Programa de
incentivos, se considerd la totalidad del
personal del Servicio evaluado.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

» Acuerdo CG/AC-003/2023*, mediante el
cual fue aprobado el Dictamen General de
Resultados (se anexa Dictamen)

» Tabla de ponderacién de factores.

Art. 28, fracclén . No se otorgard
incentivo a todo el personal que, aungue
haya sido evaluado en el ejercicio
valorado, no pertenezca al Servicio y esté
adscrito a la rama administrativa.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Art. 28, fraccién Ill. No se otorgard
incentivo a todos aquelios evaluados que,
en el momento de la aprobacién del
acuerdo de otorgamiento de incentivos
correspondiente, ya no pertenezcan al
OPLE en el cual hubieran sido
acreedores al incentivo.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Fracclon |, inclso b) del apartado de
Requisitos para el otorgamiento de
incentivos del Programa de Incentivos.
Haber estado en activo cuando menas
seis meses en el ejercicio valorable.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

»>

Ficha Técnica del personal del Servicio
extraida del Sistema Integral de Informacion
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del
incentivo por rendimiento, se desarrolié el procedimiento indicado en las fracciones
I, 0, lll y IV del articulo 27 de los Lineamientos, y de ello el C. Waldo Lépez Blanco
resulté dentro del 20% de las calificaciones mas altas del personal del Servicio
evaluado, de conformidad con el calculo siguiente:

Calificacién de la evaluacién del Desempefio

(fraccion |, art. 27) P — 200 ee

Calificacion final promedio del Programa de

Fomacién y Desarrollo Profesional (fraccion I, 35% 10.000 3.500 /

art. 27) g

Calificacién final promedio de las actividades de

capacion (fraccién Il art. 27) 1o 000 S50
Calificacion final ponderada 9.835

Referente al incentivo por obtenciéon de grados

siguiente:

académicos, se especifica

lo

13
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Art. 7 fraccién IV. No se otorgard
incentivo al personal del Servicio que El personal del

sea sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con una falta
calificada como grave o muy grave
durante el ejercicio valorable.

Servicio cumple
con el requisito

Art. 7 fraccion V. Tratdndose del
personal del Servicio sujeto a un
procedimiento laboral sancionador o
administrativo durante el ejercicio
valorable, la entrega del incentivo
estara condicionada a que la resolucién
definitiva sea absolutoria o que la faita
no sea calificada como grave o muy
grave.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

>  Memorandum IEE/DJ-0507/2024, signado
por la Lic. Claudia Elizabeth Rosas Ruiz,
Encargada de Despacho de la Direccion
Jurfdica del Instituto Electoral del Estado.

»  Memorandum IEE/COI/103/2024, signado
por el C.P. Juan Ignacio Lépez Caso,
Gontralor Interno del Instituto Electoral del
Estado.

Art. 7 fraccion VI. No se otorgaré
incentivo al personal del Servicio que
repruebe alguno de los periodos
académicos 0 médulos del programa
de formacién o, en su caso, las

actividades de capacitacion
obligatorias  durante el ejercicio
valorado.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

> Resultados de la Evaluacién del
Aprovechamiento del periodo formativo
2022/1, remitidos a través de correo
electrénico por la Direccion de
Profesionalizacion de |3  Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

» Qficio INE/DESPEN/DPR/SC/070/2023,
signado por el Mtro. Jorge Gustavo Garcia
Castro, Subdirector de Capagitacién.

Art. 39 fraccion |. Presentar como
Unico documento probatorio, ante el
Organo de Enlgce, la cédula de grado
expedida por la Secretarla de
Educacién Publica por medio de la
Direccién General de Profesiones.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Art. 39 fracclén I. Haber obtenido el
grado académico durante el ejercicio
valorado.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

» Cédula Profesional Electrénica con
nimero 13015040 expedida por la
Direccién General de Profesiones de la
Secretarla de Educacién Publica, en el
nivel de Maestria en Derecho Electoral,
expedida con fecha 09 de septiembre de
2022

Fracclén | inciso b) del apartado de
Requisitos para el otorgamiento de
incentivos del Programa de
Incentivos. Haber estado en activo
cuando menos seis meses en el
ejercicio valorakle.

Ef personal del
Servicio cumple
con el requisito

Fraccion | inciso e) del apartado de
Requisitos para el otorgamiento de
Incentivos del Programa de
Incentivos. El personal del Servicio
debhera estar en activo al momento del
otorgamiento de incentivos.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

» Ficha Técnica del personal del Servicio
extraida del Sistema Integral de Informacion
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Derivado de lo expuesto y como se refirié con anterioridad, la DESPEN otorg6 el visto
bueno a la version final del Dictamen remitido por la Unidad de Formacién, validando
con ello la informacién remitida con relacién al miembro del SPEN acreedor de los
Incentivos,
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4. EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 89 fracciones I, XXXV, Lill y LX del Cdédigo; este Consejo
General estima procedente:

e Aprobar el otorgamiento de incentivos al C. Waldo Lépez Blanco, Encargado
de Despacho de la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos de
conformidad a lo establecido en el articulo 13 inciso ¢) de los Lineamientos,
asi como en términos de lo sefialado en los considerandos 2 y 3 del presente
Acuerdo. El respectivo Dictamen, corre agregado como ANEXO UNICO al
presente Acuerdo.

e Facultar a la Direccién Administrativa de este Instituto, para que, en
coordinacién con la Unidad de Formacién, en su caracter de Organo de
Enlace, realicen el procedimiento correspondiente para la entrega de
incentivos al personal del SPEN acreedor, en términos de la normatividad
aplicable, asi como del Programa de Incentivos.

e Facultar a la Unidad de Formacion, a fin de realizar el procedimiento
correspondiente para que en coordinaciéon con el Encargado de Despacho
de la Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos de este Instituto, se
otorgue el beneficio de cinco dias de descanso al C. Waldo Lépez Blanco,
por la obtencién de Grado Académico.

5. COMUNICACIONES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89 fraccion LX y 91 fraccion XXIX
del Cédigo, este Consejo General faculta a la Consejera Presidenta, para hacer de
conocimiento por el medio que considere mas idoneo y expedito, el contenido del
presente Acuerdo a:

a) La Direccion Ejecutiva del SPEN, para su conocimiento;
b) La Unidad Técnica de Vinculacién con los OPLE, para su conocimiento; y
c) La Consejera Electoral Presidenta de la Comisién, para su conocimiento.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89 fraccion LX y 93 fracciones ‘XL
y XLVI del Cadigo, este Organo Central faculta al Secretario Ejecutivo para notificar
por los medios que considere pertinentes, el contenido del presente acuerdo para su
debido cumplimiento:

a) A la Directora Administrativa del Instituto, para su conocimiento y observancia /
en el ambito de su competencia,
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b) Al Encargado de Despacho de la Direccion de Prerrogativas y Partidos
Politicos del Instituto, para su conocimiento y observancia en el ambito de su
competencia; y

¢) Al Encargado de Despacho de la Unidad de Formacién, para su conocimiento
y observancia en el ambito de su competencia, asi como para que en su
calidad de Organo de Enlace notifique al miembro del SPEN acreedor y a la
DESPEN, lo conducente.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo 89
fraccién LIl del Cédigo, el Consejo General, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. E! Consejo General del Instituto Electoral del Estado, es competente para
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto en los términos aducidos en los
considerandos 1y 2 de este Acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Superior de Direccion, aprueba el Dictamen para el
Otorgamiento de Incentivos a un miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electaral del Estado, correspondiente al ejercicio valorado 2022; siendo el C.
Waldo Lépez Blanco, Encargado de Despacho de la Coordinacién de Prerrogativas y
Partidos Politicos, quien resultd acreedor al otorgamiento de dos incentivos, conforme a
lo establecido en los considerandos 3 y 4 de este Acuerdo.

TERCERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a la Consejera
Presidenta y al Secretario Ejecutivo de este Organismo Electoral, para hacer las
notificaciones narradas en el considerando 5 del presente Acuerdo.

CUARTO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su aprobacion.

QUINTO. Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, a través del
formato aprobado para tal efecto en el instrumento CG/AC-004/14.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado, en la sesion ordinaria de fecha veintisiete de
marzo de dos mil veinticuatro.

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECU

C. BLANCA YASSAHARA CRUZ GARCIA C. AL NRIQUE VELAZQUEZ VEGA

16
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023
cormrespondiente al ejercicio valorado 2022 a personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa
(Estatuto) aprobado por el Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020
mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y reformado mediante Acuerdo
INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos 6, 7, 12 inciso
e), 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General
Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021, y en
lo establecido en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado (Programa de
incentivos), mismo que fue aprobado por las y los integrantes del Consejg-
General del Instituto Electoral del Estado, mediante Acuerdo CG/AC-
136/2021, de fecha 30 de sepfiembre de 2021, la Unidad de Formacion y
Desarrollo, en su cardcter de Organo de Enlace, expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se seialq, se hace acreedora a los
incentivos que se describen a continuacién, por el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre de la persona integrante del Servicio: Waldo Lépez Blanco
Cargo: Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos (Encargo de
Despacho)
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Incentivos a los que se hace acreedor

1 Rendimiento
2 Obtencién de grados académicos

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad
en la materia, por cada tipo de incentivo, asi como la documentacién
requerida, para acreditar su debido cumplimiento.

Incentivo por rendimiento:

Art. 7, fraccién IV. No se
otorgard  incentivo  al
personal del Servicio que

. El personall
sea sancionado, en . .
. ) del Servicio
términos del articulo 474 del .
cumple con > Memordndum IEE/DJ-
Estatuto, con wuna falta 8l tTecuists ) i
calificada como grave o g 0507/2024, signado por la Lic.
muy grave durante el Claudia Elizabeth Rosas Ruiz,
ejercicio valorable. Encargada de Despacho de
Ar. 7, fraccién V. lo Direccién Juridica del
Tratandose del personal del Instituto Electoral del Estado.
Servicio sujeto a un
for?]g%:gnéirrﬂo Ioboro;)l > Memordndum
administrativo durante el El perso'ngl IER/COI/109/2024; sngpodg el
=re del Servicio el C.P. Juan Ignacio Lépez
ejercicio  valorable, la
enfreaa del  incentivo cumple con Caso, Contralor Interno del |
9 el requisito Instituto Electoral del Estado.

estard condicionada a que
la resolucién definitiva sea \
absolutoria © que la falta
no sea cdlificada como
grave o muy grave.
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Art. 7, fraccién VI. No se
otorgard  incentivo  al
personal del Servicio que
repruebe alguno de los
periodos académicos o
modulos del programa de
formacion o, en su caso, las

actividades de
capacitacién obligatorias
durante el gjercicio
valorado.

El personall
del Servicio
cumple con
el requisito

» Resultados de la Evaluacion
del Aprovechamiento del
periodo formativo 2022/1,
remitidos a través de correo
electronico por la Direccidn
de Profesionalizacion de la
Direccidn Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral
Nacional.

> Oficio
INE/DESPEN/DPR/SC/070/2023,
signado por el Mtro. Jorge
Gustavo Garcia Castro,
Subdirector de Capacitacién.

Ar. 27. Se ubica en el 20%
del personal del Servicio
que haya sido evaluado vy
obtenido las mejores
cdlificaciones. El personal
del Servicio obtuvo las mas
altas calificaciones de 0 a
10, como resultado de la
ponderacion de los
factores.

De conformidad con el
Programa de incentivos, se
considerd la totalidad del
personal del Servicio
evaluado.

El personal
del Servicio
cumple con

el requisito

» Acuerdo CG/AC-003/2023%
mediante el cual fue
aprobado el Dictamen
General de Resultados (se
anexa Dictamen)

> Tabla de ponderacién de
factores.

Art. 28, fraccién Il. No se
otorgard incentivo a todo
el personal que, aungue
haya sido evaluado en el
ejercicio  valorado, no
pertenezca al Servicio vy
esté adscrito a la rama
administrativa.

El personal
del Servicio
cumple con

el requisito

Art. 28, fraccién lll. No se
otorgard incentivo a todos
aqguellos evaluados que, en

El personal
del Servicio

» Ficha Técnica del personal del
Servicio extraida del Sistema
Integral de Informacién del ]
Servicio Profesional Elec’rorc:ﬁ/
Nacional.

UEBLA
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el momento de o
aprobacién del acuerdo
de otorgamiento de
incentivos
correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido
acreedores al incentivo.

cumple con
el requisito

Fraccién |, inciso b) del
aparfado de Requisitos
para el otorgamiento de
incentivos del Programa de
Incentivos. Haber estado
en activo cuando menos
seis meses en el ejercicio
valorable.

El personal
del Servicio
cumple con
el requisito

* El acuerdo CG/AC-003/2023 del Consejo General del Instituto Electoral del Estado, por el que se aprobé el Dictamen General de
resultados de la Evaluacién del Desempefio del personal del servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado,
comespondiente al periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022; estd disponible para consulta en el portal web de este Instituto,
en la liga siguiente: https://www.leepuebla.org.mx/2023/acuerdos/CG/CG_AC_003_2023.pdf

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la
obtencion del incentivo por rendimiento, se desarrollé el procedimiento
indicado enlas fracciones |, I, Il y IV del articulo 27 de los Lineamientos, y de
ello el C. Waldo Lépez Blanco resultd dentro del 20% de las calificaciones
mds altas del personal del Servicio evaluado, de conformidad con el cdlculo

siguiente:

Calificacion de la evaluacion del

F

Profesional (fraccién Il, art. 27)

Desempefio (fraccién |, art. 27) 0% 7070 RS
Cdlificaciéon final promedio del
Programa de Formacion y Desarrollo 35% 10.000 3.500
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Cadlificacion final promedio de las
actividades de capacién (fraccidn 15% 10.000 1.500
I, art. 27)
Calificacién final ponderada 9.835

Incentivo por la obtencién de grados académicos:

Art. 7, fraccién IV. No se
otorgaréd incentivo al
personal del Servicio que sea | El personal
sancionado, en términos del |  del Servicio
articulo 474 del Estatuto, con | cumple con
una falta cdlificada como | el requisito

» Memordndum |[EE/DJ-
0507/2024, signado por la Lic.

grave o0 muy grave durante Claudia Elizabeth Rosas Ruiz,
el gjercicio valorable. Encargada de Despacho de
Ar. 7, fraccién V. Tratdndose la Direccién Juridica del
del personal del Servicio Instituto Electoral del Estado.

sujeto a un procedimiento
laboral  sancionador ©
administrativo durante el | El personal
ejercicio valorable, la | del Servicio
enfrega del incentivo estard | cumple con
condicionada a que la| elrequisito
resolucidn  definitiva  sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o

> Memordndum
IEE/CQOI/103/2024, sighado por
el C.P. Juan Ignacio Lépez
Caso, Contralor Interno del
Instituto Electoral del Estado.

muy grave.

Art. 7, fraccién VI. No se > Resultados de la Evaluacién
otorgard incentivo al El personal del Aprovechamiento deftr
personal del Servicio que deIIOServicio periodo formativo 2022/1,
repruebe alguno de los cumple con remitidos a través de correo
periodos académicos o© | it electrénico por la Direccidn
modulos del programa de SMESIDENS de Profesiondlizacién de la
formacién o, en su caso, las Direccidén Ejecutiva del d
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insittuto Electoral del Estado

L.PUEBLA

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
ORGANO DE ENLACE

activo dl momento del
otorgamiento de incentivos.

PUEBLA
actividades de Servicio Profesional Electoral
capacitacién  obligatorias Nacional.
durante el gjercicio » Oficio
valorado. INE/DESPEN/DPR/SC/070/2023,
signado por el Mfro. Jorge
Gustavo Garcia Castro,
Subdirector de Capacitacién.
Ar. 39, fraccion |. Presentar
como Unico documento
probatorio, ante el Organo Bl personal » Cédula Profesional Electrénica
de Enlace, la cédula de g . con ndmero 13015040
. el Servicio ; . .
grado expedida por la expedida por la Direccidn
Secretaria de Educacién cumple.c':on General de Profesiones de la
el : el requisito ) o7z
PiUblica por medio de la Secretaria de  Educacion
Direccién General de PUblica, en el nivel de Maestria
Profesiones. en Derecho Electoral,
Ar. 39, fraccién |. Haber | Elpersonal expedida con fecha 09 de
obtenido el grado | del Servicio septiembre de 2022
académico durante el | cumple con
ejercicio valorado. el requisito
Fraccion |, inciso b) del
apartado de Requisitos para
el otorgamiento de | Elpersonal
incentivos del Programa de | del Servicio
Incentivos. Haber estado en | cumple con
activo cuando menos seis | el requisito
meses en el ejercicio
valorable. » Ficha Técnica del personal del
Fraccién |, inciso e) del Servicio extraida del Sistema
apartado de Requisitos para Integral de Informacién dz%
el otorgamiento de | El personal Servicio Profesional Elector
incentivos del Programa de | del Servicio Nacional.
Incentivos. El personal del | cumple con
Servicio deberd estar en | elrequisito
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En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, y de conformidad con el
progroma de incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral
del Estado, el C. Waldo Lépez Blanco serd acreedor a la siguiente retribucién

y beneficio:

Retribucion, beneficio o reconocimiento establecido en el

Tipo de incentivo ;
2 Programa de incentivos

Retribucién por $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) netos,
por personal del Servicio.

Rendimjento

Obtencién de Grados

A Beneficio de 5 dias de descanso por personal del Servicio.
Académicos

DE ENLACE

MERO SALAZAR



