
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024

CUARTO TRIMESTRE
Fecha de inicio del

periodo que se informa

Fecha de término del

periodo que se informa
Objetivo institucional (Redactados con perspectiva de género) Nivel Nombre del(os) indicador(es) Dimensión(es) a medir Definición del indicador Método de cálculo Unidad de medida Frecuencia de medición Metas programadas Metas ajustadas en su caso

Avance de las metas al

periodo que se informa
Total de Hombres Total de Mujeres Sentido del indicador 

Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),

publica(n) y actualizan la información

Nombre del(a) funcionario(a) responsable

de generar la información
Fecha de actualización

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Fin Índice de democracia de la ciudadanía Eficacia

Muestra el nivel de respeto pleno de los derechos y

libertades civiles, compromiso ciudadano y ampliación

de derechos, de acuerdo al índice de desarrollo

democrático. Dimensión I Democracia de la Ciudadanía

del año 2022

Dato Absoluto Índice Anual 4.99
No han existido ajustes de

metas 
5.69 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Propósito
Porcentaje de participación ciudadana en las elecciones

locales
Eficacia

Muestra el porcentaje de personas que emiten su voto,

sobre las que se encuentran registradas en el listado

nominal.

(V1/V2)*100 Porcentaje Trianual 65
No han existido ajustes de

metas 
0 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Componente 1 Porcentaje de eficiencia legal Eficacia
Muestra la confianza de la ciudadanía poblana en el

cumplimiento de las funciones del Instituto.
(V1/V2)*100 Porcentaje Trimestral 100

No han existido ajustes de

metas 
101.25 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Componente 2 Porcentaje de cumplimiento de las actividades ordinarias Eficiencia
Muestra la eficiencia en la programación, ejecución y

supervisión de las actividades ordinarias que se realizan

en el Instituto.

(V1/V2)*100 Porcentaje Semestral 100
No han existido ajustes de

metas 
100 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Componente 3
Porcentaje de acciones de promoción y difusión de cultura

cívica y capacitación electoral
Eficiencia

Muestra la eficiencia en la implementación de acciones

de promoción de Cultura Cívica y Capacitación Electoral

para que los ciudadanos poblanos se encuentren

informados e interesados en la vida democrática del

País.

(V1/V2)*100 Porcentaje Trimestral 100
No han existido ajustes de

metas 
100 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Componente 4

Porcentaje de actividades para la promoción y difusión de los

Derechos Humanos, paridad de género, igualdad de

oportunidades, prevención de la violencia política en razón

de género y discriminación

Eficiencia

Muestra la eficiencia en la implementación de acciones

de promoción y difusión de los Derechos Humanos,

Paridad de Género, Igualdad de Oportunidades,

Prevención de la violencia política en razón de género y

discriminación.

(V1/V2)*100 Porcentaje Trimestral 100
No han existido ajustes de

metas 
100 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Componente 5
Porcentaje de las acciones realizadas para el proceso estatal

electoral
Eficiencia

Muestra la eficiencia en la progamación, ejecución y

supervisión de las actividades que se realizan en el

Instituto con motivo del proceso electoral Estatal

ordinario concurrente.

(V1/V2)*100 Porcentaje Irregular 100
No han existido ajustes de

metas 
100 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Actividad 1.1
Número de informes de actividades, financieros,

programáticos y presupuestales presentados a las comisiones 

permanentes

Eficiencia

Adecuada vigilancia y Monitoreo de los actos

institucionales de las áreas técnica y administrativas,

dando certeza a la Alta Dirección del cumplimiento

oportuno de las funciones.

Dato Absoluto Informe Mensual 120
No han existido ajustes de

metas 
120 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Actividad 1.2 Número de obligaciones de transparencia publicadas Eficiencia
El indicador muestra el cumplimiento de las obligaciones 

en materia de Transparencia yAcceso a la Información

del Estado de Puebla.

Dato Absoluto Publicación Trimestral 56
No han existido ajustes de

metas 
56 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Actividad 1.3 Número de verificaciones en materia de archivos realizadas. Eficacia
El indicador muestra el cumplimiento de las obligaciones 

en materia de la Ley de archivos del Estado de Puebla.
Dato Absoluto Verificación Semestral 30

No han existido ajustes de

metas 
15 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Actividad 2.1
Porcentaje de evaluaciones realizadas de las actividades de

las áreas
Eficiencia

El indicador muestra el cumplimiento de las actividades

ordinarias del Instituto de acuerdo a su programación.
(V1/V2)*100 Porcentaje Mensual 100

No han existido ajustes de

metas 
100 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Actividad 2.2 Número de personas del Instituto capacitado Eficiencia
El indicador muestra al personal que se encuentra

capacitado para el adecuado ejercicio de sus

actividades.

Dato Absoluto Persona Trimestral 4180
No han existido ajustes de

metas 
4459 2185 2274 Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Actividad 2.3
Número de mecanismos de participación ciudadana

implementados
Eficiencia

El indicador muestra el avance en la implementación de

las acciones de difusión que promueven la participación

ciudadana.

Dato Absoluto Acciones Trimestral 1 12 12 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Actividad 3.1
Número de personas impactadas por la difusión de la imagen

institucional y las actividades que promuevan la cultura cívica

y electoral

Eficiencia
El indicador muestra el fortalecimiento de las campañas

de comunicación social e institucional.
Dato Absoluto Persona Trimestral 68250

No han existido ajustes de

metas 
68250 33443 34808 Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Actividad 3.2
Número de personas impactadas con el programa para

promover la educación cívica y participación ciudadana
Eficiencia

El indicador muestra la adecuada implementación del

Programa de Cultura Cívica y Capacitación Electoral.
Dato Absoluto Persona Trimestral 68636

No han existido ajustes de

metas 
68636 33632 35004 Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Actividad 4.1
Número de actividades realizadas para la promoción de los

derechos políticos electorales
Eficiencia

El indicador muestra la eficiencia del Instituto en

Implementar programas para prevenir la violencia

política de género.

Dato Absoluto Actividad Trimestral 17
No han existido ajustes de

metas 
17 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Actividad 4.2
Número de proyectos ejecutados para prevenir la violencia

política contra las mujeres en razón de género
Eficiencia

El indicador muestra la eficiencia del Instituto en

Implementar programas para prevenir la violencia

política de género.

Dato Absoluto Informe Trimestral 3 12 12 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Actividad 4.3
Número de personas capacitadas en materia de cultura

institucional con perspectiva de género, igualdad y no

discriminación

Eficiencia

El indicador muestra la eficiencia del Instituto en

proporcionar suficiente capacitación de la cultura

institucional en materia de perspectiva de género,

igualdad y no discriminación.

Dato Absoluto Persona Trimestral 4180
No han existido ajustes de

metas 
4180 2048 2132 Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Actividad 5.1
Porcentaje de atención a los requerimientos de recursos

financieros, materiales y servicios
Eficiencia

El indicador muestra la eficiencia del Instituto para

atender las necesidades de recursos financieros,

materiales y servicios para el proceso ordinario

concurrente.

(V1/V2)*100 Porcentaje Irregular 100
No han existido ajustes de

metas 
100 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Actividad 5.2
Porcentaje de acuerdos aprobados por el Consejo General en

Proceso Electoral
Eficiencia

El indicador muestra la eficiencia del Instituto en dar

legalidad y transparencia a los actos y actividades

correspondientes al proceso electoral ordinario

concurrente

(V1/V2)*100 Porcentaje Irregular 100
No han existido ajustes de

metas 
100 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024

01/10/2024 31/12/2024

Contribuir a fortalecer la cultura democrática en el Estado de Puebla

mediante la educación cívica y la implementación de mecanismos de

participación ciudadana para garantizar el ejercicio de los Derechos

Políticos-Electorales con perspectiva de Género. inclusión, interculturalidad

y diversidad.

Actividad 5.3
Número de seguimientos realizados a las actividades

realizadas con el proceso electoral concurrente
Eficiencia

Muestra el total de los seguimientos realizados a las

actividades ejecutadas por las Direcciones, Unidades

Técnicas y Administrativas con el proceso electoral

ordinario concurrente.

Dato Absoluto Seguimientos Irregular 90
No han existido ajustes de

metas 
90 N/A N/A Ascendente Subdirección de Planeación y Evaluación Josefina Steffanoni León 31/12/2024


