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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LAS
UNIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE ESTE ORGANISMO, AS| COMO EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO DOS MIL VEINTICUATRO

Bitacoras

Cadigo

Consejo General

Constitucion Federal

Constitucion Local

Direccion Administrativa

INE
Instituto

LGIPE

Ley de Presupuesto
Secretaria de Planeacién y
Finanzas

Secretario Ejecutivo

Subdireccién de Planeacion

Unidades

GLOSARIO

Bitacoras de Tareas de las Unidades Técnicas
y Administrativas del Instituto Electoral del
Estado

Cédigo de fnstituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla

Consejo General del Instituto Electoral del
Estado

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos

Constitucion Politica del
Soberano de Puebla

Estado Libre vy
Direccidon Administrativa del Instituto Electoral
del Estado

Instituto Nacional Electoral

Instituto Electoral del Estado

Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales

Ley de Presupuesto y Gasto Publico
Responsable del Estado de Puebla

Secretaria de Planeacién y Finanzas del
Gobierno del Estado de Puebla

Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral del
Estado

Subdireccion de Planeacién y Evaluacién del
Instituto Electoral del Estado

Unidades Técnicas y Administrativas del
Instituto Electoral del Estado

ANTECEDENTES
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I. El veintidés de agosto de dos mil veintidés, mediante el Acuerdo identificado como
INE/CG598/2022, el Consejo General del INE designé como Consejera Presidenta del
Instituto a la Ciudadana Blanca Yassahara Cruz Garcia.

Il. En sesién especial de fecha tres de noviembre de dos mil veintidos, la Ciudadana
Blanca Yassahara Cruz Garcia rindié protesta de ley como Consejera Presidenta de

este Instituto.

lil. El veintidés de mayo de dos mil veintitrés, la Subdireccién de Planeacion mediante
memorandum numero |EE/SPE-028/2023, remiti6 a la Direccion Técnica del
Secretariado del Instituto la “Guia Metodoldgica de Planeacion y Programacion para la
elaboracién de los Programas Presupuestarios 2024”, con la finalidad de someterla a
la consideracion de la Junta Ejecutiva de este Organismo. En ese sentido, en sesion
ordinaria de fecha treinta y uno de mayo del afic en curso, la Junta Ejecutiva del
Instituto, aprobé el documento en cuestion, mediante Acuerdo IEE/JE-029/2023.

IV. El veintinueve de mayo de dos mil veintitrés, el Consejo General aprobé el Acuerdo
identificado con clave CG/AC-013/2023, a través del cual, determiné procedente que
la Presidencia de este Organo de Direccién, asi como las Presidencias de las
Comisiones puedan determinar la modalidad Virtual para las sesiones, tal y como lo
establece el apartado “4. EFECTOS" de dicho instrumento, conforme a lo siguiente:

“

Facuitar a la Consejera Presidenta, asi como a las Consejeras y los Consejeros que
ostenten la Presidencia de alguna de las comisiones de este Instituto, para
determinar la modalidad virtual para el desarrollo de las sesiones de Consejo
General: en términos de lo expuesto en el considerando 3 del presente Acuerdo.
Con relacién a las sesiones del Consejo General éstas se atenderéan de conformidad
con el Capitulo VI del Reglamento de Sesiones de los Consejos Electorales del
Instituto Electoral del Estado, en tanto que, respeclo a las comisiones, las sesiones
se atenderdn conforme a lo establecido en el Acuerdo CG/AC-003/2020.

”

V. En los meses de julio y agosto de la anualidad que transcurre, personal de las
Unidades, asi como de la Subdireccion de Planeacién y la Direccién Administrativa,
realizaron reuniones, en las que se proporcionaron las asesorias para la elaboracion
de las propuestas de Programas Presupuestarios y el Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro.

V1. A través de la memoranda IEE/DA-852/2023, de fecha once de agosto del presente, la
Directora Administrativa, remitié al Secretario Ejecutivo del Instituto, el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto, para el Ejercicio Fiscal 2024; lo anterior para
someterlo a consideraciéon de la Consejera Presidenta del Consejo General, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral XXXIV del articulo 93 del Cédigo.

En alcance al memorandum antes referido, el catorce de agosto de la presente
anualidad, la Titular de la Direccién Administrativa comunicé al Secretario Ejecutivo que
cualquier duda u observaciones al anteproyecto de Presupuesto indicado en el parrafo

anterior, se lo hiciera saber para que éstas fueran atendidas.
N
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VIl. Con fecha dieciséis de agosto del afio en curso, el Secretario Ejecutivo, en acuerdo
con la Consejera Presidenta de este Instituto, solicité a la Titular de la Direccién
Administrativa, considere en el anteproyecto de Presupuesto el gasto que en su caso
derive de la implementacién del Sistema “Candidatos y Candidatas, Conédceles’
(derivado del Acuerdo INE/CG161/2021, aprobado por el Instituto Nacional Electoral
en sesion de fecha cuatro de marzo de dos mil veintiuno) el cual se utilizara para el
Proceso Electoral Ordinario Concurrente con el Federal 2023-2024.

Asimismo, instruyé a la Directora Administrativa, verifique con la Subdireccion de
Planeacion y Evaluacion adscrita en la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, que lo
proyectado por las Area y Unidades Técnicas de este Organismo Electoral, estuviere
alineado a los programas presupuestarios que se someteran a consideracion de este
Organo méaximo de Direccion en el mes de agosto de la presente anualidad.

VIIL. El veintiuno de agosto de dos mil veintitrés, mediante memorandum identificado con la
clave |EE/SPE-0039/2023, la Encargada del Despacho de la Subdireccion de
Planeacion y Evaluacion del Instituto, remiti6 a la Direccién Técnica del Secretario del
Instituto el “Programa Presupuestario Institucional y Programas Presupuestarios de las
Unidades Técnicas y Administrativas del afio 2024”.

IX. Mediante la memoranda IEE/DA-0913/2023, de fecha veinticinco de agosto del
presente, la Directora Administrativa, remitié al Secretario Ejecutivo del Instituto, el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto, para el Ejercicio Fiscal 2024; lo
anterior para someterlo a consideracion de la Consejera Presidenta del Consejo
General, de conformidad con lo dispuesto en el numeral XXXIV del articulo 93 del
Cédigo.

X. A través de la memoranda IEE/DA-0918/2023 de fecha veintiocho de agosto del
presente, la Directora Administrativa inform¢ al Secretario Ejecutivo que, en mesa de
trabajo de la Comision Permanente Administrativa celebrada en la misma fecha, se
solicité adicionar al Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto, el costo de
video vigilancia para las bodegas electorales de los 6rganos transitorios (26 distritales
y 217 municipales) y de la Bodega Central del Instituto, para el Ejercicio Fiscal 2024.

Xl. En sesién especial de la Comisiéon Permanente Administrativa iniciada el dieciocho de
agosto de dos mil veintitrés y reanudada el dia veintiocho del mismo mes y afio, a
través del ACUERDO-01/COPEAD/28082023, se dio por visto el Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto para el Ejercicio Fiscal 2024; facultando a la
Consejera Electoral Presidenta de dicho Organo Auxiliar mediante el Acuerdo
ACUERDO-02/COPEAD/280823, para remitir a la Consejera Presidenta del Instituto.

Mediante memorandum IEE/PRE-COPEAD-015/2023 del veintiocho de agosto de la
presente anualidad, la Consejera Presidenta de la Comision Permanente
Administrativa, remitié a la Consejera Presidenta de este Instituto el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Instituto Electoral del Estado para el ejercicio fiscal 2024,
para que a través de su conducto se pusiera a consideracion de los y las integrantes
del Consejo General.
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En ese sentido, la Consejera Presidenta del Instituto remitié al Secretario Ejecutivo, a
través del memorandum IEE/PRE-992/2023, la informacion sefialada en el parrafo que
antecede, a fin de ponerlo a la consideracion y, en su caso, aprobaciéon del Consejo
General, quien a su vez notificé mediante el comunicado nimero IEE/SE-1468/2023 a
la Direccion Técnica del Secretariado de este Organismo, el documento en cita, para
los efectos sefialados.

La Direccién Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, el veintiocho de agosto dos mil veinticuatro remiti6 via correo electrénico, a
las y los integrantes del Consejo General para su anélisis y posterior discusién, el
presente acuerdo.

XIHl. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo

General, llevada a cabo de manera virtual el dia veintinueve de agosto de la presente
anualidad, las y los asistentes a la misma discutieron, el presente asunto.

CONSIDERANDO
DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 98, numeral 1, de la LGIPE, establece que los Organismos Publicos Locales
estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo previsto
en la Constitucion Federal, la Ley en cita, asi como la constitucion y leyes locales,
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

El articulo 3, fraccién Il de la Constitucion Local, precisa que el Instituto es el Organismo
Plblico Local, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozara de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, de caracter
permanente, al que se le encomendaré la funcién estatal de organizar las elecciones,
estableciendo los principios rectores electorales.

Asimismo, los articulos 72 y 73 del Codigo, indican que el Instituto sera auténomo en
su funcionamiento, independiente en sus decisiones, profesional en su desempefio;
ademas de que se regira para su organizacion, funcionamiento y control por las
disposiciones constitucionales y las relativas al Cédigo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75, fracciones |, Il y IV, del Cédigo, son
fines del Instituto:

e Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la
Constitucion Local, del Cédigo y demas ordenamientos que garanticen el
derecho de organizacién y participacion politica de la ciudadania;

e Contribuir al desarrolio de la vida democratica; y

e Asegurar el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania y

partidos politicos vigilando el cumplimiento de sus atribuciones. %
4
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El articulo 79 del Cédigo, establece que el Consejo General es el Organo Superior de
Direccién del Instituto y el responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de vigilar que los principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia, maxima
publicidad y paridad de género guien todas las actividades del Instituto, mismas que se
realizaran con perspectiva de género.

El articulo 89, fracciones I, I, XXXVII, LIl y LX, del Cdédigo, refiere que el Consejo
General cuenta, entre otras, con las siguientes atribuciones:

e Determinar las politicas y programas generales del Instituto, y expedir los
reglamentos, circulares y lineamientos necesarios para el cumplimiento de sus
fines;

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relativas,
asi como las contenidas en el Cédigo;

e Conocer y aprobar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto, a
propuesta del Consejero Presidente, y remitir en términos de la legislacion
aplicable;

e Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores atribuciones y las
demas sefialadas por el Cédigo; y

e Las demas que le sean conferidas por el Cédigo y disposiciones aplicables.

MARCO NORMATIVO APLICABLE

El articulo 134, parrafos primero y segundo de la Constitucion Federal, establece que
los recursos econdmicos se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. Los
resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas
que establezcan las Entidades Federativas.

El articulo 50 de la Constitucién Local, establece que el Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Puebla, tendra en cada afio tres periodos de sesiones ordinarias,
sefialando lo siguiente:

I

I.- El primero comenzaré el dia quince de septiembre y terminara el quince de
diciembre y se ocuparé de estudiar, discutir y votar las iniciativas de Ley, Decrefo o
Acuerdo que se presenten y resolver los demés asuntos que le correspondan
conforme a esta Constitucién. Ademas, se abocaréd al estudio, la discusién y la
aprobacién de la Ley de Ingresos del Estado y de cada Municipio, que habrén de
entrar en vigor al afio siguiente, asi como de las zonas catastrales y las tablas de
valores unitarios de suelo y construccién que sirvan de base para el cobro de las
contribuciones a la propiedad inmobiliaria, las que se elaborarédn y enviarén en
términos de la legislacién secundaria.

El Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos a través de aquél, remitiran sus propias
iniciativas de Ley de Ingresos a més tardar el quince de noviembre del ejercicio
previo a su vigencia; a su vez, en la misma fecha, el Ejecutivo en forma exclusiva
deberd enviar la iniciativa de Ley de Egresos del Estado. En el caso de los
Ayuntamientos, deberén remitir, para su anélisis y aprobacion, junto con su iniciativa

SE
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de Ley de Ingresos, las zonas catastrales y las tablas de valores unitarios de suelo
y construccién que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la
propiedad inmobiliaria.

Una vez que sea aprobada la Ley de Ingresos del Estado, el Congreso examinars,
discutird y aprobara la Ley de Egresos del Estado, que habra de regir en el ejercicio
siguiente, y en su caso, examinard, disculird y aprobaré los presupuestos
multianuales que el Ejecutivo proponga establecer en la iniciativa respectiva,
destinados a la ejecucion de inversiones publicas productivas y otras. Los requisitos
y formalidades que el Gobiemo del Estado debe observar para asumir obligaciones
de pago destinadas a la realizacién de éstas deben establecerse en la ley

secundaria.

Si al iniciar el ejercicio fiscal no han sido aprobadas la Ley de Ingresos del Estado y
la Ley de Egresos, o Unicamente esta Uitima, o las Leyes de Ingresos de cada
Municipio, seguiran vigentes las leyes correspondientes al ejercicio anterior, mismas
que serédn aplicables provisionalmente, hasta en tanto el Congreso emita las
aprobaciones respectivas, sin que para éstas medie receso de éste. El Congreso,
hasta en tanto no sea aprobada la Ley de Egresos del Estado, en la legislacion
secundaria, establecerd las obligaciones del Poder Ejecutivo para garantizar la
generalidad, permanencia y continuidad de los servicios publicos, la satisfaccion de
las necesidades basicas de la poblacién, los derechos de terceros, y evitar generar
cargas financieras al Estado.

I1.- El segundo comenzaré el quince de enero y terminaréa el quince de marzo, en el
que se ocupard de estudiar, discutir y votar las iniciativas de Ley, Decreto o Acuerdo
que se presenten y resolver los demés asuntos que le comespondan conforme a
esta Constitucién.

IIl.- El tercero comenzard el dia quince de mayo y terminaré el quince de julio, en el
gue conocerd de los asuntos mencionados en la fraccion anterior.”

El articulo 2 de la Ley de Presupuesto, indica que los Ejecutores de Gasto (entre los
que se encuentra este Instituto), en la administracién de los Recursos Publicos’,
deberan observar que se ejerzan con base en principios y criterios de legalidad,
honestidad, honradez, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, rendicibn de cuentas, maxima publicidad, igualdad sustantiva,
transversalidad y obtenciéon de resultados para satisfacer los objetivos a que estén
destinados; sujetandose, en materia de responsabilidad hacendaria y financiera, a las
disposiciones establecidas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios, y en la citada Ley para un manejo sostenible de sus
finanzas publicas.

Aunado a lo anterior, el articulo 3, fraccién LXXXI de la Ley de Presupuesto, establece
que el “Programa Presupuestario”, es la categoria programatica-presupuestal que
permite organizar en forma representativa y homogénea, las actividades integradas y
articuladas que proveen productos (bienes y servicios), tendientes a lograr un resultado
y beneficio en una poblacion objetivo.

El articulo 6, fraccién | de la Ley de Presupuesto, sefiala que la Secretaria de
Planeacién y Finanzas sera la instancia competente en el ambito del Poder Ejecutivo
en materia de programacion, presupuestacion, ejercicio, control y seguimiento del

1 El articulo 3, fraccién LXXXIX de la Ley de Presupuesto, define a los recursos publicos como “Los recursos humanos,
materiales y financieros que por cualquier concepto obtengan, contraten, dispongan o apliquen los Ejecutores de Gasto.”
6
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Gasto Publico para lo cual, sin perjuicio debera emitir el conjunto de las politicas,
normas y lineamientos para la programacién, presupuestacion, asignacién, ejercicio,
control y seguimiento de los Recursos PUblicos a que deben sujetarse los Ejecutores
de Gasto.

Debe indicarse que, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley de Presupuesto, el proceso
de programacion y presupuestacion del gasto, tiene como finalidad orientar el Gasto
Publico a la atencién de las prioridades establecidas en los programas emanados del
Plan Estatal de Desarrollo, garantizando el uso eficiente de los recursos por parte de
cada uno de los Ejecutores de Gasto, y comprende las fases de “Programacién” y
“Presupuestacion”.

Para ello, el articulo 14 de la Ley de Presupuesto, sefiala que los Programas
Presupuestarios deben contener los elementos que se insertan de forma literal a
continuacion:

I. Los objetivos, metas e indicadores de desempefio que se pretendan alcanzar, determinados
conforme a la Metodologfa de Marco Légico;

il. Los bienes y servicios que se generen, asi como los padrones de beneficiarios, identificando
el género, las regiones y los grupos vulnerables a atender;

Ill. La temporalidad de los programas y la designacién de los responsables de su gjecucion.
IV. Las previsiones de gasto necesarias para generar los bienes y servicios, de acuerdo con lo
establecido en la Clasificacién por Objeto del Gasto y demés clasificaciones que sefiale la
Secretaria;

V. La calendarizacién del Gasto Publico, de conformidad con las clasificaciones que sefiale la
Secretaria, de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y

VI. La demds informacién y previsiones que se estimen necesarias.”

Por su parte, el articulo 29 de la Ley de Presupuesto, indica que para la formulacion
del proyecto de presupuesto de egresos, los Ejecutores de Gasto que deban quedar
comprendidos en el mismo, elaborardn anualmente sus anteproyectos y los remitiran
a la Secretaria de Planeacion y Finanzas a mas tardar el 30 de agosto de cada afio;
tales proyectos se elaboraran de acuerdo con las normas y montos quefije el Ejecutivo
Estatal a través de la Secretaria y conforme a los formularios e instrucciones que
expida para tal efecto.

Segun lo dispuesto por el articulo 99 de la Ley de Presupuesto, los Poderes Legislativo
y Judicial, asi como los Organismos Constitucionalmente Autonomos, a través de sus
respectivas unidades de administracién, podran autorizar adecuaciones a sus
presupuestos, siempre que permitan el cumplimiento de los objetivos de los programas
presupuestarios a su cargo y deberan emitir las normas aplicables. Dichas
adecuaciones seran informadas a las instancias competentes en materia de
supervision, control y fiscalizacion, buscando no afectar la funcionalidad financiera de
los dem&s programas, especialmente los proyectos estratégicos.

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL Y LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE LAS AREAS DEL INSTITUTO

En términos del articulo 89, fraccion |, del Cédigo, es atribucion del Consejo General
determinar las politicas y programas generales del Instituto, considerando que, al

e
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momento de ejercer dicha atribucién, por disposicién legal, esta Autoridad Electoral
cuenta con la calidad de ejecutor de gasto.?

Situacioén por la cual, la Secretaria Ejecutiva a través de la Subdireccién de Planeacién
elaboré la propuesta del programa presupuestario Institucional y las Unidades
elaboraron sus respectivas propuestas de programas presupuestarios para el afio dos
mil veinticuatro; mismas que van orientadas a la mejora continua de procedimientos
internos, mediante el establecimiento de objetivos, ademas de fines estratégicos
medibles y cuantificables; lo anterior, en concordancia con las disposiciones que se
desprenden de la Ley de Presupuesto.

Debe indicarse que en la elaboracién de los Programas Presupuestarios, la
Subdireccion de Planeacién y Evaluaciéon y las Unidades se ajustaron a la “Guia
Metodolégica de Programacion para la Elaboracién de los Programas Presupuestarios
2024, documento proporcionado por la Secretaria Ejecutiva a través de la
Subdireccién de Planeacion.

El documento mencionado previamente, establece que la gestion del Instituto gira en
torno de los siguientes ejes:

« Cumplir con los logros planeados (Obtencién de resultados),

« Percepcién de beneficio o mejora por parte de la ciudadania (Generacion
de Valor de la Ciudadania);

» Mejora constante en el uso de los recursos humanos, financieros y
materiales, asi como de procesos, metodologias y técnicas
(Administracion eficiente y mejora continua); e

« Incrementar la transparencia y la rendicién de cuentas.

Atendiendo lo anterior, las Unidades en forma conjunta con la Subdireccion de
Planeacién elaboraron los Programas Presupuestarios, materia del presente
instrumento, ajustandose a las siguientes etapas programaticas.

Definicion del problema;

Analisis del problema;

Definicion del objetivo;

Seleccion de alternativas;

Estructura analitica del Programa Presupuestario (PP.); y
Matriz de Indicadores de Resultados (MIR):

23 T LD o

Matriz de Indicadores de resultados-resumen narrativo;
Matriz de Indicadores-Indicadores;

Matriz de Indicadores-Medios de Verificacion;

Matriz de Indicadores-Supuestos; y

Matriz de Indicadores-Analisis final.

® o @ 0 @

2 Calidad que le otorgan los articulos 3, fraccién XXVIll y 5, fraccién 1, de la Ley de Presupuesto.

3 La “Guia Metodoldgica de Programacién para la Elaboracién de los Programas Presupuestarios 2024” fue aprobada
mediante el Acuerdo de la Junta Ejecutiva del Instituto bajo el nimero IEE/JE-029/2023, en fecha treinta y uno de mayo de

dos mil veintidds. y
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Los Programas Presupuestarios en comento, se encuentran acordes con las
estrategias enfocadas de este Instituto; ya que la estructura y contenido de los
documentos materia de este acuerdo, aseguran la debida ejecucion de las actividades
a desarrollarse por el Organismo para el afio dos mil veinticuatro, asi como para las
actividades estratégicas para el desarrollo del Proceso Electoral Ordinario Concurrente
2023-2024, convirtiéndose en una herramienta que permitira dar seguimiento, no solo

cuantitativo, sino también cualitativamente de las tareas realizadas por cada una de las
Unidades, centrandose en el cumplimiento de metas institucionales.

Es importante mencionar que desde el inicio del afio dos mil veinticuatro, el Instituto
dar4d seguimiento puntual a las actividades ordenadas por el Cddigo, relativas al
desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024, las cuales se realizaran
a partir del mes de noviembre del afio en curso; situacion por la cual los Programas
Presupuestarios en alusion permitiran dar continuidad a las etapas del mencionado
proceso electoral, asegurando a este Organismo cumpla eficientemente con la funcion
estatal de organizar las elecciones.

Derivado de lo sefialado en parrafos previos, se puede concluir que los mencionados
Programas Presupuestarios de las Unidades estan integrados de acuerdo con la
metodologia que establecié la Secretaria Ejecutiva, instancia que participé en el
procedimiento de la determinacién de actividades a través de la Subdireccion de
Planeacién, en estricto apego a las atribuciones que contempla el Cédigo y siguiendo
los parametros sefialados por la Ley de Presupuesto.

4. DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

El articulo 74 del Cédigo, indica que el patrimonio del Instituto se integra con los bienes
que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que anuaimente se le
sefialen en el Presupuesto de Egresos del Estado.

De acuerdo con lo establecido en la fraccion LXIV, articulo 3 de la Ley de Presupuesto,
la Ley de Egresos del Estado de Puebla es el instrumento normativo que establece las
disposiciones y asignaciones de gasto anual para los ejecutores de recursos publicos
en el estado de Puebla; mismo que discute, modifigue y aprueba el Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, a Iniciativa del Ejecutivo, en el cual
se consigna, de acuerdo con su naturaleza y cuantia, el Presupuesto de Egresos, que
deben ejercer los Poderes Legislativo y Judicial, las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y los Organismos Constitucionalmente Auténomos, en
un Ejercicio Fiscal.

Asi, con la finalidad de que este Instituto cumpla con el Programa Presupuestario
Institucional y los Programas Presupuestarios anuales (que fueron expuestos en el
considerando anterior), se debera contar con los recursos necesarios para su
desarrollo, es por ello que en el presente acuerdo se consideré pertinente presentario
en los términos planteados en este documento.
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El Instituto en su calidad de Organismo Constitucionalmente Auténomo, debe cumplir
con los fines para los que fue creado, por lo que requiere contar con los recursos
econdmicos necesarios que le permitan ejercer las atribuciones que las leyes le
otorgan.

La Direccién Administrativa, en coadyuvancia con todas las Unidades, en atencién a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Constitucién Local y en ejercicio de la atribucion
sefialada en el articulo 106, fraccién XllI del Cédigo, previo estudio respectivo, integré
el anteproyecto anual de presupuesto de egresos de este Instituto para el afio dos mil
veinticuatro, sustentado en las tareas que desarrollaran las Unidades de acuerdo a los
Programas Presupuestarios correspondientes.

Debe indicarse que, en la elaboracion del citado anteproyecto, se considerd la
aplicacién de medidas que permitan hacer un uso eficiente de los recursos, fomentar
el ahorro, disminuir el gasto corriente, mejorar el uso de la disponibilidad financiera,
garantizando con esto la eficacia y la eficiencia en el manejo de los recursos publicos
que se otorgaran al Instituto.

Aunado a ello, el anteproyecto de Presupuesto de Egresos contempla solicitar los
montos de numerario que permitan realizar en tiempo y forma la entrega de las
prerrogativas a las que tienen derecho a recibir los partidos politicos, para el desarrollo
de sus actividades ordinarias permanentes en el ejercicio fiscal del afio dos mil
veinticuatro, asi como aquellas que por concepto de actividades tendientes a la
obtencion del voto les corresponden en términos del articulo 47, fracciones | y Il del

Cédigo.

Derivado de lo antes mencionado, el Secretario Ejecutivo con fundamento en el articulo
93, fraccion XXXIV del Cédigo, puso a consideracién de la Consejera Presidenta, el
anteproyecto anual de presupuesto del Instituto para el ejercicio fiscal dos mil
veinticuatro, con el objeto de que por su conducto se sometiera al conocimiento,
discusion y, en su caso, aprobacion de las y los integrantes de este Colegiado.

Situacién por la cual, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 91, fraccién X del
Cédigo, la Consejera Presidenta somete para su conocimiento y, en su caso
aprobacién de las y los integrantes del Organo Superior de Direccion, la propuesta de
recursos presupuestales necesarios para la operacion del Instituto en el afio dos mil
veinticuatro.

En ese sentido, el articulo 89, fraccion XXXVII del Cédigo, sefiala que el Consejo
General cuenta con la atribucién de conocer y aprobar el anteproyecto de Presupuesto
de Egresos del Instituto, a propuesta de la Consejera Presidenta y remitir al Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla en términos de la legislacion
aplicable.

Debe sefialarse que la propuesta de presupuesto materia de este instrumento, debera
ser remitida a la Secretaria de Planeacion y Finanzas a mas tardar el treinta de agosto
del presente afio, segln lo prevé el articulo 29 de la Ley de Presupuesto.

10
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En tal cuestién, en el proyecto de presupuesto del afio dos mil veinticuatro, se considera
para gasto ordinario del Instituto, la cantidad de $436,101,050.33 (cuatrocientos treinta
y seis millones, ciento un mil, cincuenta pesos 33/100 M.N.)

Ahora bien, para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2023-2024, se contempla el
importe de $844,141,022.66 (ochocientos cuarenta y cuatro millones, ciento cuarenta
y un mil, veintidés pesos 66/100 M.N.), comprendiendo entre otros rubros, la instalacién
de los Consejo Distritales y Municipales Electorales, asi como la contratacién del
personal eventual para dicho proceso.

Cabe sefialar que, en la proyeccion presupuestal que se presenta en virtud de este
acuerdo, también contempla los recursos que este Organismo Electoral destinara para
otorgar a los partidos politicos dentro del financiamiento publico, que por concepto de
actividades ordinarias permanentes les corresponden por disposicion de los articulos
41, Base Il y 118, fraccion IV, inciso g), de la Constitucion Federal; siendo asi que la
base para calcular la prevision presupuestal, fue la establecida por el articulo 51,
numeral 1, inciso a) de la Ley General de Partidos Politicos, en relacién con lo ordenado
por el diverso 47, fraccion | del Codigo.

Con la finalidad de garantizar la adecuada operacién del Instituto durante el afio dos
mil veinticuatro, se podran efectuar los movimientos presupuestales necesarios para
darle la suficiencia a las partidas que asi lo requieran, de acuerdo con lo previsto en la
normatividad correspondiente.

EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 89, fracciones I, XXXVII, LIl y LX, del Cédigo; este Consejo
General estima procedente:

e Aprobar el Programa Presupuestario Institucional y los Programas
Presupuestarios de las Unidades para el afio dos mil veinticuatro, por advertir
las singularidades con que cuentan y que radican en mejorar el ejercicio de
los recursos asignados; asi como, incrementar la transparencia de su
aplicacién; en todas y cada una de sus partes. Documentos que corren
agregados al presente acuerdo como ANEXO UNO, formando parte integral
del mismo.

e Facultar a la Junta Ejecutiva del Instituto, para que apruebe las
correspondientes Bitdcoras que contengan las tareas que las Unidades
desarrollaran para cumplir con los Programas Presupuestarios, asi como las
modificaciones derivadas de las propuestas efectuadas por las referidas
Unidades, informando de tal suceso a las y los integrantes de las respectivas
Comisiones Permanentes de este Organismo, lo anterior con fundamento en
el articulo 95, fracciones |, Il y VIl del Cédigo.

e Aprobar el Presupuesto de Egresos del Instituto, para el ejercicio fiscal dos mil
veinticuatro, en todas y cada una de sus partes. Documentos que ¢drren

11
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agregados al presente instrumento como ANEXO DOS, formando parte
integral del mismo.

Facultar a la Consejera Presidenta y al Secretario Ejecutivo de este
Organismo, para que de forma conjunta o por separado, en caso de ser
necesario, gestionen ante las instancias competentes las ampliaciones
presupuestales o la asignacién de recursos adicionales que garanticen que el
Instituto cuente con la suficiencia presupuestal necesaria para su operacion,
informando a las y los integrantes del Consejo General el resultado de las
gestiones realizadas, de conformidad por lo sefialado en los articulos 91,
fracciones | y XXIX, y 93, fracciones XL y XLVI del Cédigo.

Facultar a la Junta Ejecutiva del Instituto, a efecto de que una vez que se
conozca el presupuesto de egresos autorizado por el Honorable Congreso del
Estado Libre y Soberano de Puebla para el afio dos mil veinticuatro, efectué
la revisién administrativa correspondiente para estar en la posibilidad de
ajustar en su caso, dicho presupuesto, respecto de los requerimientos
efectuados por las Unidades comunicando a las y los integrantes del Consejo
General las adecuaciones que se realicen.

Facultar a la Direccién Administrativa, a efecto de que publique el ejercicio del
gasto del Instituto de forma mensual en la pagina electrénica de este
Organismo, en términos de lo establecido por los articulos 77, fraccion XXI de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Puebla, y 25, Apartado A, fraccién XXI del Reglamento del Instituto en Materia
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, labor que realizara con
el auxilio de la Unidad de Transparencia de esta Autoridad Electoral.

COMUNICACIONES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89, fraccion LX, y 91, fraccién XXIX
del Cédigo, este Consejo General faculta a su Consejera Presidenta, para hacer de
conocimiento por el medio que considere méas idéneo y expedito, preferentemente de
manera electrénica, el contenido del presente acuerdo a:

a)
b)
c)

d)

Al Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, para su
conocimiento y efectos legales a que haya lugar;

A la Secretaria de Planeacién y Finanzas, para su conocimiento y efectos
legales a que haya lugar,

A la Auditoria Superior del Estado de Puebla, para su conocimiento y los

efectos legales a que haya lugar; y
A la Contraloria Interna del Instituto, para su conocimiento y observancia en
el ambito de su competencia.

De igual forma, se faculta a la Consejera Presidenta para que con apoyo de la Direccién
Administrativa una vez que se conozca el monto, que para el rubro de Presupuestos
de Egresos sea otorgado a favor del Instituto por el Honorable Congreso del Estado
Libre y Soberano de Puebla, en términos del articulo 109 Bis, Apartado B del Cédigo,
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se haga del conocimiento de la Unidad de Transparencia del Organismo, para su
publicacion en la pagina electrénica institucional; asi como el ejercicio del gasto de esta
Autoridad Electoral en forma mensual.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 93, fracciones XL y XLVI del Cédigo,
este Organo Central faculta al Secretario Ejecutivo para notificar por los medios que
considere pertinentes, el contenido del presente acuerdo para su debido cumplimiento:

a) AlaDirectora Administrativa, para su conocimiento y observancia en el ambito
de su competencia;

b) A la Encargada de Despacho de la Subdireccién de Planeacién, para su
conocimiento y observancia en el ambito de su competencia; y

c) A las Unidades, para su conocimiento y observancia en el ambito de su
competencia.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
89, fraccién LIl del Cédigo, el Consejo General tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General es competente para conocer y pronunciarse sobre el
presente asunto, en términos de lo aducido por los considerandos 1 y 2 del presente
acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Superior de Direccién, aprueba el Programa Presupuestario
Institucional y los Programas Presupuestarios de las Unidades para el afio dos mil
veinticuatro, conforme a lo establecido en el numeral 3 y 5 de la parte considerativa de
este instrumento.

TERCERO. Este Cuerpo Colegiado, segun se indicd en el considerando 5 de esta
documental, faculta a la Junta Ejecutiva del Instituto para que:

a) Apruebe las correspondientes Bitacoras que contemplaran las tareas
que las Unidades desarrollaran para cumplir con los Programas
Presupuestarios; y

b) Analice y, en su caso, apruebe las modificaciones que considere
necesarias a solicitud de las Unidades, tanto de los Programas
Presupuestarios como de las correspondientes Bitacoras.

CUARTO. Este Consejo General aprueba el Presupuesto de Egresos de este
Organismo Electoral para el ejercicio fiscal dos mil veinticuatro, en los términos
plasmados en el considerando 4 y 5 de este acuerdo.

QUINTO. Este Organo Superior de Direccién faculta a la Junta Ejecutiva, en términos
del considerando 5 de esta documental, para que una vez que se conozca el
Presupuesto de Egresos autorizado por el Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Puebla para el afio dos mil veinticuatro, efectle la revisién administrativa
correspondiente para estar en la posibilidad de ajustar, en su caso, dicho presupuesto,
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comunicando a las y los integrantes del Consejo General de este Organismo las
adecuaciones que se realicen.

SEXTO. Este Cuerpo Colegiado del Instituto Electoral del Estado faculta a la Consejera
Presidenta y al Secretario Ejecutivo para hacer las notificaciones narradas en el
considerando 6 del presente acuerdo.

SEPTIMO. El presente acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.

OCTAVO. Publiquese el presente acuerdo de manera integra en el Periédico Oficial
del Estado. En lo que toca a sus ANEXOS publiquese integramente en el citado medio

de difusion oficial.*

Este acuerdo fue aprobado por mayoria de votos de las y los integrantes del Consejo
General, en la sesién ordinaria del treinta de agosto de dos mil veintitrés.

CONSEJERA PRESIDENTA UTIVO

C. BLANCA YASEA?RA CRUZ GARCIA C. JORGE ORTEGA PINEDA

2 De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 77 Bis y 93, fraccion VIii del Cdadigo.

14




2 wdtb
- W“ !
‘L
<4
;.
(a}

Instituto Electoral del Estado ‘» >« s
Puebla

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INSTITUCIONAL Y PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE LAS
UNIDADES TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS 2024

SECRETARIA EJECUTIVA

SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION




PROGRAMA PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LAS UNIDADES TECNICAS Y

ADMINISTRATIVAS 2024

Contenido
1. Antecedentes y Descripcin dil ProbIemMa. .. v mwssismmmmmsmmsmssimsmsasssmssmmsmomsmnssetssmssen 3
1.1 ANtECRAENEES. ....cvvvieeiii e I LA 3
1.2 Definicidn del ProbIEMAL ...........oiiiiiieee e 30
1.3 Justificacion del Programa Presupuestario. ....ccummmmmamammmn oo 31
1.4 Edtado sctual do) problema. s s B i B e s 31
1.5 Evolucion del Problema. ...........oviiiiiiiie e 32
1.6 Experiencias de atenCion. ...........cccooiiiiiiiiie e 32
17 B35 S IIBIEIEIES. 1oxpenecsmmsensesinsnssmsnensnss pomssnsns onn 5 855455 5053 R A A P 33
B SODIBIINIS .covomnsis s 00 S R A A R P B TV sy s 33
2.1 Determinacion y justificacion de los objetivos de la intervencion. ... 33
2.9 ArDOl A8 ODJOIVOS. . .cusnriocuvummasasossensmmimmssssins caes stnes iemassensionmssas s ssmasssash st sesemsss s simssan v rasss 37
2.3 Estrategia para la seleccion de alternativas. ... 37
Dl COTEEIIEATID ..o ninmmsemminmrssammmnsmnss mmmmsenas s AR R e R A S R SRR s e 38
B I OETETRLITRN o I 3 A R OSSN E  Sa Sera s 40
3.1 Metodologia para la identificacién de la poblacion objetivo y definicién de fuentes de
TN OITYEIEIIEL, 15wy mnn s o s om0 A 3 TR T 0 40
52 Eclrpledia B EBREHIIE. c..ccomusmmmmonssmmmssiomssbonossa o s s st o 42
4. Registro del Programa Presupuestario en Inventario. ... 43
BIBIIOTEAIIEL ... ..o oeom e ssmsssamnsspansss s s 38R B B S DS S AR 46

Pagina 2|47

gu‘;h‘“' I E TR T S R B N e T e T e B T T st e
Instituto Electoral del Estado
Puebla




PROG RAMA PRESUPU ESTARIO INSTITUCIONAL Y PROG RAMAS PRESUPUESTARIOS DE LAS UNIDADES TfCNICAS Y

ADMINISTRATIVAS 2024

1. Antecedentes y Descripcion del Problema

1.1 Antecedentes.

En la historia del Desarrollo de la Democracia en México, los Organismos Publicos Locales
Electorales juegan un papel muy importante en cada una de las entidades federativas. Los
institutos electorales locales han contribuido con calidad e innovacién en la realizacion de
las elecciones y por tanto sus aportaciones coadyuvan al desarrollo del sistema electoral
en México. Cada estado cuenta con un Instituto Electoral Local quienes se encargan de
la organizacion de las elecciones para designacion de: Gobernador, Diputados Locales,
Presidentes Municipales, integrantes de Ayuntamientos, entre otros.

Mediante Decreto del H. Congreso del Estado publicado en el Periddico Oficial del Estado
el 02 de octubre de 2000, se expidié el Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla, mismo que contempld la existencia de un érgano supremo en materia
electoral llamado Instituto Electoral del Estado, encargado de organizar las elecciones del
Titular del Poder Ejecutivo Estatal, de los Diputados del Congreso del Estado y de los
Ayuntamientos, asi como de garantizar y legitimar el derecho de los ciudadanos al ejercicio
y efectividad del voto universal, libre, secreto, directo, personal e intransferible. Con este
Decreto se abrog6 el Cédigo Electoral del Estado de Puebla de fecha 20 de febrero de
1995, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 23 del mismo mes y afio, asi como
sus reformas y adiciones, y se extinguié la Comisién Estatal Electoral, que era el
organismo encargado de organizar las elecciones locales en el Estado.

A partir de la reforma electoral de 2014 el INE trabaja con los Organismos Publicos Locales
a fin de homologar los estandares con los que se organizan los procesos electorales
locales, para garantizar altos niveles de calidad en la organizacion de las elecciones.

En este contexto y como antecedente es importante mencionar los cambios ocurridos en
el ambito electoral estatal con la reforma constitucional en materia politica — electoral del
afno 2014.

La reforma introdujo una serie de cambios para las autoridades electorales, que el Poder
Judicial de la Federacién los resume de la siguiente manera:

e Se modific6 de manera sustancial la estructura y la distribucién de la facultad de
organizacion electoral. En primer lugar, la reforma desaparece al IFE y en su lugar
crea al Instituto Nacional Electoral (INE). La funcién basica del INE es la de organizar
las elecciones federales, sin embargo, se le otorgaron también facultades en al ambito
local. En principio, es una autoridad supervisora y que da lineamientos para el
desarrollo de los procesos locales (41, base V, apartado B, inciso a) y b)).
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Adicionalmente, podra organizar las elecciones de los dirigentes de los partidos
politicos, a peticion de los mismos (art. 41, base V, apartado B), tiene a su cargo la
verificacion del requisito necesario para realizar las consultas populares, asi como la
organizacion, desarrollo, computo y declaracién de resultados de las mismas (art. art.
35, fraccion VI, numeral ocho) y la tarea de fiscalizacion de finanzas de los partidos
tanto en el ambito federal, como local (art. 41, base V, apartado B).

¢ Se modificaron las facultades del INE respecto de los procedimientos sancionadores.
El INE guedo encargado de investigar las infracciones por presuntas violaciones a la
normativa relativa al acceso a los medios de comunicacion y de propaganda, para
integrar el expediente y someterlo al conocimiento y resolucién del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion. El INE podra imponer, entre otras medidas
cautelares, la orden de suspender o cancelar de manera inmediata las transmisiones
en radio y television, de conformidad con lo que disponga la ley (art. 41, base llI,
apartado D).

e Al Consejo General del INE se le asignaron nuevas facultades y puede, en los
supuestos previstos por la ley, y por el voto de al menos ocho consejeros:

e Asumir directamente la realizacion de las actividades propias de la funcion
electoral que corresponden a los érganos electorales locales;

e Delegar en los 6rganos electorales locales las atribuciones relacionadas con la
organizacion electoral, sin perjuicio de reasumir su ejercicio directo en cualquier
momento;

e Atraer a su conocimiento cualquier asunto de la competencia de los 6rganos
electorales locales, por su trascendencia o para sentar un criterio de
interpretacion (art. 41, base V, Apartado C).

e Se incremento el nimero de consejeros electorales a 11 y cambio el procedimiento
de nombramiento del Consejo General. El nuevo procedimiento considera una
evaluacioén a cargo de un comité técnico, aunque el nombramiento sera por el voto
de las dos terceras partes de los miembros presentes de la Camara de Diputados
(art. 41, base V, apartado A).

Esta reforma mantuvo la existencia de los institutos electorales locales, aunque con
importantes cambios en sus facultades, integracion y nombramiento. A partir de la reforma,
todos los consejos generales de los institutos locales se integraran por seis consejeros y
un Consejero Presidente. Su designacion y remocion correra a cargo del Consejo General
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del INE, aunque todavia no esta previsto un procedimiento en particular (41, base V,
apartado C).

En cuanto a sus facultades, realizaran los escrutinios y cémputos, declaracién de validez
y otorgamiento de constancias a los candidatos ganadores, realizaran los procedimientos
de consultas populares en el ambito local; también seran encargados de administrar el
acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, realizar las tareas de
educacién civica, preparacion de la jornada electoral, impresién de documentos y la
produccion de materiales electorales y, finalmente, de resultados preliminares; encuestas
o sondeos de opinién; observacion electoral, y conteos rapidos; algunas de esas
facultades las desarrollaran conforme a los lineamientos establecidos por el INE (art. 41,

base V, apartado C).

Con estos antecedentes podemos concluir que el Instituto continia con la encomienda de
organizar las elecciones locales, como un organismo de caracter publico local,
permanente, autbnomo e independiente, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio pero derivado de las facultades del INE para supervisar y dar lineamientos para el
desarrollo de los procesos locales, debe alinearse y contribuir directamente a la
implementacion de las politicas publicas que el INE determine para la solucion de los
problemas de politica publica del pais.

Resulta necesario identificar algunos instrumentos que serviran de base para la Definicion
del Problema, como son los siguientes:

e Informe pais 2020: el curso de la democracia de México (2020).
indice de Desarrollo Democratico de México (2021).
Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023.
Alcance y Resultados de la Paridad en el Proceso Electoral Federal y Locales 2018
— 2021 (Proyecto).
¢ Plan Estratégico del Instituto Electoral del Estado.

Informe pais 2020: el curso de la democracia en México (2020)

Este estudio permite dar cuenta del sistema de representacion y participacion en México,
el cual se desarrolla en un medio caracterizado por enormes desigualdades sociales,
econdémicas, politicas, culturales y de género que afectan la calidad democratica y

determinan las expectativas ciudadanas.

Evalla el estado de la democracia y ciudadania en México en tres dimensiones:
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e La representaciéon (confianza institucional, relaciéon entra la ciudadania y la
autoridad, identidades politicas, partidos politicos, imaginarios sobre el pais,
subrepresentacion y exclusién de diversos grupos);

e La participaciéon en sus diversas dimensiones (civica, comunitaria, ciudadana,
politica y electoral);

e Los trastornos y déficits de la democracia (clientelismo, corrupcién, coaccién,
intolerancia, discriminacién y exclusion).

El estudio menciona que los datos de la ENCUCI 2020 nos permiten analizar el
conocimiento que tiene la ciudadania sobre la democracia. En lo que respecta a la idea
general de la democracia, observamos que 73% de las y los encuestados dijeron saber o
haber escuchado sobre ella. Esto implica que una cuarta parte de la ciudadania desconoce
qué es la democracia o no ha oido hablar de ella, lo cual es un dato que debiera alertarnos
sobre un grupo importante de la poblacion que pareciera mantenerse completamente
alienado del sistema politico. El conocimiento es un poco mayor entre los hombres (75%)
que entre las mujeres (72%). En cuanto a las diferencias regionales, se puede destacar
que hay mayor conocimiento en el centro del pais (80%) y menor en el occidente (68 por
ciento). !

Mas alla del conocimiento de la democracia, la ENCUCI 2020 permite conocer lo que la
gente considera necesario para gobernar un pais. Las respuestas de la ciudadania
identifican, en primer lugar, un gobierno en el que todos y todas participen (69%), seguido
muy de cerca por un gobierno de expertos (62%). Un lider fuerte fue mencionado por
cuatro de cada 10 encuestadas y encuestados (42%); finalmente, un gobierno de militares
aparecio en cuarto lugar, con un nada despreciable 17%.

Estos datos muestran la preferencia por la democracia en el imaginario colectivo y destaca
el valor que se asigna a los expertos, aun cuando existe una desconfianza importante en
la figura de la y el funcionario publico. Es probable que una persona distinga al burocrata
(cualquier funcionario o funcionaria, especialmente con quien tiene contacto en una
ventanilla de alguna oficina gubernamental) del experto o experta (quien posee las
habilidades y el conocimiento para realizar su trabajo). El liderazgo fuerte, que aparece
mucho en el debate publico identificado con el gobierno, se ubica como preferencia
importante, aunque minoritaria.

1 Instituto Nacional Electoral. (2020). Informe Pais 2020: El curso de la Democracia en México. Pég.38. Disponible en:
https:/fwww.ine.mx/wp-content/uploads/2022/09/deceyec-informe-pais-2020.pdf
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Gréfica 1.7. Preferencias de régimen politico
De las siguientes frases jcuéles preferible para gobernar el pais? (4.13)

Da lo mismo un régimen democratico 5
que uno no democratico

En algunas circunstancias, un gobiermno

no democratico puede ser mejor 16
La democracia es preferible a cualquier 65
otra forma de gobierno
] 10 20 30 40 50 60 70
Porcentaje
fuente, ENCLUICL 2020
iota. £ tamano de las barsas puede ser igetamente dferente al rumero que presentan dabido a que la grafica se elabord con eifras sn redoa-

Cf»'—.':' mientras que los umeros que e prasentan en a grafica si estan redondeados

Conforme a los datos de la ENCUCI, para la mayoria de las y los mexicanos la ciudadania
significa fundamentalmente tener responsabilidades (36%) y derechos (29%) y, en mucho
menor medida, votar (10%), contar con una educacion politica (9%) o pertenecer a un pais
(7%).2

Quiza por ello la participacion electoral de México no es particularmente alta. Desde la
transicion mexicana —con sus primeras elecciones competidas a nivel legislativo en 1997
y generales en 2000—, la ciudadania se ha mostrado escéptica acerca de la importancia
de su voto y de las elecciones como mecanismo de influencia en la vida publica. En las
elecciones federales (en las que se elige a la figura presidencial y a ambas Camaras del
Congreso de la Unién), los niveles de participacién oscilan alrededor de 63%.70 En las
elecciones intermedias (en las que se elige unicamente a quienes integran la Camara de
Diputados), la participacion no ha alcanzado 50%, salvo en las elecciones de 1997 y
20213

El ligero incremento en la proporcion de la ciudadania que decidid votar en 2021
probablemente se explica por la coyuntura politica; en especial, la percepcion sobre la
importancia de los comicios en el contexto de la alternancia partidista y el incremento de
elecciones concurrentes (estatales, particularmente de gobernador, y las federales).

2 Instituto Nacional Electoral. (2020). Informe Pais 2020: El curso de la Democracia en México. P4g.56. Disponible en:
https./fiwww.ine.mx/wp-content/uploads/2022/09/deceyec-informe-pais-2020.pdf

3 Instituto Nacional Electoral. (2020). Informe Pais 2020: El curso de la Democracia en México. Pag.59. Disponible en:
https.//www.ine.mx/wp-content/uploads/2022/09/deceyec-informe-pais-2020.pdf
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Grafica 2.4. Participacion electoral en México, 1994-2021
80 76

1994 1997 2000 2003 2006 2009 2012 2015 2018 2021

Fusrte: INE, 2022, dsponinle an hitps [ fwew ine mix fuota-y-eecciones/procasas-electorales-antenores
Nota. £l tamaho da las barras puede serligeramente dderente al numero que prasentan dabida a qua la grafica se elabord concdras sn redan-
dear. mientras que los numeres que se presentan en la grafica si estan redondeados

En lo referente a la participacion electoral en el Estado de Puebla, se considera el proceso
electoral del afo 2018, siendo esta eleccion en la que se votaron por un mayor nimero de
cargos de eleccién popular.

PORCENTAIJE DE PARTICIPACION CIUDADANA
EN PUEBLA EN LA ELECCION 2018

90%

80%

70%
60% —p 64.12
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40%
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Fuente: https://siceen2l.ine.mx/busqueda/Gubernatura/7/2/2018/2
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indice de Desarrollo Democratico de México

El indice de Desarrollo Democratico de México, es un instrumento que permite la
comparacién de los avances y retrocesos registrados en el desarrollo democratico.
Conforme a la metodologia establecida por el IDDMEX, el indice de Desarrollo
Democratico se calcula en base a un conjunto de indicadores agrupados para la
medicién de cuatro dimensiones del desarrollo democratico, que luego se integran y

ponderan en el indice Final.

Durante las ultimas décadas, México dio importantes pasos hacia la celebracion de
elecciones libres, afianzo las libertades civiles y politicas, e inicié un proceso de reforma
del Estado que incluye la modernizacion de sus instituciones y leyes. Han sido, todos ellos,
pasos importantes para una sociedad dispuesta a avanzar en el camino del desarrollo

democratico.

Sin embargo, persisten la desconfianza ciudadana en los procesos electorales y en las
instituciones gubernamentales, la baja participaciéon politica, la extrema desigualdad
econémica, social y regional, la corrupcién, y un clima de inseguridad que constituyen
obstaculos formidables para la plena vigencia de la democracia en el pais. En estas
circunstancias, vale preguntarse: ;En qué medida México es democratico hoy dia? ¢En
qué areas se ha avanzado mas, y cuéles otras presentan rezagos a superar?

A su vez, aunque las mediciones nacionales del desarrollo democréatico permiten evaluar
aspectos generales de la democracia mexicana en comparacién con el camino seguido
por otros paises de la region, resulta evidente que la forma en que se viven los derechos
y libertades ciudadanos y el modo en que se desarrollan y comportan las instituciones, no
son los mismos en los distintos estados que conforman la extensa geografia del pais.

Con miras a responder aquellos interrogantes, referencidndolos en las entidades
federativas, el equipo de investigacion de Polilat -que elabora desde el afio 2002 el indice
de Desarrollo Democratico de América Latina- junto a la Fundaciéon Konrad Adenauer, y
con el patrocinio de la Confederacién Patronal de la Republica Mexicana, decidieron
establecer un programa para evaluar el desarrollo democratico de los 32 estados
mexicanos. Las consideraciones acerca de los fundamentos metodolégicos del programa
y los resultados de la primera evaluacién de los indicadores de la democracia, son
consignados en el presente informe.

La magnitud de la tarea de relevar, reunir y procesar datos e informacién que hasta la
fecha no habia sido sistematizada con estos propdsitos, requirié la integracién de un
equipo multidisciplinario de mas de un centenar de técnicos y profesionales que, con el
auxilio de la mas moderna tecnologia, logré la realizacion de una tarea distribuida y
coordinada. En este sentido, los centros empresariales de Coparmex fueron

= IEE
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fundamentales, tanto por su conocimiento especifico de la realidad local, como por su
compromiso en la tarea de recoleccién de informacion.

El enfoque metodolégico del programa conduce a lo estructural y pretende objetividad.
Incluye aspectos juridicos, politicos, econdémicos y sociales. Examina las leyes e
instituciones de los Estados y del Distrito Federal y su relacién con la sociedad a la que
rigen y en la cual tienen su origen. Utiliza analisis constitucional/legal, datos estadisticos
y, encuestas de opinién publica, incluyendo publicaciones y estadisticas oficiales en lugar
relevante.

No es Unicamente de caracter académico, ya que busca fomentar el debate publico sobre
la forma de mejorar la democracia en las entidades federativas; es decir, es una
metodologia orientada a la accién, a la toma de decisiones.

El IDD-Mex mide cuatro dimensiones del desarrollo democratico, que analizan, en
resumen:

1) E!l cumplimiento los aspectos formales de la democracia;

1)) La vigencia de derechos politicos y libertades civiles — la democracia de los
ciudadanos;

1)} La calidad de las instituciones de la democracia y la eficiencia del sistema de
representacion politica — la democracia de las instituciones;

IV)  El ejercicio del buen gobierno en dos sub dimensiones: a) resultados en materia
de politica publica que aseguran bienestar o equidad — sub dimensién Social; y b)
resultados en materia de politica publica que aseguran eficiencia econémica - sub
dimensién econémica.

Las instituciones que promueven y desarrollan el programa que aqui se presenta, se
proponen realizar un significativo aporte al desarrollo de la democracia en México.
Estimular el debate publico y la toma de conciencia sobre la necesidad de perfeccionar la
democracia mexicana removiendo aquellos obstaculos que se presentan como
significativos en cada entidad federativa, es el espiritu de la metodologia seguida y del
estudio que aqui se publica.

La evolucion de la democracia es el resultado de una compleja construccion social, de alli
que lo que esta bajo la lupa en este trabajo no son los actuales gobiernos o la presente
coyuntura politica, sino algo mas de fondo: la evolucién, situacion actual y posibilidades
de desarrollo democratico de las instituciones y de la sociedad en cada unode los estados.
Sélo conociendo en profundidad los obstaculos que enfrentamos podremos desarrollar los
consensos, establecer los compromisos y organizar los recursos necesarios para
removerlos.
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En un México de contrastes, el IDD-Mex es util para ponerlos en evidencia desde un
entorno académico, pero también es apropiado como un instrumento de analisis politico
que muestra fortalezas y debilidades que permite a las dirigencias politicas, sociales y
econdmicas utilizarlo para contar con un buen diagnéstico y para delinear e implementar
politicas que logren avances en el desarrollo humano y en la equidad social, razén y
fortaleza de la vida en democracia.

La diversidad alcanza también a las propias dimensiones de la democracia al interior de
cada entidad federativa, con estados que destacan por su desarrollo en alguna de ellas,
pero no logran un desarrollo homogéneo con otras variables fundamentales del desarrollo
democratico.

Por definicion metodologica, la puntuacion: 10,000 puntos, en desarrollo democratico es
asignada a la entidad federativa de mejor desempefio, pero no equivale a un
comportamiento éptimo en todas las variables.

Yucatan vuelve a liderar, por sexto ano, el ranking del IDD-Mex, pero ademas lo hace
superando sus valores del afio anterior en tres de las cuatro dimensiones, con lo que pone
un poco mas alta la vara para el resto de las entidades.

Sinaloa alcanza este afo el segundo lugar, mejorando su puntaje en todas las
dimensiones respecto de la tltima medicion, pero todavia lejos del valor maximo logrado
por Yucatan. Sinaloa obtiene 7,840 puntos siendo una, junto al lider y a Colima, que le
sigue en el tercer puesto con 7,157 puntos, de las tres entidades que se posicionan en la
categoria de alto desarrollo democratico del pais en 2022.

Es el segundo afio consecutivo en que pocos estados logran destacar por su puntuacion.
Histéricamente, hasta antes de la pandemia, la cantidad de entidades que obtenian una
calificacion de alto desarrollo habia variado entre 11 y cinco. En 2021 fueron sélo dos y
este afio llegan a tres. 4

En el otro extremo, Puebla, alcanza menos de 2000 puntos debido a un fuerte deterioro
en Democracia Econémica, con un porcentaje del 4.96, en la dimension democratica de
la ciudadania.

La dinamica del desarrollo democratico y la diversidad de variables que lo componen
reporta también este afo variaciones significativas en el comportamiento de sociedades y
dirigencias, generando resultados diversos entre los estados e incluso en el
comportamiento de las dimensiones al interior de cada entidad.

* Fundacion Konrad Adenauer, Polilat, INE, Confederacion USEM, CEPOS (Centro de Estudios Politicos y Sociales).
(2022). Indice de Desarrollo Democritico de México, IDDMEX. Pag.16, 17. Disponible en: https://idd-mex.org/
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Al analizar los resultados observados en conjunto para cada dimension se advierte un
estancamiento en valores bajos, similares a los del afio anterior:

1. Cae levemente el promedio de Democracia de la Ciudadania (Dimensién ), un 1,7%.

2. Democracia de las Instituciones (Dimension Il) sube 3% en promedio respecto del afio
anterior, pero continta en un nivel muy bajo (3,530 puntos); permanece muy lejos del
mejor promedio de la dimensién que se registré en 2010 con un valor por encima de los
5,000 puntos.

3. El promedio de Democracia Social (Dimension lll) cae 11%, registrando el deterioro
social pospandemia en buena parte del pais.

4. Democracia Econémica también resiente el impacto pospandemia, retrocediendo 9%.°

Resultados de la Dimension |

Democracia de los Ciudadanos - indice de Respeto de Derechos y Libertades

En esta dimensién se analiza el clima existente en cada estado en relacion con el ejercicio
de derechos y libertades, y con el ejercicio ciudadano de compromiso en democracia.
Ademas de revisar indicadores que reflejan el compromiso civico de los ciudadanos y
otros sobre la afectacion de derechos y libertades por la violencia, en esta dimension
contamos con el valioso aporte de la Encuesta de Derechos y Libertades, que nos permite
conocer la opinidn ciudadana sobre el clima de derechos y libertades existente.

Luego de dos ainos consecutivos de aumento del promedio de la dimensién, en 2017 y
2018, desde 2019 se advirtié una tendencia decreciente, pasando de 4,802 a 4,721 puntos

en 2022.

Esta curva refleja, también, una reduccién en la cantidad de estados que avanzan en
Democracia de la Ciudadania, aunque este afo la cifra es apenas superior a la del afo
anterior, son 13 las entidades federativas que mostraron una mejora en la puntuacion,
mientras que en 2020 fueron 12.

Unicamente dos entidades alcanzaron un nivel de alto desarrollo democratico, misma
cantidad que en 2021: Yucatan, que lidera con 9,316 puntos, seguida por Veracruz con
7,323. Yucatan, a la cabeza del ranking, destaca con la mejor puntuacién en cinco de los

5 Fundacién Konrad Adenauer, Polilat, INE, Confederacion USEM, CEPOS (Centro de Estudios Politicos y Sociales).
(2022). indice de Desarrollo Democrético de México, IDDMEX. Pég. 19. Disponible en: https.//idd-mex.org/
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seis indicadores que completan el indice de Respeto de derechos y libertades, sélo en
Género en el gobierno no alcanzé los 10,000 puntos.®

Baja California es la que merecié la puntuacion ideal en Género en el gobierno, pero a
pesar de ello no se incorpora al conjunto de entidades con alto desarrollo democratico.
Veracruz, que le sigue a Yucatan, es la primera vez que obtiene una calificacién de alto
desarrollo.”

Por encima del valor promedio nacional de la dimension se sitiian 16 estados, un nimero
mayor que el afio anterior, representando 50% del total de ellos; sin embargo, 19
retrocedieron en su puntuacion: Aguascalientes, Baja California Sur, Chihuahua, Coahuila,
Hidalgo, el Estado de México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas. De
ellos, las caidas mas significativas se registraron en Chihuahua (51%), Aguascalientes
(30%) e Hidalgo (31%), mientras que en el resto los descensos oscilaron entre 30% y

0,5%. 8

A diferencia de 2021, en el que nada mas Colima habia ganado puntuaciéon de minimo
desarrollo, en este informe son dos los estados que descendieron a esta categoria:
Coahuila y Chihuahua. En el caso de Coahuila, por primera vez.

Por lo demas, 56% de las entidades califico con desarrollo democratico medio, porcentaje
integrado por 18, cuatro mas que en 2021; y fueron 10, cinco menos que en 2021, las que
recibieron una calificacién de bajo desarrollo democratico.

Voto de adhesion politica

Este indicador refleja la proporcion de votantes que se siente identificada con alguna
propuesta politica y que la expresa positivamente. Analizar la participacion electoral es
cada vez mas importante, ya que votar representa el derecho elemental de cada

® Fundacién Konrad Adenauer, Polilat, INE, Confederacion USEM, CEPOS (Centro de Estudios Politicos y Sociales).
(2022). Indice de Desarrollo Democratico de México, IDDMEX. P&g.36. Disponible en: https:/idd-mex.org/

7 Fundacién Konrad Adenauer, Polilat, INE, Confederacién USEM, CEPOS (Centro de Estudios Politicos y Sociales).
(2022). indice de Desarrollo Democrético de México, IDDMEX. Pag.37. Disponible en: https.://idd-mex.org/

8 Fundacion Konrad Adenauer, Polilat, INE, Confederacion USEM, CEPOS (Centro de Estudios Politicos y Sociales).
(2022). Indice de Desarrollo Democrético de México, IDDMEX. Pag.38. Disponible en: hitps.//idd-mex.org/
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ciudadano a involucrarse en politica y, al mismo tiempo, abriga los dos principios basicos
de la democracia: universalidad e igualdad.

El indicador no s6lo expresa el caudal de la participacion electoral, sino también considera
el peso de los votos nulos y blancos, lo que demuestra la adhesion positiva de la
ciudadania hacia alguna de las propuestas politicas que se le presentan. En definitiva,
pone en evidencia la participacién real de la sociedad contabilizando solamente los votos
que se adhieren a una propuesta politica.

Segun datos del Instituto Nacional Electoral (INE), el porcentaje de participacion
ciudadana en la eleccion federal intermedia para renovar la Camara de Diputados en 2021
fue de 52.67% de los 93.3 millones de electores del pais, de acuerdo con la informacion
publicada al cierre del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP), y que
se ha convertido en la cifra mas alta desde los ultimos 20 afios, que es superior en casi
5% a la correspondiente a la eleccion federal intermedia anterior, en 2015, cuando la
afluencia a las urnas fue de 47.7%.

Se resalta la movilizacion ciudadana teniendo en cuenta factores contrarios como la
pandemia por COVID-19, la violencia en algunas regiones del pais y los constantes
ataques del presidente Andrés Manuel Lopez Obrador contra el arbitro de la contienda
Yucatan, con casi 55% de adhesion politica, lidera este indicador, seguido por Ciudad de
México, Tabasco, Puebla, Morelos, Chiapas, Veracruz y Campeche, que integran el lote
de entidades que superan los 7,000 puntos. El grupo mas numeroso, con 19 estados,
presenta una adhesién politica media, entre los 4,500 y los 7,000 puntos. °

El conjunto es encabezado por Oaxaca y Jalisco, mientras que en la porcién inferior del
mismo se ubican Hidalgo y Chihuahua. So6lo Sonora y Coahuila integran el grupo de bajo
desarrollo, mientras que tres entidades, Baja California, Tamaulipas y Quintana Roo,
califican con minima adhesiéon politica, evidenciando problemas en el logro de un
compromiso ciudadano con las ofertas que el sistema electoral propuso en la Ultima
eleccion. °

Los resultados de generales de Puebla son los siguientes:

Puebla ya habia registrado minimo desarrollo democratico en otros seis periodos de la
serie, nunca habia quedado en la Ultima posicion del ranking nacional. Este afio sucede y
obtiene cero puntos al apuntar el valor mas bajo del pais, perdiendo un lugar respecto del
afo anterior. Con tres de las cuatro dimensiones en categoria de minimo desarrollo y con

® Fundacién Konrad Adenauer, Polilat, INE, Confederacion USEM, CEPOS (Centro de Estudios Politicos y Sociales).
(2022). Indice de Desarrollo Democratico de México, IDDMEX. P4g.39. Disponible en: https:/idd-mex.org/
10 Fundacion Konrad Adenauer, Polilat, INE, Confederacion USEM, CEPOS (Centro de Estudios Politicos y Sociales).
(2022). indice de Desarrollo Democratico de México, IDDMEX. P4g.40. Disponible en: htfps:/idd-mex.org/
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menor puntaje también en tres, registra su peor desempefio en la serie del IDD-Mex,
ubicandose en el ultimo sitio de la tabla nacional.

En cambio, en la Dimensién |, Democracia de la Ciudadania, escapa de la parte mas baja
del conteo y con 4,960 puntos se mantiene por encima del promedio de la dimension, con
valores levemente inferiores respecto de 2021, calificando con desarrollo medio, aunque
pierde dos lugares en la escala y se coloca en el puesto 14°. Los retos mas importantes
para Puebla en esta dimension se relacionan con los bajos valores reunidos en los
indicadores de Género en el gobierno y Derechos politicos.

En Democracia de las Instituciones deja ir mas de 100 puntos y al registrar 1,667 califica
con minimo desarrollo, categoria en la que se ha sostenido desde hace nueve afos. Con
este puntaje cae al Ultimo lugar del ranking nacional. Nada mas el indicador de
Accountability legal y politica supera el promedio nacional; todas las otras variables
demandan politicas de mejora, particularmente Accountability social y Desestabilizacion
de la democracia, que alcanzan el valor mas bajo de México.

La Dimensién Ill, Democracia Social, es la unica en la que gana un pequeno incremento
de 3% respecto del afo anterior, pero con un valor de -1,756 puntos por debajo del
promedio nacional se ubica en el puesto 30, entre los tres estados de peor desempefio en
la dimensién, con minimo desarrollo. Los indicadores de Mortalidad infantil, que en 2022
constituye el segundo peor registro en el pais, y Poblacién bajo la linea de pobreza son
los que concentran los mayores desafios para la entidad y asi mejorar en esta area.

En un panorama de agravamiento general, la Dimensién IV, Democracia Econémica, es
la que sufre la baja mas relevante, de casi 1,500 puntos. Con un valor de -2,078 puntos
por debajo del promedio de la dimensién, califica con minimo desarrollo. A excepcién de
PIB per capita, todos los indicadores se encuentran abajo del promedio nacional. Las
areas que ofrecen los desafios mas significativos para mejorar la Democracia Econémica
del estado son los que merecieron minimo desarrollo: Competitividad Estado-sociedad,
Autonomia financiera e Inversion.

Solamente en dos ocasiones Puebla alcanzé el nivel de desarrollo democratico medio
(2011 y 2012), en otros tres periodos calificé en el grupo de bajo desarrollo democratico y
en los registros restantes estuvo en el grupo de minimo desarrollo.'?

11 Fundacion Konrad Adenauer, Polilat, INE, Confederacion USEM, CEPOS (Centro de Estudios Politicos y Sociales).
(2022). Indice de Desarrollo Democratico de México, IDDMEX. Pag.149. Disponible en: hitps:/fidd-mex.org/
12 Fundacion Konrad Adenauer, Polilat, INE, Confederacion USEM, CEPOS (Centro de Estudios Politicos y Sociales).
(2022). Indice de Desarrollo Democratico de México, IDDMEX. P4g.150. Disponible en: https:/fidd-mex.org/
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Como observamos en la Grafica 3.21, en Democracia de la Ciudadania ha permanecido
en valores de desarrollo medio, a excepcién de 2013, 2014 y 2018, que sumaron bajo
desarrollo. Su serie incluye dos puntajes extremos: uno de signo positivo, es decir, por
encima del promedio, en 2012, cuando supero los 6,000 puntos, y otro de signo negativo,
por debajo del promedio, en 2014, ubicandose cerca de los 3,000 puntos. En 2022 alcanzé
un nivel similar a los dos afios anteriores, cercano a los 5,000 puntos. .*2

Grafica 3.21. Evolucion de Puebla en las cuatro dimensiones del IDD-Mex serie 2010-2022
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Elaboracidn propia con base en datos de la serie del 1DD-Mex 2010-2022

La tendencia de la curva en Democracia de las Instituciones, Dimensién Il, es descendente
tras el pico de casi 6,000 puntos obtenido en 2011. Desde entonces perdié puntaje,
tocando su minimo en 2019, cuando gané el valor mas negativo del pais, idéntica situacion
a la que ocurre este afo'

Desde 2013 califica con desarrollo minimo. En 2022 continta la tendencia declinante de
2021 tras la recuperacion que obtuvo en 2020 y por ello empeoré su posicion en el
ordenamiento nacional, ahora en el Gltimo lugar de la tabla.

Su comportamiento en la Dimensién Ill, Democracia Social, desde 2010 a la fecha ha sido
bastante homogéneo en lo que se refiere al signo negativo que tienen casi todas las

'3 Fundacion Konrad Adenauer, Polilat, INE, Confederacion USEM, CEPOS (Centro de Estudios Politicos y Sociales).
(2022). indice de Desarrollo Democratico de México, IDDMEX. P&g.150. Disponible en: https://idd-mex.org/
14 Fundacién Konrad Adenauer, Polilat, INE, Confederacion USEM, CEPOS (Centro de Estudios Politicos y Sociales).
(2022). Indice de Desarrollo Democrético de México, IDDMEX. Pég.150. Disponible en: https://idd-mex.org/
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calificaciones de la serie, siempre por debajo del promedio nacional y categorizando,
generalmente, con bajo desarrollo, salvo en el trienio 2015-2018, cuando cayé en
desarrollo minimo, situacién que repite ahora con un puntaje muy inferior en los dos
ultimos afos de la serie. El resultado de 2022 presenta una minima recuperacion respecto
del informe anterior, que fue el peor desde que empezo la evaluacion.

En Democracia Econémica, Dimension IV, empezé la serie en 2010 con registros de
desarrollo minimo, con mas de 2,000 puntos por debajo del promedio nacional, pero con
una curva ascendente que sufri6 un pequefo descenso en 2015 y luego continué
escalando hasta lograr en 2019 su mejor registro, con casi 0,600 puntos por arriba del

promedio de ese ano. °

Lamentablemente, en 2022 confirma la caida que empezé en 2020, formando parte
nuevamente del conjunto de estados con desarrollo minimo. Sélo en cuatro afios de los
12 de la serie Puebla logré superar el promedio nacional con puntajes de signo positivo.

La entidad presenta muchos campos en los que la definicion de politicas sostenidas a
partir de consensos entre todos los actores de la democracia puede hacer prosperar
fuertemente su desarrollo democratico.'®

Oportunidades para mejorar el desarrollo democratico

1. Fortalecer el respeto de los derechos politicos y las libertades civiles.
Generar politicas de participacion y mayor compromiso ciudadano.
Promover la democratizacion de los partidos politicos, especialmente en la
seleccion de sus candidatos.
Lograr una mayor inclusién de la poblacion de lengua indigena.

5. Asegurar la equidad en la participacién de las mujeres en las posiciones de poder
de los organismos democraticos.

6. Establecer procesos para transparentar las acciones de gobierno y combatir la
corrupcion.
Impulsar politicas y acciones que mejoren su nivel de Accountability social.

Sistematizar las demandas de los grupos sociales excluidos y lograr eficacia en su

15 Fundacién Konrad Adenauer, Polilat, INE, Confederacion USEM, CEPOS (Centro de Estudios Politicos y Sociales).
(2022). indice de Desarrollo Democratico de México, IDDMEX. Pag.151. Disponible en: https://idd-mex.org/
18 Fundacion Konrad Adenauer, Polilat, INE, Confederacién USEM, CEPOS (Centro de Estudios Politicos y Sociales).
(2022). indice de Desarrollo Democrético de México, IDDMEX. Pag.151. Disponible en: https:/fidd-mex.org/
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atencién.
9. Profundizar la lucha contra la pobreza y la desigualdad.
10. Optimizar la asignacién y el uso de los recursos en educacién y en salud.
11.Establecer medidas eficaces para reducir la mortalidad infantil.
12. Promover politicas que incrementen el PIB per capita.
13. Desarrollar una mayor competitividad en la relacién Estado-sociedad.
14. Optimizar la recaudacion fiscal para alcanzar una mayor autonomia.

15. Promover politicas estatales de inversion y de formacién de capital.

Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023

El siguiente elemento para determinar el problema a resolver fue la ENCCIVICA 2017-
2023, que se trata de una estrategia concebida como politica publica para enfrentar en el
corto, mediano y largo plazo los factores que estan mermando el tejido social y que
condicionan el contexto en el que se realizan las elecciones y se recrea la convivencia
democratica (Cérdova, 2016).

Esta estrategia plantea tres aspectos centrales:

1) Desarrollar una ciudadania que se apropie y ejerza de manera responsable sus
derechos (en general y no sélo los politicos);

2) Que esta ciudadania contribuya e incida en la discusién publica y

3) Que cree contextos de exigencia a los poderes publicos, que favorezcan la estatalidad
y la eficacia del Estado de derecho.

De ahi que se plantea la necesidad de que las y los ciudadanos se apropien del espacio
publico, que se sientan parte de las decisiones que afectan su vida cotidiana, y que incidan
en ella mediante tres ejes estratégicos que, para facilitar su comprension y asimilar su
significado, se han denominado: Verdad, Dialogo y Exigencia (Cérdova, 2016).
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El resultado del diagndstico para el disefio de la estrategia es el siguiente: 7

DIAGNOSTICO Y ANALISIS DEL PROBLEMA PUBLICO EL PROBLEMA DE POLITICA PUBLICA

% di.gﬂésucoz e “

COMPONENTES

&
l 1. La importancia de la informacion pablica

£ 2. Estado de derecho y derechos humanos

3. Gobernanza y construccion de redes

4. Perspectiva de género

EL PROBLEMA:

5. Interculturalidad > LA DEBILIAD DE LA
CULTURA DEMOCRATICA

6. Igualdad y no discriminacion
‘h 7. Participacién ciudadana como empoderamiento ciudadano

" 8. El binomio partidos politicos-gobierno
f 9. Medios de comunicacion

(‘ 10. Espacios del Estado para el fomento de la cultura civica
| B

Instituto Nacional Electoral. (2016). Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023, pag. 14.
Disponible en: htips://portalanterior.ine.mx/archivos2/portal/historico/contenido/recursos/IFE-
v2/DECEYEC/DECEYEC-Varios/2016/ENCCIVICA-14-10-2016.pdf

7 Instituto Nacional Electoral. (2016). Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023, pag. 14. Disponible
en: https://portalanterior.ine.mx/archivos2/portal/historico/contenido/recursos/IFE-v2/DECEYEC/DECEYEC-
Varios/2016/ENCCIVICA-14-10-2016.pdf
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Una vez identificado el problema (La debilidad de la cultura democratica) se disefi6 el
objetivo de la politica publica (Fortalecimiento de la cultura democrética), los ejes, lineas
de accién y resultados esperados.

Es importante senalar que el Instituto es un actor involucrado en la implementacién de
la politica del INE, debiendo alienar sus objetivos institucionales y destinar los recursos
que determine el INE.

18
EL DISENO DE LA POLITICA PUBLICA: EL NUCLEO DURO
li Resultados
El objetivo mayor Los 3 ejes: Verdad, Didlogo y Exigencia i ",w“ ten corto, mediano y
de accidén favgo plaze)

1. Generacion de
conocimiento
e informacion para el
ejercicio de la ciudadania.

2. Difusién, promaocion,

conocimiento y ejercicio Basvitidos

RDAD |
VERD. | responsable de los esperados
- derechos humanos
3. Apropiacion del derecho a
saber.
" La teoria causal: 4. Creacion de espacios para
El fin: (Ndcleo duro) el didlogo democratico,
La apropiacion del espacio ——"‘ cib )
Fortalecimiento < pitifice por Lot y 1ok — DIALOGO | 5. Creacion y vinculacion de R
de la cultura ciudadanos sobre la base L Macctpec diojorcicip >

democritico esperados

democratica

de tres ejes: verdad,
didlogo y exigencia.

6. Promocion de la cultura

civica en los entornos
escolares.

7. Exigencia de
cumplimiento de la
palabra publica
empenada,

[ Resultados
esperados

<| EXIGENCIA |

8. Promocién de la
incidencia de la
ciudadania en la solucion
de problemas pablicos

La argumentacion y los valores: “Mucha verdad”, "Mucho didlogo” y “Mucha exigencia”’ como base para que los ciudadanos
se apropien ~—desde abajo. desde adentro y transversalmente— del espacio publico

' Instituto Nacional Electoral. (2016). Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023, pag. 306. Disponible
en: hitps://portalanterior.ine.mx/archivos2/portal/historico/contenido/recursos/IFE-v2/DECEYEC/DECE YEC-
Varios/2016/ENCCIVICA-14-10-2016.pdf
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La ENCCIVICA también ha previsto un Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion
gue permitira identificar logros y, sobre todo, desvios en sus ejes estratégicos a través de
las lineas de accion.

Este sistema comprende:

¢ Mecanismo de seguimiento y gobernanza: integrado por los actores clave (INE,
OPLE Y partidos politicos) que impulsan la ENCCIVICA, propiciando el dialogo,
acuerdos y compromisos de colaboraciéon. En donde se evalue cada semestre, la
marcha de la estrategia redefiniendo lo necesario para el debido cumplimiento del
objetivo superior a lograr: “el fortalecimiento de la cultura democratica del pais
mediante |la apropiacion del espacio publico por parte de la ciudadania. '°

e Mecanismo de informacion estadistica: Integrado por una diversidad de
indicadores que van pulsando los resultados esperados en las lineas de accion
ENCCIVICA. Por lo cual se busca que los indicadores hagan posible monitorear el
grado de fortalecimiento de la cultura democratica en nuestro pais, dando el avance
en la apropiacion ciudadana del espacio publico que van generando las acciones.

e Mecanismo de operacion: Integrado por matrices sobre las acciones cotidianas,
sus costos, actores / instituciones involucradas, etc., generando informacion
permanente e indicadores sujetos a monitoreo constantes. Estas acciones se
generaran desde abajo, desde adentro y transversalmente. 2°

e Comité Técnico de Seguimiento: Integrado por especialistas en gestiéon y
politicas publicas que sistematizaran la informaciéon de las acciones generando
reportes para el monitoreo y la evaluacion. Su principal responsabilidad sera dotar
de coherencia politico — administrativa a la ENCCIVICA y de asegurar la
perspectiva de politica ptblica con la que ha sido disefiada. 2!

19 Instituto Nacional Electoral. (2016). Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023, pag. 330, 331 Disponible
en: https.//portalanterior.ine.mx/archivos2/portal/historico/contenido/recursos/IFE-v2/DECEYEC/DECEYEC-
Varios/2016/ENCCIVICA-14-10-2016.pdf

20 Instituto Nacional Electoral. (2016). Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023, pag. 332 Disponible

en: hitps.//portalanterior.ine.mx/archivos2/portal/historico/contenido/recursos/IFE-v2/DECEYEC/DECEYEC-
Varios/2016/ENCCIVICA-14-10-2016.pdf

21 Instituto Nacional Electoral. (2016). Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023, pag. 335 Disponible

en: hitps://portalanterior.ine.mx/archivos2/portal/historico/contenido/recursos/IFE-v2/DECEYEC/DECE YEC-
Varios/2016/ENCCIVICA-14-10-2016.pdf
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En el disefio y operacion de ese Sistema se contara con el apoyo de una Secretaria
Técnica, bajo la responsabilidad de la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica del INE.

Alcance y Resultados de la Paridad en el Proceso Electoral Federal y Locales de
2018 — 2021

El INE realizé este diagnéstico y en cuanto a los resultados comparativos entre el
proceso electoral 2017-2018 y el proceso 2020-2021, encontré los siguientes resultados:

En el caso de las gubernaturas, entre 2018 y 2021 se increment6 la proporcién de
mujeres que accedieron a dicho cargo de 22% a 40%. Ademas, debido a la diferencia en
los calendarios electorales y el total de gubernaturas en eleccion (2018 se disputé un
total de 9 y en 2021 fueron 15), el volumen de candidatas ganadoras también incrementé
de dos a seis. En sintesis, los resultados del Gltimo ejercicio electoral son mas cercanos
a la paridad que los anteriores, derivados de la obligacion que se impuso a los partidos
politicos para postular paritariamente hombres y mujeres en dicho cargo. 22

Grafica 2. Distribucion (%) por sexo de personas electas en
gubernaturas.
Resultado 2018 y 2021

2018

0% 10% 20% 30% 40% 50% el 7O BO% o0 100%
B Hombres W Mujeres

Fuente: elaboracion propia con informacién de Unidad Técnico de Vinculacion con los Organismos
PUblicos Locales del INE.

22 Instituto Electoral del Estado. (2022). Diagnostico. El Alcance y los Resultados de la Paridad. Procesos Electorales
Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021. Pag. 38. Disponible en: https./igualdad.ine.mx/wp-
content/uploads/2022/08/cigynd_3so_200422 p3 VF050722.pdf
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23

Grafica 3. Proporcién (%) de diputaciones locales a cargo de
mujeres. 2018 vs. 2021
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* Instituto Electoral del Estado. (2022). Diagnostico. El Alcance ¥ los Resultados de la Paridad. Procesos Electorales

Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021. P4g. 27. Disponible en: https:/igualdad.ine.mx/wp-
content/uploads/2022/08/cigynd 3so 200422 p3 VF050722.pdf
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La grafica muestra que Jalisco (63.2%), Chiapas (62.5%) y Michoacan (62.5%) tienen la
mayor proporcion de diputaciones locales a cargo de mujeres en 2021. A pesar de que en
estos cargos las proporciones de mujeres son altas, hay que sefialar que Chiapas tuvo
una reduccion del 2.5% en el periodo analizado (65% vs 62.5%). También destaca el caso
de Morelos, cuyo congreso tiene 20% menos mujeres que en 2018 (70% vs 50%). En ese
mismo tenor se encuentran Tlaxcala (60% vs 52%), Colima (56% vs 52%) y Querétaro
(52% vs 48%) quienes también reportan reducciones respecto al periodo inmediato

anterior.

Las entidades que presentan una mayor proporciéon de mujeres elegidas para presidencias
municipales en 2021 son también los estados que tienen aumentos mas importantes en
el periodo de analisis (2018 vs 2021): Baja California Sur (40%), Quintana Roo (27.2%),
Colima (40%), y Ciudad de México (25%).%4

En situaciéon opuesta se encuentran Chiapas, Chihuahua y Zacatecas. Estos estados,
ademas de registrar las menores proporciones de participaciéon de mujeres, también
muestran reducciones: -12.5%, -8.9 y -5.2% respectivamente, entre 2018 y 2021. Cabe
destacar que Sonora es la entidad federativa con la mayor disminucién de mujeres en
dicho cargo -14% en el periodo de referencia.

En sintesis, s6lo cuatro de los 25 estados que tuvieron elecciones tienen las proporciones
mas altas de mujeres en presidencias municipales/ alcaldias, también registran los
mayores incrementos entre los dos momentos en el tiempo. El resto presenta un aumento
minimo o en su defecto una reduccion. La entidad con un sesgo mas importante es
Sonora. Este grafico presenta las barras ordenadas de forma descendente de acuerdo
con el porcentaje de mujeres que encabezan presidencias municipales o alcaldias en

2021:

24 Instituto Electoral del Estado. (2022). Diagnostico. El Alcance y los Resultados de la Paridad. Procesos Electorales
Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021. P4g. 28. Disponible en: hftps:/figualdad.ine.mx/wp-
content/uploads/2022/08/cigynd_3so_200422_p3_VF050722.pdf
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25

Grafica 4. Proporcion (%) de presidencias municipales o alcaldias

encabezadas por mujeres. 2018 vs. 2021
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En cuanto a las sindicaturas, Chiapas muestra los incrementos mas relevantes en el
periodo con 11.4% al pasar de 74.1% a 85.5%. En contraste, Baja California Sur (60% vs
20%) y Colima (80% vs 40%) presentan reducciones del 40% cada uno, y posteriormente

% Instituto Electoral del Estado. (2022). Diagnostico. El Alcance y los Resultados de la Paridad. Procesos Electorales
Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021. Pag. 29. Disponible en: hftps.//igualdad.ine.mx/wp-
contentruploads/2022/08/cigynd_3so_200422_p3_ VF050722.pdf
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Quintana Roo (63.6% vs 45.5%) se coloca como la tercera entidad con la mayor reduccién
en el periodo con una diferencia de 18.1% entre un periodo y otro.

En el resto de las entidades federativas no se reportan amplios contrastes. Es importante
mencionar que mas triunfos de mujeres como presidentas municipales suponen menos
participacion como sindicas esto derivado de la alternancia en las postulaciones de las
planillas.®

Grafica 5. Proporcion (%) de sindicaturas
encabezadas por mujeres. 2018 vs. 2021
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Fuente: Elaboracién propia con informacién de Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos

Locales del INE.

% Instituto Electoral del Estado. (2022). Diagnostico. El Alcance y los Resultados de la Paridad. Procesos Electorales
Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021. P&ag. 43. Disponible en: https:/igualdad.ine.mx/wp-
content/uploads/2022/08/cigynd_3so_200422_p3 VF050722.pdf

Pagina 26|47

Instifuto Electoral del Estado
Puebla




‘ PRDGRAMA PRESUPU ESTARIO INSTITUCIONAL Y PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE LAS UNIDADES TECNICAS Y

ADMINISTRATIVAS 2024

En este caso, el estado de Tabasco destaca por tener la mayor proporcion de mujeres en
el cargo de regiduria o concejalia (78.4%), al mismo tiempo es el estado con el mayor
incremento entre 2018 y 2021 (22.8%). Asimismo, llama la atencién el caso de las
entidades de Morelos y Chiapas, pues muestran un incremento de 14.4% y 10%
respectivamente en el periodo analizado. En resumen, no se presentan grandes cambios
en la proporcion de mujeres que han ganado regidurias o concejalias entre 2018 y 2021
salvo los casos mencionados.?’

Grafica 6. Proporcion (%) de regidurias o concejalias encabezadas por
mujeres. 2018 vs. 2021
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Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021. P4g. 45. Disponible en: htips:/igualdad.ine.mx/wp-
content/uploads/2022/08/cigynd_3so_200422_p3_VF050722.pdf
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Al revisar el contraste entre ambos afnos, se identifica que la proporcion de mujeres
elegidas para ocupar la presidencia o regiduria de junta municipal se reduce del 50.7% al
18.1%. Esto sucede aln con el incremento en el volumen de candidaturas vinculadas con
este cargo, ello derivado de los datos de Tlaxcala que a diferencia de Campeche que son
paritarias estan lejos de alcanzar el 50% de mujeres en estos cargos.28

Grafica 7. Distribucion (%) por sexo de personas elegidas para
presidencia/regiduria de JM

2021

2018

0 20 40 60 80 100 120
BHombres MW Mujeres

Fuente: Elaboracidn propia con informacion de Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales del INE.

Conclusiones

Al analizar por separado los resultados de las elecciones de 2018 y 2021 tanto a nivel
federal como local, se observa que éstos son altamente heterogéneos. Después de revisar
su comportamiento entre las entidades federativas, es dificil encontrar patrones espaciales
que permitan afirmar que alguna entidad o entidades estén a la vanguardia en la
incorporacion de mas mujeres en todos los cargos o quizas en un retraso general en
cuanto a la incorporacion de mujeres en los espacios de eleccién. Sin embargo, al
momento de contrastar los resultados entre los resultados de las elecciones de 2018 y
2021 se identifican los siguientes hallazgos:

1. De 2018 a 2021 aumento la proporcion de mujeres al cargo de gubernaturas de 22% a
40%, =sto se explica por la aprobacién de la exigencia de postulaciones paritarias en las
gubernaturas, la cual fue muy efectiva para reducir los techos de cristal.

2. Respecto a las diputaciones locales, hay un aumento minimo del 50.3% al 53.4%. Este
resultado da cuenta del progreso paulatino de la paridad en los congresos.

28 Instituto Electoral del Estado. (2022). Diagnostico. El Alcance y los Resultados de la Paridad. Procesos Electorales
Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021. Pag. 45. Disponible en: https://igualdad.ine.mx/wp-
content/uploads/2022/08/cigynd_3so_200422_p3 VF050722.pdf
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3. En el caso de las presidencias municipales o alcaldias, el incremento de la participacion
de mujeres fue poco, de 28.7% a 33.4% lo que representa 4.7%. Baja California Sur,
Quintana Roo, Colima y Ciudad de México, destacan como los estados de mayor
crecimiento. Se enuncian estas entidades, toda vez que en ellas para dicho cargo se
muestran los incrementos mas grandes que se hayan registrado en este diagnéstico.

4. En cuanto a las sindicaturas, también se observé una reduccién pequefa de la
participacion de las mujeres de 63% a 62.6%.

3. En lo referente a los cargos de regidurias o concejalias la proporcién a nivel nacional
de mujeres elegidas para este cargo aumenté minimamente de 49.8% a 53.86%.

El hecho de que el principio de paridad esté condicionado por los contextos estatales y
sus regulaciones arroja resultados heterogéneos en cuanto al avance, respecto de acceso
de las mujeres a cargos publicos de eleccién popular. Hay cargos en los que existe un
abierto crecimiento de la participacién de las mujeres (como las gubernaturas y alcaldias),
pero otros en donde la tendencia es tener incrementos, pero mucho menos significativos,
como las presidencias municipales, por lo que es importante seguir sumando esfuerzos
para eliminar los obstaculos que impiden a las mujeres participar y contender en
condiciones de igualdad y en espacios libres de violencias en todos los cargos de
eleccion.?

Plan Estratégico del Instituto Electoral del Estado

El dltimo elemento para determinar el problema a resolver fue el Plan Estratégico del
Instituto, que como resultado del diagndstico establece lo siguiente:

Para garantizar una vida democratica, es necesario coadyuvar en la formacién de
ciudadanos conscientes de sus derechos y obligaciones politicas y electorales. En este
sentido, la educacién civica debe desempefiar un papel muy importante en la tarea de
asegurar una vida democratica futura. Aqui es donde el Instituto Electoral del Estado debe
asumir su responsabilidad promoviendo una cultura politica mas sélida y una conciencia
social mas fuerte en materia electoral. 3°

Por otro lado, es precisamente en los procesos electorales donde la fuerza de la
participacion ciudadana se manifiesta. Se requiere disminuir el abstencionismo en estos

* Instituto Electoral del Estado. (2022). Diagnostico. El Alcance y los Resultados de la Paridad. Procesos Electorales
Federales y Locales 2017-2018 y 2020-2021. Pag. 48,49 Disponible en: htips:/figualdad.ine.mx/wp-
content/uploads/2022/08/cigynd_3so_200422_p3 VF050722.pdf

* Instituto ~ Electoral del Estado. (2002). Plan Estratégico 2002 - 2006. Pég. 13. Disponible en:
https://www.ieepuebla.org.mx/archivos/utaip/PLAN%20ESTRATEGICO%20IEE%202002%20-%202006.pdf
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procesos, incrementando la participacion activa en su realizacion para afianzar la
democracia en el estado de Puebla.

Incrementar y fortalecer la participacion ciudadana requiere de credibilidad y confianza en
la institucién encargada de organizar y dirigir los procesos electorales. Para lograr esto,
es necesario que estos procesos se lleven a cabo con: legalidad, imparcialidad,
objetividad, certeza e independencia. La transparencia en estos procesos es
indispensable para generar confianza y credibilidad electoral.®'

Estos retos fueron la base para el disefio de las Estrategias Enfocadas Institucionales.

Disefio de estrategias enfocadas
Diagnéstico Retos Institucionales

Alto abstencionismo -~

Poca confianza
Credibilidad electoral

Baja participacion politica
Celebracion pacifica y periédica de

las elecciones
Consolidar la vida democrética en el

Cambio en el marco juridico Estado

Cultura institucional especial

e Fortalecer internamente al Instituto
Falta de servicio de carrera de

personal

Necesidad de un liderazgo fuerte

1.2 Definicion del problema.

El problema que atiende el Programa Presupuestario G006 es la “Baja cultura democratica
en el Estado de Puebla, debido a la escasa educacion civica y mecanismos de
participacion ciudadana que garanticen los derechos politicos - electorales con
perspectiva de género, inclusion, interculturalidad y diversidad”.

31 Instituto Electoral del Estado. (2002). Plan Estratégico 2002 — 2006. Pag. 13. Disponible en:
https./fwww.ieepuebla.org.mx/archivos/utaip/PLAN%20ESTRATEGICO%20IEE%202002%20-%202006.pdf
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1.3 Justificacion del Programa Presupuestario

Mediante el Programa Presupuestario se busca atender la baja cultura democratica
implementando mecanismos que promuevan la participacién ciudadana y garanticen los
derechos politico electorales. En consecuencia, se requiere abrir canales de participacion
en el entorno politico para lograr el verdadero ejercicio de sus derechos y
responsabilidades politico - electorales, y de esta manera, lograr la consolidacién de un
réegimen democratico.

En este sentido, la participacion electoral es uno de los medios centrales para el desarrollo
de la democracia, pues el voto es la herramienta fundamental con la gue cuenta la
ciudadania para expresar sus preferencias e intereses y para ejercer el control sobre el
funcionamiento del gobierno.

El Programa Presupuestario es un programa concreto de accién en corto o mediano plazo,
que emerge del plan a largo plazo, y contiene los elementos que permiten Ia asignacion
de recursos humanos y materiales a las acciones que haran posible el cumplimiento de
las metas y objetivos de un proyecto especifico.

1.4 Estado actual del problema.

El objetivo del siguiente apartado es identificar el estado que guarda la problematica que
pretende atender el Programa Presupuestario G006 “Baja cultura democratica en el
Estado de Puebla, debido a la escasa educacién civica y mecanismos de participacion
ciudadana que garanticen los derechos politicos - electorales con perspectiva de género,
inclusién, interculturalidad y diversidad”.

Conforme al indice de Desarrollo Democratico el Estado de Puebla, en la Dimension I,
Democracia de la Ciudadania, escapa de la parte mas baja del conteo y con 4,960 puntos
se mantiene por encima del promedio de la dimensién, con valores levemente inferiores
respecto de 2021, calificando con desarrollo medio, aunque pierde dos lugares en la
escala y se coloca en el puesto 14°. Los retos mas importantes para Puebla en esta
dimensién se relacionan con los bajos valores reunidos en los indicadores de Género en
el gobierno y Derechos politicos.32

32 Fundacion Konrad Adenauer, Polilat, INE, Confederacion USEM, CEPOS (Centro de Estudios Politicos y Sociales).
(2022). Indice de Desarrollo Democrético de Meéxico, IDDMEX. Pég.149. Disponible en: https:/idd-mex. org/
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Derivado de esto el Programa Presupuestario atiende dicha problematica, ya que se
generan diferentes actividades y tareas para poder alcanzar las metas y objetivos de un
problema especifico.

1.5 Evolucién del problema.

En el afio anterior Puebla ha permanecido en valores de desarrollo democratico medio.
Su serie registra dos puntajes extremos: uno de signo positivo; es decir, por encima del
promedio, en 2012, cuando llegd a superar los 6,000 puntos, y otro de signo negativo, por
debajo del promedio, en 2014, ubicandose cerca de los 3,000 puntos.

En 2021 registré cerca de los 5,000 puntos, con un pequefio incremento con respecto al
afio anterior. S6lo en 2013, 2014 y 2018 integro el conjunto de bajo desarrollo. En el resto
de la serie Puebla califico con desarrollo medio

En el afio 2022 alcanza menos de 2000 puntos debido a un fuerte deterioro en Democracia
Econémica, con un porcentaje del 4.96, en la dimensién democratica de la ciudadania.

La entidad presenta muchos campos en los que la definicion de politicas sostenidas a
partir de consensos entre todos los actores de la democracia puede hacer prosperar
fuertemente su desarrollo democratico.*?

1.6 Experiencias de atencion.

El Instituto Electoral del Estado es un organismo publico local, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, con autonomia en su funcionamiento, independencia en sus
decisiones y profesional en su desempefio, de caracter permanente, al que se le
encomienda la funcién estatal de organizar las elecciones locales en el Estado de Puebla.

En este sentido no existe referencia de otras estrategias implementadas en el orden /
nacional o local que tengan como objetivo atender la baja cultura democratica en el Estado

de Puebla, debido a la escasa educacion civica y mecanismos de participacion ciudadana

que garanticen los derechos politicos - electorales con perspectiva de género, inclusion,
interculturalidad y diversidad.

33 Fundacion Konrad Adenauer, Polilat, INE, Confederacion USEM, CEPOS (Centro de Estudios Politicos y Sociales).
(2022). Indice de Desarrollo Democratico de México, IDDMEX. Pag.150. Disponible en: hitps:/idd-mex.org/
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1.7 Arbol de problemas.

Baja participacién en procescs electorales de la ciudadania del Estado de Puebla; igual o mayores de 18 afios
inscritos en el listado nominal emitido por el Instituto Nacional Plectoral

Desconfiafza de la ciudadania
poblana en el cumplimiento de
las funciones del Instituto
Electoral del Estado.

T

1.1 Inadecuads vigilancia y
itorec de los actos

y de Arci'--JN del Zstedo de

2. Objetivos

|

Deficiencia en la
programacién,
ejecucidn y
supervisién de las
actividades ordinarias
que se realizan en el
Institute.

!

2.1 Incumplimiento de las
actividades ordinarias
del Institutc de acuerdo
a la programacién.

2.2 El personal del
Instituto no cuenta con
las competencias
necesarias para el
desarzollo de sus
funcicnes.

2.3 Insuficiente
participacién de la
ciudadania

Escasa cultura civica y

electoral por parte de

la poblacién del Estado
de Puebla.

!

3.1 Debilidad en las
campafias de comunicacida
social institucional.

3.2 Insuf te promecidn
de la ra civica y
capacitacién elactoral

Escasa difusién de los
dereches humanos, paridad
de género, iqualdad de
oportunidades, prevencién
de la violencia politica
en razén de génerc y
discriminacisn.

!

4.1 Desconocimiento scbrs
les derechos politicos
electorales entre la
ciudadania.

4.2 Escascs proyectos para
prevenir, sancion
erradicar la v £
politicas contra las mujeres
en razén de género.

4.3 Escasa

qene‘c .quaxdad ¥
discriminacién

—3
|

Insatisfaccién de la
ciudadania en los
procesos slectorales
percibiéndolos come
innecesarios e
ineficientes.

f

5.1 Deficiencia en la
programacidn y ejecucién de
los requerimientos de
recursocs inherentes al
procesc electoral.

5.2 Incertidumbre del
actuar legal durante el
procesc elactoral

Ineficiencia en el
to de las
ac ades realizadas
durante el procesc
electoral.

2.1Determinacion y justificacion de los objetivos de la intervencion.

De los medios planteados para la solucion del problema a atender en el arbol de objetivos,
se identificaron como factibles de intervencion por el Programa Presupuestario los que
cuentan con diferentes instrumentos vigentes con las siguientes caracteristicas:

o Fortalecer al Instituto para que los procesos electorales se consoliden y sean cada
vez mas democraticos, transparentes, participativos, legitimos y mejor organizados,
tal y como se establece en el Plan Estratégico Institucional.3

34

Instituto  Electoral

del Estado. (2002).

Plan  Estratégico

2002

- 2006. Pdg. 16,

https://www.ieepuebla.org.mx/archivos/utaip/PLAN%20ESTRATEGICO%20IEE%202002%20-%202006.pdf
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e ENCCIVICA define objetos y estrategias especificas de accion para resolver la
problematica nacional (Debilidad de la cultura democratica) y el Instituto es un actor
involucrado (sujeto obligado), lo que significa que debe participar directa y
activamente en las responsabilidades que le fueron asignadas.

e El Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, es un
medio por el cual la voluntad de los ciudadanos se transforma en érganos de
gobierno o de representacion politica. 3%

* Plan Estatal de Desarrollo y Enfoques Transversales; Eje 5 Gobierno Democratico,
Innovador y Transparente, enfocado a contribuir a un gobierno abierto que garantice
el combate a la corrupciéon y la eficiencia en la gestion gubernamental, con
perspectiva de género e interseccionalidad. 3 En el cual se busca fortalecer los
mecanismos de planeacioén, control, evaluacién y fiscalizacion en el sector
gubernamental para la mejora continua y el combate a la corrupcién e impunidad.
De igual forma se busca fortalecer la vinculacién entre los diferentes sectores de la
sociedad para fomentar la participacion social y vigilancia ciudadana, dentro de la
linea de accién 6, dentro de la Estrategia 3. 37

35 Instituto Electoral del Estado. (2002). Plan Estratégico 2002 - 2006. Pdg. 5, Disponible en.
https://www.ieepuebla.org.mx/archivos/utaip/PLAN%20ESTRATEGICO%201EE%202002%20-%202006. pdf

3% Orden Juridico Poblano. (2019). Plan Estatal de Desarrollo  2019-2024. Pdg.59, Disponible  en:
https://ojp.puebla.gob.mx/media/k2/attachments/Plan_Estatal_ de_Desarrollo_2019_2024 27112019.pdf

% Orden Juridico Poblano. (2019). Plan Estatal de Desarrollo  2019-2024. Pdg.60, Disponible en:
https://ojp.puebla.gob.mx/media/k2/attachments/Plan_Estatal_ de_Desarrollo_2019_2024 27112019.pdf
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38

PUBLICA: EL NUCLEO DURO LA IMPLEMENTACION Y LA EVALUACION

Las 8 lineas Resultados Las acciones basicas Sistema de Monitoreo,

y Exigencia (e a desarrollar

de accién ez ihntiiny Seguimiento y Evaluacién

. Generacion de
conocimiento
e informacion para el
ejercicio de la ciudadania

2. Difusién, promocion,
conocimiento y ejercicio Resultados Acciones
— VERDAD responsable de los esoersios | M . At VERDAD |
derechos humanos Espacios
3. Apropiacion del derecho a !
saber
4. Creacion de espacios para 1. Mecanismo de
el didlogo democritico Seguimiento y
Gobernanza.
__—‘u ] S. Creacion y vinculacion de Acciones A i
DIALOGO | redes para el ejercicio Fesitados < Actores DIALOGO ' i
S— a4 esperados Informacion
demaocratico Espacios Estadistica
6. Promocion de la cultura 3 Mecansmo de
civica en los entornos Operacion
escolares
7. Exigencia de
cumplimiento de la
palabra publica empenada
[ Acciones
7 EXIGENCIA | i:‘i'r‘:::: 4 Actores EXIGENCIA 4. Comité Técnico de
—_— 8. Promocibn de la P Espacios Seguimiento

incidencia de la
ciudadania en la solucién
de problemas pablicos.

Nota: La evaluacion se hara con base
en los resultados esperados.

La argumentacion y los valores: “Mucha verdad”,
“Mucho didlogo” y “Mucha exigencia” como base para a
que los ciudadanos se apropien —desde abajo, desde o

adentro y transversalmente— del espacio publico.

38 Instituto Nacional Electoral. (2016). Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023. P&g. 27. Disponible
en:https.//portalanterior.ine.mx/archivos2/portal/historico/contenido/recursos/IFE-v2/DECEYEC/DECEYEC-
Varios/2016/ENCCIVICA-14-10-2016.pdf
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En cuanto al fin del Instituto esta determinado en el Codigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, y en términos del articulo 75 establece:*°

I.- Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la Constitucién
Local, de las de este Cdodigo y demas ordenamientos, que garanticen el derecho de
organizacion y participacion politica de los ciudadanos;

Il.- Contribuir al desarrollo de la vida democratica;

lll.- Garantizar la celebracion periédica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y miembros de los Ayuntamientos;

IV.- Asegurar el ejercicio de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y de los
partidos politicos vigilando el cumplimiento de sus obligaciones;

V.- Vigilar la autenticidad y efectividad del voto como instrumento Gnico de expresion de
la voluntad popular;
VI.- Preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;

VIl.- Garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres
en el ambito politico - electoral;

VIIl.- Coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura politica, la educacién civica, la
paridad de género y el respeto de los derechos humanos en el ambito politico - electoral,
desarrollando y ejecutando para el efecto, los programas de educacién conducentes; y

IX. Prevenir, atender e iniciar de oficio los procedimientos sancionadores en aquellos
asuntos que pudieran constituir violencia politica contra las mujeres en razon de género.

3 Orden Juridico Poblano. (2020). Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla. Pdg.73. Disponible en:

https://www.ieepuebla.org.mx/2020/convocatoria/cde/Codigo_de_Instituciones_y_Procesos_Electorales_del Estado_de_Puebla.
pdf
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2.2Arbol de objetivos.

Incremento de la cultura democr

Incremento de la participacidn en procesos electorales de la ciudadania del Estada de Puebla; igual o

inscritos en el listado nominal emitida por el Instituto Nacional Electoral

idadana que garamicen los derechos

mayores de 18 afios

Cenfianza de la ciudadania
poblana en el cumplimiento de
las funciones del Instituto.

I

vada vigilancia y

2.3 Estrategia para la seleccion de alternativas.

I

Eficiencia en la
progzamacitn, ejecucibn y
supervisién de las
actividades ordinarias que
se realizan en el Instituto

!

2.1 Cumplimiento de las
actividades ordinarias del
Instituto de acuerdo a la
programacién.

2.2 EI personal del
Instituto cusnts con las
competencias necesarias para
el desarrollo de sus
funciaones.

2.3 Ir
parti
ciudadania.

Suficiente cultura
civica y electoral por
parte de la poblacitn
del Estado de Fuebla.

I

3.1 Fortalecimiento de
las campalas de
comunicacidn social

institucional.

3.2 Adecuada promecidn
de 1a cultura civica y
slactoral.

f

Inclusién de la ciudadania en
situacién de vulnerabilidad
en el ejercicio de sus
derechos politicos.

I

4.1 Conocimiento sobre los
ticos slectorales
2 ciudadania

do la discriminacién

de paridad des

revenlr, sancionar y
r la violencia
politicas contra las mujerss
en razdn de género,

4.3 Soficiente promocidn de la

?

Serisfaccién de la
ciudadania en los
procesos electorales
percibiendolos como
necesarios y eficiences.

t
|

5.1 Eficiencia en la
programacids y ejecucién
de los requerimientos de
recursos inherentes al
process slactoral.

5,2 Certeza del actuay
legal durante el process
electoral.

ia en el
to de las
s reallzadas

2l procese

Una vez realizada una revision general del arbol de Objetivos, se identifico que tiene
elementos suficientes para establecer los componentes y actividades de la MIR, con los

siguientes pasos:

1) Eleccién de una de las ramas causales (causa-problema) del arbol de objetivos para

iniciar el analisis.

2) Identificacion de un producto a entregar.

3) Definicién de un producto a entregar.

4) ldentificacion de las acciones para la entrega de un producto.
5) Incorporacién de las acciones al Arbol de Objetivos.

6) Aplicacion del analisis al resto del Arbol de Objetivos.

< IE

instifuto Electoral detl Estado
Puebla

Pagina 37|47




PRDGRAMA PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL Y PRDG RAMAS PRESUPUESTARIOS DE LAS UNIDADES TECNICAS Y

ADMINISTRATIVAS 2024

Con base en lo anterior se seleccionaron las soluciones que son mas viables que
generaran los mayores beneficios para nuestra poblacion objetivo y al menor costo
posible.

Asi mismo se consideré lo siguiente:

e Las atribuciones del Instituto establecidas en el Codigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla,

e Los requerimientos del Instituto Nacional Electoral resultado de la reforma electoral

del 2014,

e El impacto esperado; y

e Estan relacionados con programas o proyectos que actualmente se encuentran

operando.

2.4 Concentrado.

Arbol del Problema

Efectos

Baja cultura democratica en el
Estado de Puebla, debido a la
escasa educacién civica vy
mecanismos de participacion
ciudadana que garanticen los
derechos politicos - electorales

con perspectiva de género,
inclusion,  interculturalidad vy
diversidad.

Problema Central

Arbol del Objetivo

Fines
Incremento de la  cultura
democratica en el Estado de

Puebla, a través de la educacion
civica y mecanismos de
participacion  ciudadana que
garanticen los derechos politicos -
electorales con perspectiva de
género, inclusion,
interculturalidad y diversidad.

Solucién

Resumen Narrativo
Fin

Contribuir a fortalecer la cultura
democratica en el Estado de
Puebla mediante la educacién
civica y la implementacion de
mecanismos de participacion
ciudadana para garantizar el
gjercicio de los derechos politicos
- electorales con perspectiva de
género, inclusion,
interculturalidad y diversidad.

Propésito

Baja participacion en procesos
electorales de la ciudadania del
Estado de Puebla; igual o
mayores de 18 afios inscritos en
el listado nominal emitido por el
Instituto Nacional Electoral

< |[EE

instituto Electoral del Estado
vebla

Incremento de la participacion en
procesos electorales de Ia
ciudadania del Estado de Puebla;
igual o mayores de 18 afios
inscritos en el listado nominal
emitida por el Instituto Nacional
Electoral

La ciudadania del Estado de
Puebla igual o mayor de 18 afios
que se encuentra en el listado
nominal, participan en las
elecciones organizadas por el
Instituto Electoral del Estado.
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1. Desconfianza de la ciudadania
poblana en el cumplimiento de las
funciones del Instituto Electoral
del Estado.

2. Deficiencia en la programacion,
ejecucion y supervision de las
activioades ordinarias que se
realizan en el Instituto.

3. Escasa cultura civica vy
electoral por parte de la poblacién
del Estado de Puebla.

4. Escasa difusion de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencién de la
violencia politica en razén de
género y discriminacion.

5. Insatisfacciéon de la ciudadania
en los procesos electorales
percibiéndolos como innecesarios
e ineficientes.

1.1 Inadecuada vigilancia vy
monitoreo de los actos
institucionales.

1.2 Deficiencia en el cumplimiento
de las obligaciones en materia de
la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién del Estado de
Puebla.

1.3 Deficiencia en el cumplimiento
de las obligaciones en materia de
la Ley de Archivos del Estado de
Puebla.

2.1 Incumplimiento de las
actividades ordinarias del Instituto
de acuerdo a la programacion.
2.2 El personal del Instituto no
cuenta con las competencias
necesarias para el desarrollo de
sus funciones.

2.3 Insuficiente participacién de la
ciudadania

= IEE -

instituto Electoral del Estado
Puebla

EX

ADMINISTRATIVAS 2024

1. Confianza de
poblana en el cumplimiento de las
funciones del Instituto.

2. Eficiencia en la programacion,
ejecucion y supervision de las
actividades ordinarias que se
realizan en el Instituto

3. Suficiente cultura civica vy
electoral por parte de la poblacion
del Estado de Puebla.

4. Inclusién de la ciudadania en
situacién de vulnerabilidad en el
gjercicio de sus derechos
politicos.

5. Satisfaccion de la ciudadania
en los procesos electorales
percibiéndolos como necesarios y
eficientes.

Adecuada vigilancia vy
monitoreo de los actos
institucionales.

1.2 Eficiencia en el cumplimiento
de las obligaciones en materia de
la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion del Estado de
Puebla.

1.3 Eficiencia en el cumplimiento
de las obligaciones en materia de
la Ley de Archivos del Estado de
Puebla.

21  Cumplimiento de las
actividades ordinarias del Instituto
de acuerdo a la programacion.
22 El personal del Instituto
cuenta con las competencias
necesarias para el desarrollo de
sus funciones.

2.3 Insuficiente participacion
de la ciudadania.

la ciudadania 1.-

: umlin Ie y
transparente de las funciones del
Instituto otorgado.

2.- Operacion eficiente, eficaz y
transparente de las actividades
ordinarias Realizadas.

3.- Promocién y difusién de la
cultura civica y capacitacion
electoral realizada.

4.- Promocién y difusién de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencion de la
violencia politca en razén de

género y discriminacion,
realizado.
5.- Proceso electoral

transparente, eficiente y eficaz
realizado.

1.1. Presentacién de informes a
las comisiones permanentes del
Instituto Electoral.

i Publicacion de las
obligaciones de transparencia del
Instituto.

1.3 Verificacién del cumplimiento
de la integracion de la guia de
archivos y de inventario
documental.

2.1 Monitorear el avance de las
actividades programadas por las
areas.

2.2 Capacitar y/o actualizar al
personal del Instituto Electoral.

2.3 Implementacién de
mecanismos de participacion
ciudadana
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3.1 Debilidad en las campanas de
comunicacién social institucional.

3.2 Insuficiente promocion de la
cultura civica y capacitacion
electoral

4.1 Desconocimiento sobre los
derechos politicos electorales
entre la ciudadania.

4.2 Escasos proyectos para
prevenir, sancionar y erradicar la
violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

4.3 Escasa promociéon de la
cultura institucional en materia de
perspectiva de género igualdad y
no discriminacion

8.1 Deficiencia en la
programacién y ejecucién de los
requerimientos de  recursos
inherentes al proceso electoral.
5.2 Incertidumbre del actuar legal
durante el proceso electoral

H3 Ineficiencia en el
cumplimiento de las actividades
realizadas durante el proceso
electoral.

3. Cobertura

ADMINISTRATIVAS 2024

3.1 Fortalecimiento de las
campafias de comunicacion
social institucional.

3.2 Adecuada promocién de la
cultura civica y electoral.

4.1 Conocimiento sobre los
derechos politicos electorales
entre la ciudadania disminuyendo

~la discriminacién y la falta de

paridad de género.

4.2 Aumento de proyectos para
prevenir, sancionar y erradicar la
violencia politica contra las
mujeres en razén de género.

4.3 Suficiente promocion de la
cultura institucional en materia de
perspectiva de género, igualdad y
no discriminacion.

5.1 Eficiencia en la programacion
y ejecucion de los requerimientos
de recursos inherentes al proceso
electoral.

52 Certeza del actuar
durante el proceso electoral.
5.3 Eficiencia en el cumplimiento
de las actividades realizadas
durante el proceso electoral.

legal

3.1 Difusibn de la imagen
institucional y las actividades que
promuevan la cultura civica y
electoral.

3.2 Realizar un programa de
actividades para promover la
educacion civica y participacion
ciudadana.

4.1 Promocion de los derechos
politicos  electorales en la
ciudadania.

4.2 Ejecutar proyectos para la
prevencion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de
genero.

4.3 Realizar capacitaciones y/o
eventos que promuevan la cultura
institucional en materia de
perspectiva de género, igualdad y
no discriminacion

5.1 Atencion oportuna de los
requerimientos de servicios y
materiales necesarios para el
desarrollo del proceso electoral.
5.2 Elaboracién de acuerdos y
resoluciones de sesiones del
Consejo General.

5.3 Verificacion del cumplimiento
oportuno a las actividades de
proceso electoral.

3.1 Metodologia para la identificacién de la poblacién objetivo y definicion de

fuentes de informacion.

En base a la Metodologia cuantitativa se consideraron los siguientes criterios de
focalizacién de los conceptos poblacionales:

a) Poblacién de referencia: se define con base en proyecciones de la poblacion de
México y de las Entidades Federativas 2016-2050, toda vez que el Gltimo Conteo
Intercensal es del afio 2020 y se considera a todas las personas que viven en el

Estado de Puebla.

b) Poblacién Potencial: se define con base en proyecciones de la poblacién de
Mexico y de las Entidades Federativas 2016-2050, toda vez que el tltimo Conteo
Intercensal es del afio 2020 y se considera a todas las personas iguales o mayores
de 18 anos del Estado de puebla.

< |[EE .
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c) Poblacién objetivo: se define como aquellas personas que viven en el estado
iguales o mayores de 18 afios y que solicité su inscripcion al Padron Electoral con
la finalidad de obtener su Credencial para Votar con fotografia y asi ejercer su
derecho al voto.

d) Poblacion atendida: Es la poblacién que vive en el estado iguales o mayores de
18 anos que solicité su inscripcion al Padrén y cuentan ya con su Credencial para Votar
vigente, por lo que aparecen en el Listado Nominal.

Ademas, se tomaron como referencia los siguientes documentos:

Informe pais sobre la calidad de la ciudadania en México (2014).

Informe pais 2020: el curso de la democracia de México (2020).

indice de Desarrollo Democratico de México (2021).

Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017-2023.

Alcance y Resultados de la Paridad en el Proceso Electoral Federal y Locales 2018
— 2021 (Proyecto).

e Plan Estratégico del Instituto Electoral del Estado.

e | [ | Periodicidad |
Definicion de la : { Ultima fecha de | |
Cantidad | para realizar la | Fuente de Informacién

Poblacién 5 ‘ actualizacién

| actualizacion |

https://datos.gob.mx/busca
/dataset/proyecciones-de-
01 de la-poblacion-de-mexico-y-
de-las-entidades-

Muestra el total de la

EEEIE poblacion del estado 6780465  febrero de Anual

federativas-2016-

de Puebla 2023 2050/resource/b3b4ab0d-
83ea-49e0-913e-
54ee032c1dbd
https://datos.gob.mx/busca
Idataset/proyecciones-de-

la-poblacion-de-mexico-y-
Muestra el total de 01de el

poblacion, mayor de 4995841  febrero de Anual federativas. 2016-

18.afos en el.estado 2023 2050/resource/b3b4ab0d-
83ea-49e0-913e-
54ee032c1dbd

https://www.ine.mx/creden
cial/estadisticas-lista-
nominal-padron-electoral/

Poblacion
Potencial

Es la poblacion que

vive en el estado

iguales 0 mayores de 4855245 11 ddeza(l)gzt;sto Semestral
18 afios que solicito ks

su inscripcién  al

Poblacién
Atendida
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Padrén y cuentan ya
con su Credencial
para Votar vigente,
por lo que aparecen
| en el Listado Nominal
Es la poblacion que
vive en el estado
iguales o mayores
de 18 afios y que.

solicité su
inscripcién al .
o : https://www.ine.mx/creden
"33}:5\',‘;“ FRadion | Electoral 4905713 11 de agosto Semestral cial/estadisticas-lista-
con |a finalidad de de 2023 nominal-padron-electoral/
obtener su
Credencial para

Votar con fotografia
y asi ejercer su
derecho al voto.

3.2 Estrategia de cobertura.

Poblacién Potencial: Tomando como referencia el Censo de Poblacién y Vivienda y
Conteo Intercensal del INEGI realizado en el 2023, y estimando la tasa de crecimiento de
la poblacién en el estado, se estima que existen 6,780,465 “° habitantes en el estado, de
los cuales 4,995,841 personas son iguales o mayores de 18 afios de edad.

Magnitud (Poblacién Objetivo): en el corte realizado al Padrén Electoral del INE, existen
4,905,713 personas del Estado de Puebla, igual o mayor de 18 afios que solicitaron su
inscripcion al Padron Electoral con la finalidad de obtener su Credencial para Votar con
fotografia y asi ejercer su derecho al voto. 4!

Descripcion del resultado esperado: Incrementar la participacion ciudadana en las
elecciones organizadas por el IEE de la poblacioén que vive en el estado iguales o mayores
de 18 anos que solicitd su inscripcién al Padrén y cuentan ya con su Credencial para Votar
vigente, por lo que aparecen en el Listado Nominal. Siendo estos 4,855,245 personas.

La determinacién de metas se basa en el resultado del numero de ciudadanos que votan
en las elecciones organizadas por el |IEE.

%0 INEGI. (2020). Censo de Poblacion y Vivienda. https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/
“ Instituto  Nacional  Electoral  (INE).  (2023). Estadisticas  Lista  Nominal y Padrén  Electoral.
https://www.ine.mx/credencial/estadisticas-lista-nominal-padron-electoral/
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4. Registro del Programa Presupuestario en Inventario.

La integracion y evaluacion del Programa Institucional se deriva del cumplimiento de los
programas presupuestarios de las areas en forma de cascada o subprogramas que se
presenta de la siguiente forma:

Nivel de la MIR Nivel de la MIR

Fin
(Resultado Final)

= o
E Propbsito Fin =
o (Resultado especifico) (Resultado Final) §
[0

2 g
2 =
= »
= £
E Componente Propésito ]
o (Producto o servicio) (Resultado especifico) 8’
e x
o

Actividades i

(Producto o servicio)

Actividades

Para el cumplimiento del Programa Presupuestario Institucional, cada unidad y dentro de
las atribuciones contempladas en el Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla y siguiendo el disefio en forma de cascada antes mencionada alineara
sus actividades conforme al siguiente diagrama.
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Contribuir a fortalecer la cultura demo
de participac
interculturalidad y diversidad.
danla del Estado de Puebla igual o mayor de 18 afios, que se encuentra en el listado nominal, participa en las
elecciones organizadas por el Instituto Electoral del Estado.

2. Operacibén eficiente,
eficaz vy transparente de las
actividades ordinarias

i. Cumplimiento legal y
transparente de las funciones del
Instituto realizado.

3. Frograma de
promocién de cultura
civica y electoral

lograda. implementado.
1.2 1.3
: ‘ : e z.% 3:7
iz ; ;uzdff“g b'-er;ffc-:_ { R Capnoicuy
Presensacidz ML AaR A el avance de iio
de informes cbligacion cumplimzen las accualizar 1y las
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Anexos
A continuacién, se anexan los siguientes documentos:

e Programa Presupuestario Institucional.

e Programas Presupuestarios de las Direcciones y Unidades Técnicas y
Administrativas.
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“Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Contribuir a fortalecer la cultura democrética en el
Estado de Puebla mediante la educacion civicay la
implementacion de mecanismos de participacion
ciudadana para garantizar el ejercicio de los
derechos politicos- electorales con perspectiva de
género, inclusién, interculturalidad y diversidad.

indice de Democracia de la
Ciudadania.

indice de Desarrollo Democratico de México (IDDMEX); fuente
de informacion IDDMEX; disponible en la siguiente liga
https:/fidd-mex.org/ Ruta: Conoce la nueva edicion del IDD-
MEX/ descargar el libro / apartado 2.1. Dimension I.
Democracia de la Ciudadania, pagina 36/grafica 2.1/ Ranking
de la Dimensién |. Democracia de la Ciudadania / Puebla;
Frecuencia de Medicién: Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus
derechos
politicos-electorales

La ciudadania del Estado de Puebla igual o mayor
de 18 afios que se encuentra en el listado nominal,
participan en las elecciones organizadas por el
Instituto Electoral del Estado .

Porcentaje de participacion
ciudadana en las elecciones
locales.

Sistema de Consuilta de la Estadistica de las Elecciones, que
contiene los resultados Electorales Federales desde 1991
hasta 2023 y los resultados Electorales Locales desde 2015
hasta 2022. Creado por el Instituto Nacional Electoral.
Disponible en la siguiente liga: https:/siceen21.ine.mx/home;
Ruta: Elecciones Locales/ Gubematura/afio/ Entidad/Puebla/
Participacion Electoral/ Porcentaje de Ciudadanos que votaron

en la eleccion/ Frecuencia de Medicion Trianual.

La ciudadania igual o mayor de 18 afios
tramita en tiempo y forma su
identificacion oficial.

1. Cumplimiento legal y transparente de las
funciones del Instituto otorgado.

Porcentaje de eficiencia legal

Acuerdos aprobados por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Puebla. Creado por:
Instituto Electoral del Estado de Puebla. Disponible en la
siguiente
Liga:https:/iwww.ieepuebla.org.mx/categorias.php?que=Acuerd
os&quien=Consejo_General. Ruta: Acuerdos del consejo
General/afio 2024, Frecuencia de Medicion: Trimestral.

Las Direcciones y Unidades Tecnicas
del Instituto Electoral ejercen sus
funciones con estricto apego alaley yla
ciudadania poblana mejora la confianza
en la Institucion.

2. Operacion eficiente, eficaz y transparente de las
actividades ordinarias Realizadas.

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades ordinarias.

Informe del cuarto trimestre del Sistema de Evaluacion de!
Desempeiio. Creado por la Subdireccién de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva. Disponible en
forma digital en la oficina de la Subdireccion de Planeaciony
Evaluacion del Instituto Electoral del Estado.
Frecuencia de medicion: Anual.

Los proveedores de recursos y
suministros necesarios para las
actividades ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

3. Promocién y difusion de la cultura civica y
capacitacion electoral realizada.

Porcentaje de acciones de
promocién de cultura civica y
capacitacion electoral.

Informes de las Comisiones Permanentes de Comunicacion
Social y la Comision de Capacitacion y Educacion Civica que
contiene las acciones del programa de promocién civica y
electoral. Creadas por las Direccion de Capacitacion Electoral
y Educacion Civica y Coordinacién de Comunicacion Social.
Disponibles en las oficinas de la Direccién de Capacitacion
Electoral y Educaci6n Civica y Coordinacion de comunicacion
social del Instituto Electoral del Estado. Frecuencia de
medicion: Trimestral.

La ciudadania se interesa en las
acciones de difusion y promocion del
Instituto Electoral del Estado (IEE).

4. Promocion y difusién de los derechos humanos,
paridad de género, igualdad de oportunidades,

]_ prevencion de la violencia politica en razén de

| género y discriminacion, realizado.

Porcentaje de actividades para
Promocidn y difusion de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencion de la
violencia politica en razén de
género y discriminacion.

Informes de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion que contiene las actividades para promociény
difusién de los derechos humanos, paridad de género,
igualdad de oportunidades, prevencién de la violencia politica
en razon de género y discriminacion. Creado por la Direccion
de Igualdad y No discriminacion y Disponible en las oficinas de
la Direccion de Igualdad y No Discriminacion del Instituto
Electoral del Estado. Frecuencia de medicion: Trimestral.

La ciudadania se interesa en los temas
de
perspectiva de igualdad de género y no
discriminacion

|5. Proceso electoral transparente, eficiente y eficaz
. |realizado.

Porcentaje de las acciones
realizadas para el proceso
estatal electoral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desempefio. Creadas por la Subdireccién de Planeacion y
Evaluacién adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado. Disponibles en las oficinas de la
Subdireccién de Planeacion y Evaluacién. Frecuencia de
medicién Trimestral.

Los proveedores cumplen con los
requerimientos realizados por el instituto
Electoral en tiempo y forma para la
ejecucion de las actividades inherentes
al Proceso Electoral Ordinario 2024..

Numero de Informes
presentados a las comisiones
permanentes

Informes de actividades entregados a las comisiones
permanentes del Instituto. Creados por las Direcciones de:
Organizacion Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion

Civica, Prerrogativas y Partidos Politicos, Administrativa,
Juridica, Igualdad y No Discriminacion, Unidad de Formaciény
Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién, Unidad Técnica de Fiscalizacién, Coordinacion
de Comunicacion Social. Disponibles en sus oficinas
institucionales, Frecuencia de Medicién. Mensual.

La estabilidad social y la seguridad
permiten el desarrollo adecuado de las
actividades del Instituto Electoral del
Estado.

1.2 Publicacion de las obligaciones de transparencia
del Instituto.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Reporte de validacion y publicacién de la Unidad de
Transparencia.

La Plataforma Nacional de

Transparencia funciona adecuadamente.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INSTITUCIONAL

2024

Resumen Narrativo

Medio de Verificacién

Supuestos

1.3 Verificacién del cumplimiento de la integracion
de la guia de archivos y de inventario documental.

Porcentaje de verificaciones en
materia de archivos realizadas.

Minutas de trabajo, actas, guias y/o inventarios documentales.

La documentacién se encuentra segura,
organizada y accesible.

2.1 Monitorear el avance de las actividades
programadas por las areas.

Porcentaje de evaluaciones de
las actividades de las areas

Reporte de avance de Bitacoras de Tareas de las Unidades
Técnicas y Administrativas.

Las Direcciones y Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral, se
encuentran organizadas y con buena
comunicacion.

2.2 Capacitar y/o actualizar al personal del Instituto
Electoral.

Porcentaje de personal del
Instituto capacitado

Lista de Asistencia y evidencia fotogréfica y/o registro
electronico de participantes y captura de pantalla

El personal del Instituto Electoral
participa en las capacitaciones
impartidas, para fortalecer sus

competencias.

| 2.3 Implementacian de mecanismos de participacion
' |ciudadana

Porcentaje de mecanismos de
participacion ciudadana

Informe de Actividades que involucren la participacién
ciudadana, y/o oficios de solicitud y atencion a peticiones. y/o
acuerdos, y/o actas.

Las autoridades tradicionales y
representativas, asi como la ciudadania
solicitan y participan activamente en las

consultas.

3.1 Difusién de la imagen institucional y las
o actividades que promuevan la cultura civica y

Nuamero de personas impactadas
por la Difusion de la imagen
institucional y las actividades que
promuevan la cultura civica y
electoral.

Informes de las Comisiones de Comunicacion Social y
Capacitacion Electoral y Educacion Civica, ylo listas de
asistencia y Evidencia Fotografica, y/o captura de pantallay
registro electronico y/o Oficios de Agradecimiento.

Los proveedores de informacion y
recursos cumplen en tiempo y forma con
sus obligaciones.

Numero de personas impactadas
por el programa para promover
la educacion civica y
participacion ciudadana

Informes de las Comisiones de Comunicacién Social y
Capacitacion y Educacion Civica, donde se presente el
programa de actividades.

La poblacién participa y se interesa en
las actividades de difusion de la cultura
civil y capacitacion electoral.

Porcentaje de actividades
programadas para la promocion
de los derechos politicos
electorales

Informes de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion, y/o Listas de asistencia y evidencia fotogréafica,
ylo captura de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios de
agradecimiento.

La ciudadania se interesa en las
actividades para la promocion de los
derechos politicos electorales

i *ﬂ: 4.2 Ejecutar proyectos para la prevencion de la
' |violencia politica contra las mujeres en razon de

Porcentaje de proyectos
ejecutados para prevenir la
violencia politica contra las

mujeres en razén de género.

Informes de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion y/o Listas de asistencia y evidencia fotografica,
ylo captura de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios de
agradecimiento.

Las condiciones sociales y la seguridad,

permiten la implementacion de proyectos

para la prevencion de la violencia politica
contra las mujeres en razoén de género.

| |promuevan la cultura institucional en materia de
- |perspectiva de género, igualdad y no discriminacion

Numero de personas impactadas
por promocién de la cultura
institucional

Informes de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion y/o Listas de asistencia y evidencia fotografica,
y/o captura de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios de
agradecimiento.

El personal del Instituto Electoral
participa y se interesa en las
capacitaciones y eventos de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion.

Porcentaje de atencion de las
necesidades de recursos
financieros, materiales y

servicios

Informe de la Comisién Permanente Administrativa y/o reporte
de requisiciones atendidas.

Los proveedores de recursos y
suministros necesarios para las
actividades ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

Porcentaje de acuerdos
aprobados por el consejo
general en proceso electoral

Acuerdos de Sesiones del Consejo General durante el proceso
electoral.

La estabilidad social y la seguridad
permiten el desarrollo de las actividades
del Instituto Electoral del Estado.

5.3 Verificacion del cumplimiento oportuno a las
|actividades de proceso electoral.

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las actividades
del proceso electoral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desempefio

Las Direcciones, Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral, se
encuentran organizadas y con buena
comunicacion.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

FIN

Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el
Estado de Puebla mediante la educacién civicay la
implementacion de mecanismos de participacion
ciudadana para garantizar el ejercicio de los
derechos politicos- electorales con perspectiva de
género, inclusion, interculturalidad y diversidad.

indice de Democracia de la
Ciudadania.

indice de Desarrollo Democratico de México (IDDMEX); fuente
de informacién IDDMEX; disponible en la siguiente liga
https:/fidd-mex.org/ Ruta: Conoce la nueva edicion del IDD-
MEX/ descargar el libro / apartado 2.1. Dimension |.
Democracia de la Ciudadania, pagina 36/grafica 2.1/ Ranking
de la Dimension |. Democracia de la Ciudadania / Puebla;
Frecuencia de Medicién: Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus
derechos
politicos-electorales

PROPOSITOS

1. Cumplimiento legal y transparente de las
funciones del Instituto otorgado.

2. Operacion eficiente, eficaz y transparente de las
actividades ordinarias Realizadas.

4. Promocion y difusion de los derechos humanos,
paridad de género, igualdad de oportunidades,
prevencion de Ia violencia politica en razén de
género y discriminacion, realizado.

5. Proceso electoral transparente, eficiente y eficaz
realizado.

Porcentaje de eficiencia legal

Acuerdos aprobados por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Puebla. Creado por:
Instituto Electoral del Estado de Puebla. Disponible en la
siguiente
liga:https:/Aww.ieepuebla.org. mx/categorias.php?que=Acuerd
os&quien=Consejo_General. Ruta: Acuerdos del consejo
General/afo 2024. Frecuencia de Medicion: Trimestral.

Las Direcciones y Unidades Técnicas
del Instituto Electoral ejercen sus
funciones con estricto apego alaleyyla
ciudadania poblana mejora la confianza
en la Institucion.

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades ordinarias.

Informe del cuarto trimestre del Sistema de Evaluacion del
Desemperio. Creado por la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva. Disponible en
forma digital en la oficina de la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacién del Instituto Electoral del Estado.
Frecuencia de medicion: Anual.

Los proveedores de recursos y
suministros necesarios para las
actividades ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

Porcentaje de actividades para
Promocion y difusién de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencion de la
violencia politica en razén de
género y discriminacion.

Porcentaje de las acciones
realizadas para el proceso
estatal electoral.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacion que contiene las actividades para promocién y
difusion de los derechos humanos, paridad de género, igualdad
de oportunidades, prevencion de la violencia politica en razén
de género y discriminacién. Creado por la Direccion de
Igualdad y No discriminacion y Disponible en las oficinas de la
Direccion de Igualdad y No Discriminacion del Instituto
Electoral del Estado. Frecuencia de medicion: Trimestral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desempefio. Creadas por la Subdireccion de Planeaciony
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado. Disponibles en las oficinas de la
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion. Frecuencia de
medicion Trimestral.

La ciudadania se interesa en los temas
de
perspectiva de igualdad de género y no
discriminacién

Los proveedores cumplen con los
requerimientos realizados por el instituto
Electoral en tiempo y forma para la
ejecucion de las actividades inherentes
al Proceso Electoral Ordinario 2024..

COMPONENTES

1.2 Publicacién de las obligaciones de transparencia
del Instituto.

1.3 Verificacion del cumplimiento de la integracién
de la guia de archivos y de inventario documental.

2.1 Monitorear el avance de las actividades
programadas por las areas.

4.3 Realizar capacitaciones y/o eventos que
promuevan la cultura institucional en materia de
perspectiva de género, igualdad y no discriminacion

5.3 Verificacion del cumplimiento oportuno a las
actividades de proceso electoral.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de verificaciones en
materia de archivos realizadas.

Porcentaje de evaluaciones de
las actividades de las areas

Nimero de personas impactadas
por promocion de la cultura
institucional

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las actividades
del proceso electoral.

Reporte de validacion y publicacion de la Unidad de
Transparencia.

Minutas de trabajo, actas, guias y/o inventarios documentales.

Reporte de avance de Bitacoras de Tareas de las Unidades
Técnicas y Administrativas.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacion y/o Listas de asistencia y evidencia fotografica,
y/o captura de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios de
agradecimiento.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacién del
Desemperfio

La Plataforma Nacional de
Transparencia funciona adecuadamente.

La documentacion se encuentra segura,
organizada y accesible.

Las Direcciones y Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral, se
encuentran organizadas y con buena
comunicacion.

El personal del Instituto Electoral
participa y se interesa en las
capacitaciones y eventos de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion.

Las Direcciones, Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral, se
encuentran organizadas y con buena
comunicacion.

1.2.1 Actualizar y publicar la informacién generada
por la Secretaria Ejecutiva sobre las obligaciones en
materia de transparencia, dentro del término legal
para ello.

1.2.2 Atender las solicitudes de informacion
efectuadas por la Unidad de Transparencia.

Porcentaje de las obligaciones
de transparencia de la Secretaria
Ejecutiva actualizadas y
publicadas.

Porcentaje de solicitudes de
informacién atendidas.

Memoranda y comprobantes emitidos por la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia en atencion
a las solicitudes.

La Plataforma Nacional de
Transparencia opera adecuadament
durante los plazos legales emitidos pgr
los Organos garantes de Transparenclaf]
para su publicacion.

La informacién que es solicitada, se
encuentra disponible y es remitida a la
Unidad de Transparencia dentro del
término legal establecido.




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE PUEBLA
SECRETARIA EJECUTIVA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

1.3.1 Integrar y elaborar la documentacion
producida por la Secretaria Ejecutiva y elaborar las
portadas de los expedientes del afio 2024.

1.3.2 Regularizar el rezago de la integracion de
archivos y elaboracion de portadas del afio 2021.

ACTIVIDADES

2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la
Programacion y Presupuestacion.

4.3.1 Participar en la promacion de la cultura
institucional en materia de perspettiva de género,
igualdad y no discriminacion.

5.3.1 Coordinar y supervisar el desarrollo funcional
de las actividades del Proceso Electoral Estatal
Ordinario.

Porcentajes de integracion de
archivo con portadas de
identificacion y elaboracion de
guias e inventarios.

Porcentaje de regularizacion de
la integracién de archivos y
elaboracitn de guias e
inventarios.

Porcentaje de actividades
relacionadas con la
Programacién y Presupuestacion
realizadas.

Numero de personas del area
impactadas por las actividades
de promocion.

Porcentaje de coordinacion y
supervision.

Portadas de Archivo PDF digital.

Minutas de trabajo celebradas con la Direccién de Archivo.

Programa Presupuestario 2025

Registro de las personas participantes con evidencia
fotografica

Reporte mensual del Sistema de Evaluacion al Desempefo.

Los expedientes se organizan en funcién
de las secciones y series documentales
existentes en el Cuadro General de
Clasificacion Archivistica y el Catalogo
de Disposicién Documental del IEE.

El area entrega los documentos
archivisticos rezagados.

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracion de la Programacion y
Presupuestacion son aplicados en

tiempo y forma.

El personal participa y es impactado por
las actividades de promocion.

Las Unidades Técnicas y Administrativas

realizan las Tareas programadas en sus

Bitacoras en tiempo y forma, en relacion
al Proceso Electoral Estatal Ordinario.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

FIN

Contribuir a fortalecer la cultura democratica en
el Estado de Puebla mediante la educacién
civicay la implementacién de mecanismos de
participacion ciudadana para garantizar el
ejercicio de los derechos politicos- electorales
con perspectiva de género, inclusion,
interculturalidad y diversidad.

indice de Democracia de la
Ciudadania.

indice de Desarrollo Democratico de México (IDDMEX);
fuente de informacion IDDMEZX; disponible en la siguiente
liga https://idd-mex.org/ Ruta: Conoce la nueva edicion del
IDD-MEX/ descargar el libro / apartado 2.1. Dimensién 1.
Democracia de la Ciudadania, pagina 36/grafica 2.1/
Ranking de la Dimension |. Democracia de la Ciudadania /
Puebla; Frecuencia de Medicion: Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus
derechos
politicos-electorales

PROPOSITOS

1. Cumplimiento legal y transparente de las
funciones del Instituto otorgado.

2. Operacion eficiente, eficaz y transparente de
las actividades ordinarias Realizadas.

4. Promocién y difusion de los derechos
humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, prevencion de la violencia
politica en razén de género y discriminacién,
realizado.

5. Proceso electoral transparente, eficiente y
eficaz realizado.

Porcentaje de eficiencia legal

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades ordinarias.

Porcentaje de actividades para
Promocion y difusion de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencion de
la violencia politica en razén
de género y discriminacion.

Porcentaje de las acciones
realizadas para el proceso
estatal electoral.

Acuerdos aprobados por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Puebla. Creado por:
Instituto Electoral del Estado de Puebla. Disponible en la
siguiente

liga:https://www.ieepuebla.org. mx/categorias.php?que=Acu

erdos&quien=Consejo_General. Ruta: Acuerdos del

consejo General/afio 2024, Frecuencia de Medicién:
Trimestral.

Informe del cuarto trimestre del Sistema de Evaluacion del
Desempefio. Creado por la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva. Disponible

en forma digital en la oficina de la Subdireccion de

Planeacién y Evaluacién del Instituto Electoral del Estado.

Frecuencia de medicién: Anual.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacion que contiene las actividades para
promocion y difusion de los derechos humanos, paridad de
género, igualdad de oportunidades, prevencion dela
violencia politica en razén de género y discriminacion.
Creado por la Direccién de Igualdad y No discriminacion y
Disponible en las oficinas de la Direccion de Igualdady No
Discriminacion del Instituto Electoral del Estado.
Frecuencia de medicién: Trimestral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desempefio. Creadas por la Subdireccion de Planeacién y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado. Disponibles en las oficinas dela
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion. Frecuencia de
medicién Trimestral.

Las Direcciones y Unidades Técnicas
del Instituto Electoral ejercen sus
funciones con estricto apego a la ley y
la ciudadania poblana mejora la
confianza en la Institucién.

Los proveedores de recursos y
suministros necesarios para las
actividades ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

La ciudadania se interesa en los
temas de
perspectiva de igualdad de género y
no discriminacién

Los proveedores cumplen con los
requerimientos realizados por el
instituto Electoral en tiempo y forma
para la ejecucion de las actividades
inherentes al Proceso Electoral
Ordinario 2024..

COMPONENTES

1.1 Presentacion de informes a las comisiones
permanentes del Instituto Electoral.

1.2 Publicacion de las obligaciones de
transparencia del Instituto.

1.3 Verificacién del cumplimiento de la
integracion de la guia de archivos y de inventario
documental.

Numero de Informes
presentados a las comisiones
permanentes

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de verificaciones
en materia de archivos
realizadas.

Informes de actividades entregados a las comisiones
permanentes del Instituto. Creados por las Direcciones de:
Organizacion Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion

Civica, Prerrogativas y Partidos Politicos, Administrativa,
Juridica, Igualdad y No Discriminacién, Unidad de
Formacién y Desarrollo, Unidad de Transparenciay
Acceso a la Informacién, Unidad Técnica de Fiscalizacion,
Coordinacion de Comunicacion Social. Disponibles en sus
oficinas institucionales, Frecuencia de Medicién. Mensual.

Reporte de validacion y publicacion de la Unidad de
Transparencia.

Minutas de trabajo, actas, guias y/o inventarios
documentales.

La estabilidad social y la seguridad

permiten el desarrollo adecuado de

las actividades del Instituto Electoral
del Estado.

La Plataforma Nacional de
Transparencia funciona
adecuadamente.

La documentacion se encuentra
segura, organizada y accesible.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

COMPONENTES

2.1 Monitorear el avance de las actividades
programadas por las areas.

4.3 Realizar capacitaciones y/o eventos que
promuevan la cultura institucional en materia de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacién

5.2 Elaboracion de acuerdos y resoluciones de
sesiones del Consejo General.

5.3 Verificacion del cumplimiento oportuno a las
actividades de proceso electoral.

Porcentaje de evaluaciones de
las actividades de las areas

Numero de personas
impactadas por promocion de
la cultura institucional

Porcentaje de acuerdos
aprobados por el consejo
general en proceso electoral

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las
actividades del proceso
electoral.

Reporte de avance de Bitacoras de Tareas de las
Unidades Técnicas y Administrativas.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacion ylo Listas de asistencia y evidencia
fotogréfica, y/o captura de pantalla y registro electrénico,
ylo Oficios de agradecimiento.

Acuerdos de Sesiones del Consejo General durante el
proceso electoral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desempefic

Las Direcciones y Unidades Técnicas
y Administrativas del Instituto
Electoral, se encuentran organizadas
y con buena comunicacion.

El personal del Instituto Electoral
participa y se interesa en las
capacitaciones y eventos de

perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion.

La estabilidad social y la seguridad
permiten el desarrollo de las
actividades del Instituto Electoral del
Estado.

Las Direcciones, Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral,
se encuentran organizadas y con
buena comunicacién.

ACTIVIDADES

1.1.1 Atender las solicitudes de notificacién
realizadas por las Unidades Técnicas y/o
Administrativas del Instituto.

Porcentaje de notificaciones
atendidas.

Control de notificaciones atendidas y su devolucién.

Las Unidades Técnicas y/o
Administrativas solicitan de manera
correcta y en término sus
notificaciones. Su publicacion.

1.1.2 Realizar los tramites para publicar la
documentacién necesaria en el Periddico Oficial
del Estado, dentro del término legal para ello.

Porcentaje de documentacion
en el Periédico Oficial del
Estado publicada .

Control de publicaciones en el Periodico Oficial del Estado.

La documentacién a publicarse en el
Periédico Oficial del Estado, se
encuentra en poder de la Direccién
Técnica del Secretariado.

1.1.3 Atender las solicitudes y peticiones de la
Funcién de la Oficialia Electoral.

Porcentaje de solicitudes y
peticicnes de la Oficialia
Electoral atendidas.

Control de solicitudes y peticiones de la Oficialia Electoral
atendidas.

requiera la funcién de la Oficialia

Electoral, son presentadas de |

acuerdo a la normatividad que rige la
Oficialia Electoral.

Las solicitudes y peticiones donde ?g

1.2.1 Actualizar y publicar la informacion
generada por la Direccion Técnica del
Secretariado sobre las obligaciones en materia
de transparencia, dentro del término legal para
ello.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional de
Transparencia, con estatus de Terminado.

La Plataforma Nacional de
Transparencia opera adecuadamente
durante los plazos legales emitidos
por los Organos garantes de
Transparencia, para su publicacion.

1.2.2 Atender las solicitudes de acceso a la
informacién remitidas por la Unidad de
Transparencia, dentro del término legal.

Porcentaje de solicitudes de
informacion atendidas.

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia en
atencion a las solicitudes.

La informacién que es solicitada,
encuentra disponible y es remitida a la
Unidad de Transparencia dentro gel
término legal establecido.

1.3.1 Integrar la documentacidn producida por la
Direccion Técnica del Secretariado y elaborar
las portadas de los expedientes del afio 2024.

Porcentajes de integracion de
archivo con portadas de
identificacién y elaboracién de
guias e inventarios.

Portadas en Archivo PDF digital.

Los expedientes se organizan €|
funcién de las secciones y serie!
documentales existentes en el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica y
el Catalogo de Disposicion
Documental del IEE.

1.3.2 Regularizar el rezago de la integracién de
archivos y elaboracion de portadas de los
expedientes del afio 2021.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas

Minutas de trabajo celebradas con la Direccion de
Archivos.

El archivo documental del area se
encuentra debidamente integrado.
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SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

2.1.1 Elaborar los documentos necesarios para
aprobacion del Consejo General y Junta
Ejecutiva.

Porcentaje de documentacion
elaborada en tiempo y forma.

Controles de tramites generados.

Los tramites de solicitudes por parte
de las areas, Organos Centrales,
diversas autoridades, partidos
politicos ylo ciudadanos se realizan
de manera clara y dentro del término

legal.

ACTIVIDADES

2.1.2 Realizar las actividades relacionadas con
la Programacion y Presupuestacion 2025.

Porcentaje de actividades
relacionadas con la
Programacién y
Presupuestacion realizadas.

Programa presupuestario 2025

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracién de la Programacion y
Presupuestacion se encuentran
disponibles en tiempo y forma.

2.1.3 Atender las consultas de ejemplares del
Centro de Informacion, Documentacién Electoral
y Sistema Institucional de Archivos (CIDESIA).

Porcentaje de consultas
atendidas.

Control del libro de registro de usuarios de consultas

atendidas.

Los interesados solicitan ejemplares
de su interés.

4.3.1 Participar en la promocién de la cultura
institucional en materia de perspectiva de
género, igualdad y no discriminacién.

Numero de personas del area
impactadas por las actividades
de promocion.

Registro de las personas participantes del area, con

evidencia fotografica.

El personal adscrito a la direccién
participa en las actividades de
promocion.

5.2.1 Elaborar los documentos necesarios para
aprobacion del Consejo General y Junta
Ejecutiva derivados del Proceso Electoral
Estatal Ordinario.

Porcentaje de documentacion
elaborada.

Controles de documentos generados.

Las areas del Instituto proporcionan la
informacién necesaria a efecto de que
sea aprobada por el Consejo General

5.3.1 Asesorar a los Organos Transitorios sobre
las sesiones derivadas del Proceso Electoral
Estatal Ordinario.

Porcentaje de asesorias
realizadas.

Control de asesorias realizadas a los Organos
Transitorios.

Los érganos transitorios cuentan con
las asesorias necesarias para su
funcionamiento

5.3.2 Proporcionar la documentacion necesaria
para las reuniones colegiadas de los Organos
Transitorios.

Porcentaje de documentacion
enviada.

Control respecto al registro de envio de documentos a los

Organos Transitorios.

Los 6rganos transitorios cuentan con
la documentacion necesaria para su
funcionamiento.

5.3.3 Atender las solicitudes de nofificacion
realizadas por las Unidades Técnicas y/o
Administrativas relacionadas con el Proceso
Electoral Estatal Ordinario.

Porcentaje de notificaciones
atendidas conforme a derecho.

Control de notificaciones atendidas y su devolucién.

Las Unidades Técnicas y/o
Administrativas solicitan de manera
correcta y en término sus
notificaciones relacionadas con el
Proceso Electoral Estatal Ordinario.

5.3.4 Atender las solicitudes y peticiones de la
funcién de la Oficialia Electoral derivadas del
Proceso Electoral Estatal Ordinario.

Porcentaje de solicitudes y

peticiones atendidas durante el

Proceso Electoral Estatal
Ordinario.

Control de solicitudes y peticiones atendidas.

Las solicitudes y peticiones donde se
requiera la funcién de la Oficialia
Electoral durante el Proceso Electoral

Estatal Ordinario, obwwanr;zfq

AL

L DESPACHO DE LA DIRECCION
NICA DEL SECRETARIADO

e

/ P

L1

LIC. JORGE ORTEGA PINEDA
SECRETARIO EJECUTIVO

y Junta Ejecutiva. (\

normatividad que rige la mismpa. |}




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

: IEE SECRETARIA EJECUTIVA
‘_? == DIRECCION ADMINISTRATIVA
e e bis PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

FIN

Contribuir a fortalecer la cultura democrética en el
Estado de Puebla mediante la educacion civica y
la implementacién de mecanismos de participacion
ciudadana para garantizar el gjercicio de los
derechos politicos- electorales con perspectiva de
género, inclusién, interculturalidad y diversidad.

indice de Democracia de la
Ciudadania.

indice de Desarrollo Democrético de México (IDDMEX);
fuente de i ion IDDMEX; disponible en la sigui liga
https://idd-mex.org/ Ruta: Conoce la nueva edicién del IDD-
MEX/ descargar el libro / apartado 2.1. Dimension I.
Democracia de la Ciudadania, pagina 36/grafica 2.1/ Ranking
de la Di ion I. D ja de la Cit ia / Puebla;
Frecuencia de Medicién: Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus
derechos
politicos-electorales

PROPOSITOS

1. Cumplimiento legal ytmnsparenle de las

del Instituto

2. Operacién eficiente, eficaz y transparente de las
actividades ordinarias Realizadas.

4. Promoci6n y difusién de los derechos humanos,
paridad de género, igualdad de oportunidades,
prevencion de la violencia politica en razon de
género y discriminacién, realizado.

5. Proceso electoral transparente, eficiente y eficaz
realizado.

Porcentaje de eficiencia legal

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades ordinarias.

Porcentaje de actividades para
Promocion y difusién de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencion de la
violencia politica en razén de
género y discriminacion.

Pnrcentaie de las acciones

Acuerdos aprobados por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estade de Puebla. Creado por:
Instituto Electoral del Estado de Puebla. Disponible en la
siguiente

ligarhttps://www.ieepuebla.org. php?qu rd
os&quien=Consejo_General. Ruta: Acuerdos del consejo
General/afio 2024. Frecuencia de Medicién: Trimestral.

Informe del cuarto trimestre del Sistema de Evaluacién del
Desempefio. Creado por la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion adscrita ala Secretaria Elecu‘llva Dlsponlble en

forma digital en la oficina de la ireccion de

Las Direcciones y Unidades Técnicas
del Instituto Electoral ejercen sus
funciones con estricto apego ala ley y
la ciudadania poblana mejora la
confianza en la Institucion.

Los proveedores de recursos y
summlstros necesarios para las

Evaluacién del Instituto Electoral del Estado.
Frecuencia de medicion: Anual.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacion que contiene las actividades para promocion y!
difusion de los derechos humanas paridad de género,
igualdad de 6n de la vi ia politica
en razén de género y dlscnmlnamén Creado por la Direccion
de Igualdad y No discriminacién y Disponible en las oficinas
de la Direccion de Igualdad y No Discriminacién del Instituto
Electoral del Estado. Frecuencia de medicién: Trimestral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desempeﬁn Creadas por la Subdireccidn de Planeacién y
ion adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Instituto

paraelp
estatal eleclura[

Electeral del Estado. Disponibles en las oficinas de la
Subdireccién de Planeacion y Evaluacién. Frecuencia de
medicién Trimestral.

ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

La ciudadania se interesa en los temas
de perspectiva de igualdad de génerc y
no discriminacion

Los proveedores cumplen con los
requerimientos realizados por el instituto
ELectoraI entiempoy forma parala

]! 6n de las actividade:
al Proceso Electoral Ordinario 2024..

COMPONENTES

1.1 Presentacion de informes a las comisiones
permanentes del Instituto Electoral.

1.2 Publicacion de las obligaciones de
transparencia del Instituto.

1.3 Verificacién del cumplimiento de la integracion
de la guia de archives y de inventario documental.

tividad,

Namero de Informes
presentados a las comisiones
permanentes

Nuamero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de verificaciones en
materia de archivos realizadas.

2.1 Monitorear el avance de las
programadas por las dreas.

4.3 Realizar capacitaciones y/o eventos que
promuevan la cultura institucional en materia de
pectiva de género, igualdad y no

dlscnmmacmn

5.1 Atencién oportuna de los requerimientos de
servicios y materiales necesarios para el desarolio
del proceso electoral.

5.3 Verificacion del cumplimiento oportuno a las
actividades de proceso electoral.

P je de evaluaci de
las actividades de las areas

Numero de personas
impactadas por promocitn de la
cultura institucional

Porcentaje de atencion de 1as
necesidades de recursos
financieros, materiales y

servicios

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las actividades
del proceso electoral.

Informes de actividades entregados a las comisiones
pen'nanentes del Instituto. Creados por las Direcciones de:
[of itacion Electoral y Educacion
Cwu;a Prerrogativas y Pamdos Politicos, Administrativa,

La estabilidad social y la seguridad
el desarrollo adecuado de las

Juridica, Igualdad y No Di: ion, Unidad de Fi
y Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién, Unidad Técnica de Fiscalizacién, Coerdinacién
de Comunicacién Social. Disponibles en sus oficinas
institucionales, Frecuencia de Medicién. Mensual.

Reporte de validacién y publicacién de la Unidad de
Transparencia.

Minutas de trabajo, actas, guias y/o inventarios documentales.

Reporte de avance de Bitédcoras de Tareas de las Unidades
Técnicas y Administrativas.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacién y/o Listas de asistencia y evidencia
fotografica, y/o captura de pantalla y registro electrénico, y/o
Oficios de agradecimiento.

Informe de la Comisién Permanente Administrativa y/o reporte
de requisiciones atendidas.

actividades del Instituto Electoral del
Estado.

La Plataforma Nacional de
Transparencia funciona
adecuadamente.

La documentacién se encuentra segura,
organizada y accesible.

Las Direcciones y Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral,
se encuentran organizadas y con buena
comunicacién.

El personal del Instituto Electoral
participa y se interesa en las
capacitaciones y eventos de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacién.

Los proveedores de recursos y
suministros necesarios para las
actividades ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

Las Dlrem:lones Unidades Técnicas y

del Instituto Electoral,

Evaluaciones Intermedias del Sist de E ion del
Desempeiio

se encuentran organizadas y con buena
comunicacion.

1.1.1 Atender los requerimientos de las
Autoridades Fiscalizadoras en tiempo y forma.

1.2.1 Actualizar y publicar la informacién generada
por la Dlrecclén Administrativa sobre las

Numero de requerimientos
atendidas.

Namero de obligaciones de

en materia de cia, dentro

del término legal para ello.

1.2.2 Alender las solicitudes de informacion de la
Unidad de Transparencia que le competen ala
Direccion Administrativa.

Porcentaje de Solicitudes de
Informacién atendidas.

Oficios, Memorandums, Cédulas, proyectos y Port jes de

ifi las

incidencias.

Comprobantes emitidos por |a Plataforma Nacional de
Transparencia, con estatus de Terminado.

Memorandums dirigidos a la Unidad de Transparencia con la
solventacion de la solicitud.

y
proporcionar en forma oportuna

La Plataforma Nacional de
Transparencia opera adecuadamente
durante los plazos legales emitidos por
los 6rganos garantes de Transparencia
para su publicacion.

La Direccién Administrativa cuenta con
Ia informacicén para la atencién de las
solicitudes de transparencia,
cumpliendo con el Principio de
Transparencia del Instituto.
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Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuestos

Los expedientes se organizan en
1.3.1 Integrar y elaborar la documentacién funcién de las secciones y series
producida por la Direccién Administrati P je de i ion de documentales existentes en el Cuadro

¥
elaborar las portadas de los expedientes del aio
2024.

1.3.2 Regularizar el rezago de |a integracion de
archivos y elaboracion de portadas de los
expedientes del afto 2021 de la Direccion
Administrativa.

archivo con portadas.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Portadas en Archivo PDF digital.

Minutas de trabajo celebradas con la Direccion de Archivos.

General de Clasificacién Archivistica y
el Catélogo de Disposicién Documental
del Instituto

El archivo documental del drea se
encuentra debidamente integrado.

2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la

Programacion y Presup )

2.1.2 Atender op las

Numero de actividades
relacionadas con la
Programacion y
Presupuestacion realizadas.

Nimero de requisiciones
atendidas oportunamente de las

ordinarias de materiales y de servicios.

2.1.3 Realizar el pago de némina en tiempo y
forma.

ACTIVIDADES

2.1.4 Atender las solicitudes de servicios de
instalacién, configuracién y soporte técnico en
tecnologias de la informacion del Organo Central.

2.1.5 Administrar, crear, actualizar y respaldar
i informaticos asi como sus bases de
datos, servidores y permisos de la red informatica.

4.3.1 Participar en la promocion de la cultura
institucional en materia de perspectiva de género,
igualdad y no discriminacion

5.1.1 Atender oportunamente las necesidades del
P lectoral ordinao  de
financieros, materiales y de servicios.

5.3.1 Equipar con mobiliario y adecuar los
inmuebles de los Organos Transitorios.

5.3.2 Atender las solicitudes de servicios de
soporte técnico en Tecnologias de la Informacién
en Organos Transitorios.

5.3.3 Proveer el servicio de Interet asi como la
red de voz y de datos de los Organos Transitorios.

5.3.4 Instalar equipos de Computo de los Organos
Transitorios. \

les de recursos
financieros, materiales y de
Servicios.

Ndmero de néminas pagadas

Numero de las solicitudes de
soporte en Tecnologias de la
Informacién.

Numero de las solicitudes
atendidas en el desarrollo de
sistemas.

Numero de personas del area
impactadas por Ias actividades
de promocién

Nimero de solicitudes atendidas
de las necesidades de recursos
financieros, materiales y de
servicios.

Numero de consejos
municipales equipados en
relacién a las necesidades de
recursos financieros, materiales
y de servicios.

Numero de atencion de
solicitudes de soporie en
Tecnologias de la Informacion.

Porcentaje de érganos
transitorios con servicios de
internet y red de voz y datos

instalados

Porcentaje de equipos de
cémputo instalados en Organos
Transitorios.

Programa Presupuestario del drea 2025

Reporte de requisiciones atendidas.

Listado de néminas y transferencias realizadas

Reporte mensual de la Coordinacién de Informética.

Informe mensual de la Coordinacién de Informética respecto

al desarrollo de sistemas.

Registro de las personas participantes del drea, con evidencia

fotogréfica.

Reporte de requisiciones atendidas.

Reporte de Consejos Electorales instalados, por parte del

depar de R N

Reporte mensual de la Coordinacién de Informética.

Reporte mensual de la Coordinacion de Informética.

Reporte mensual de la Coordinacién de Informética.

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracion de la Programacion y
Presupuestacion se cumplen en tiempo
y forma.

Las sdlicitudes de recursos financieros,

materiales y de servicios se apegan ala

disponibilidad presupuestal y existencia
en el almacén.

La Unidad de Formacion y Desarrollo
remite en tiempo y forma la
documentacién necesario para el page
correspondiente en némina

El Organo Central solicita los servicios
mediante el Sistema de Gestidn ala
Coordinacion de Informatica.

Las Unidades Técnicas y
Administrativas solicitan el desarrollo de
nuevos sistemas o adecuaciones de los

ya existentes en tiempo y forma

El personal participa y es impactado por
las actividades de promoci6n

Las solicitudes de recursos financieros,
materizles y de servicios se apegan a la
disponibilidad presupuestal.

Los Organos Transitorios cuentan con
las instalaciones y mobiliari i

en tiempo y forma.

Los Organos Transitorios solicitan los
senvicios mediante el Sistema de
Gestion a la Coordinacién de
Informética.

Los lugares donde se instalen los
Organos Transitorios tienen acceso a
internet.

Los Organos Transitorios cuentan con
los equipos de computo necesarios en
tiempo y forma.

N
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

FIN

Contribuir a fortalecer la cultura democratica en
el Estado de Puebla mediante la educacion
civicay la implementacion de mecanismos de
participacién ciudadana para garantizar el
ejercicio de los derechos politicos- electorales
con perspectiva de género, inclusion,
interculturalidad y diversidad.

indice de Democracia de la
Ciudadania.

indice de Desarrollo Democratico de México (IDDMEX);
fuente de informacién IDDMEX; disponible en la siguiente
liga https://idd-mex.org/ Ruta: Conoce la nueva edicion del
IDD-MEX/ descargar el libro / apartado 2.1. Dimension 1.
Democracia de la Ciudadania, pagina 36/grafica 2.1/
Ranking de la Dimensién I. Democracia de la Ciudadania /
Puebla; Frecuencia de Medicion: Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus
derechos
politicos-electorales

PROPOSITOS

1. Cumplimiento legal y transparente de las
funciones del Instituto otorgado.

Porcentaje de eficiencia legal

Acuerdos aprobados por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Puebla. Creado por:
Instituto Electoral del Estado de Puebla. Disponible en la
siguiente
liga:https://www.ieepuebla.org.mx/categorias.php?que=Acu
erdos&quien=Consejo_General. Ruta: Acuerdos del
consejo General/afio 2024. Frecuencia de Medicion:
Trimestral.

Las Direcciones y Unidades Técnicas
del Instituto Electoral ejercen sus
funciones con estricto apego a la ley y
la ciudadania poblana mejora la
confianza en la Institucion.

2. Operacién eficiente, eficaz y transparente de
las actividades ordinarias Realizadas.

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades ordinarias.

Informe del cuarto trimestre del Sistema de Evaluacion del
Desempenio. Creado por la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacién adscrita a la Secretaria Ejecutiva. Disponible

en forma digital en la oficina de la Subdireccién de

Planeacion y Evaluacion del Instituto Electoral del Estado.

Frecuencia de medicion: Anual.

Los proveedores de recursos y
suministros necesarios para las
actividades ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

/

4. Promocion y difusién de los derechos
humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, prevencion de la violencia
politica en razén de género y discriminacion,
realizado.

Parcentaje de actividades para
Promocion y difusion de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencion de
la violencia politica en razén
de género y discriminacion.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacién que contiene las actividades para
promocion y difusién de los derechos humanos, paridad de
género, igualdad de oportunidades, prevencion de la
violencia politica en razén de género y discriminacion.
Creado por la Direccién de Igualdad y No discriminacion y
Disponible en las oficinas de la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion del Instituto Electoral del Estado.
Frecuencia de medicion: Trimestral.

La ciudadania se interésa en los
temas de
perspectiva de igualdad de género y
no discriminacion

5. Proceso electoral transparente, eficiente y
eficaz realizado.

Porcentaje de las acciones
realizadas para el proceso
estatal electoral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacién del
Desempenio. Creadas por la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado. Disponibles en las oficinas de la
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion. Frecuencia de
medicion Trimestral.

Los proveedores cumplen con los
requerimientos realizados por el
instituto Electoral en tiempo y forma
para la ejecucién de las actividades
inherentes al Proceso Electoral
Ordinario 2024..

COMPONENTES

1.1 Presentacion de informes a las comisiones
permanentes del instituto Electoral.

Numero de Informes
presentados a las comisiones
permanentes

Informes de actividades entregados a las comisiones
permanentes del Instituto. Creados por las Direcciones de:
Organizacion Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion

Civica, Prerrogativas y Partidos Politicos, Administrativa,
Juridica, Igualdad y No Discriminacion, Unidad de
Formacion y Desarrollo, Unidad de Transparenciay
Acceso a la Informacién, Unidad Técnica de Fiscalizacién,
Coordinacién de Comunicacién Social. Disponibles en sus
oficinas institucionales, Frecuencia de Medicién. Mensual.

La estabilidad social y la seguridad

permiten el desarrollo adecuado de

las actividades del Instituto Electoral
del Estado.

1.2 Publicacién de las obligaciones de
transparencia del Instituto.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Reporte de validacion y publicacion de la Unidad de
Transparencia.

La Plataforma Nacional de
Transparencia funciona
adecuadamente.

1.3 Verificacion del cumplimiento de la
integracion de la guia de archivos y de inventario
documental.

Porcentaje de verificaciones
en materia de archivos
realizadas.

Minutas de trabajo, actas, guias ylo inventarios
documentales.

La documentacion se encuentra
segura, organizada y accesible.

2 1 Monitorear el avance de las actividades
programadas por las areas.

Porcentaje de evaluaciones de
las actividades de las areas

Reporte de avance de Bitacoras de Tareas de las
Unidades Técnicas y Administrativas.

Las Direcciones y Unidades Técnicas
y Administrativas del Instituto
Electoral, se encuentran organizadas
y con buena comunicacién.
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Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

4.3 Realizar capacitaciones y/o eventos que
promuevan la cultura institucional en materia de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacién

Numero de personas
impactadas por promocion de
la cultura institucional

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacion y/o Listas de asistencia y evidencia
fotografica, y/o captura de pantalla y registro electrénico,
ylo Oficios de agradecimiento.

El personal del Instituto Electoral
participa y se interesa en las
capacitaciones y eventos de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion.

5.3 Verificacion del cumplimiento oportuno a las
actividades de proceso electoral.

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las
actividades del proceso
electoral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desempefio

Las Direcciones, Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral,
se encuentran organizadas y con
buena comunicacién.

ACTIVIDADES

1.1.1 Atender los requerimientos de las
instancias jurisdiccionales en los tiempos
establecidos.

1.2.1 Actualizar y publicar la informacién
generada por la Direccién de Organizacion
Electoral sobre las obligaciones en materia de
transparencia, dentro del término legal.

1.2.2 Atender las solicitudes de acceso a la
informacion remitidas por la Unidad de
Transparencia, dentro del término legal.

1.3.1 Integrar la documentacién producida por la
Direccion de Organizacion Electoral y elaborar
las portadas de los expedientes del afio 2024.

1.3.2 Regularizar el rezago de la integracién de
archivos y elaboracion de portadas de los
expedientes del afo 2021.

2.1.1.- Atender las solicitudes y requerimientos
de material electoral de las diferentes instancias
externas e internas.

2.1.2. Realizar las actividades relacionadas con
la Programacion y Presupuestacion.

4.3.1 Participar en la promocién de la cultura
institucional en materia de perspectiva de
género, igualdad y no discriminacion.

5.3.1 Elaborar los formatos tnicos de
documentacién y materiales electorales para el
Proceso Electoral.

5.3.2 Supervisar la produccion y distribucion de
la documentacién y materiales electorales a los
consejos distritales y municipales electorales.

Porcentaje de requerimientos
atendidos dentro de los plazos
establecidos.

NUmero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de solicitudes
atendidas dentro de los plazos
establecidos.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Numero de solicitudes y
requerimientos de material
electoral, atendidos.

Porcentaje de actividades
relacionadas con la
Programacién y
Presupuestacion realizadas.

Nimero de Personas del area
impactadas por las actividades
de promocién.

Porcentaje de documentacion
y materiales electorales
elaborados.

Porcentaje de documentacion
y materiales electorales
producidos y distribuidos.

Concentrado de atencion de requerimientos.

Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional de
Transparencia, con estatus de Terminado.

Concentrado de atencién de solicitudes de la Unidad de
Trasparencia

Portadas en Archivo PDF digital.

Minutas de trabajo celebradas con la Direccion de
Archivos.

Concentrado de solicitudes y requerimientos de material
electoral.

Programa Presupuestario 2025.

Registro de las personas participantes del area, con
evidencia fotografica.

Carpeta de documentacion y materiales electorales.

Recibos de entrega de documentacién y materiales
electorales a los consejos distritales y municipales
electorales.

La documentacion se encuentra
disponible en la Direccion.

La plataforma Nacional de
Transparencia opera adecuadamente
durante los plazos legales emitidos
por los Organos garantes de
Transparencia, para su publicacién.

La informacién que es solicitada, se
encuentra disponible y es remitida a la
Unidad de Transparencia dentro del

término legal establecido. = 9
i o =

Los expedientes se organizan en
funcién de las secciones y series
documentales, existentes en el cuadro
general de clasificacién archivistica y
el catalogo de disposicion documental
del IEE.

El archivo documental del area se
encuentra debidamente integrado.

Las solicitudes y requerimientos son
. atendidos en tiempo y forma, y se
cuenta con el material suficiente para

su préstamo.

Los procedimientos necesarios para
la elaboracién de la Programacion y
Presupuestacion se encuentran
disponibles en tiempo y forma.

El personal adscrito a la direccion
participa en las actividades de
promocion.

El Instituto cuenta con la
documentacién y materiales ()
electorales en tiempo y forma, ;
conforme a las especificacioneg J
técnicas establecidas. ‘-~

El Instituto cuenta con la
documentacién y materiales
electorales en tiempo y forma,
conforme a las especificaciones
técnicas establecidas.

="
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Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

5.3.3 Integrar los consejos distritales electorales.

5.3.4 Supervisar el funcionamiento de los 26
consejos distritales electorales.

5.3.5 Integrar los consejos municipales
electorales.

5.3.6 Supervisar el funcionamiento de los 217
consejos municipales electorales.

5.3.7 Solicitar a los consejos distritales y
municipales electorales la proyeccion de
requerimientos materiales y financieros para
llevar a cabo la as actividades durante la
Jornada Electoral.

5.3.8 Supervisar la ejecucion de los mecanismos
de recoleccion y la implementacién de los
modelos operativos para la recepcion de
paquetes en la sede de los consejos distritales
electorales y los consejos municipales
electorales.

5.3.9 Garantizar el optimo desarrollo de los
computos distritales y municipales durante el
Proceso Electoral.

Porcentaje de integracion de
las y los consejeros y las y los
secretarios de los consejos
distritales electorales
designados.

Porcentaje de recorridos de
seguimiento al funcionamiento
de los consejos distritales
electorales.

Porcentaje de integracién de
las y los consejeros y las vy los
secretarios de los consejos
municipales electorales
designados.

Porcentaje de recorridos de
seguimiento al funcionamiento
de los consejos municipales
electorales.

Numero de requerimientos
materiales y financieros.

Nlmero de mecanismos de
recoleccién y modelos
operativos implementados.

NUmero de consejos distritales
y municipales instalados para
el desarrollo de los computos.

Listado aprobado de integrantes de los consejos distritales

electorales.

Reporte de comprobacion de oficios de comision.

Listado aprobado de integrantes de los consejos
municipales electorales.

Reporte de comprobacion de oficios de comision.

Concentrado de requerimientos.

Numero de mecanismos de recoleccién y modelos
operativos aprobados.

Reporte de sesiones de computos distritales y municipales

desarrollados durante el Proceso Electoral.

La ciudadania participa en la
integracion de los consejos distritales
electorales y cumple con los
requisitos.

Los integrantes de los consejos
distritales electorales realizan
debidamente sus funciones.

La ciudadania participa en la
integracion de los consejos
municipales electorales y cumple con
los requisitos.

Los integrantes de los consejos
municipales electorales realizan
debidamente sus funciones.

Las casillas se instalan en tiempo y
forma.

La ciudadania participa como
funcionariado y cumplen con los
ordenamientos para efectuar la

entrega de paquetes electorales en
los tiempos establecidos.

La ciudadania, partidos politicos y/o
candidaturas independientes permiten
el desarrollo pasivo de los Cémputos
en los consejos distritales y

municipales.
; - Numero de actividades . .
5.3.1 0 Reahz_a'r las actividades rela relativas a la implementacion Acuerdos aprobados. El Instituto m:_anhen_{? la facultad d
implementacion del PREP. del PREP ejecucion. A
4
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION JURIDICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

FIN

Contribuir a 1 la cultura d atica en el Estado
de Puebla mediante la educacion civica y la
implementacion de mecanismos de participacion ciudadana
para garantizar el ejercicio de los derechos politicos-
electorales con perspectiva de género, inclusion,
interculturalidad y diversidad.

Indice de Democracia de la
Ciudadania.

indice de Desarrollo Democratico de México (IDDMEX); fuente de
informacion IDDMEX; disponible en la siguiente liga https:/fidd-mex.org/
Ruta: Conoce la nueva edicion del IDD-MEX/ descargar el libro /
apartado 2.1. Dimension |. Democracia de la Ciudadania, pagina
36/gréfica 2.1/ Ranking de la Dimension |. Democracia de la Ciudadania
/ Puebla; Frecuencia de Medicion: Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus derechos
politicos-electorales

PROPOSITOS

1. Cumplimiento legal y transparente de las funciones del
Instituto otorgado.

2. Operacion eficiente, eficaz y transparente de las

4. Promocion y difusion de los derechos humanos, paridad
de género, igualdad de oportunidades, prevencion de la

Porcentaje de eficiencia legal

Porcentaje de cumplimiento de las
actividades ordinarias.

Porcentaje de actividades para
Promocion y difusién de los derechos
humanos, paridad de género,

i de op idad

violencia politica en razén de género y discri
realizado.

5. Proceso electoral transparente, eficiente y eficaz
realizado.

prevencion de la violencia politica en
razén de género y discriminacion.

Porcentaje de las acciones realizadas
para el proceso estatal electoral.

Acuerdos aprobados por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Puebla. Creado por: Instituto
Electoral del Estado de Puebla. Disponible en la siguiente
liga:https://www.ieep org.m ias.php? Acuerdosé

Pq q
=Consejo_General. Ruta: Acuerdos del consejo General/afio 2024.
Frecuencia de Medicion: Trimestral.

Informe del cuarto trimestre del Sistema de Evaluacion del Desempefio.
Creado por la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion adscrita ala
Secretaria Ejecutiva. Disponible en forma digital en la oficina de la
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion del Instituto Electoral del
Estado.

Frecuencia de medicion: Anual.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No Discriminacion
que contiene las actividades para promocion y difusion de los derechos
humanos, paridad de género, igualdad de oportunidades, prevencion de
la violencia politica en razén de género y discriminacion. Creado porla

Direccién de Igualdad y No discriminacion y Disponible en las oficinas

de la Direccion de Igualdad y No Discriminacion del Instituto Electoral

del Estado. F ia de medicion: Tri .

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacién del Desempeio.

Creadas por la ireccion de Pl 6n y Evaluacion adscrita ala

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado. Dispenibles en las
oficinas de la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion. Frecuencia de

medicién Trimestral.

Las Direcciones y Unidades Técnicas del
Instituto Electoral ejercen sus funciones con
estricto apego a la ley y la ciudadania poblana
mejora la confianza en la Institucion.

Los proveedores de recursos y suministros
necesarios para las actividades ordinarias,
cumplen en tiempo y forma.

La ciudadania se interesa en los temas de
perspectiva de igualdad de género y no
discriminacion

Los proveedores cumplen con los
requerimientos realizados por el instituto
Electoral en tiempo y forma para la ejecucién
de las actividades inherentes al Proceso
Electoral Ordinario 2024..

COMPONENTES

1.1 Presentacion de informes a las comisiones
permanentes del Instituto Electoral.

1.2 Publicacion de las obligaciones de transparencia del
Instituto.

1.3 Verificacion del cumplimiento de la integracion de la
guia de archivos y de inventario documental.

2.1 Monitorear el avance de las actividades programadas
por las areas.

4.3 Realizar capacitaciones y/o eventos que promuevan la
cultura institucional en materia de perspectiva de género,
igualdad y no discriminacién

5.3 Verificacién del cumplimiento oportuno a las actividades
de proceso electoral.

Numero de Informes presentados a
las comisiones permanentes

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de verificaciones en
materia de archivos realizadas.

Porcentaje de evaluaciones de las
actividades de las areas

Numero de personas impaciadas por
promacién de la cultura institucional

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las actividades del
proceso electoral.

Informes de actividades entregados a las comisiones permanentes del
Instituto. Creados por las Direcciones de: Organizacién Electoral,
Car i6n Electoral y E 6n Civica, Prerrogativas y Partidos
Paliticos, Administrativa, Juridica, Igualdad y No Discriminacion, Unidad
de Formacion y Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso ala
Informacién, Unidad Técnica de Fiscalizacion, Coordinacién de
Comunicacién Social. Disponibles en sus oficinas institucionales,
Frecuencia de Medicién. Mensual.

Reporte de validacion y publicacion de la Unidad de Transparencia.

Minutas de trabajo, actas, guias y/o inventarios documentales.

Reporte de avance de Bitacoras de Tareas de las Unidades Técnicas y
Administrativas.

Informes de la Comision Permanente de Igualdad y No Discriminacién
ylo Listas de asistencia y evidencia fotografica, y/o captura de pantalia y
registro electrénico, y/o Oficios de agradecimiento.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacién del Desempefio

social y la dad permiten el
desarrollo adecuado de las actividades del
Instituto Electoral del Estado.

La Plataforma Nacional de Transparencia
funciona adecuadamente.

La documentacion se encuentra segura,
organizada y accesible.

Las Direcciones y Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral, se
encuentran organizadas y con buena
comunicacion.

El personal del Instituto Electoral participa y se
interesa en las capacitaciones y evenios de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion.

Las Direcciones, Unidades Técnicas y

Admini del Instituto El |, se
encuentran organizadas y con buena
comunicacion.

1.1.1 Asesorar y apoyar juridicamente al 100% de los
Organos e Instancias que soliciten y que conforman el
Instituto sobre la aplicacion de la normatividad
correspondiente.

1.1.2 Elaborar y/o revisar el 100% de los contratos y
convenios celebrados por el Instituto.

1.1.3 Tramitar el 100% de los medios de impugnacion en
los plazos establecidos.

Porcentaje de asesorias efectuadas.

Porcentaje de contratos y convenios
elaborados y/o revisados.

Porcentaje de medios de impugnacion
tramitados.

Ceontrol interno de solicitudes de asesoria dirigidos a la Direccion
Juridica.

Control interno de contratos y convenios.

Control interno de medios de impugnacié

La informacién necesaria y adecuada pal
asesorar y apoyar juridicamente a todas |
Unidades e Instancias Jurisdiccionales qui 14!
soliciten, esté disponible en la Direccion
Juridica.

La documentacion necesaria para la
elaboracion de los contratos, es remitida a la
Direccién Juridica en tiempo y forma.

La informacién requerida a las diversas areas
del Instituto es remitida en tiempo y forma.
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SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION JURIDICA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

ACTIVIDADES

1.1.4 Tramitar y preparar el desahogo y publicacion del
100% de las sesiones del Comité de Adquisiciones del
Instituto Electoral del Estado.

1.1.5 Tramitar y preparar el desahogo y publicacion del
100% de las sesiones de la Comision Permanente de
Quejas y Denuncias.

1.1.6 Tramitar el 100% de las quejas y denuncias
presentadas, en los plazos establecidos.

1.1.7 Promover y dar seguimiento al 100% de los Juicios y
procedimientos no electorales.

1.2.1 Actualizar y publicar la informacién generada por la
Direccidn Juridica sobre las obligaciones en materia de
Transparencia, dentro del término legal para ello.

1.2.2 Atender las solicitudes de acceso a la informacion
remitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del
término legal.

1.3.1 Integrar la documentacién producida por la Direccion
Juridica y elaborar las portadas de los expedientes del afio
2024,

1.3.2 Regularizar el rezago de la integracion de archivos y
elaboracion de portadas de los expedientes del afio 2021.

2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la
Programacion y Presupuestacion.

4.3.1 Participar en la promocién de la cultura institucional en
materia de perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion.

5.3.1 Impartir al 100% las capacitaciones programadas a
los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de los Organos
Transitorios.

5.3.2 Realizar |a contratacion de inmuebles para los
Consejos Municipales Electorales.

Porcentaje de las sesiones
celebradas por el Comité de
Adaquisiciones del Instituto Electoral
del Estado.

Porcentaje de las sesiones
celebradas por la Comisién
Permanente de Quejas y Denuncias.

Porcentaje de quejas y denuncias
tramitadas.

je de juicios y procedimientos

no electorales promovidos.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de solicitudes de
informacion atendidas.

Porcentaje de integracién de archivo
con portadas.

Porcentaje de integracién de archivo
con portadas.

Nuamero de actividades relacionadas
con la Programacion y
Presupuestacion realizadas.

Numero de Personas del rea
impactadas por las actividades de
promocion,

Numero de capacitaciones
impartidas.

Porcentaje de contratos de
arrendamiento celebrados.

Memoranda y el portal web del Instituto Electoral del Estado.

Memoranda y el portal web del Instituto Electoral del Estado.

Control interno de quejas y denuncias.

Control inteno de los procedimientos no electorales.

Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional de Transparencia,

con estatus de Terminado.

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia en atencion a las

solicitudes.

Portadas en archivo PDF digital.

Minutas de frabajo celebradas con la Direccién de Archivos.

Programa Presupuestaric del area 2025

Las éreas del Instituto, solicitan iniciar algan
procedimiento de adjudicacion que por el
monto y partida requerida intervenga el Comité
de Adquisiciones.

El Consejo General del Instituto Electoral del
Estado, modifica las atribuciones del
Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado.

Los escritos de quejas y denuncias son
turnados a la Direccion Juridica en los plazos
establecidos.

La informacion y documentacion necesaria
para hacer valer los derechos del Instituto
Electoral del Estado, estan disponibles en la
Direccion Juridica.

La Plataforma Nacional de Transparencia
opera adecuadamente durante los plazos
legales emilidos por los Organos garantes de
Transparencia, para su publicacién.

La informacion que es solicitada, se encuentra
disponible y es remitida a la Unidad de
Transparencia dentro del término legal

establecido.

Los expedientes se organizan en funcién de
las secciones y series documentales,
existentes en el Cuadro General de
Clasificacién Archivistica y el Catédlogo de
Disposicion Documental del IEE.

El archivo decumental del area se encuentra
debidamente integrado.

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracién de la Programacicn y
Presupuestacion se cumplen en fiempo y

forma.
gi delas particip del area, con evid El icipa en las actividades de
fotografica. promocion.

Informe de la capacitacion.

Control interno de contratos celebrados.

Los Consejeros Presidentes y/o Secretarios de
los Organos Transitorios participan en las
capacitaciones impartidas por el Instituto

Electoral del Estado.

La documentacion necesaria para la
elaboracion de los contratos de arrendamienfo,
se encuentra completa y ajustada a derecT_l
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

R Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

FIN

Contribuir a fortalecer la cultura democrética en el
Estado de Puebla mediante la educacion civica y|
la implementacion de mecanismos de participacion
ciudadana para garantizar el ejercicio de los
derechos politicos- electorales con perspectiva de
género, inclusién, interculturalidad y diversidad.

indice de Democracia de la
Ciudadania.

Indice de Desarrollo Democratico de México (IDDMEX); fuente
de informacion IDDMEX; disponible en la siguiente liga
https:/fidd-mex.org/ Ruta: Conoce la nueva edicion del IDD-
MEX! descargar el libro / apartado 2.1. Dimension |.
Democracia de la Ciudadania, pagina 36/grafica 2.1/ Ranking
de la Dimension |. Democracia de la Ciudadania / Puebla;
Frecuencia de Medicién: Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus
derechos
politicos-electorales

PROPOSITOS

1. Cumplimiento legal y transparente de las
funciones del Instituto otorgado.

2. Operacion eficiente, eficaz y transparente de las
actividades ordinarias Realizadas.

4. Promocion y difusién de los derechos humanos,
paridad de género, igualdad de oportunidades,
prevencion de la violencia politica en razén de
género y discriminacién, realizado.

5. Proceso electoral transparente, eficiente y eficaz
realizado.

Porcentaje de eficiencia legal

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades ordinarias.

Parcentaje de actividades para
Promocién y difusién de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencién de la
violencia politica en razén de
género y discriminacién.

Parcentaje de las acciones
realizadas para el proceso
estatal electoral.

Acuerdos aprobados por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Puebla. Creado por:
Institute Electoral del Estado de Puebla. Disponible en la
siguiente
liga:https:/iwww.ieepuebla.org.mx/categorias.php?que=Acuerd
os&quien=Consejo_General. Ruta: Acuerdos del consejo
General/afio 2024. Frecuencia de Medicién: Trimestral.

Informe del cuarto trimestre del Sistema de Evaluacién del
Desempeiio. Creado por la Subdireccién de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva. Disponible en
forma digital en la oficina de la Subdireccién de Planeacién y
Evaluacion del Instituto Electoral del Estado.
Frecuencia de medicion: Anual.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacion que contiene las actividades para promocién y
difusion de los derechos humanos, paridad de género,
igualdad de oportunidades, prevencion de la violencia politica
en razdn de geénero y discriminacion. Creado por la Direccion
de Igualdad y No discriminacion y Disponible en las oficinas de
la Direcci6n de Igualdad y No Discriminacion del Instituto
Electoral del Estado. Frecuencia de medicion: Trimestral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desempefio. Creadas por la Subdireccién de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado. Disponibles en las oficinas de la
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion. Frecuencia de
medicidn Trimestral.

Las Direcciones y Unidades Técnicas
del Instituto Electoral ejercen sus
funciones con estricto apego alaleyyla
ciudadania poblana mejora la confianza
en la Institucion.

Los proveedores de recursos y
suministros necesarios para las
actividades ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

La ciudadania se interesa en los temas
de
perspectiva de igualdad de género y
no discriminacién

Los proveedores cumplen con los
requerimientos realizados por el instituto
Electoral en tiempo y forma para la
ejecucion de las actividades inherentes
al Proceso Electoral Ordinario 2024..

COMPONENTES

1.1 Presentacion de informes a las comisiones
permanentes del Instituto Electoral.

1.2 Publicacion de las
transparencia del Instituto.

obligaciones  de|

1.3 Verificacién del cumplimiento de la integracién
de la guia de archivos y de inventario documental.

2.1 Monitorear el avance de las actividades
programadas por las areas.

4.3 Realizar capacitaciones y/o eventos que
promuevan la cultura institucional en materia de
perspectiva de género, igualdad y no discriminacion

5.3 Verificacion del cumplimiento oportuno a las
actividades de proceso electoral.

Nomero de Informes
presentados a las comisiones
permanentes

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de verificaciones en
materia de archivos realizadas.

Porcentaje de evaluaciones de
las actividades de las areas

Numero de personas
impactadas por promocién de la
cultura institucional

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las actividades
del proceso electoral.

Informes de actividades entregados a las comisiones
permanentes del Instituto. Creados por las Direcciones de:
Organizacién Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion

Civica, Prerrogativas y Partidos Politicos, Administrativa,
Juridica, Igualdad y No Discriminacién, Unidad de Formacién y
Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién, Unidad Técnica de Fiscalizacion, Coordinacion
de Comunicacion Social. Disponibles en sus oficinas
institucionales, Frecuencia de Medicion. Mensual.

Reporte de validacion y publicacion de la Unidad de
Transparencia.

Minutas de trabajo, actas, guias y/o inventarios documentales.

Reporte de avance de Bitacoras de Tareas de las Unidades
Técnicas y Administrativas.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacion yfo Listas de asistencia y evidencia fotografica,
y/o captura de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios de
agradecimiento.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desemperio

La estabilidad social y la seguridad
permiten el desarrollo adecuado de las
actividades del Instituto Electoral del
Estado.

La Plataforma Nacional de
Transparencia funciona
adecuadamente.

La documentacién se encuentra segura,
organizada y accesible.

Las Direcciones y Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral, se
encuentran organizadas y con buena
comunicacion.

El personal del Instituto Electoral
participa y se interesa en las
capacitaciones y eventos de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion.

Las Direcciones, Unidades Técnicas y!

Administrativas del Instituto Electoral, se|,/

encuentran organizadas y con buena
comunicacién.




ACTIVIDADES

Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuestos
La normatividad en materia de
111 Elab e L Nuamero de disposiciones Prerrogativas y Partidos Politicos, son
il SDONA) J10 A R LIA S CISE oK normativas elaboradas ylo Control de normatividad. claras, vigentes, publicas y acorde a las
normatvasmoeeanas. actualizadas. disposiciones legales aplicables a nivel

1.2.1 Actualizar y publicar la informacién g
por la Direccion de Prerrogativas y Partidos|
Politicos sobre las obligaciones en materia de
transparencia, dentro del término legal.

1.2.2 Atender las solicitudes de acceso a la
informacion  remitidas por la Unidad de
Transparencia, dentro del término legal.

1.3.1 Integrar la documentacién producida por la|
Direccién de Premogativas y Partidos Politicos y
elaborar las portadas de los expedientes del afio
2024.

1.3.2 Regularizar el rezago de la integracion de
archivos y elaboracion de portadas de los
expedientes del arlo 2021.

Nuamero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de Solicitudes de
Informacion atendidas.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional de
Transparencia, con estatus de Terminado.

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia en atencién

a las solicitudes.

Portadas en Archivo PDF digital.

Minutas de trabajo celebradas con la Direccién de Archivos.

local y/o federal.

La plataforma Nacional de
Transparencia opera adecuadamente
durante los plazos legales emitidos por

los Organos garantes de Transparencia,
para su publicacion.

La informacion que es solicitada, se
encuentra disponible y es remitida a la
Unidad de Transparencia dentro del
término legal establecido.

Los expedientes se organizan en
funcién de las secciones y series
documentales, existentes en el cuadro
general de clasificacion archivistica y el
catélogo de disposicion documental del
IEE.

El archivo documental del drea se
encuentra debidamente integrado.

2.1.1.  Actualizar las  acreditaciones  de|
representaciones de los partidos politicos ante el
Consejo General.

2.1.2. Actualizar los nombramientos de los Organos
Directivos, asi como los documentos basicos,
reglamentos y demds normatividad de los partidos
politicos.

2.1.3. Realizar las acciones concernientes para la
entrega del financiamiento publico a los partidos
politicos.

2.1.4. Realizar las acciones concemientes a la
Secretaria de la Comisién Permanente de)
Prerrogativas y Topes de Gastos de Camparia

2.1.5. Verificar la doble afiliacién en los partidos
politicos locales registrados y/o acreditados ante
este Instituto.

2.1.6. Atender los requerimientos y solicitudes de
las diferentes autoridades y dreas del Instituto

2.1.7. Realizar las actividades relacionadas con la
Programacién y Presupuestacion.

4.3.1 Participar en la promocién de la cultura
institucional en materia de perspectiva de género,
igualdad y no discriminacion

5.3.1. Atender las manifestaciones de intencién
para obtener la calidad de aspirante a una

|candidatura independiente a cargos de eleccion

popular.

5.3.2. Acreditar las representaciones de los partidos
politicos y candidaturas independientes ante el
Instituto y sus Organos Transitorios.

Porcentaje de avance en la
realizacion de las acreditaciones
realizadas

Porcentaje de avance en la
realizacion de las
actualizaciones.

Porcentaje de tramites
realizados.

Porcentaje de acciones
mensuales realizadas,
concemientes ala
Secretaria de la Comisién
Permanente de Prerrogativas,
Partidos Politicos y Topes de
Gastos de Campaiia.

Porcentaje de verificaciones
realizadas.

Porcentaje de requerimientos y
solicitudes atendidas.

Porcentaje de actividades
relacionadas con la
Programacion y
Presupuestacion realizadas.

Numero de Personas del area
impactadas por las actividades
de promocién.

Porcentaje de requerimientos y
solicitudes atendidas.

Porcentaje de avance en la
realizacion de las acreditaciones
realizadas en Organos
Transitorios.

Control de documentos generados.

Control de documentos generados

Control de documentos generados

Control de documentos generados

Control de documentos generados y/o Reporte del Sistema

de Verificacion del Padrdn de Afiliados.

Control de documentos generados.

Programa Presupuestario 2025.

Registro de las personas participantes del area, con evidencia

fotografica.

Control de tramites generados.

Reportes del Sistema de Acreditaciones

Las acreditaciones de representantes
ante el Consejo General son
presentadas ante la Direccion y
cumplen con los requisitos.

Los nombramientos de integrantes de
6rganos directivos de los partidos
politicos, asi como las modificaciones
en su normatividad y/o
documentos basicos son presentadas
ante la Direccién y cumplen con los
requisitos.

La informacion para realizar la entrega y
determinacion de las prerrogativas a las
que tienen acceso los actores politicos,
es
proporcionada en tiempo y forma por las
autoridades correspondientes.

La Comisién Permanente de
Prerrogativas, Partidos Politicos y Tope
de Gastos de Camparia convoca y
sesiona.

El Sistema para la verificacion del
padrdn de afiliados de los partidos
politicos locales es actualizado.

Las solicitudes de las autoridades y
areas del Instituto son atendidas en
tiempo y forma.

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracién de la Programacién y
Presupuestacién se encuentran
disponibles en tiempo y forma.

El personal participa en las actividades
de promocidn.

La ciudadania interesada en contendera
a alguin cargo de eleccion popular como
candidatos o candidatas
independientes, manifiesta su intencién
y cumple con los requisitos legales
durante el proceso electoral

Los partidos politicos presentan
solicitudes de acreditacion de |
representaciones ante el Instituto y sus4
Organos Transitorios, durante el
proceso electoral.

’




5.3.4. Atender los avisos que presenten los partidas
politicos sobre la realizacién de los procesos de|
seleccion intema de candidaturas a cargo de
eleccion popular.

5.3.5 Registrar las candidaturas a cargo de
eleccién popular.

5.3.6 Ejecutar las actividades de verificacion del
monitoreo en los medios de comunicacién, durante

electorales.

5.3.7 Realizar las actividades de verificacion de los|
Topes de Gastos de Camparia.

5.3.8 Realizar las actividades que permitan el
acceso a los partidos politicos y candidaturas
independientes al financiamiento pulblico para el
Proceso Electoral.

5.3.9 Realizar las actividades de debates entre
candidaturas a cargo de eleccién popular.

e

las precampafias, intercampafias y campanas|

Porcentaje de avisos atendidos
sobre |a realizacion de los
procesos de seleccidn interna de
candidaturas

Porcentaje de registros de
candidaturas realizados.

Porcentaje de registros
verificados mediante monitoreo
en medios de comunicacion.

Carga de informacion en el
Sistema Nacional de Registro

Porcentaje de tramites
realizados.

Porcentaje de debates
realizados entre candidaturas a
cargos de Gubernatura.

Control de registro de avisos presentados.

Informe del Sistema de Registro de Candidaturas

Informes de monitoreo.

Reporte de Sistema Nacional de Registro

Control de documentos generados

Control de tramites realizados.

R Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuestos
533 Analizar los convenios de coalicion Nimero de convenios T ; Fazpafgﬁos P:?'EgGOS ﬂfﬁslelmatﬂ ;
presentados por los partidos politicos. analizados g g solicitudes de coalicion ante el Instituto,

durante el proceso electoral.

Los partidos politicos presentan avisos
sobre la realizacién de los procesos de
seleccion interna de candidaturas a
cargo de eleccion popular, durante el
proceso electoral.

Los acores politicos presentan
solicitudes de registro de candidaturas a
cargo de eleccion popular durante el
proceso electoral.

Se cuenta con los testigos e informes de
monitoreo en tiempo y forma para su
verificacion.

Se verifica la informacién en
coordinacién con la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, respecto de los registros
contenidos en el Sistema Nacional de

Registro

Lainformacién para realizar la entrega y
determinacion de las prerrogativas a las
que tienen acceso los actores politicos,
es proporcionada en tiempo y forma por
las autoridades correspondientes.

Los actores politicos realizan solicitud
para la celebracién de debates en
candidaturas a cargos de eleccién
popular, comunicéndoles si existen
condiciones para que estos se lleven a
cabo
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Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos

FIN

Contribuir a fortalecer la cultura democrética en el
Estado de Puebla mediante la educacién civica y
la implementacién de mecanismos de
participacién ciudadana para garantizar el
ejercicio de los derechos poltticos- electorales con
perspectiva de género, inclusion, interculturalidad
y diversidad,

indice de Democracia de la
Ciudadanfa.

indice de Desarrollo Democratico de México (IDDMEX);
fuente de informacion IDDMEX; disponible en la siguiente
liga https:/fidd-mex.org/ Ruta: Conoce la nueva edicién del
IDD-MEX/ descargar el libro / apartado 2.1. Dimensién |.
Democracia de la Ciudadanla, pégina 36/gréfica 2.1/
Ranking de la Dimensién |. Democracia de la Ciudadanfa /
Puebla; Frecuencia de Medicién: Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus
derechos
politicos-electorales

PROPOSITOS

1. Cumplimiento legal y transparente de las
funciones del Instituto otorgado.

Porcentaje de eficiencia legal

Acuerdos aprobados por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Puebla. Creado por:
Instituto Electoral del Estado de Puebla. Disponible en la
siguiente
liga:https://wwiwv. ieepuebla. org. mx/categorias. php?que=Acue
rdos&quien=Consejo_General. Ruta: Acuerdos del consejo
General/afio 2024. Frecuencia de Medicion: Trimestral,

Las Direcciones y Unidades Técnicas
del Instituto Electoral ejercen sus
funciones con estricto apego a la ley y
la ciudadania poblana mejora la
confianza en la Institucién.

2. Operacion eficiente, eficaz y transparente de
las actividades ordinarias realizadas.

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades ordinarias.

Informe del cuarto trimestre del Sistema de Evaluacién del
Desempefio. Creado por la Subdireccién de Planeacién y
Evaluacién adscrita a la Secretarfa Ejecutiva. Disponible en
forma digital en |a oficina de la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion del Instituto Electoral del Estado.
Frecuencia de medicion: Anual.

Los proveedores de recursos y
suministros necesarios para las
actividades ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

3. Promoci6n y difusién de la cultura civica y
capacitacion electoral realizada

Porcentaje de acciones de
promocion de cultura clvica y
capacitacién electoral.

Informes de las Comisiones Permanentes de Comunicacion
Social y la Comisién de Capacitacién y Educacién Clvica
que contiene las acciones del programa de promocién clvica
y electoral Creadas por las Direccidn de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica y Coordinacion de
Comunicacién Social. Disponibles en las oficinas de la
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Clvica y
Coordinacién de comunicacién social del Instituto Electoral
del Estado. Frecuencia de medicién: Trimestral.

La ciudadania se interesa en las
acciones de difusion y promocién del
Instituto Electoral del Estado (IEE).

4. Promocion y difusién de los derechos humanos,
paridad de género, igualdad de cportunidades,
prevencién de la violencia pelitica en razén de
género y discriminacién, realizado.

Percentaje de actividades para
Promoci6n y difusion de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencién de la
violencia politica en razén de
género y discriminacién.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacién que contiene las actividades para promocién
y difusién de los derechos humanos, paridad de género,
Igualdad de oportunidades, prevencién de la viclencia
politica en razén de género y discriminacién. Creado por la
Direccién de Igualdad y No discriminacién y Disponible en
las oficinas de la Direccién de Igualdad y No Discriminacion
del instituto Electeral del Estado. Frecuencia de medicién:
Trimestral.

La cludadania se interesa en los temas
de
perspectiva de igualdad de género y
no discriminacion

5. Proceso electoral transparente, eficiente y
eficaz realizado.

Porcentaje de las acciones
realizadas para el proceso
estatal electoral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacién del
Desempefio. Creadas por la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretarla Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado. Disponibles en las oficinas de la
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion. Frecuencia de
medicién Trimestral.

Los proveedores cumplen con los
requerimientos realizados por el
instituto Electoral en tiempo y forma
para la ejecucién de las actividades
inherentes al Proceso Electoral
Crdinaric 2024..

1.2 Publicacion de las obligaciones de
transparencia del Instituto

Nimero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Reporte de validacién y publicacién de la Unidad de
: Transparencia.

La Plataforma Nacicnal de
Transparencia funciona
adecuadamente.

1.3 Verificacidn del cumplimiento de la integracion
de la gula de archivos y de inventario documental.

Porcentaje de verificaciones en
materia de archivos realizadas.

Minutas de trabajo, actas, guias y/o inventarios
documentales.

La documentacién se encuentra
segura, organizada y accesible.

2.1 Monitorear el avance de las actividades
Iprogramadas por las areas.

Porcentaje de evaluaciones de
las actividades de las 4reas

Reporte de avance de Bitacoras de Tareas de las Unidades
Técnicas y Administrativas.

Las Direcciones y Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral,
se encuentran organizadas y con
buena comunicacion,

VAN

COMPONENTES

2.3 Implementacién de mecanismos de
participacién ciudadana

Porcentaje de mecanismos de
participacion ciudadana

Informe de Actividades que involucren la participacion
ciudadana, ylo oficios de solicitud y atencién a peticiones.
yfo acuerdos, y/o actas.

Las autoridades tradicionales y
representativas, asf come la
ciudadania solicitan y participan
activamente en las consultas.

(

3.2 Realizar un programa de actividades para
promover la educacion clvica y participacion
cludadana.

NUmero de personas
impactadas por el programa
para promover la educacién

clvica y participacion ciudadana

Informes de fas Comisiones de Comunicacién Social y
Capacitacién y Educacién Civica, donde se presente el
programa de actividades.

La poblacién participa y se interesa en

las actividades de dif n de la cultura
clvil y capacita lectoral.
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Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

4.3 Realizar capacitaciones y/o eventos que
promuevan la cultura institucional en materia de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion

Ndmero de personas
impactadas por promacion de la
cultura institucional

Informes de la Comisién Permanente de igualdad y No
Discriminacién y/o Listas de asistencia y evidencia

fotogréfica, y/o captura de pantalla y registro electronico, y/o

Oficios de agradecimiento.

El personal del Instituto Electoral
participa y se interesa en las
capacitaciones y eventos de

perspectiva de género, igualdad y no
discriminacién.

5.3 Verificaclon del cumplimiento oportuno a las
actividades de proceso electoral.

Porcentaje de avance del
cumplimiente de las actividades
del proceso electoral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacién del
Desempefio

Las Direcciones, Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral,
se encuentran organizadas y con
buena comunicacién.

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

1.2.1 Actualizar y publicar la informacion
generada por la Direccién de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica sobre las
obligaciones en materia de transparencia, dentro
del término legal.

1.2.2 Atender las solicitudes de acceso a la
informacion remitidas por la Unidad de
Transparencia, dentro del término legal.

1.3.1 Integrar la documentacion producida por la
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion
Clvica y elaborar las portadas de los expedientes
del afio 2024.

1.3.2 Regularizar el rezago de la integracién de
archivos y elaboracién de portadas de los
expedientes del afio 2021

2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la
Programacién y Presupuestacion 2025,

Porcentaje de las Obligaciones
de Transparencia por la
Direccién de Capacitacion
Electoral y Educacion Clvica
aclualizadas y publicadas.

Porcentaje de Solicitudes de
Informacién atendidas.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Porcentaje de integracién de
archivo con portadas.

Porcentaje de actividades
relacionadas con la
Programacion y
Presupuestacién realizadas.

Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional de
Transparencia, con estatus de Terminado.

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia en
atencién a las solicitudes.

Portadas en Archivo PDF digital.

Minutas de trabajo celebradas con la Direccitn de Archivos.

Programa presupuestario 2025

La plataforma Nacional de
Transparencia opera adecuadamente
durante los plazos legales emitidos por

ios Organos garantes de
Transparencia, para su publicacién .

La informacién que es solicitada, se
encuentra disponible y es remitida a la
Unidad de Transparencia dentro del
término legal establecido.

Los expedientes se organizan en
funcién de las secciones y series
documentales, existentes en el cuadro
general de clasificacién archivistica y el
catdlogo de disposicién documental del

IEE.

El archivo documental del 4rea se
encuentra debidamente integrado.

Los Lineamientos necesarios para la
elaboraci6n de la Programacion y
Presupuestacion se encuentran
disponibles en tiempo y forma.

2.1.2 Realizar las gestiones mensuales
concernientes a la Secretarla de la Comisién
Permanente de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica.

2.3.1 Realizar las consultas previas, libres e
informadas mandatadas por las Autoridades
Jurisdiccionales y/o Administrativas, asf como
otras formas de participacion ciudadana.

232 Actividades que realiza la Direccién de
Capacitacion Electoral y Educacién Clvica
(DCEEC) en la promocién de la participacion
ciudadana en el estado.

3.2.1 Ejecutar las actividades del programa para
promover la educacién civica y la participacién
ciudadana en la nifiez y la juventud.

3.2.2 Ejecutar las actividades del programa para
promover la educacién clvica y la participacion
ciudadana a la poblacién.

4.3.1 Participar en la promocidn de la cultura
institucional en materia de perspectiva de género,
igualdad y no discriminacion.

Porcentaje de gestiones
mensuales realizadas por la
Secretaria de la Comision
Permanente de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica.

Porcentaje de consultas
solicitadas por las Autoridades
Jurisdiccionales,
Administrativas o por la
ciudadanla

Numero de personas que
participan en las actividades
que realiza la DCEEC en
materia de participacion
ciudadana.

Numero de personas
beneficiadas con las
actividades del programa para
la promocién de la cultura civica

y participacidn ciudadana.

Numero de personas

beneficiadas con las
actividades del programa de
promocién de la cultura civica y
participacion ciudadana.

Numero de personas del area
impactadas por las actividades
de promacién.

Memoranda, orden del dia, guiones, lista de asistencia,
informes, proyecto de actas.

Oficios, memoranda, planes de trabajo. protocolos y/o
lineamientos

Informe mensual de actividades.

Oficios, memoranda, informes, lista de asistencia, evidencia
fotogréfica.

Oficios, memoranda, informes, lista de asistencia, evidencia
fotografica.

Registro de las personas participantes del area, con
evidencia fotogréfica.

La Comisién Permanente de
Capacitacién Electoral y Educacion
Clvica convoca en tiempo y forma al

desarrolio de las sesiones mensuales,

Las autoridades tradicionales y
representativas, asi como la
ciudadania participan activamente en
las diferentes fases de la consulta.

La ciudadania se interesa y participa
en las actividades organizadas por la
DCEEC en materia de participacion
ciudadana.

Las instituciones educativas
proporcionan las condiciones idéneas
para el desarrollo de las actividades
del programa

Los aliados estratégicos proporcionan
las condiciones idéneas para el ~
desarrollo de las actividades del

programa. 0\

de promocién

El personal participa en las actividades |

A
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ACTIVIDADES

5.3.1 Elaborar, reproducir y remitir a la Junta
Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en
el estado de Puebla, el material didactico a
utilizarse en el Proceso Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2023-2024,

5.3.2 Ejecutar las actividades relacionadas con
las y los observadores electorales durante el
Proceso Electoral Estatal Ordinaric Concurrente
2023-2024.

5.3.3 Capacitar a las y los integrantes de los
Consejos Distritales y Municipales, asi como a
Supervisores Electorales y Capacitadores
Asistentes Electorales Locales, respecto a los
procedimientos y actividades sustantivas a
realizar durante el Proceso Electoral Estatal
Ordinario Concurrente 2023-2024.

5.3.4 Ejecutar las actividades programadas para
la promocién del voto y la participacion ciudadana
durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2023-2024.

5.3.5 Actualizar y ejecutar el programa para las
personas interesadas en contender por un cargo
publico durante el Proceso Electoral Estatal
Ordinario Concurrente 2023-2024, sobre paridad
de género, no discriminacién, violencia politica
contra mujeres y derechos humanos.

Parcentaje de material didactico
elaborade y remitido a la Junta
Local Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral en Puebla.

Porcentaje de actividades
ejecutadas respecto a la
observacién electoral del
Proceso Electoral Estatal
Crdinario Concurrente 2023-
2024.

Numero de integrantes de los
Consejos Distritales Electorales
y Consejos Municipales
Electorales, asf como a
Supervisores Electorales y
Capacitadores Asistentes
Electorales Locales
capacitados.

Parcentaje de eventos
programados para la promocidn
del voto y la participacion
ciudadana durante el Proceso
Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2023-2024,
ejecutados.

Nlmero de personas que
participan en el cursc de
paridad de género, no
discriminacion, violencia politica
contra las mujeres y derechos
humanos.

Oficios, memoranda, acuses de recibo del material
entregado a la Junta Local del Instituto Nacional Electoral en
Puebla,

Relacién de actividades programadas en la Bit4cora de
Tareas de la direccién 2024.

Oficios, memoranda, lista de asistencia de Consejeras y
Consejeros Distritales y Municipales, asl como de
Supervisores Electorales y Capacitadores Asistentes
Electorales Locales que asistieron a la capacitacion

Oficios a diversas instancias para la promocién del voto y la
participacion ciudadana durante el Proceso Electoral Estatal
Ordinario Concurrente 2023-2024, asf como lista de
asistencia de los eventos.

Memoranda e Informes de Ia Direccién de Capacitacion
Electoral y Educacién Clvica.

La validacion del material didéctico es
realizada en tiempo y forma por la
Junta Local Ejecutiva del Instituto

Nacional Electoral en Puebla.

Los plazos establecidos por la
autoridad electoral nacional para el
desarrolio de las actividades
relacionadas con la observacién
electoral son dades a conocer de
manera oporuna.

Las y los Consejeros Distritales y
Municipales, asl como Supervisores
Electorales y Capacitadores Asistentes
Electorales Locales, asisten a las
capacitaciones respecto a los
procedimientos y actividades
sustantivas a realizar durante el
Praceso Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2023-2024.

Las instituciones, drganos y
dependencias proporcionan las
condiciones iddneas para el desarrollo
de los eventos programados.

Las y los aspirantes a un cargo de
eleccidn popular durante el Proceso
Electoral Estatal Ordinario/Concurrente
2023-2024, se registran y asisten al

TIT DEL AREA

C. ISRAEL FERNANDEZ ALONSO
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE
CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CIVICA

curso que establece Ia legislaci
electoral local, V/
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FIN

Contribuir a fortalecer la cultura democrética en
el Estado de Puebla mediante la educacién
civicay la implementacién de mecanismos de
participacién ciudadana para garantizar el
ejercicio de los derechos politicos- electorales
con perspectiva de género, inclusién,
interculturalidad y diversidad.

indice de Democracia de la
Ciudadania.

[ndice de Desarrollo Democrético de México (IDDMEX);
fuente de informacién IDDMEX; disponible en la siguiente
liga https://idd-mex.org/ Ruta: Conoce la nueva edicion del

IDD-MEX/ descargar el libro / apartado 2.1. Dimension 1.

Democracia de la Ciudadania, pagina 36/grafica 2.1/
Ranking de la Dimensién |. Democracia de la Ciudadania /
Puebla; Frecuencia de Medicién: Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus
derechos
politicos-electorales

PROPOSITOS

1. Cumplimiento legal y transparente de las
funciones del Instituto otorgado.

2. Operacién eficiente, eficaz y transparente de
las actividades ordinarias realizadas.

4. Promoci6n y difusién de los derechos
humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, prevencién de la violencia
politica en razén de género y discriminacién,
realizado.

5. Proceso electoral transparente, eficiente y
eficaz realizado.

Porcentaje de eficiencia legal

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades ordinarias.

Porcentaje de actividades para
Promocién y difusién de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencién de
la violencia politica en razén
de género y discriminacion.

Paorcentaje de las acciones
realizadas para el proceso
estatal electoral.

Acuerdos aprobados por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Puebla. Creado por:
Instituto Electoral del Estado de Puebla. Disponible en la
siguiente
liga:https://mww.ieepuebla.org. mx/categorias.php?que=Acu
erdos&quien=Consejo_General. Ruta: Acuerdos del
consejo General/afio 2024. Frecuencia de Medicién:
Trimestral.

Informe del cuarto trimestre del Sistema de Evaluacién del
Desempeiio. Creado por la Subdireccién de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretarla Ejecutiva. Disponible

en forma digital en la oficina de la Subdireccién de

Planeacién y Evaluacién del Instituto Electoral del Estado.

Frecuencia de medicién: Anual.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacién que contiene las actividades para
promecién y difusién de los derechos humanos, paridad de
género, igualdad de oportunidades, prevencion dela
violencia polltica en razén de género y discriminacion.
Creado por la Direccién de Igualdad y No discriminacion y
Disponible en las oficinas de la Direccién de Igualdady No
Discriminacion del Instituto Electoral del Estado.
Frecuencia de medicion: Trimestral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacién de!
Desempeiio. Creadas por la Subdireccién de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Insttuto
Electoral del Estado. Disponibles en las oficinas dela
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion. Frecuencia de
medicién Trimestral.

Las Direcciones y Unidades Técnicas
del Instituto Electoral ejercen sus
funciones con estricto apego a la ley y
la ciudadania poblana mejora la
confianza en la Institucion.

Los proveedores de recursos y
suministros necesarios para las
actividades ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

La ciudadanfa se interesa en los
temas de
perspectiva de igualdad de géneroy
no discriminacion

Los proveedores cumplen con los
requerimientos realizados por el
instituto Electoral en tiempo y forma
para la ejecucién de las actividades
inherentes al Proceso Electoral
Ordinario 2024.

COMPONENTES

1.2 Publicacién de las obligaciones de
transparencia del Instituto.

1.3 Verificacién del cumplimiento de la
integracién de la guia de archivos y de inventario
documental.

2.1 Monitorear el avance de las actividades
programadas por las areas.

2.2 Capacitar y/o actualizar al personal del
Instituto Electoral.

4.3 Realizar capacitaciones y/o eventos que
promuevan la cultura institucional en materia de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion

5.3 Verificacién del cumplimiento oportuno a las
actividades de proceso electoral.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de verificaciones
en materia de archivos
realizadas.

Porcentaje de evaluaciones de
las actividades de las areas

Porcentaje de personal del
Instituto capacitado

Numero de personas
impactadas por promocion de
la cultura institucional

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las
actividades del proceso
electoral.

Reporte de validacién y publicacién de la Unidad de
Transparencia.

Minutas de trabajo, actas, gulas y/o inventarios
documentales.

Reporte de avance de Bitacoras de Tareas de las
Unidades Técnicas y Administrativas.

Lista de Asistencia y evidencia fotogréfica y/o registro
electrénico de participantes y captura de pantalla

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacién y/o listas de asistencia y evidencia
fotogréfica, y/o captura de pantalla y registro electrénico,
ylo oficios de agradecimiento.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacién del
Desempefio

La Plataforma Nacional de
Transparencia funciona
adecuadamente.

La documentacién se encuentra
segura, organizada y accesible.

Las Direcciones y Unidades Técnicas
y Administrativas del Instituto
Electoral, se encuentran organizadas
y con buena comunicacién.

El personal del Instituto Electoral
participa en las capacitaciones
impartidas, para fortalecer sus

competencias. i

El personal del Instituto Electoral /!
participay se interesaen las |
capacitaciones y eventos de |
perspectiva de género, igualdad y n
discriminacién.

Las Direcciones, Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral,
se encuentran organizadas y col
buena comunicacién.

. el
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ACTIVIDADES

1.2.1 Actualizar y publicar la informacién
generada por la Unidad de Formaci6n y
Desarrollo sobre las obligaciones en materia de
transparencia, dentro del término legal para ello.

1.2.2 Atender las solicitudes de acceso a la
|informacién remitidas por la Unidad de
Transparencia, dentro del plazo legal.

1.3.1 Integrar la documentacién producida por la
Unidad de Formacion y Desarrolio y elaborar las
portadas de los expedientes del afio 2024.

1.3.2 Regularizar el rezago de la integracion de
archivos y elaboracion de portadas de los
expedientes del afio 2021.

2.1.1 Evaluar el desempefio laboral del personal
del Instituto.

2.1.2 Realizar los Procedimientos de
Administracién del Personal cumpliendo con
Itodos los requisitos necesarios para la
integracién de expedientes.

2.1.3 Realizar las actividades relacionadas con
la Programacion y Presupuestacion.

2.2.1 Capacitar al personal del Instituto.

4.3.1 Participar en la promocién de la cultura
institucional en materia de perspectiva de
género, igualdad y no discriminacién.

5.3.1 Realizar los movimientos de Personal en
Organos Transitorios durante el Proceso
Electoral Estatal Ordinario Concurrente,
conforme a los Procedimientos Internos.

5.3.2 Coordinar la capacitacion inductiva al
personal de Organos Transitorios con base en
las actividades a desarrollar en proceso
electoral.

Fat

Nimero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de solicitudes de
informacién atendidas.

Porcentajes de integracion de
archivo con portada.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Porcentaje de personas
|Evaluadas conforme al
Sistema de Evaluacion y
Desempefio laboral vigente.

Porcentaje de procedimientos
de administracion del personal
efectuados.

Porcentaje de actividades
relacionadas con la
Programacion y
Presupuestacion realizadas.

Numero de personas del
Instituto capacitadas.

Nimero de personas del drea
impactadas por las actividades
de promocion

|Porcentaje de procedimientos
de administracién de personal,
efectuados.

Numero de personas
capacitadas, adscritas a los
Grganos Transitorios.

Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional de
Transparencia, con estatus de Terminado.

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia en
atencién a las solicitudes.

Portadas en Archivo Digital.

Minutas de trabajo celebradas con la Direccién de
Archivos.

Reporte de Evaluacion del Desempefio 2024,

Informe mensual a la CPSSPENPRA y/o memoranda

remitida.

Programa Presupuestario 2025

Listas de asistencia, evidencia fotografica

Registro de las personas participantes del drea, con
evidencia fotogréafica.

Plantilla del personal de Organos Transitorios

Listas de asistencia y evidencia fotogréfica

La Plataforma Nacional de
Transparencia opera adecuadamente
durante los plazos legales emitidos
por los Organos garantes de
Transparencia, para su publicacién.

La informacion que es solicitada, se
encuentra disponible y es remitida a la
Unidad de Transparencia dentro del
término legal establecido.

Los expedientes se organizan en
funcién de las secciones y series
documentales existentes en el Cuadro
General de Clasificacién Archivistica y
el Catélogo de Disposicién
Documental del Instituto

El archivo documental del 4rea se
encuentra debidamente integrado.

El personal del Instituto Electoral del
Estado participa en las Evaluaciones
realizadas por la Unidad de
Formacién y Desarrollo, en el marco
del Sistema de Evaluacion del
Desempefio Laboral.

Las areas remiten la documentacion
requerida en tiempo y forma para la
integracién de los expedientes.

Los Lineamientos para la elaboracién
de la Programacién y
Presupuestacién son aplicados en
tiempo y forma.

El personal del instituto adquiere los
conocimientos, aptitudes y destrezas
necesarios para el ejercicio de sus
funciones

El personal acude a las actividades
de promocién.

El personal de Organos Transitorios
remite la documentacion para su
correspondiente alta en los sistemas
del Organo Central.

El Personal contratado de los
Organos Transitorios asiste a la
Capacitacion.

~
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION DE ARCHIVOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

FIN

Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado
de Puebla mediante la educacion civica y la
implementacion de mecanismos de participacion
ciudadana para garantizar el ejercicio de los derechos

interculturalidad y diversidad.

liticos- electorales con perspectiva de género, inclusion indice de Democracia de la
PO persy g ! '|Ciudadania.

indice de Desarrollo Democratico de
México (IDDMEX); fuente de
informacién IDDMEX; disponible en
la siguiente liga https://idd-mex.org/
Ruta: Conoce la nueva edicién del
IDD-MEX/ descargar el libro /
apartado 2.1. Dimension .
Democracia de la Ciudadania,
pagina 36/gréafica 2.1/ Ranking de la
Dimension |. Democracia de la
Ciudadania / Puebla; Frecuencia de
Medicion: Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus
derechos
politicos-electorales

<

PROPOSITOS

1. Cumplimiento legal y transparente de las funciones del
Instituto otorgado.

2. Operacion eficiente, eficaz y transparente de las
actividades ordinarias Realizadas.

4. Promocion y difusion de los derechos humanos,
paridad de género, igualdad de oportunidades, prevencion
de la violencia politica en razén de género y
discriminacion, realizado.

5. Proceso electoral transparente, eficiente y eficaz
realizado.

Porcentaje de actividades para

Porcentaje de eficiencia legal

Porcentaje de cumplimiento de las
actividades ordinarias.

Promocion y difusion de los

derechos humanos, paridad de

género, igualdad de

oportunidades, prevencion de la

violencia politica en razén de
género y discriminacion.

Porcentaje

realizadas para el proceso estatal

electoral,

de las acciones

Acuerdos aprobados por el Consejo
General
del Instituto Electoral del Estado de
Puebla. Creado por: Instituto
Electoral del Estado de Puebla.
Disponible en |a siguiente

liga:https://www.ieepuebla.org.mx/ca

tegorias.php?que=Acuerdos&quien=

Consejo_General. Ruta: Acuerdos
del consejo General/afio 2024.

Frecuencia de Medicion: Trimestral.

Informe del cuarto trimestre del
Sistema de Evaluacion del
Desempeno. Creado por la

Subdireccion de Planeacién y
Evaluacion adscrita a la Secretaria
Ejecutiva. Disponible en forma digital

en la oficina de la Subdireccion de
Planeacion y Evaluacion del Instituto
Electoral del Estado.
Frecuencia de medicion: Anual.

Informes de la Comisién
Permanente de Igualdad y No
Discriminacién que contiene las
actividades para promocion y
difusién de los derechos humanos,
paridad de género, igualdad de
oportunidades, prevencion de la
violencia politica en razén de género
y discriminacion. Creado por la
Direccion de Igualdad y No
discriminacién y Disponible en las
oficinas de la Direccién de Igualdad
y No Discriminacién del Instituto
Electoral del Estado. Frecuencia de
medicién: Trimestral.

Evaluaciones Intermedias del
Sistema de Evaluacion del
Desempeno. Creadas por la
Subdireccién de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado. Disponibles en las oficinas
de la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion. Frecuencia de medicion
Trimestral.

Las Direcciones y Unidades Técnicas del
Instituto Electoral ejercen sus funciones
con estricto apego a la ley y la ciudadania
poblana mejora la confianza en la
Institucion.

Los proveedores de recursos y suministros
necesarios para las actividades ordinarias,
cumplen en tiempo y forma.

La ciudadania se interesa en los temas de
perspectiva de igualdad de género y no
discriminacion

| f

Los proveedores cumplen con los | !

requerimientos realizados por el ins:itutob
Electoral en tiempo y forma para la

ejecucion de las actividades inherentes al
Proceso Electoral Ordinario 2024..
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION DE ARCHIVOS
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

COMPONENTES

1.2 Publicacién de las obligaciones de transparencia del
Instituto.

1.3 Verificacién del cumplimiento de la integracion de la
guia de archivos y de inventario documental.

2.1 Monitorear el avance de las actividades programadas
por las areas.

2.2 Capacitar y/o actualizar al personal del Instituto
Electoral.

4.3 Realizar capacitaciones y/o eventos que promuevan la
cultura institucional en materia de perspectiva de género,
igualdad y no discriminacién

5.3 Verificacion del cumplimiento oportuno a las
actividades de proceso electoral.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de verificaciones en
materia de archivos realizadas.

Porcentaje de evaluaciones de las
actividades de las areas

Porcentaje de personal del Instituto
capacitado

Numero de personas impactadas
por promocion de la cultura
institucional

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las actividades
del proceso electoral.

Reporte de validacion y publicacion
de la Unidad de Transparencia.

Minutas de trabajo, actas, guias y/o
inventarios documentales.

Reporte de avance de Bitacoras de
Tareas de las Unidades Técnicas y
Administrativas.

Lista de Asistencia y evidencia
fotografica ylo registro electronico de
participantes y captura de pantalla

Informes de la Comisién
Permanente de Igualdad y No
Discriminacion y/o Listas de
asistencia y evidencia fotografica,
y/o captura de pantalla y registro
electrénico, ylo Oficios de
agradecimiento.

Evaluaciones Intermedias del
Sistema de Evaluacion del
Desempeno

La Plataforma Nacional de Transparencia
funciona adecuadamente.

La documentacion se encuentra segura,
organizada y accesible.

Las Direcciones y Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral, se
encuentran organizadas y con buena
comunicacion.

El personal del Instituto Electoral participa |
en las capacitaciones impartidas, para

N

El personal del Instituto Electoral participa y
se interesa en las capacitaciones y eventos
de perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion.

Las Direcciones, Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral, se
encuentran organizadas y con buena
comunicacion.

fortalecer sus competencias. \"“*‘ >

ACTIVIDADES

1.2.1 Actualizacion y publicacion de la informacién
generada por la Direccion de Archivos sobre las
obligaciones en materia de transparencia, dentro del
término legal para ello.

1.2.2 Atencion a las solicitudes de acceso a la informacion
remitidas por la Unidad de Transparencia, dentro del
término legal

Numero de obligaciones de
transparencia de la Direccién de
Archivos publicadas y
actualizadas.

Namero de solicitudes de
informacién atendidas.

Memorandos y comprobantes
emitidos por la Plataforma Nacional
de Transparencia.

Memorandos dirigidos a la Unidad
de Transparencia en atencion a las
solicitudes.

La Plataforma Nacional de Transparencia

opera adecuadamente durante los plazos

legales emitidos por los érganos garantes
de Transparencia para su publicacién.

La informacién para la atencién de las
solicitudes de transparencia esta en
posesion de la Direccion de Archivos, para
cumplir con el Principio de Transparencia
del Instituto.

1.3.1 Revision del porcentaje de avance de la
construccion del archivo de tramite del afio 2024 de las
distintas unidades técnicas y administrativas del Instituto

2.1.1 Realizacion las actividades relacionadas con la
Programacion y Presupuestacion.

2.1.2 Revision del porcentaje de avance de la
construccién del archivo de tramite del afio 2024 de las
distintas unidades técnicas y administrativas del Instituto.

Porcentaje del archivo de tramite
integrado.

Porcentaje de actividades
relacionadas con la Programacién
y Presupuestacion realizadas.

Porcentaje del archivo de tramite
integrado.

Minutas de trabajo que las areas
celebran con la Direccion de
Archivos

Bitacora de Tareas y Fichas de
indicadores de la Direccion de
Archivos

Minutas de trabajo que las areas
celebran con la Direccion de
Archivos

Las areas administrativas productoras de
informacion integran su archivo en tiempo y
forma.

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracion de la Programacion y
Presupuestacion se encuentran disponibles
en tiempo y forma.

Las areas administrativas productoras de
informacién integran su archivo en tiempo

2.1.3 Atencion de las solicitudes de préstamo y de
transferencias de archivo, de los afos que por su
temporalidad puedan transitar del archivo de tramite al de
concentracion, asi como las donaciones de material
electoral impreso.

Porcentaje de solicitudes de
préstamo, transferencias y
donaciones atendidas.

Formatos de préstamo y
transferencias de expedientes
debidamente requisitados; y
evidencias fotograficas, recibos o
listas de donacién

La documentacién requerida esté bajo el
resguardo de la Direccion de Archivos.

forma. Ny
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2024
Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos
g . . Numero de personas capacitadas Lista de asistencia y evidencia El personal asiste a los cursos que imparte
2.2.1 Imparticion de 2 cursos en materia de archivos. en materia de archivos. fotografica. la Direccion de Archivos.

.3.1 Participacio ién de la cultura " ] " i . ’
;t\:tituc;nlactlziczg t::iala dirt;:'zc':ctiva de género Nimero de personas impactadas Informes, formatos y evidencias | El personal participa y es impactado por las
\gualiiad y no-dlscriminacion P : por las actividades de promocién fotogréficas actividades de promocién

- o 55 Los integrantes de los Consejos Distritales
:f‘; dci;eanF;::It::ggnpsti;ag:mﬁjégm%f:g:: Porcentaje de Consejos Distritales Lista de asistencia y evidencia y Municipales se capacitan en materia
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

FIN

Contribuir a fortalecer la cultura democratica en
el Estado de Puebla mediante la educacion
civicay la implementacién de mecanismos de
participacién ciudadana para garantizar el
ejercicio de los derechos politicos- electorales
con perspectiva de género, inclusién,
interculturalidad y diversidad.

indice de Democracia de la
Ciudadania.

indice de Desarrollo Democratico de México (IDDMEX);
fuente de informacién IDDMEX; disponible en la siguiente
liga https://idd-mex.org/ Ruta: Conoce la nueva edicién del
IDD-MEX/ descargar el libro / apartado 2.1. Dimensién I.
Democracia de la Ciudadania, pagina 36/grafica 2.1/
Ranking de la Dimensién |. Democracia de la Ciudadania /
Puebla; Frecuencia de Medicién: Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus
derechos
politicos-electorales

PROPOSITOS

1. Cumplimiento legal y transparente de las
funciones del Instituto otorgado.

2. Operacién eficiente, eficaz y transparente de
las actividades ordinarias Realizadas.

4. Promocion y difusion de los derechos
humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, prevencién de la violencia
politica en razén de género y discriminacién,
realizado.

5. Proceso electoral transparente, eficiente y
eficaz realizado.

Porcentaje de eficiencia legal

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades ordinarias.

Porcentaje de actividades para
Promocién y difusion de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencion de
la violencia politica en razén
de género y discriminacion.

Porcentaje de las acciones
realizadas para el proceso
estatal electoral.

Acuerdos aprobados por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Puebla. Creado por:
Instituto Electoral del Estado de Puebla. Disponible en la
siguiente
liga:https://www.ieepuebla.org.mx/categorias.php?que=Acu
erdos&quien=Consejo_General. Ruta: Acuerdos del
consejo General/afio 2024. Frecuencia de Medicion:
Trimestral.

Informe del cuarto trimestre del Sistema de Evaluacion del
Desempefio. Creado por la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva. Disponible

en forma digital en la oficina de la Subdireccion de

Planeacion y Evaluacion del Instituto Electoral del Estado.

Frecuencia de medicién: Anual.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacién que contiene las actividades para
promocién y difusion de los derechos humanos, paridad de
género, igualdad de oportunidades, prevencion de la
violencia politica en razén de género y discriminacion.
Creado por la Direccion de Igualdad y No discriminacién y
Disponible en las oficinas de la Direccion de Igualdady No
Discriminacion del Instituto Electoral del Estado.
Frecuencia de medicién: Trimestral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desempeno. Creadas por la Subdireccién de Planeacion y
Evaluacién adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado. Disponibles en las oficinas dela
Subdireccion de Planeacion y Evaluacién. Frecuencia de
medicion Trimestral.

Las Direcciones y Unidades Técnicas
del Instituto Electoral ejercen sus
funciones con estricto apego a la ley y
la ciudadania poblana mejora la
confianza en la Institucion.

Los proveedores de recursos y
suministros necesarios para las
actividades ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

La ciudadania se interesa en los
temas de
perspectiva de igualdad de género y
no discriminacion

Los proveedores cumplen con los
requerimientos realizados por el
instituto Electoral en tiempo y forma
para la ejecucién de las actividades
inherentes al Proceso Electoral
Ordinario 2024..

1.2 Publicacion de las obligaciones de
transparencia del Instituto.

1.3 Verificacion del cumplimiento de la
integracion de la guia de archivos y de inventario
documental.

2.1 Monitorear el avance de las actividades
programadas por las areas.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de verificaciones
en materia de archivos
realizadas.

Porcentaje de evaluaciones de
las actividades de las areas

Reporte de validacion y publicacion de la Unidad de
Transparencia.

Minutas de trabajo, actas, guias y/o inventarios
documentales.

Reporte de avance de Bitacoras de Tareas de las
Unidades Técnicas y Administrativas.

La Plataforma Nacional de
Transparencia funciona
adecuadamente.

La documentacion se encuentra |
segura, organizada y accesible. |

o

Las Direcciones y Unidades Técnicas
y Administrativas del Instituto
Electoral, se encuentran organizadas
y con buena comunicacion.




< IEE

Instituto Electoral del Estado

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

2.2 Capacitar y/o actualizar al personal del
Instituto Electoral.

4.1 Promocion de los derechos politicos
electorales en la ciudadania.

Porcentaje de personal del
Instituto capacitado

Porcentaje de actividades
programadas para la
promocion de los derechos
politicos electorales

Lista de Asistencia y evidencia fotografica y/o registro
electrénico de participantes y captura de pantalla

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacion, y/o Listas de asistencia y evidencia
fotogréfica, y/o captura de pantalla y registro electrénico,
ylo Oficios de agradecimiento.

El personal del Instituto Electoral
participa en las capacitaciones
impartidas, para fortalecer sus

competencias.

La ciudadania se interesa en las
actividades para la promocién de los
derechos politicos electorales

4.2 Ejecutar proyectos para la prevencidn de la
violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

4.3 Realizar capacitaciones y/o eventos que
promuevan la cultura institucional en materia de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion

5.3 Verificacion del cumplimiento oportuno a las
actividades de proceso electoral.

Porcentaje de proyectos
ejecutados para prevenir la
violencia politica contra las

mujeres en razén de género.

Numero de personas
impactadas por promocion de
la cultura institucional

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las
actividades del proceso
electoral.

Informes de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacién y/o Listas de asistencia y evidencia
fotogréafica, y/o captura de pantalla y registro electrénico,
ylo Oficios de agradecimiento.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacion y/o Listas de asistencia y evidencia
fotografica, y/o captura de pantalla y registro electrénico,
y/o Oficios de agradecimiento.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desempefio

Las condiciones sociales y la
seguridad, permiten la
implementacion de proyectos para la
prevencién de la violencia politica
contra las mujeres en razon de
género.

El personal del Instituto Electoral
participa y se interesa en las
= capacitaciones y eventos de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacién.

Las Direcciones, Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral,
se encuentran organizadas y con
buena comunicacion.

1.2.1 Actualizar y publicar la informacion
generada por la Direccién de Igualdad y no
Discriminacion sobre las obligaciones en materia
de transparencia, dentro del término legal.

1.2.2 Atender las solicitudes de acceso a la
informacién remitidas por la Unidad de
Transparencia, dentro del término legal.

1.3.1 Integrar la documentacién producida por la
Direccién de Igualdad y no Discriminacion y
elaborar las portadas de los expedientes del afio
2024.

1.3.2 Regularizar el rezago de la integracion de
archivos y elaboracién de portadas de los
expedientes del ano 2021.

2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con
la Programacion y Presupuestacion.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de Solicitudes de
Informacién atendidas.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Nimero de actividades
relacionadas con la
Programacion y
Presupuestacion realizadas.

Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional de
Transparencia, con estatus de Terminado.

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia en
atencién a las solicitudes.

Portadas en Archivo PDF digital.

Minutas de trabajo celebradas con la Direccion de
Archivos.

Programa Presupuestario del area 2025

La plataforma Nacional de
Transparencia opera adecuadamente
durante los plazos legales emitidos
por los Organos garantes de
Transparencia, para su publicacién.

La informacion que es solicitada, se

encuentra disponible y es remitida a la

Unidad de Transparencia dentro del
término legal establecido.

Los expedientes se organizan en

funcién de las secciones y series

documentales, existentes en el cuadro

general de clasificacion archivistica y

el catalogo de disposicion documental
del Instituto

El archivo documental del area se
encuentra debidamente integrado.

Los Lineamientos necesarios par.
elaboracion de la Programaciony
Presupuestacion se cumplen en
tiempo y forma.
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DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

ACTIVIDADES

2.1.2 Realizar las actividades ordinarias y
proyectos derivados de la Comision Permanente
de Igualdad y No Discriminacion.

2.1.3 Actualizar el Registro Nacional y Registro
Estatal de personas sancionadas por violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

2.2.1 Impartir cursos en materia de Igualdad de
Género y no Discriminacién al personal del
Instituto

4.1.1 Realizar los proyectos en materia de
derechos humanos, paridad de género e
igualdad de oportunidades

4.2.1 Realizar los proyectos en materia de
prevencion, atencion, sancién y erradicacion de
la violencia politica contra las mujeres en razon
de género.

4.3.1 Promover la cultura institucional en materia
de perspectiva de género, igualdad y no
discriminacién.

5.3.1 Registrar las solicitudes de consentimiento
para participar en la Red de comunicacién entre
candidatas para los procesos electorales
estatales y mujeres electas.

5.3.2 Implementar acciones encaminadas a la
prevencion y atencion de la Violencia Politica
contra las mujeres en razén de género durante
el Proceso Electoral Estatal Ordinario y/o
Extraordinario

Porcentaje de actividades y
proyectos ejecutados.

Porcentaje de solicitudes de
registro de personas
sancionadas actualizadas e
integradas.

Numero de personas del
Instituto beneficiadas.

Numero de actividades
ejecutadas

Ndmero de proyectos
ejecutados

Numero de personas
beneficiadas por las
actividades de promocion.

Porcentaje de solicitudes de
consentimiento para participar
registradas.

Numero de personas
beneficiadas por las acciones
de prevencién y atencién.

Informe de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion.

Informe de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion.

Listas de Asistencia y evidencia fotografica.

Informe de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion y evidencia fotografica.

Informe de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacion y evidencia fotografica.

Listas de asistencia, evidencia fotografica y memorandas,
y/o captura de pantalla y registro electronico.

Informe trimestral dirigido a la Coordinacién de la Red de
Candidatas y/o Mujeres Electas de la IV Circunscripcion de
la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales A.C.

Listas y evidencia fotografica.

La informacién a publicar se
encuentra disponible de manera
oportuna

La informacién a publicar se
encuentra disponible de manera
oportuna

El personal participa y es beneficiado
por las actividades de la Direccién de
Igualdad y no Discriminacion.

Los proyectos implementados
fortalecen la atencién de la Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén

de Género.

Los proyectos implementados por la
direccion fortalecen la prevencién de
la violencia politica contra las mujeres
en razon de género.

El personal del instituto participa y es
impactado por las actividades de
promocion.

Las instituciones, areas del instituto y

la ciudadania tienen acceso e interés

en materia de violencia politica contra
las mujeres en razon de género.

Las acciones realizadas fortalecen la

atencién y prevencion de la Violencia

Politica contra las Mujeres en Razon
N
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SECRETARIA EJECUTIVA
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

PROGRAMA P

RESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Contribuir a fortalecer la cultura democratica en
el Estado de Puebla mediante la educacion
civicay la implementacién de mecanismos de
participacion ciudadana para garantizar el
ejercicio de los derechos politicos- electorales
con perspectiva de género, inclusion,
interculturalidad y diversidad.

FIN

indice de Democracia de la
Ciudadania.

indice de Desarrollo Democratico de México
{IDDMEX); fuente de informacion IDDMEX;
disponible en la siguiente liga hitps://idd-mex.org/
Ruta: Conoce la nueva edicién del IDD-MEX/
descargar el libro / apartado 2.1. Dimension I.
Democracia de la Ciudadania, pagina 36/grafica
2.1/ Ranking de la Dimension |. Democracia de la
Ciudadania / Puebla; Frecuencia de Medicion:
Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus
derechos
politicos-electorales

1. Cumplimiento legal y transparente de las
(funciones del Instituto otorgado.

Porcentaje de eficiencia legal

Acuerdos aprobados por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Puebla. Creado
por: Instituto Electoral del Estado de Puebla.
Disponible en la siguiente
liga:https://www.ieepuebla.org.mx/categorias.php?
que=Acuerdos&quien=Consejo_General. Ruta:
Acuerdos del consejo General/afio 2024,
Frecuencia de Medicién: Trimestral.

Las Direcciones y Unidades Técnicas
del Instituto Electoral ejercen sus
funciones con estricto apego alaleyy
la ciudadania poblana mejora la
confianza en la Institucion.

2. Operacion eficiente, eficaz y transparente de
las actividades ordinarias Realizadas.

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades ordinarias.

Informe del cuarto trimestre del Sistema de
Evaluacion del Desemperio. Creado por la
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion adscrita
ala Secretaria Ejecutiva. Disponible en forma
digital en la oficina de la Subdireccion de
Planeacion y Evaluacion del Instituto Electoral del
Estado.

Frecuencia de medicion: Anual.

Los proveedores de recursos y
suministros necesarios para las
actividades ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

3. Promocién y difusion de la cultura civica y
capacitacién electoral realizada.

PROPOSITOS

Porcentaje de acciones de
promocion de cultura civica y
capacitacion electoral.

Informes de las Comisiones Permanentes de
Comunicacién Social y la Comision de
Capacitacion y Educacion Civica que contiene las
acciones del programa de promoci6n civica y
electoral. Creadas por las Direccion de
Capacitacion Electoral y Educacién Civica y
Coordinacion de Comunicacion Social. Disponibles
en las oficinas de la Direccion de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica y Coordinacion de
comunicacion social del Instituto Electoral del
Estado. Frecuencia de medicion: Trimestral.

La ciudadania se interesa en las
acciones de difusion y promocion del
Instituto Electoral del Estado (IEE).

4. Promocion y difusion de los derechos
humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, prevencion de la violencia politica
en razén de género y discriminacion, realizado.

Porcentaje de actividades para
Promocion y difusion de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencién de
la violencia politica en razén de

género y discriminacion.

Informes de la Comision Permanente de Igualdad y
No Discriminacion que contiene las actividades
para promocion y difusion de los derechos
humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, prevencion de la violencia politica
en razén de género y discriminacion. Creado por la
Direccién de Igualdad y No discriminacion y
Disponible en las oficinas de la Direccion de
Igualdad y No Discriminacion del Instituto Electoral
del Estado. Frecuencia de medicién: Trimestral.

Laciudadania se interesa en los
temas de
perspectiva de igualdad de género y
no discriminacién

5. Proceso electoral transparente, eficiente y
eficaz realizado.

Porcentaje de las acciones
realizadas para el proceso
estatal electoral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacion del Desempeiio. Creadas por la
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion adscrita
a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del
Estado. Disponibles en las oficinas de la
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion.
Frecuencia de medicion Trimestral.

Los proveedores cumplen con los
requerimientos realizados por el
instituto Electoral en tiempo y forma
parala ejecucion de las actividades
inherentes al Proceso Electoral
Ordinario 2024..

1.2 Publicacion de las obligaciones de
transparencia del Instituto.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Reporte de validacién y publicacion de la Unidad
de Transparencia.

La Plataforma Nacional de
Transparencia funciona
adecuadamente.

1.3 Verificacion del cumplimiento de la
integracion de la guia de archivos y de inventario
documental.

Porcentaje de verificaciones
en materia de archivos
realizadas.

Minutas de trabajo, actas, guias y/o inventarios
documentales.

La documentacion se encuentra f
segura, organizada y accesible. [
i

2.1 Monitorear el avance de las actividades
programadas por las areas.

Porcentaje de evaluaciones de
las actividades de las areas

Reporte de avance de Bitacoras de Tareas de las
Unidades Técnicas y Administrativas.

Las Direccienes y Unidades Técnicas
y Administrativas del Instituto
Electoral, se encuentran organizadas
y con buena comunicacion.
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4.3 Realizar capacitaciones y/o eventos que
promuevan la cultura institucional en materia de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion

Ndamero de personas
impactadas por promocion de
la cultura institucional

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y
No Discriminacion y/o Listas de asistencia y
evidencia fotogréfica, y/o captura de pantalla y
registro electrénico, y/o Oficios de agradecimiento.

El personal del Instituto Electoral
participa y se interesa en las
capacitaciones y eventos de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion.

5.3 Verificacion del cumplimiento oportuno a las
actividades de proceso electoral.

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las
actividades del proceso
electoral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de
Evaluacién del Desempefio

Las Direcciones, Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral,
se encuentran organizadas y con
buena comunicacion.

1.2.1 Actualizar y publicar el 100% de la
informacién generada per la Coordinacion de
Comunicacion Social sobre las obligaciones en
materia de Transparencia, dentro del término
legal para ello.

Porcentaje de obligaciones de
la Coordinacién de
Comunicacion Social
actualizadas y publicadas en
materia de Transparencia.

Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional
de Transparencia, con estatus de Terminado.

La plataforma Nacicnal de
Transparencia opera adecuadamente
durante los plazos legales emitidos
por los Organos garantes de
Transparencia, para su publicacion .

1.2.2 Atender el 100% de las Solicitudes de
Transparencia dirigidas a la Coordinacion de
Comunicacion Social, en tiempo y forma.

Porcentaje de las solicitudes
de informacion atendidas

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia
en atencion a las solicitudes.

La informaci6n que es solicitada, se
encuentra disponible y es remitida a la
Unidad de Transparencia dentro del
término legal establecido.

1.3.1 Integrar la documentacién producida por la
Coordinacion de Comunicacién Social y elaborar
las portadas de los expedientes del afio 2024,

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Portadas en Archivo PDF digital.

La documentacion se organizan en
funcion de las secciones y series
documentales existentes en el Cuadro
General de Clasificacion Archivistica y
el Catélogo de Disposicion
Documental del Instituto Electoral
Estatal.

1.3.2 Regularizar el rezago de la integracion de
archivos y elaboracion de portadas de los
expedientes del afio 2021.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Minutas de trabajo celebradas con la Direccién de
Archivos.

El archivo documental del 4rea se
encuentra debidamente integrado.

2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la
Programacion y Presupuestacion.

ACTIVIDADES

Porcentaje de actividades
relacionadas con la
Programacién y
Presupuestacion realizadas.

Programa Presupuestario 2025

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracion de la Pregramacion y
Presupuestacion se encuentran
disponibles en tiempo y forma.

2.1.2 Difundir y compendiar los eventos y actos

Porcentaje de eventos y actos

Informe Mensual, Agenda de Actividades

Las éreas del Instituto notifican en
tiempo y forma la informacion y

institucionales. institucionales cubiertos. programacién de sus eventos
institucionales.

3.1.1 Producir y difundir las campafias Porentale de campafias L‘ani:r:i:iigilr!)git::;?i: nr:r!: Tala

S saciaby i A . institucionales ordinarias, Informe Mensual Ty A

institucionales de las distintas areas del Instituto. producidas y difundidas. publicacion de las campaiias

institucionales.

4.3.1 Participar en la promocion de la cultura
institucional en materia de perspectiva de
género, igualdad y ne discriminacion.

Numero de personas del area
impactadas por las actividades
de promocion.

Informe y lista de asistencia.

El personal participa y es impactado
por las actividades de promocion.

5.3.1 Difundir y compendiar los eventos y actos
institucicnales del Proceso Electoral Estatal
Ordinario

Porcentaje de eventos y actos
institucionales cubiertos dentro
del Proceso Electoral Estatal.

Informe Mensual

Las éreas del Instituto notifican en
tiempo y forma la informacion y
programacion de sus eventos
institucionales, durante el Proceso
Electoral Estatal Ordinario

5.3.2 Producir y difundir las camparias
institucionales de la Coordinacion de
Comunicacién Social y de las distintas areas del
Instituto, durante el Proceso Electoral Estatal
Ordinario.

Porcentaje de las campaiias
institucionales producidas y
difundidas durante el Proceso
Electoral.

Informe Mensual

Las dreas del Instituto brindan la
informacion necesaria para la
publicacion de las campaiias, dura%e\

%\j

el Proceso Electoral Estatal Ordina

TITULAR DI

NDEZ JUAREZ
DE LA COORDINACION DE
COMUNICACION SOCIAL

N

LIC. JORGE ORTEGA PINEDA
SECRETARIOC EJECUTIVO
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA
CONTRALORIA INTERNA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

FIN

Contribuir a fortalecer la cultura democratica en
el Estado de Puebla mediante la educacion
civicay la implementaciéon de mecanismos de
participacion ciudadana para garantizar el
ejercicio de los derechos politicos- electorales
con perspectiva de género, inclusion,
interculturalidad y diversidad.

indice de Democracia de la
Ciudadania.

indice de Desarrollo Democratico de México (IDDMEX);
fuente de informacion IDDMEX; disponible en la siguiente
liga https://idd-mex.org/ Ruta: Conoce la nueva edicién del
IDD-MEX/ descargar el libro / apartado 2.1. Dimension .
Democracia de la Ciudadania, pagina 36/gréafica 2.1/
Ranking de la Dimension I. Democracia de la Ciudadania /
Puebla; Frecuencia de Medicién: Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus
derechos
politicos-electorales

PROPOSITOS

1. Cumplimiento legal y transparente de las
funciones del Instituto otorgado.

2. Operacion eficiente, eficaz y transparente de Ig

4. Promocion y difusién de los derechos
humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, prevencién de la violencia
politica en razén de género y discriminacién,
realizado.

5. Proceso electoral transparente, eficiente y
eficaz realizado.

Porcentaje de eficiencia legal

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades ordinarias.

Porcentaje de actividades para
Promocién y difusién de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencién de
la violencia politica en razén
de género y discriminacién.

Porcentaje de las acciones
realizadas para el proceso
estatal electoral.

Acuerdos aprobados por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Puebla. Creado por:
Instituto Electoral del Estado de Puebla. Disponible en la
siguiente
liga:https://www.ieepuebla.org.mx/categorias.php?que=Acu
erdos&quien=Consejo_General. Ruta: Acuerdos del
consejo General/afio 2024. Frecuencia de Medicion:
Trimestral.

Informe del cuarto trimestre del Sistema de Evaluacién del
Desempefio. Creado por la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva. Disponible

en forma digital en la oficina de la Subdireccion de

Planeacion y Evaluacién del Instituto Electoral del Estado.

Frecuencia de medicién: Anual.

Informes de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion que contiene las actividades para
promocion y difusién de los derechos humanos, paridad de
género, igualdad de oportunidades, prevencion de la
violencia politica en razén de género y discriminacion.
Creado por la Direccién de Igualdad y No discriminacion y
Disponible en las oficinas de la Direccion de Igualdady No
Discriminacion del Instituto Electoral del Estado.
Frecuencia de medicién: Trimestral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desempefio. Creadas por la Subdireccién de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado. Disponibles en las oficinas de la
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion. Frecuencia de
medicién Trimestral.

Las Direcciones y Unidades Técnicas
del Instituto Electoral ejercen sus
funciones con estricto apego a la ley y|
la ciudadania poblana mejora la
confianza en la Institucion.

Los proveedores de recursos y
suministros necesarios para las
actividades ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

La ciudadania se interesa en los
temas de
perspectiva de igualdad de género y
no discriminacién

Los proveedores cumplen con los
requerimientos realizados por el
instituto Electoral en tiempo y forma
para la ejecucion de las actividades
inherentes al Proceso Electoral
Ordinario 2024..

COMPONENTES

1.1 Presentacion de informes a las comisiones
permanentes del Instituto Electoral.

1.2 Publicacién de las obligaciones de
transparencia del Instituto.

1.3 Verificacion del cumplimiento de la
integracion de la guia de archivos y de inventario
documental.

Nimero de Informes
presentados a las comisiones
permanentes

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de verificaciones
en materia de archivos
realizadas.

Informes de actividades entregados a las comisiones
permanentes del Instituto. Creados por las Direcciones de:
Organizacién Electoral, Capacitacion Electoral y Educacion

Civica, Prerrogativas y Partidos Politicos, Administrativa,
Juridica, Igualdad y No Discriminacién, Unidad de
Formacién y Desarrollo, Unidad de Transparenciay
Acceso a la Informacién, Unidad Técnica de Fiscalizacion,
Coordinacién de Comunicacién Social. Disponibles en sus
oficinas institucionales, Frecuencia de Medicion. Mensual.

Reporte de validacién y publicacion de la Unidad de
Transparencia.

Minutas de trabajo, actas, guias y/o inventarios
documentales.

-

La estabilidad social y la seguridad

permiten el desarrollo adecuado de
las actividades del Instituto Electoral-|
del Estado. K

La Plataforma Nacional de
Transparencia funciona
adecuadamente.

La documentacién se encuentra
segura, organizada y accesible.

X

=




Insfituto Electoral del Estado

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
CONTRALORIA INTERNA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

COMPONENTES

2.1 Monitorear el avance de las actividades
programadas por las areas.

2.2 Capacitar y/o actualizar al personal del
Instituto Electoral.

4.3 Realizar capacitaciones y/o eventos que
promuevan la cultura institucional en materia de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacién

5.3 Verificacion del cumplimiento oportuno a las
actividades de proceso electoral.

Porcentaje de evaluaciones de
las actividades de las areas

Porcentaje de personal del
Instituto capacitado

Ndmero de personas
impactadas por promocion de
la cultura institucional

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las
actividades del proceso
electoral.

Reporte de avance de Bitacoras de Tareas de las
Unidades Técnicas y Administrativas.

Lista de Asistencia y evidencia fotografica y/o registro
electrénico de participantes y captura de pantalla

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacién y/o Listas de asistencia y evidencia
fotografica, y/o captura de pantalla y registro electrénico,
ylo Oficios de agradecimiento.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desempefio

Las Direcciones y Unidades Técnicas
y Administrativas del Instituto
Electoral, se encuentran organizadas
y con buena comunicacion.

El personal del Instituto Electoral
participa en las capacitaciones
impartidas, para fortalecer sus

competencias.

El personal del Instituto Electoral
participa y se interesa en las
capacitaciones y eventos de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion.

Las Direcciones, Unidades Técnicas y|
Administrativas del Instituto Electoral,
se encuentran organizadas y con
buena comunicacion.

1.1.1 Auditar la aplicacién de los Recursos
Financieros, Humanos y Materiales;
Archivisticas y las Bitacoras de Tareas de las
Unidades Técnicas y Administrativas.

1.1.2 Elaborar las Actas requeridas, relativas a
las Auditorias, Entrega-Recepcién,
Circunstanciadas y Administrativas.

1.1.3 Integrar los expedientes de las denuncias
recibidas y atendidas, relativas a Faltas
Administrativas del personal.

1.1.4 Integrar los expedientes de los
Procedimientos Administrativos, conforme a la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

1.1.5 Atender al personal del Instituto, respecto
al cumplimiento de la presentacion de las
Declaraciones de Situacién Patrimonial y de
Intereses, de acuerdo a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

1.1.6 Informar al personal, la obligacién de
observar los ordenamientos legales aplicables y
la correcta aplicacién de los Recursos
Financieros, Humanos y Materiales y lo relativo
a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

1.2.1 Actualizar y publicar la informacion
generada por la Contraloria Interna sobre las
obligaciones en materia de transparencia, dentro
del término legal.

Nimero de Auditorias
realizadas a los Recursos
financieros, humanos y
materiales; Archivisticas y a
las Bitacoras de Tareas

Porcentaje de Actas de
Auditoria, de Entrega-
Recepcion, Circunstanciadas y
Administrativas requeridas.

Porcentaje de expedientes de
denuncias por Faltas
Administrativas del personal
integrados.

Porcentaje de expedientes
integrados conforme a la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas.

Porcentaje del personal del
Instituto atendido para la
presentacion de las
Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses.

Porcentaje de areas
informadas sobre los
ordenamientos legales y la
correcta aplicacion de
Recursos Financieros,
Humanos y Materiales.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Hojas de trabajo.

Reporte mensual de Actas elaboradas.

Reporte mensual de denuncias recibidas.

Reporte mensual de Expedientes de Investigacion de
Procedimientos Administrativos.

Reporte Semestral de Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses presentadas.

Circular dirigida a todas las areas del Instituto.

Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional de
Transparencia, con estatus de Terminado.

X

Las Unidades Técnicas y
Administrativas ejecutan el gasto de
manera adecuada y evitan atrasos
para proporcionar la informacién que
debe ser auditada.

Las y los involucrados en los actos,

facilitan los medios y los elementos

para asentar los hechos que deben
ser evidenciados.

Las y los ciudadanos que presentan
una denuncia, proporcionan los datos
o indicios que permiten advertir la
presunta falta administrativa para la
correcta integracién del expediente de
investigacion.

Las y los ciudadanos que presenta_|
una denuncia, proporciona los
elementos de prueba necesarios par;
ser integrados en el expediente.

Las y los servidores publicos
obligados acuden a informarse y
solicitan asesoria a la Contraloria
Interna.

La informacion relativa a los
ordenamientos legales se encuentra
al alcance de las y los Servidores
Publicos que laboran en el Instituto,
para su correcta aplicacion.

La plataforma Nacional de
Transparencia opera adecuadamente
durante los plazos legales emitidos
por los Organos garantes de
Transparencia, para su publicacién .
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
CONTRALORIA INTERNA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion Supuestos

ACTIVIDADES

1.2.2 Atender las solicitudes de acceso a la
informacién remitidas por la Unidad de
Transparencia, dentro del término legal.

1.3.1 Integrar la documentacién producida por la
Contraloria Interna y elaborar las portadas de los
expedientes del afio 2024.

1.3.2 Regularizar el rezago de la integracion de
archivos y elaboracion de portadas de los
expedientes del afio 2021.

2.1.1 Reallizar las actividades relacionadas con
la Programacion y Presupuestacion.

2.2.1 Impartir un curso respecto a la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y del
Sistema Estatal Anticorrupcion, para la
prevencion de faltas administrativas

4.3.1 Participar en la promocion de la cultura
institucional en materia de perspectiva de
género, igualdad y no discriminacion

Porcentaje de Solicitudes de
Informacién atendidas.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Porcentaje de actividades
relacionadas con la
Programacion y
Presupuestacion realizadas.

NUmero de personas del
Instituto impactadas por el
curso impartido.

NUmero de Personas del area
impactadas por las actividades
de promocién.

La informacién que es solicitada, se

encuentra disponible y es remitida a

la Unidad de Transparencia dentro
del término legal establecido.

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia en
atencién a las solicitudes.

Los expedientes se organizan en
funcién de las secciones y series
documentales, existentes en el
cuadro general de clasificacion
archivistica y el catalogo de
disposicion documental del Instituto.

Portadas en Archivo PDF digital.

El archivo documental del area se
encuentra debidamente integrado.

Minutas de trabajo celebradas con la Direccion de
Archivos.

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracién de la Programacién y
Presupuestacion se encuentran
disponibles en tiempo y forma.

Programa presupuestario 2025.

El personal participa en el curso y es

Listile fnistence impactado por los temas impartidos.

El personal participa en las
actividades de promocion .

Registro de las personas participantes del area, con
evidencia fotografica.

5.3.1 Verificar en campo el desarrollo de
actividades del Proceso Electoral Estatal
Ordinario y de Organos Transitorios.

5.3.2 Elaborar las Actas Circunstanciadas, de
Entrega-Recepcion y Administrativas del
Proceso Electoral Estatal Ordinario.

Porcentaje de verificaciones
realizadas.

Porcentaje de Actas
Circunstanciadas, de Entrega-
Recepcion y Administrativas
elaboradas del Proceso
Electoral Estatal Ordinario.

Las condiciones de seguridad, paz
politica y social en el estado, son las
idoéneas para verificar las actividades
que realizan las Unidades Técnicas

y/o Administrativas, para el Desarrollo
del Proceso Electoral Estatal

Ordinario. i \)\

Las condiciones de seguridad, politica
y social en el estado, son las idéneas
para evidenciar mediante actas los
hechos relativos al Proceso Electoral
Estatal Ordinario.

Reporte de verificaciones.

<

Reporte mensual de Actas elaboradas.

TITULAR DEL AREA

C.P. JUAN IGNACIO LOPEZ CASO
CONTRALOR INTERNO

Vo.Bo.

\

M. EN D. BLANCA YA ism;.?cauz GARCIA
CONSEJERA PRESIDENTA DEL | 0 ELECTORAL DEL ESTADO
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Instituta Electoral del Estado

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el
Estado de Puebla mediante la educacion civicay la
implementacion de mecanismos de participacion
ciudadana para garantizar el ejercicio de los
derechos politicos- electorales con perspectiva de
género, inclusion, interculturalidad y diversidad.

indice de Democracia de la
Ciudadania.

indice de Desarrollo Democrético de México (IDDMEX); fuente
de informacion IDDMEX; disponible en la siguiente liga
https://idd-mex.org/ Ruta: Conoce la nueva edicion del IDD-
MEX/ descargar el libro / apartado 2.1. Dimension .
Democracia de la Ciudadania, pagina 36/grafica 2.1/ Ranking
de la Dimension |. Democracia de la Ciudadania / Puebla;
Frecuencia de Medicion: Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus
derechos
politicos-electorales

PROPOSITOS

1. Cumplimiento legal y transparente de las
funciones del Instituto otorgado.

2. Operacion eficiente, eficaz y transparente de las
actividades ordinarias Realizadas.

4. Promocién y difusion de los derechos humanos,
paridad de género, igualdad de oportunidades,
prevencion de la violencia politica en razén de
género y discriminacion, realizado.

5. Proceso electoral transparente, eficiente y eficaz
realizado.

Porcentaje de eficiencia legal

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades ordinarias.

Porcentaje de actividades para
Promocion y difusion de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencion de la
violencia politica en razén de
género y discriminacién.

Porcentaje de las acciones
realizadas para el proceso
estatal electoral.

Acuerdos aprobados por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Puebla. Creado por:
Instituto Electoral del Estado de Puebla. Disponible en la
siguiente
liga:https://www.ieepuebla.org.mx/categorias.php?que=Acuerd
os&quien=Consejo_General. Ruta: Acuerdos del consejo
General/afio 2024. Frecuencia de Medicidn: Trimestral.

Informe del cuarto trimestre del Sistema de Evaluacion del
Desempenio. Creado por la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva. Disponible en
forma digital en la oficina de la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion del Instituto Electoral del Estado.
Frecuencia de medicion: Anual.

Informes de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacion que contiene las actividades para promocion y
difusién de los derechos humanos, paridad de género,
igualdad de oportunidades, prevencion de la violencia politica
en razon de género y discriminacién. Creado por la Direccién
de Igualdad y No discriminacion y Disponible en las oficinas de
la Direccion de Igualdad y No Discriminacion del Instituto
Electoral del Estado. Frecuencia de medicion: Trimestral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desemperio. Creadas por la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado. Disponibles en las oficinas de la
Subdireccién de Planeacion y Evaluacion. Frecuencia de
medicion Trimestral.

Las Direcciones y Unidades Técnicas
del Instituto Electoral ejercen sus
funciones con estricto apego alaleyyla
ciudadania poblana mejora la confianza
en la Institucion.

Los proveedores de recursos y
suministros necesarios para las
actividades ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

La ciudadania se interesa en los temas
de
perspectiva de igualdad de género y
no discriminacién

Los proveedores cumplen con los
requerimientos realizados por el instituto
Electoral en tiempo y forma para la
ejecucion de las actividades inherentes
al Proceso Electoral Ordinario 2024..,

\

COMPONENTES

1.1 Presentacion de informes a las comisiones
permanentes del Instituto Electoral.

1.2 Publicacion de las obligaciones de
transparencia del Instituto.

1.3 Verificacion del cumplimiento de la integracién
de la guia de archivos y de inventario documental.

2.1 Monitorear el avance de las actividades
programadas por las areas.

Namero de Informes
presentados a las comisiones
permanentes

Nimero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de verificaciones en
materia de archivos realizadas.

Porcentaje de evaluaciones de
las actividades de las éreas

Informes de actividades entregados a las comisiones
permanentes del Instituto. Creados por las Direcciones de:
Organizacion Electoral, Capacitacion Electoral y Educacién

Civica, Prerrogativas y Partidos Politicos, Administrativa,
Juridica, Igualdad y No Discriminacién, Unidad de Formacion y
Desarrollo, Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacion, Unidad Técnica de Fiscalizacion, Coordinacion
de Comunicacion Social. Disponibles en sus oficinas
institucionales, Frecuencia de Medicion. Mensual.

Reporte de validacion y publicacion de la Unidad de
Transparencia.

Minutas de trabajo, actas, guias y/o inventarios documentales.

Reporte de avance de Bitacoras de Tareas de las Unidades
Técnicas y Administrativas.

La estabilidad social y la seguridad
permiten el desarrollo adecuado de las
actividades del Instituto Electoral del
Estado.

La Plataforma Nacional de
Transparencia funciona
adecuadamente.

La documentacién se encuentra segura,
organizada y accesible.

Las Direcciones y Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral, se
encuentran organizadas y con buena

comunicacion. \
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

4.3 Realizar capacitaciones y/o eventos que
promuevan la cultura institucional en materia de
perspectiva de género, igualdad y no discriminacion

5.3 Verificacion del cumplimiento oportuno a las
actividades de proceso electoral.

Numero de personas impactadas
por promocién de la cultura
institucional

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las actividades
del proceso electoral.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacion y/o Listas de asistencia y evidencia fotografica,
y/o captura de pantalla y registro electrénico, y/o Oficios de
agradecimiento.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desempeiio

El personal del Instituto Electoral
participa y se interesa en las
capacitaciones y eventos de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion.

Las Direcciones, Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral, se
encuentran organizadas y con buena
comunicacién.

ACTIVIDADES

1.1.1 Realizar las modificaciones necesarias a la
normatividad en materia de fiscalizacion o relativa
al procedimiento de liquidacion.

1.2.1 Actualizar y publicar la informacién generada
por la Unidad Técnica de Fiscalizacion sobre las
obligaciones en materia de transparencia, dentro
del término legal.

1.2.2 Atender las solicitudes de acceso a la
informacién remitidas por la Unidad de
Transparencia, dentro del término legal.

1.3.1 Integrar la documentacion producida por la
Unidad Técnica de Fiscalizacion y elaborar las
portadas de los expedientes del afio 2024.

1.3.2 Integrar el archivo y elaborar las portadas de
los expedientes del afo 2021.

2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la
Programacion y Presupuestacion.

2.1.2 Dar seguimiento a la ejecucioén de sanciones y
el reintegro de remanentes del financiamiento
publico de sujetos obligados en materia electoral,
determinados por el Instituto Nacional Electoral y
autoridades jurisdiccionales.

4.3.1 Participar en la promocion de la cultura
institucional en materia de perspectiva de género,
igualdad y no discriminacion.

5.3.1 Coadyuvar en el cumplimiento del Convenio
General de coordinacién y colaboracion, asi como
de su Anexo Técnico, celebrado entre el Instituto
Nacional Electoral y el Instituto Electoral del
Estado, para el Proceso Electoral Estatal Ordinario.

Porcentaje de modificaciones
realizadas a la normatividad.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de solicitudes de
Informacion atendidas.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Porcentaje de actividades
relacionadas con la
Programacion y Presupuestacion
del afio 2025, realizadas.

Porcentaje de seguimiento a la
ejecucion de sanciones y el
reintegro de remanentes.

Numero de personas del area
impactadas por las actividades
de promocion.

Porcentaje de actividades
realizadas en cumplimiento al
Convenio General de
coordinacion y colaboracién, asi
como de su Anexo Técnico.

Normatividad modificada relativa al procedimiento de
fiscalizacion y/o al de liquidacion.

Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional de
Transparencia, con estatus de terminado.

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia en atencion
a las solicitudes.

Portadas en archivo PDF digital.

Minutas de trabajo celebradas con la Direccién de Archivos.

Bitacora de tareas del area y programa presupuestario 2025.

Acuerdos del Consejo General en relacion a la ejecucion de
sanciones y el reintegro de remanentes, Oficios y
Memorandums.

Registro de las personas participantes del area, con evidencia
fotografica.

Oficios de solicitudes/Informes.

La normatividad en materia de
fiscalizacion a nivel local, es clara y
esta acorde con la establecida en el

ambito federal.

La Plataforma Nacional de
Transparencia opera adecuadamente
durante los plazos legales emitidos por
los Organos garantes de transparencia,
para su publicacion .

La informacion que es solicitada, se
encuentra disponible y es remitida a la
Unidad de Transparencia dentro del
término legal establecido.

Los expedientes se organizan en
funcién de las secciones y series
documentales, existentes en el cuadro
general de clasificacion archivistica y el
catalogo de disposicion documental del
Instituto Electoral del Estado.

El archivo documental del area se
encuentra debidamente integrado.

Los lineamientos necesarios para la
programacion y presupuestacion, se
encuentran disponibles en tiempo

forma. 7

Los acuerdos y resoluciones se notifica
a la Unidad Técnica de Fiscalizacion
para su ejecucion oportuna.

El personal adscrito a la unidad
participa en las actividades de
promocion .

El Instituto Nacional Electoral establece
de manera clara y precisa el apoyo que

requiere de la Unidad Técnica dé
fiscalizacion.

\
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Instituto Electoral del Estado

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

5.3.2 Calcular los topes a los gastos de campania
para el Proceso Electoral Estatal Ordinario.

Numero de topes calculados.

Acuerdo del Consejo General con el que aprueba los topes a

los gastos de campaiia.

La informacion necesaria para efectuar

la Unidad Técnica de Fiscalizacion de
manera oportuna.

el calculo, se encuentra a disposicion de

Porcentaje de informes de Dictamen Consolidado, relativo a los informes de ingresos y Los sujetos obligados informan  [¢
5.3.3 Auditar los informes de ingresos y gastos de | ingresos y gastos de los sujetos gastos de los sujetos obligados y/o Pliegos en los que se | oportunamente y de manera completa
los sujetos obligados en materia de fiscalizacion. obligados en materia de determinen observaciones respecto a los informes la Unidad Técnica de Fiscalizacion, sus
fiscalizacion, auditados. justificatorios. ingresos y gastos.
TIwU El \ Vo.Bo.

c lus DEL CARMEN CONDE SERAPIO
TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION

)
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|
M. EN D. BLANCA YASS%RUZ GARCIA

CONSEJERA PRESIDENTA




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

1 __ UNIDAD DE TRANSPARENCIA
e e PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2024
Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos

FIN

Contribuir a fortalecer la cultura democratica en
el Estado de Puebla mediante la educacion
civicay la implementacion de mecanismos de
participacién ciudadana para garantizar el
ejercicio de los derechos politicos- electorales
con perspectiva de género, inclusion,
interculturalidad y diversidad.

indice de Democracia de la
Ciudadania.

indice de Desarrollo Democratico de México (IDDMEX);
fuente de informacién IDDMEX; disponible en la siguiente
liga https://idd-mex.org/ Ruta: Conoce la nueva edicién del
IDD-MEX/ descargar el libro / apartado 2.1. Dimension 1.
Democracia de la Ciudadania, pagina 36/grafica 2.1/
Ranking de la Dimension |. Democracia de la Ciudadania /
Puebla; Frecuencia de Medicion: Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus
derechos
politicos-electorales

PROPOSITOS

1. Cumplimiento legal y transparente de las
funciones del Instituto otorgado.

2. Operacion eficiente, eficaz y transparente de
las actividades ordinarias Realizadas.

3. Promocién y difusion de la cultura civica y
capacitacion electoral realizada.

4. Promocién y difusién de los derechos
humanos, paridad de género, igualdad de
oportunidades, prevencién de la violencia
politica en razén de género y discriminacion,
realizado.

5. Proceso electoral transparente, eficiente y
eficaz realizado.

Porcentaje de eficiencia legal

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades ordinarias.

Porcentaje de acciones de
promocién de cultura civica y
capacitacion electoral.

Porcentaje de actividades para
Promocion y difusién de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencion de
la violencia politica en razén
de género y discriminacion.

Porcentaje de las acciones
realizadas para el proceso
estatal electoral.

Acuerdos aprobados por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Puebla. Creado por:
Instituto Electoral del Estado de Puebla. Disponible en la
siguiente
liga:https://www.ieepuebla.org.mx/categorias.php?que=Acu
erdos&quien=Consejo_General. Ruta: Acuerdos del
consejo Generall/ano 2024. Frecuencia de Medicién:
Trimestral.

Informe del cuarto trimestre del Sistema de Evaluacion del
Desemperio. Creado por la Subdireccién de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva. Disponible

en forma digital en la oficina de la Subdireccién de

Planeacién y Evaluacion del Instituto Electoral del Estado.

Frecuencia de medicion: Anual.

Informes de las Comisiones Permanentes de
Comunicacién Social y la Comisién de Capacitaciény
Educacién Civica que contiene las acciones del programa
de promocién civica y electoral. Creadas por las Direccion
de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y
Coordinacién de Comunicacién Social. Disponibles en las
oficinas de la Direccién de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica y Coordinacion de comunicacion social
del Instituto Electoral del Estado. Frecuencia de medicién:
Trimestral.

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacién que contiene las actividades para
promocion y difusién de los derechos humanos, paridad de
género, igualdad de oportunidades, prevencion de la
violencia politica en razén de género y discriminacion.
Creado por la Direccién de Igualdad y No discriminacién y
Disponible en las oficinas de la Direccién de Igualdad y No
Discriminacion del Instituto Electoral del Estado.
Frecuencia de medicion: Trimestral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacién del
Desempefio. Creadas por la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacidn adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado. Disponibles en las oficinas de la
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion. Frecuencia de
medicion Trimestral.

Las Direcciones y Unidades Técnicas
del Instituto Electoral ejercen sus
funciones con estricto apego ala ley y
la ciudadania poblana mejora la
confianza en la Institucion.

Los proveedores de recursos y
suministros necesarios para las
actividades ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

La ciudadania se interesa en las
acciones de difusién y promocion del
Instituto Electoral del Estado (IEE).

by |

La ciudadania se interesa en los
temas de
perspectiva de igualdad de género y
no discriminacion

Los proveedores cumplen con los
requerimientos realizados por el
instituto Electoral en tiempo y forma
para la ejecucién de las actividades
inherentes al Proceso Electoral
Ordinario 2024..

1.2 Publicacién de las obligaciones de
transparencia del Instituto.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Reporte de validacion y publicacién de la Unidad de
Transparencia.

La Plataforma Nacional de
Transparencia funciona
adecuadamente.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

COMPONENTES

1.3 Verificacion del cumplimiento de la
integracién de la guia de archivos y de inventario
documental.

2.1 Monitorear el avance de las actividades
programadas por las areas.

2.2 Capacitar y/o actualizar al personal del
Instituto Electoral.

4.3 Realizar capacitaciones y/o eventos que
promuevan la cultura institucional en materia de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacién

5.3 Verificacion del cumplimiento oportuno a las
actividades de proceso electoral.

Porcentaje de verificaciones
en materia de archivos
realizadas.

Porcentaje de evaluaciones de
las actividades de las areas

Porcentaje de personal del
Instituto capacitado

Namero de personas
impactadas por promocion de
la cultura institucional

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las
actividades del proceso
electoral.

Minutas de trabajo, actas, guias y/o inventarios
documentales.

Reporte de avance de Bitacoras de Tareas de las
Unidades Técnicas y Administrativas.

Lista de Asistencia y evidencia fotogréafica y/o registro
electrénico de participantes y captura de pantalla

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacion y/o Listas de asistencia y evidencia
fotografica, y/o captura de pantalla y registro electrénico,
y/o Oficios de agradecimiento.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desempefio

La documentacion se encuentra
segura, organizada y accesible.

Las Direcciones y Unidades Técnicas
y Administrativas del Instituto
Electoral, se encuentran organizadas
y con buena comunicacion.

El personal del Instituto Electoral
participa en las capacitaciones
impartidas, para fortalecer sus

competencias.

El personal del Instituto Electoral
participa y se interesa en las
capacitaciones y eventos de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion.

Las Direcciones, Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral,
se encuentran organizadas y con
buena comunicacion.

1.2.1 Actualizar y publicar la informacién generada
por la Unidad de Transparencia sobre las
obligaciones en materia de transparencia, dentro
del término legal.

1.2.2 Atender los requerimientos que realice el
Instituto de Transparencia en materia de
verificacién del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia.

1.2.3 Atender las denuncias ciudadanas en materia
de cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, realizadas por el Instituto de
Transparencia.

1.3.1 Integrar la documentacion producida por la
Unidad de Transparencia y elaborar las portadas de
los expedientes del afio 2024.

1.3.2 Regularizar el rezago de la integracion de
archivos y elaboracion de portadas de los
expedientes del afio 2021.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de requerimientos
atendidos.

Porcentaje de denuncias
ciudadanas atendidas.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional de
Transparencia, con estatus de Terminado.

Informe de Actividades de la Unidad de Transparencia.

Informe de Actividades de la Unidad de Transparencia.

Portadas en Archivo PDF digital.

Minutas de trabajo celebradas con la Direccion de Archivos.

La plataforma Nacional de
Transparencia opera adecuadamente
durante los plazos legales emitidos por
los Organos garantes de Transparencia,
para su publicacion .

A\
Las Unidades Responsables remiten en
tiempo y forma el informe de
cumplimiento al requerimiento.

Las Unidades Responsables remiten en
tiempo y forma el informe de
cumplimiento al requerimiento.

Los expedientes se organizan en funcion
de las secciones y series documentales,
existentes en el cuadro general de
clasificacién archivistica y el catalogo de
disposicién documental del Instituto

El archivo documental del area se
encuentra debidamente integrado.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
B PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2024
Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos

ACTIVIDADES

2.1.1 Atender las solicitudes de acceso a la
informacién remitidas por la Unidad de
Transparencia, dentro del término legal.

2.1.2 Atender las solicitudes de Derechos ARCO,
Acceso, Rectificacion Cancelacion y Oposicion de
Datos Personales.

2.1.3 Revisar, verificar y dar tramite a las versiones
publicas que remitan las Unidades Responsables a
la Unidad de Transparencia, cumpliendo con la Ley
de la materia.

2.1.4 Atender y representar al Instituto en la
tramitacion del Recurso de Revision que se
substancia en el Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Puebla

2.1.5 Revisar los Sistemas de Datos Personales,
con los que cuentz este Organo Electoral.

2.1.6 Realizar las actividades ordinarias y
especiales derivadas de la Secretaria del Comité
de Transparencia.

2.1.7 Realizar las actividades relacionadas con la
Programacion y Presupuestacion.

2.2.1 Difundir informacién al personal del Instituto,
en materia de fransparencia, acceso a la
informacion y/o proteccién de datos personales.

4.3.1 Participar en la promocion de la cultura
institucional en materia de perspectiva de género,
igualdad y no discriminacion

Porcentaje de solicitudes de
informacién atendidas.

Porcentaje de solicitudes de
Derechos ARCO atendidas.

Porcentaje de atencion a
solicitudes realizadas por las
Unidades Responsables, que
contengan versiones plblicas.

Porcentaje de atencién y
representacion en la tramitacion
del Recurso de Revision.

Porcentaje de revision a los
Sistemas de Datos Personales.

Porcentaje de actividades
realizadas.

Porcentaje de actividades
relacionadas con la
Programacién y Presupuestacion
realizadas.

Personal capacitado

Numero de Personas del area
impactadas por las actividades
de promocion.

Informe de solicitudes y consultas atendidas por la Unidad.

Informe de solicitudes y consultas atendidas por la Unidad.

Informe de Actividades de la Unidad de Transparencia.

Informe de Actividades de la Unidad de Transparencia.

Informe de Actividades de la Unidad de Transparencia.

Informes mensuales de la Unidad de Transparencia.

Bitacora de Tareas del area.

Listas de asistencia e Informe de actividades de la Unidad.

Registro de las personas participantes del area, con evidencia
fotografica.

Las Unidades Responsables en su caso,
remiten la informacion solicitada en
tiempo y forma a la Unidad de
Transparencia.

Las Unidades Responsables en su caso,
remiten la informacién solicitada en
tiempo y forma a la Unidad de
Transparencia.

Las Unidades Responsables remiten
conforme a derecho las versiones
publicas.

La informacion para anexar al recurso de
revision es presentada en tiempo y
forma legal.

Las Unidades Responsables remiten en
tiempo y forma, la ficha técnica,
documento de seguridad y avisos de
privacidad, actualizados, cuando sea el

caso.
‘.}'?

La Secretaria del Comité de
Transparencia cumple con la
normatividad del Comité en tiempo y

forma.
S

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracion de la Programacion y
Presupuestacion se encuentran
disponibles en tiempo y forma.

El personal del Instituto cuenta con la
disponibilidad de tiempo para poder
recibir la informacion.

El personal participa en las actividades
de promocion .




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

E,I_EWE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
e PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2024
Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuestos

5.3.1 Impartir cursos de capacitacion inductiva a los
integrantes de los Organos Transitorios, de acuerdo
con el calendario de la UFD.

5.3.2 Publicar en el portal web Institucional, la
informacién cronologica de los actos o actividades
relevantes que se realicen con motivo del Proceso
Electoral Estatal Ordinario.

5.3.3 Coadyuvar y verificar las actividades
correspondientes para el desarrollo del Sistema de
Candidatos y Candidatas Condceles

Numero de cursos impartidos.

Porcentaje de informacion
publicada en el portal web

Porcentaje de candidaturas

Institucional.

verificados

Material utilizado, listas de asistencia e Informe de actividades
de la Unidad.

Informe de actualizacién de la pagina web.

Informe sobre el avance en la implementacion y operacion del
Sistema

La organizacion y logistica es adecuada
a fin de capacitar a los Organos
Transitorios.

Las Unidades Responsables remiten en
tiempo y forma la informacién, actos y
actividades relevantes que se generen |

en el Proceso Electoral Estatal
Ordinario.

La ciudadania conoce oportunamente a
las candidatas y candidatos.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

EE SECRETARIA EJECUTIVA
o e - SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
S o PROGRAMA PRESUPUESTARIO
2024
Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacién Supuestos

FIN

Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el
Estado de Puebla mediante la educacion civicay la
implementacién de mecanismos de participacion
ciudadana para garantizar el ejercicio de los
derechos politicos- electorales con perspectiva de
género, inclusion, interculturalidad y diversidad.

indice de Democracia de la
Ciudadania.

indice de Desarrollo Democratico de México (IDDMEX); fuente
de informacion IDDMEX; dispenible en la siguiente liga
https://idd-mex.org/ Ruta: Conoce la nueva edicion del IDD-
MEX/ descargar el libro / apartado 2.1. Dimension I.
Democracia de la Ciudadania, pagina 36/grafica 2.1/ Ranking
de la Dimension |. Democracia de la Ciudadania / Puebla;
Frecuencia de Medicién: Anual.

La ciudadania conoce y ejerce sus
derechos
politicos-electorales

PROPOSITOS

COMPONENTES

1. Cumplimiento legal y transparente de las
funciones del Instituto otorgado.

2. Operacion eficiente, eficaz y transparente de las
actividades ordinarias Realizadas.

4. Promocion y difusion de los derechos humanos,
paridad de género, igualdad de oportunidades,
prevencion de la violencia politica en razén de
género y discriminacion, realizado.

5. Proceso electoral transparente, eficiente y eficaz
realizado.

Porcentaje de eficiencia legal

Porcentaje de cumplimiento de
las actividades ordinarias.

Porcentaje de actividades para
Promocién y difusion de los
derechos humanos, paridad de
género, igualdad de
oportunidades, prevencion de la
violencia politica en razén de
género y discriminacion.

Porcentaje de las acciones
realizadas para el proceso
estatal electoral.

Acuerdos aprobados por el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Puebla. Creado por:
Instituto Electoral del Estado de Puebla. Disponible en la
siguiente
liga:https:/Mmmww.ieepuebla.org.mx/categorias.php?que=Acuerd
os&quien=Consejo_General. Ruta: Acuerdos del consejo
General/afio 2024. Frecuencia de Medicion: Trimestral.

Informe del cuarto trimestre del Sistema de Evaluacion del
Desempefio. Creado por la Subdireccién de Planeacion y
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva. Disponible en
forma digital en la oficina de la Subdireccién de Planeacién y
Evaluacién del Instituto Electoral del Estado.
Frecuencia de medicién: Anual.

Informes de la Comision Permanente de Igualdad y No
Discriminacién que contiene las actividades para promocion y
difusion de los derechos humanos, paridad de género,
igualdad de oportunidades, prevencion de la violencia politica
en razon de género y discriminacion. Creado por la Direccion
de Igualdad y No discriminacion y Disponible en las oficinas de
la Direccion de Igualdad y No Discriminacién del Instituto
Electoral del Estado. Frecuencia de medicion: Trimestral.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacion del
Desempefio. Creadas por la Subdireccion de Planeaciony
Evaluacion adscrita a la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado. Disponibles en las oficinas de la
Subdireccién de Planeacién y Evaluacion, Frecuencia de
medicién Trimestral.

Las Direcciones y Unidades Técnicas
del Instituto Electoral ejercen sus
funciones con estricto apego alaleyyla
ciudadania poblana mejora la confianza
en la Institucion.

Los proveedores de recursos y
suministros necesarios para las
actividades ordinarias, cumplen en
tiempo y forma.

La ciudadania se interesa en los temas
de
perspectiva de igualdad de género y no
discriminacion

Los proveedores cumplen con los
requerimientos realizados por el instituto
Electoral en tiempo y forma para la
ejecucion de las actividades inherentes
al Proceso Electoral Ordinario 2024..

1.2 Publicacion de las obligaciones de transparencia
del Instituto.

1.3 Verificacion del cumplimiento de la integracién
de la guia de archivos y de inventario documental.

2.1 Moniterear el avance de las actividades
programadas por las areas.

2.2 Capacitar y/o actualizar al personal del Instituto
Electoral.

4.3 Realizar capacitaciones y/o eventos que
promuevan la cultura institucional en materia de
perspectiva de género, igualdad y no discriminacion

5.3 Verificacion del cumplimiento oportuno a las
actividades de proceso electoral.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Porcentaje de verificaciones en
materia de archivos realizadas.

Porcentaje de evaluaciones de
las actividades de las areas

Porcentaje de personal del
Instituto capacitado

Numero de personas impactadas
por promocion de la cultura
institucional

Porcentaje de avance del
cumplimiento de las actividades
del proceso electoral.

Reporte de validacion y publicacion de la Unidad de
Transparencia.

Minutas de trabajo, actas, guias y/o inventarios documentales.

Reporte de avance de Bitacoras de Tareas de las Unidades
Técnicas y Administrativas.

Lista de Asistencia y evidencia fotografica y/o registro
electrénico de participantes y captura de pantalla

Informes de la Comisién Permanente de Igualdad y No
Discriminacién y/o Listas de asistencia y evidencia fotografica,
y/o captura de pantalla y registro electronico, y/o Oficios de
agradecimiento.

Evaluaciones Intermedias del Sistema de Evaluacién del
Desemperio

La Plataforma Nacional de
Transparencia funciona adecuadamente.

La documentacion se encuentra segura,
organizada y accesible.

Las Direcciones y Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral, se
encuentran organizadas y con buena
comunicacion.

El personal del Instituto Electoral
participa en las capacitaciones
impartidas, para fortalecer sus

competencias.

El personal del Instituto Electoral
pariicipa y se interesa en las
capacitaciones y eventos de
perspectiva de género, igualdad y no
discriminacion.

Las Direcciones, Unidades Técnicas y
Administrativas del Instituto Electoral, se
encuentran organizadas y con buena
comunicacion.

1.2.1 Actualizar y publicar la informacién generada
por la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion
sobre las obligaciones en materia de transparencia,
dentro del término legal.

Numero de obligaciones de
transparencia publicadas.

Comprobantes emitidos por la Plataforma Nacional de
Transparencia, con estatus de Terminado.

La plataforma Nacional de
Transparencia opera adecuadamente !
durante los plazos legales emitidos p
los Organos garantes de Transparencia,
para su publicacion. A




< IEE

ey T T

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2024

Resumen Narrativo

Mcador

Medio de Verificacién

Supuestos

ACTIVIDADES

1.2.2 Atender las solicitudes de informacion
efectuadas por la Unidad de Transparencia.

1.3.1 Integrar la documentacion producida por la
Subdireccion de Planeacion y Evaluacion, y
elaborar las portadas de los expedientes del afo
2024.

1.3.2 Regularizar el rezago de la integracién de
archivos y elaboracién de portadas de los
expedientes del afios 2021 de la Subdireccion de
Planeacion y Evaluacion.

2.1.1 Realizar las actividades relacionadas con la
Programacién y Presupuestacion.

2.1.2 Evaluar los Programas Presupuestarios de las
Unidades Técnicas y Administrativas.

2.1.3 Evaluar la percepcion del desempeiio de las
Unidades Técnicas y/o Administrativas.

2.2.1 Capacitar al personal del Instituto Electoral del
Estado en materia de programacion y
presupuestacion

4.3.1 Participar en la promocion de la cultura
institucional en materia de perspectiva de género,
igualdad y no discriminacion.

5.3.1 Seguir el cumplimiento de las tareas
programadas por las Unidades Técnicas y
Administrativas, relacionadas con el Proceso
Electoral Estatal Ordinario. gy

Porcentaje de solicitudes de
informacién atendidas.

Porcentaje de integracion de
archivo con portadas.

Porcentaje de regularizacion de
la integracion de archivos y
elaboraci6n de guias e
inventarios.

Porcentaje de actividades
relacionadas con la
Programacion y Presupuestacion
realizadas.

Namero de Evaluaciones
realizadas.

Namero de evaluaciones de la
percepcion del desempefio
realizadas.

Numero de personas del Instituto
capacitadas

Numero de personas del area
impactadas por las actividades
de promocién.

Porcentaje de seguimiento de las
actividades relacionadas con el
Proceso Electoral Estatal
Ordinario.

Memoranda dirigida a la Unidad de Transparencia en atencion

a las solicitudes.

Portadas en Archivo PDF digital.

Minutas de trabajo celebradas con la Direccién de Archivo.

Programa Presupuestario 2025

Base de datos de las evaluaciones intermedias

Reporte de Evaluacion de la percepcion del desemperfio entre

las Unidades Técnicas y/o Administrativas.

Lista de asistencia, reporte fotografico

Informes y listas de asistencia.

Base de datos de las evaluaciones intermedias

La informacién que es solicitada, se
encuentra disponible y es remitida a la
Unidad de Transparencia dentro del
término legal establecido.

Los expedientes se organizan en funcién
de las secciones y series documentales,
existentes en el cuadro general de
clasificacion archivistica y el catélogo de
disposicion documental del Instituto
Electoral del Estado

El 4rea entrega los documentos
archivisticos rezagados.

Los Lineamientos necesarios para la
elaboracién de la Programacion y
Presupuestacion son aplicados en

tiempo y forma.

Las unidades Técnicas y/o
Administrativas cumplen en tiempo y
forma con el Programa presupuestario

Las Unidades Técnicas y/o
Administrativas contestan la evaluacion
de la percepcién del desemperio dentro

del plazo establecido.

El personal se encuentra capacitado
debidamente para el cumplimiento de
sus funciones como servidor publico.

El personal participa y es impactado por
las actividades de promocion.

Las Bitacoras de Tareas de las
Unidades Técnicas y Administrativas son

herramientas utiles para realiza?[“

C. JOSEFINA STEFFANONI LEON
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SUBDIRECCION
DE PLANEACION Y EVALUACION

seguimiento de las actividades {1, |
7/

C. JORGE ORTEGA PINEDA
SECRETARIO EJECUTIVO
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T, INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
2 IE E o PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024
s Taciors 3ul Eafas Y o UNIDAD RESPONSABLE
i . : T:;';::::;?’ Bienes mqebles‘, :
Unidad Servicios Personales  |Materiales y Suministros| Serviclos Generales : : inmuebles e Total
subsidios y otras intanglbles
: : j ayudas :

CONSEJO GENERAL 15,524,044.02 1,014,894.00 767,241.56 0.00 0.00 17,306,179.58
OFICINA DE PRESIDENCIA 3,358,930.00 385,368.00 339,250.95 0.00 0.00 4,083,548.95
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 3,212,313.42 193,403.00 256,429.71 0.00 0.00 3,662,146.13
UNIDAD TECNICA DE FISCALIZACION 3,277,432.46 342,497.00 1,261,972.36 0.00 0.00 4,881,901.82
CONTRALORIA INTERNA 5,808,181.80 834,542.00 949,083.28 0.00 36,257.00 7,628,064.08
SECRETARIA EJECUTIVA 4,031,418.54 384,654.00 367,289.17 40,000,000.00 0.00 44,773,361.71
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL 2,232,710.70 434,288.00 24,492,273.70 0.00 68,500.00 27,227,772.40
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION 1,796,452.80 54,389.00 631,672.12 0.00 0.00 2,482,513.92
DIRECCION TECNICA DEL SECRETARIADO 12,402,145.39 1,496,875.00 7,496,457.10 0.00 21,500.00 21,416,977.49
DIRECCION ADMINISTRATIVA 12,194,115.25 2,099,658.00 4,127,992.08 0.00 0.00 18,421,765.33
COORDINACION DE INFORMATICA 3,050,305.60 36,662.00 5,001,281.30 0.00 0.00 8,088,248.90
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES 0.00 4,277,117.00 23,854,200.00 0.00 0.00 28,131,317.00
DIRECCION DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION Cl 4,373,075.01 318,153.00 26,382,878.65 0.00 53,298.00 31,127 404.66
DIRECCION DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS 14,463,388.30 1,640,190.00 16,293,022.86 513,230,133.66 15,000.00 545,641,734.82
DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL 13,796,283.06 6,792,946.00 216,772,683.87 0.00 36,000.00 237,397,912.92
DIRECCION JURIDICA 7,839,784.89 1,906,949.00 1,379,416.54 0.00 0.00 11,126,150.43
UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO 6,434,766.64 1,250,111.00 1,336,210.48 0.00 0.00 9,021,088.12
DIRECCION DE ARCHIVOS 2,767,399.50 255,885.00 174,652.45 0.00 0.00 3,197,936.95
DIRECCION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 2,261,751.29 291,365.00 1,147,342.10 0.00 12,000.00 3,712,458.39
CONSEJOS DISTRITALES 66,203,561.40 5,436,693.00 56,333,867.84 0.00 0.00 127,974,122.25
CONSEJOS MUNICIPALES 72,943,517.61 12,660,314.00 37,335,635.53 0.00 0.00 122,939,467.14

TOTAL 257,971,577.69 42,106,953.00{ 426,690,853.64 553,230,133.66 242,555.00 1,280,242,072.99




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

GASTO ORDINARIO
CALENDARIO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

ANUAL [ENERO FEBRERO | MaRz0 | aBRL | wavo | Juno JULO | AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMBRE
TOTAL 43610105033 3592358410 3546203810 3530777210 3532407710 3602180228 3550765110 3560559710 3542878369 3625463541 3564086541 3S58ITIBTE  42,860,565.47
ALES | GASIOTIIA 485914205 ATIEA05  ATIEA205 ATHB05 530050975 4TRSS 4TRE205 475318923 40990061 490990061 487888349 12292325
SueidaBaseaiP‘ersonaldeConm 1260364552 107447046 107447046 107447046 107447046 107447046 107447046 107447045 107447046 107447045
1221 Sueldos base al personal eventual | 1415006598 112395090 112395090 112395090 14239599 142395090 112395990 90 114350708 130021846 13002146 126920134 1,260201.34
1321 Primas devacaconesy Domincal R - -  eseEeTT0 - - : - - 6886
1322 Graficacion de fin e afo 569349206 - - - - : . . : - 569349206
1341 Compensaciones 2707020024 225585002 225685002 225585002  2.255,850.02 225685002 225585002 | 225585002 225585002 225585002 225585002 | 225585002 2,266,850.02|
1411 Aportaciones de seguridad sockl 34074004 BMGIET 203167 27936167 279.36167 916 YN 29167 96T 2103A6T 2193616 M9 27936167
171 _ Estimulos . ,,,7,7,,,199“9“0 7000000 0000 - : T T N k=l
| 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS TEB3IE00  123STB00 6426 63120200 64881300 760400  BSLS0300 77754200 5982600 70495200 51074300 46043300 4213800
2111 Matereles, itles y equipos menores de oficina. 176090000 37267500 14145900 10491000 11190700 10387700 10980100 15648900 1217700 16606600 14401000 1894000 11538900
2141 Mateiales, s y equipos menores de fecnologias de 125473100  253,048.00 8533200 11349100  100,124.00 10591100 11709800 15580600 7667600 7942800 5200400 5501400  59,899.00
| lainformacion y comunicaciones T = i
2151 Material impreso e informacion digital 775000 2,500.00 R - - 2.500.09__7 . 25000 - - 2,500.00 = - =
2161 Materialde lmpieza. A674BO00 42,4400 41,521.00 3070300 37,3300 0ETBO0 7600 4025600 F/3400 3943300 370300 38200 3654500
2211 Productos alinentiios para personas 257174000 2S65A00 26064900 26234400 26516100 26436900 26790500 27303400 18540700 13600700 13808600 1306700 1325770
2481 Matanahsoon'pienwntarios 112,126.00 85,488.00 - ) ” 19,9650 4,838.00 12000 1,750.00 165.00 9,800.00 - .
17,980.00 512000 i » 6.120.00 ; : 575000 s < : & :
8811500 17,4800  14,449.00 1348000 1194900 1346000 222100 331100 1,748.00 311000 2,026.00 3,007.00 1,997.00
%11 Combustibles 122706500 10151400 7000 9701400 9901400 9701400 9651400 0731400 10231400 11951400 12091400 10361400  95311.00
2711 Veswaroy uniformes 87,550.00 28,054.00 > - 1531400 " 1200000 2600200 : 5,250.00 :
2721 Prendasdeseguddadypmtecaénpemonal . 2628000 15,680.00 - T - TR RO - 8,600.00 2,00000 - i “
Rafmmmymummdenwlahyeqmm B 3 . . B . )
Refacmnas y awasorius menores de equrpo de
21 ctmputo y tecnologias defanformacion - N R W R N N
2961 Refwdmmyamﬁosnmdeemmdeﬁmspm 158,000.00 = - - 5 - - - 158,000.00 - Gp\)
3000 SERVICIOSGENERALES NAMENA3 221510691 161891291  1,56607891 147481291 152676039 14550691 162754391 166895932 27297366 ATRIM266  ATTTEA5 221681980
EL 334,000.00 3200000 3200000 3200000 3200000 200000 3200000 3200000 3200000 3200000 3200000 3200000 3200000
X 600000 500000 500000 5,00000 50000 500000 500000 5,000.00 500000 500000 500000 500000 500000
3151 Tolefonia cohlar 24000 2000 20000 W0 20000 200,00 000 2000 20000 200.00 20000 20000 200.00
i 3151 __ Senvicios de tel _ 660000 40000 90000 40000 40000 40000 40000 40000  1.200.00 Jonra. 40000 90000 __400.00
7 dese‘ m“m" ":“”"e femet, edes y procesaiento 359,200.00 29,600.00 29,800.00 2980000 2980000 2980000 2980000 2980000 3020000 3040000 3040000 2080000  29,800.00
3181 Sendcios postales y teegraficos 0116300 2802000 12,7000 277900 12,779.00 177900 1013400 21,7900 863400  21,79.00 BEMO0 277900 11,2790
3221 Arendamiento de edifcios - GB24BO600 56709800  ST0500 560500 5670800  S6705800 56709800 56705800  SAT0S800 5670800 56705800  S67.05800 567,060
Arrendamianmdamubmamyequlpode
S?T,,ﬂwm educacionaly recrativ) i dapewm  pew Fem O WED 0OKSN  WMn O ESRD GRG0 RS e A
31 Avendamionts do acivos intangites 2086800 18836800 350000 3,500.00 350000 3,500.00 3500.00 450000  33500.00 3,500.00
3291 Ovos amendamienios 2w e . - 42000 42000 42000 4000 42000
3311 ﬁwm de contabifdas, audioriay 705,600.00 58,000.00 60,400.00 5800000  58,000.00 6040000 5800000 5800000 6040000  58,000.00
B 'mdmmmadmm — — i L T, ) o R
P tecnayentecnongias delaimomacien V18700 ‘f_ff"_’“_’_ e T S A, DD TagEGR MWD TGN RSN _____‘fz_’f""i‘_’_‘_’____’_“m“fx’,
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

GASTO ORDINARIO
CALENDARIO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

PARTIDA |  DESCRIPCION ANUAL | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL | mMAYO | JuND JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

| 3341 Senicosdecapacitacitn i 45500000 1000000 15000000 2500000 1000000 1000000 3000000 ' 500000 5500000 5500000 5500000 :
3%1 S“""“"i By s, ook 200299000 37582000 10382000 11882000  103,820.00 10382000 11882000 10402000 12394500 13330500 13804500 35382000

| 361 Senicosdevglanca 0 00 20160000 2160000 2160000 216000 216000 216000 21600 216000 216000 31600 20160000,

| 3391 Senvicios profesionales, uemmoosmcnms integrales. 2100 - : . : . - 42,100.00 . i ; ' ’

,,,?’@, Segumde bienes pafrimoniales 3_92._0_997907 o - = - R — - 392,000.00 - 4

Instalacion, repaxadbny mantenimiento de equipo de B B B } A )

331 computoy tecnologias de la nformacion Tl 3,880.00 3,680.00 _ . ] .
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 336,000.00 224,000.00 - - = 112,000.00 I - - -
3571_ Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, ¢ 10.725.00 - ] - - - - 10,725.00 - - - -

| 3581 Sanvicios de impieza y manejo de desechos 18650400 1554200 15,542.00 1556200 1554200 155200 155200 1554200 1554200 1554200 1554200 1550200 1554200
3591 Servios de artinera y igacin 67,200.00 5,600.00 560000 560000 5,600.00 560000 560000 5,600.00 5,600.00 560000 580000 5,600.00 5,600.00
3691 Otrs senvicios de informacién 2600000 1800000 18,000.00 1800000 1800000 1800000 1800000 1800000 1800000 1800000 1800000 1800000 18,0000
3711 Pasales Abreos Nacionales 58,000.00 10,000.00 2 10,000.00 5 14,000.00 3 10,000.00 : 10,000.00 4,00000 -
3721 Pasajes temestres Nacionales 96000 6785600 88,300.00 8985600  85,000.00 9945600  B770000 770000 6755600 7780000 6542000 4685600 4510000
3751 Vidtoos en ef pais 97907400 7563200 £6,122.00 7663200 6522200 8473200 6732100 7466800 8856800 10466800 10143300 9886800  76,188.00
3821 Gastos de orden social y cutural 285,000.00 60,000.00 - 50,000.00 - . . B . 7500000 5000000 5000000
3921 Impuesios y derechos 485,153.00 62,906.00 35,076.00 BOGO 3507600 BOBO0 472600 321600 4071400 MS800 4350700 657200 3615000
op1  MPuestosobrendminasyolrosquesedervende una g gay7e4 4y 3572791 133ETTO1 1336291 13362791 1920030 1RGNS (HMENS  1M24W  ABYIGE  1WASH  NNGIS 574N

- mfa‘mmm T — e ~ _ N . : -
4000 mgg‘“  ASIGNAGIONES, SUBSIDIOS Y | M2A0T20AS  ZOASIONA  TBABISI  TBABIBI 746680814 ZAOMONA BABGMON BAKIN TARKOM BAGKN BAHOM BB 2IT26412
4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 210726466 2846680014 2846680014 2846680014 2646680914 2846680014 2846680014 2846680014 2646680914 2846680014 28,466,800.14 28,466,80014 28,972,364.12
5000  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 86,798.00 86,798.00 i . : ; ; i ; ; g

" 5111 Muebles de ofinay estenteria 21,500.00 21,500.00 : : ; . . g . ; . s

_ §151_ Equipo de cémputo y de tecnologia de la informacion  65,298.00 65,206.00 : B ] ‘ - c‘(




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PROCESO ELECTORAL
CALENDARIO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

ENERO

| FEBRERD

|

WARZO |

' ABRIL

i

MAYO

T

Julio AGOSTO

| sEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

844,141,022.86

469,296,150.67

42,020,772.30

193.3'&5‘45 e

17941813671

7,232,41813

2000
) 2111

39535@0)

3,963,

11,19591843

1&314.‘&.00
15,044,341 43

L S s S

g T

21298674

MATERIM.ES Y mISTROS

~ 9,990,91.74

4123,848.00

333032353

44T 18800

Mdemhs.frﬂesyequwsmresdeoﬁma

Materiales, ttiles y equipos menores de

mbgkasdelahbﬂnacﬁnyoomunwms

1670.28300

5319777007

 meseN

85,438.00

1,156,340.00

642.735 0

3.591 mm

72.171 HS.T-‘

nm.osm

103,305,960.63

56,131,791.88

70,769,834.91

4250540028

6,327,774.78 4,252,479.17

1,424,357.00

1,793,216.21

1,107,562.32

1,136,792.80

3,322,971.63 2,390,291.03

0308
mo.aa: P

NENT6H KB

30,265,087.70

FMGO

333032058;
5324,238.00

2300291 03

332297163

628,131.00

2.568327(!}

1,053,075.00

16396800

T41,787.00

1700

1,074,155.00

e SRR
1,674,800.00

225,666.00

SABSH0

399,084.00

393 725, DO

BBEM0

212367300

16400200

531,919.00

4324000

Dhmmmﬁaiaymmdemnmbnympa )

i

2011

T

 Medicinas y productos famacéuticos
mmmmywmhmm“m

" 130,830.00

15,240.00

~ 527.317.00
1140000

4668000

iTJT,CGm

Combustibles

352973500

557 253.0[!

ey

172,760.00

5909100

i 15'33000

1400000

‘[228000

_tmem

168000

125,389.00

72,715.00

292900 16349400

s

2sTRH

1,131,019.68

981,225.55

924,053.40

1,131,019.68

981,225.55

924,053.10

650600

3 i

5355500

1, 21200 B

nasw

2012000

6,969.00

5,616.00

5,049.00

2,113.00

4,626.00

156.00

7NN

32,188.00

0180

156.00

R

15600
1084700 |

- w400 . . - . e
33,660.00 . - - - -

124,941.00

1,262,150

meyuniionms

Prwdsdes.egmﬂadypmtawbnpamd

281662000

38347200

1,317,046.00

15,024.00

1,283,202.00
19,521.00

71,800.00

45,900.00

Herramientas mencres

5,100.00

510000

305,180.00

2941

T T
obmputo y tecnologlas de la informacion

136,817.00

52,080.00

9,180.00

2,610.00

134105200

239200000

3508310‘3

128,839.00

145740?.00

3486200

1]‘5000

160000

Wl

164014600

289,000.00

630.00

9,450.00

5,250.00

630,00 300.00

B

SERVICIOS GENERALES
Energla eléctrica

405,268,233.21

4745000

wraMs

60,000.00

18,786,042.24
so 000.00

45,813,420.02
60,000.00

31,511,856.08

6000000

' 39 174,868.76

6000000

~ 22,850,238.63

174 500,00

2,031,57045

.

630.00

K

T 19261070

381

pmssammhdemfommn
Sewmsposlalesymmqus

..

3231

) Sewmsdewpaciacm_ul 3K

Aﬂummdeecﬁﬁms
Armrna'nmdombﬁawyequmde

_administracién, educacional y recreativo

. 20?37500 e e e

24300000

3,921,132.00

335,652.00

7,108,400.00

483 (IJO 00
259.-555-00

708600

1,939,406.00

19925600

1390000

Servicios de consultoria administrativa, procesos,
ﬁcnuayunbmohglasdahnbmam&n

57,288,000.00

12500000

198,000,00

28,349,000.00

68000

209,901.00

10000000

209,901.00

AR

379,9801.00

479,376.00

BI300000

372200000

98,000.00

651,636.00

aT20000

om0

1030000

196000
37200000

515,916.00

704500

205,152.00 128,824.00

99,000.00

_ mmmw

549,901.00

98,000.00

379,901.00

WeO A 28

8000

430000 - - -
99,000.00 96,000.00 2

ECRT 508,200.00 6000 6000 60000 60000 S0460000 60000 0000 . -
3161 Senvicios de felecomunicaciones y satéites 904,500.00 150,500.00 150,000.00 151,000.00 151,500.00 151,500.00 150,000.00 : - .
giy  Senvicios de acceso de Intermet, rodes ¥ 1,857,200.00 263,200.00 263,200.00 263,200.00 263,20000 248,200.00 2,600.00 i

[




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PROCESO ELECTORAL
CALENDARIO DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL |  mavo |  JuNo JuLio _AGOSTO | SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Fletes y maniobras

180,581,386.00

'y

_oomowo

Reparacion y mantenimiento de equipo de
transporte

e,y e s

640,000.00

,360,600.00

174,152,858.00 2,489,292.00 943,650.00 454,192.00 438,000.00 438,000.00

438,050.00

 14,220,600.00 26,000.00 /OO 2800000

320,000.00 - - - -

112075.00

Servidos de mpieza y manejo de desechos

48,600.00

T
8210000

&mooow 810000

Sawunsduwdimdayh.immn

78,600.00

) Difusién por radio, television y otros medios de

mensajes sobre programas y actividades
amentales

24,280,655.00

7283731 00

Vidtcos enelpals

44,368,535, 0
10,233,892.00

1310000 13,100.00 1310000 1310000 1310000 13,10000

5,064,785.00

4,916,701.00 3,416,701.00 3,514,730.00 3,522,452.00 3,522,452.00

- 286N

248108500 241885000 770013000 ¢ 23856000

322,834.00 - - - -
205,085.00 21,000.00 13,500.00 7,500.00 7,500.0 |

100B50 [EL T
2,020677.00 TRMTO 15438000

153073000 124069800 R

_.Gashsdewensouziywhmi

3,221,904.00

21871000
2,200.00 2,200.00 1,592,652.00 207200 :

54,357.00

* 52,260.00

3921 Impuestos y derechos. 2US46T00 8405100 008000 272300 WMIN A0 IOBO00 MM 19440000

hnpuesbsubrenummydmsquasademen
de una relacion laboral

5482,453.21

216972.54 919,180.08 1,683,953.76 1,177,852.63 99,689.15 71,708.73

451,330.24

633,896.02

33,930.59

29,436.77

127,630.70

291 Ot sonvicios generakes _ ASBO00 13000000 000 68500 G500 ess0000  ess00 - - - - - .
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, ) : : - y ; i
4% SuBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS fuasm . PSSUSR k T gt
4451 Ayudassoualesamwmssnﬁrmdshm(c m,pgq:omm 40,000,000.00 5 - - - -
4471 Ayudas sociales a entidades de interés pablico 171,122,86900  171,122,869.00 . . . . . .
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E ) ey o ] e i
iyt 185,757.00 143,777.00 11,980.00 §
5111 Musbles de oficina y estanteria 1198000 e neeoo o - - _ . .. ; - . A —— "
Ewdeobmputnydemnobgladela y " . i i i : i ) i
% ifomacitn . . ... e —— I )
5231  Cémaras fotograficas y de video 27,000.00 27,000.00 ; : : : : ; . .




