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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE SE APRUEBA LA MEDIDA ADMINISTRATIVA EN
RELACION A SERVICIOS PERSONALES DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL

GLOSARIO
Cadigo Electoral Cédigo de Insiituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.
Consejero Consejero Presidente de la Junta Ejecutiva y del Consejo General
Presidente del Instituto Electoral del Estado.
Consejo General Conssje General del Instituto Electoral def Estado.
Direccion Direccion Administrativa del Instituto Electoral del Estado.
Administrativa
ingtituto Instituto Clectoral del Estado.
Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.
Nermatividad Normatividad para la Administracion de los Recursos Financieros,

Reglamento Interior
Secretarlo Ejecutivo

Materlales e Informéticos del Instituto Electoral del Estado.
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electorai del Estado.
Secretario Ejecutivo de la Junta Ejecutiva y del Consejo General del

instituto Electoral del Estado.
ANTECEDENTES

I. El treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General aprpbé
el Reglamento Interior, abrogando el anterior, a través del Acuerdo CG/AC-007/17.

En la misma fecha, el Consejo General ajusté la Normatividad, mediante e
Instrumento identificado con el nimero CG/AC-008/17.

Il. En fecha treinta y uno de marzo de dos mil veinte, la Junta Ejecutiva emitié
el Acuerdo IEENJE-017/2020 por medio del cual determiné diversas medidas
urgentes y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19.

En virtud de lo anterior, el Consejero Presidente, emitié la primera, segunda,
tercera, cuarta y quinta ampliacién del plazo para la aplicacién de las medidas
urgentes y extraordinarias determinadas en el Acuerdo referido en el pérrafo

anterior.

lil. En sesién especial del Consejo General, de fecha veintidés de mayo de \
dos mil veinte, se aprobé el Acuerde CG/AC-003/2020, mediante el cual, autorizé la
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realizacion de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados del
Instituto, entre ellos, la Junta Ejecutiva, y emitié diversas reglas para su desarrollo.

IV. Eli freinta y uno de agosto de dos mil veinte, el Consejo General aprobé el
Acuerdo CG/AC-017/2020, relativo a la reanudacién de los plazos y términos de los
procedimientos sustanciados por el Instituto.

V. Eltres de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General declar6 a través
del Acuerdo CG/AC-033/2020, el inicio del Proceso Electoral, convocando a
elecciones para renovar los cargos de las y los integrantes del Poder Legislativo y
Ayuntamientos.

VI. El veintiocho de diciembre de dos mil veinte, se publicd en el Periédico
Oficial del Estado, el Decreto del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla, por el que
hace un *Llamado de Alerta de Riesgo Maximo” para las seis regiones en el
semaforo epidemiolégico que integran esta Entidad Federativa, a través del cual,
ordend la suspensién de las actividades no esenciales, a partir del veintinueve de
diciembre de dos mil veinte y hasta el once de enero de dos mil veintiuno.

VI, El treinta de diciembre de dos mil veinte, a través del Acuerdo identificado
como CG/AC-059/2020, el Consejo General determiné medidas urgentes y
extraordinarias con motivo de la pandemia derivada del virus SARS-COV-02
(COVID-19), suspendiendo las actividades presenciales del Institute, por el periodo
comprendido del treinta de diciembre de dos mii veinte al diez de enero de dos mil

veintiuno.

En vitud de lo anterior, el Consejero Presidente, realizd di
ampliaciones al plazo de suspension y a la vigencia de las medidas adoptadag\del
Acuerdo antes mencionado.

VIil. En fecha veinte de octubre de dos mil veintiuno, la Sala Superior de
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, resolvi6 el tltimo medio de
impugnacién del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021.

IX. En sesién ordinaria de fecha veinticinco de octubre del afio dos mil
veintiuno, el Consejo General aprobé el Acuerdo CG/AC-141/2021, a través del

cual, se reformo la Normatividad.

X. Mediante difusion en las redes sociales de este Instituto, se informé de la
conclusion del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021.

Xl. En fecha tres de enero de dos mil veintidés, el Consejo General aprobé el
Acuerdo CG/AC-001/2022, mediante el cual, declaré el inicio del Proceso Electoral

Extraordinario 2022.
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Xll. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha treinta y uno de
enero de dos mil veintidés, la Junta Ejecutiva aprobé la Plantila de Personal
Permanente para Organo Central durante el ejercicio fiscal 2022; a través del
instrumento |IEE/JE-008/2022.

Xlll. En fecha veintinueve de abril de la presente anualidad, a través del
acuerdo |IEE/JE-022/2022, la Junta Ejecutiva aprobé el Tabulador de sueldos del
personal permanente y eventual, asl como de aquellos pertenecientes al Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Organismo Electoral, aplicable durante el
Ejercicio Fiscal 2022.

XIV. En fecha treinta de abril de dos mil veintidés, la Sala Regional Ciudad
de México, resolvi6 el medio de impugnacion presentada por el Partido Accién
Nacional, declarando la validez de la eleccién extraordinaria celebrada en el
Municipio de San José Miahuatian, Puebla.

XV. A través del Memorandum IEE/DA-0871/2022, de fecha veintidés de julio
del afio en curso, la Directora Administrativa, solicité al Secretario Ejecutivo, lo

siguiente:

“Con fundamento en lo dispuesto por ios articulos 106 fracciones Xi, XV y XXi del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, 51 de la Nommatividad para Ia
Administracién de los Recursos Financieros, Maleriales e Informéticos del Instituto Electoral
del Estado y 43 y 44 del Reglamento Interior de Trabajo; de acuerdo a sus instrucciones,
respecto la (sic) reestructuracién administrativa de plazas permanentes adscritas a las Sreas
de Secrolaria Ejecutiva, Subdireccion de Pianeacién y Evaluacién, Direccién Técnica del
Secretariado y Direccién Administrativa, por aste conducto tengo a bien exponer Io siguiente:

Conforme al Presupuesto de Egresos para el Efercicio Fiscal 2022, asignado pox e H.
Congreso del Estado de Puebla y autonzado por la Secretaria de Planeacién y Finanzhs del
Gobiemo de Puebla fas dreas de Secretarfa Ejecutive, Subdireccién de FPlaneacidy y
Evaluacion y la Direccion Técnica del Secrotariado se han generado econom/as en el capittlo
de Servicios Personales derivado de las comisiones del personal, asi como por las vacan
que por alguna periodicidad dejaron de ocuparse; en cugnfo a fa Direccién Administrativa
informo a Usted gue cuenta con suficiencia presupuestal.

En virtud de lo anterior y considerando que la reestructuracién administrativa atiende las
necesidades operativas de las dreas mencionadas en el proemio de esta memoranda, y de
considerario pertinente incrementar la percepcién salarial; por este atento conducto solicito
lenga a blen poner a consideracion y en su caso aprobacion de la Junta Ejecutiva del institufo
Electoral def Estado la reestructuracion Administrativa de las plazas permanentes a partir del
1 de julio al 31 de diciembre de dos mil veintidés, conforme a la tabla que se anexa.

n

XVI. En atencién a la solicitud sefialada en el antecedente inmediato anterior,
el Secretario Ejecutivo, a través del memorandum |EE/SE-2616/2022, solicitd a |
Direccion Técnica del Secretariado de este Instituto que, en coadyuvancia a las
labores de la Secretarfa Ejecutiva, se incluyera el tema indicado en el punto previo,
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dentro de los asuntos a tratar en la sesioén de Junta Ejecutiva correspondiente, para
determinar lo conducente.

XVIl. La Direccion Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones
del Secretario Ejecutivo, en fecha veintitrés de julio del afio que transcurre, remitié
via correo electronico a las y ios Integrantes de la Junta Ejecutiva, para su analisis
y posterior discusion, el presente acuerdo.

XVIll. En mesa de trabajo de las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva,
celebrada, via virtual, el dia veinticinco de julio del afio en curso, las y los asistentes
a la misma, discutieron ei asunto materia de este documento; solicitando diversas
Direcciones, adicionar a personal en el anexo sefialado en el antecedente XV, del

presente documento.

XIX. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria celebrada el dia veinticinco
de julio de la presente anualidad, se puso a consideracion el Proyecto de Acuerdo
de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, por el que se aprueba la
medida administrativa en relacion a Servicios Personales de este Organismo
Electoral, el cual, fue rechazado por mayoria de votos.

XX. Mediante memorandum 1EE/DA-0873/2022, de fecha veintiséis de jilio
del afio en curso, la Directora Administrativa, informé al Secretario Ejecutivo,

siguiente:

“Con fundamento en el artfoulo 106 de (sic) Cddigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla, por este atento medio y atendiendo a sus instrucciones se realizé el
andlisis del presupuesto autorizado por la Secretaria de Planeacion y Finanzas, en el capitulo
1000 de Servicios Personales, le informo que para el incremento salanal del personal
propuaslo y adscrito a la Secrefaria (sic) Ejeculiva, Subdireccién de Planeacién, Direccién
Técnica del Secrataniado, Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civiea, Direccién
Juridica, Direccién de Organizacién Electoral y Unidad de Formacién y Desarmollo no se
cuenta con disponibilidad presupuestal; para estos movimjentos la Direccién Administrativa
es ia dnica que cuenta con presupuesto.

Dernivado de lo anterior le comunico que en caso de someter a Juria Ejecutiva esios
incrementos y se aprueben, se oforgaria suficiencia presupuestal de ofras Unidades
Adminisirativas y con esto agotamos el presupueslo disponible attorizado mensusi, en caso
de requerir un incremenio salarial ya no tendriamos recursos para esas solicitudes, a menos
que se solicite una ampliacién de presupuesto a la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

Se anexa propuesta del incremento al personal de un nivel.

XXI. En atencién al informe sefialado en el antecedente inmediato anterior,
el Secretario Ejecutivo, a través del memorandum |EE/SE-2647/2022, de fecha
veintiséis de julio de la presente anualidad, solicité a la Direccidon Técnica del
Secretariado de este Instituto que, en coadyuvancia a las [abores de la Secretaria
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Ejecutiva, se incluyera el tema indicado en el punto previo, dentro de los asuntos a
tratar en la sesion de Junta Ejecutiva correspondiente, para determinar lo

conducente.

XXIl. La Direccidon Técnica del Secretariado de! Instituto, por instrucciones
del Secretario Ejecutivo, en fecha veintiséis de julio del afio que transcurre, remitié
via correo electronico a las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva, para su andlisis
y posterior discusién, el presente acuerdo.

XXIl. En mesa de trabajo de las y los Integrantes de la Junta Ejecutiva,
celebrada, via virtual, el dia veintisiete de julio del afio en curso, las y los asistentes
a la misma, discutieron el asunto materia de este documento, solicitando por parte
de la Encargada de Despacho de la Direcci6n Juridica, del Director de Organizacion
Electoral y de la Directora Administrativa, todos de este Instituto, eliminar de la
propuesta de optimizacion de la plantilla del personal a través de la reestructuracion
administrativa de plazas permanentes como una medida administrativa, al personal
adscrito a las Areas en cita.

CONSIDERANDO

1. El articulo 3 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; y el diverso 71 del Cédigo Electoral, disponen que el Instituto es un
Organismo de caracter publico local y permanente, auténomo e independiente,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la funcién
estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia, maxi
publicidad y paridad de género.

2. De conformidad con el numeral 78 del Cédigo Electoral, el Consej
General y la Junta Ejecutiva, son los Organos Centrales del Instituto.

3. El diverso 95, fracciones Il y lll del Cédigo Electoral, establece que, la Junta
Ejecutiva tiene como atribuciones, fijar politicas generales, programas, sistemas y
procedimientos administrativos del Instituto, asi como coordinar la ejecucién de los
programas de actividades de las Direcciones del Instituto.

4. E| articulo 108, fracciones XI, XV y XXI, del Cédigo Electoral, menciona
que, la Direccion Administrativa tendra, entre otras atribuciones, la de proponer y
ejecutar las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los
recursos financieros, humanos y materiales del Instituto; atender las necesidade
administrativas de los 6rganos del Instituto; y las demés que le confiera el Consejo \ .
General, la Junta Ejecutiva y el Secretario Ejecutivo, conforme al Cédigo y demés \
disposiciones aplicables.
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§. El articulo 41 del Reglamento Interior, dispone que, la politica salarial del
Instituto tendra como objetivos:

o Captar a las personas mas calificadas disponibles con el objeto de
lograr la misién de la Institucion,;

¢ Proporcionar una remuneracion equitativa y constante al personal
de acuerdo con sus obligaciones y responsabilidades asignadas;

o Motivar y estimular a los empleados para que logren mejorar su
nivel de desempefio; y

o Buscar la continuidad del personai calificado y propiciar el
crecimiento de su productividad.

6. Los articulos 43 y 44 del Reglamento Interior, sefialan que, la
remuneracion es la retribucion econdmica que se paga al personal del Instituto por
los servicios prestados, cuyo monto seré fijado de acuerdo con lo que establece el
tabulador aprobado por la Junta Ejecutiva; ademas, la Unidad de Formacién y
Desarrollo con apoyo de la Direccién Administrativa, actualizara el tabulador de
remuneraciones y lo someter4a a consideracion de la Junta, a través del Secretario

Ejecutivo.

7. El diverso 70, de la Normatividad establece que, la Direccién Administrativa
comunicara la disponibilidad presupuestal para la ocupacién de plazas requeridas
por las Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto, en cumplimiento a las
actividades dei Programa Presupuestario Institucional.

En ese orden de ideas, y como se ha sefialado en el antecedente del
presente Acuerdo, la Direccién Administrativa remitié a la Secretaria Ejecutivg la
propuesta respecto a la optimizacién de la plantilla de personal a través de\la
reestructuraciébn administrativa de plazas permanentes adscritas a las areas
Secretaria Ejecutiva, Subdireccion de Planeacion y Evaluacién, Direccién Técni
del Secretariado y Direccion Administrativa.

Lo anterior, en atencién a que se han generado economias en el capitulo de
Servicios Personales derivado de las comisiones del personal, asi como por las
vacantes que por alguna periodicidad dejaron de ocuparse; en cuanto a la Direccion
Administrativa, se informé que cuenta con suficiencia presupuestal.

Ahora bien, como se menciond en el apartado de antecedentes, el Proyecto
de Acuerdo propuesto en el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha veinticinco de
julio del presente, fue rechazado por mayoria de votos; asimismo, en mesa de
trabajo celebrada en la fecha previamente seflalada, diversas Direcciones
solicitaron se hiciera un analisis respecto al anexo y poder incluir a personal adscrito \

a las mismas.
6 )
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En ese tenor, la Direccién Administrativa, realizé el analisis del presupuesto
autorizado por la Secretaria de Planeacién y Finanzas, en el capitulo 1000 de
Servicios Personales, informando que para el incremento salarial del personal
propuesto y adscrito a la Secretaria Ejecutiva, Subdireccion de Planeacién,
Direccion Técnica del Secretariado, Direcciébn de Capacitacién Electoral y
Educacidn Civica, Direccién Juridica, Direccién de Organizacién Electoral y Unidad
de Formacion y Desarrollo, todas de aste Instituto, no se cuenta con disponibilidad
presupuestal; siendo la Direccion Administrativa la Gnica que cuenta con

presupuesto.

No obstante, la Directora Administrativa, comunicé que, en caso de someter
a Junta Ejecutiva estos incrementos y de ser aprobados, se otorgaria suficiencia
presupuestal de otras Unidades Administrativas.

Cabe indicar que, como se ha sefialado en el apartado de antecedentes del
presente Acuerdo, la Direccion Administrativa realizé el andlisis, materia del
presente acuerdo, remitiendo la propuesta respecto a la optimizacién de la plantilia
de personal a través de la reestructuracién administrativa de plazas permanentes
adscritas a las areas de Secretaria Ejecutiva, Subdireccion de Planeacion, Direccion
Técnica del Secretariado, Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica,
Direccion Juridica, Direccion de Organizacion Electoral, Unidad de Formacién y
Desarrollo y Direccion Administrativa, todas de este iInstituto, en los términos
planteados en el documento que, como Anexo Unico se agrega al presente
Acuerdo, con las modificaciones solicitadas en mesa de trabajo por parte de la
Encargada de Despacho de la Direccién Juridica, del Director de Organizacién
Electoral y de la Directora Administrativa, de este Instituto.

Lo anterior, atiende al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022,
asignado por el Honorable Congreso del Estado de Puebla y autorizado por
Secretarfa de Planeacién y Finanzas del Gobierno de Puebla; ahora bien, |
propuesta respecto a la optimizacién de la plantilla de personal a través de la
reestructuracidn administrativa de plazas permanentes se adoptara como una
medida administrativa.

En ese sentido, la medida administrativa en relacion a servicios personales
de la Secretaria Ejecutiva, Subdireccién de Planeacion y Evaluacién, Direccién
Técnica del Secretariado, Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica y
de la Unidad de Formacién y Desarrollo, se realiza atendiendo a las actividades que
son encomendadas al personal adscrito a las mismas, considerando, ademas, la
antigiiedad y el grado de responsabilidad designado.

Es importante mencionar que, la medida administrativa en relacién a
servicios personales, atiende a las necesidades de las areas mencionadas
previamente; cumpliendo con los objetivos de politica salarial seftalados en el
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Reglamento Interior de Trabajo del Instituto; en ese sentido, y toda vez que se ha
informado que existe suficiencia presupuestal para dichos movimientos, se
considera que lo procedente es aprobar la propuesta en los témminos que se han
detallado, y que dicha medida se realice a partir del dia uno de julio hasta que exista

suficiencia presupuestal.

Finalmente, esta Junta Ejecutiva faculta a la Direccién Administrativa vy a la
Unidad de Formacién y Desarrollo, para que, en el ambito de su competencia,
realicen los tramites administrativos correspondientes con la finalidad de dar puntual

cumplimiento al presente Acuerdo.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del instituto Electoral del Estado, autoriza la
medida administrativa en relacién a servicios personales de este Organismo
Electoral, en atencién a los razonamientos vertidos en los considerandos 5,6 y 7 de

este documento.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta a la
Direccion Administrativa y a la Unidad de Formacién y Desarrolio para que, en el
ambito de su competencia, den puntual cumplimiento al presente documento, en
atencion al considerando 7 de este Acuerdo.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electrénica de este
Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los Integrantes
de la Junta Ejecutiva, en sesién especial de fecha veintisiete de julio de dos mil

veintidés.

CONSEJERO PRESIDENTE DE SECRETARIO EJECUTIVO DEL
A CONSEJQ GENERAL Y DE LA
JUNTA EJECUTIYA
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