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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
RELATIVO AL INFORME DE ACTIVIDADES DEL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS
2022, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
VALORADO 2021

GLOSARIO
Codigo Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla
Comisién Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional

Consejo General

Constitucion
Federal

Constitucion Local

Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral del Estado

Consejo General del Instituto Electoral del Estado

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla

DESPEN Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral

Dictamenes Dictamenes para el otorgamiento de incentives 2022
correspondientes al ejercicio valorado 2021 a personas del
Servicio Profesional Electoral Nacional

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa

Informe Informe de Actividades del Otorgamiento de Incentivos 2022, al
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado, correspondiente al ejercicio valorado 2021

Instituto Instituto Electoral del Estado

INE Instituto Nacional Electoral

LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Lineamientos Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales

OPL u OPLE Qrganismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral{es)

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional

Unidad de Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto Electoral del

Formacion

Estado
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ANTECEDENTES

En fecha diez de febrero de dos mil catorce, se publicd en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas
disposiciones de la Constitucion Federal, en materia politico-electoral en la que se
ordend, la creacién del SPEN, integrado por funcionarias y funcionarios publicos de
los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPL de las Entidades Federativas.

El dia veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidié la LGIPE, dicha ley contempla que, para
el desempefio de sus actividades, el INE y los OPL contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus Organos Ejecutivos y Técnicos, integrados en un SPEN
que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE;
estableciendo asimismo que, dicho SPEN, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro
para los OPL, contando con sus respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacion, permanencia y
disciplina.

El treinta de octubre de dos mil quince, en sesién extraordinaria del Consejo General
del INE, aprobd el Acuerdo nimero INE/CG909/2015, a través del cual, emitio el
Estatuto, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince de

Vi

Vil

enerode dos mitdieciséis, entrando en vigor el dieciocho de enero del citado afo.

En sesién ordinaria de fecha ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo General del
INE, reformé a través del Acuerdo INE/CG162/2020, el Estatuto, mismo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el veintitrés de julio del afio en cita.

En fecha treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General a través del
Acuerdo CG/AC-066/16, designd a la Unidad de Formacién como Organo de Enlace a
cargo de la atencién de los asuntos del SPEN.

En sesién especial del Consejo General, de fecha veintidés de mayo del afio dos mil
veinte, se aprobé el Acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, mediante el cual,
autorizé la realizacién de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados
del Instituto y emiti¢ diversas reglas para su desarrolio.

El diecinueve de marzo de dos mil veintiuno, la Junta General Ejecutiva del INE,
mediante el Acuerdo INE/JGE53/2021, aprobé los Lineamientos, mismos que tienen
por objeto, entre otros, determinar los criterios y normas generales para verificar el
cumplimiento de los requisitos que debe reunir el personal del SPEN del sistema
OPLE, para obtener incentivos.

En sesidn ordinaria de fecha treinta de septiembre de dos mil veintiuno, el Consejo
General a través del Acuerdo con clave CG/AC-136/2021, aprobé el Programa de
Incentivos para el Personal del SPEN de este Organismo Electoral.
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A través del oficio identificado como INE/DESPEN/DPL/DPR029/2022, de fecha tres
de febrero de dos mil veintidés, la Directora de Profesionalizacién de la Direccién
Ejecutiva del SPEN del INE, informé que se habia concluido con los trabajos para la
elaboracién del Dictamen General de Resultados Anuales de la Evaluacién del
Desemperio del personal del SPEN de este Organismo Electoral, del periodo de
septiembre de 2020 a agosto de 2021, por lo que remitié como anexo dicho dictamen,
solicitando que, el Organo Superior de Direccién lo aprobara a mas tardar el veintiocho
de febrero del presente afio, previo conocimiento de la Comision.

Mediante el memorandum IEE/UFD-077/2022 de fecha nueve de febrero del presente,
la Unidad de Formacién envié a la Consejera Electoral Presidenta de la Comisién, el
oficio nimero INE/DESPEN/DPL/DPR029/2022 y su anexo, a efecto de que se
analizara dicho documento en la préxima sesién de dicho Organo Auxiliar, previo a la
aprobacién que realizara el Consejo General.

En sesién ordinaria de la Comision, de fecha veintitrés de febrero de la anualidad que
transcurre, se aprobé dar por visto el Informe y el Dictamen General de Resultados
Anuales de la Evaluacién del Desempefio del Personal del SPEN del Instituto, del
periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021.

En virtud de lo anterior, mediante el memorandum numero |I[EE/PRE/CPSSPENPRA-

XI.

Xil.

XIil.

01672022, ta Consejera Eiectoral Presidenta de [a Comisién, remitid al otrora

Consejero Presidente los documentos en mencién, con la finalidad de que el Dictamen
referido, se sometiera a la consideracion y en su caso aprobacién del Consejo General.

El veinticinco de febrero de dos mil veintidés, el Consejo General a través del Acuerdo
CG/AC-037/2022, aprob6 el Dictamen General de resultados de la Evaluaciéon del
Desemperio de las y los miembros del SPEN adscritos a este Organismo Electoral, del
periodo de septiembre de 2020 a agosto de 2021.

La Unidad de Formacién en su calidad de Organo de Enlace, mediante la circular
nimero IEE/UFD-016/2022, remitié a las y los funcionarios que fueron evaluados, el
Acuerdo CG/AC-037/2022; asimismo, hizo del conocimiento a dichas funcionarias y
funcionarios que, los Dictdamenes de resultados anuales individuales con los que se
notifican los resultados de la evaluacién del desemperfio, estarian disponibles a partir
del siete de marzo del presente, en el Sistema Integral de Informacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

A través la circular identificada como INE/DESPEN/DPL/005/2022, de fecha catorce
de abril del afio en curso, el Director de Planeacién del SPEN, informé sobre la Ruta
de trabajo a seguir para el proceso de otorgamiento de incentivos al personal del SPEN
en el sistema de los OPL, asimismo, remiti¢ el formato para la elaboracion de los
dictamenes del personal del SPEN acreedor de incentivos del sistema OPLE.

El diez de mayo del presente ario, la Unidad de Formacion, a través del memorandum

nimero |IEE/UFD-320/2022, solicité a la Contraloria Interna del Instituto, le informara
si durante el ejercicio dos mil veintiuno y a la fecha en que se emitiera la respuesta
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correspondiente, el personal del SPEN del Instituto, se encuentra en algln
procedimiento de Responsabilidad Administrativa, o si existe algun instrumento de
queja o denuncia en contra de algin miembro del SPEN.

En atencion a lo solicitado en el numeral previo, el once de mayo de la anualidad que
transcurre, mediante el memorandum |IEE/COI/374/2022, la Contraloria Interna del
Instituto, informé a la Unidad de Formacién que durante el ejercicio inmediato anterior
y a la fecha, no existe procedimiento alguno o instrumento de queja o denuncia en
contra de algiin miembro del SPEN de este OPLE, que se califique como grave o no
grave.

Mediante el oficio nimero INE/DESPEN/DPR/400/2022, de fecha once de mayo del
presente, la DESPEN remitié a la Unidad de Formacion, la calificacion promedio del
personal del SPEN del Instituto, obtenida por su participacion en cursos del mecanismo
de capacitacién en los ejercicios dos mil veinte y dos mil veintiuno; asimismo, solicito
se realizara el calculo para el otorgamiento de incentivos con los insumos que se
adjuntaron.

El treinta y uno de mayo del presente afio, la Unidad de Formacion, remiti6 mediante
correo electrénico, al Director de Planeacién del SPEN de la Direccién Ejecutiva del
SPEN del INE, los proyectos de dictimenes de cada una de las personas candidatas

XVII.

XVIIL.

XiX.

a obtener incentivo de este Organismo Electoral.

En fecha dos de septiembre de dos mil veintidés, la Subdireccion de Titularidad,
Promociones e Incentivos del INE, remitié mediante correo electrénico a la Unidad de
Formacion, las observaciones a los dictamenes para el otorgamiento de incentivos del
ejercicio 2021.

La Unidad de Formacion, a través de la circular IEE/UFD-052/2022, de fecha catorce
de septiembre de la anualidad que transcurre, solicité al personal del SPEN del
Instituto, informaran, a mas tardar a las quince horas, del dia quince de septiembre del
presente, si durante el ejercicio dos mil veintiuno, concluyeron alglin programa de
estudios de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

A través del oficio IEE/UFD-040/2022, de fecha veintitrés de septiembre de dos mil
veintidés, la Unidad de Formacion, una vez solventadas las observaciones referidas
en el antecedente XVII, remiti6 a la DESPEN, los Dictamenes de las ciudadanas
Rossana Lopez Barranco, Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos y, Sarahi
Rios Casas, Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como el soporte
documental correspondiente.

Mediante el oficio numero INE/DESPEN/DPL/078/2022, de fecha veintiséis de
septiembre del afio en curso, el Director de Planeacion del SPEN del INE, informé a la
Unidad de Formacién que la DESPEN otorg6 el visto bueno a la version final de los
dictamenes, con la finalidad de que el Organo Enlace, los sometiera a consideracién
y, en su caso, aprobacion del Organo Superior de Direccidn, previa autorizacién de la
Comision.
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XXI. Por medio del memorandum IEE/UFD-771/2022, de fecha veintisiete de septiembre
del presente, la Unidad de Formacién, envi6 a la Consejera Electoral Presidenta de la
Comision el oficio INE/DESPEN/DPL/078/2022 y los dictdmenes, con la finalidad de
que, por su conducto, los mismos se sometieran a la consideracion de la Comisién.

XXil. En fecha veintiocho de septiembre del afio en curso, la Unidad de Formacién expuso
a detalle el proceso de elaboracién de los Dictamenes conforme a la normatividad
aplicable, hasta llegar al visto bueno final por parte de la DESPEN, de tal manera que,
las y el integrante de la Comisién, autorizaron los Dictdmenes del personal del SPEN
de este Organismo Electoral y, su correspondiente remision al Consejo General.

XX, Mediante memorandum IEE/PRE/CPSSPENPRA-093/2022, signado por la Consejera
Electoral Presidenta de la Comision, remitié al otrora Consejero Presidente del
Instituto, los Dictamenes, con la finalidad de que se sometieran a consideracion y en
su caso aprobacion, de las y los integrantes del Consejo General.

XXIV. En sesion ordinaria de fecha treinta de septiembre del afio en curso, el Consejo
General mediante el Acuerdo con clave CG/AC-064/2022, aprobé los Dictamenes.

— XXV, Mediante el oficio numero IEE/UFD-04372022, de fecha diez de octubre del presente,
la Unidad de Formacién, en su caracter de Organo Enlace, hizo del conocimiento a la

Direccién Ejecutiva del SPEN, tanto la autorizacién de los Dictamenes por parte de la
Comisién, asi como la aprobacion del Acuerdo CG/AC-064/2022.

XXVI. En fecha diez de octubre del afio en curso, a través del memorandum identificado con
el numero IEE/UFD-819/2022, la Unidad de Formacién solicité a la Direccién
Administrativa del Instituto, se realizara el pago correspondiente al personal del SPEN
acreedor a incentivo, que se describe a continuacion:

Nombre Puesto Cantidad neta
Rossana Lépez Barranco Coordinadora de
Prerrogativas y Partidos $10,000.00
Politicos
Sarahi Rios Casas Técnica de Prerrogativas y
Partidos Polticos 10,000.00

XXVII. El diez de octubre del afio en curso, a través de la memoranda identificada como
IEE/UFD-823/2022 e IEE/UFD-824/2022, se hizo de conocimiento a las ciudadanas
Rossana Lépez Barranco, Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, y Sarahi
Rios Casas, Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos, respectivamente, el
Acuerdo CG/AC-064/2022, y se informé que la Unidad de Formacién solicitd el apoyo
de la Direccion Administrativa del Instituto, para que se les realizara el pago
correspondiente a $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.), por concepto de
incentivos.

XXVIlL. A través del memorandum IEE/DA-1199/2022 de fecha trece de octubre de dos mil ‘
veintidés, la Direccion Administrativa del Instituto, remiti6 impresion de las
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transferencias electrénicas de pagos realizados al personal del SPEN, por concepto
de incentivo.

A través del memorandum |IEE/UFD-964/2022, de fecha veintiocho de noviembre del
presente, la Unidad de Formacién, envié a la Consejera Electoral Presidenta de la
Comisién el Informe.

En fecha treinta de noviembre del afio en curso, la Comisién, a través del acuerdo
identificado como 02/CPSSPENPRA/30112022, aprobé dar por visto el Informe.

Mediante el oficio nimero IEE/UFD-048/2022, de fecha uno de diciembre de la
anualidad que transcurre, la Unidad de Formacién informé a la Direccién Ejecutiva del
SPEN que la Comisién en fecha treinta de noviembre del presente, aprobé dar por
visto el Informe.

En cumplimiento al acuerdo 04/CPSSPENPRA/30112022 de la Comision, la Consejera
Electoral Presidenta de dicho Organo Auxiliar, mediante el memorandum
IEE/PRE/CPSSPENPRA-102/2022 de fecha seis de diciembre del presente, remitié a
la Consejera Presidenta del Instituto, el Informe, con la finalidad de que fuera sometido
a la consideracién y, en su caso aprobacion de las y los integrantes del Consejo
General.

XXXIHI.

XXXIV.

En ese sentido, la Consejera Presidenta del Instituto remitié al Secretario Ejecutivo el
Informe sefialado en el parrafo inmediato anterior, con la finalidad de someterlo a la
consideracién del Organo Superior de Direccién. A su vez, dicho funcionario remitié a
la Direccion del Técnica Secretariado del Instituto, lo referido con anterioridad.

La Direccién Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, en fecha catorce de diciembre de dos mil veintidos, remitié via correo
electrénico, a las y los integrantes del Consejo General, para su analisis y posterior
discusion, el presente acuerdo.

Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo
General, llevada a cabo de manera virtual el dia quince de diciembre del afio en curso,
las y los asistentes a la misma, discutieron el presente documento.

CONSIDERANDO
DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 98, numeral 1, de la LGIPE, establece que los OPL estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo previsto en
la Constitucién Federal, la Ley en cita, asi como la constitucion y leyes locales,
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
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maxima publicidad y objetividad; asi como el principio constitucional de paridad de
género.

El articulo 3, fraccion Il, de la Constitucién Local, precisa que el Instituto es el OPL,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de caracter permanente, al que se
le encomendara la funcién estatal de organizar las elecciones, estableciendo los
principios rectores electorales.

Los articulos 72 y 73 del Cédigo, indican que el Instituto sera auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio; y se
regird para su organizacién, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales y las relativas al ordenamiento citado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75, fraccion |, del Cddigo, es fin del
Instituto vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la
Constitucién Local, del Cédigo y demas ordenamientos que garanticen el derecho de
organizacion y participacion politica de la ciudadania.

El articulo 79 del Codigo, establece que el Consejo General es el Organo Superior de
Direccién del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones

constitucionales y legales en materia electoral, asi como de vigilar que los principios
rectores del ejercicio de la funcion electoral, mismos que se realizaran con perspectiva

de género.

El articulo 89, fracciones Il, XXXVI, LIl y LX, del Cédigo, refiere que el Consejo General
cuenta, entre otras, con las siguientes atribuciones:

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relativas,
asi como las contenidas en el Codigo;

e En coordinacién con el INE instrumentar lo necesario para el funcionamiento
del SPEN;
Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores atribuciones;
Las demas que le sean conferidas por el Cédigo y las disposiciones legales
aplicables.

2. MARCO NORMATIVO APLICABLE

El articulo 41, Base V, apartado D, de la Constitucion Federal, dispone que, el SPEN
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los
érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPL de las Entidades Federativas en
materia electoral, indicando que el INE regulara la organizacion y funcionamiento del
SPEN.
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De acuerdo con lo que establece el articulo 30, numeral 3, de la LGIPE, el INE y los
OPL contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus organos ejecutivos y
técnicos, integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe
el Consejo General del INE. El SPEN, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para
los OPL, que contendran los respectivos mecanismos de seleccién, ingreso,
capacitaciéon, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y
disciplina.

El numeral sefialado en el parrafo previo, indica ademas que, el INE regulara la
organizacién y funcionamiento del SPEN y ejercera su rectoria; asi como la aplicacion
de los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

Aunado a lo anterior, el articulo 176 del Cédigo, precisa que, para el desempefio de
sus actividades, el Instituto contara con un cuerpo de servidores pUblicos en sus
Organos Ejecutivos y Técnicos, integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto
que al efecto apruebe el INE y que dependera del mismo.

El articulo 438 del Estatuto, sefiala que los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a
las y los miembros del SPEN que cumplan los méritos y requisitos establecidos.

Para el otorgamiento de incentivos, el articulo 439 del Estatuto, establece que estara
supeditado al presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos y de
igualdad de oportunidades. Los incentivos seran independientes de la promocion en
rangos, asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que se
ocupe.

De conformidad con lo establecido por el articulo 440 del Estatuto, el Organo Superior
de Direccién en cada OPLE, aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los
méritos y requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios,
remuneraciones, criterios de desempate con perspectiva de igualdad de género, asi
como los procedimientos correspondientes.

La entrega de incentivos estara condicionada a que la o el miembro del SPEN se
mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento por la Junta Ejecutiva del OPLE
o equivalente, o en su defecto, por el Organo Superior de Direccién.

El diverso 441 del Estatuto, sefiala que el érgano de enlace de los OPLE determinara
el cumplimiento de los requisitos para su otorgamiento y enviara un informe a la
DESPEN.

Que el articulo 493 del Estatuto, indica que los OPL seran responsables de definir y
operar los esquemas de incentivos y promociones, debiendo emitir los criterios
técnicos para otorgarlos, atendiendo a su presupuesto disponible.

Ademas, el articulo 494 del Estatuto, establece que los incentivos, ascensos y
promociones del personal de la Rama Administrativa se otorgaran de manera objetiva

8
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e imparcial, beneficiando al personal con mayores meritos, con base en los resultados
obtenidos en la evaluacion del desemperio.

El articulo 6 de los Lineamientos, dispone que los principios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos son:

I Igualdad de oportunidades;

il Reconocimiento al mérito y a la trayectoria;
1. Proporcionalidad, y

V. Equidad.

El diverso 7 de los Lineamientos, establece las politicas y criterios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos.

Por su parte, el articulo 13 de los Lineamientos, prevé que, correspondera al Organo
Superior de Direccién conocer y, en su caso, aprobar el o los dictamenes sobre el
otorgamiento de incentivos al personal del SPEN del OPLE, en los términos del articulo
7, fraccién VI, de los Lineamientos; y de igual forma dicha disposicién establece que,
le corresponde a este Consejo General conocer y aprobar el informe de otorgamiento
de incentivos del ejercicio valorado.

De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPLE podra otorgar al
personal del SPEN conforme a lo establecido en el Estatuto, si es que cumplen con
los méritos y requisitos establecidos en los Lineamientos y su programa de incentivos.

En términos del articulo 19 de los Lineamientos, las retribuciones son los estimulos de
caracter estrictamente econdmico que el Organo Superior de Direccién de cada OPLE,
previo conocimiento de la DESPEN otorga al personal del SPEN, conforme a la

disponibilidad presupuestal.

El articulo 20 de los Lineamientos, establece que el OPLE debera entregar a la
DESPEN su programa de incentivos para el personal del SPEN; el programa debera
contener, cuando menos, lo siguiente:

. Identificacién del OPLE al que corresponda (nombre, siglas y logo);

Il.  Normativa especifica que le es aplicable;

ill.  Mecanismo por el cual se determinen los recursos econémicos o en
especie previstos para el otorgamiento de incentivos;

IV. En caso de no contar con disponibilidad presupuestal, las diferentes
alternativas que suplan la retribucién correspondiente.

V. Nombre o identificacién de cada tipo de incentivo y la descripcion precisa
de en qué consiste;

VI. Los requisitos para el otorgamiento de cada incentivo;

VIl. En su caso, criterios de desempate para el otorgamiento del incentivo;

VIl Los criterios para la determinacién de los montos a otorgar, en caso de
que no sean montos fijos preestablecidos, y
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IX. Las consideraciones de cardcter particular adicionales que el OPLE
estime necesarias para el oforgamiento de incentivos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de los Lineamientos, los tipos de
incentivos que podra establecer el programa de cada OPLE, y a los cuales podran
aspirar el personal del Servicio, son los siguientes:

e Por rendimiento.
e Por la obtencién de grados académicos.
e Por excelencia en el desempefio.

. DE LAS ACTIVIDADES DEL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2022, AL
PERSONAL DEL SPEN DEL INSTITUTO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
VALORADO 2021

Tal y como se mencioné en el apartado de antecedentes de este acuerdo, en fecha
treinta de septiembre de dos mil veintidés, el Consejo General a través del Acuerdo
identificado con el numero CG/AC-064/2022, aprobdé los Dictdmenes para el
otorgamiento de incentivos 2022, correspondientes al ejercicio valorado 2021 del
personal del SPEN de este Instituto, en el que se establecio lo siguiente:

El Organo de Enlace para llevar a cabo la revisién del personal del SPEN acreedores
al otorgamiento de incentivos y en términos de los articulos 7 y 27 de los Lineamientos,
efectud lo descrito a continuacion:

e Verificd que el personal del SPEN cumpliera con las politicas, criterios y
requisitos establecidos en el referido articulo 7;

e En apego a lo estipulado en el citado articulo 27 y al Programa de Incentivos,
se identifico al personal del SPEN, que se ubica dentro del veinte por ciento de
las calificaciones mas altas del total del personal del SPEN que fue evaluado,
considerando ademas las ponderaciones siguientes:

- Lacalificacién anual de la evaluacion del desempeiio del gjercicio
valorado, cuya ponderacién corresponde al 50%.

- La calificacion final promedio obtenida por el personal del SPEN,
en el periodo o los periodos académicos del programa de
formacién cursados en el ejercicio valorado, cuya ponderacién es del
35%; en el caso del personal del Servicio que no le correspondid
cursar un programa académico, se tomé en cuenta los resultados
alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

- La calificacion final promedio de las actividades de capacitacién
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, con una ponderacion
del 15%.

- En el supuesto, del personal del Servicio que no contara con
calificacion del programa de formacién o bien, del mecanismo de
capacitacion, la calificacion con la que si contaba se pondero al 50%.
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Derivado del procedimiento antes descrito, y de los resultados arrojados de las
ponderaciones precisadas, finalmente, se validé que no existieran casos de empate.

La Unidad de Formacion, verificé que los miembros del SPEN cumplieran con los
procedimientos y criterios para el otorgamiento de incentivos, establecidos en el
Estatuto, los Lineamientos y el Programa de Incentivos.

En ese orden de ideas, la Unidad de Formacion remitié a la DESPEN los Dictamenes
de las CC. Rossana Lépez Barranco, Coordinadora de Prerrogativas y Partidos
Politicos y Sarahi Rios Casas, Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos, a efecto
de que emitieran las observaciones que consideraran oportunas y en su caso, dicha
Direccion Ejecutiva otorgara el visto bueno correspondiente.

En seguimiento a ello, la DESPEN otorgé el visto bueno a la version final de los
Dictamenes remitidos por la Unidad de Formacion, validando con ello la informaciéon
remitida, con relacién al personal del SPEN siguiente:

Lopez Barranco Rossana Se otorga incentivo

Rios Casas Sarahi Se otorga incentivo

En ese contexto, este Organo Colegiado aprobé el otorgamiento de incentivos al
personal de la SPEN mediante el referido Acuerdo CG/AC-064/2022; asi como faculté
a la Direccion Administrativa del Instituto para que con el apoyo de la Unidad de
Formacion realizaran el procedimiento para la entrega de incentivos al personal del
SPEN acreedoras.

En consecuencia, y toda vez que a la fecha se cumplieron con los procedimientos,
principios, politicas y criterios para el otorgamiento de incentivos establecidos en el
Estatuto, Lineamientos y el Programa de Incentivos, asi como también se realizé por
parte de este Instituto, el pago de incentivo a las ciudadanas pertenecientes al SPEN,
este Consejo General, en términos de lo previsto por el articulo 13, inciso d), de los
Lineamientos, considera pertinente aprobar el INFORME DE ACTIVIDADES DEL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2022, AL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2021.

Resulta importante sefialar que, en el considerando 5 del Acuerdo CG/AC-064/2022,
se instruy6 a la Presidencia del Consejo General para que se hiciera de conocimiento
a la Direccion Ejecutiva del SPEN; asimismo, se faculté a la Secretaria Ejecutiva del
Instituto, para hacer de conocimiento a la Direccion Administrativa a efecto de realizar
el pago de incentivos.

11
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Por Gltimo, tal como se establecié en los antecedentes de este documento, la Comision
en fecha treinta de noviembre de dos mil veintidés, aprobd dar por visto el referido
Informe, asi como someterlo a la consideracién del Consejo General.

4. EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 89, fracciones Il, XXXVI, Llll y LX, del Codigo; este Consejo
General estima procedente:

e Aprobar el Informe de conformidad a lo establecido en los Lineamientos, asi
como en términos de lo sefialado en los considerandos 2 y 3 del presente
Acuerdo. Cabe sefialar que, el respectivo Informe, corre agregado como
ANEXO al presente documento.

5. COMUNICACIONES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89, fraccion LX, y 91, fraccién XXIX,
del Codigo, este Consejo General faculta a la Consejera Presidenta, para hacer de

conocimiento por el medio que considere mas idéneo y expedito, preferentemente de
manera electrénica, el contenido del presente acuerdo:

a) A la Direccion Ejecutiva del SPEN, para su conocimiento;
b) A la Unidad Técnica de Vinculacién con los OPLE, para su conocimiento; y
¢) A la Consejera Electoral Presidenta de la Comision, para su conocimiento.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 93, fracciones XL y XLVI del Cédigo,
este Organo Central faculta al Secretario Ejecutivo para notificar por los medios que
considere pertinentes, el contenido del presente acuerdo para su debido cumplimiento
a la Unidad de Formacién, para su conocimiento y observancia en el ambito de su
competencia, asi como en su calidad de Organo de Enlace’.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
89, fraccion LI, del Cédigo, el Consejo General, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado, es competente para
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto en los términos aducidos en los
considerandos 1 y 2 de este acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Superior de Direccién, aprueba el Informe de Actividades del
Otorgamiento de Incentivos 2022, al Personal del Servicio Profesional Electoral

' La Unidad de Formacién fue designada como Organo de Enlace por el Consejo General, mediante el instrumento
identificado con el nimero CG/AC-066/16, con la finalidad de atender los asuntos del SPEN.

12
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Nacional del Instituto Electoral del Estado, correspondiente al ejercicio valorado 2021,
conforme a lo establecido en los considerandos 3 y 4 de este acuerdo.

TERCERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a la Consejera
Presidenta y al Secretario Ejecutivo de este Organismo Electoral, para hacer las
notificaciones narradas en el considerando 5 del presente acuerdo.

CUARTO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su aprobacién.

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, a través
del formato aprobado para tal efecto en el instrumento CG/AC-004/142.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en la sesién ordinaria de fecha
quince de diciembre de dos mil veintidés.

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO
S/ = = F R
A e’ | U
€-BLANCA YASSAHARA CRUZ GARCIA ———C./CESAR HUERTA MENDEZ

2 Lo anterior, con fundamento en los articulos 77 bis y 93, fraccién VIl del Cédigo.
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Informe de actividades del otorgamiento de incentivos
2022, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del |Instituto Electoral del Estado,
correspondientes al ejercicio valorado 2021

Noviembre de 2022
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Fundamento Legal

El presente informe se rinde en observancia a los articulos 438, 439, 440, 441,
493 y 494 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
personal de la Rama Administrativa; y de los articulos é, 7, 12 inciso €), 13
inciso c), 14 inciso ¢}, 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19
de marzo del 2021 mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021, y en lo establecido
en el Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional
Flectoral Nacional del Instituto Electoral del Estado, mismo que fue
aprobado por las y los integrantes del Consejo General del Instituto Electoral
del Estado, mediante Acuerdo CG/AC-136/2021 de fecha 30 de septiembre
de 2021, se presenta el Informe de las actividades realizadas para el
otorgamiento de incentivos, correspondientes al ejercicio valorado 2021,
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Glosario de términos

Cadigo Codigo de Instifuciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla

Comision Comision Permanente de Seguimiento
al  Servicio Profesional  Electoral
Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del
Estado

Consejo General Consejo General del Instituto Electoral
del Estado

Constitucion Federal Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Constitucién Local Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla

DESPEN Direccién  Ejecutiva  del  Servicio
Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral

DictGmenes DictGmenes para el otorgamiento de
incentivos 2022 correspondientes dal
ejercicio valorado 2021 a personas del
Servicio Profesional Electoral Nacional

Estatuto Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa

Instituto Instituto Electoral del Estado

INE Instituto Nacional Electoral

LGIPE Ley General de Instituciones vy
Procedimientos Electorales

\
Lineamientos Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio G
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Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos PUblicos
Locales Electorales

OPL v OPLE Organismo(s) Publico(s) Local(es)
Electoral(es)

Programa de Incentivos Programa de Incentivos para el
personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral

del Estado
SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional
Unidad de Formacién Unidad de Formacién y Desarrollo del

Instituto Electoral del Estado
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De conformidad con el arficulo 438 del Estatuto, los Incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o colectivos, que los OPLE
podran otorgar a las y los miembros del Servicio que cumplan con los requisitos
contenidos en dicho ordenamiento y, de conformidad con los Lineamientos.

En ese sentido, a continuacioén, se detalla el articulado de los Lineamientos que se
aplicé al procedimiento para el otorgamiento de incentivos, asi como lo referente
al contenido del Programa Anual de Incentivos.

Segun lo previsto en el articulo é de los Lineamientos, los principios que rigen los
procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

l. Igualdad de oportunidades;

ll.  Reconocimiento al mérito y ala trayectoria;
Ill.  Proporcionalidad, y
V. Equidad.

De conformidad con el articulo 7 de los Lineamientos, las politicas y criterios que
rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

|.  Podrd ser elegible para el otorgamiento de cada fipo de incentivos
el personal del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio
valorable bajo los criterios establecidos en los presentes lineamientos
y en el programa de incentivos que elabore y apruebe cada uno de
los OPLE;

.  La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran
supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el
ejercicio de otorgamiento;

lll.  Lasretribuciones con cardcter de incentivo que reciba el personal del
Servicio por un ejercicio valorado no podran ser superiores al
equivalente a dos veces su sueldo mensual bruto, conforme al
tabulador del OPLE respectivo;

IV. No se otorgard incentivo al personal del Servicio que sea sancionado,
en términos del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada
como grave o muy grave durante el ejercicio valorable;

V. TratGndose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estard condicionada a que la resolucion
definitiva sea absolutoria que la falta no sea calificada como grave

0 muy grave; (_)
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VI.  Nose otorgard incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno
de los periodos académicos o médulos del programa de formacion
0, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el
ejercicio valorado;

VI. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccidn, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento
de la Comisibn de Seguimiento, aprobard tanto la entrega de
incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que
derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacion del desempenio
o de resolucién absolutoria.

VIl.  La transparencia y la mdxima publicidad orientaran  los
procedimientos para el otorgamiento de incentivos; y

IX. Losincentivos serdn independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
ocupe el personal del Servicio de cada OPLE.

El articulo 13 de las Lineamientos prevé que Corresponderd al Organo Superior de
Direccién, conocer y, en su caso, aprobar el o los dictémenes sobre el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del OPLE.

De conformidad con el articulo 186 de los Lineamientos, los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPLE podré otorgar
al personal del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto, si es que cumplen
con los méritos y requisitos establecidos en estos lineamientos y su programa de
incentivos. :

En términos del articulo 19 de los Lineamientos, las retribuciones son los estimulos de
cardcter estrictamente econdmico que el Organo Superior de Direccién de cada
OPLE, previo conocimiento de la DESPEN otorga al personal del Servicio, conforme
a la disponibilidad presupuestal.

El articulo 20 de los Lineamientos establece, El OPLE deberd entregar a la DESPEN
su programa de incentivos para el personal del Servicio. El programa debera
contener, cuando menos, lo siguiente:

|. Identificacién del OPLE al que corresponda (nombre, siglas y logo);
Il.  Normativa especifica que le es aplicable;
. Mecanismo por el cual se determinen los recursos econdmicos © en
especie previstos para el otorgamiento de incentivos;
IV. En caso de no contar con disponibilidad presupuestal, las diferentes
alternativas que suplan la retribucion correspondiente.
V. Nombre o identificaciéon de cada tipo de incentivo y la descripcion
precisa de en qué consiste;

Pagina é de 14
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VI.  Los requisitos para el otorgamiento de cada incentivo;

VII.  En su caso, criterios de desempate para el otorgamiento del
incentivo;
VIIl.  Los criterios para la determinacién de los montos a otorgar, en caso

de gue, no sean montos fijos preestablecidos, y
IX. Las consideraciones de cardcter particular adicionales que el OPLE
estime necesarias para el otorgamiento de incentivos.

De acuerdo a lo establecido por el articulo 25 de los Lineamientos, los tipos de
incentivos que podrd establecer el programa de cada OPLE, y a los cuales podrdn
aspirar el personal del Servicio, son los siguientes:

e Porrendimiento
¢ Porla obtencién de grados académicos
e Porexcelencia en el desempefio

Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado

Recursos Econémicos o en Especie Previstos para el Otorgamiento de
Incentivos

Nombre del |
incenfive

 Ciltetlo
Encontrarse dentro del
20% de las calificaciones
mas altas del total del
personal del Servicio que 1 t
Rendimiento | haya sido  evaluado, | Retribucion $10.000.00 netos
resultado de la
ponderacion establecida
en el articulo 27 de los
Lineamientos.

por
personal del Servicio

Obtencidn de Obtener el grado 5 dias de descanso por
Grados académico durante el gBeneficio personal del
Académicos ejercicio valorado Servicio

Mayor calificacion en la
evaluacion  trianual  del

Excelencia en el | desempeno de 10| Retribucién $5.00000 netos al
Desempeno totalidad del perscnal personal del Servicio
L del Servicio

0
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> Del incentivo por rendimiento

Disposicion Normativa Aplicable.

Conforme a los establecido en el articulo 26 de los Lineamientos, el incentivo
por rendimiento es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio
que cumpla con los requisitos establecidos en los Lineamientos y que tiene
el propdsito de reconocer los méritos registrados en el desempefno de sus
funciones durante el ejercicio valorado.

Del personal del SPEN acreedor.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 27 de los Lineamientos, el OPLE
tendrd que indicar en su programa que, para efectos de este incentivo,
seleccionard como maximo, hasta el 20% del personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones, ya sea considerando
como base la totalidad de miembros del Servicio evaluados, o de acuerdo
con los niveles establecidos en el Catdlogo de Cargos y Puestos.

El personal del Servicio deberd tener las mas altas calificaciones, de 0 a 10,
considerando la ponderacién de los siguientes factores:

|. La cadlificacién anual de la evaluacion del desempeiio del ejercicio
valorado, que tendrd una ponderacion del 50%.

Il. La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio
en el periodo o los periodos académicos del programa de formacion
cursados en el ejercicio valorado, que tendrd una ponderacién del
35%. Si al personal del Servicio no le correspondiera cursar periodo
académico en el ejercicio valorado, se tomardn en cuenta los
resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

lll. La cdlificacién final promedio de las actividades de capacitacion
obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, que tendrd una
ponderacién del 15%. Si no se hubieran cursado actividades de
capacitacién en el ejercicio valorado, se tomardn en cuenta los
resultados alcanzados en el ejercicio valorado inmediato anterior.

IV. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con
cdlificacién del programa de formacién o bien, del mecanismo de
capacitacién, la calificacién con la que si cuente serd ponderada
al 50%. Si el personal del Servicio careciera de dos o mds factores a T
ponderar, no serd considerado para el otorgamiento de incentivos.

~J
Q
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El articulo 36 menciona que el personal del Servicio que sea acreedor al
incentivo por rendimiento podrd recibir una retribucién, cuya determinacion
del monto serd establecida por el OPLE en el programa de incentivos,
atendiendo siempre a la disponibilidad presupuestal.

Actividades realizadas
Dictamen General de Resultados

» Con oficio INE/DESPEN/DPR029/2022 de fecha 03 de febrero de
2022, signado por la Lic. Carmen Gloria Pumarino Bravo,
Directora de Profesionalizaciéon de la Direcciéon Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) del Instituto
Nacional Electoral (INE), informé que la DESPEN, concluyé los
trabajos para la elaboraciéon del Dictamen General de
Resultados Anuales de la Evaluacion del Desempeno del
personal del Servicio de este Organismo Electoral, del periodo
septiembre de 2020 a agosto de 2021, por lo que se remitid
como anexo dicho dictamen, solicitando que, el Organo
Superior de Direccién lo aprobara a mds tardar el 28 de febrero
de 2022, previo conocimiento de la Comision.

» A través del memorandum IEE/UFD-077/2022 de fecha 09 de
febrero de 2022, la Titular de la Unidad de Formacién envid a la
Mtra. Evangelina Mendoza Corona, Consejera Electoral y
Presidenta de la Comisién, el oficio INE/DESPEN/DPR029/2022 y
su anexo, a efecto de que se analizara dicho documento en la

préxima sesion de dicho Organo Aukxiliar, previo a la aprobacién

que redlizara el Consejo General del Instituto.

» En sesidon ordinaria de la Comision, celebrada el 23 de febrero
de 2022, aprobaron dar por visto el informe y Dictamen General
de Resultados Anuales de la Evaluacion del Desempeno del
personal del Servicio de este Organismo Electoral, del periodo
septiembre de 2020 a agosto de 2021; en ese senfido, a través
del memordndum |EE/PRE/CPSSPENPRA-016/2022, signado por
la Mtra. Evangelina Mendoza Corona, Presidenta de la
Comisidn, remitid al otrora Consejero Presidente los documentos
en mencidn, con la finalidad de que el Dictamen referido, se
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sometiera a la consideracion y en su caso aprobacioén, de lasy
los integrantes del Consejo General.

» En la reanudacion de la sesidon ordinaria del Consejo General, de
fecha 01 de febrero de 2022, celebrada el 25 del mismo mes y ano, a
través del Acuerdo CG/AC-037/2022, aprobd el Dictamen General de
Resultados de la Evaluaciéon del Desempeio de las y los miembros del
SPEN adscritos a este Organismo Electoral, del periodo de septiembre
de 2020 a agosto de 2021.

» Mediante circular IEE/UFD-016/2022, la Unidad en su cdlidad de
Organo de Enlace, remitié a las y los funcionarios que fueron
evaluados el Acuerdo referido en el pdrrafo anterior, asimismo, hizo
del conocimiento a dichas funcionarias y funcionarios que, los
Dictdmenes de resultados anuales individuales con los que se
notifican los resultados de la evaluacion del desempefio, estarian
disponibles a partir del 7 de marzo de 2022 en el Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SISPEN).

Identificacion del personal del Servicio acreedor a incentivo y
elaboracion de Dictamenes

» Por medio de la circular INE/DESPEN/DPL/005/2022, de fecha catorce
de abril de dos mil veintidds, signada por el Mtro. Julién Pulido Gémez,
Director de Planeacién del SPEN, con la finalidad de dar
cumplimiento a los procedimientos que establecen los Lineamientos
para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (aprobados por la Junta General Ejecutiva del INE el
diecinueve de marzo de dos mil veintiuno mediante el Acuerdo
INE/JGE53/2021), se informa sobre la Ruta de trabajo a seguir para
dicho proceso de otorgamiento y se remite el formato para la
elaboracién de los dictdmenes del personal del Servicio acreedor a
incentivos del sistema OPLE.

» El 10 de mayo del afo en curso, la Unidad de Formacién, a través del
memordndum nUmero |EE/UFD-320/2022, solicité a la Contraloria
Interna del Instituto, le informara si durante el ejercicio dos mil
veintuno y a la fecha en que se emitiera la respuesta
correspondiente, el personal del SPEN del Instituto, se encuentran en
algun procedimiento de Responsabilidad Administrativa, o si existe
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algun instrumento de queja o denuncia en contra de algun miembro
del SPEN.

» En atencidén a lo solicitado en el parrafo previo, el once de mayo de
la anudlidad gque transcurre, mediante el memordndum
IEE/COI/374/2022, la Contraloria Interna del Instituto, informé a la
Unidad de Formacién que durante el ejercicio inmediato anteriory a
la fecha, no existe procedimiento alguno o instrumento de queja o
denuncia en contra de algun miembro del SPEN de este OPLE, que se
califigue como grave o no grave.

» Mediante el oficio nUmero INE/DESPEN/DPR/400/2022, de fecha once
de mayo del presente, la DESPEN remitié a la Unidad de Formacion,
la calificacion promedio del personal del SPEN del Instituto, obtenida
por su participacién en cursos del mecanismo de capacitacién en los
ejercicios dos mil veinte y dos mil veintiuno; asimismo, solicitd se
redlizara el cdlculo para el otorgamiento de incentivos con los
insumos que se adjuntaron.

» En ese senfido, por medio de correo electronico de fecha, 31 de
mayo de 2022, la Unidad de Formacién y Desarrollo, en su cardcter
de Organo de Enlace, remitié al Mtro. Julidn Pulido Gémez, Director
de Planeacién del SPEN de la Direccidn Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral los
proyectos de Dictdmenes de cada una de las personas candidatas
a obtener incentivo, de este Organismo Electoral.

» Con fecha dos de septiembre de dos mil veintidds, a través de correo
electronico emitido por el Departamento de Incentivos de la
Subdireccién de Titularidad, Promociones e Incentivos de la DESPEN,
se informd que, de la revisidon exhaustiva realizada a los Dictdmenes
remitidos por esta Unidad, se emitié observaciones a los mismos.

> A fravés del oficio nUmero IEE/UFD-040/2022, de fecha veintitrés de
septiembre del presente afo, esta Unidad de Formacién y Desarrollo,
una vez solventadas las observaciones ya referidas, se remitieron a la
DESPEN, los Dictdmenes de las CC. Rossana Lopez Barranco,
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos y, Sarahi Rios Casas,
Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como el soporte
documental correspondiente.

» Mediante el oficio nUmero INE/DESPEN/DPL/078/2022, de fecha
veintiséis de septiembre del afio en curso, el Director de Planeacion

N
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del SPEN del INE, informé a la Unidad de Formacién que la DESPEN,
otorgé el visto bueno a la versidn final de los DictGmenes, con la
finalidad de que el Organo Enlace, los sometiera a consideracion vy,
en su caso, aprobacién del Organo Superior de Direccién, previa
autorizacién de la Comisién.

» Con fecha 27 de septiembre de 2022, a través del memordndum
|[EE/UFD-771/2022, se remitié a la Mtra. Evangelina Mendoza Corona,
Consejera Electoral y Presidenta de la Comision, el oficio
INE/DESPEN/DPL/078/2022, asi como los Dictdmenes para el
otorgamiento de Incentivos 2022, con la finalidad de que, por su
amable conducto, dichos Dictdmenes se sometfieran a la
consideracién de la Comisién.

» En sesidn ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2022, la Titular de la
Unidad de Formacion expuso a detalle el proceso de elaboracion de
los Dictédmenes conforme a la normatividad aplicable, hasta llegar al
visto bueno final por parte de la DESPEN, de tal manera que, las y el
integrante de la Comisién, autorizaron los Dictdmenes del personal del
SPEN de este Organismo Electoral y, su correspondiente remision al
Consejo General.

> Mediante memordndum IEE/PRE/CPSSPENPRA-093/2022, signado por
la Consejera Presidenta de la Comision, Mtra. Evangelina Mendoza
Corona, remitid al otrora Consejero Presidente del Instituto, los
Dictédmenes, con la finalidad de que se sometieran a consideracion y
en su caso aprobacién, de las y los integrantes del Consejo General.

» En sesidn ordinaria de fecha treinta de septiembre de dos mil
veintidds, el Consejo General aprobd el Acuerdo idenfificado como
CG/AC-064/2022 "ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS DICTAMENES
PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2022, CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO VALORADO 2021 DEL PERSONAL DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL".

» Con fecha 10 de octubre de 2022, a fravés de la memoranda
identificada como IEE/UFD-823/2022 e IEE/UFD-824/2022, se hizo de
conocimiento a las CC. Rossana Lépez Barranco, Coordinadora de
Prerrogativas y Partidos Politicos, y Sarahi Rios Casas, Técnica de
Prerrogativas y Partidos Politicos, respectivamente, el Acuerdo
identificado como CG/AC-064/2022, y se informd que la Unidad de.
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Formacion solicitdé el apoyo de la Direccidn Administrativa, para que
se les redlizara el pago correspondiente a $10,000.00 (diez mil pesos
00/100 M.N.), por concepto de incentivos.

» Finalmente, la Unidad de Formacién y Desarrollo, en su caracter de
Organo de Enlace, mediante oficio IEE/UFD-043/2022, de fecha 10 de
octubre de 2022, hizo del conocimiento a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional, tanto la autorizacién de los
aludidos Dictdmenes, por parte de la Comision de Seguimiento al
Servicio, como la aprobacién del Acuerdo CG/AC-064/2022,
remitiendo este instrumento en medio magnético.

De la entrega del Incentivo por rendimiento

» Confecha 10 de octubre de 2022, a través del memordndum IEE/UFD-
819/2022, la Unidad de Formacién y Desarrollo solicité a la Direccion
Administrativa se redlizara el pago correspondiente al personal del
SPEN acreedor a incentivo, que se describe a continuacion:

Nombre Puesto Canneiiqu
Rossana Lopez Coordinadora de Prerrogativas y
Barranco Partidos Politicos #8.00000
Bl s Eamas Técnica de Prerr9901|vos y Parfidos $10,000.00
Politicos

» Mediante memordndum IEE/DA-1199/2022 de fecha 13 de octubre
de 2022, signado por la Lic. Christian Michelle Betancourt Mendivil,
Directora Administrativa de este Instituto, remitié impresion de las
transferencias electronicas de pagos realizados al personal del SPEN, 3
por concepto de incentivo. '

> Del incentivo por obtencién de grados académicos

» La Unidad de Formacién, a través de la circular IEE/UFD-052/2022, de
fecha catorce de septiembre de la presente anualidad, solicitd al
personal del SPEN del Instituto, informaran, a maés tardar el dia quince
de septiembre de 2022, si durante el ejercicio dos mil veintiuno,
concluyeron algiun programa de estudios de nivel licenciatura, \
especialidad, maestria o doctorado. 6
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> Al respecto, es oportuno indicar que, tal como se puntudliza en el
oficio nimero |EE/UFD040/2022, de fecha veintitrés de septiembre del
presente afio, el incentivo por Obtencién de Grados Académicos, fue
descartado para el otorgamiento del presente ejercicio 2022, con
motivo a que el personal del SPEN no cumplia con los requisitos
previstos en la normatividad de la materia.

> Del incentivo por excelencia en el desempeiio

» Ahora bien, en cuanto al Incentivo por Excelencia en el Desempeno,
atendiendo a los requisitos estipulados en los Lineamientos y al
Programa de Incentivos, este se otorgard, una vez que se emitan los
resultados de la evaluacién tfrianual del desempeio, por las instancias
competentes del INE.

Finalmente, se destaca que el presente informe se rinde por el Organo de Enlace,
en términos de lo dispuesto por los articulos 13 inciso d), 14 inciso d) y 15 inciso k),
de los Lineamientos.

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOIZA,
A 30 DE NOVIEMBRE DE 2022
TITULAR DE LA UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO

LICALIBETH MOLINA GONZALEZ
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