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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE SE APRUEBA LA TABLA DE EQUIVALENCIAS DE CARGOS Y PUESTOS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL, DEL MECANISMO DE CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y ROTACION
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Informe que rinde la Titular del Organo de Enlace de este
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de Equivalencias de cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto, del mecanismo de
Cambios de Adscripcién y Rotacién

Instituto Nacional Electoral

Instituto Electoral del Estado

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Lineamientos para Cambios de Adscripcion y Rotacion del
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es)
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Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto Electoral del
Estado

ANTECEDENTES

l. El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién,
el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones
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de la Constitucion Federal, en materia politico-electoral, en la que se ordené la
creacion del SPEN, integrado por funcionarias y funcionarios publicos, de los érganocs
ejecutivos y técnicos del INE y de los OPL de las Entidades Federativas.

ll. En fecha veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacién, el Decreto por el que se expidio la LGIPE, dicha ley contempla que para
el desempefio de sus actividades, el INE y los OPL contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus Organos Ejecutivos y Técnicos, integrados en un SPEN
que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE;
estableciendo asimismo que, dicho SPEN, tendria dos sistemas, uno para el INE y otro
para los OPL, contando con sus respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacién, permanencia y

disciplina.

lil.  En sesién extraordinaria de fecha treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo
General del INE, aprobé el Acuerdo identificado con la clave INE/CG909/2015, a través
del cual emitié el Estatuto, publicado en el DOF, el quince de enero de dos mil dieciséis,
entrando en vigor el dieciocho de enero del citado afio.

En sesion ordinaria de fecha ocho de julio de dos mil veinte, el Consejo General del
INE reformé el Estatuto, a través del Acuerdo INE/CG162/2020, mismo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el veintitrés de julio del afio en cita.

IV.  Eltreinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General a través del Acuerdo
identificado con el niumero CG/AC-066/16, designé a la Unidad de Formacién como
Organo de Enlace a cargo de la atencion de los asuntos del SPEN.

V.  En sesion especial del Consejo General, en fecha veintidés de mayo del afio dos mil
veinte, se aprob6 el Acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, mediante el cual,
autorizé la realizacion de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados
del Instituto y emiti6 diversas reglas para su desarrollo.

VI.  Enfecha doce de junio de dos mil veinte, el Consejo General a través del instrumento
CG/AC-008/2020, cred e incorporé cargos y puestos del SPEN, a la estructura
organica de este Organismo Electoral.

VIl.  El veintiocho de enero de dos mil veintiuno, en sesién ordinaria de la Junta Ejecutiva
del Instituto, aprobé mediante el Acuerdo identificado con clave |IEE/JE-006/2021,
tabulador de sueldos del personal permanente y eventual, asi como de aquellos
pertenecientes del SPEN, aplicable a partir del primero de enero de dos mil veintiuno.

VIll.  Con fecha veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno, en sesién extraordinaria de
la Junta General Ejecutiva del INE, a través del instrumento INE/JGE196/2021, aprobé

los Lineamientos.

IX. El dia veinticuatro de noviembre de dos mil veintiuno, se recibié el oficio
INE/DESPEN/DCPE/128/2021, signado por el Director de la Carrera Profesional
Electoral del INE, mediante el cual informé que, para dictaminar la procedencia de un
cambio de adscripcion o rotacion, es necesario que el Organo de Enlace verifique que
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el personal del Servicio involucrado en un procedimiento de esta materia, cumpla con
el perfil y la experiencia profesional que requiere el cargo o puesto al que se propone
adscribirlo, conforme al Catalogo del Servicio y sea equivalente y homdlogo de
acuerdo con la Tabla de Equivalencias aprobada por el Organo Superior de Direccién
0, en su caso, la Junta Ejecutiva.

Con fecha trece de diciembre de dos mil veintiuno, por medio de correo electrénico, la
Unidad de Formacion, remitio a la integracién de la Comisién, el memorandum
IEE/UFD-742/2021, mediante el cual, envié la Tabla de Equivalencias con base en los
rubros solicitados por la DESPEN, para su correspondiente deliberacién en la sesién
ordinaria del mes de diciembre de dicho Organo Auxiliar.

En sesion ordinaria de la Comision, celebrada el quince de diciembre de dos mil
veintiuno, mediante Acuerdo 02/CPSSPENPRA/151221, dio por vista la Tabla de
Equivalencias; instruyendo a la Unidad de Formacién para que, en observancia a los
Lineamientos, diera continuidad a los trdmites correspondientes con la DESPEN.

Mediante correo electrénico de fecha quince de diciembre de dos mil veintiuno, la
Unidad de Formacion remiti6 a la DESPEN a través del oficio identificado como
IEE/UFD-050/2021, la Tabla de Equivalencias, a efecto de que dicha Direccidn
realizara una revision al documento referido y, en su caso, emitiera las observaciones
y/o recomendaciones pertinentes.

En atenciéon a lo sefialado en el numeral previo, mediante oficio numero
INE/DESPEN/995/2021, de fecha diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno, la
DESPEN informé al Organo de Enlace que, la Tabla de Equivalencias se encuentra
debidamente elaborada, por lo que puede ser presentada a las instancias
correspondientes para su aprobacion.

El veintiséis de enero de dos mil veintidés, mediante Acuerdo INE/CG23/2022, el
Consejo General del INE, aprobd las reformas y adiciones al Estatuto, en acatamiento
a la Sentencia SG-JLI-6/2020, emitida por la Sala Regional Guadalajara del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, y en cumplimiento al Acuerdo
INE/CG691/2020.

En sesién ordinaria de la Junta Ejecutiva del Instituto, de fecha veintinueve de abril del
presente, mediante el Acuerdo IEE/JE-022/2022, aprobé el Tabulador de sueldos d
personal permanente y eventual, asi como aquellos pertenecientes al SPEN,
correspondiente al ejercicio 2022,

A través del memorandum IEE/UFD-684/2022, de fecha veinticinco de agosto del afio
en curso, la Unidad de Formacion, remitié a la integracion de la Comisién el Informe,
documento a través del cual la Titular de dicha Unidad presenta la Tabla de
Equivalencias para ser sometida por las vias institucionales pertinentes, a la
aprobacion del Consejo General.

En fecha veintiséis de agosto del afio en curso, la Comisién a través del acuerdo
identificado como 06/CPSSPENPRA/260822, en observancia a los Lineamientos,
aprobd dar por visto el referido Informe.
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En virtud de lo anterior, en cumplimiento al acuerdo 06/CPSSPENPRA/260822 de la
Comision, la Consejera Presidenta de dicho Organo Auxiliar, mediante el
memorandum IEE/PRE/CPSSPENPRA-088/2022, remitié al Consejero Presidente del
Instituto, el Informe y la Tabla de Equivalencias, con la finalidad de que esta Ultima
fuera sometida a la consideracién y, en su caso aprobacion de las y los integrantes del
Consejo General.

En ese sentido el Consejero Presidente del Instituto remitié al Secretario Ejecutivo, el
Informe y la Tabla de Equivalencias, con la finalidad de someterla a la consideracion
del Organo Superior de Direccién. A su vez, dicho funcionario remitié a la Direccién del
Técnica Secretariado del Instituto, los documentos referidos con anterioridad.

XVII.  La Direccion Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, en fecha veinticuatro de agosto de dos mil veintidés, remitid via correo
electronico, a las y los integrantes del Consejo General, para su anélisis y posterior
discusion, el presente acuerdo.

XVIIl.  Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo
General, llevada a cabo de manera virtual el dia veintiséis de agosto del afio en curso,
las y los asistentes a la misma, discutieron el presente documento.

CONSIDERANDO
1. DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 98, numeral 1, de la LGIPE, establece que los OPL estan dotados de
personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de conformidad con o previsto en
la Constitucién Federal, la Ley en cita, asi como la constitucion y leyes locales,
rigiendose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

El articulo 3, fraccion Il, de la Constitucidn Local, precisa que el Instituto es el
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozard de autonomia en
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de caracter permanente, al que s
le encomendara la funcién estatal de organizar las elecciones, estableciendo los

principios rectores electorales.

Los articulos 72 y 73 del Cédigo, indican que el Instituto serd auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio y se
regira para su organizacion, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales y las relativas al ordenamiento citado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75, fraccién |, del Cédigo, es fin del
Instituto vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la
Constitucion Local, del Cédigo y demas ordenamientos que garanticen el derecho de
organizacién y participacién politica de la ciudadania.
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El articulo 79 del Cédigo, establece que el Consejo General es el Organo Superior de
Direccion del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de vigilar que los principios
rectores del ejercicio de la funcién electoral, se realizaran con perspectiva de género.

El articulo 89, fracciones Il, XXXVI, LIl y LX, del Cédigo, sefiala que el Consejo
General cuenta, entre otras, con las siguientes atribuciones:

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relativas,
asi como las contenidas en el Cédigo;

e Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores atribuciones:
En coordinacion con el INE instrumentar lo necesario para el funcionamiento
del SPEN; y

e Las demas que le sean conferidas por el Codigo y las disposiciones legales
aplicables.

2. MARCO NORMATIVO APLICABLE

El articulo 41, Base V, apartado D, de la Constitucién Federal, dispone que el SPEN
comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion,
evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los
organos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPL de las Entidades Federativas en
materia electoral, estableciendo, ademéas, que el INE regularé la organizacién y
funcionamiento del Servicio.

De acuerdo con lo que establece el articulo 30, numeral 3, de la LGIPE, el INE y los
OPL contaran con un cuerpo de servidores publicos en sus organos ejecutivos y
técnicos, integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe
el Consejo General del INE. EI SPEN, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para
los OPL, que contendran los respectivos mecanismos de seleccién, ingreso,
capacitacién, profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacién, permarnencia y
disciplina.

Ademas, el numeral previamente descrito, establece que, el INE regulara
organizacién y funcionamiento del SPEN y ejercera su rectoria; asi como la aplicacion
de los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

De conformidad con el articulo 201, numerales 1, 3 y 5, de la LGIPE, para asegurar el
desempefio profesional de las actividades del INE y de cada OPL, por conducto de Ia
DESPEN se regulara la organizacion y funcionamiento del SPEN: en términos de las
normas establecidas por la mencionada Ley y por las del Estatuto, el cual desarrollara,
concretara y reglamentara las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la

multicitada Ley.

Ahora bien, el articulo 202, numeral 1, de la LGIPE, dispone que el SPEN se integra
por los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPL,
contara con dos sistemas uno para el INE y otro para los OPL.
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En lo que respecta al numeral 2, del articulo inmediato anterior, sefiala que, para el
adecuado funcionamiento, el INE regulara la organizacién y funcionamiento, asi como
aplicara los distintos mecanismos del SPEN de conformidad con lo dispuesto en el
Apartado D, de la Base V, del articulo 41 de la Constitucién Federal.

Segun lo establece, el articulo 77 del Cddigo, el Instituto para el desempefio de sus
actividades, contaré en su estructura con érganos de direccion, ejecutivos y técnicos,
integrados con el personal calificado necesario para prestar el SPEN, en términos del
articulo 102 del Codigo y las disposiciones aplicables.

Relacionado con lo anterior, el articulo 176 del Cédigo, establece que el Instituto para
el desempefio de sus actividades, contard con un cuerpo de servidores publicos en
sus organos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto
que al efecto apruebe el INE y que dependera del mismo.

De acuerdo con lo que sefiala el articulo 377, fracciones | y Il, del Estatuto, los Organos
de Enlace de cada OPLE a cargo de la atencién de los asuntos del SPEN contaran
con el apoyo del personal necesario de acuerdo con el nimero de miembros del SPEN
de los OPLE, teniendo como facultades, entre otras, fungir como enlace con el INE y
supervisar el cumplimiento del Estatuto y de la normativa que rige al SPEN en el OPLE.

Que el articulo 422 del Estatuto, define al cambio de adscripcién como la movilidad
de las y los miembros del SPEN al interior de cada OPLE, en el mismo cargo o puesto.

En lo que respecta a la rotacién, el segundo parrafo del citado articulo 422, la define
como la movilidad de las y los miembros del SPEN al interior de cada OPLE, hacia un
cargo o puesto distinto, pero equivalente u homélogo, dentro de un mismo nivel en la
estructura de cargos y puestos.

El tercer parrafo del articulo 422 del Estatuto, indica que los cambios de adscripcion y
la rotacién son movimientos inherentes al SPEN y podran autorizarse al interior de
cada OPLE en las siguientes modalidades:

a) Por necesidad del SPEN.
b) A peticién de persona interesada.

Conforme lo establece el articulo 423 del Estatuto, el Organo Superior de Direccién
cada OPLE podra autorizar el cambio de adscripcion y/o la rotacion de la o el miembr
del SPEN, con base en el dictamen sobre la procedencia de las solicitudes que para
tal efecto emita el érgano de enlace, previo conocimiento de la comision de
seguimiento correspondiente.

Los articulos 1y 2 de los Lineamientos, establecen que, dicho ordenamiento tiene por
objeto regular el procedimiento para los cambios de adscripcién y rotacién del personal
del SPEN de los OPLE, bajo las modalidades de necesidades del SPEN y a peticion
de persona interesada; y las disposiciones encontradas en los Lineamientos, son de
observancia general y obligatoria para las autoridades del INE, de los OPLE y su
personal del SPEN, en el ambito de sus respectivas competencias.

e
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El articulo 8 de los Lineamientos, sefiala que, los cambios de adscripcion y rotacion al
interior de cada OPLE, procederan por necesidades del SPEN y a peticién de persona
interesada.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 9 de los Lineamientos, para determinar la
viabilidad de un cambio de adscripcién o rotacidn dentro de los OPLE, se debera contar

con una Tabla de Equivalencias.

El segundo parrafo del articulo mencionado, indica que la Tabla de Equivalencias,
debera remitirse a la DESPEN para su conocimiento Yy, en su caso, las observaciones,
que enviara en un plazo no mayor de siete dias habiles a partir del dia habil siguiente
a su recepcion al érgano de enlace correspondiente.

Ademas, sefiala que, la Tabla de Equivalencias debera ser aprobada por el Organo
Superior de Direccion o la Junta Ejecutiva, a propuesta del Organo de Enlace y previo
conocimiento de la Comisién.

Segun establece la fraccion I, del articulo 18 de los Lineamientos, corresponde al
Organo Superior de Direccion o, en su caso, a la Junta Ejecutiva, aprobar la Tabla de
Equivalencias que presente el Organo de Enlace, previo conocimiento de la Comisidn
y de la DESPEN.

El articulo 19, fraccién I, de los Lineamientos, establece que corresponde a la
Comision, conocer y, en su caso, emitir observaciones a la propuesta de Tabla de
Equivalencias que presente el Organo de Enlace.

El articulo 20, fraccién |, de los Lineamientos, menciona que corresponde al Organo
de Enlace, elaborar la propuesta de la Tabla de Equivalencias, cuando asi corresponda
y en términos del articulo 9 de los Lineamientos.

Que el articulo Sexto Transitorio de los Lineamientos, menciona que, para estar gn la
posibilidad de aprobar cambios de adscripcién y rotacién, en términos de disho
ordenamiento, los OPLE deberan aprobar la Tabla de Equivalencias de los cargos
puestos con base en su estructura del SPEN.

3. DE LA TABLA DE EQUIVALENCIAS

El articulo 18, fraccion I, de los Lineamientos, prevé que, corresponde al Organo
Superior de Direccién del OPLE, aprobar la Tabla de Equivalencias que presente el
Organo de Enlace, previo conocimiento de la Comision y de la DESPEN. Por otra parte,
el articulo 20, fraccién |, de los Lineamientos, sefiala que corresponde al Organo de
Enlace, elaborar la propuesta de la Tabla de Equivalencias.

Ahora bien, tal y como se precisé en el antecedente X y XI del presente acuerdo la
Unidad de Formacién remitié a la integracién de la Comisién la Tabla de Equivalencias,
la cual se dio por vista por dicho Organo Auxiliar, y tal como se sefiala en el numeral
Xl del mismo apartado de este instrumento, la DESPEN mediante comunicado
INE/DESPEN/995/2021, informé al Organo Enlace que, la Tabla de Equivalencias, se
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encuentra debidamente elaborada, por lo que puede ser presentada a las instancias
correspondientes para su aprobacién.

En ese sentido, con fundamento en los articulos 19, fraccién |. 20 fraccién |, de los
Lineamientos y 107, fraccién VII, del Cédigo, la Unidad de Formacién presento a la
Comision, el Informe acompariado de la Tabla de Equivalencias, para que estuviera
en posibilidad de someterlo al conocimiento y, en su caso aprobacién del Consejo
General, conforme lo establece el articulo 18, fraccién Il de los Lineamientos.

Por lo que, en términos de los articulos 18 y 19 de los Lineamientos, por conducto del
Organo de Enlace, se presenta la Tabla de Equivalencias, conforme a lo siguiente:

|

Coordinacora / Coordinador de
Orgarizacién Electoral

Direccién de Organizacion
Electoral

Coordinacora / Coordinador de
Participacion Ciudadana

Direccion de Capacitacién
Electoral y Educacién Clvica

Coordinacora / Coordinador de
Educacion Clvica

Direccién de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica

Coordinacora / Coordinador de
Prerrogativas y Partidos Politicos

Direccidn de Prarrogativas y
Partidos Politicos

Coordinadera / Coordinador de lo
Contencioso Electoral

Direccion Juridica

Unico

Jefa / Jefe de Departamento de
Orgarizacién Electoral

Direccién de Organizacion
Electaral

Jefa / Jefe de Departamento de
Prerrogativas y Partidos Politicos

Direccion de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Jefa / Jefe e Departamento de lo
Contencioso Electoral

Direccién Juridica

Unico

Técnica / Técnico de
Qrgarizacion Electoral

Direccién de Organizacién
Zlectorai

Técnica / Técnico de Educacién
Civica

Direccioér de Capacitacién
Electoral y Educacion Civica

Técnica / Técnico de
Prerrogativas y Partidos Politicos

Direccién de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Técnica / Técnico de lo
Contencioso Electoral

Direccién Juridica

Unico

$23,310.58 $12,015.00
$20,831.78 $17,139.48
$14,450.02 $12,120.86

%

Cabe sefalar que, los montos sefialados en la Tabla de Equivalencias, estaran sujetas
a la disponibilidad presupuestal del ejercicio correspondiente, por lo que, en caso

ser necesario, se actualizaran atendiendo a los procedimientos sefialados en la
normatividad aplicable.

Asi las cosas, una vez que este Colegiado se impuso de la Tabla de Equivalencias,
considera viable aprobar esta Gltima en los términos expuestos en el Informe, segun
lo preveé el numeral 18, fraccion Il, de los Lineamientos, y asimismo de conformidad
con el resto de las disposiciones legales aplicables, toda vez que, como ya ha quedado
expuesto, se han agotado los procedimientos previos para su formalizacién mediante
este Instrumento, con la presente determinacion este Instituto, coadyuva con el INE
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como autoridad rectora del SPEN, en dar certeza al mecanismo de adscripcién y
rotacion del sistema de los OPLE.

EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 89, fracciones Il, XXXVI, LIl y LX, del Cddigo; este Consejo
General estima procedente:

e Aprobar la Tabla de Equivalencia, segun lo prevé el numeral 18, fraccion Il, de
los Lineamientos; documento que, de forma conjunta con el Informe, corre
agregado al presente como ANEXO, formando parte integral del mismo.

e Facultar a la Unidad de Formacién, para hacer de conocimiento al personal
del SPEN del Instituto la Tabla de Equivalencias.

COMUNICACIONES

Con fundamento en Io dispuesto por los articulos 89, fraccién LX, y 91, fracciéon XXIX,
del Cédigo, este Consejo General faculta al Consejero Presidente de este Organo
Superior, para hacer de conocimiento por el medio que considere mas idéneo y
expedito, preferentemente de manera electrénica, el contenido del presente acuerdo
a:

a) Al Consejero Presidente de la Comisién del Servicio Profesional Electoral
Nacional del INE, para su conocimiento;

b) A la DESPEN, para su conocimiento; y

c) AlaConsejera Electoral Presidenta de la Comisién, para su conocimiento.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 93, fracciones XL y XLVI del Cédjgo,
este Organo Central faculta al Secretario Ejecutivo para notificar por los medios que
considere pertinentes, el contenido del presente acuerdo para su debido cumplimien

a la Unidad de Formacion, para su conocimiento y observancia en el ambito de s
competencia.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
89, fraccion LI, del Codigo, el Consejo General, tiene a bien emitir el siguiente;

ACUERDO

PRIMERO. EIl Consejo General del Instituto Electoral del Estado, es competente para
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto en los términos aducidos en los
considerandos 1y 2 de este acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Superior de Direccién, aprueba la Tabla de Equivalencias de
Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Organismo
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Electoral, del Mecanismo de Cambios de Adscripcion y Rotacién, conforme a lo
establecido en los considerandos 3 y 4 de este acuerdo.

TERCERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta al Consejero
Presidente y al Secretario Ejecutivo del Instituto, para hacer las notificaciones narradas
en el considerando 5 del presente acuerdo.

CUARTO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su aprobacion.

QUINTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, a través
del formato aprobado para tal efecto en el instrumento CG/AC-004/14". En lo que toca
al ANEXO publiquese integramente en el citado medio de difusién oficial.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en la sesién ordinaria de fecha
veintinueve de agosto de dos mil veintidds.

SECRETARIO EJECUTIVO

C/ CESAR HUERTA MENDEZ

! Lo anterior, con fundamento en los articulos 77 bis y 93, fraccion VIII, del Cadigo.
10
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INFORME QUE RINDE LA TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL, CON RELACION A LA ELABORACION DE LA TABLA DE EQUIVALENCIAS DE
CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE
INSTITUTO, DEL MECANISMO DE CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y ROTACION.

MARCO LEGAL

Articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 201 y 202 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 107 del Cdédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla; Articulos 377, 422 al 429, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 6, 8, 9, 11, 18 fraccidén I, 19
fraccidon | y 20 fraccidn | de los Lineamientos para Cambios de Adscripcion vy
Rotacion del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos PUblicos Locales Electorales.

INTRODUCCION

El cambio de adscripcién, es la movilidad de las y los miembros del Servicio al
interior de cada OPLE, en el mismo cargo o puesto.

La rotacién es la movilidad de las y los miembros del Servicio al interior de cada
OPLE, hacia un cargo o puesto distinto, pero equivalente u homdlogo, dentro de
un mismo nivel en la estructura de cargos y puestos, cumpliendo con el perfil
requerido en el Catdlogo del Servicio.

Los cambios de adscripcion y la rotacidon son movimientos inherentes al Servicio y
podrdan autorizarse al interior de cada OPLE en las siguientes modalidades:

a) Por necesidades del Servicio,
b) A peticion de persona interesada.

El cambio de adscripcién y/o rotacién por necesidades del Servicio es la movilidad,
geografica o funcional, propuesta por la o el Secretario Ejecutivo en cada OPLE al
Organo Superior de Direccidn en cualquier momento, con la finalidad de garantizar
el cumplimiento de las tareas institucionales o salvaguardar la integridad de la o el
miembro del Servicio.

El cambio de adscripcidn o rotacién por necesidades del Servicio podrd llevarse a
cabo en cualguiera de los supuestos siguientes:

[ Para la debida integraciéon de los érganos del OPLE, preferentemente
durante un proceso electoral;

I. Cuando se requiera aprovechar la experiencia, capacidades,
desempeno, aptitudes y conocimientos de una o un miembro del
Servicio para redlizar tareas institucionales;

ll. Cuando se entienda que la integridad del personal esté afectada o se
encuentre en riesgo evidente;

V. Por redistritacion;

Paginalls
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V. Cuando exista parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el
cuarto grado o parentesco civil entre integrantes de los Organos del
OPLE, y

Vi. Los demdés que determiné el Organo Superior de Direccidn o, en su caso

la junta ejecutiva del OPLE o instancia equivalente, en el dmbito de sus
respectivas competencias.

El cambio de adscripcidn o la rotacién a peticidén de persona interesada es la
movilidad horizontal, geogréfica o funcional, con base en el mérito, al interior de
un OPLE. El cambio serd aprobado por el érgano superior de direccidn en el OPLE,
previo conocimiento de la comisién de seguimiento del Servicio correspondiente.

El Organo Superior de Direccién en cada OPLE podrd autorizar el cambio de
adscripcién y/o la rotacion de la o el miembro del Servicio con base en el dictamen
sobre la procedencia de las solicitudes que para tal efecto emita el érgano de
enlace, previo conocimiento de la comision de seguimiento correspondiente. El
dictamen deberd considerar, al menos, el perfil y la trayectoria de la ¢ el miembro
del Servicio objeto de la rotacién o cambio de adscripcidn.

No se omite referir que, la procedencia de solicitudes en ambas modalidades, se
encuentra regulada en los articulos 22 al 33 de los Lineamientos para Cambios de
Adscripcion y Rotacién del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, en los que se describe a
mayor detalle, el procedimiento correspondiente.

A contfinuacién, se exponen los antecedentes que constituyen las actividades
realizadas en el marco del mecanismo de Cambios de Adscripcidn y Rotacién del
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
PUblicos Locales Electorales, especificamente lo referente a la elaboraciéon de
Tabla de Equivalencias de los Cargos y Puestos con base en la estructura del
Servicio de este Organismo Electoral.

ANTECEDENTES

1. Mediante Acuerdo CG/AC-066/16, emitido en sesidn especial de fecha 31
de mayo de 2016, por el que se aprobd la modificaciéon de la estructura
organizacional, cargos y puestos del Instituto Electoral del Estado conforme
a lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y
del personal de la Rama Administrativa.

2. Con fecha 28 de marzo de 2017, fue aprobado el Acuerdo CG/AC-002/17,
por el que se incorporaron puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional

a la estructura organizacional de este Organismo, conforme a lo establecido %
en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de Ic>;\

Rama Administrativa. Ne )
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3. En sesion ordinaria del Consejo General del Instituto Nacional Electoral a
través del instrumento INE/CG162/2020 se aprobd la reforma al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

4. A través del instrumento CG/AC-008/2020 del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado, se crean e incorporan cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a la estructura orgdnica de este Organismo
Electoral.

5. Mediante Acuerdo IEE/JE-006/2021 de la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado, se aprobé el tabulador de sueldos del personal
permanente y eventual, asi como de aquellos pertenecientes del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Organismo Electoral, aplicable a partir
del 01 de enero de 2021.

6. Con fecha 29 de septiembre de 2021, en sesién extraordinaria de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, a través del instrumento
INE/JGE196/2021 aprobaron los Lineamientos para Cambios de Adscripcion
y Rotacién del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los Organismos PUblicos Locales Electorales.

7. En sesion ordinaria de fecha 29 de abril de 2022, mediante Acuerdo IEE/JE-
022/2022 la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprobd el
Tabulador de sueldos del personal permanente y eventual, asi como
aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Organismo Electoral, correspondiente al ejercicio 2022

8. El 26 de enero de 2022, mediante Acuerdo INE/CG23/2022, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, aprobé las reformas y adiciones al
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de I Rama
Administrativa, en acatamiento a la Sentencia SG-JLI-6/2020, emitida por la
Sala Regional Guadalajara del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion.

INFORME

Con fecha veinticuatro de noviembre de dos mil veintiuno se recibié el oficio
INE/DESPEN/DCPE/128/2021 signado por el Lic. Francisco Deceano Qsorio, Director
de la Carrera Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral, mediante el cual
informa que para dictaminar la procedencia de un cambio de adscripcion o
rotacién, es necesario que el Organo de Enlace verifique que el personal del
Servicio involucrado en un procedimiento de esta materia cumpla con el perfil y la
experiencia profesional que requiere el cargo o puestc al que se propone

adscribirlo, conforme al Catdlogo del Servicio y sea equivalente y homdlogo de S\
L

s

~
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acverdo con la Tabla de Equivalencias aprobada por el Organo Superior de
Direccidén o, en su caso, la Junta Ejecutiva.

En ese sentido, para estar en posibilidades de operar los procedimientos de
cambios de adscripcion y rotacién conforme al marco normativo de dicho
mecanismo, el Organo Superior de Direccién o, en su caso la Junta Ejecutiva de
cada OPLE, deberdn aprobar la Tabla de Equivalencias de los cargos y puestos con
base en su estructura del Servicio. Debiendo remitir a Ia DESPEN, la Tabla de
Equivalencias para su conocimiento, conteniendo los siguientes rubros:

1. Nivel o grupo de homologia al que pertenecen los cargos o puestos;
2. Denominacion del cargo o puesto de conformidad con el Catalogo
de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional:
Adscripcién (Organo Central o Desconcentrado)

Nivel tabular asociado a la percepcién salarial;

Percepcion salarias mensual bruta y neta, y

De ser el caso, se tendrd que justificar la homologia cuando exista
dentro del nivel o grupo diferencia entre los niveles tabulares o
salariales de los cargos o puestos.

il e

Con base en dichos requerimientos, la Unidad de Formacién y Desarrollo se
encargé de elaborar la propuesta de Tabla de Equivalencias antes referida y, con
fecha 13 de diciembre de 2021, por medio de correo electrénico, se remitié a la
integracién de la Comisién Permanente de Seguimienio al Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral
del Estado, el memordndum IEE/UFD-742/2021, mediante el cual envié la Tabla de
Equivalencias de los cargos y puestos con base en los rubros solicitados por Ia
Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, para su
correspondiente deliberacion en la sesién ordinaria del mes de diciembre de dicho

érgano auxiliar.

En ese tenor, en la sesion ordinaria de la Comisién Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa de
este Instituto, celebrada el 15 de diciembre de 2021, mediante Acuerdo
02/CPSSPENPRA/151221, se dio por vista la Tabla de Equivalencias de cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto, relativa al
mecanismo de cambios de adscripcién y rotacién.

Asi mismo, se instruyé a la Unidad de Formacion y Desarrollo a que, en observancia
a los Lineamientos aplicables, de continuidad a los frdmites correspondientes con
la Direccidén Ejecutiva de! SPEN.

En razdn de los anterior, esta Unidad remitié mediante cormreo electrdnico de fecha
15 de diciembre de 2021, a la Lic. Ma del Refugio Garcia Lopez, Directora Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional, el oficio IEE/UFD-050/2021, a través del
cual se envié la Tabla de Equivalencios antes citada, a efecto de que dicha
Direccion Ejecutiva redlizard una revisidon al documento referido y en su caso,
emitirG las observaciones y/o recomendaciones pertinentes.

Pagina 4|5
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En respuesta de lo antes expuesto, mediante oficio INE/DESPEN/995/2021 de fecha
17 de diciembre de 2021, recibido el 21 del mismo mes y afio, signado por la
Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional de INE, se informd a
este Organo de Enlace que, la Tabla de Equivalencias remitida, se encontraba
debidamente elaborada, por lo que puede ser presentada a las instancias
correspondientes para su aprobacién. No obstante ello, acorde a las
recomendaciones realizadas por personal de la DESPEN, resultaba indispensable
que, el tabulador de sueldos del personal de este Instifuto se encontrara
actualizado; en ese sentido, al estar en ese momento, este Instituto en cierre del
ejercicio fiscal 2021, este Organo de Enlace considerd oportuno que, previo a que
se sometiera la Tabla de Equivalencias multicitada, a la aprobacién del Consejo
General de este Organismo Electoral, se contara con la actualizacién del tabulador
de sueldos correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

En ese sentido, en sesidn ordinaria de fecha 29 de abril de 2022, mediante Acuerdo
IEE/JE-022/2022 o Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprobd el
Tabulador de sueldos del personal permanente y eventual, asi como aquellos
pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de este Organismo
Electoral, correspondiente al ejercicio 2022. Por lo anterior, se realizé la
actualizacién correspondiente en los apartades de la Tabla de Equivalencias

multicitada.

Finaimente, en virtud de todo lo anteriormente expuesto a lo largo del presente
informe, la Unidad de Formacién y Desarrollo, en su cardcter de Grgano de Enlace,
en observancia de lo dispuesto por los articulos 18 fraccion 1l y 20 fraccidn | de los
Lineamientos para Cambios de Adscripcién y Rotacién del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos PUblicos Locales
Electorales, presenta la Tabla de Equivalencias de cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, del mecanismo de cambios de
adscripcion y rotacién, misma que ya cuenta con el visto bueno de la integracién
de la Comisibn Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y, de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional, con la actualizacién de sueldos conforme al
tabulador vigente de este Instituto, por lo Que una vez agotados los requisitos
previos, sea sometida la multicitada tabla por las vias institucionales perfinentes, a
la aprobacién del Organo Superior de Direccidn.

ATENTAMENTE,
A 25 DE AGOSTO DE 2022

-
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ALIBETH MOLINA GONZ! LE(I/
TITULAR DE LA UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO
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Tabla de Equivalencias de cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional

Cambios de Adscripcién y Rotacién

Céordinodoro / Coordinador de Organizacién

Direccién de Organizacién

Politicos pd

Direccién de Prerrogativas y
Partidos Politicos

Técnica / Técnico de lo Contencigéo Electoral

Direccidon Juridica

Electoral Electoral
Coordinadora / Coordinador de Participacion Direccién de Capacitacion
Civdadana Electoral y Educacién Civica
Coordinadora / Coordinador de Educacion Direccion de Capacitacién -
Civica Electoral y Educacién Civica Unico $23.310.58 $19.015.00
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativasy | Direccién de Prerrogativas y
Partidos Politicos Partidos Politicos
Coordinadora / Coordinador de o Contencioso . g .
Direccion Juridica
Electoral
Jefa / Jefe de Departamento de Organizacion Direccién de Organizacién
Electoral Electoral
Jetfa / Jefe de Departamento de Prerrogativasy | Direccién de Premrogativas y .
Partidos Politicos Partidos Politicos nico | $20831.78 | $17.139.48
Jefa / Jefe de Departamento de Io : . e
y Direccion Juridica
Contencioso Electoral
Técnica / Técnico de Organizacién Electoral Direccion de Organizacion
Electoral
Técnica / Técnico de Educacién Civica Direccion.de Capg,cnogpn
Electoral y Educacion Civica brice $14,450.02 $12,120.86
Tecnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos T e
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