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MARCO LEGAL

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 90 fraccién VI, 107 y 108 del
Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 15, 16 y 473
fraccion Il del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa; y en los diversos 5 fraccién VI, 11, 15 fraccién VI, 16, 17, 18, 19,
20 y 21 del Reglamento de Comisiones de este Instituto; asi como las disposiciones
que resulten aplicables del Reglamento Interior de Trabajo de este Organismo
Electoral, y del resto de normatividad interna emitida por los Organos Centrales del
Instituto Electoral del Estado; la Comisidn Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, rinde el
presente informe anual de actividades.

ANTECEDENTES

. El10de febrero de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politico-
electoral.

Il. El 29 de julio de 2015, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado, la
Declaratoria del Congreso del Estado, por la que se aprueba el Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitucion Local, en
materia politico-electoral.

l. El 22 de agosto de 2015, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado, el

Decreto del Congresc del Estado, por el que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla, entre las cuales, destaca la modificacion al articulo 107, adecuando la
denominacién de la Unidad del Servicio Electoral Profesional por la de Unidad de
Formacién y Desarrollo, asi como las atribuciones de la misma.

IV. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral en

Sesion Extraordinaria; mediante el Acuerdo INE/CG909/2015, aprobd el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, el cual establece en su Libro Tercero, las disposiciones aplicables
al personal de los OPLE; regulando, entre otras cuestiones, lo relativo a la
designacién del Organo de Enlace que atienda los asuntos del referido Servicio,
asi como la obligatoriedad que corresponde al Organo Superior de Direccién en
cada OPLE, de observar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios
y formatos relativos a dicho Servicio, que establezca el Instituto Nacional
Electoral, asi como determinar la integracién de la Comision de Seguimiento al
Servicio con cardcter permanente, responsable de garantizar la correcta
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implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la
rectoria del Instituto y conforme las disposiciones de la Constitucion Federal, la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el aludido Estatuto y
demds ordenamientos aplicables.

Ahora bien, derivado de la aprobacion del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el Consejo General
del Instituto Electoral del Estado a través del Acuerdo CG/AC-066/16, aprobado
en Sesion Especial de fecha 31 de mayo de 2016, el Consejo General de este
Instituto, tuvo a bien designar a la Unidad de Formacién y Desarrollo como
Organo de Enlace, para atender los asuntos del Servicio en los términos del
multicitado Estatuto.

Asimismo, con fecha 13 de septiembre de 2016, el aludido Consejo General, en
sesion ordinaria y mediante Acuerdo CG/AC-075/16, aprobd el cambio de
denominacion de la Comision Permanente de Formacién y Desarrollo por el de
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa.

Con fecha 28 de mayo de 2018, la Junta Ejecutiva de este Organismo Electoral,
en sesion ordinaria y mediante el Acuerdo |IEE/JE-041/18, aprobd la designacion
de la C. Alibeth Molina Gonzdlez, como Encargada de Despacho de la Unidad
de Formacion y Desarrollo, a partir del primero de junio de 2018, por tal motivo,
observando lo dispuesto por los articulos 11, 17 y 19 del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del Estado, se integré como Secretaria de la
Comisiéon Permanente, a partir de la fecha referida.

El 30 de octubre de 2015, en sesidn extraordinaria del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, mediante Acuerdo INE/CG907/2015, se aprobd Ia
designacion de Consejeras y Consejeros Electorales de este Organismo Publico
Local Electoral, destacando para efectos del presente informe, la designacion
en el referido cargo, de los ciudadanos Juan Pablo Mirén Thomé y José Luis
Martinez Lépez; rindiendo la protesta legal correspondiente en la Sesién Especial
del Consejo Generadl de este Instituto de fecha 3 de noviembre de 2015.

El Consejo General del Instituto Nacional Electoral, en sesion extraordinaria de
fecha 31 de octubre de 2018, mediante Acuerdo INE/CG1369/2018 designd a las
ciudadanas Evangelina Mendoza Corona, Sofia Marisol Martinez Gorbea vy al
ciudadano JesUs Arturo Baltazar Trujano, como Consejero y Consejeras
Electorales de este Organismo Electoral, tomando la protesta de ley
correspondiente, el pasado 3 de noviembre de 2018, en sesion ordinaria del
Organo Superior de Direccién de este Instituto.

>dagina 6 | 89
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En ese orden de ideas, en sesion especial, el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado, aprobdé mediante Acuerdo CG/AC-142/18, de fecha 27 de
noviembre de 2018, la integracién de las diversas Comisiones Permanentes y del
Comité de Transparencia de este Organismo Electoral. En este sentido, esta
Comision Permanente, quedd conformada de la siguiente manera:

Evangelina Mendoza Corona Consejera Electoral
Jesus Arturo Baltazar Trujano Consejero Electoral
José Luis Martinez Lopez Consejero Electoral
Juan Pablo Mirén Thomé Consejero Electoral

En la misma fecha 27 de noviembre de 2018, la Comision Permanente llevo a
cabo su sesién de Instalacion, en la que se nombré a la Presidenta y Secretaria,
qguedando finalmente, integrada de la siguiente manera:

Presidenta: Evangelina Mendoza Corona
Integrante: Jesus Arturo Baltazar Trujano
Integrante: José Luis Martinez Lopez
Integrante: Juan Pablo Mirén Thomé
Secretaria: Alibeth Molina Gonzdlez

En sesién exiraordinaria celebrada el 22 de enero de 2020, el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, aprobd la designacién del Lic. Miguel Angel
Garcia Onofre, como Consejero Presidente del Organo Superior de Direccién de
este Instituto, mediante el Acuerdo identificado con la clave INE/CG16/2020;
rindiendo protesta de ley, en sesion especial del Consejo General de este
Organismo, de fecha 23 de enero de 2020.

En fecha treinta y uno de marzo de ano dos mil veinte, la Junta Ejecutiva emitié
el Acverdo |EE/JE-017/2020 por medio del cual determiné diversas medidas
urgentes y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19, destacando
entre ofras, la suspensién de las labores y actividades presenciales en todas las
dreas del Instituto, asi como los plazos y términos de todos los procedimientos
sustanciados por este Organismo Electoral y la atencién de cualquier fipo de
solicitud, durante el periodo comprendido del treinta y uno de marzo al treinta de
abril del presente ano, considerdndose como dias inhdbiles; ademds de
establecer que las oficinas e instalaciones del Instituto permanecerian cerradas
para la ciudadania en general, pudiendo acceder Unicamente en casos
indispensables y urgentes, los servidores publicos que requieran llevar a cabo
alguna actividad previomente encomendada o autorizada por su superior
jerérquico inmediato.
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Dicho Organo Colegiado, de igual forma establecié en el referido instrumento
que, una vez concluido el periodo de suspension antes sehalado, en caso de que
no existan las condiciones de salubridad o fdcticas necesarias para que el
personal de este Instituto retorne a sus labores de manera presencial, o las
autoridades sanitarias competentes determinen la imposibilidad para tal efecto,
con fundamento en los articulos 21, fraccién XXIX y 95, fraccién VIl del Cédigo, la
Junta Ejecutiva faculté al Consejero Presidente para ampliar el plazo de
suspensién y la vigencia de las medidas de prevencion contenidas en el citado
acuerdo las veces que estimara necesarias; debiendo hacer del conocimiento
tal determinacién a los integrantes del Consejo General y a las instancias
conducentes.

XIV. En seguimiento a lo sehalado en el antecedente anterior, es oportuno referir las
ampliaciones determinadas por el Consejero Presidente del Consejo General,
siendo las siguientes:

Primera ampliacién: del primero al treinta de mayo del afo dos mil veinte
Segunda ampliacién: del primero al quince de junio del afio dos mil veinte.
Tercera ampliacién: del dieciséis al treinta de junio del afio dos mil veinte.
Cuarta ampliacién: del primero al treinta y uno de julio del afio dos mil
veinte.

¢ Quinta ampliacién: del tres al treinta y uno de agosto del afio dos mil
veinte.

XV. Ensesion especial de fecha 22 de mayo de 2020, el Consejo General aprobo el
acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, por el que autorizé la realizacion
de sesiones virtuales o a distancia de los distintos Organos Colegiados del Instituto
y emitié diversas reglas para su desarrollo.

XVIL. Con fecha 8 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
aprobd el instrumento identificado como INE/CG162/2020, por el que aprueba la
reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, a propuesta de la Junta General Ejecutiva.

XVIl. En sesion especial de fecha 9 de julio de del aifo dos mil veinte, el Consejo
General aprobéd el Acuerdo IEE/CG-012/2020, por el que se ajusta la integracion

de diversas Comisiones Permanentes de este Organismo Electoral, determinando @<

como procedente incorporar a la Consejera Electoral Mtra. Sofia Marisol Martinez
Gorbea al presente Organo Colegiado, conforme a los términos aducidos en los
considerandos 3 y 4, asi como el punto de acuerdo SEGUNDO, de la aludida
determinacién. @

1 859



< IEE eleciores

Instituto Electoral del Estado 202' POEBLA

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Pueblao

Informe Anual de Actividades de la Comisién Permanente de

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa

En sesidn Ordinaria de fecha 31 de agosto de 2020, el Consejo General emitio el
Acuerdo identificado como CG/AC-016/2020, por el que se aprueba el protocolo
de retorno a las actividades.

En fecha 30 de diciembre de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral del
Estado aprobd el Acuerdo CG/AC-059/2020, por el que determina medidas
urgentes y extraordinarias con motive de la pandemia derivada del virus SARS-
COV-2 (COVID 19), destacando entre ofras, la suspension de las labores y
actividades presenciales en todas las dreas del Instituto, y de los Consejos
Distritales Electorales de este Organismo Electoral salvo en los casos que resulte
estrictamente necesario, durante el periodo comprendido del 30 de diciembre
de 2020 al 10 de enero de 2021.

Atendiendo a lo indicado en el antecedente anterior, es importante referir las
ampliaciones determinadas por el Consejero Presidente del Consejo General,
siendo las siguientes:

+ Primera ampliacién: del once al veinticinco de enero del presente afo.
Segunda ampliacién: del veintiséis de enero al ocho de febrero del
presente afo.

+ Tercera ampliacién: del nueve al veintidds de febrero del presente afo.

e Cuarta ampliacién: del veintitrés de febrero al ocho de marzo del presente
ano.

Quinta ampliacién: del nueve al veintinueve de marzo del presente ano.

+ Sexta ampliacién: del treinta de marzo al veintiséis de abril del presente
ano.

En observancia del arficulo 16 del Reglamento de Comisiones de este Instituto, el
periodo que se informa, comprende las actividades de la Comisién Permanente,
del 1 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021. En ese sentido, cabe referir que,
derivado de la suspension de actividades presenciales y sus respectivas
ampliaciones enlistadas en los antecedentes Xlll y X1V, las actividades de la
Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estado, asi como
de la Unidad de Formacién y Desarrollo continuaron desarrolldndose a distancia.

En ese tenor, en atencién al acuerdo CG/AC-003/2020, la Comisidén Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estado, sesiond en un primer
momento, de manera especial en el mes de junio del afio dos mil veinte, dando
prioridad a la atencién de los asunfos urgentes del Servicio Profesional Electoral
Nacional.
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Con posterioridad, este Cuerpo Colegiado sesiond de manera Ordinaria en el
mes de julio del afno dos mil veinte, para revisar los informes mensuales de
actividades de la Unidad de Formacién y Desarrollo, correspondientes a los meses
de marzo, abril, mayo y junio del citado afo.

lll. INTRODUCCION

El articulo 108 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla,
establece que el Consejo General del Instituto Electoral del Estado, integrard las
Comisiones que considere necesarias para el desempeno de sus atribuciones, con el
numero de integrantes que para cada caso acuerde, mismas que deberdn ser
presididas por una Consejera o Consejero Electoral.

De igual forma, el articulo 90, fraccién VI, del citado Cdodigo Electoral Local, estipula
que las y los Consejeros Electorales de este Organismo, se encuentran facultados
para formar parte de las Comisiones Permanentes y Especiales que constituya el
Consejo General y participar con derecho a voz y voto en sus sesiones.

Ahora bien, enlos articulos 1y 2 fraccion IX del Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado, se sehala que, las Comisiones integradas por el Consejo General,
son Organos Auxiliares que tienen por objetivo apoyar a dicho Organo Superior de
Direccion, en el desempeno de sus atribuciones; recalcando en ese sentido, una las
principdles encomiendas de este Ente Comicial en su conjunto, consistente en vigilar
en el dmbito electoral el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en la materia, asi como ejercer la funcién estatal de organizar las elecciones, en
esfricto apego a los principios rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad,
certeza, independencia y méxima publicidad.

En ese contexto, se enmarca el desarrollo de las actividades de la Comision
Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal
de la Rama Administrativa, entre cuyas atribuciones establecidas por el articulo 15,
fraccion VI del Reglamento de Comisiones de este Instituto, encontramos las de:
supervisar, vigilar y coadyuvar en el ejercicio de las funciones de la Unidad de
Formacién y Desarrollo, para su mejor desempeno; formular informes y dictdmenes
relacionados con el dmbito de su competencia; vigilar que dicha Unidad en su
cardcter de Organo de Enlace en materia del Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN), desarrolle sus atribuciones conforme a lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, y
demds ordenamientos aplicables, de tal forma que supervise que se garantice, la
correcta implementacién y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la
rectoria del Instituto Nacional Electoral y conforme a las disposiciones de la

|
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Constitucidon Federal, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, el
referido Estatuto y demds ordenamientos aplicables.

En ese mismo orden de ideas, es oportuno mencionar que el articulo 7 del
Reglamento Interior de Trabagjo de este Organismo, establece que la Comisién
Permanente podrd vigilar y supervisar los asuntos relativos al personal del Instituto,
emitiendo recomendaciones y formulando propuestas, por lo que la Unidad de
Formacién y Desarrollo, debe proporcionarle la informacién que requiera para tal
efecto.

A lo largo del presente informe, para efectos précticos, nos referiremos a la Comision
en cita, como "Comision Permanente o Comisién de Seguimiento al Servicio”.

ACTIVIDADES DE LA COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ABRIL DE
2020 AL 31 DE MARZO DE 2021

ASISTENCIA DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

En observancia a lo estipulado por los articulos 16 fraccion llly 21 del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del Estado, la Comision Permanente sesiond,
conforme a lo siguiente:

Presidenta CE Evangelina Mendaia
Corona

Secretaria Alibeth Moling Gonzdlez

CE Juan Pablo Mirdn Thomé

Sesién .
Especial Integrantes | CE José Luis Martinez Lopez
CE Jesus Arturo Baltazar
Trujgno

Acta 5 8 Junio 2020 5

invitados

Total

Presidenta CE Evangelina Mendoza
Corona

Secretaria Allbeth Molina Gonzdlez

CE Sofia Marisol Martinez
Gorbea

CE Juan Pablo Miron Thomeé

2 Sesion Integrantes

Crdinaria CE José Luis Martinez Lépez

CE Jesis Arturo Baltazar
Trujano
Invitados

Acta 7 30 Julio 2020 8

o > > x| X = = > o | > > | X | X =

Total
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onarias (o orale . " oja Dic
Presidenta CE Evangelina Mendoza ¥
Cerona
Secretaria Allbath Moling Gonzdlez X
CE Sofia Marisol Mortinez .
Gorbea
Sasldn s CE Juan Pabio Mirdn Themeé X
! R Integrantes Acta 4 3 A to 2020 ]
Ordinaria CE José Luis Martinez Lopez X =35
CE JesUs Arturo Baltazar ¥
Trujaneo
Invitados X
Total 7
Presidenta CE Evangelina Mendoza %
Corong
Secretaria Albeth Moling Gonzdlez X
CE Sofia Marisol Martinez ¥
Gorbeg
Sedidn i CE Juan Fablo Mirdn Thomé %
4 ey Integrantes Acia 4 24 tiembre | 2020 1
Crdinaria CE José Lus Martinez Lopez X e
CE Jests Arturo Baltazar ¥
Trujano
Invitados
Tetal &
Presidenta CE Evangeiina Mendoza X
Corong
Secretaria Albeth Molina Gonzdlez X
CE Sofia Marsol Martinez X
Gorbea
Sesidn CE Juan Pablo Mirén Thomé X
5 éreei Integrantes Acta & 26 Octubre | 2020 5
Ordinaria CE José Luls Martinez Lépez %
CE Jesus Arturo Baltazar ¥
Trujano
Invitodos X
Total 7
Presidenta CE Evangelina Mendoza X
Corong
Secretaria Alibeth Molina Gonzdlez X
CE Sofia Marisol Marfinez ¥
Gorbea
Sesidn CE Juan Pablo Mirdn Thomé %
] Especial integrantes Acta 5 30 Octubre | 2020 2
CE José Luis Martinez Lopez X
CE JesUs Arturo Baltozar ¥
Truicno
Invitados X
Total 7
Presidenta CE Evangelina Mendoza X
Corong
Secretaria Alibeth Molina Gonzdalez b
CE Sofia Marisol Martinez X
Gerbea
Sesidn CE Juan Pablo Mirén Thomé X .
4 Ordinaria Infegrantes Acta 5 26 | Noviembre | 2020 3
CE José Luis Martinez Lopez X
CE Jesis Arturo Baltazar X
Trujano
invitados
Total 5
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Presidenta CE Evangelina Mendoza X
Corona
Secretaria Alibeth Molina Gonzdlez b
CE Sofia Marisol Martinez X
Gorbea
8 Exfrgg:gggm it CE Juan Pablo Miron Thomeé X ot 3 14 Diclembre | 2020 1
CE José Luls Martinez Lopez b 4
CE Jesus Arturo Baltozar ¥
Trujano
Invitados b o
Tetal T
Presidenta CE Evangelina Mendoza X
Corona
Secretaria Alibeth Molina Gonzdlez X
CE Soffa Marisol Martinez X
Gorbea
Sesién CE Juan Pablo Mirdn Thomé X -
? | extraordinaria | Integrantes Acta 4 14 Diciembre | 2020 1
CE José Luis Martinez Lopez X
CE JesUs Arturo Baltazar X
Trujono
Invitados X
Total 7
Presidenta CE Evangsiina Mendoza "
Corona
Secretaria Alibeth Molina Gonzdiez X
CE Sofia Marisol Martinez ”
Gorbea
Sesidn CE Juan Pablo Mirén Thomé X
10 Ordinari Integrantes Acta 5 17 Diclembre | 2020 2
i CE José Luis Martinez Lopez X
CE JesUs Ariuro Baltazar X
Trujane
Invitados
Total &
Presidenta CE Evangelina Mendoza ¥
Cerong
Secretaria Alibeth Molina Gonzdlez X
CE Sofia Marisol Martinez X
Gorbea
16 CE Juan Pabio Mirdn Thome X
1 éﬁiﬁ& Ifegrontes i Acta 3 21 | Diclembre | 2020 3
CE José Luis Martinez Lopez X
CE JesUs Arturo Baltazar ¥
Trujano
Invitados
Total 3
Presidenta CE Evangelina Mendoza X
Corona
Secretaria Albeth Molina Gonzdlez X
CE Sofia Mariscl Martinez X
Gorbea
Sesidn CE Juan Fablo Mirdn Thomé X
12 E | Integrantes Acta 4 29 Diclembre | 2020 2
xiraordinaria CE José Luis Mariinez Lépez X
CE JesUs Arturo Baltazar 2
Trujanc
Invitados X
Tolal 7
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Aststonci Documento fack
sistencia c oy echa
Funclonarias (0s) Blectorales No  Just Tipa Fojas { Mes
Presidenta CE Evangelina Mendeoza
Corona
Secretara Alibeth Moling Gonzdlez X
CE Sofia Marisol Martinez %
Gorbea
Seslon CE Juan Pablo Miron Thomé X
13 Erdinaria Integrantes Acta 4 27 Enerc 2021 1
CE José Luis Martinez Lopez X
CE JesUs Arturo Baltazar X
Trujgno
Invitados
Total (-]
Presidenta CE Evangelina Mendoza ¥
Corona
Secretaria Allbeth Molina Gonzdlez X
CE Sofla Marisol Martinez X
Gorbea
Sesion CE Juan Pablo Mirdn Thomeé X
14 Ordinaria Integrantes Acta 3 24 Febrero 2021 1
CE José Luis Marlinez Lopez X
CE JesUs Arfuro Baltozar X
Trujano
Invitados
Tolal L)
Presidenta CE Evangelina Mendoza "
Corona
Secrelaria Alibeth Molina Gonzdlez X
CE Sofia Marisol Martinez "
Gorbea
Sesion CE Juan Pabtto MirSn Thomeé %
3 Ordinaria | Integrantes Acta 3 25 Marze 2021 1
CE José Luis Martinez Lopet X
CE Jests Arturo Baltazar %
Trujono
Invitados
Tolal &
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SESIONES Y CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE LA COMISION PERMANENTE

Durante el periodo que se informa, las y los integrantes de la Comisidn Permanente, se
reunieron para celebrar 9 sesiones de manera ordinaria, 3 de manera especial y 3 de
manera extraordinaria, precisando que, se tomaron un total de 37 acuerdos aprobados
por unanimidad de votos.

De igual forma cabe destacar que, en cada una de |as sesiones ordinarias, se verificaron
por parte de las y los integrantes de la Comisién, el cumplimiento de las actividades
mensuales de la BitGcora de Tareas de la Unidad de Formacién y Desarrollo; asicomo lo
relativo al seguimiento de actividades del Servicio Profesional Electoral Nacional,

ademds de supervisar el adecuado desempefo de las atribuciones legales de dicha
Unidad.

En ese sentido, en este apartado se detallan, cada uno de los acuerdos aprobados por
las y los integrantes de la Comisidn Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en las sesiones referidas con
anterioridad, y en su caso, las acciones realizadas para su atencion.

1. JUNIO 2020

En este mes, la Comision Permanente, sesioné de manera especial el dia 8 de junio
de 2020, aprobando un total de 5 acuerdos, los cuales se describen a continuacion.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/080620: Con fundamento en la normatividad aplicable al
Servicio y atendiendo a la suficiencia presupuestal autorizada por la Secretaria de
Planeacién y Finanzas, las y los integrantes de la Comisidn Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, dan el visto bueno a la propuesta presentada por la Encargada de
Despacho de la Unidad de Formacién y Desarrollo, en su caracter de Organo de
Enlace, con relacion a la creacién de cinco plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos PuUblicos Locales Electorales, tomando en
consideracion ademds los ajustes solicitados y las observaciones emitidas durante el
desahogo de la sesidon; en ese sentido, las plazas a crear, serian las siguientes: dos
jefaturas de departamento de Organizacion Electoral; una jefatura de departamento
de Prerrogativas y Partidos Politicos, un puesto de Técnica o Técnico de Prerrogativas
y Partidos Politicos; y una jefatura de departamento de lo Contencioso Electoral. Lo
anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/080620: Conforme a lo dispuesto por las disposiciones
legales aplicables, las y los integrantes de la Comisidén, dan el visto bueno a la
propuesta presentada por la Encargada de Despacho de la Unidad de Formacion y
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Desarrollo, con relacién a la incorporacion de la plaza de Coordinadora o
Coordinador de Quejas y Denuncias y Proyectos de DictGmenes y Resoluciones,
como Coordinadora o Coordinador de lo Contencioso Electoral del Servicio
Profesional Electoral Nacional, cargo adscrito a la Direccion Juridica de este
Organismo Electoral. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.——-—--——--—-—-

ACUERDO 03/CPSSPENPRA/080620: Conforme a lo dispuesto por las disposiciones
legales aplicables, las y los integrantes de la Comisién, dan el visto bueno a la
propuesta de adecuacion del puesto vacante de Técnica o Técnico de Participacion
Ciudadana como Técnica o Técnico de lo Contencioso Electoral, plaza que se
adscribird a la Direccion Juridica de este Organismo Electoral. Lo anterior, es
aprobado por unanimidad de votos.

% Con fundamento en lo dispuesto por el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como en la
normativa aplicable al SPEN, en ejercicio de sus atribuciones legales, las y los
integrantes de la Comision Permanente, aprobaron la creacion, incorporacion
y adecuacién de plazas del Servicio.

ACUERDO 04/CPSSPENPRA/080620: Las y los integrantes de la Comision Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, solicitan a la Unidad de Formacion y Desarrollo, dar inicio alos trabajos
de andlisis de reestructuracién administrativa, para el fortalecimiento de la Direccién
de Capacitacién Electoral y Educacion Civica. Lo anterior, es aprobado por
unanimidad de votos.

< En atencién a lo solicitado en el Acuerdo gque antecede, la Unidad de
Formacién y Desarrollo durante los meses de julio a octubre de 2020, llevé a
cabo diversas reuniones virtuales de trabajo, tanto con la Encargada de
Despacho como con personal de la Direcciéon de Capacitaciéon Electoral y
Educaciéon Civica de este Instituto, con la finalidad de integrar una propuesta
de actualizacién a la estructura orgdnica de dicha Direccion, a través de la
modificacion del catdlogo de cargos y puestos de dicha drea. Sin embargo,
con motivo de los trabajos preparatorios y actividades inherentes del Proceso
Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021, dicha propuesta aun se
encuentra pendiente de ser presentada a las instancias correspondientes,
para su deliberacion y en su caso aprobacion.

ACUERDO 05/CPSSPENPRA/080620: Se faculta a la Consejera Presidenta de la <
Comisién, para remitir al Consejero Presidente de este Instituto, la propuesta de
creacion e incorporacién de plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional a la
estructura organizacional del [EE, con la finalidad de solicitarle que por su amable ¢

A
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conducto se sometan a la aprobacion del Consejo General. Lo anterior, es aprobado
por unanimidad de votos.

% Mediante memorandum IEE/PRE/CPSSPENPRA-034/2020, el 9 de junio de 2020,
la Presidenta de la Comisidén de Seguimiento al Servicio, remitié al Consejero
Presidente del Consejo General de este Organismo Electoral, la propuesta de
creacion e incorporacion de plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional
a la estructura organizacional del IEE sefialada en los Acuerdos precedentes.

2. JULIO 2020

En este mes, la Comision Permanente, sesiond de manera ordinaria el dia 30 de julio
de 2020, aprobando un total de 8 acuerdos, los cuales se describen a continuacion.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/300720: Se dan por vistos, los informes mensuales de
actividades, gue la Unidad de Formacion y Desarrollo rinde a la Comisidén Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Estado, correspondientes a los meses de
marzo, abril, mayo y junio de dos mil veinte, previamente remitidos, integrando las
recomendaciones emitidas con relacion a la integracion de los Acuerdos IEE/JE-
017/2020, aprobado por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, en sesion
especial de fecha treinta y uno de marzo del ano dos mil veinte, a través del cual se
determina medidas urgentes y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19,
y CG/AC-003/2020, aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral del
estado, en sesion especial de fecha veintidds de mayo del afic dos mil veinte, a través
del cual autorizd la realizacion de sesiones virtuales o a distancia y emitid diversas
reglas para su desarrollo. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/300720: Se da por visto, el Informe Anual de Actividades
de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estado
correspondiente al periodo comprendido del 01 de abril de 2019 al 31 de marzo de
2020. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

ACUERDO 03/CPSSPENPRA/300720: Se faculta a la Consejera Presidenta, para que
remita al Consejero Presidente de este Organismo Electoral, el Informe Anual de
Actividades de la Comisidn Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del <
Estado correspondiente al periodo comprendido del 01 de abril de 2019 al 31 de
marzo de 2020, a efecto de que se por su amable conducto, se someta a
consideracion de las y los integrantes del Consejo General de este Instituto. Lo
anterior, es aprobado por unanimidad de votos. 5<
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< Mediante memordndum I|EE/PRE/CPSSPENPRA-043/2020, el 7 de agosto de
2020, la Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio remitié el informe
sefialado en el Acuerdo que antecede, al Consejero Presidente del Consejo
General de este Organismo Electoral.

ACUERDO 04/CPSSPENPRA/300720: Se da por visto, el Informe que rinde la Titular del
Organo de Enlace de este Organismo Electoral, por el que hace de conocimiento a
la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y
del Personal de la Rama Administrativa, las acciones previas realizadas a la emision
del Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempeno de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado,
correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019, elaborado por la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

ACUERDO 05/CPSSPENPRA/300720: Se da por visto, el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion del Desempeno de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado, correspondiente al periodo
septiembre 2018 a agosto 2019, emitido por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.——-

% De conformidad con lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como en los
Lineamientos para la Evaluacion del Desempeno de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, correspondiente al periodo
septiembre 2018 a agosto 2019, las y los integrantes de la Comision de
Seguimiento al Servicio, aprobaron los Acuerdos descritos con anterioridad.

ACUERDO 06/CPSSPENPRA/300720: Se faculta a la Consejera Presidenta de la
Comisién, para que remita al Consejero Presidente de este Organismo Electoral, el
Informe que rinde la Titular del Organo de Enlace de este Organismo Electoral, por el
que hace de conocimiento a la Comisidn Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, las acciones
previas realizadas, a la emisién del Dictamen General de Resultados de la Evaluacion
del Desempefno de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado, correspondiente al periodo septiembre de 2018 a agosto
de 2019, asi como, el Dictamen referido, emitido por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a efecto de que este Ultimo documento, en
observancia de los articulos 9 inciso ¢) y 10 inciso d) de los Lineamientos para la
Evaluacion del Desempeino de los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre 2018 a agosto
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2019, se someta a consideracion y en su caso, aprobacion, de las y los integrantes del
Consejo General de este Instituto. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.-

% El 7 de agosto de 2020, a través del memordndum |EE/PRE/CPSSPENPRA-
044/2020, la Presidenta de la Comision de Seguimiento al Servicio, remitié el
Informe y Dictamen sefadlados en el Acuerdo que antecede, al Consejero
Presidente del Consejo General de este Organismo Electoral.

ACUERDO 07/CPSSPENPRA/300720: Con fundamento en el articulo 7 fraccién Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, se aprueba el “Programa de
Incentivos para los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral del Estado (Aplicable a partir del ejercicio 2021)". Lo anterior, es aprobado
por unanimidad de votos.

% Con fundamento en lo dispuesto por el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como en la normativa
aplicable al SPEN, en ejercicio de sus atfribuciones legales, las y los integrantes de la
Comisién Permanente, aprobaron el Acuerdo al rubro citado.

ACUERDO 08/CPSSPENPRA/300720: Se faculta a la Encargada de Despacho de la
Unidad de Formacién y Desarrollo, en su cardcter de Titular del Organo de Enlace del
Instituto Electoral del Estado, para remifir el “Programa de Incentivos para los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado”
(Aplicable a partir del ejercicio 2021)", a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral. Lo anterior, es aprobado por
unanimidad de votos.

< Porconducto del oficio IEE/UFD-021/2020, el 3 de agosto de 2020 la Encargada
de Despacho de la Unidad de Formacién y Desarrollo, remitié el Programa
sefalado en el Acuerdo que antecede, a la Directora Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

3. AGOSTO 2020

En este mes, la Comision Permanente, sesioné de manera ordinaria el dia 31 de agosto
de 2020, aprobando un acuerdo, el cual se describe a continuacion.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/310820: Se da por visto, el informe mensual de actividades, =<
previamente remitido mediante memordndum IEE/UFD-311/2020, que la Unidad de
Formacion y Desarrollo rinde a la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto §
O
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Electoral del Estado, correspondiente al mes de julio de dos mil veinte. Lo anterior, es
aprobado por unanimidad de votos.

% El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccién VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.

4. SEPTIEMBRE 2020

En este mes, la Comisibn Permanente, sesioné de manera ordinaria el dia 24 de
sepliembre de 2020, aprobando un acuerdo, el cual se describe a continuacion.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/240920: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
previamente remitido mediante memordndum IEE/UFD-346/2020, que Ia Unidad de
Formacién y Desarrollo rinde a la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral del Estado, correspondiente al mes de agosto de dos mil veinte. Lo anterior,
es aprobado por unanimidad de votos.

% El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccidén VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.

5. OCTUBRE 2020

Durante este mes la Comision Permanente, sesiond en dos ocasiones, una de manera
ordinaria y otra de manera especial, tal como se describe a continuacién:

SESION ORDINARIA OCTUBRE 2020

Esta sesion, se efectud el 26 de octubre de 2020, aprobando 5§ acuerdos, los cuales se
describe a continuacion:

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/261020: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
que la Unidad de Formacién y Desarrollo rinde a la Comisibn Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa del Instituto Electoral del Estado, previamente remitido mediante &< .

memorandum |EE/UFD-413/2020, correspondiente al mes de septiembre de dos mil
veinte. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos. Q
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% El presente Acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccién VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/261020: En observancia de lo dispuesto por los articulos 7
fracciones Ill y IV, y 8 fraccion V de los Lineamientos para el otorgamiento de
Incentivos a los MSPEN del Sistema OPLE; las y los integrantes de la Comisiéon
Permanente, autorizan a la Titular del Organo de Enlace, los Dictdmenes para el
otorgamiento de incentivos 2020 y sus respectivos anexos, de los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado, ciudadanos
Juan Carlos Saldivar Reinoso y Luis Fernando Bernabel Galvdan, Coordinador de
Participacién Ciudadana y Técnico de Organizaciéon Electoral, respectivamente,
correspondientes al ejercicio valorado 2019. Lo anterior, es aprobado por unanimidad
de votos.

% De conformidad con lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como en los
Lineamientos para el oforgamiento de Incentivos a los MSPEN del Sistema OPLE,
las y los integrantes de la Comision de Seguimiento al Servicio, aprobaron el
acuerdo descrito con anterioridad.

ACUERDO 03/CPSSPENPRA/261020: En observancia de los articulos 6, 11 fraccion Vil y
40 de los Lineamentos anteriormente referidos; se faculta a la Presidenta de la
Comision para remitir al Consejero Presidente de este Organismo Electoral, los
Dictdmenes para el otorgamiento de incentivos 2020, a dos Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado, correspondientes al
ejercicio valorado 2019 y sus respectivos soportes documentales, a efecto de que por
su amable conducto, se sometan a consideracion de las y los integrantes del Consejo
General de este Instituto. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.—----—--—-—

% El 26 de octubre de 2020, mediante memordndum IEE/PRE/CPSSPENPRA-
064/2020, ia Presidenta de la Comisidn de Seguimiento al Servicio, remitié 1os
Dictédmenes sehalados en el Acuerdo que antecede, al Consejero Presidente
del Consejo General de este Organismo Electoral.

ACUERDO 04/CPSSPENPRA/261020: Se aprueba dar por visto el informe que rinde la
Titular del Organo de Enlace de este Organismo Electoral, por el que hace de
conocimiento a la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, la asignacién de las
ponderaciones de cada Evaluacion Anual del Desempefio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado,
correspondientes al Primer Ciclo Trianual y el anexo correspondiente. Lo anterior, es
aprobado por unanimidad de votos. C\&
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<+ Con fundamento en lo dispuesto por el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como de la
normativa aplicable al SPEN, en ejercicio de sus atribuciones legales, Ias y los
integrantes de la Comisién Permanente, aprobaron las ponderaciones del
Primer Ciclo Trianual de la Evaluacion del Desempeno de las y los MSPEN.

ACUERDO 05/CPSSPENPRA/261020: Se aprueba facultar a la Presidenta de la Comisién
para remitir al Consejero Presidente de este Organismo Electoral, el informe que rinde
la Titular del Organo de Enlace de este Organismo Electoral, por el que hace de
conocimiento a la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, la asignaciéon de las
ponderaciones de cada Evaluacion Anual del Desempefio de las y los miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado,
correspondientes al Primer Ciclo Trianual y su anexo, a efecto de que por su amable
conducto, se sometan a consideracion de las y los integrantes del Consejo General
de este Instituto. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% El 26 de octubre de 2020, mediante memordndum IEE/PRE/CPSSPENPRA-
65/2020, la Presidenta de la Comisidon de Seguimiento al Servicio remitid el
Informe sefalado en el Acuerdo que antecede, al Consejero Presidente del
Consejo General de este Organismo Electoral.

SESION ESPECIAL OCTUBRE 2020

Esta sesidn, se realizé el 30 de octubre de 2020, aprobdndose 2 acuerdos, los cuales
se describen a continuacién:

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/301020: La Comisidon Permanente, aprueba la propuesta
presentada por la Unidad de Formacion y Desarrollo relativa al Proyecto de
Lineamiento para el proceso de reclutamiento, seleccidén, designacion vy
contratacion de las Coordinadoras y Coordinadores Distritales, asi como de Auxiliares
Electorales, ambos de Organizacién Electoral; y asimismo de los proyectos de
convocatorias publicas para la ocupacion de los puestos referidos; tomando en
consideracién los ajustes solicitados y las observaciones emitidas por las y los
integrantes de este Cuerpo Colegiado. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de
votos.

% El presente acuerdo fue aprobado en ejercicio de las atribuciones legales de
la Comisidon Permanente, sefialadas en el articulo 15 fraccidn VI, incisos a), b)
y h), del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado. ‘Q
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ACUERDO 02/CPSSPENPRA/301020: Se faculta a la Presidenta de la Comision para
remitir al Consejero Presidente de este Organismo Electoral, los Proyectos
mencionados con anterioridad, a efecto de que, por su amable conducto, se
sometan a consideracién, discusion y en su caso aprobacién de las y los integrantes
del Consejo General de este Instituto. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de
votos.

% Mediante memorédndum IEE/PRE/CPSSPENPRA-66/2020, el 2 de noviembre de
2020 la Presidenta de la Comisibn de Seguimiento al Servicio remitié, el
Proyecto de Lineamiento para el Proceso de Reclutamiento, Seleccién,
Designacion y Contratacién de Coordinadoras y Coordinadores Distritales, asi
como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral; y asimismo
de los Proyectos de Convocatorias PUblicas para la ocupacion de los puestos
referidos, al Consejero Presidente del Consejo General de este Organismo
Electoral.

6. NOVIEMBRE 2020

En este mes, la Comision Permanente, sesioné de manera ordinaria el dia 26 de
noviembre de 2020, aprobando un total de 3 acuerdos, los cuales se describen a
continuacion.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/261120: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
gue la Unidad de Formacién y Desarrollo rinde a la Comisidn Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Estado, previamente remitido mediante
memordandum |EE/UFD-510/2020, correspondiente al mes de octubre de dos mil
veinte. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/261120: En observancia de lo dispuesto por los articulos 7
fraccion V y 8 fraccién VIl de los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos a
los MSPEN del Sistema OPLE, las y los integrantes de la Comisidn Permanente, dan por
visto el Informe de Actividades redlizadas para el Otorgamiento de Incentivos, a
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado,
correspondientes al ejercicio valorado 2019, y autorizan a la Titular del Organo de
Enlace, la remision correspondiente a la DESPEN. Lo anterior, es aprobado por
unanimidad de votos. L

% El presente acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el
articulo 15 fraccién VI, incisos @), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del l\
Instituto Electoral del Estado. @j
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ACUERDO 03/CPSSPENPRA/261120: En observancia de lo dispuesto por los articulos 7
fraccion V y 8 fraccion VIl de los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos a
los MSPEN del Sistema OPLE, las y los integrantes de la Comisién Permanente, facultan
a la Encargada de Despacho de la Unidad de Formacién y Desarrollo, para que en
su caracter de Organo de Enlace, remita al Consejero Presidente de este Organismo
Electoral, el Informe de Actividades realizadas para el Otorgamiento de Incentivos, a
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado,
correspondientes al ejercicio valorado 2019, a efecto de que por su amable
conducto, se haga de conocimiento de las y los integrantes del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.-——--

% En fecha 2 de diciembre de 2020, mediante memordndum IEE/UFD-538/2020,
la Encargada de Despacho de la Unidad de Formacién y Desarrollo, remitio el
Informe senalado en el Acuerdo que antecede, al Consejero Presidente del
Consejo General de este Organismo Electoral.

7. DICIEMBRE 2020

Durante este mes la Comisidn Permanente, sesiond® en cinco ocasiones, una de
manera ordinaria, tres de manera extraordinaria y otra de manera especial, tal como
se describe a continuacion:

SESION EXTRAORDINARIA DICIEMBRE 2020

Esta sesidn, se efectud el 14 de diciembre de 2020, aprobando un acuerdo, el cudl
se describe a continuacién:

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/141220: Las vy los integrantes de la Comisién Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Estado, establecen que a las y los aspirantes
cuyos resultados del examen fueron reflejados eréneamente, en el sistema
informdatico mediante el cual se llevé a cabo dicha actividad, se les nofifique por la
Unidad de Formacién y Desarrollo, via correo electrénico, el nUmero correcto de
aciertos y de porcentaje obtenido, toda vez que, la falla en cuestion Unicamente en
torno a lo mencionado, se corrigié de manera inmediata al ser detectada, y en ese
sentido no se vulnera el principio de certeza que rige en todas las actividades del
Instituto. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% La Unidad de Formacién y Desarrollo dio cumplimento al acuerdo en mencion,
en la misma fecha del desahogo de la sesion especial en cita, comunicando
lo conducente a las personas aspirantes referidas.
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SESION EXTRAORDINARIA DICIEMBRE 2020

Esta sesion, se efectud el 14 de diciembre de 2020, aprobando un acuerdo, el cual se
describe a continuacién:

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/141220: En observancia del Lineamiento para el proceso
de reclutamiento, seleccidén, designacion y contratacion de las Coordinadoras y
Coordinadores Distritales, asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizaciéon
Electoral, en los casos en que las personas aspirantes no les fue posible realizar el
examen, por motivos de fuerza mayor justificables, informéndolo dentro del plazo
senalado en dicho Lineamiento, por conducto de la Unidad de Formacion vy
Desarrollo; las y los integrantes de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto
Electoral del Estado, instruyen a dicha Unidad, para reprogramar la fecha de su
aplicacién, teniendo como fecha limite para hacerlo el dia miércoles dieciséis de
diciembre del afio en curso, debiendo reportar lo conducente a este Organo
Colegiado, asi como a su vez, nofificar lo pertinente a las aspirantes bajo este
supuesto, por el medio mds expedito, enfatizando que, en caso que las personas no
lo presenten en la fecha reprogramada, se tendrdn por descartadas para continuar
participando dentro del procedimiento de seleccién. Lo anterior, es aprobado por
unanimidad de votos.

< A fravés del oficio IEE/UFD-044/2020, el 14 de diciembre de 2020 la Encargada
de Despacho de la Unidad de Formacién y Desarrollo, solicité al Director
General de "Neurosec”, herramienta tecnolégica mediante la cual se realizdé
el examen, se habilitara la plataforma en cuestién, para el dia 15 de diciembre
de 2020, a partir de las 12:00 horas.

% Asimismo, en la misma fecha, antes de las 18:00 horas, tal como lo regula el
Lineamiento, se notificd via correo electrénico a las ciudadanas referidas en el
Acuerdo que antecede, el dia y horario de reprogramacion de su examen,
advirtiéndoles que en caso de no sustentarlo, no podrian continuar
participando dentro del procedimiento de seleccién. El dia 15 de diciembre
de 2020, se llevaron a cabo los exdmenes de las dos personas aspirantes
reprogramadas, en tiempo y forma.

<L

SESION ORDINARIA DICIEMBRE 2020

Esta sesion, se efectud el 17 de diciembre de 2020, aprobando 2 acuerdos, los cuales
se describen a continuacion: Q
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ACUERDO 01/CPSSPENPRA/171220: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
que la Unidad de Formacién y Desarrollo rinde a la Comisibn Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Estado, previamente remitido mediante
memordndum IEE/UFD-577/2020, correspondiente al mes de noviembre de dos mil
veinte. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% El presente acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el

articulo 15 fraccién VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/171220: Las y los integrantes de la Comision Permanente,
solicitan a la Unidad de Formacién y Desarrollo remitir con corte quincendl, los
movimientos de altas especificando nombre de la persona contratada, tipo de
contratacién (Eventual o Permanente), cargo, actividades a redlizar, grado de
estudios, experiencia para el cargo contratado, y drea o persona gue hace la
propuesta; los movimientos de desincorporacion de personal, especificando el
nombre de la persona dada de baja, cargo ejercido, si fue eventual o permanente,
el motivo de la baija, tiempo que trabajd en el instituto y el desempeno que mostrd
en este Organo Electoral, asi como el personal comisionado a otfras dreas que no son
de su adscripcion, especificando el nombre del personal, puesto actual, drea de
adscripcidn, puesto comisionado, drea de adscripcion nueva, asi como las
actividades que redaliza y el periodo de la comisién. Lo anterior, es aprobado por
unanimidad de votos.

<+ En observancia del articulo 11 fraccién IV, A fravés de correo electrénico, la
Encargada de Despacho de la Unida de Formacién y Desarrollo, remite a las y
los Integrantes de la Comisién de Seguimiento al Servicio, con corte quincenal,
la informacién sefialada en el Acuerdo que antecede.

SESION ESPECIAL DICIEMBRE 2020

Esta sesion, se efectud el 21 de diciembre de 2020, aprobando 3 acuerdos, los
cudles se describe a continuacion:

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/211220: Este Cuerpo Colegiado, da por visto el informe

que rinde la Unidad de Formacioén y Desarrollo en su cardcter de Organo de Enlace, &%

a la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y

del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estado, con relacion

a los resultados finales de la Convocatoria del Concurso PUblico 2020 para ocupar

cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los x
N
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Organismos PUblicos Locales, remitidos por la Direccién Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.—-

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/211220: La Comisién Permanente, otorga el Visto Bueno a
la propuesta de personas sujetas a ser designadas por el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado, ganadoras del Concurso PUblico 2020 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
PuUblicos Locales Electorales, remitida por la Direccidon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por conducto del oficio INE/DESPEN/2225/2020, en
términos de lo previsto en el Estatuto, los Lineamientos y la Convocatoria
conducentes. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

s Los acuerdos anteriormente descritos, fueron aprobados de conformidad a lo
dispuesto en el Estatuto del SPEN y del Personal de la Rama Administrativa, asi
como en observancia de los Lineamientos del Concurso Publico del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos PUblicos Locales,
a propuesta de la Junta General Ejecutiva, aprobados por el Consejo General
del Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdo INE/CG55/2020.

ACUERDO 03/CPSSPENPRA/211220: Las y los integrantes de este Cuerpo Colegiado,
facultan a la Presidenta de la Comision, a efecto de que, por su amable conducto,
se remita al Consejero Presidente de este Instituto, el presente informe rendido por la
Unidad de Formacién y Desarrollo en su cardcter de Organo de Enlace, con el fin de
que, en observancia a los principios rectores de imparcialidad, objetividad y certeza,
previstos en los articulos 116, fraccién |V, inciso b) de la Constitucién Federal, 3
fraccion Il de la Constitucion Local y 8 fracciones Il, lil y 1V, del Cédigo Electoral Local,
el contenido del mismo, pueda utilizarse como material de capoyo para Ia
elaboracién del proyecto de Acuerdo del Consejo General, relativo a la designacion
del personal que ocupard los cargos y puestos vacantes del SPEN de este Instituto, a
partir del 1 de enero de 2021 y, en tal virtud, este asunto pueda ser sometido a la
consideracioén de las y los integrantes del Consejo General. Lo anterior, es aprobado
por unanimidad de votos.

% El 21 de diciembre de 2020, mediante memordandum IEE/PRE/CPSSPENPRA-
0972020, la Presidenta de la Comisidon de Seguimiento al Servicio, remitié el
Informe sefalado en el Acuerdo que antecede, al Consejero Presidente del
Consejo General de este Organismo Electoral.

SESION EXTRAORDINARIA DICIEMBRE 2020

Esta sesidn, se efectud el 29 de diciembre de 2020, aprobando 2 acuerdos, los cuales
se describe a continuacion: Q&
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ACUERDO O01/CPSSPENPRA/291220: En observancia al Decreto del Ejecutivo del
Estado, por el que hace un “Liamado de Alerta de Riesgo Maximo" para las 6 regiones
en el semdforo epidemioldgico que integran esta Entidad Federativa, publicado en
el Periddico Oficial del Estado, en fecha 28 de diciembre de 2020; asi como a lo
establecido en el Capitulo VI, "Casos no previstos" del "LINEAMIENTO PARA EL
PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, DESIGNACION Y CONTRATACION DE LAS
COORDINADORAS Y COORDINADORES DISTRITALES, ASI COMO DE AUXILIARES
ELECTORALES, AMBOS DE ORGANIZACION ELECTORAL", aprobado por el Consejo
General de este Instituto, mediante el Acuerdo CG/AC-040/2020; a través del cual el
Organo Superior de Direccién, determind que los casos o situaciones no previstas en
el citado Lineamiento, asi como en las Convocatorias conducentes, serian resueltas
por la Comisidon Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa; las y los integrantes de la Comisidn
Permanente aprueban modificar la fecha limite originalmente establecida en el
citado Lineamiento, del periodo de designacion, a cargo de los Consejos Distritales,
de las personas que ocupardn los puestos de Coordinadoras y Coordinadores
Distritales, asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion Electoral, y por
tanto, de la emisidon de los correspondiente nombramientos, a mdas tardar el dia 10 de
enero de 2021. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

ACUERDO 02/CPSSPENPRA/291220: Las y los integrantes de la Comision Permanente,
facultan a la Consejera Presidenta de este Organo Colegiado, para notificar las
modificaciones aprobadas en cuanto a la designacién de las personas que
ocupardn los puestos de Coordinadoras y Coordinadores Distritales, asi como de
Auxiliares Electorales, ambos de Organizaciéon Electoral, al Consejero Presidente y
Secretario Ejecutivo, ambos de este Instituto, a efecto de que a su vez, lo informen a
las y los integrantes de los veintiséis Consejos Distritales, asi como a las
representaciones de los Partidos Politicos acreditados ante dichos Organos
Transitorios. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

% El 29 de diciembre de 2020, mediante memordndum I|EE/PRE/CPSSPENPRA-
098/2020, la Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio, notificd las
modificaciones senaladas en el Acuerdo que antecede, al Consejero
Presidente del Consejo General de este Organismo Electoral.

% En esa misma fecha, a través del memorandum IEE/PRE/CPSSPENPRA-
099/2020, la Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio, notifico las
modificaciones sefaladas en el Acuerdo que antecede, al Secretario
Ejecutivo del Consejo General de este Organismo Electoral. =&

<+ En ese orden de ideas, con fecha 30 de diciembre de 2020, el Secretario
Ejecutivo del Instituto, con apoyo de la Direccidon Técnica del Secretariado, §

O
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giré la circular IEE/SE-182/2020 a los Consejos Distritales para informar los
Acuerdos tomados por la Comisidn Permanente, anteriormente descritos.

8. ENERO 2021

En este mes, la Comision Permanente, sesiond de manera ordinaria el dia 27 de enero
de 2021, aprobando un acuerdo, el cual se describe a continuacion.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/270121: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
que la Unidad de Formacién y Desarrollo rinde a la Comisidon Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Estado, previamente remitido mediante
memorandum IEE/UFD-043/2021, correspondiente al mes de diciembre de dos mil
veinte. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

< El presente acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el articulo
15 fraccién Vi, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado.

9. FEBRERO 2021

En este mes, la Comision Permanente, sesiond de manera ordinaria el dia 24 de
febrero de 2021, aprobando un acuerdo, el cual se describe a continuacion.

ACUERDO 01/CPSSPENPRA/240221: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
que la Unidad de Formacién y Desarrollo rinde a la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instifuto Electoral del Estado, previamente remitido mediante
memordndum |EE/UFD-100/2021, correspondiente al mes de enero de dos mil
veintiuno. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

* El presente acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el articulo
15 fraccién VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamenio de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado.

. .

10. MARZO 2021

En este mes, la Comision Permanente, sesiond de manera ordinaria el dia 25 de marzo
de 2021, aprobando un acuerdo, el cual se describe a continuacion.
oY
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ACUERDO 01/CPSSPENPRA/250321: Se da por visto, el informe mensual de actividades,
que la Unidad de Formacién y Desarrollo rinde a la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Estado, previomente remitido mediante
memordandum [EE/UFD-169/2021, correspondiente al mes de febrero de dos mil
veintiuno. Lo anterior, es aprobado por unanimidad de votos.

< El presente acuerdo fue aprobado en observancia a lo establecido en el articulo
15 fraccién VI, incisos a), b), f) y g) del Reglamento de Comisiones del Instituto
Electoral del Estado.

V. ACTIVIDADES DE LA COMISION EN EL MARCO DEL PROCESO ELECTORAL ESTATAL
ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021

En el marco de los actos preparatorios del Proceso Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2020-2021, a través de la memoranda |IEE/UFD-421/2020 e IEE/UFD-
407/2020, de fechas 27 y 28 de octubre de 2020, la Unidad de Formacién y Desarrollo
remitié a las y los Integrantes de la Comisién de Seguimiento al Servicio, los proyectos
de Lineamiento y Convocatorias PUblicas para el Reclutamiento, Selecciéon y
Contratacion de los Auxiliares Electorales y Coordinadores (as) Distritales, ambos de
Organizacion Electoral.

En ese sentido, en sesidon especial de la Comision Permanente, celebrada el 30 de
octubre de 2020, se aprobd la propuesta de Lineamiento para el proceso de
reclutamiento, seleccién, designacion y contratacién de las Coordinadoras y
Coordinadores Distritales, asi como de Auxiliares Electorales, ambos de Organizacion
Electoral; y asimismo de los proyectos de convocatorias publicas para la ocupacién
de los puestos referidos, considerando los ajustes y observaciones emitidas durante el
desarrollo de la sesion.

En razén de lo anterior, en Sesion Especial celebrada el 6 de noviembre de 2020, el
Consejo General de este Organismo Electoral, aprobd el instrumento CG/AC-040/2020
denominado "ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE CONVOCA A LA CIUDADANIA INTERESADA EN PARTICIPAR COMO
ASPIRANTES A OCUPAR LOS PUESTOS DE COORDINADORAS Y COORDINADORES
DISTRITALES, ASI COMO AUXILIAREAS, AMBOS DE ORGANIZACION ELECTORAL; Y EMITE

EL LINEAMIENTO PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, DESIGNACION Y & .

CONTRATACION DE LAS COORDINADORAS Y COORDINADORES DISTRITALES, ASICOMO
DE AUXILIARES ELECTORALES, AMBOS DE ORGANIZACION ELECTORAL, PARA E
PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021".

O
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CONVOCATORIA PUBLICA Y SU DIFUSION

En primer lugar, es importante destacar que el periodo de vigencia de la Convocatoria
PUblica en cita, tuvo lugar del 9 de noviembre al 4 de diciembre de 2020.

En cumplimiento a lo senalado en el “LINEAMIENTO PARA EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION, DESIGNACION Y CONTRATACION DE LAS
COORDINADORAS Y COORDINADORES DISTRITALES, ASI COMO DE AUXILIARES
ELECTORALES, AMBOS DE ORGANIZACION ELECTORAL", a partir del 9 de noviembre del
ano en curso, se dio inicio con la difusion de las citadas convocatorias, conforme a lo
siguiente:

DIFUSION EN REDES SOCIALES, PAGINA WEB Y OTROS MEDIOS:

En cumplimiento a lo sefialado en el apartado 4.1.2 “Difusién de las Convocatorias”,
del citado Lineamiento, durante todo el tiempo de vigencia de las Convocatorias, se
llevaron a cabo diversas actividades de difusion, tales como:

o Publicacion de un extracto de ambas Convocatorias, en la primera plana
del periddico "El Sol de Puebla", precisando en este, el link de consulta en
donde podian consultarse las mismas, en su version completa.

o Se hizo una amplia difusién de las Convocatorias, a través de redes sociales
en las cuentas institucionales de Facebook y Twitter de este Organismo
Electoral.

o Se programaron entrevistas en distintos programas de radio, cuya
frecuencia se sintoniza en diversos distritos del estado.

o En la pdgina web de este Instituto, se otorgd un espacio fijo en la parte
media izquierda, en donde la ciudadania podia ubicar faciimente toda la
informaciéon relacionada con las multicitadas convocatorias, asi como
acceder al sistema de regisiro.

DIFUSION AL INTERIOR DEL ESTADO

El personal de la Unidad de Formacion y Desarrollo programé rutas para la difusion de B
las convocatorias en los diversos municipios del estado, redlizando, con las debidas

medidas sanitarias, la colocaciéon de carteles y lonas en lugares pUblicos, asi como la

realizacion de perifoneo. &
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INSTALACION EMERGENTE DE MODULOS RECEPTORES ITINERANTES:

Con relacion al registro de las personas aspirantes, de conformidad con la "Medida
extraordinaria para la recepciéon de solicitudes”, referida en el apartado 4.1.3.2 del
Lineamiento, es oportuno mencionar que, con corte al 16 de noviembre de 2020, en
algunos distritos el porcentaje de participacién de la ciudadania para ocupar el
puesto de Auxiliar Electoral era muy bajo. Por tal motivo, durante los dias subsecuentes
al 16 de noviembre, se reforzé la estrategia de difusién de las Convocatorias PUblicas
de los puestos en mencion, a través de la colocacion de un mayor nUmero de lonas y
carteles en distintos puntos estratégicos, reforzamiento del perifoneo dentro de la
demarcacion territorial de los distritos que se encontraban bajo este supuesto: 3, 14, 15,
21, 22, 23, 24, 25 y 26, con cabecera en Zacatlan; Ciudad Serddn; Tecamachalco;
Atlixco; Iz0car de Matamoros; Acatldn de Osorio; 24 y 25, ambos con cabecera en
Tehuacdn; y Ajalpan, respectivamente.

En ese escenario, a partir del viernes 20 de noviembre de 2020, se instalaron médulos
receptores itinerantes en las cabeceras distritales en mencién, en los espacios

siguientes:
Dtto. Distrito/Cabecera Ubicacién
Presidencia Municipal
Ubicada en la esquina de la calle "Héroe de
3 Zacatldn Independencia” y portal Miguel Hidalgo, centro,
col. Sta.
Julia,

Presidencia Municipal
14 Ciudad Serddn Ubicada en Pargue de los cedros 11, Centro, enire
avenida de los Cedros y Avenida 16 de septiembre.

Presidencia Municipal.
Ubicada en la calles Miguel Hidalgo Numero 101,

L fecamachaico esquina con calle Morelos, en la entrada principal
de la presidencia.
Unidad Deportiva Alfonsina
21 Atlixco Ubicada en Boulevard nifios héroes y calle Miguel
Negrete.
o Auditorio Municipal
22 MZI..:COT % Ubicado en calle Maria Matamoros esquina con
SR ayuntamiento norte, a una calle del mercado. @4‘
Presidencia Municipal.
Ubicada en Reforma #1, col. San Gabriel, a un
23 Acatlan de Osorio costado del mostrador del catastro, donde el

secretario del ayuntamiento atiende los asuntos
relacionados a su encargo. :
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Dito. Disfrito/Cabecera Ubicacién
Presidencia Municipal
24/25 Tehuacdn Ubicada en calle Raydn 7, col. Centro, a un lado de

la entrada principal.

Presidencia Municipal

Ubicada en la Calle Miguel Hidalgo, col. Centro,
junto a la entrada principal a un lado del Cajero
Automadtico de Santander.

26 Ajalpan

Recepcién de solicitudes, verificacion del cumplimiento de requisitos legales y
administrativos

A la par de la difusién de la Convocatoria, cabe enfatizar que, de manera simultdnea
se llevé a cabo el registro de aspirantes por medio del sistema en linea creado para tal
efecto; ademds de la verificacion de la documentacion ingresada a dicho sistema por
cada aspirante, solicitando a las y a los ciudadanos que subsanaran los faltantes o, en
su caso, aguella documentacion errénea o no legible, de igual forma se fueron
realizando las verificaciones relativas a candidaturas a cargo de eleccién popular,
representacion y/o militancia partidista, segun correspondiera y por Ultimo las de mall
desempeno.

Finalmente, con fecha 4 de diciembre de 2020, concluyé el periodo de vigencia de la
Convocatoria, asi como el registro de la ciudadania interesada en ocupar los puestos
de Coordinadora o Coordinador Distrital, asi como Auxiliares electorales, ambos de
organizacion electoral. Al cierre de dicho registro, se contd con un total de 1188
personas aspirantes a ocupar el puesto de Coordinadora o Coordinador Distrital de
Organizacién Electoral y un total de 1698 aspirantes a ocupar el puesto de Auxiliar
Electoral de Organizacién Electoral, dentro de los veintiséis distritos electorales. Sin
embargo, con motivo de las verificaciones practicadas del cumplimiento de requisitos
legales y administrativos, ademas de las que se describen en el parrafo anterior, no
todas las personas pasaron a la etapa siguiente.

ETAPA DE SELECCION

En observancia del Capitulo V del Lineamiento, para la etapa del procedimiento de
seleccidn, se utilizé como herramienta, una evaluacion integral, la cual consideraba
los siguientes aspectos:

” : N\
1) Valoracién Curricular: 50%

2) Examen de conocimientos: 50%
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En ese sentido, la calificacién final de dicha evaluacién integral, resulté de la sumatoria
del porcentaje que cada aspirante obtuvo, de los aspectos en mencién, por lo que
una vez obtenidas las calificaciones de los exdmenes, se procedid a vaciar los
resultados y porcentajes en los listados correspondientes.

- Valoracién curricular

Para esta fase, se tomd en consideracién la documentacién aportada por las y los
ciudadanos a fravés de su registro en linea, mediante el curriculum vitae y el soporte
documental correspondiente; asignando un valor cuantificable acorde con la Tabla
de Valoracion Curricular, prevista en el numeral 5.1 del Lineamiento.

- Examen de conocimientos

Esta etapa tuvo lugar, a través de un Sistema informdtico creado para la aplicacion
de dicha evaluacién modalidad en linea. Las y los integrantes de la Comisidn
Permanente, validaron los bancos de preguntas de los exdmenes a aplicarse para
cada figura, integrados por 60 reactivos cada uno y, elaborados de manera conjunta
por la Direccién de Organizacion Electoral y la Unidad de Formacion y Desarrollo de
este Instituto, siendo incorporadas al referido sistema, las preguntas correspondientes
a cada puesto, a efecto que de manera aleatoria las personas aspirantes tuvieran
versiones distintas del examen, el cual Unicamente contenia 20 reactivos de opcidn
multiple.

En fecha 8 de diciembre de 2020, fueron publicados en el portal web del Instituto, los
Listados de Aspirantes tanto al puesto de Coordinadoras y Coordinadores Distritales de
Organizacién Electoral como de Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, que
pasaron a la etapa de aplicacién del examen de conocimientos, de los veintiséis
distritos electorales.

- Aplicacién del examen
Conforme a lo previsto en el numeral 5.2 del Lineamiento regulatorio, la aplicacion del
examen se llevé a cabo los dias 10y 11 de diciembre de 2020, programdndose distintos

grupos segmentados por horarios, conforme a lo siguiente:

1) 10 de diciembre de 2020.- Aplicacion de Exdmenes para Aspirantes al puesto de
Coordinadoras o Coordinadores Distritales \
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No. de Grupo Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Hora de inicio del ; % i
Eicinei 10:00 horas 12:30 horas 15:00 horas
Distritos 1;:2, 314, 5,6, 7:8 T NI, 1135 14 20, 20,:22: 28;
participantes y 9 15, 16, 17. 18y 19 24,25,y 26
No. de aspirantes
programados 306 329 307

- Total de personas aspirantes previstas: 942

2) 11 de diciembre de 2020.- Aplicacién de Exdmenes para Aspirantes al puesto de
Auxiliares Electorales

No. de Grupo Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4
Hora de inicio del 10:00 horas 12:30 horas 15:00 horas | 17:00 horas
Examen
1,2,3.4, 5y 78, 11, 28, 9.13; T4, 15; 10, 12,17,
Distritos participantes 6 23,y 26 16,18, 19y 21,22,y 25
24
No. de aspirantes 283 379 367 379

| programados

- Total de personas aspirantes previstas: 1494

Derivado de lo anterior, de los 942 aspirantes programados para el puesto de
Coordinadoras y Coordinadores, solo ingresaron al examen en linea: 837 participantes,
descartdndose por tanto a 105 personas para continuar participando dentro de |a
convocatoria; y, en el caso de los 1494 aspirantes a ocupar el puesto de Auxiliares
Electorales, Unicamente ingresaron a la aplicacion del examen 1289 personas,
quedando por ende descartadas 205 personas.

EMISION DE RESULTADOS

Para efectos de la emisidon del resultado del examen, al no existir una calificacion
minima aprobatoria, ésta se cuantificd en términos porcentuales y el sistema los arrojé
automdaticamente, para lo cual, cada aspirante tuvo conocimiento de su resultado,
una vez concluida la aplicacion.

Por ofro lado, es oportuno mencionar que, no obstante que, en el parrafo segundo del
numeral 5.4 “Seleccion y designacion de las y los Coordinadoras (es) Distritales de
Organizacién Electoral y Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral”, se sefialaba
que la sesién publica convocada para designar a la Coordinadora o Coordinador
Distrital y a las y los Auxiliares Electorales, ambos de Organizacién Electoral, deberia
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redlizarse a mas tardar el dia treinta de diciembre de dos mil veinte; en observancia al
Decreto del Ejecutivo del Estado de Puebla, por el que se hace un “Liamado de Alerta
de Riesgo Maximo” para las seis regiones en el semdaforo epidemioldgico que integran
la Entidad Federativa, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 28 de diciembre
de 2020, asi como a lo establecido en el Capitulo VI "Casos no previstos” del
Lineamiento; la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio, en Sesion
Extraordinaria de fecha 29 de diciembre de 2020, determiné modificar la fecha limite
de designacién aludida y la expedicidn de los correspondientes nombramientos
correspondientes, a realizarse a mds tardar el diez de enero de dos mil veintiuno.

En ese sentido, la Comisidn Permanente, en la misma sesién y a través del acuerdo
identificado como 02/CPSSPENPRA/291220, facultd a su Consejera Presidenta para
que hiciera del conocimiento del Consejero Presidente del Consejo General y del
Secretario Ejecutivo de este Organismo Electoral, la modificacion del término referido
en el parrafo que precede, a fin de que a su vez dichos funcionarios, lo hicieran del
Conocimiento de los Consejos Distritales Electorales, incluidas las representaciones de
los partidos politicos acreditados ante dichos érganos transitorios. En ese sentido, en la
misma fecha de redlizacién de la sesidon extraordinaria en comento, la Consejera
Presidenta de la Comision, Mtra. Evangelina Mendoza Corona, mediante la
memoranda |EE/PRE/CPSSPENPRA-098/2020 e |IEE/PRE/CPSSPENPRA-099/2020, girada a
los funcionarios electorales en mencién y notificados via correo electrénico, dio
cumplimiento al acuerdo en cita.

En ese orden de ideas, con fecha 30 de diciembre de 2020, el Secretario Ejecutivo de
este Instituto, con apoyo de la Direccién Técnica del Secretariado, gird la circular
IEE/SE-182/2020 a los Consejos Distritales para informar acerca de los Acuerdos
referidos, tomados por la Comisidon Permanente.

Para la integracién de los listados de seleccién para cada multicitado puesto, estos se
conformaron en orden de prelacién descendente, es decir, del porcentaje mas alto
obtenido al més bajo y, ademds en observancia al principio de paridad de género, los
Consejos Distritales Electorales implementaron una accién afirmativa prevista en el
Lineamiento aplicable, consistente en reducir la brecha de desigualdad, a fraves de
la ocupacién de un mayor nimero de mujeres, en los distrifos donde las vacantes
fueran impares, dependiendo del nUmero de municipios pertenecientes a la
demarcacién territorial de cada uno de estos; y, en el caso de la figura de Coordinador
(a) Distrital, al ser Unicamente una plaza vacante por cada distrito electoral uninominal,
la designacién de la persona que ostentaria dicho puesto, atendié al porcentaje mas
alto obtenido en cada distrito, indistintamente si la persona seleccionada era mujer u

hombre. e

Por Ultimo, el dia 8 de enero de 2021, cada Consejo Distrital Electoral, celebré una
sesion especial para la designacién de los puestos en mencién, cuyos nombramientos Q
\J

O\
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comenzaron a surtir efectos a partir del dia 9 del citado mes y afo, dando con ello
cumplimiento a los plazos determinados por la Comision Permanente, referidos en
lineas anteriores.

VI. ACTIVIDADES EN SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

De conformidad con el articulo 376 fraccién |, del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto), esta Comisidn
de Seguimiento al Servicio, es la responsable de garantizar la correcta implementacion
y funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del Instituto Nacional
Electoral, y conforme las disposiciones de la Constitucion Federal, la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, del referido Estatuto y demds ordenamientos
aplicables.

Por otra parte, el articulo 26 fraccién | del citado ordenamiento, senala que le
corresponde a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
(DESPEN), planear, organizar, operar y evaluar el Servicio, en los términos previstos en
la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en el Estatuto y de
conformidad con las disposiciones aprobadas por la Junta General Ejecutiva y el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE). Lo anterior, en correlacién con
el articulo 201, numeral 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, al estipular que “...por conducto de la Direccidn Ejecutiva competente se
regulard, la organizacién y funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional”.

Aunado a lo anterior, es oportuno referir que, el articulo 376 fraccién VIl del multicitado
Estatuto establece que, corresponde al Orgcno Superior de Direccion en cada OPLE,
designar al Organo de Enlace a cargo de la atencién de los asuntos del Servicio, cuyas
facultades se enlistan en el Articulo 377 de dicha normatividad, entre las cuales
destaca la de "Supervisar el cumplimiento del Estatuto y de la normativa que rige el
Servicio en el OPLE". En ese sentido, cabe reiterar, tal como se indicé en el
Antecedente V, la Unidad de Formacién y Desarrollo, funge como Organo de Enlace
del Instituto Electoral del Estado.

En virtud de lo anteriormente expuesto, en este capitulo, se detallan, las actividades
redlizadas durante el periodo anual que se informa, en seguimiento a la
implementacién de los mecanismos y procedimientos, del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE.

&

1. EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MSPEN DEL SISTEMA OPLE, SEPTIEMBRE 2018

A AGOSTO 2019 6&
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DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Mediante correo electronico de fecha 19 de mayo de 2020, enviado por el Lic.
Angel Lépez Cruz, otrora Director de Profesionalizacién, Evaluacion y Promocién de
la DESPEN, informé al Organo de Enlace de este Instituto que, la citada Direccién
Ejecutiva habia concluido con los trabajos para la elaboracién del Dictamen
General de Resultados de la Evaluacidén del Desempefio de los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a este OPLE, correspondiente al
periodo septiembre 2018 a agosto 2019, remitiendo dicho documento v,
puntualizando que este contenia los resultados de la evaluacién del desempeno
tanto de las y los MSPEN, como del Personal de la Rama Administrativa que ocupd
un puesto del SPEN por al menos tres meses, durante el periodo referido. En ese
sentido, se solicité a la Titular del érgano de enlace, redlizar las gestiones
correspondientes para hacer de conocimiento dicho Dictamen, de la Comisiéon de
Seguimiento al Servicio y, posteriormente someterlo a la aprobacién del Consejo
General de este Instituto.

Bajo ese contexto, la Unidad de Formacién y Desarrollo, mediante memordndum
IEE/UFD-250/2020, remitié el aludido Dictamen, para conocimiento de la Comisién
de Seguimiento al Servicio; por lo que este Cuerpo Colegiado, en sesion ordinaria
de fecha 30 de julio de 2020, dio por visto el multicitado Dictamen e Informe
presentado por el érgano de enlace con relacién a las acciones previas realizadas
a la emisién del mismo; vy, a través del memordndum IEE/PRE/CPSSPENPRA-044/2020,
la Presidenta de la Comisidn, remitié dichos documentos al Lic. Miguel Angel Garcia
Onofre, Consejero Presidente de este Organismo Electoral, a efecto de que por su
conducto se sometiera a consideracion de las y los integrantes del Consejo General.

En ese tenor, en sesidn ordinaria del Consejo General de este Instituto, celebrada el
31 de agosto de 2021, aprobd el instrumento identificado como CG/AC-018/2020,
denominado “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL CUAL APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DE ESTE ORGANISMO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
SEPTIEMBRE DE 2018 A AGOSTO DE 2019".

En razén de lo anterior, con fecha 2 de septiembre de 2020, la Unidad de Formacion
y Desarrollo, en su cardcter de érgano de enlace, remitié el oficio IEE/UFD-025/2020,
a la Lic. Maria del Refugio Garcia Lépez, Directora Ejecutiva de la DESPEN, a través
del cual hizo del conocimiento el Acuerdo referido, con sus respectivos anexos.
Asimismo, por medio de la circular IEE/UFD-017/2020, de fecha 3 de los citados mes
y ano, dicha Unidad informé a las y los MSPEN, la aprobaciéon del citado Acuerdo
CG/AC-018/2020.

Pagina 38| 59

N



& |EE . elecciones

Insituto Electoral del Esf:ldn 2021 puemes

Puebla

Informe Anual de Aclividades de la Comisién Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa

2. OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A MSPEN EJERCICIO 2019

REVISION DEL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS PARA DETERMINAR A LAS Y LOS
MSPEN ACREEDORES DEL INCENTIVO (UNIVERSO DE ELEGIBLES)

La Unidad de Formacién y Desarrollo, procedid a revisar minuciosamente el
Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio de los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado, del
periodo Septiembre 2018 a Agosto de 2019, aprobado mediante el Acuerdo del
Consejo General CG/AC-018/2020, para identificar de manera preliminar, a los dos
Miembros del Servicio que constituyen el Universo de Elegibles de este Instituto, asi
como constatar si existia o no algin caso de empate.

A continuacion, se detalla el listado las calificaciones de las y los MSPEN del Instituto
Electoral del Estado, ordenado del puntaje mas alto al mds bajo, las cuales se
retoman del referido Dictamen, reiterando que corresponden al gjercicio valorado
2019.

En razén de lo anterior, se constaté que de los nueve MSPEN, dos obtuvieron Ia
cdlificacion més alta de la Evaluacion del Desempeno. En ese sentido, de la revisidon
redlizada al cumplimiento de requisitos, se observd que, una de las personas que
obtuvieron los puntajes mdés altos en la calificacién final de la Evaluacion del
Desempeio, no cumplid con lo establecido en el articulo 11 fraccion VI de los
Lineamientos aplicables. Por lo que se procedid a la verificacién del cumplimiento
de requisitos del MSPEN con la cdlificacion mds alta siguiente, desprendiéndose que,
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era personal de la rama administrativa quien ocupaba con cardcter temporal un
cargo del SPEN, por lo que de conformidad con el articulo 71 de los Lineamientos
para la Evaluaciéon del Desempeno de los MSPEN, la aludida evaluacion para esta
figura, Unicamente tiene efectos para contar con informaciéon de su desempeno, vy
no es aplicable para otro mecanismo del SPEN.

En virtud de lo anterior, se continud con la verificacién del cumplimiento de requisitos
al MSPEN que contaba con la cdlificacion mds alta siguiente, de la cual se obtuvo
que, de acuerdo a lo establecido en la fraccién V correspondiente al apartado de
Requisitos para Otorgamiento, del Programa Anual de Incentivos 2019, no cumplia
con los requisitos, toda vez que, causd baja el 15 de enero de 2021.

En ese sentido, se procedié a verificar el cumplimiento de requisitos del MSPEN que
tenia la calificacion mds alta siguiente, constatando que dicho personal, cumplia
con todos los requisitos para el otorgamiento de incentivos, asimismo, se validé que
no existieran casos de empate.

REMISION DE LOS DICTAMENES PRELIMINARES A LA DESPEN

En seguimiento a la ruta de trabajo para el otorgamiento de incentivos frazada por
la DESPEN; con fecha 11 de septiembre de 2020, a través de correo electrénico, el
Organo de Enlace, remitié al Lic. Alejandro Ortiz Sandoval, Subdirector de
Promociones e incentivos, los Dictdmenes Preliminares para el otorgamiento de
incentivos de los CC. Juan Carlos Saldivar Reinoso y Luis Fernando Benabel Galvan,
Coordinador de Participacién Ciudadana y Técnico de Organizacion Electoral,
respectivamente, con sus concernientes soportes documentales, a efecto de
solicitar a la referida Direccidon Ejecutiva, realizar las observaciones que estimara
conducentes.

VISTO BUENO DE LA DESPEN

En tal virtud, mediante el oficio INE/DESPEN/DPEP/274/2020, de fecha 19 de octubre
de 2020, la DESPEN otorgé el visto bueno a los Dictdmenes remitidos por el Organo
de Enlace de este Instituto, correspondientes al ejercicio valorado 2019, rectificando
que se establecian como ganadores de incentivos a |os siguientes MSPEN:

Nombre Incentive por Rendimiento

Juan Carlos Saldivar Reinoso Se otorga incentivo por rendimiento '¢'
Luis Fernando Bernabel Galvan Se otorga incentivo por rendimiento

Por lo anterior, mediante memorédndum |IEE/UFD-414/2020 de fecha 23 de octubre
de 2020, la Unidad de Formacién y Desarrollo remitié a las y los Integrantes de la

M
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Comision de Seguimiento al Servicio, los dictémenes de los MSPEN ganadores de
incentivos, con sus respectivos anexos.

En ese tenor, en sesion ordinaria de fecha 26 de octubre de 2020, las y los integrantes
de Ila Comisibn de Seguimiento al Servicio, aprobaron el Acuerdo
02/CPSSPENPRA/261020, por el cual autorizaron al Organo de Enlace los Dictdmenes
multicitados y sus anexos.

Finalmente, a través del memordandum IEE/PRE/CPSSPENPRA-64/2020, de fecha 26
de octubre de 2020, la Presidencia de esta Comision de Seguimiento al Servicio,
remitié al Lic. Miguel Angel Garcia Onofre, Consejero Presidente de este Instituto, los
Dictédmenes y anexos de los MSPEN acreedores a incentivos, a efecto de que por su
conducto se sometieran a consideracién y en su caso aprobaciéon de las vy los
integrantes del Consejero General del Instituto Electoral del Estado.

APROBACION DE LOS DICTAMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS POR EL
CONSEJO GENERAL

En sesion ordinaria de fecha 30 de octubre de 2020, el Consejo General de este
Instituto, emitié el acuerdo identificado como CG/AC-026/2020, por el que se
aprueban los Dictdmenes para el otorgamiento de Incentivos a dos Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondientes al ejercicio valorado 2020;
corriendo como anexos los dictdmenes de los CC. Juan Carlos Saldivar Reinoso vy
Luis Fernando Bernabel Galvéan, Coordinador de Participaciéon Ciudadana y Técnico
de Organizacion Electoral, respectivamente.

En ese sentido, en cumplimiento a la normatividad en la materia, la Unidad de
Formacion y Desarrollo, mediante oficio IEE/UFD-039/2020, de fecha 6 de noviembre
de 2020, hizo del conocimiento a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, tanto la auterizacién de los aludidos Dictdmenes, por parte de la
Comision de Seguimiento al Servicio, como la aprobacién del Acuerdo CG/AC-
026/2020, remitiendo este Ultimo en medio magnético.

Asimismo, en cumplimiento a los artficulos 8 fraccién VI y 40 de los Lineamientos
aplicables, a través de correo electrénico se noftificd a los CC. Juan Carlos Saldivar
Reinoso y Luis Fernando Bernabel Galvan, la memoranda IEE/UFD-437/2020 e
IEE7UFD-438/2020, respectivamente, mediante la cual se hizo de conocimiento el
Acuerdo anteriormente referido, asi como la fransferencia electrénica realizada por
concepto de pago de incentivos. 5’4

Finalmente, en cumplimiento a la normatividad en la materia, una vez la DESPEN

validd el “Informe de las actividades realizadas para el otorgamiento de los
incentivos, correspondientes al ejercicio 2019, a los Miembros del Servicio Profesional &
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Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado”, con sus respectivos anexos, la
Unidad de Formacién y Desarrollo lo remitid y sometid a consideracion de la
Comisién Permanente, en la sesién ordinaria correspondiente al mes de noviembre
de 2020, autorizando dicho Organo Colegiado, el documento en comento, asi
como su remision a la DESPEN; lo cual se formalizé a través del oficio |IEE/UFD-
043/2020, de fecha 2 de diciembre de 2020.

De igual forma, la Comisibn Permanente, faculté a la UFD remitir el informe
mencionado y sus respectivos anexos a la Presidencia del Consejo General, por lo
que a través del memordndum IEE/UFD-538/2020, de fecha 2 de diciembre de 2020,
la Encargada de Despacho de la Unidad, remitid el Informe mencionado vy sus
respectivos soportes documentales, al Consejero Presidente de este Insfituto,
soliciténdole de manera respetuosa que, se hiciera del conocimiento de las y los
integrantes del citado Organo Superior de Direccién.

3. EVALUACION DEL DESEMPENO, PERIODO SEPTIEMBRE 2019 A AGOSTO 2020

En relacion a este apartado, se informa que, con oficio INE/DESPEN/1443/2020,
signado por la Lic. Ma del refugio Garcia Lépez, Directora Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del INE, remitié al Organo de Enlace de este
Organismo Electoralla circular INE/DESPEN/042/2020 de fecha 25 de agosto de 2020,
por la que se informa que la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
del INE, aprobd el Acuerdo identificado como INE/JGE®6/2020, por el que se
determina, como medida excepcional, que las y los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, no sean sujetos de Evaluacién por el periodo septiembre 2019 a agosto
2020, en virtud de las medidas preventivas y de actuaciéon con motivo de la
pandemia COVID-19.

En ese sentido, a través de la circular IEE/UFD-017/2020, Ia Unidad de Formacién y
Desarrollo, remitié los documentos arriba referidos a las y los MSPEN de este Instituto.

4. PONDERACIONES DE CADA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO, CORRESPONDIENTES AL PRIMER CICLO TRIANUAL

Mediante correo electrénico de fecha 15 de agosto de 2020, la Lic. Carmen Gloria
Pumario Bravo, Directora de Profesionalizacién, Evaluacion y Promocién de la
DESPEN, remitié a la Titular del Organo de Enlace, el oficio INE/DESPEN/1402/2020, /
signado por la Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez, Directora Ejecutiva del SPEN, a y
través del cual informé que dicha Direccidn Ejecutiva habia dado inicio con los
preparativos relacionados con la evaluaciéon trianual del desemperfio de las y los
miembros del Servicio, solicitando a su vez el apoyo para requerir fanto al Titular de

\\
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la Secretaria Ejecutiva, como de las y los Titulares de las areas normativas de este
Instituto, determinar las ponderaciones que se aplicardn a los resultados de las
siguientes evaluaciones para calcular el promedio trianual de los cargos y puestos
bajo su dmbito de responsabilidad.

En ese orden de ideas, mediante la circular IEE/UFD-016/2020, de fecha 18 de
agosto de 2020, el Organo de Enlace convocd al Secretario Ejecutivo, a la y los
Encargados de Despacho de la Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, Direccion de Organizacion Electoral y Direccién de Prerrogativas y Partidos
Politicos y Direccién Juridica, a una reunion de virtual de trabajo con la finalidad de
determinar las ponderaciones para calcular el promedio frianual, en términos de lo
establecido por el Estatuto y los Lineamientos aplicables.

En dicha reunién, llevada a cabo el dia 20 de agosto de 2020, se revisaron los
materiales de apoyo remitidos por la DESPEN, y se precisé la normatividad aplicable,
a efecto de que la y los funcionarios anteriormente citados, definieran las
ponderaciones para la evaluacion trianual.

En ese sentido, las dreas normativas aludidas determinaron las ponderaciones de
cada evaluacién anual para los cargos y puestos bajo su dmbito de responsabilidad;
quedando asignadas, tal como se detallan a continuacioén.

Cargos y puestos bajo el dmbito de responsabilidad de la
Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica

Ponderaciones
2020-2021 2021-2022

Cargo o Puesfo

Total

Coordinadora / Coordinador de Educacion

Kz 50% 50% 100%
Civica
Coordinadora / qurdlnador de Participacion 50% 50% 100%
Ciudadana
Técnica / Técnico de Educacioén Civica 50% 50% 100%

Cargos y puestos bajo el dmbito de responsabilidad de la
Direccién de Organizacién Electoral

Ponderaciones Total
2020-2021 2021-2022

60% 40% 100% 9/'

Cargo o Puesto

Coordinadora / Coordinador de Organizacion

Electoral
Jefa / Jefe de Departamento de Organizacion 60% 40% 100%
Electoral A
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral 60% 40% 100% &
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Cargos y puestos bajo el dmbito de responsabilidad de la
Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos

Ponderaciones

GO0 treae 2020-2021  2021-2022 Tore
Coordinadora / Coordinador de
Prerrogativas y Partidos Politicos do e 1%
Jefa / Jefe de Departamento de
Prerrogativas y Partidos Politicos 60% 40% 100%
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos
Politicos 60% 40% 100%
Cargos y puestos bajo el dmbito de responsabilidad de la
Direccién Juridica
Cargo o Puesto Fonderaciones Total
R 2020-2021 2021-2022
Coordinadora ;’ Coordinador de lo 40% 40% 100%
Contencioso Electoral
Jefa / Jefe de Departamento de lo
Contencioso Electoral 60% 40% 100%
Técnica / Tecnico de lo Contencioso 60% 40% 100%

Electoral

En ese sentido, a través del oficio IEE/UFD-023/2020, de fecha 21 de agosto del afo
en curso, la Titular del Organo de Enlace, remitié a la Lic. Maria del Refugio Garcia
Lépez, Directora Ejecutiva del SPEN, a través de correo electréonico en el formato
requerido, los porcentajes propuestos por la y los Titulares de las Areas Normativas,
de las ponderaciones para |os resultados anuales de cada cargo y puesto del SPEN
de este Instituto, a efecto de emitir las observaciones que se estimaran conducentes
a cargo de dicha Direccion Ejecutiva, previo a ser sometidas al conocimiento de la
Comisién de Seguimiento al Servicio, y a la aprobacién del Consejo General.

En tal virtud, la Dra. Cynthia Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de Evaluacion del
Desempeno de la DESPEN, a través de comeo electrénico de fecha 23 de
septiembre de 2020, hizo de conocimiento al Organo de Enlace que, la DESPEN no
tenia observaciones de las ponderaciones anuales remitidas por este OPL,
informando a su vez que, se debia proceder con las gestiones correspondientes a
efecto de que las mismas fueran aprobadas por el Organo Superior de Direccién de
este Instituto, previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento al Servicio, a mads

tardar en octubre de 2020. &
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En ese sentido, en sesidén ordinaria de la Comisidon de Seguimiento al Servicio,
celebrada el 26 de octubre de 2020, se aprobd dar por visto el “Informe que rinde
la Titular del Organo de Enlace de este Organismo, por el que hace de
conocimiento la asignacién de las ponderaciones de cada Evaluacion Anual del

Desempeno de las y los MSPEN, correspondientes al Primer Ciclo Trianual y el Anexo
correspondiente”.

Por lo anterior, mediante memordandum IEE/PRE/CPSSPENPRA-65/2020, Ia Consejera
Presidenta de la Comision Permanente, remitié al Consejero Presidente de este
Instituto, el informe y Anexo arriba referidos, con la finalidad de que fueran sometidos
a la consideracion y, en su caso aprobaciéon de las y los integrantes del Consejo
General.

Finalmente, en sesidn ordinaria de fecha 30 de octubre de 2020, el Consejo General
de este Organismo Electoral, aprobd el instrumento identificado como CG/AC-
025/2020, por el que se aprueban las ponderaciones de cada evaluacion anual del
desempeno de las y los MSPEN de este Organismo Electoral, correspondientes al
Primer Ciclo Trianual. Dicho documento se remitié a la DESPEN, a través del Organo
de Enlace, mediante oficio IEE/UFD-038/2020, de fecha 5 de noviembre de 2020.

5. CREACION E INCORPORACION DE CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL A LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO

Con fecha 21 de febrero de 2020, las y los integrantes de esta Comision de
seguimiento al Servicio, llevaron a cabo una Mesa de Trabajo para discutir lo
concerniente a las distintas propuestas de escenarios de modificaciones a la
estructura organizacional del IEE, especificamente de las dreas que realizan
funciones sustantivas relacionadas con la organizacidén de los procesos electorales.
En esta reunién, se encontraban ademas presentes como invitados, el Consejero
Presidente y el Secretario Ejecutivo.

En dicha Mesa de Trabgjo, la Consejera Presidenta de Comision de Seguimiento al
Servicio, en conjunto con la Encargada de Despacho de la UFD, presentaron el
material de trabajo, para llevar a cabo el andlisis correspondiente a lo descrito en

el pdrrafo inmediato anterior; dando pauta a su vez, a la exposicion de los
principales aspectos tratados en las reuniones de frabajo previas, fanto interna con

las y los responsables de los Organos Ejecutivos, como con personal Directivo de la &( N
DESPEN.

En ese orden de ideas, de cara al Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021, se
destacd la importancia de atender las necesidades instifucionales de las

Qv
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Direcciones de Area del [EE que se consideraba tendrian mayor carga de trabagjo y
de responsabilidades en la organizaciéon de la eleccién; por tal motivo, se destacd
que como objetivo prioritario, se debia robustecer principalmente, la estructura de
los Organos Ejecutivos siguientes: Direccion de Organizacién Electoral, Direccion de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Direccion de Capacitacién Electoral y Educacion
Civicay, de ser viable, la estructura de la Direccién Juridica.

En cuanto a la Ultima de las dreas en mencién, cabe destacar que, se planted la
posibilidad de que la plaza de la Rama Administrativa de Coordinador de Quejas y
Denuncias y Proyectos de Dictdmenes y Resoluciones, se integrara al SPEN, cuya
denominacién de conformidad con el Catdlogo del Servicio corresponde a la de:
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral; planteamiento que se
considerd factible por las y los presentes en la mesa de trabagjo, dada la
trascendencia de las funciones propias del cargo.

De igual forma, se plantedé en la mesa que, en caso de analizarse con mayor
detenimiento y dictaminarse la viabilidad de la propuesta antes referida, con el
objetivo de que la Coordinaciéon de lo Contencioso Electoral contara con personal
de apoyo para el desempeno de sus funciones, y en atencidén a las
recomendaciones emitidas por el Director de Organizacién del SPEN, se solicité que,
se explorara la posibilidad de que la plaza de Técnico de Participacién Ciudadana
del SPEN, en ese entonces vacante, se adscribiera al igual que la citada
Coordinacién, a la Direccién Juridica como: Técnica / Técnico de lo Contencioso
Electoral.

Finalmente, es oportuno destacar que, no obstante las distintas opiniones emitidas
por las y los presentes en la Mesa de Trabajo, al margen de la temdtica deliberada,
el punto en el que todas y todos los participantes coincidieron, fue en la importancia
de fortalecer las dreas que colaboran en el desarrollo de las funciones sustantivas
inherentes a la organizaciéon de los procesos electorales, encomendadas
constitucional y legamente a los OPLE; por tal motivo, se debatié ampliamente en
la importancia de contar con un mayor nUmero de MSPEN en el IEE, es decir, de
ampliar el cuerpo de servidores publicos de carrera en la estructura orgdnica de
este comicial, a efecto de fortalecer el cumplimiento de los fines y objetivos
institucionales de manera profesional y especializada.

Cargos / Puestos del SPEN de nueva Creacién i
En sesidn especial de fecha 8 de junio de 2020, la Comision de Seguimiento al

Servicio, aprobd la propuesta de cargos y puestos del SPEN de nueva creacion a ser
integrados a la estructura organizacional de este Instituto, conforme a lo siguiente: &
\

Pagina 46 | 59



= |EE elecciones

Instituto Electeral del Estado 202| MEBLA

Puebla

Informe Anual de Actividades de la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa

No. de Cargo/Puesto del SPEN de Cuerpo al que  Area de Adscripcién del

plazas nueva creaciéon pertenecen propuesta
2 Jefaturas de Departamento Funcion Direccion de
de Organizacién Electoral Ejecutiva Organizacion Electoral
3913/ Teie de Direccion de
Departamento de Funcién - ;
] i ; Prerrogativas y Partidos
Prerrogativas y Partidos Ejecutiva :
o Politicos
Politicos
Técnica / Técnico de Blinigion Direcciéon de
] Prerrogativas y Partidos e Prerrogativas y Partidos
= Técnica o
Politicos Politicos
Jefa / Jefe de lo Funcion . - o
] Contencioso Electoral Ejecutiva Digccion Siidiea

Por otra parte, derivado del andlisis previo de la estructura organizacional de este
Organismo que redlizd la presente Comision Permanente, se detectd la necesidad
de incorporar al SPEN, el Cargo de Coordinador de Quejas y Denuncias y Proyectos
de Dictdmenes y resoluciones, con la denominacion establecida en el Catdlogo de
Cargos y Puestos del SPEN conducente, siendo la de: Coordinadora / Coordinador
de lo Contencioso Electoral.

De forma complementaria a la propuesta aducida y, con el fin de que la
Coordinaciéon de lo Contencioso Electoral contard con personal de apoyo técnico-
operativo, se planteé que la plaza de Técnica / Técnico de Parficipacion
Ciudadana del SPEN que durante varios meses estuvo vacante, se adecuara
conforme a la denominacién y funciones correspondientes a las de: Técnica /
Técnico de lo Contencioso Electoral, establecidas en el Catdlogo del Servicio, y al
igual que la citada Coordinacién, dicho puesto quedaria adscrito a la Direccién
Juridica de este Organismo Electoral.

En razén de lo anterior, la Presidencia de esta Comision, remitid el memorandum
IEE/PRE/CPSSPENPRA-034/2020 al Consejero Presidente de este Organismo Electoral,
a través del cual fue remitida la propuesta de creacién e incorporacion de plazas
del SPEN descrita en parrafos precedentes, a efecto de que por su conducto fuera
sometida a la consideracidon de las y los infegrantes del Consejo General de este
Instituto.

En tal virtud, en sesién especial de fecha 12 de junio de 2020, las y los integrantes del
Consejo General de este Organismo Electoral, aprobaron el insfrumento CG/AC-
008/2020, por el que se crean e incorporan cargos y puestos del Servicio Profesional X
Electoral Nacional, a la estructura Orgdnica de este Instituto.

En la misma fecha de aprobacion del citado Acuerdo, fue remitido a la DESPEN y a
la par de ello, por conducto de los oficios IEE/UFD-017/2020 e IEE/UFD-018/2020, de M 5{
)

N\
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fecha doce y dieciocho de junio, respectivamente, la Unidad de Formacion vy
Desarrollo precisé a la DESPEN, las plazas vacantes existentes de este Organismo
Electoral, con la finalidad de solicitar que fueran incluidas en la Declaratoria de
Vacantes del Concurso Publico SPEN 2020.

6. Convocatoria del Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Piblicos Locales.

A fravés de correo electrénico de fecha 7 de julio de 2020, la Direccidn Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional, remitié a los OPL, la documentacién
siguiente:

¢ Copia del Acuerdo INE/JGE73/2020 por el que la Junta General Ejecutiva
del INE, en sesion extraordinaria celebrada el 3 de julio de 2020, aprobé la
declaratoria de plazas vacantes que seran concursadas en la Convocatoria
del Concurso PuUblico 2020 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos PuUblicos
Locales Electorales.

e Copia del Acuerdo INE/JGE74/2020 por el que por el que la Junta General
Ejecutiva del INE, en sesion exiraordinaria celebrada el 3 de julio de 2020,
aprobé la emisién de la Convocatoria del Concurso Piblico 2020 para
ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los OPLE, y sus cuatro anexos, siendo estos los siguientes:

Anexo 1. Plazas vacantes en cargos y puestos de los OPL.

Anexo 2. Perfiles de cargos y puestos de los OPL.

Anexo 3. Distribucion de plazas vacantes entre mujeres y hombres.
Anexo 4. Condiciones minimas del equipo de cémputo.

En ese tenor, con fecha 8 de julio de 2020, fue remitido a este Instituto, el oficio
INE/DESPEN/1293/2020, mediante el cual, la Directora Ejecutiva del SPEN, ademdas

de formalizar la remisién de los documentos referidos con anterioridad, solicité a

este Organismo, el apoyo necesario para llevar a cabo las actividades de la
Primera Etapa de la Convocatoria, consistente en la Publicacién y Difusién de la

misma, durante el periodo comprendido del 8 al 12 de julio de 2020, tanto en los
érganos institucionales de difusion, asi como en la pagina de internet de este
Instituto, ademds de la publicacién del cartel de la Convocatoria en las redes &<
sociales del Organismo y, en al menos un periédico de circulacién estatal.

I. PRIMERA FASE A
a) Primera Etapa. Publicacién y difusion de la Convocatoria
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La Convocatoria y sus respectivos Anexos, se publicaron en el portal de internet
del Instifuto y durante el periodo comprendido del 8 al 12 de julio de 2020, se dio
una amplia difusidon de la misma, en las redes sociales institucionales.

Asimismo, el dia jueves 09 de julio de 2020, se publicd en el periédico “El Sol de
Puebla”, el cartel oficial de la Convocatoria y, dentro de la misma publicacion se
colocd un banner inferior, en cuyo contenido se referia el vinculo del portal web de
este Organismo, en el que se podia consultar la Convocatoria, enfatizando ademas
que, se realizaba en apoyo de la DESPEN; de igual forma, se incentivd la
participacion de la ciudadania, invitdndola a inscribirse en la misma, durante el
periodo correspondiente al registro e inscripcion; ademds, se puso a disposiciéon del
publico en generadl, el correo electrénico y los nUmeros telefénicos de la DESPEN a
donde podian comunicarse, para cualquier duda o mayores informes.

a) Segunda Etapa. Registro e inscripcién de personas aspirantes.

En ese contexto, a través del correo electronico de fecha 12 de julio de 2020,
personal de la DESPEN, comunicé a todos los OPL que, la etapa de registro de
aspirantes al Concurso Publico del sistema OPL, daria inicio en los primeros minutos
del dia 13 de julio y concluiré el 17 del mismo mes, por conducto del Médulo Labora
SPEN (hitps://laboraspen.ine.mx). Destacando asimismo que, en el supuesto que la
inscripcion de las personas aspirantes fuera aceptada, debian ingresar al citado
Médulo, del 18 al 20 de julio de 2020, para obtener su folio de participacion y
confirmar su asistencia al examen de conocimientos.

a) Tercera Etapa. Revision curricular.

Al igual que en el caso de la etapa anterior, el desahogo de esta etapa estuvo a
cargo de la DESPEN, puntualizando que se reguld atendiendo a lo sefialado en los
articulos 30 al 32 de los Lineamientos del Concurso PUblico del SPEN del sistema de
los OPL, asi como con base a lo estipulado en el apartado correspondiente de Ia
Convocatoria

Il. SEGUNDA FASE

a) Primera Etapa. Aplicacién del Examen de Conocimientos.
La DESPEN fue responsable de coordinar esta etapa, en observancia de lo
establecido en los articulos 33 al 41 de los Lineamientos en cita y conforme a lo
sefalado en el apartado conducente a esta etapa, de la Convocatoria.

o~
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El viernes 31 de julio de 2020, el Lic. Alejandro Alarcén Mares, Director de Ingreso y
disciplina de la DESPEN, envid las Listas con folios de las personas aspirantes
programadas para sustentar el examen de conocimientos, por cargo, puesto, fecha

y horario de aplicacién (refiiendo que esta podia ser publicada en los portales de
internet de los OPL).

En un segundo correo, en la misma fecha, el citado funcionario, hizo del
conocimiento a este OPL, informacidn referente a la aplicacién del examen de
conocimientos, destacando al respecto que, el mismo se readlizaria bajo la
modalidad de “Examen desde casa”; sefialando que era una heramienta utilizada
por el CENEVAL, que les permitird a las personas aspirantes presentar un examen
desde su domicilio u ofro sitio que reuniera las condiciones de aislamiento y
seguridad necesarias, por medio de un equipo de cdéOmputo adecuado con
conexiéon a Internet.

Tanto las listas con folios de las personas convocadas al examen como las
descartadas, asi como de los materiales de consulta remitidos por la DESPEN; fueron
publicados en el portal web de este OPL, ademds de difundir lo conducente en las
redes sociales institucionales.

Fecha, turnos y horarios de aplicacién (8 de agosto de 2020).

Los horarios programados para la aplicacion del examen fueron los siguientes:

0 U LU0
0 puracio Orario ASpira
D DUesio

] Cargosdela | 09:00 a 12:15 horas 1,810
3 horas 15 minutos funcién

Z ejecutiva 10:00 a 13:15 horas 1,810

a S B 14:30 a 17:05 horas 1,902

4 . 2 15:00 a 17:35 horas 1,902
2 horas 35 minutos funcién 3 2

5 fning 15:30 a 18:05 horas 1,902

6 146:00 a 18:35 horas 1,901

Totales 11,227

b) Segunda Etapa. Cotejo documental y verificacién del cumplimiento de requisitos.

A través de la circular INE/DESPEN/040/2020, de fecha 24 de agosto de 2020, la

DESPEN informd a los OPL, los aspectos mas relevantes de esta etapa, 5L =

destacando al respecto que: la misma se desarrollaria de forma presencial; que
tendria lugar del periodo comprendido del 31 de agosto y hasta el 9 de
septiembre de 2020; los Organos de Enlace podria designar a las personas
responsables, encargadas de llevar a cabo esta actividad; se subrayd la

O
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importancia que, para la realizacién de dicha actividad, se debian de considerar
diversas medidas de control y acciones de proteccién a la salud del personal de
los OPL y de las personas aspirantes, conforme al protocolo propuesto por la
propia DESPEN y de acuerdo con las medidas de sanidad que al efecto haya
establecido y aprobado cada Organismo en esta materia; de igual forma, en
dicha comunicacioén se mencionaba que a la brevedad, se enviarian por coreo
electrénico las listas de asistencia con los folios y los nombres de las personas
aspirantes convocadas a esta etapa.

Finalmente, se solicité a los OPL que, cuando concluyera el cotejo documental,
se integrara un expediente con los documentos requeridos por cada aspirante,
debiendo contener en la parte exterior los siguientes datos: 1) Entidad federativa;
2) Nombre de la persona aspirante -apellido paterno, materno y nombre (s); 3)
Cargo o puesto por el que concursa; 4) Folio de participacién; y 5) Tipo de
aspirante.

En seguimiento a ello, y de manera complementaria, a través del correo
electrénico de fecha 27 de agosto de 2020, remitido por personal de la DESPEN,
se envio a este OPL, la Lista de Asistencia de las Personas Aspirantes que fueron
Programadas para la etapa de Cotejo Documental y Verificacién del
Cumplimiento de Requisitos (con nombres).

Entre los dias 26 y 27 de agosto de 2020, se publicaron en el portal web del IEE, los
folios, fechas y horarios de personas convocadas, las Sedes para el cotejo
documental y Documentos a presentar.

El cotejo documental se llevé a cabo los dias 1 y 2 de septiembre de 2020,
atendiendo las medidas de prevencion contenidas en el Protocolo de actuacién
antes senalado, para atender a las personas aspirantes

A fravés del oficio IEE/UFD-028/2020, de fecha 7 de septiembre de 2020, se
entregd en las oficinas de la DESPEN, el total de 55 expedientes de las personas
aspirantes que se presentaron para entregar su documentacién en esta etapa,
organizados conforme a lo sefdlado en el Manual para realizar el Cotejo
Documental y Verificaciéon del Cumplimiento de Requisitos.

Por otro lado, mediante correo electronico de fecha 13 de septiembre de 2020,
enviado por personal de la DESPEN, se comunicé a este Organo de Enlace, los

nombres de las personas aspirantes convocadas para el dia 14 de septiembre de =<

2020, en sustitucion de las tres personas que declinaron, a efecto de desahogar
la etapa de Cotejo Documental y Verificacion del Cumplimiento de Requisitos,

siendo las descritas a continuacion: N
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Administrafiva

Nombre Cargo / Puesto al que aspira

Sénchez y Sdnchez Angel Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral

Coordinador / Coordinadora de Organizacion

Alejo Castafeda Josimar
Electoral

Pérez Rojas Areli Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral

Con fecha 14 de septiembre de 2020, a través de correo electrénico el Organo
de Enlace remitié al Encargado de la Direccidn de Ingreso y Disciplina de la
DESPEN, en medio digital los expedientes de las tres personas aspirantes en citay,
a través del oficio IEE/UFD-030/2020, los mismos fueron enviados en original a
dicha Direccidn Ejecutiva.

Tercera Etapa. Aplicacion de la evaluacién psicométrica

A través de la circular INE/DESPEN/052/2020, enviada a este Instituto en fechal5s
de septiembre de 2020, se hizo de conocimiento que la aplicacion de la
evaluacién psicométrica se llevaria a cabo el 19 de septiembre de 2020; que Ia
prueba se redlizard a traveés del Sistema de Evaluacion del Aprovechamiento en
Linea (SEAL) y que esta tendria una duracién méxima de 2 horas con 10 minutos,
por lo que la distribucion de personas aspirantes se realizard en distintos turnos y
horarios, a efecto de que se lleve a cabo la jornada de manera ordenada y con
el cuidado a la salud pertinente, observando estrictamente el protocolo de
actuacion para llevar a cabo esta actividad.

Asimismo, se informd a este Organismos que quienes realizarian la prueba, serfan
las y los aspirantes que cubrieron satisfactoriomente el cotejo documental y
verificacién del cumplimiento de requisitos.

En el caso del Estado de Puebila, las sedes para la aplicacién de la evaluacion
psicométrica, fueron la Junta Local Ejecutiva y la Vocalia del Registro Federal de
Electores.

Cuarta Etapa. Realizacién de Entrevistas

Esta etapa, se rigié de conformidad con lo establecido en los articulos 51 al 58 de
los Lineamientos del Concurso PUblico, cuyo contenido se retoma en las bases de
la Convocatoria.

En esta etapa, cabe destacar que, si bien la Readlizacidén de Enfrevistas

originalmente se tenia prevista a desarrollarse durante el mes de Septiembre de
2020, con motivo de la emergencia sanitaria, la logistica para su desahogo se vio
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afectada, principalmente, conforme a lo comunicado por la DESPEN, con motivo
de la autorizacién por las instancias correspondientes del INE, de los protocolos
sanitarios correspondientes para convocar a las personas aspirantes a las distintas
sedes; antficipdndose que se realizaria de manera virtual.

En tal virtud, como acto preparatorio, la Unidad de Formacion y Desarrollo,
mediante memorandum IEE/UFD-354/2020, de fecha 25 de septiembre de 2020,
solicité a la Encargada de Despacho de la Direccion Administrativa de este
Instituto, el soporte técnico y apoyo en la logistica para el desarrollo de esta
etapa, por conducto de la Coordinacion de Informdatica adscrita a su area.

Por ofra parte, en la misma fecha referida en el parrafo anterior, a través de la
memoranda IEE/PRE/CPSSPENPRA-056/2020 ¢ IEE/PRE/CPSSPENPRA-057/2020, Ia
Mtra. Evangelina Mendoza Corona, en su cardcter de Presidenta de la Comisidon
de Seguimiento al Servicio, extendié una atenta invitacién al Lic. Miguel Angel
Garcia Onofre, Consejero Presidente y a la Lic. Luz Alejandra Gutiérez Jaramillo,
Consejera Electoral, respectivamente, para participar en la etapa de entrevistas
para los cargos de Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral y
Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral; y en lo que respecta a
las y los integrantes de la propia Comisién, en mesa de trabajo les solicitd
amablemente comunicardn por conducto del érgano de Enlace, quiénes se
encontraban interesadas a interesados en participar en la aplicacion de
entrevistas, con la finalidad de ser consideradas y considerados en la propuesta
de "Calendario de Entrevistas" que se enviaria a la DESPEN, una vez que esta
instancia lo solicitara.

Noftificacién de la DESPEN del inicio de esta Etapa

A través de correo electronico de fecha 1 de octubre de 2020, el Encargado de
la Subdireccién de Ingreso de la DESPEN, remitié a las y los Consejeros Presidentes
de los OPL, la circular INE/DESPEN/057/2020, mediante el cual se hizo de
conocimiento que la DESPEN daria inicio a la etapa correspondiente a la
aplicacién de entrevistas de la Convocatoria del Concurso PUblico 2020 del
sistema de los OPLE, por lo que se comunicd diversos aspectos sobre la
programacion, logistica, requerimientos, materiales para la entrevista, periodo
previsto para desahogar dicha etapa, entre ofras consideraciones. De igual
modo, se hizo hincapié en que, para la realizacidon de esta actividad se debian
de considerar diversas medidas de control y acciones de proteccién a la salud
del personal de los OPL y de las personas aspirantes, conforme al protocolo @L
sanitario que cada organismo utilice, ademdas del remitido por la DESPEN.
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Es importante enfatizar que, las entrevistas se podian practicar del 5 al 9 de
octubre de 2020, o bien incluso, para la semana del 12 al 16 de octubre del citado
afo.

Por conducto del correo electrénico de fecha 5 de octubre de 2020, personal de
la DESPEN, envio el listado de las personas convocadas a Entrevistas, asi como los
expedientes correspondientes; destacando a continuacién el nimero de
personas por cargo y puesto del SPEN vacantes en el OPL Puebla, que pasaron a
esta etapa:

No. Cargos y Total de Personas que
Puestos Cargo/Puesto Vacante pasaron a la Etapa de

Vacantes Entrevistas

Coordinadora / Coordinador de

Organizacion Electoral u

Coordinadora / Coordinador de lo
Contencioso Electoral

Jefa / Jefe de Departamento de

Organizacion Electoral 13

Jefa / Jefe de Departamento de lo
Contencioso Electoral

Jefa / Jefe de Departamento de
Prerrogativas y Partidos Politicos

Técnica / Técnico de lo Contencioso
Electoral

Técnica / Técnico de Prerrogativas y
Partidos Politicos

9 TOTAL 44

En seguimiento a lo anterior, mediante correo electrénico de fecha é de octubre
de 2020, el Organo de Enlace remitié a la DESPEN, el oficio IEE/UFD-033/2020, a
través del cual se envid Ia propuesta de calendario de entrevistas de este Instituto,
en el que se detallaron los folios, nombres de las y los aspirantes, las y los
entrevistadores, fechas y horarios correspondientes; proponiendo para desarrollar
dicha actividad los dias jueves 8, viernes 9 y lunes 12 de octubre de 2020.
Asimismo, para el caso de las nueve personas aspirantes residentes de otra
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entidad, se compartié la liga de acceso y contraseia de la herramienta
tecnoldgica “Videoconferencia Telmex”.

Finalmente, se solicité que, en caso de autorizarse la propuesta de calendario, se
remitiera a este OPL, la versidn que se debia de publicar en el portal electrénico
de este Organismo Electoral.

A tfravés del correo electrénico, de fecha 6 de octubre de 2020, fue remitido a la
Unidad de Formacién y Desarrollo, el material a utilizarse para desahogar la etapa
de Entrevistas; de manera inmediata, por la misma via, la Titular del Organo de
Enlace remitié dicha informacion a las autoridades y funcionariado que fungirian
como entrevistadores siendo las Consejeras y Consejeros Electorales, Secretario
Ejecutivo, Encargados de Despacho de la Direccién Juridica, Direccion de
Organizacién Electoral y Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos; asi como
al Subdirector Juridico, Encargado de Despacho de la Coordinacién de
Organizacién Electoral y la Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos.

De igual forma en esa misma fecha y por la misma via, el Organo de Enlace
remitid a cada una de las personas enfrevistadoras, de manera individual, los
expedientes de las personas que les correspondian entrevistar, asi como liga y
contrasena de acceso de la herramienta digital "videoconferencia Telmex',
mediante la cual se realizara dicha actividad.

Finalmente, en un primer momento, a través de correo electrénico, el Organo de
Enlace mediante el oficio IEE/UFD-034/2020, de fecha 14 de octubre de 2020,
remitié en medio digital a la DESPEN las Cédulas de Cadlificaciones de Entrevistas,
debidamente rubricadas, por las y los funcionaros que fungieron como
entrevistadores y, con posterioridad, en fecha 27 de octubre de 2020, fueron
remitidas en original a las oficinas de la DESPEN.

Ill.  TERCERA FASE

c) Segunda Etapa. Designacion de ganadores

Con fecha 192 de noviembre de 2020, via correo electrénico, la DESPEN envio el
oficio INE/DESPEN/1964/2020, a traves del cual se remitieron dos listas:

¢ Una de aspirantes mujeres y otra de hombres, ordenadas de mayor a menor
calificacién, y que debian de ser utilizadas para el ofrecimiento de plazas
del SPEN de este OPL y designacién de personas ganadoras, conforme a lo
dispuesto en la Fraccidn lll. Fases y etapas de la Convocatoria, Tercera fase,
segunda etapa: Designacidon de ganadores, numerales del 1 al é, de la
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propia Convocatoria; precisando, ademds, las acciones que se deberian
llevar a cabo, para el desahogo de dicha actividad; de igual forma se
incluyd un listado de personas eliminadas del procedimiento de designacion
en plazas vacantes, al no haber obtenido una cdlificacién final aprobatoria.

En ese tenor, con fecha 20 de noviembre de 2020, el Organo de Enlace, a través
de correo electronico hizo del conocimiento el citado oficio y sus anexos, a las y
los Integrantes de la Comisidon de Seguimiento al Servicio, informandoles ademas
que, en cumplimiento a lo solicitado por la DESPEN, se daria inicio con el
procedimiento de ofrecimiento de plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto, a partir del dia martes 24 de noviembre de 2020.

De igual manera, a través de correo electrénico de fecha 23 de noviembre de
2020, la Titular del Organo de Enlace, envid el oficio IEE/UFD-041/2020 a la DESPEN,
informando que, a partir del dia martes 24 de noviembre de 2020, el Organo de
Enlace, daria inicio al ofrecimiento de cargos y puestos del SPEN de este Instituto.

Por Ultimo, a través de correo electrénico, la Unidad de Formacién y Desarrolio,
remitio el oficio IEE/UFD-042/2020, de fecha 27 de noviembre, mediante el cual se
envié a la DESPEN, en medio digital los escritos de aceptacién y declinacion de
las personas aspirantes, o las plazas vacantes de este Organismo Electoral,
conforme a lo siguiente:

No.

Nombre Cargo / Puesto Tipo de escrito
] ; : Coordinadora/Coordinador 2
Adriana Lépez Bello de Organizacién Elecioral Aceptacion
2 Rodrigo Nolasco Coordinadora/Coordinador =
Vazquez de lo Contencioso Electoral Aceptacion
3 Viviana Rugerio Jefa/Jefe de Departamento i -
Alvarado de Organizacion Electoral Baciigech
4 i : . Jefa/lJefe de Departamento 2
Viridiana Lopez Rojas de Organizacién Electoral Aceptacion
& Omar Manuel Mojica Jefa/lJefe de Departamento -
Herndndez de Organizacion Electoral AcEpiasion
Jefa/Jefe de Departamento
6 Lorien Decle Pulido de Prerrogativas y Partidos Aceptacion
Politicos
i Yolondq de Santiago Jefa/lefe de D_epclr’ramento Declinacién
Sdnchez de lo Contencioso Electoral
Técnica/Técnico de &<
8 Sarahi Rios Casas Prerrogativas y Partidos Aceptacion
Politicos

O
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Nombre Cargo / Puesto Tipo de escrito
Técnica/Técnico de
? Waldo Lépez Blanco Prerrogativas y Partidos Aceptaciéon
Politicos
10 Ana Paula Sédnchez Técnica/Técnico de lo Aceptacion
Ferndndez Contencioso Electoral

Con relaciéon a la tabla anterior, es importante mencionar que, la persona
aspirante enlistada en el numeral 7, fue la Unica persona con calificaciones
aprobatorias para el cargo de Jefa/Jefe de Departamento de lo Contencioso
Electoral de este Instituto, que paso a esta Ultima etapa.

Por otfro lado, a través de correo electronico de fecha 9 de diciembre de 2020, el
Lic. Alejandro Alarcén Mares, Encargado de la Direccidn de Ingreso y Disciplina
de la DESPEN, envié el oficio INE/DESPEN/2225/2020, emitido en fecha 8 de
diciembre de 2020, a través del cual la Lic. Ma. del Refugio Garcia Lépez,
Directora Ejecutiva de la DESPEN, en observancia de la legislaciéon aplicable, asi
como en términos de lo previsto por el articulo 67 de los Lineamientos y numeral
7 del apartado correspondiente a la “Segunda Etapa: Designacion de
Ganadores” de la Convocatoria, antes citados, comunico al Consejero
Presidente de este Instituto, con atencién a la Presidenta de la Comisién de
Seguimiento al Servicio que, “...Ia Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional presenté a la Comision del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Consejo General del Instituto Electoral Nacional en su sesién
extraordinaria urgente celebrada el 7 de diciembre de 2020, el Informe sobre la
conclusién y resultados finales de la Convocatoria del Concurso Publico 2020
para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales.”

Asimismo, se informé que las designaciones deberian ser aprobadas a mas tardar
el 31 de diciembre de 2020 con el propési’rq de que su entrada en vigor sea a
partir del 1 de enero de 2021, o antes si el Organo Superior de Direccién asi lo
decidia.

En tal virtud, como anexo Unico de dicho oficio adjunté la propuesta de personas
ganadoras susceptibles de ser designadas en los cargos y puestos que
concursaron, por el Consejo General de este Instituto, y en su caso se determine

su incorporacion al SPEN del sistema de los OPL. g_/_ :

En ese tenor, por medio del memordndum IEE/UFD-566/2020, de fecha 10 de
diciembre de 2020, la Unidad de Formacion remitié a las y los integrantes de la
Comision de Seguimiento, el referido oficio INE/DESPEN/2225/2020, para los

tramites y efectos administrativos a que hubiera lugar. Q&\
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En razdn de lo anterior, en sesidon especial de la Comisiéon de Seguimiento al
Servicio, celebrada el 21 de diciembre de 2020, se dio el visto bueno a la
propuesta de personal sujetas a ser designadas por el Consejo General de este
Instituto, ganadoras del concurso PUblico 2020 para ocupar Cargos y Puestos del
SPEN, remitida por la DESPEN por conducto del citado oficio.

En ese senfido, la Presidencia de la Comision Permanente, mediante
memorandum  IEE/PRE/CPSSPENPRA-097/2020, remiti®¢ dicha propuesta
acompanada del informe rendido por la Unidad de Formacién y Desarrollo en su
carécter de Organo de Enlace, como material de apoyo para la elaboracion del
proyecto de Acuerdo del Consejo General, relativo a la designacion del personal
que ocuparia los cargos y puestos vacantes del SPEN de este Instituto, a partir del
1 de enero de 2021 y, en tal virfud, dicho asunto pudiera ser sometido a la
consideracién de las y los integrantes del Organo Superior de Direccién.

Finalmente, en sesién ordinaria de fecha 30 de diciembre de 2020, el Consejo
General de este Instituto, aprobd el instrumento identificado como CG/AC-
057/2020, por el que designa al personal que ocuparia las plazas vacantes de
este Organismo Electoral, derivadas de la Convocatoria del Concurso Publico
2020 para ocupar Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE.

A manera de conclusion, se enfatiza que, con la presentacidn de este informe, se
contribuye al cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales encomendados
a este Organismo, asi como a los fines del Instituto Electoral del Estado, coadyuvando a
la par de ello, en hacer tangible el apego a los principios rectores que rigen a la materia,
asi como en la consolidacion del régimen democrdtico en el Estado. Ademdas, precisar
que, la informacién, documentacion, y listas de asistencia, que dan soporte al presente
documento, obran en el archivo de la Comision Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, bajo resguardo
de la Secretaria de dicho Organo Auxiliar, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 11
fraccién VI del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado.

El presente informe anual de actividades, fue aprobado por unanimidad de votos de las
y los integrantes de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en el reinicio de fecha doce
de mayo de dos mil veintiuno, de la sesién ordinaria celebrada en fecha veintinueve de { .
abril de dos mil veintiuno.

(}\;
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Mira. Evangelina Mendoza Corona

Consejera Electoral

Presidenta de la Comisidén

Lic. Alibeth Molina Gonzdlez

Encargada de Despacho de la
Unidad de Formacién y Desarrollo

Secretqua c*e‘la Co\‘niz/ﬂ

La presente hoja de firmas coresponde al Informe Anual de Actividades de la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estado del
periodo comprendido del 01 de abril de 2020 al 31 de marzo de 2021.
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