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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA EL TABULADOR DE SUELDOS PARA
SUPERVISORAS Y SUPERVISORES ELECTORALES LOCALES Y
CAPACITADORAS Y CAPACITADORES ASISTENTES ELECTORALES
LOCALES, CON MOTIVO DEL PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO
CONCURRENTE 2020-2021

GLOSARIO

Cédigo Electoral Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Consejero Presidente Consejero Presidente del Consejo General y de la Junta Ejecutiva
del Instituto Electoral del Estado.

Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Direccién Direccion Administrativa del Instituto Electoral del Estado.
Administrativa

Instituto Instituto Electoral del Estado.

Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Normatividad Normatividad para la Administracion de los Recursos Financieros,
Materiales e Informaticos del Instituto.

Reglamento Interior Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado.

Secretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo del Consejo General y de la Junta Ejecutiva del

Instituto Electoral del Estado.

Unidad de Formacién Unidad de Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

I. El treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General,
mediante Acuerdo CG/AC-007/17, aprobé el Reglamento Interior de Trabajo de este
Organismo Electoral, abrogando el anterior.

En la fecha sefialada en el parrafo que precede, el Consejo General, ajus
la Normatividad, documento que se identifica con el numero CG/AC-008/17.

Il. El treinta y uno de marzo de dos mil veinte, la Junta Ejecutiva emiti6 el
Acuerdo |IEE/JE-017/2020 por medio del cual determiné diversas medidas urgentes
y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19.

En virtud de lo anterior, el Consejero Presidente, emitio la primera, segunda,
tercera, cuarta y quinta ampliacion del plazo para la aplicacién de las medidas
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urgentes y extraordinarias determinadas en el Acuerdo referido en el pérrafo
anterior.

lll. En sesion especial del Consejo General, de fecha veintidés de mayo de
dos mil veinte, se aprobé el Acuerdo CG/AC-003/2020, mediante el cual autoriz¢ la
realizacién de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados del
Instituto, entre ellos, la Junta Ejecutiva, y emitié diversas reglas para su desarrollo.

IV. A través del Acuerdo CG/AC-015/2020, aprobado en sesion especial de
fecha veintisiete de agosto de dos mil veinte, el Consejo General aprobé los
Programas Presupuestarios de las Unidades, asi como el Presupuesto de Egresos
para el afio dos mil veintiuno.

V. El treinta y uno de agosto de dos mil veinte, el Consejo General aprob¢ el
Acuerdo CG/AC-017/2020, relativo a la reanudacion de los plazos y términos de los
procedimientos sustanciados por el Instituto.

VI. El tres de noviembre de dos mil veinte, el Consejo General declar6 a
través del Acuerdo CG/AC-033/2020, el inicio del Proceso Electoral, convocando a
elecciones para renovar los cargos de las y los integrantes del Poder Legislativo y
Ayuntamientos.

VII. El veintiocho de diciembre de dos mil veinte, se publicé en el Periddico
Oficial del Estado, el Decreto del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla, por el que
hace un “Llamado de Alerta de Riesgo Maximo” para las seis regiones en el
semaforo epidemiolégico que integran esta Entidad Federativa, a través del cual,
ordend la suspension de las actividades no esenciales, a partir del veintinueve de
diciembre de dos mil veinte y hasta el once de enero de dos mil veintiuno.

VIil. El treinta de diciembre de dos mil veinte, a través del Acuerdo
identificado como CG/AC-059/2020, el Consejo General determiné medid
urgentes y extraordinarias con motivo de la pandemia derivada del virus SARS
COV-02 (COVID-19), suspendiendo las actividades presenciales del Instituto y de
los Consejos Distritales Electorales, por el periodo comprendido del treinta de
diciembre de dos mil veinte al diez de enero de dos mil veintiuno.

En consecuencia del parrafo previo, el Consejero Presidente, suscribid
diversas ampliaciones al plazo de suspension y a la vigencia de las medidas
adoptadas por el Acuerdo anteriormente sefialado, siendo las siguientes:

=  Primera ampliacién: del doce al veinticinco de enero de dos mil veintiuno;
=  Segunda ampliacién: del veintiséis de enero al ocho de febrero de dos mil
veintiuno;
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= Tercera ampliacién: del nueve al veintidés de febrero de dos mil veintiuno;

=  Cuarta ampliacién: de/l veintitrés de febrero al ocho de marzo de dos mil
veintiuno;

= Quinta ampliaciéon: del nueve al veintinueve de marzo de dos mil
veintiuno;

= Sexta ampliacion: del treinta de marzo al veintiséis de abril de dos mil
veintiuno; y

= Séptima ampliacién: del veintisiete de abril al treinta y uno de mayo de
dos mil veintiuno.

IX. A través del Acuerdo CG/AC-031/2021, aprobado en sesion especial de
fecha once de marzo de dos mil veintiuno, el Consejo General convoco a la
ciudadania, a participar como Supervisoras o Supervisores Electorales Locales y
Capacitadoras o Capacitadores Asistentes Electorales Locales, para el Proceso
Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021.

X. En sesion especial de fecha veinticinco de abril del afio que transcurre, los
Consejos Distritales Electorales, designaron a las personas que fungiran como
Supervisoras o Supervisores Electorales Locales y Capacitadoras o Capacitadores
Asistentes Electorales Locales, para el Proceso Electoral Estatal Ordinario
Concurrente 2020-2021.

Xl. Mediante memorandum IEE/UFD-233/2021, de fecha veintisiete de abril
del afo en curso, la Encargada de Despacho de la Unidad de Formacién, solicité a
la Encargada de Despacho de la Direccién Administrativa, lo siguiente:

“Con fundamento en los articulos 106 fracciones XI, XX y XXI; 107 fraccién Vil del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 44 del Reglamento Interior de
Trabajo del Instituto Electoral del Estado; en observancia al Lineamiento para el Reclutamiento,
Seleccién y Contratacién de Supervisores/as Electorales Locales (SE Local) y \
Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales (CAE Local), el cual es un documento de la

Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2020-2021, aprobada por el Consejo General
del INE, mediante el Acuerdo INE/CG189/2020; asi como en cumplimiento al Acuerdo CG/AC-
031/2021, de fecha 11 de marzo del afio en curso, mediante el cual el Consejo General de este
Instituto, aprobé la Convocatoria para participar como Supervisoras o Supervisores Electorgles
Locales y Capacitadoras o Capacitadores Asistentes Electorales Locales, para el Procego
Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021; me pemmnito informar a usted lo siguiente)

e En sesién especial celebrada el dia 25 de abril de 2021, cada uno de los veintiséis
Consejos Distritales Electorales de este Organismo Electoral, llevaron a cabo la
designacién de las referidas figuras, destacando al respecto que, acorde con el
numero de plazas vacantes disponibles, previamente informadas por la Direccion de
Organizacién Electoral; el total de personas designadas fueron: 334 para fungir como
Supervisoras/es Asistentes Electorales Locales (SEL) y 1977 como
Capacitadoras/es Asistentes Electorales Locales (CAEL).

e Al respecto, es importante precisar que, acorde con la Convocatoria Publica para
SEL y CAEL, emitida por el Organo Superior de Direccion de este Instituto, a través
del Acuerdo CG/AC-031/2021, el periodo de contratacién de dichos cargos,
comprende del 02 de mayo al 15 de junio de 2021.
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En ese orden de ideas, a continuacion, se sefialan los montos de la retribucién mensual bruta
que percibiran las y los SEL y CAEL, solicitdndole de la manera mas atenta que, instruya a
quién corresponda para que se realice el célculo correspondiente de las deducciones
pertinentes, con la finalidad de integrar el tabufador de sueldos de fos multicitados puestos, en
donde se incluya el sueldo mensual neto respectivo.

Puesto Sueldo
Bruto

Supervisor (a) Electoral $9,000

Local

Capacitador (a) Asistente $7,000

Electoral Local

XIl. En seguimiento al antecedente previo, la Encargada de Despacho de la
Direccion Administrativa, en fecha veintisiete de abril del afio que transcurre, remitié
la informacién solicitada por la Unidad de Formacion, a través del memorandum
identificado con el niumero IEE/DA-524/2021.

XIll. En atencién a lo sefalado en el antecedente previo, el Secretario
Ejecutivo solicité a la Direccion Técnica del Secretariado de este Instituto, incluyera
la propuesta del Tabulador de sueldos para Supervisoras y Supervisores Asistentes
Electorales Locales y Capacitadoras y Capacitadores Asistentes Electorales
Locales, con motivo del Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021.

XIV. La Direccién Técnica por instrucciones del Secretario Ejecutivo, en fecha
catorce de mayo de dos mil veintiuno, remitié a las y los integrantes de la Junta
Ejecutiva, para su analisis y posterior discusién, via correo electrdnico, el presente
instrumento.

XV. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes de la«

Junta Ejecutiva celebrada via virtual, el dia quince de mayo del afio en curso, las y
los asistentes a la misma discutieron via virtual el asunto materia de este documento.

CONSIDERANDO

1. El articulo 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
Puebla, y el articulo 71 del Codigo Electoral, disponen que el Instituto es u
Organismo de caracter publico local y permanente, auténomo e independiente,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la funcién
estatal de organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia y maxima
publicidad.
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Asimismo, el tercer parrafo, fraccion lll, del articulo 71 del Cédigo Electoral,
sefiala que, entre los érganos responsables de organizar las elecciones, se
encuentran los Consejos Municipales Electorales.

2. El numeral 78 del Cédigo Electoral, establece que son Organos Centrales
del Instituto, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

3. Por su parte, el diverso 95, fraccion Il, del Cédigo Electoral, sefala que la
Junta Ejecutiva tiene, entre otras atribuciones, la de fijar las politicas generales,
programas, sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, por lo que
resulta competente para atender la solicitud realizada por la Unidad de Formacion
y Desarrollo.

4. De conformidad con el articulo 77 del Cédigo Electoral, para el desemperio
de las actividades, el Instituto contara en su estructura con 6rganos de direccion,
ejecutivos y técnicos, integrados con el personal calificado necesario para prestar
el Servicio Profesional Electoral Nacional, en términos del articulo 102 del Cédigo
en cita y las disposiciones aplicables.

5. El numeral 43, primer parrafo, del Reglamento Interior, dispone que la
remuneracion es la retribucion econémica que se paga al Personal del Instituto por
los servicios prestados, y cuyo monto sera fijado de acuerdo con lo que establece
el tabulador autorizado por la Junta.

Por su parte, el articulo 44 del Reglamento Interior establece que la Unidad
de Formacién con apoyo de la Direccion Administrativa, actualizara el tabulador de
remuneraciones y lo sometera a consideracion de la Junta Ejecutiva a través de la
Secretaria Ejecutiva.

El diverso 45 del Reglamento Interior sefala que el tabulador y las
remuneraciones aplicables al Personal del Instituto seran propuestos por el
Secretario Ejecutivo o el Consejero Presidente, a efecto de que sean considerados
en el anteproyecto de presupuesto que aprueba anualmente el Consejo General.

6. El articulo 51 de la Normatividad establece que el Instituto, a través de |
Direccidén Administrativa debera cubrir la totalidad de las medidas salariales y
econdmicas de naturaleza andloga con cargo al presupuesto aprobado de cada
Ejecutor de Gasto y Organos Transitorios en el capitulo de servicios personales, de
acuerdo a la plantilla y tabulador autorizados por la Junta Ejecutiva.

En ese sentido, la Encargada de Despacho de la Unidad de Formacion,
presenta a la Junta Ejecutiva por conducto del Secretario Ejecutivo, la propuesta de
Tabulador de Sueldos para Supervisoras y Supervisores Electorales Locales y
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Capacitadoras y Capacitadores Asistentes Electorales Locales, con motivo del
Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021. Es de sefialar que, la
propuesta que se somete a la consideracién de este Organo Central detalla los
puestos de las Supervisoras y Supervisores Electorales Locales y Capacitadoras y
Capacitadores Asistentes Electorales Locales, el sueldo bruto, ISR, subsidio al
empleo y el sueldo mensual neto, dicha propuesta corre agregada al presente
documento como Anexo Unico.

Es importante mencionar que, el objetivo sustancial de las figuras de las
Supervisoras y Supervisores Electorales Locales y Capacitadoras y Capacitadores
Asistentes Electorales Locales, es dotar de herramientas metodologicas y
operativas al Instituto, a través de las cuales puedan incorporar a las y los
ciudadanos en el desarrollo del Proceso Electoral, con relacion a las actividades
particulares de asistencia electoral.

En ese orden de ideas, las y los integrantes de la Junta Ejecutiva se avocaron
al analisis del Tabulador materia de este acuerdo, determinando que se elaboré
buscando la optimizacion en el ejercicio del gasto de este Instituto; ademas, que el
monto a percibir, busque promover el interés de las y los ciudadanos para participar
en el Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021.

En virtud de lo anterior y atendiendo a la viabilidad de la propuesta, asi como
de la adecuacion a la normatividad vigente, este Organo Central determina aprobar
el Tabulador materia de este Acuerdo.

Finalmente, esta Junta Ejecutiva instruye a la Direccién Administrativa y a la
Unidad de Formacién para que, en el ambito de su competencia lleven a cabo las
acciones y tramites administrativos que sean necesarios para dar puntual
cumplimiento al presente documento.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, apruebael
Tabulador de Sueldos para Supervisoras y Supervisores Electorales Locales
Capacitadoras y Capacitadores Asistentes Electorales Locales, con motivo d
Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021, en atencién a los
razonamientos vertidos en los considerandos 4, 5 y 6 del presente instrumento.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta a la
Direccion Administrativa y a la Unidad de Formacién y Desarrollo, para que efectien
las acciones y tramites administrativos que sean necesarios para dar puntual
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cumplimiento al presente documento, en términos de lo dispuesto en el punto
considerativo 6 de este documento.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina electronica de este
Organismo Electoral.

Este Acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes
de la Junta Ejecutiva, en la sesién ordinaria de fecha quince de mayo de dos mil
veintiuno.

CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO GENERA // CONSEJO GENERAL Y DE LA

JUNTA E?LWIVA
v 2 /////"ﬁ.

C. CESAR HUERTA MENDEZ



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

TABULADOR
SUPERVISORES ASISTENTES ELECTORALES Y CAPACITADORES ASISTENTES ELECTORALES LOCALES
PROCESO ELECTORAL ORIDINARIO 2020-2021

SUELDO SUBSIDIO AL
ISR NET
NIVEL PUESTO BRUTO EMPLEO SUELDO (o}
SUPERVISOR (A) ELECTORAL LOCAL $9,000.00 $705.22 $0.00 $8,294.78
CAPACITADOR (A) ASISTENTE ELECTORAL LOCAL $7,000.00 $234.08 $0.00 $6,765.92




