TiITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la integracién y
funcionamiento interno del Instituto Nacional de Formacién Politica de Redes Sociales
Progresistas, y las actividades especificas de formacién, capacitacion, investigacion y
editoriales de conformidad con lo establecido en la Ley General, los Estatutos del partido,

este Reglamento y demas normatividad aplicable.

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento son de observancia
obligatoria para la militancia, organos, dirigencias, candidaturas a puestos de dirigencia
y de eleccién popular, asi como para las personas servidoras y funcionarias publicas
emanadas del partido.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

|. Comisién Editorial: Comision Editorial y Académica;

Il.  Direccion General: Direccién General del Instituto Nacional de Formacion Politica.

lll. Estatutos: Estatutos de Redes Sociales Progresistas:

IV. Filiales: Filiales del Instituto Nacional de Formacion Politica en las entidades
federativas;

V. Instituto Nacional o INFP: E| Instituto Nacional de Formacion Politica;

VI. Instituto Nacional de las Mujeres: Instituto Nacional de Ia Promocién a la
Participacion y Defensa de las Mujeres de Redes Sociales Progresistas:

VIl. Ley General: Ley General de Partidos Politicos;

VIll.Plan Nacional: Plan Nacional de Formacién, Capacitacién, Actualizacion y
Profresionalizacion:



' .
IX. Plan Estatal: Plan Estatal de Formacién, Capacitacion, ActaliraeiomeIgNAL ELECTORA!

Profesionalizacion;
X. Redes Estatales: Redes Estatales de Mujeres Progresistas;
X|. Redes Nacional: Redes Nacionales de Mujeres Progresistas, y;
XIl. Reglamento: Reglamento Interior del Instituto de Formacién Politica de Redes

Sociales Progresistas.

Articulo 3. El Instituto Nacional, tendra su sede en la Ciudad de México, en las
instalaciones del propio partido, asi como en espacios virtuales y electronicos. Las filiales
tendran sus sedes en las instalaciones de las Comisiones Ejecutivas Estatales del

partido.

Asimismo, sostendra un centro de capacitacion virtual, y mantendra una biblioteca fisica

y un repositorio digital.

El Lema del Instituto es: "Por una formacion Politica Progresista” y podra utilizar

indistintamente las siglas "INFP".

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 4.. El Instituto Nacional tendré por objeto:

I. Cumplir con las atribuciones sefialadas en el articulo 48 de los Estatutos;

Il. Disefar y brindar la formacion politica, ideolégica y civica a la militancia y dirigencia
del partido, asi como capacitacion, actualizacion y profesionalizacion a las personas
dirigentes, candidatas, representantes populares, funcionarias y servidoras publicas
emanadas del partido, y poblacion en general;

Ill. Cumplir con el Plan Nacional que apruebe la Comision;

IV. Coordinar y supervisar con las filiales del Instituto Nacional, la elaboracion del Plan

Estatal, asi como las relacionadas a las actividades especificas de capacitacion,
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divulgacion e investigacion de acuerdo con la normatividad electoral deiggamRtig e
federativas;

V. Examinar y acreditar la formacion de las personas aspirantes a puestos de dirigencia
y de eleccion popular, otorgandoles la certificacion del proceso formativo:

VI. Certificar la formacién y capacitacién politica de la militancia y publico en general,
buscando que sean avaladas por instituciones académicas nacionales o extranjeras
y adquieran valor curricular;

VIl. Realizar investigaciones socioeconémicas y politicas de caracter nacional o regional
con un enfoque de perspectiva de género, de los derechos humanos y prevencién de
la violencia politica en contra de las mujeres en razén de genero, que busque
soluciones practicas a las problematicas planteadas:

VIIl.  Disefar programas de formacion ideoldgica y politica, dirigida a las personas
jovenes para el desarrollo de su liderazgo politico;

IX. Elaborar, publicar y distribuir, a través de cualquier medio de difusién, informacién de
interés del partido, a la militancia y publico en general y;

X. Cumplir con las disposiciones contenidas en la Legislacién Electoral, Reglamentos y

lineamientos federal y locales, en materia de actividades especificas.

Articulo 5. El Instituto Nacional desarrollara actividades de investigacion, capacitacion,
formacién y actualizacion, dirigidas a la militancia, dirigencia, simpatizantes,
candidaturas y personas funcionarias publicas, asi como al publico en general, estando
facultado para:

| Prestar servicios educativos para la formacion, capacitacion, actualizacién y
profesionalizacion de la militancia, asi como del publico en general en sus diferentes
modalidades;

. Realizar cursos, talleres, seminarios, congresos, foros de discusion, paneles y, en
general, todo tipo de eventos que tenga como objeto inculcar conocimientos,
competencias, valores y practicas democraticas e instruir a la ciudadania, militancia,

personas en las dirigencias, las candidaturas a puestos de eleccion popular y



V.

VI.

VII.

funcionarias publicas emanadas del partido en el ejercicio de sus

obligaciones,

Realizar cursos, talleres, seminarios, congresos, foros de discusion, paneles y, en
general, todo tipo de eventos que tenga como objeto la formacion politica, ideolégica
y programatica de las personas afiliadas, que infunda en ellos la tolerancia a las
diferencias, el respeto al adversario, y a sus derechos de participacion politica;
Expedir documentacién académica respectiva relacionada con los planes y
programas de formacion, capacitacion, actualizacion y profesionalizacion;

Examinar a los aspirantes a puestos de dirigencia o de eleccion popular, para
otorgandoles la acreditacion de formacion respectiva, con independencia de que se
trate de candidaturas de personas externas;

Promover programas de capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo politico
de las mujeres, y de respeto a sus derechos humanos; asi como programas para
prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon de
género, dirigido a las dirigencias, militantes y personal del partido, en coordinacion
con las Redes Nacional y Estatales de Mujeres y el Instituto Nacional de las Mujeres;
Colaborar con las Redes Nacional y Estatales de Mujeres en la realizacion de talleres,
seminarios, conferencias, diplomados, coloquios, debates, mesas redondas y
similares, que favorezcan el desarrollo de competencias para la participacion politica
de las mujeres (conocimientos, habilidades y actitudes) y la defensa de sus derechos

politico-electorales;

VIIl. Implementar programas de educacion civica y formacion politica, ideolégica y

programatica dirigido a las personas de los pueblos y comunidades indigenas para
el desarrollo de su liderazgo politico;

Implementar programas de educacion civica y formacion politica, ideolégica y
programatica dirigido a las personas jovenes para el desarrollo de su liderazgo
politico, que propicie mejores personas jovenes en el servicio publico, en
coordinacién con la Red Nacional de Jévenes;

Garantizar que los programas y materiales de investigacion, formacion, capacitacion,
actualizacion y profesionalizacion se presenten en formatos accesibles a las

personas con discapacidad;



XI. Realizar investigaciones socioeconémicas y politicas, analisis, di"’\ﬂgﬂ?ﬁi&omﬁm —
estudios comparados, entre otros, vinculados con problemas nacionales o regionales
de caracter socioeconémico o politico, con un enfoque de perspectiva de género y
derechos humanos;

XlI.Colaborar con la realizacién de investigaciones y diagnésticos cuyo objeto sea
identificar e informar la situacién que guarda el ejercicio de los derechos de las
mujeres en el &mbito electoral, a fin de generar indicadores que permitan el disefio,
implementacion y fortalecimiento de acciones, programas y mecanismos orientados
a la disminucién de brechas de desigualdad, asi como a la prevencién, atencién,
sancion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género;

Xlll.  Editar, publicar y producir impresos, videograbaciones, medios electronicos,
medios 6pticos y medios magnéticos, a través de los cuales se difundan materiales
0 contenidos que promuevan la vida democratica y la cultura politica, asi como los
documentos basicos del partido, articulos y materiales de divulgacién de interés de
éste y la militancia;

XIV. Establecer y mantener relaciones de intercambio académico con otras
instituciones afines, sean estas nacionales o extranjeras;

XV. Celebrar convenios, con autorizacion de la Presidencia de la Comisién Ejecutiva
Nacional, con instituciones educativas publicas y privadas, centros de capacitacion,
asociaciones civiles; y cualquier persona fisica o moral, nacional o internacional, que
contribuyan con el cumplimiento de los objetivos del Instituto; vy,

XVI.  Crear un centro de informacién vy compilaciéon de obras que contribuyan a la
formacién politica de la militancia; asi como una biblioteca para consulta y un
repositorio digital y;

XVIl. Las demas que establezcan la legislacion electoral, el Reglamento y las
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 6. El Instituto Nacional para cumplir sus objetivos podra:

|. Desarrollar investigaciones e impartir ensefianza para la consecucion de los objetivos
previstos;



H. Elaborar sus planes y programas de estudio e investigacion;
Ill. Adoptar los métodos necesarios para evaluar sus actividades de ensefianza y de
investigacion;

VI. Realizar todas las actividades inherentes a su naturaleza encaminadas al logro de
sus objetivos, en el entendido que procurara promover una cultura de respeto a las
diferencias, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para apoyar asiala
democratizacion del pais y;

VII. Las demas que acuerden la Comision y los 6rganos de gobierno del partido.

CAPITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION

Articulo 7. El Instituto Nacional se integrara por las siguientes instancias:

I. La Comision Editorial.

Il. Direccion General,

lll. Coordinacién Académica;

IV. Coordinacion de Investigacion y;

V. Coordinacién Editorial.

Articulo 8. La Comisién Editorial estara integrada por:

I. La Presidencia de la Comisién Editorial;

Il. La persona titular de la Direccién General;

lll. La persona titular del Instituto Nacional de las Mujeres;

IV. La Representacion de las Redes Nacionales de Mujeres y;
V. La Representacion de Jovenes Progresistas.

Por cada titular integrante de la Comisién, habra un suplente.

Articulo 9. Son facultades de la Comision Editorial, las siguientes:



INSTITUTO NANl‘ ELEGTORA)
| Estudiar y aprobar el plan anual de trabajo, los proyectos y programas académicos:
proyectos de investigacion y editoriales del Instituto Nacional:

Il. Aprobar el Plan Nacional del partido de manera anual;

lll. Examinary, en su caso, aprobar los planes y programas de estudio; los proyectos de
investigacion y el plan de publicaciones editoriales, materiales de difusién y
divulgacion del interés del partido;

IV. A propuesta de la Direccion General, expedir los lineamientos académicos, de
investigacion y editoriales o administrativos del Instituto Nacional:

V. Analizar y aprobar el informe anual sobre las actividades realizadas por el Instituto
Nacional, que comprendera la situacion académica, de investigacion, editorial y
administrativa;

VI. Expedir las acreditaciones a las personas aspirantes a puestos de dirigencia federal,
estatal y municipal, o cargos de eleccion popular, incluyendo las candidaturas

externas, de acuerdo con la fraccién Il del articulo 48 de los Estatutos y;
VI

.Las demas que le otorguen los acuerdos que se expidan con base en el presente

Reglamento.

Articulo 10. La Comision Editorial sesionara de forma ordinaria una vez al mes y
extraordinaria cuando asi se requiera. Sera Convocada a sesién ordinaria con 72 horas

de anticipacion por la Presidencia de la misma y extraordinaria con 24 horas.

Para ser validos los acuerdos y determinaciones que adopte la Comisién Editorial
deberan ser aprobados por la mayoria de sus integrantes. En caso de empate, la

Presidencia de la Comisién tendra el voto de calidad.

CAPITULO CUARTO
DE LA PRESIDENCIA DE LA COMISION EDITORIAL Y SUS FACULTADES

Articulo 11. La persona titular de la Presidencia de la Comision Ejecutiva Nacional del
partido, sera quien presidira la Comision Editorial.



. INSTITUTO NACIONAL ELECTORA:
La suplencia de la Presidencia de la Comision Editorial la ocupara la persona titular de

la Secretaria Nacional de Operacién Politica y Vinculacién Social.

El desempefio del cargo sera de caracter honorario y sin compensacién econémica

alguna.
Articulo 12. Son facultades de la Presidencia de la Comision Editorial, las siguientes:

|. La Presidencia de la Comision Editorial, a propuesta de la Direccion General, podra
invitar a especialistas, académicos o cientificos a participar en la Comision en
cuestiones editoriales para decidir sobre los contenidos, presentacién y normatividad
editorial de las publicaciones de divulgacion y la revista tedrica del partido;

Il. Los convenios de colaboracién con instituciones educativas publicas y privadas,
centros de capacitacion, asociaciones civiles; y cualquier persona fisica o moral,
nacional o internacional, que contribuyan con el cumplimiento de los objetivos del
Instituto;

ll. Designar, a propuesta de la Direccién General, a las personas responsables de las
filiales del Instituto en las entidades federativas;

IV. Todas las que sefiale el presente Reglamento o la normatividad aplicable.

CAPITULO QUINTO
DE LA DE LA DIRECCION GENERAL Y SUS FACULTADES

Articulo 13. La persona titular de la Direccién General del Instituto sera nombrada por la

Presidencia de la Comisién Ejecutiva Nacional.

Articulo 14. La persona titular de la Direcciéon General tendra las siguientes atribuciones:



o

. Representar al Instituto en sus relaciones externas y en los asuntos 0 "‘ASMGEHAL ELecTopa,
juridico y administrativo:

Il.  Administrar al Instituto, vigilando la ejecucion de las decisiones de la Comision
Editorial;

lll. Asistir a las sesiones de la Comisién con voz y voto;

IV. Someter a la consideracion de la Comisién Editorial los planes, programas y
proyectos que correspondan;

V. Elaborar el Plan Nacional:

VI. Rendir ante la Comisién Editorial, el informe anual sobre las actividades realizadas
por el Instituto, que comprendera las académicas y administrativas;

VII. Presentar ante los érganos internos del Partido en tiempo y forma, el Programa Anual
de Trabajo, relativo al rubro de actividades especificas;

VIII.  Nombrar a las personas titulares de las Coordinaciones del Instituto observando
la paridad de género:;

IX. Proponer a la Presidencia de la Comision Editorial a las personas responsables de
las filiales del Instituto en las entidades federativas;

X. Autorizar la contratacion del personal académico y de investigacion para cumplir con
los objetivos del Instituto;

XI. Proponer a la Presidencia de la Comisién Ejecutiva Nacional del partido, los
convenios de colaboracién con instituciones educativas publicas y privadas, centros
de capacitacion, asociaciones civiles: y cualquier persona fisica o moral, nacional o
internacional, que contribuyan con el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

Xll. Determinar a mas tardar treinta dias posteriores al inicio del proceso electoral federal
o local correspondiente, la modalidad para la acreditacion y obtencion de la
constancia de formacion, de las personas aspirantes a puestos de dirigencia del
partido y de eleccién popular, incluyendo las candidaturas externas;

Xlll. Velar por que el correcto desempefio de las actividades de docencia, investigacion
y editoriales se lleven a cabo con apego a los planes y programas de estudio del
Instituto y;

XIV.  Las demas que sefialen los reglamentos y acuerdos respectivos.



‘ e '\)}!;,.\
TITULO SEGUNDO INSTITUTG nAcmilAL ELECTORA
DE LAS COORDINACIONES
CAPITULO PRIMERO

ATRIBUCIONES

Articulo 15. Son atribuciones y obligaciones de las personas titulares de las
Coordinaciones las siguientes:

| Rendir ante la Direccién General, el informe trimestral sobre las actividades realizadas
en la Coordinacién a su cargo;

Il. Garantizar el correcto desempefio de sus actividades con apego a los planes vy
programas de estudio, investigacion o editoriales del Instituto e informar de cualquier
irregularidad a la Direccion General y;

lIl. Las demas que les confiera la Direccion General y la normatividad aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION ACADEMICA

Articulo 16. La Coordinacion Académica tendra las siguientes funciones:

|. Disefiar e implementar un modelo de formacién politica que contribuya a que la
ciudadania, militancia, dirigencia, simpatizantes, las personas candidatas,
representantes populares y funcionarias emanadas del partido, cuenten con los
conocimientos, competencias y habilidades necesarias para desempefiar de forma
eficaz sus cargos y funciones partidistas, politicas y ciudadanas;

Il. Desarrollar y ejecutar el Plan Nacional;

IIl. Elaborar los programas de formacion y capacitacion de la militancia y dirigencia del
partido en las tareas electorales y de activismo politico con base en los valores y
principios ideologicos;

IV. Elaborar los programas de capacitacion a las personas candidatas a puestos de

dirigencia partidista y candidatas a cargos de eleccion popular;
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V. Elaborar la programacion de los cursos, talleres, seminarios, diplomadéi8Tiemleauiosya  crar -

mesas redondas y similares, en las diferentes modalidades, que sirvan para el
desarrollo politico de la militancia, dirigencia, personas candidatas a cargos de
eleccion popular y funcionarias publicas emanadas del partido;

VI. Organizar el control escolar para las inscripciones a las actividades académicas del
Instituto, asi como los criterios de evaluacion y acreditacién, cuando asi se requiera;

VII. Administrar el espacio virtual del Instituto en el que se llevaran a cabo los cursos en
linea de formacion, capacitacion, actualizacion y profesionalizacién dirigidos a la
militancia y dirigencia, asi como al publico en general; coordinando las actividades
del personal docente y de formacion politica:

VIIl.  Proponer a la Direccion General, la contratacién de personal docente y de
formacion politica que cumplan con la idoneidad y preparaciéon profesional para
impartir los cursos, talleres, seminario y diplomados establecidos en los planes y
programas del Instituto y;

IX. Las demas que solicite la Direccién General y la normatividad interna.

CAPITULO TERCERO
DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION

Articulo 17. La Coordinacion de Investigacion tendra las siguientes funciones:

|. Proponer a la Direccion General el programa de proyectos de investigaciones
socioecondmicas y politicas vinculados con los problemas nacionales y regionales
que contribuyan de forma directa a la comprensién y elaboracion de propuestas para
la solucién de las problematicas detectadas con base en la ideologia y programa del
partido;

ll. Supervisar que los trabajos de investigacion, analisis, diagnosticos y estudios
comparados, entre otros, cumplan con los requisitos establecidos por la autoridad
electoral en el rubro de actividades especificas, como el enfoque de la perspectiva

de género y derechos humanos, asi como la calidad basica de los trabajos;
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lll. Establecer e informar a la Direccion General los mecanismos y alcaWoeR/T@maaONAL ELEcTe '

difusion de los trabajos de investigacion que realicen en el Instituto;

IV. Proponer a la Direccién General, atendiendo la paridad de género, la contratacion de
personal de investigacion; asi como la celebracion de convenios con instituciones
educativas publicas o privadas, personas fisicas o morales, para la realizacion de
investigaciones socioeconémicas o politicas que le interesen al partido y;

V. Las demas que solicite la Direccion General y la normatividad interna.

CAPITULO CUARTO
DE LA COORDINACION EDITORIAL

Articulo 18. La Coordinacién Editorial tendra las siguientes funciones:

I. Coordinar y supervisar la edicion y produccién de impresos, videograbaciones,
medios electronicos, medios épticos y medios magnéticos a través de los cuales se
difundan materiales o contenidos que promuevan la vida democratica y cultura
politica;

Il. Editar la publicacién de divulgacion del partido con la supervision de la Comision
Editorial del Instituto;

lll. Editar la publicacién de la Revista tedrica del partido con la supervision de la
Comision Editorial del Instituto;

IV. Editar las ediciones de los Documentos Basicos del partido, entendiéndose por tales
su Declaracién de Principios, Programa de Accion, Estatutos, Plataformas
Electorales, Programas de Gobierno y las disposiciones que de estos deriven;

V. Solicitar, ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor, el registro de todas las
investigaciones y su producto editorial, asi como todas las actividades editoriales y
audiovisuales relacionadas con las actividades especificas y de capacitacion,
promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres y;

VI. Las demas que solicite la Direccion General y la normatividad interna.
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TiTULO TERCERO
DE LAS FILIALES DEL INSTITUTO NACIONAL
EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

CAPITULO PRIMERO
DE LA COORDINACION

Articulo 19. Las filiales en las entidades federativas seran las instancias responsables
de desarrollar el Plan Nacional a nivel estatal conforme a su contexto politico, econémico,
social y cultural. Cada filial estara representada por una persona titular designada por la

Comisién Editorial a propuesta de la Direccién General del Instituto.

En los casos en que el contexto politico, social o geografico lo justifique, se estableceran

filiales en los municipios, a propuesta de la persona titular de la filial estatal y la
autorizacion de la Direccion General.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS FILIALES

Articulo 20. Las atribuciones de las personas titulares de las filiales son:

|.  Elaborar y presentar a la Direccién General, el Plan Estatal a partir de las
directrices establecidas en el Plan Nacional, considerando su situacion politica,
economica, social y cultural; con perspectiva de género, inclusién de los pueblos
y comunidades indigenas y de la juventud;

Il.  Elaborar, organizar y supervisar, en coordinacion con la Comisién Ejecutiva
Estatal y la representacién del partido ante los Organismos Publicos Locales
Electorales, las actividades especificas de formacion, capacitacién, investigacion

y tareas editoriales de acuerdo con las leyes electorales de sus entidades
federativas;
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HI.

en coordinacion con la Red Estatal de Mujeres, para el gasto correspondiente a la

capacitacion, promocion y el desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, con
base en los procedimientos y plazos establecidos en las leyes electorales locales,
el Reglamento de Fiscalizacién, este Reglamento y los lineamientos del Instituto
Nacional;

IV.  Presentar un informe trimestral sobre el avance del Plan Estatal y el desarrollo de
las actividades especificas v;

V. Las demas que senale el presente Reglamento o la normatividad interna.

TITULO CUARTO

DEL PLAN NACIONAL Y ESTATAL DE FORMACION, CAPACITACION,
ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION

CAPITULO PRIMERO
DE LOS PLANES NACIONAL Y ESTATALES

Articulo 21. El Plan Nacional y Estatales son los documentos que contienen los
programas disefiados como un proceso formativo con el objetivo de formar, capacitar,
actualizar y profesionalizar a la militancia, dirigencia, personas candidatas a puestos de

eleccion popular y representantes emanados del partido; asi como a la poblacién en

general.

El Plan Nacional y Estatales deberan ofrecer programas orientados a elevar la cultura
politica, promover la participacion politica, fomentar la educaciéon civica y la
profesionalizacion de la accién politica de la militancia y publico en general, con un
enfoque de derechos humanos, perspectiva de género, inclusion de los pueblos y
comunidades indigenas y de la juventud y en contra de la violencia contra las mujeres

por razén de género.
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Comision Editorial y los Planes Estatales, seran elaborados por la persona titular de la

filial en la entidad federativa, en coordinacion con la Presidencia de la Comisién Ejecutiva
Estatal y la Representacion del Partido ante el Organismo Publico Local Electoral
correspondiente, el cual debera someterse a consideracién de la Direccién General del

Instituto Nacional para su autorizacién.

La vigencia del Plan Nacional y Estatales, sera de un afo y debera contener los
programas de formacién, capacitacién, actualizacién y profesionalizacién. Para su
elaboracion se deberd considerar las necesidades de formacion y capacitacién del
partido a nivel nacional, estatal y municipal; el contexto politico, econémico, social y
cultural; asi como las disposiciones presupuestales para las labores de capacitacion y
formacién politica.

Articulo 23. El Plan Nacional debera presentarse y aprobarse a mas tardar los primeros
10 dias del mes de enero y los Planes Estatales a mas tardar los primeros 20 dias del
mismo mes, mismos que deberan publicarse en la pagina electrénica del partido bajo los

principios de transparencia y maxima publicidad.

Articulo 24. En el Plan Nacional y Estatales, deberan incluir los programas de educacion
y capacitacion politica para el desarrollo de las actividades especificas establecidas en
la Ley General de Partidos Politicos, el Reglamento de Fiscalizacién y las leyes estatales
correspondientes.

El Instituto Nacional, en coordinacion con la Comision Nacional de Financiamiento y la
Secretaria de Finanzas y Administracion de la Comision Ejecutiva Nacional del partido,

sera el encargado de realizar los informes de actividades especificas ante el Instituto
Nacional Electoral.

Para el caso de los informes de actividades especificas ante los Organismos Publicos

Locales Electorales, la persona titular de la filial en la entidad federativa, en coordinacién
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partido, sera la encargada de presentarlos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION, CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
PROFESIONALIZACION.

Articulo 25. Los programas de formacion politica deberan promover las capacidades,
habilidades y destrezas para comprender y analizar las sociedades democraticas en las
que vivimos, buscando desarrollar las competencias de analisis politico y social; la toma

de decisiones y su accion responsable dentro de una sociedad democratica.

Los programas de formacion ideoldgica deberan impulsar el conocimiento y analisis
critico de los documentos basicos del partido, particularmente su declaracion de
principios, programa de accion; las plataformas electorales, programas de gobierno y

agendas legislativas.

Articulo 26. Los programas de capacitacion deberan establecer el proceso de
aprendizaje de caracter estratégico mediante el cual se adquieren conocimientos.

habilidades y actitudes que contribuyen a desarrollar los siguientes topicos:

a) Una ciudadania que ejerza de manera responsable sus derechos y que contribuya
a elevar el nivel de cultura politica y la discusion publica;

b) Elconjunto de competencias para desempefiar con eficacia las responsabilidades
y funciones de los cargos de los 6rganos internos del partido a nivel nacional,
estatal y municipal,

c) El liderazgo politico y social de las personas que buscan participar politica y
electoralmente en los procesos internos de seleccién de candidaturas a puestos

de eleccion popular a nivel federal, estatal y municipal; y



eficaz y eficiente los cargos de eleccion popular y de la funcién publica a nivel

federal, estatal o municipal.

Articulo 27. Los programas de actualizacion deberan contener un conjunto coherente,
estructurado y actualizado de cursos, seminarios, conferencias o eventos que les permita
a la militancia, personas con cargos en los 6rganos internos del partido, funcionarias
partidistas, de representacién popular, con cargos en la funcién publica y personas en
general, completar su formacién politica, adquirir nuevos conocimientos, habilidades o

mejorar sus competencias en un area especifica de conocimientos.

Articulo 28. Los programas de profesionalizacion deberan promover el mejoramiento y
mantenimiento de altos estandares de eficacia técnica y calidad operativa de las
personas que ocupan cargos en los érganos internos del partido, de eleccién popular o

en el servicio publico a nivel federal, estatal y municipal.

TiITULO QUINTO
DE LA INVESTIGACION Y TAREAS EDITORIALES

CAPITULO PRIMERO
DE LA INVESTIGACION

Articulo 29. El Instituto y las personas responsables de las filiales estatales deberan
elaborar una propuesta de investigacion socioeconémica y politica de actividades
especificas, que comprende la realizacién de analisis, diagnoésticos y estudios
comparados, entre otros, vinculados con problemas nacionales o regionales de caracter
socioeconomico o politico. Tales trabajos pueden elaborarse desde la perspectiva de
género y derechos humanos y deben contribuir de forma directa a Ia comprension y

elaboracion de propuestas para la solucién de las problematicas detectadas.
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Articulo 30. La Direccién General sera la encargada de presentar la plr%spmejg a"?f'fym

Comision Editorial para su aprobacion a mas tardar los primeros 15 dias del mes de

enero.

En las entidades federativas, la persona titular de la filial del Instituto podra presentar una
propuesta con base en los lineamientos del Instituto Nacional a la Direccion General para

su autorizacion a mas tardar los primeros 20 dias del mes de enero.

Articulo 31. Las investigaciones objeto de las actividades especificas deberan cumplir

con los siguientes requisitos:

I.  Serde autoria propia e inédita;
. Estar organizados en secciones de acuerdo con la estructura de los contenidos

siguientes:

a) Introduccion, servira como una guia para el lector, explicacion breve y general del
fenémeno estudiado, el objetivo y las preguntas de investigacién. También es
necesario que en esta seccion se especifique la metodologia del estudio y el
disefio de investigacion utilizado, es decir, si es un estudio de tipo cualitativo (por
ejemplo, estudio de casos), cuantitativo (estudio con datos numéricos) o
experimental.

b) Justificacién de la realizacién de la investigacion e importancia de la misma,
analisis de la relevancia del tema estudiado para el rubro de gasto reportado y la
propuesta de soluciones. Esta seccion debera esclarecer por qué es conveniente
analizar el objeto de estudio y cuales son los beneficios (resultados, la relevancia
social, las posibles aportaciones teéricas, metodologicas u otras que se deriven
de su realizacion).

c) Objetivos de la investigacion, son las guias del estudio y deben expresarse con
claridad para evitar posibles desviaciones en el proceso de investigacion,
asimismo, deberan ser susceptibles de alcanzarse. Los objetivos de las

investigaciones cientificas se deben plantear mediante la pregunta: ¢;qué
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h)

proposito se pretende lograr con la investigacion? Ademas, si a HEUBZGMAGEINAL ELECTORA,

investigacion se intenta contribuir a resolver un problema en particular, entonces
también se debera plantear ;cual es ese problema y de qué manera el estudio
podria ayudar a resolverlo?

Planteamiento y delimitacién del problema: en esta seccién se planteara el
problema de investigacién: claramente y sin ambigiiedad, preferentemente a
manera de preguntas; e implicar la posibilidad de realizar pruebas empiricas
(enfoque cuantitativo) o una recoleccién de datos (enfoque cualitativo). Con
respecto a la delimitaciéon se debera identificar qué es lo que se analizara y qué
no.

Marco teérico y conceptual de referencia: exposicion y analisis de las teorias, los
paradigmas, las investigaciones y antecedentes histéricos del problema de
investigacion. El marco teérico ayuda a prevenir y detectar errores cometidos en
otros estudios, orienta sobre como ha sido tratado el problema de investigacion
por otros autores, conduce al establecimiento de hipétesis que habran de
someterse a prueba en la investigacion e inspira nuevas lineas y areas de
investigacion.

Formulacion de hipétesis: explicacion tentativa, formulada a manera de
proposiciones, a las preguntas planteadas a partir del problema estudiado. Las
hipétesis deben contener tres elementos basicos: unidad de analisis; variables, es
decir, las caracteristicas o propiedades de la unidad de analisis; y los elementos
l6gicos que relacionan las unidades de analisis con las variables.

Pruebas empiricas o cualitativas de las hipétesis: En esta seccion se prueba a
traves de los datos que fueron recolectados, si la hipotesis se cumple o no. Para
comprobar empiricamente las hipétesis pueden utilizarse una diversidad de
herramientas, por ejemplo: analisis estadistico, estudio de casos, grupos de
enfoque, encuestas y experimentos controlados.

Conclusiones y nueva agenda de investigacion: en esta seccién se presentan los
resultados de la investigacion a través de los instrumentos empleados pruebas
empiricas, generalizacién o no de los resultados, asimismo se deberan sefalar

las propuestas especificas para los problemas tratados. Finalmente, se pueden

19



solucionar los problemas sociales estudiados.

i) Bibliografia: compilacion bibliografica del material utilizado en la investigacion, que
permita a cualquier otro investigador acudir a las fuentes primarias para replicar

el analisis y valorar la veracidad del conocimiento generado.

. Los trabajos deberan mostrar calidad basica en relacion con las reglas
ortograficas, de sintaxis y de citas bibliograficas;

IV. Los mecanismos utilizados y sus alcances para la difusion de los trabajos de
investigacion que se presenten Y,

V. Las demas que sefialen la legislacién electoral federal y local, el Reglamento de

Fiscalizacion y los lineamientos del Instituto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS TAREAS EDITORIALES

Articulo 32. El Instituto Nacional y las personas titulares de las filiales en las entidades
federativas seran las encargadas de las tareas editoriales para las actividades
especificas, que incluiran la edicion y produccion de impresos, videograbaciones, medios
electronicos, medios 6pticos y medios magnéticos, a través de los cuales se difundan

materiales o contenidos que promuevan la vida democratica y la cultura politica.

Articulo 33. La Direccion General sera la encargada de presentar la propuesta a la
Comision Editorial para su aprobaciéon a mas tardar los primeros 15 dias del mes de

enero.

En las entidades federativas, la persona titular de la filial podra presentar una propuesta
con base en los lineamientos del Instituto Nacional a la Direccion General para su

autorizacion a mas tardar los primeros 20 dias del mes de enero.
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Articulo 34. Las actividades objeto de las tareas editoriales son: Lieer
INSTITUTS NACIO \';'1: ELECTY
| La edicién de por lo menos una publicacién trimestral de divulgacion y otra de
caracter tedrico, tal como lo establece el inciso h), numeral 1, del articulo 25 de la
Ley General de Partidos Politicos;

Il.  Los documentos que presenten los resultados de las investigaciones del articulo
31 del presente Reglamento:

lll.  Las ediciones de los documentos basicos del partido, entendiéndose por tales su
Declaracién de Principios, su Programa de Accién, sus Estatutos, Reglamentos y
demas disposiciones que de éstos deriven:

IV.  Series y colecciones de articulos y materiales de divulgacion del interés del partido
y de su militancia;

V. Materiales de divulgacion tales como folletos, tripticos, dipticos y otros que se
realicen por Unica ocasién y con un objetivo determinado:

VI.  Textos legislativos, reglamentarios, administrativos o judiciales, siempre y cuando
formen parte de concordancias, interpretaciones, estudios comparativos,
anotaciones, comentarios y demas trabajos similares que entrafien la creacién de
una obra original;

VIl.  Otros materiales de analisis sobre problemas nacionales o regionales y sus
eventuales soluciones, y;

VIIl.  Las demas que sefalen la legislacion electoral federal y local, el Reglamento de

Fiscalizacion y los lineamientos del Instituto:

Articulo 35. El Instituto Nacional, en coordinacién con la Comision Nacional de
Financiamiento y la Secretaria Nacional de Finanzas y Administracion de la Comision
Ejecutiva Nacional del partido, sera el encargado de realizar los informes de actividades

especificas en materia de investigaciones y tareas editoriales en el ambito federal.

La persona titular de la filial en la entidad federativa, en coordinacién con la Secretaria
de Finanzas y Administracién de la Comision Ejecutiva Estatal del partido, sera la

encargada de realizar los informes de actividades especificas en materia de
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investigaciones y tareas editoriales ante el Organismo Publico Loggdsflec

correspondiente.

TiTULO SEXTO
DEL DESARROLLO DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES Y DE LA
VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES POR RAZON DE GENERO.

CAPITULO PRIMERO
DE LA CAPACITACION

Articulo 36. El Plan Nacional y los Planes Estatales deberan integrar, en coordinacion
con las Redes Nacional y Estatales de Mujeres y el Instituto Nacional de las Mujeres, los
cursos, talleres, seminarios, conferencias, diplomados, coloquios, debates, mesas

redondas y similares, que favorezcan:

a) El desarrollo de competencias para la participacion politica de las mujeres
(conocimientos, habilidades y actitudes) y la defensa de sus derechos
politicos-electorales;

b) Capacitacion permanente para la prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razon de género; la capacitacion
electoral y educacién civica a toda la estructura partidista desde la perspectiva

interseccional, intercultural y de género, con enfoque de derechos humanos.

Articulo 37. Los temas objeto de la capacitacion, de manera enunciativa y no limitativa,

son:

a) Situacion que guarda el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres en el
ambito politico;

b) Igualdad sustantiva entre hombres y mujeres;

¢) Marco Juridico Nacional e Internacional para la proteccion de los derechos

humanos de las mujeres;
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d)

Derecho Electoral y parlamentario: INSTITUTO NANL ELECTORAL
Transversalizacion de la perspectiva de género y de los derechos humanos de las

mujeres;

Acciones, programas y politicas publicas y presupuestos con perspectiva de

género;

Negociacion y resolucion de conflictos en temas politicos;

Comunicacion Politica;

Nuevas Tecnologias;

Liderazgo Politico;

Cabildeo:;

Mercadotecnia Politica;

m) Oratoria Parlamentaria:

n)
0)
p)
q)

Monitoreo de acceso al poder con perspectiva de género;
Violencia politica contra las mujeres en razén de género:
Participacion politica paritaria;

Respeto de los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico y electoral;

TITULO SEPTIMO
DE LAS EVALUCIONES Y CERTIFICACIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LAS EVALUACIONES

Articulo 38. Los criterios de evaluacién seran los que estén determinados en los

parametros de evaluacién de los programas y cursos de formacion, capacitacion,
actualizacion o profesionalizacion.

Articulo 39. Las calificaciones de las evaluaciones se expresaran en el sistema decimal
en la escala de 0 (cero) a 10 (diez) puntos. La calificaciéon minima para acreditar un curso
es de 8.0 (ocho punto cero) puntos.
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Articulo 40. El docente al concluir el curso, elaborara el Acta Ordinaria"f@%@&ﬁ/ﬁg‘
debiendo firmarla conjuntamente con el Coordinador Académico para su fijacion en un
lugar visible y sea verificada por los alumnos. Cuando por caso fortuito o fuerza mayor el

docente no firme el Acta, la Direccién General avalara su contenido.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS CERTIFICACIONES

Articulo 41. El Instituto Nacional expedira las constancias y certificaciones a la militancia,
simpatizantes y personas que ocupen un cargo de direccién en los 6rganos internos del
partido; asi como a las personas aspirantes a ocupar un cargo de dirigencia y de eleccion

popular a nivel federal, estatal y municipal.
Articulo 42. Las certificaciones se podran obtener por las siguientes modalidades:

|.  Certificacién por curso. Aprobacion de un curso o seminario minimo de 20 horas
con una calificacién minima de 8.0 (ocho punto cero) puntos;
Il.  Certificacién por examen. Aprobacion de examen por escrito con una calificacion
minima de 8.0 (ocho punto cero) puntos;
. Certificacion de trabajo por escrito. Presentacion de un trabajo por escrito sea tipo
ensayo, plan de trabajo 0 experiencia profesional con una calificaciéon minima de

8.0 (ocho punto cero) puntos.
Articulo 43.- Para la examinacion del trabajo por escrito, la Comisién Editorial se asumira
como jurado de los mismos y, €n su caso, podra invitar a especialistas, académicos 0

docentes para integrarse como jurados invitados.

Los trabajos por escrito seran presentados en sobre cerrado con un pseudoénimo y en un

sobre aparte, se resguardara el nombre de la persona que presente el mismo.
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INSTITUTO NAGIONAL ELECTORAL

Transitorios

PRIMERO. EIl Presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su aprobacion
por la Comisién Politica Nacional.

SEGUNDO. Publiquese en la pagina electrénica del partido con base a los principios de
transparencia y maxima publicidad.

TERCERO. Los casos no previstos en el Presente Reglamento, seran resueltos por la
Comisién Editorial, quien podra emitir en cualquier momento, los lineamientos o

manuales que se requieran para garantizar la debida aplicacién y cumplimiento del
presente Reglamento.
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