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ACUERDO DE LA JUNTA EJECUTIVA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA EL TABULADOR ACTUALIZADO DE
SUELDOS DEL PERSONAL PERMANENTE Y EVENTUAL, ASI COMO
AQUELLOS PERTENECIENTES AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, DERIVADO DEL
INSTRUMENTO CG/AC-006/2020

GLOSARIO

Cadigo Electoral Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Consejero Presidente Consejero Presidente del Consejo General y de la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral del Estado.

Consejo General Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Direccion Direccidon Administrativa del Instituto Electoral del Estado.
Administrativa

Instituto Instituto Electoral del Estado.

Junta Ejecutiva Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Reglamento Interior Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado.
Secretario Ejecutivo Secretario Ejecutivo del Consejo General y de la Junta Ejecutiva del

Instituto Electoral del Estado.

Unidad de Formacion Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

l. El treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete, el Consejo General aprobé
el Reglamento Interior, a través del acuerdo CG/AC-007/17, abrogando el anteriox,

En la data mencionada en el parrafo previo, el Consejo General ajustd la
Normatividad para la Administracién de los Recursos Financieros, Materiales e
Informaticos del Instituto Electoral del Estado, documento que se identifica con la
clave CG/AC-008/17.

fecha diez de julio de dos mil diecinueve, la Junta Ejecutiva aprobé el tabulado
actualizado de sueldos del personal permanente y eventual, asi como aquellds
pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional, de este Organismo
Electoral para el ejercicio fiscal 2020.

Il. Mediante el instrumento IEE/JE-039/19, aprobado en sesidn ordinaria ?/



.~ IEE/JE-025/2020
TEE

lll. En sesién especial de fecha treinta de agosto de dos mil diecinueve, el
Consejo General aprobé los programas presupuestarios de las Unidades Técnicas
y Administrativas de este Organismo, asi como el Presupuesto de Egresos para el
afio dos mil veinte, a través del acuerdo CG/AC-028/2020.

IV. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha veintinueve de enero
de dos mil veinte, la Junta Ejecutiva aprobé el tabulador de sueldos del personal
permanente y eventual, asi como de aquellos pertenecientes al Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Organismo Electoral, aplicable a partir del 01 de enero
de 2020.

Lo anterior, derivado del ajuste resultante al incremento al Salario Minimo
General, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha veintitrés de
diciembre de dos mil diecinueve.

V. El veintidos de enero del afio que transcurre, a través del acuerdo con
clave alfanumérica INE/CG16/2020, el Instituto Nacional Electoral designé como
Consejero Presidente, al ciudadano Miguel Angel Garcia Onofre.

V1. En sesion especial de fecha veintitrés de enero de la presente anualidad,
el ciudadano Miguel Angel Garcia Onofre tomé protesta de ley como Consejero
Presidente del Consejo General.

VIl. En fecha treinta y uno de marzo del presente afio, la Junta Ejecutiva
emitié el Acuerdo IEE/JE-017/2020 por medio del cual determiné diversas medidas
urgentes y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19, siendo las
siguientes:

“

a) Se suspenden las labores y actividades presenciales en todas las dreas del Instituto,
asf como los plazos y términos de fodos los procedimientos sustanciados por este
Organismo Electoral y la atencion de cualquier tipo de solicitud, durante el periodo
comprendido del treinta y uno de marzo al treinta de abnl del presente &[io,
consideréndose como dias inhabiles.

Para tales efectos, se implementard el trabajo a distancia desde los hogares de
personal, mediante el uso de tecnologias de informacién y comunicacién con las que
cuenta este Instituto.

En ese sentido, el personal deberéd tomar las medidas necesarias a fin de garantizar la
integridad, disponibilidad y seguridad de la informacién que se transmita, toda vez que
estas medidas administrativas no implican un periodo vacacional.

Las labores se restablecerén con normalidad y los plazos se reanudarén a partir del
cuatro de mayo de dos mil veinte, o en su defecto, en la fecha que prevean la
autoridades sanitarias competentes.

b) Las oficinas e instalaciones de este Instituto permaneceran cerradas para la ciudadania
en general, pudiendo acceder Unicamente en ¢asos indispensables y urgentes, los
servidores publicos que requieran llevar a cabo alguna actividad previamente
encomendada o autorizada por su superior jerérquico inmediato.



c)

d)

g)
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Se suspende la recepcion de documentacion en la Oficialia de Partes del Instituto, las
instancias federales, estatales y municipales, asi como los partidos politicos, podran
remitir la documentacién que esfime de urgente frémite, a fravés de los sistemas de
nofificacién previamente establecidos, asi como a los siguientes correos electronicos:

1. presidenciaieepuebla@gmail.com
2.  secretaria.gjecutiva@ieepuebla.org.mx
3. dirtec.sec.iee.puebla@gmail.com

Dichos correos, seran difundidos a través del sitio oficial de internef, asi como en el
acceso principal del Instituto.

La documentacién que sea recibida durante el periodo de suspensién, sera remitida al
drea respectiva mediante correo institucional para su conocimiento, y en su caso, trémite
correspondiente.

Toda vez que la Auditoria Superior def Estado de Puebla, declaré como dias inhébiles
y no laborales del treinta y uno de marzo al diecisiete de abril del presente afio, e/
Instituto estaré en posibilidad de continuar con el procedimiento de auditoria que se
ejecutaba, una vez que haya concluido el periodo de suspensién que en este
instrumento se decrefa.

Se suspende la realizacién de diligencias, audiencias, asi como el desarrollo de
sesiones de los 6rganos colegiados del Instituto, en el periodo del treinta y uno de marzo
al treinta de abril del dos mil veinte, salvo los casos en que resufte estrictamente
necesario.

En caso de urgente necesidad, los érganos colegiados del Instifuto, sesionarén
atendiendo la naturaleza de los temas a tratar, debiendo desarrollar las sesiones con el
minimo de los asistentes requeridos; respeclo a las sesiones publicas, se realizaran sin
acceso al publico, y a efecto de garantizar el principio de méxima publicidad, se
difundirén de forma virtual a través del sitio oficial y redes sociales del Instituto.

Se podrd sesionar, discutiry votar en via virtual o a distancia los asuntos a tratar, cuando
sea imposible reunirse los integrantes de los 6rganos en cuestién de forma fisica, previa
verificacién de las condiciones tecnolégicas necesarias.

Cualquier nofificacién, aviso o convocatoria para sesion, de los érganos colegiados del
Instituto, serén efectuados a través de los cormeos electrénicos proporcionados por sus
integrantes; cuestién que resulta necesaria dada la obligacién de este Institutonde
realizar sus funciones con el menor numero de personal posible y, al mismo tiempt
evitar comisionar a personas que salgan a la calle a realizar dicha tarea, poniendo e
riesgo su salud.

La Direccién Administrativa del Instituto, deberé dar continuidad al pago de némina del
personal activo (permanente y eventual) durante el periodo de suspensién, realizando
las contraprestaciones salariales a través del pago electrénico.

Una vez concluido el periodo de suspensién materia del presente instrumento, en caso
de que no existan las condiciones de salubridad o fécticas necesarias para que el
personal de este Instituto retome a sus labores de manera presencial, o las autoridade
sanitarias competentes determinen la imposibilidad para tal efecto, con fundamento e
los articulos 91, fraccién XXIX y 95, fraccién VIII del Cédigo, esta Junta Ejecutiva facul
al Consejero Presidente para ampliar el plazo de suspensién y la vigencia de las
medidas de prevencién contenidas en el presente acuerdo las veces que estime
necesarias; debiendo hacer del conocimiento tal determinacién a los integrantes del
Consejo General y a las instancias conducentes.
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VIIl. El treinta de abril de la presente anualidad, el Consejero Presidente,
mediante el documento denominado “AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA
APLICACION DE LAS MEDIDAS URGENTES Y EXTRAORDINARIAS DETERMINADAS
CON MOTIVO DE LA PANDEMIA COVID-19, CONTENIDAS EN EL ACUERDO IEE/JE-
017/2020 DE LA JUNTA EJECUTIVA DE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO’
determiné ampliar el periodo de suspension de labores y actividades presenciales
en todas las areas del Instituto, de los plazos y términos de todos los procedimientos
sustanciados por este Organismo Electoral y a la atencion de cualquier tipo de
solicitud, declarandose como inhabiles los dias comprendidos del primero al treinta
de mayo del presente afio.

IX. En sesion especial de fecha veintidés de mayo de dos mil veinte, el
Consejo General aprobé el acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, por el que
autorizé la realizacién de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados
del Instituto, entre ellos la Junta Ejecutiva y emitié diversas reglas para su desarrollo.

X. En fecha veintinueve de mayo del afio en curso, el Consejero Presidente,
determiné mediante el instrumento denominado “SEGUNDA AMPLIACION DEL
PLAZO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS URGENTES Y EXTRAORDINARIAS
DETERMINADAS CON MOTIVO DE LA PANDEMIA COVID-19, CONTENIDAS EN EL
ACUERDO [EE/JE-017/2020 DE LA JUNTA EJECUTIVA DE INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO”, ampliar el periodo de suspensién de labores y actividades
presenciales en todas las areas del Instituto, de los plazos y términos de todos los
procedimientos sustanciados por este Organismo Electoral y a la atencion de
cualquier tipo de solicitud, declarandose como inhabiles los dias comprendidos del
primero al quince de junio del presente afio.

Xl1. Durante el desarrollo de la sesion ordinaria de fecha veintinueve de mayo
del afio que transcurre, el Consejo General ajusté la estructura central del Instituto
incorporando a la Direccién de Archivos y a la Unidad Técnica de Igualdad del)
Género y No Discriminacién, mediante acuerdo CG/AC-006/2020. 8

XII. El Consejero Presidente, en fecha doce de junio de la presente anualidad,
suscribié el documento “TERCERA AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA APLICACION
DE LAS MEDIDAS URGENTES Y EXTRAORDINARIAS DETERMINADAS CON MOTIVO
DE LA PANDEMIA COVID-19, CONTENIDAS EN EL ACUERDO IEE/JE-017/2020 DE LA
JUNTA EJECUTIVA DE INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO’ a través del cual
determiné ampliar el periodo de suspension de labores y actividades presenciales)
en todas las areas del Instituto, de los plazos y términos de todos los procedimiento
sustanciados por este Organismo Electoral y a la atencién de cualquier tipo
solicitud, declarandose como inhébiles los dias comprendidos del dieciséis al treinta
de junio del presente afio.
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XlHl. Mediante memorandum IEE/UFD-260/2020, suscrito el dia dieciocho de
junio de dos mil veinte, la Encargada de Despacho de la Unidad de Formacion,
solicité a la Encargada de Despacho de la Direccién Administrativa, lo siguiente:

“Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 107 fraccién VII del Cédigo de Instituciones
y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 44 del Reglamento Interior de Trabajo del
Instituto Electoral del Estado; en observancia a lo establecido en el Acuerdo CG/AC-006/2020,
aprobado por el Consejo General en la sesién ordinaria de fecha 29 de mayo de 2020, por el
que se ajusta la Estructura Central de este Organismo incorporando a la Direccion de Archivos
y a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, concretamente en lo relativo
al considerando 6 de los “EFECTOS”, numeral 7 y, en cumplimiento al punto de Acuerdo
CUARTO; le solicito amablemente que se integré (sic) al “Tabulador de Sueldos del personal
permanente y eventual, asi como de aquellos pertenecientes al Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Organismo Electoral” vigente, aprobado mediante Acuerdo de
la Junta Ejecutiva identificado como IEE/JE-005/2020; el célculo de las percepciones y
deducciones ordinarias mensuales, asf como las prestaciones correspondientes a la plaza de:
Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, soliciténdole
ademés eliminar el puesto de Analista Técnico Consultivo.

Lo anterior, con el fin de estar en posibilidad de realizar las gestiones intemas pertinentes, a
efecto de someter a la aprobacién de la Junta Ejecutiva, la modificacién conducente del
Tabulador de Sueldos.

XIV. En atencion al antecedente que precede, la Encargada de Despacho de
la Direccién Administrativa, mediante memorandum IEE/DA-0412/2020 suscrito el
diecinueve de junio del afio que transcurre, dio respuesta en los siguientes términos:

“Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 106 del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla; 43 y 44 del Reglamento Interior del Trabajo del Instituto
Electoral del Estado; en términos de los Acuerdos CG/AC-008/2020 del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado, por el que se crean e incorporan Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a la estructura orgénica de este Organismo Electoral, CG/AC-
006/2020 del Consejo General del Instituto Electoral del Estado, por el que se ajusta la
estructura central de este Organismo incorporando a la Direccién de Archivos y a la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion, asi como del Acuerdo de Junta Ejecutiva
IEE/JE-005/2020, por el que aprueba el tabulador de sueldos del personal permanente y
eventual, asi como de aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de
este Organismo Electoral correspondiente al ejercicio 2020; y en atencion a su similar IEE/UFD-
260/2020 de fecha dieciocho de junio del afio que transcurre por el cual solicita se integre e/
célculo de las percepciones y deducciones ordinarias mensuales, asi como las prestaciones
correspondientes a la plaza de Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y no
Discriminacién, asi mismo solicita suprimir el puesto de Analista Técnico Consultivo, por este
afento conducto remito en medio digital e impreso lo siguiente:

e Tabulador de sueldos del personal permanente y eventual, asi como de
aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Organismo Electoral vigente a partir del 16 de junio de 2020.

Lo anterior para que en el émbito de su competencia tenga a bien someter a consideracion o
en su caso aprobacién de la Junta Ejecutiva de este Instituto Electoral.

»

XV. En seguimiento a lo sefialado previamente, la Encargada de Despac
de la Unidad de Formacion, por medio del comunicado IEE/UFD-263/2020, suscrito
el veintitrés de junio de dos mil veinte, inform¢ y solicité al Secretario Ejecutivo lo
que a continuacion se indica:

5
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"Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 93 fraccién XVIIi, 95 fracciones [ y il y, 107
fraccién Vil del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 44 del
Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Electoral del Estado; hago de su conocimiento lo
siguiente:

¢ En observancia a lo establecido en el Acuerdo CG/AC-006/2020, aprobado
por el Consejo General en la sesidén ordinaria de fecha 29 de mayo de 2020,
por el que se ajusta la Estructura Central de este Organismo incorporando a la
Direccién de Archivos y a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion; a través del memorandum IEE/UFD-260/2020, de fecha 17 de
junio de 2020, solicité a la Encargada de Despacho de la Direccién
Administrativa, integrar al “Tabulador de Sueldos del personal permanente y
eventual, asi como de aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Organismo Electoral, aplicable a partir del 01 de enero de
2020, aprobado mediante Acuerdo de la Junta Ejecutiva identificado como
IEE/JE-005/2020, el célculo de las percepciones y deducciones ordinarias
mensuales, asi como las prestaciones correspondientes a la plaza de
Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién;
solicitandole ademds, supnimir el puesto de Analista Técnico Consultivo, esto
ditimo atendiendo a lo sefialado en los numerales XXl y XXl de los
ANTECEDENTES, de la referida determinacién del Consejo General.

En seguimiento a ello, por conducto del memoréndum no. IEE/DA-0412/2020, mismo que
anexo en copia simple al presente, la Encargada de Despacho de la Direccién Administrativa
de este Instituto, remitié a esta Unidad, en medio impreso y digital, el documento siguiente:

e Tabulador de sueldos del personal permanente y eventual, asi como de
aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Organismo Electoral vigente a partir del 16 de junio de 2020.

En razén de lo anteriormente expuesto, me permito solicitar a Usted su valioso apoyo para que
a través de su conducto, se someta a consideracién de la Junta Ejecutiva de este Instituto, para
su discusién y, en su caso aprobacion, el Tabulador actualizado antes descrito.

XVI. En atencién a la peticion realizada por la Encargada de Despacho de la
Unidad de Formacién mencionada en el antecedente previo, el Secretario Ejecutivo
solicitdé a la Direccion Técnica del Secretariado de este Instituto, incluyera el tema
indicado en el punto inmediato anterior dentro de los asuntos a tratar en la sesion
de Junta Ejecutiva correspondiente, para determinar lo conducente.

XVII. La Direccién Técnica por instrucciones del Secretario Ejecutivo, en fecha
veintiséis de junio de dos mil veinte, remitié a las y los integrantes de la Junta
Ejecutiva, para su andlisis y posterior discusion, via correo electronico, el presente
acuerdo.

XVIIl. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes d \
la Junta Ejecutiva celebrada el treinta de junio del afio dos mil veinte, los asistentes
a la misma discutieron el asunto materia de este documento.

CONSIDERANDO

1. Los articulos 3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
Puebla, y 71 del Codigo Electoral, disponen que el Instituto es un Organismo de
caracter publico local y permanente, auténomo e independiente, dotado de

6
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personalidad juridica y patrimonio propios, depositario de la funcién estatal de
organizar las elecciones, en cuyo ejercicio debe observar los principios rectores de
legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia y maxima publicidad.

2. El numeral 78 del Cédigo Electoral, establece que son Organos Centrales
del Instituto, el Consejo General y la Junta Ejecutiva.

3. Por su parte, el diverso 95, fraccion |1, del Cédigo Electoral, sefiala que la
Junta Ejecutiva tiene, entre otras atribuciones, la de fijar las politicas generales,
programas, sistemas y procedimientos administrativos del Instituto, por lo que
resulta competente para atender la solicitud puesta a su consideracion.

4. El articulo 43 del Reglamento Interior, dispone que la remuneracion es la
retribucién econémica que se paga al Personal del Instituto por los servicios
prestados, cuyo monto sera fijado de acuerdo con lo que establece el tabulador
actualizado por la Junta.

Ademas, el pago de salarios y prestaciones de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional se llevara a cabo con cargo al presupuesto anual
aprobado para el Instituto.

De conformidad con el numeral 44 del Reglamento Interior, la Unidad de
Formacion con apoyo de la Direccion Administrativa, actualizara el tabulador de
remuneraciones y lo sometera a consideracion de la Junta a través del Secretario
Ejecutivo.

Por su parte, el articulo 45 del Reglamento Interior dispone que el tabulador
y las remuneraciones aplicables al Personal del Instituto seran propuestos por el
Secretario Ejecutivo a la Consejera Presidenta o el Consejero Presidente, a efecto
de que sean considerados en el anteproyecto de presupuesto que aprueba
anualmente el Consejo General.

En ese orden de ideas, resulta necesario hacer mencién que la Direccion
Archivos y la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, fueron
contempladas dentro del presupuesto de egresos para el afio dos mil veinte,
aprobado por el Consejo General a través del acuerdo CG/AC-028/2020. !

Ahora bien, cabe sefialar que dentro del tabulador aprobado por esta Junta
Ejecutiva a través del acuerdo IEE/JE-005/2020, no se incluy6 el salario a percibi
por quienes estarian a cargo de las areas en cuestion, toda vez que el Organ
Maximo de Direccién no habia ajustado la estructura central del Instituto, sien
necesaria la actualizacién del Tabulador correspondiente para que sean
contemplados.
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No obstante, la Direccidon de Archivos y la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacién, fueron creadas en fecha veintinueve de mayo de dos
mil veinte, mediante al acuerdo CG/AC-006/2020, aprobado por el Consejo General,
fecha posterior a la aprobacién del Tabulador previamente sefialado.

5. El articulo 51 de la Normatividad para la Administracion de los Recursos
Financieros, Materiales e Informaticos del Instituto Electoral del Estado, establece
que el Instituto, a través de la Direccion Administrativa debera cumplir con la
totalidad de sus medidas salariales y econdmicas o de naturaleza analoga con carga
al presupuesto aprobado de cada Ejecutor del Gasto en el capitulo de servicios
personales, de acuerdo a la plantilla y tabulador autorizados por la Junta Ejecutiva.

En ese sentido, la Unidad de Formacion solicité a la Direcciéon Administrativa
integrar al Tabulador de Sueldos del personal permanente y eventual, asi como de
aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Organismo Electoral, el célculo de las percepciones y deducciones ordinarias
mensuales, asi como las prestaciones correspondientes a la plaza de Titular de la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion; ademas, solicito
eliminar el puesto de Analista Técnico Consultivo.

Derivado de lo anterior, la Direccion Administrativa en el ambito de su
competencia realiz6 los calculos correspondientes y remiti6 a la Unidad de
Formacion, el Tabulador de sueldos del personal permanente y eventual, asi como
de aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Organismo Electoral.

En virtud de lo previamente mencionado, la Encargada de Despacho de Ia
Unidad de Formacién, presenta a esta Junta Ejecutiva por conducto de la Secretaria
Ejecutiva, la propuesta del Tabulador de sueldos del personal permanente y
eventual, asi como de aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electgral
Nacional de este Organismo Electoral; documento que contiene el salario qye
percibira la persona que se encuentre como Titular de la Unidad de Técnica d
Igualdad de Género y No Discriminacion, propuesta que corre agregada al presente
instrumento como ANEXO UNICO.

No se omite sefialar que, respecto al salario a percibir por la persona que
esté a cargo de la Direccion de Archivos, sera aquella que percibe un Titular de
Direccién, toda vez que asi fue considerado en el presupuesto aprobado en el
documento anteriormente mencionado. Ja/

Aunado a lo anterior, esta Junta Ejecutiva se avocé al analisis de
actualizacién del tabulador indicado en el presente considerando, buscando cumplir
con las medidas salariales y presupuestales con las que cuenta este Instituto.
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En virtud de lo anterior, la Junta Ejecutiva considera oportuno aprobar la
propuesta del Tabulador de sueldos del personal permanente y eventual, asi como
de aquellos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Organismo Electoral, derivado del Instrumento CG/AC-006/2020; propuesta que
presenta la Unidad de Formacién.

Finalmente, ésta Junta Ejecutiva instruye a la Direccién Administrativa y a la
Unidad de Formacién, para que en el ambito de sus competencias, efectlen las
diligencias necesarias para dar cabal cumplimiento a las determinaciones
aprobadas por éste Organo Central.

Por lo antes expuesto y fundado, la Junta Ejecutiva, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, aprueba el
Tabulador de sueldos del personal permanente y eventual, asi como de aquellos
pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional de este Organismo
Electoral, derivado del Instrumento CG/AC-006/2020, en atenciéon a los
razonamientos vertidos en el considerando 5 del presente instrumento.

SEGUNDO. La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, faculta a la
Direccion Administrativa y a la Unidad de Formacién, para que efectien las
diligencias correspondientes para el cumplimiento del presente acuerdo, en
términos de lo dispuesto en el punto considerativo 5 de este documento.

TERCERO. Publiquese el presente acuerdo en la pagina electronica de este
Organismo Electoral.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes
de la Junta Ejecutiva, en la sesioén ordinaria de fecha treinta de junio de dos mil
veinte.

CONSEJERO PRESIDENTE DEL SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONSEJO GENERAL Y DE CONSEJO GENERAL Y DE LA
JUNTA EJECUTIVA




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
TABULADOR DE SUELDOS APLICABLE A PARTIR DEL 16 DE JUNIO DE 2020

PERSONAL PERMANENTE

PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES DEDUCCIONES ORDINARIAS MENSUALES PRESTACIONES PERCERCIONES
TOTAL PERCEPCION
SUELDO | COMPENSACION
PUESTO HOMOLOGO | NIVEL PERCEPCIONES | IMPUESTO | ISSSTEP FOTAL MENSUAL | AGUINALDO PRIAL INCENTIVO
BRUTO BRUTA DEDUCCIONES VACACIONAL
BRUTAS NETA
CONSEJERO PRESIDENTE UNICO | $27,270.62 $81,740.12 $109,010.74 | $29,371.66 | $3,542.85 | $32,914.51 | $76,096.23 | $186363.97 | $43,007.07 .
CONSEJERO ELECTORAL
UNico | $27,270.62 1,740.12 09,010.74 ,371. ,542. ,914, ,096. ,363. ,007.07 *
ARIO $! $8 1 $109,010.7 $29,371.66 | $3,542.85 | $32,914.51 $76,096.23 | $186,363.97 | $43,007.0
EJECUTIVO
DIRECTOR UNICO | $12,750.84 $38,219.40 $50,970.24 | $11,000.54 | $1,656.54 | $12,657.08 | $38,313.16 | $87,138.35 | $20,108.85 .
CONTRALO| ;
INTERNO R | onico $12,750.84 $38,219.40 $50,970.24 $11,000.54 | $1,656.54 | $12,657.08 | $38,313.16 | $87,138.35 | $20,108.85 .
TITULAR DE LA
UNIDAD 5
Técnicape | UNICO | $12.750.84 $38,219.40 $50,970.24 | $11,000.54 | $1,656.54 | $12,657.08 | $38,313.16 | $87,138.35 | $20,108.85 .
FISCALIZACION
TITULAR DE LA
UNIDADDE | 06 | $12,750.84 $38,219.40 $50,970.24 | $11,000.54 | $1,656.54 | $12,657.08 | $38,313.16 | $87,138.35 | $20,108.85 s
FORMACION Y b bl 1370 ,000. ,656. ,657. ,313. ,138. ,108.
DESARROLLO
TITULAR DE LA UNIDAD 1 $6,063.74 $18,175.29 $24,239.03 $3,884.37 | $787.77 $4,672.14 | $19,566.89 | $41,438.87 | $9,562.82 *
DE TRANSPARENCIA 2 $6,768.76 $20,288.08 $27,056.84 | $4547.08 | $879.34 $5426.42 | $21,630.42 | $46,256.18 | $10,674.50 *
TITULAR DE LA UNIDAD 1 $6,063.74 $18,175.29 $24,239.03 | $3,884.37 | $787.77 $4,672.14 | $19,566.89 | $41,43887 | $9,562.82 “
TECNICA DE IGUALDAD
DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION 2 $6,768.76 $20,288.08 $27,056.84 $4,547.08 | $879.34 $5,426.42 | $21,630.42 | $46,256.18 | $10,674.50 .
1 $8,220.40 $24,639.42 $32,859.82 $5,911.96 | $1,067.93 | $6,979.89 | $25879.93 | $56,176.91 | $12,963.90 »
2 ,678.95 6,014. ,692. . A ,470. ,222. ,310. ,687. *
SUBDIRECTOR DE AREA $8,678. $26,014.01 $34,692.96 $6,343.13 | $1,127.52 $7,470.65 $27,222.31 | $59,310.83 $13,687.11
3 $9,153.46 $27,436.29 $36,589.75 $6,789.25 | $1,189.17 | $7,978.42 | $28,611.33 | $62,553.57 | $14,435.44 3
4 $9,641.45 $28,898.98 $38,540.43 $7,271.55 | $1,252.56 | $8,524.11 $30,016.32 | $65,888.44 | $15205.02 '
1 $5,831.52 $17,479.06 $23,310.58 $3,685.67 | $757.59 $4,443.26 | $18,867.32 | $39,851.60 | $9,196.52 »
-
COORDINADOR DE AREA 2 $6,123.18 5$18,353.40 $24,476.58 $3,940.24 | $795.49 $4,735.73 | $19,740.85 | $41,844.98 | $9,656.53
3 $6,430.13 $19,273.45 $25,703.58 $4,228.83 | $835.37 $5,064.20 | $20,639.38 | $43,942.65 | $10,140.61 ®
4 $6,768.76 $20,288.06 $27,056.82 $4,547.08 | $879.34 $5,426.42 $21,630.40 | $46,256.14 | $10,674.49 *
1 $5,207.90 $15,614.90 $20,822.80 $3,154.29 | $676.75 $3,831.04 $16,991.76 | $35,598.51 $8,215.04 *
*
e Be D AITAMENTO 2 $5,498.42 $16,480.66 $21,979.08 $3,401.27 | $714.32 $4,115.59 | $17,86349 | $37,575.28 | $8,671.22
3 $5,779.50 $17,323.28 $23,102.78 $3,641.27 | $750.84 $4,392.11 $18,710.67 | $39,496.35 $9,114.54 *
4 $6,063.75 $18,175.27 $24,239.02 $3,884.36 | $787.77 $4,672.13 $19,566.89 | $41,438.85 $9,562.81 *
1 $4,047.08 $12,130.36 $16,177.44 $2,162.03 | $525.76 $2,687.79 $13,489.65 | $27,656.83 $6,382.35 .
I BEORGHA 2 $4,455.00 $13,352.86 $17,807.86 $2,510.27 | $578.75 $3,089.02 | $14,718.84 | $30,444.19 | $7,025.58 :
3 $5,207.90 $15,614.90 $20,822.80 $3,154.29 | $676.75 $3,831.04 | $16991.76 | $3559851 | $8,215.04 4
4 $5,498.39 $16,480.71 $21,979.10 $3,401.28 $714.32 $4,115.60 $17,863.50 | $37,575.30 $8,671.22 >
1 $3,746.88 $9,980.28 $13,727.16 $1,638.67 | $487.09 $2,12576 | $11,601.40 | $23,467.85 | $5,415.66 *
o 2 $3,746.88 $10,699.78 $14,446.66 $1,792.35 | $487.09 $2,279.45 $12,167.21 | $24,697.91 $5,699.52 *
3 $3,800.59 $11,391.75 $15,192.34 $1,951.63 | $493.77 $2,445.40 | $12,746.94 | $25,972.71 $5,993.70 *
4 $4,445.28 $13,324.06 $17,769.34 $2,502.07 | $577.51 $3,079.58 | $14,689.76 | $30,378.34 | $7,010.39 *
1 $3,746.88 $5,033.01 $8,779.89 $717.07 $487.09 $1,204.16 $7,575.73 | $15,010.04 $3,463.85 *
ARALSIA 2 $3,746.88 $6,756.39 $10,503.27 $1,001.88 | $487.09 $1,488.97 $9,01430 | $17,95631 | $4,143.76 »
3 $3,746.88 $7,309.70 $11,056.58 $1,101.03 | $487.09 $1,588.12 $9,468.46 | $18,902.25 | $4,362.06 *
4 $3,746.89 $7,882.53 $11,629.42 $1,203.68 | $487.10 $1,690.78 $9,938.64 | $19,881.57 | $4,588.05 *
SECRETARIO i
] UNICO | $6,494.98 $19,467.88 $25,962.86 $4,289.81 | $843.79 $5133.60 | $20,829.26 | $44,385.92 | $10,242.90 -
PARTICULAR
ASISTENTE CONSEJERO ! [Umoo l $4,040.08 $12,109.36 $16,149.44 $2,156.05 | $524.85 I $2,680.90 [ $13,468.54 l $27,608.97 I $6,371.30 I *
1 $3,746.89 $2,242.77 $5,989.66 $111.15 $487.10 $598.24 $5,391.42 | $10,239.88 | $2,363.05 *
Al 2 $3,746.89 $2,530.42 $6,277.31 $183.53 $487.10 $670.63 $5,606.68 | $10,731.64 | $2,476.53 .
3 $3,746.89 $2,653.79 $6,400.68 $196.96 $487.10 $684.05 $5,716.63 | $10,942.55 | $2,525.20 .
4 $3,746.89 $2,889.06 $6,635.95 $222.55 $487.10 $709.65 $5926.30 | $11,344.77 | $2,618.02 .
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PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

PERCEPCIONES
PE| MENSUALES PRESTACIONES
RCEPCIONES ORDINARIAS DEDUCCIONES ORDINARIAS MENSUALES SR
TOTAL PERCEPCION
SUELDO | COMPENSACION TOTAL PRIMA
PUESTO NIVEL o S PERCEPCIONES | IMPUESTO | ISSSTEP | oo | MENSUAL | AGUINALDO | 00000 INCENTIVO
BRUTAS NETA
COORDINADOR DE AREA UNIco $5,831.52 $17,479.06 $23,310.58 $3,685.67 | $757.59 $4,443.26 $18,867.32 | $39,851.60 $9,196.52 2
JEFE DE DEPARTAMENTO UNICO $5,207.90 $15,614.90 $20,822.80 $3,154.29 | $676.75 $3,831.04 $16,991.76 | $35,598.51 $8,215.04 bl
TECNICO UNICO $3,746.89 $9,980.28 $13,727.17 $1,638.67 | $487.10 $2,125.76 $11,601.40 | $23,467.87 $5,415.66 s
PERSONAL EVENTUAL
PERCEPCIONES
PER ALES PRESTACIONES
CEPCIONES ORDINARIAS MENSU DEDUCCIONES ORDINARIAS MENSUALES =
TOTAL PERCEPCION
SUELDO | COMPENSACION TOTAL PRIMA
PUESTO NIVEL iR S PERCEPCIONES | IMPUESTO | ISSSTEP | o\ | MENSUAL | AGUINALDO | . 0 . INCENTIVO
BRUTAS NETA
JEFE DE DEPARTAMENTO UNICO $15,508.56 -| $15,5508.56 $2,019.17 -1 $2019a7 $13,489.39 - - -
ANALISTA 1 $11,016.16 -| $11,016.16 $1,093.79 $1,093.79 $9,922.37 - - -
ESPECIALIZADO 2 $13,107.81 - | $13,107.81 $1,506.37 -1 $1,506.37 $11,601.44 - - - &
ANALISTA UNICO $7,908.56 - $7,908.56 $614.55 $614.55 $7,294.01 - = = \
AUXILIAR UNICO $5,278.17 -|  $5278.17 $3.50 - $3.50 $5,274.67 - - -
CAPTURISTA UNICO $4,562.79 - $4,562.79 $88.13 - $88.13 $4,650.92 - - % / /]
INTENDENTE UNICO $4,508.39 -| $4508.39 $91.61 - $91.61 $4,600.00 - - - 5
* El personal del Instituto tendrd derecho a recibir una compensacién derivada de sus labores 7 que realicen, de acuerdo con el presupuesto de egresos del propio 6rgano electoral. (Articulo 181 del Codigo
de y Procesos del Estado de Puebla)
Lt ] del Servicio e ! recibird un de rdo al del Servicio Electoral y del Personal de la Rama y demds i

porel

Electoral.




