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POR EL QUE DESIGNA AL PERSONAL QUE OCUPARA LAS PLAZAS VACANTES DE
ESTE ORGANISMO ELECTORAL, DERIVADAS DE LA CONVOCATORIA DEL
CONCURSO PUBLICO 2020 PARA OCUPAR CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL SISTEMA DE LOS OPL
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Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla

Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa

Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales

Consejo General del Instituto Electoral del Estado

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla
Convocatoria del Concurso Pulblico 2020 para ocupar cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales

Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa

Instituto Nacional Electoral
Instituto Electoral del Estado

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Lineamientos del concurso publico del Servicio Profesional Elector
Nacional del sistema de los Organismos Fblicos Locales Electorales

Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es)

Servicio Profesional Electoral Nacional

Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto Electoral del Estado \

1 Cabe aclarar que el Estatuto al que se hara referencia a lo largo de este instrumento, corresponde al aprobado mediante
Acuerdo del Consejo General del INE, identificado como INE/CG909/2015. Lo anterior, en observancia del articulo décimo
noveno transitorio del Estatuto vigente, aprobado por Acuerdo del Consejo General del INE, identificado con clave _
INE/CG162/2020, emitido en fecha 8 de julio de 2020, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 del citado mes y

afio.
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ANTECEDENTES

El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones
de la Constitucion Federal, en materia politico-electoral.

Uno de los aspectos mas trascendentales de la citada reforma, fue la construccion de
un SPEN, con bases similares a las que regulaban el Servicio Profesional Electoral del
extinto Instituto Federal Electoral. En ese sentido, la reforma dio origen a la creacion
del SPEN, cuya rectoria, organizacion y funcionamiento estan a cargo del INE, dando
una connotacién mas amplia a la consolidacién de un servicio civil de carrera electoral
mexicano, extendiendo su campo de accién no tan solo a la Autoridad Electoral
Nacional sino también a la de las entidades federativas.

En ese sentido, cabe referir que, la reforma en este rubro, refrendé que tanto a nivel
federal como a nivel local, es imperativo mantener integrado en un SPEN, un cuerpo
de servidoras y servidores publicos que, con base en el mérito y la igualdad de
oportunidades, entre otros principios, desempefien con imparcialidad y
profesionalismo, el conjunto de actividades que requiere la organizacion y el arbitraje
de las contiendas electorales que se desarrolian en nuestro pais, con mecanismos
debidamente regulados a través de un Estatuto.

El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidi6 la LGIPE, dicha ley contempla que para
el desempefio de sus actividades, el INE y los OPL contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus Organos Ejecutivos y Técnicos, integrados en un SPEN
que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE;
estableciendo asimismo que, dicho SPEN, tendria dos sistemas, uno para el INE y otro
para los OPL, contando con sus respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotacién, permanencia y
disciplina.

El Consejo General del INE, en sesion extraordinaria de fecha treinta de octubre de
dos mil quince, mediante el Acuerdo identificado con el namero INE/CG909/2015,

aprobé el Estatuto.

El treinta y unc de mayo de dos mil dieciséis, mediante el instrumento identificado co
el nimero CG/AC-066/16, el Consejo General modificé la estructura organizacional de
cargos y puestos del Instituto conforme a lo establecido en el Estatuto.

Asimismo, designé a la Unidad de Formacién como Organo de Enlace a cargo de la
atencion de los asuntos del SPEN.

En sesién ordinaria celebrada el veintiuno de febrero de dos mil veinte, el Consejo
General del INE, mediante el Acuerdo identificado como INE/CG55/2020 aprobd los
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Lineamientos del Concurso Publico. Dicho acuerdo fue remitido al Instituto, mediante
correo electronico de fecha veinticinco de febrero del citado ano.

VI. La Organizacién Mundial de la Salud, el once de marzo de dos mil veinte, declaro
pandemia el brote del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) en el mundo, por la cantidad de
casos de contagio y de paises involucrados.

VII. El treinta y uno de marzo del afio que transcurre, la Junta Ejecutiva del Instituto, a
través del Acuerdo identificado como IEE/JE-017/2020, determiné diversas medidas
urgentes y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19.

En virtud de lo anterior, el Consejero Presidente del Instituto, emitié la primera,
segunda, tercera, cuarta y quinta ampliacién del plazo para la aplicaciéon de las
medidas urgentes y extraordinarias determinadas en el acuerdo referido en el parrafo
anterior.

VIIl. En sesién especial del Consejo General, de fecha veintidés de mayo del afio en curso,
se aprobé el Acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, mediante el cual autorizd la
realizacién de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados del Instituto
y emiti6 diversas reglas para su desarrolio.

IX. Con fecha uno de junio del presente ario, a través del oficio INE/DESPEN/1214/2020,
la DESPEN, solicitd a este Organismo Electoral, informar las vacantes del SPEN
existentes en el Instituto.

En respuesta a lo solicitado, mediante el oficio IEE/UFD-015/2020, la Unidad de
Formacién, informé un previo de las plazas vacantes del SPEN del Instituto, asi como
que, la Comisién se encontraba realizando el andlisis de viabilidad para la
incorporacién de plazas del SPEN. Por lo que se enviaria un alcance a dicha
comunicacion, a efecto de que la totalidad de las plazas vacantes de este Organismo
Electoral, fueran consideradas en la declaratoria de vacantes conducente.

X. En fecha doce de junio de dos mil veinte, el Consejo General mediante el Acuerdo
identificado con el niimero CG/AC-008/2020, incorporé diversos cargos y puestos del
SPEN a la estructura organica de este Organismo Electoral.

Xl. A través del oficio identificado como IEE/UFD-016/2020, la Unidad de Formacidy,
remitié a la DESPEN, el oficio IEE/PRE-0761/2020, de fecha doce de junio de dos m
veinte, signado por el Consejero Presidente del Instituto, a través del cual hizo del
conocimiento a la citada Direccién Ejecutiva, la aprobacién del Acuerdo CG/AC-
008/2020, en cumplimiento a su considerando 6 y punto de acuerdo QUINTO,
remitiendo copia del mismo.

Xil. En seguimiento a lo anterior, por conducto de los oficios IEE/UFD-017/2020 e
IEE/UFD-018/2020, de fechas doce y dieciocho de junio del presente afio, la Unidad
de Formacién precisé a la DESPEN, las plazas vacantes existentes de este Organismo

3



Xiil.

« |EE

instituto Electoral del Estado

CG/AC-057/2020

dleccionss
2021 7

Electoral, solicitando ser incluidas en la Declaratoria de Vacantes del Concurso Publico
2020, conforme a lo siguiente:

& - PRATS Nivel Percepciones
Nam. argo Inmediato Superior administrativo brutas u
am, Cargo o Puesto Adscripcién {de quien depende) o tabular de la rdinariaaTdel
vacante cargo o puesto
Coordinadora / ;
N Direccién de f
Coordinador de ol Directora / Director de -
1 Organizacion Org;r;zos:gén Organizacién Electoral Unico $23,310.58
Electoral
Coordinadora /
Coordinador de lo Direccién " " . o
2 Contencioso Juridica Directora / Director Jurfdico Unico $23,310.58
Electoral
D::;?'t;Jmeef:tgede Direccién de Coordinadora / ,
3 Organizacion Organizacién Coordinador de Unico $20,822.80
g( ectoral Electoral Organizacién Electoral
Jeofa / Jefe de . "
Direccién de Coordinadora /
4 Deop;’;enﬂzgfgn“ Organizacion Coordinador de Unico $20,822.80
Electoral Electoral Organizacién Electoral
Jefa / Jefe de .
y Coordinadora /
5 i oohtioehiilll I v Coordinador de o Unico $20,822.80
Electoral Contencioso Electoral
Jefa / Jefe de Direccién de Coordinadora /
Departamento de Prerrogativas y Coordinador de o
¢ Prerrogativas y Partidos Prerrogativas y Partidos Unico $20,822.80
Partidos Politicos Politicos Politicos
Técnica / Técnico Direccién Jefa / Jefe de )
7 de lo Contencioso Juridica Departamento de lo Unico $13,727.17
Electoral Contencioso Electoral
Técnica / Técnico Direccién de Jefa / Jefe de
de Prerrogativas Prerrogativas y Departamento de o
8 y Partidos Partidos Prerrogativas y Partidos Unico $18,727.17
Politicos Politicos Politicos
Técnica / Técnico Direccion de Jefa / Jefe de
de Prerrogativas Prerrogativas y Departamento de sy
9 y Partidos Partidos Prerrogativas y Partidos Unico $13,727.17
Politicos Politicos Politicos

En sesién extraordinaria de fecha tres de julio del afio en curso, la Junta Gener:

Ejecutiva del INE, a través del Acuerdo INE/JGET73/2020, aprobé la “Declaratoria de
plazas vacantes que serén concursadas en la Convocatoria del Concurso Publico 2020
para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales”.
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Asimismo, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobé el Acuerdo INE/JGE74/2020 a
través del cual emitié la Convocatoria y los anexos correspondientes:

Anexo 1. Plazas vacantes en cargos y puestos de los OPL.

Anexo 2. Perfiles de cargos y puestos de los OPL.

Anexo 3. Distribucién de plazas vacantes entre mujeres y hombres.
Anexo 4. Condiciones minimas del equipo de computo.

En ese sentido, es oportuno destacar que fueron consideradas un total de 216 plazas
vacantes del SPEN, distribuidas en veintiséis OPL.

Mediante correo electrénico de fecha siete de julio de dos mil veinte, la DESPEN
remitio a los OPL, los documentos sefialados en el numeral anterior; formalizando la
remisién de dichos documentos, a través del oficio INE/DESPEN/1293/2020, en fecha
ocho de julio del presente.

Asimismo, solicité a este Organismo, el apoyo necesario para llevar a cabo las
actividades de la primera etapa de la Convocatoria, consistente en la publicacién y
difusién de la misma, durante el periodo comprendido del ocho al doce de julio de dos
mil veinte.

En atencién a lo sefialado en el numeral previo, la Unidad de Formaci6n solicité a la
Unidad de Transparencia, la publicacién de la convocatoria y anexos en el portal de
internet del Instituto, asimismo solicité a la Coordinacién de Comunicacién Social de
este Organismo, la difusion de la Convocatoria, en las redes sociales institucionales.

Por otra parte, a través de la circular |IEE/SE-056/2020, de fecha ocho de julio del
presente afio, el Secretario Ejecutivo del Instituto, remitié para conocimiento de las
distintas Direcciones, Unidades Técnicas y Administrativas, los Acuerdos de la Junta
Ejecutiva del INE, identificados como INE/JGE73/2020 e INE/JGE74/2020, este Ultimo
acompafiado de la Convocatoria y sus cuatro Anexos, sefialando al respecto que, en
coadyuvancia con la DESPEN, solicitaba a las y los Titulares de su apoyo para
socializar dicha informacion, con el personal adscrito en cada una de sus areas,
asimismo la Direccién Técnica del Secretariado, via correo electrénico, remitié dichas
determinaciones a las y los integrantes del Consejo General.

De igual forma, el nueve de julio de la presente anualidad, se publicé en el periodi
El Sol de Puebla, el cartel oficial de la Convocatoria.

El trece de julio de la anualidad que transcurre, comenzd la etapa de “Registro e
inscripciéon de aspirantes”, misma que concluyo el diecisiete del citado mes y afio,
realizandose via internet en la pagina del INE.

Con relacién a la Etapa de Registro e inscripcion de personas aspirantes, es oportuno

destacar que, a través del correo electronico de fecha doce de julio de dos mil veinte,
el Encargado de la Direccién de Ingreso y Disciplina de la DESPEN, comunicé a todos
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los OPL que, dicha etapa daria inicio en los primeros minutos del dia trece de julioy
concluiria el diecisiete del mismo mes, y se realizaria por conducto del Médulo Labora
SPEN (https://laboraspen.ine.mx). Destacando asimismo que, en el supuesto que la
inscripcion de las personas aspirantes fuera aceptada, debian ingresar al citado
Médulo, del dieciocho al veinte de julio del afio en curso, para obtener su folio de
participacion y confirmar su asistencia al examen de conocimientos.

El treinta y uno de julio del afio en curso, la DESPEN compartié via correo electronico
a los OPL, las listas con los folios de las personas aspirantes programadas para
sustentar el examen de conocimientos, por cargo, puesto, fecha y horario de
aplicacién; asi como la relacién de folios de las personas aspirantes que fueron
descartadas por registrarse y postularse en OPL cuyas plazas vacantes estaban
reservadas exclusivamente para mujeres; y estadistica por cada OPL que contenia:
personas aspirantes registradas en sus entidades, aspirantes confirmados,
programados para aplicar el examen en funcion del cargo y OPL postulado y, los que
fueron descartados por postularse en OPL donde el concurso seria exclusivamente
para mujeres.

Asimismo, se hizo del conocimiento al Instituto, informacion referente a la aplicacién
del examen de conocimientos, destacando al respecto que, el mismo se realizaria bajo
la modalidad de “Examen desde casa”; sefialando que era una herramienta utilizada
por el Ceneval, que les permitira a las personas aspirantes presentar un examen desde
su domicilio u otro sitio que reuniera las condiciones de aislamiento y seguridad
necesarias, por medio de un equipo de cémputo adecuado con conexién a Internet.

En seguimiento a lo descrito con anterioridad, el dia ocho de agosto de dos mil veinte,
se llevé a cabo la etapa “Aplicacion del examen de conocimientos”, bajo la modalidad
de “examen desde casa’, los horarios de aplicacion del examen fueron los siguientes:

Turno Duracién Tlpo:ue e::;go . Horario Aspirantes
1 3 horas 15 minutos Cargos de la 09:00 a 12:15 horas 1,810
2 funcion ejecutiva | 10:00 a 13:15 horas 1810\
3 14:30 a 17:05 horas 1,902
4 omoris A5 mmlios Puestos de la 15:00 a 17:35 horas 1,902 \
5 funcién técnica 15:30 a 18:05 horas 1,902
6 16:00 a 18:35 horas 1,901
Totales 11,227

Posteriormente la DESPEN, informé a los OPLE, mediante correo electronico, lo
siguiente:

“Al cierre de la aplicacién y a reserva de que CENEVAL confirme los datos finales les
comunico las siguientes cifras: se presentaron 9,010 personas, en contraparte el
nimero de personas que no asistié asciende a 2,217, con base en estos datos el nivel
de participacién fue de 80.25% y el de inasistencia es de 19.75%".
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El dia veinticinco de agosto del afio en curso, la DESPEN envi6 al Consejero
Presidente de este OPL, a través de correo electrénico la circular
INE/DESPEN/040/2020, mediante la cual, se informaron los aspectos més relevantes
de la etapa de cotejo documental y verificacién del cumplimiento de requisitos de la
convocatoria, entre ellos, que dicha etapa se desarrollaria en forma presencial en las
instalaciones del OPL, durante el periodo comprendido del treinta y uno de agosto y
hasta el nueve de septiembre del afio en curso.

Por otra parte, en fecha veintisiete de agosto de la presente anualidad, la DESPEN,
envié al Organo Enlace, la lista de asistencia de las personas aspirantes que fueron
programadas para la etapa de Cotejo Documental y verificacion del cumplimiento de

requisitos.

Con fecha treinta y uno de agosto del afio en cita, el Consejo General aprobd el
Acuerdo CG/AC-017/2020, relativo a la reanudacion de los plazos y términos de los
procedimientos sustanciados por este Organismo Electoral.

Con relacién a la etapa de Cotejo Documental y verificacién del cumplimiento de
requisitos, con la finalidad de que personal del 6rgano de Enlace pudiera atender esta
actividad, la DESPEN remiti6 previamente los documentos siguientes:

= Lista de resultados del examen de conocimientos que se aplico el 8 de agosto
de 2020;

= Manual para realizar el cotejo documental y verificacion del cumplimiento de
requisitos;

» Listado de verificacién de documentos, el cual debia utilizarse para cada
persona aspirante convocada;

=  Formato de Declaracién bajo protesta de decir verdad, y

= Protocolo de actuacién sanitaria.

En ese sentido, se habilitd la sala de sesiones del Consejo General para |a realizacion
de dicha etapa, atendiendo las medidas de prevencion contenidas en el Protocolo de
actuacion antes sefalado, para atender a las personas aspirantes, los dias uno'y dos
de septiembre del afio en curso.

Finalmente, a través del oficio IEE/UFD-028/2020, de fecha siete de septiembre d
afio en curso, se remitié a la DESPEN, en originales y en un disco compacto los
archivos digitales, el total de cincuenta y cinco expedientes de las personas aspirantes
que se presentaron para entregar su documentacién en esta etapa. Cabe precisar que,
en virtud que, de las personas aspirantes originalmente convocadas a dicha etapa, tres
de ellas declinaron: la DESPEN solicité que en sustitucion, se llevaré a cabo el cotejo
de tres aspirantes mas, remitiendo la Unidad de Formacién los expedientes
correspondientes, por conducto del oficio oficio IEE/UFD-030/2020, en fecha catorce

de septiembre del afio en curso
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XXIIl. Ahora bien, con relacién a la etapa de “Aplicacion de la Evaluacion psicométrica”, el
quince de septiembre de dos mil veinte, la DESPEN remitié al Instituto a través de
correo electrénico la circular INE/DESPEN/052/2020, mediante la cual comunicé lo
siguiente:

“

v La aplicacién de la evaluacién psicométrica se realizaré desde las instalaciones de las
32 Juntas Locales Ejecutivas del Instituto Nacional Electoral ubicadas en cada una de
las entidades federativas. En su caso, dependiendo del numero de personas
convocadas es posible que se habiliten algunas Juntas Distritales Ejecutivas.

v La aplicacién se realizara en linea y tendré verificativo el 19 de septiembre de 2020,
siguiendo en todo momento, los protocolos de seguridad y procuracién de la salud
necesarnos.

v La prueba se realizara a través del Sistema de Evaluacién del Aprovechamiento en
Linea (SEAL) herramienta informética en la cual se desarrollan los cursos y programas
de Profesionalizacién de esta Direccion Ejecutiva.

v La prueba tiene una duracién maxima de 2 horas con 10 minutos, por lo que la
distribucién de personas aspirantes se realizaré en distintos tumos y horarios, a efecto
de que se lleve a cabo la jomada de manera ordenada y con el cuidado a la salud
pertinente, observando estrictamente el protocolo de actuacion para llevar a cabo esta
actividad.

»”

Ademas, se remitio la lista con los folios de las personas aspirantes que cubrieron
satisfactoriamente el cotejo documental y verificacién del cumplimiento de requisitos y
que serian programados para aplicar la evaluacion psicométrica, lista de sedes de
aplicacién y protocolo de actuacion sanitaria.

XXIV. El diecinueve de septiembre del afio en curso, se llevé a cabo la aplicacién de la
evaluacidén psicométrica, en el caso de las sedes en el Estado de Puebla, estas
correspondieron a las instalaciones de la Junta Local Ejecutiva del INE y ia Vocalia del
Registro Federal de Electoral; destacando con relacién a dicha actividad que, fueron
evaluadas a las personas aspirantes, las competencias siguientes: Vision Institucional
y responsabilidad administrativa, Trabajo en equipo y redes de colaboracion vy,
Razonamiento abstracto.

XXV. A través de la  memoranda IEE/PRE/CPSSPENPRA-056/2020
IEE/PRE/CPSSPENPRA-057/2020, la Consejera Electoral Presidenta de la Comisi
extendié invitacién al Consejero Presidente del Instituto y la Consejera Electoral, Lu
Alejandra Gutiérrez Jaramillo, respectivamente, para participar en la etapa de
entrevistas para los cargos de Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral
y Coordinadora / Coordinador de Organizacién Electoral; y en lo que respecta a lasy
los integrantes de la Comision, en mesa de trabajo les solicité amablemente
comunicaran por conducto del Organo de Enlace, quiénes se encontraban interesadas
o interesados en participar en la aplicacién de entrevistas, con la finalidad de ser
consideradas y considerados en la propuesta de “Calendario de Entrevistas” que se
enviaria a la DESPEN.
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XXVI. A través de correo electrénico de fecha primero de octubre de dos mil veinte, la
DESPEN, remiti6 al Consejero Presidente de este OPL, la circular
INE/DESPEN/057/2020, mediante el cual se hizo de conocimiento que la DESPEN
daria inicio a la etapa correspondiente a la aplicacion de entrevistas de la
Convocatoria, por lo que se comunicd diversos aspectos sobre la programacion,
logistica, requerimientos, materiales para la entrevista, otras consideraciones y periodo
previsto para desahogar dicha etapa:

1. Las entrevistas se llevarian a cabo del cinco al nueve de octubre del dos
mil veinte, mediante videoconferencias.

2 Se solicité a los OPL la instalacién hasta de cinco computadoras, con
camara y micréfono, para poder realizar entrevistas simultaneas.

3. Se informé que la DESPEN integraria los expedientes de las personas
aspirantes y los remitira via correo electrénico a los 6rganos de enlace para
que a su vez, estos los enviaran a quienes fungirian como entrevistadoras
y entrevistadores; remitiendo ademas, en dias posteriores, los materiales
necesarios para dicha actividad, como la guia para la aplicacién de
entrevistas y la Cédula para asentar la calificacién de la entrevista, entre
otros.

Por otra parte, con fecha dos de octubre del presente, a través de correo electroénico,
la DESPEN, informd que las entrevistas también podian agendarse, incluso, para la
semana del doce al dieciséis de octubre del afio en curso, solicitando ademas que,
una vez que se tuviera la agenda de las autoridades y funcionariado que se
encargarian de realizar las entrevistas, la comunicara a la DESPEN, para integrar el
calendario de entrevistas que se publicaria en la pagina de Internet del INE. De Igual
forma se remitié el listado de las personas convocadas a Entrevistas, asi como los
expedientes correspondientes.

XXVIl. Mediante correo electrénico de fecha seis de octubre de la presente anualidad, el
Organo de Enlace remitié a la DESPEN, el oficio IEE/UFD-033/2020, a través del cual
se envié la propuesta de calendario de entrevistas a este Instituto, en el que §e
detallaron los folios, nombres de las y los aspirantes, las y los entrevistadores, fecha
y horarios correspondientes; proponiendo para desarrollar dicha actividad los dias
ocho, nueve y lunes doce de octubre de dos mil veinte. Asimismo, para el caso de las
nueve personas aspirantes residentes de otra entidad, se compartio la liga de acceso
y contrasefia de la herramienta tecnolégica “Videoconferencia Telmex’.

En la misma fecha, el Organo de Enlace remitié via correo electrénico, a cada una de
las personas entrevistadoras, de manera individual, los expedientes de las personas
que les correspondian entrevistar, asi como liga y contrasefia de acceso de la
herramienta digital "videoconferencia Telmex", mediante la cual se realizaria dicha
actividad. El Calendario de Entrevistas se publicit6 tanto en el portal de internet del INE
como de este Instituto.
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XXVII. En fechas ocho, nueve y doce de octubre del dos mil veinte, se realizaron las
entrevistas a personas aspirantes a ocupar cargos y puestos del SPEN vacantes de
este Instituto, conforme a lo siguiente:

Cargo: Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral
Horario: 10:30 a 13:00 horas (cada aspirante tuvo un tiempo de 30 minutos
para su entrevista)
No. de personas aspirantes programadas: 5.

o Autoridades y Funcionariado que participaron como entrevistadores de 10:30 a
12:00 horas (3 personas aspirantes entrevistadas):

Entrevista 1 Entrevista 2 Entrevista 3 Entrevista 4 Entrevista §
Ing. Saul Sénchez
Lic. Luz Alejandra Lic. Jesus Arturo Dr. José Luis Martinez Lic. César Huerta Mufioz
Gutiérrez Jaramillo Baltazar Trujano Lépez Méndez Encargado de Despacho
Consejera Electoral Consejero Electoral Consejero Electoral Secretario Ejecutivo de la Direccién de
Organizacién Electoral

¢ Autoridades y Funcionariado que participaron como entrevistadores de 12:.00 a
13:00 horas (2 personas aspirantes entrevistadas):

Entrevista 1 Entrevista 2 Entrevista 3 Entrevista 4 Entrevista §
Ing. Saull Sanchez
Mtra. Evangelina Lic. Jesus Arturo Dr. José Luis Martinez Lic. César Huerta Mufioz
Mendoza Corona Baltazar Trujano Lépez Méndez Encargado de Despacho
Consejera Electoral Consejero Electoral Consejero Electoral Secretario Ejecutivo de la Direccién de
Organizacién Electoral

e Cargo: Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso Electoral

e Horario: 13:00 a 13:30 horas

e No. total de personas aspirantes programadas: 1.

e Autoridades y Funcionariado que participaron como entrevistadores:

Entrevista 1 Entrevista 2 Entrevista 3 Entrevista 4 i Entrevista §
Mtra. Evangelina Lic. Jesus Arturo Dr. José Luis Martinez Lic. César Huerta Lic. ;E\gigrgc: én;odr;érez
Mendoza Corona Baltazar Trujano Lopez Méndez Despacho de Ia

Consejera Electoral Consejero Electoral Consejero Electoral Secretario Ejecutivo Direccion Juridi ca\

Cargo: Jefa / Jefe de Departamento de Prerrogativas y Partidos Politicos
Horario: 10:00 a 10:20 horas (la persona aspirante tuvo un tiempo de 20
minutos para su entrevista)
No. de personas aspirantes programadas: 1.
Puesto: Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
Horario: 10:20 a 12:40 horas (cada aspirante tuvo un tiempo de 20 minutos
para su entrevista)

e No. de personas aspirantes programadas: 7.

e Funcionariado que participaron como entrevistadores para ambos casos del
cargo y puesto en mencion:
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Entrevista 1

Entrevista 2

Lic. Alejandro Niklenson Flores Latorre
Encargado de Despacho de la Direccién de
Prerrogativas y Partidos Politicos

Lic. Rossana Lopez Barranco
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

e Cargo: Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral

e Horario: 10:30 a 13:30 horas

o No. total de personas aspirantes programadas: 6.

e Autoridades y Funcionariado que participaron como entrevistadores de 10:30 a

13:00 horas (5 personas aspirantes entrevistadas):
Entrevista 1 Entrevista 2 Entrevista 3 Entrevista 4 Entrevista 5
Ing. Sadl Sanchez
Mtra. Soffa Marisol Mtra. Evangelina Dr. José Luis Martinez Lic. César Huerta Mufioz
Martinez Gorbea Mendoza Corona Lépez Méndez Encargado de Despacho
Consejera Electoral Consejera Electoral Consejero Electoral Secretario Ejecutivo de la Direccién de
Organizacién Electoral

e Autoridades y Funcionariado que participaron como entrevistadores de 13:00 a
13:30 horas (1 persona aspirante entrevistada):

Entrevista 1 Entrevista 2 Entrevista 3 Entrevista 4 Entrevista §
Ing. Saul Sanchez
Mtra. Soffa Marisol Lic. JesUs Arturo Dr. José Luis Martinez Lic. César Huerta Mufioz

Martinez Gorbea
Consejera Electoral

Baltazar Trujano
Consejero Electoral

Lépez
Consejero Electoral

Méndez
Secretario Ejecutivo

Encargado de Despacho
de la Direccién de
Organizacién Electoral

Cargo: Jefa / Jefe de Departamento de lo Contencioso Electoral
e Horario: 10:20 a 10:40 horas (la persona aspirante tuvo un tiempo de 20
minutos para su entrevista)
e No. de personas aspirantes programadas: 1.

Puesto: Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral
Horario: 10:40 a 13:40 horas (cada aspirante tuvo un tiempo de 20 minutos
para su entrevista)
e No. de personas aspirantes programadas: 10.

e Funcionariado que participaron como entrevistadores para ambos casos d
cargo y puesto en mencion:

Entrevista 1

Entrevista 2

Lic. Adan Carro Pérez
Otrora Encargado de Despacho de la Direccion Juridica

Lic. José de Jesus Pérez Garrido

Subdirector

e Cargo: Jefa / Jefe de Departamento de Organizacion Electoral

Horario: 10:00 a 14:20 horas (cada aspirante tuvo un tiempo de 20 minutos para su
entrevista)

e No. de personas aspirantes programadas: 13.

o Funcionariado que participaron como entrevistadores para ambos casos del cargo
y puesto en mencién:
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Entrevista 1

Entrevista 2

Ing. Sall Sanchez Mufioz
Encargado de Despacho de la Direccion de
Organizacién Electoral

Lic. Gerardo Jiménez Alarcén
Encargado de Despacho de la Coordinacién de
Organizacién Electoral

A través de correo electrénico, el Organo de Enlace (Unidad de Formacion)
mediante el oficio IEE/UFD-034/2020, de fecha catorce de octubre de dos mil
veinte, remiti6 en medio digital a la DESPEN las Cédulas de Calificaciones de
Entrevistas, debidamente rubricadas, por las y los funcionaros que fungieron como
entrevistadores, posteriormente en fecha veintisiete del mismo me y afio, fueron
remitidas en original a las oficinas de la citada Direccion Ejecutiva.

Con fecha catorce de noviembre del afio en curso, a través de correo electronico la
DESPEN, envi6 a este Organismo Electoral, el oficio INE/DESPEN/1956/2020,
mediante el cual se informé al Instituto que dicha Direccién Ejecutiva habia
concluido la etapa de “Calificacion final y criterios de desempate” de la
Convocatoria, haciendo énfasis en que era la etapa previa a la designacién de
personas ganadoras. Asimismo, remiti6 las listas por cargo o puesto concursado
con los resultados finales, las cuales contenian los folios de inscripcion, el nombre
completo y las calificaciones desglosadas de las personas aspirantes por cada fase
de evaluacion, asi como la calificacion final ponderada, de acuerdo con la siguiente

informacién:
Fase Ponderacion
Examen de conocimientos 60%
Evaluacién psicométrica 10%
Entrevistas 30%
Total 100%

Asimismo, la DESPEN solicité apoyo a este Instituto para que dichas listas fueran
publicadas en su pagina de Internet, por lo que en esa misma fecha, la Unidad de
Formacion, remitié el oficio en cita y su anexo, a las y los integrantes de la Comision
para su conocimiento y, de igual forma, solicité a la Unidad de Transparencia la
publicacién de las referidas listas de resultados.

El diecinueve de noviembre del presente afio, a través de correo electronico\la
DESPEN remiti6 el oficio INE/DESPEN/1964/2020, a través del cual informé qu
en alcance al oficio sefialado en el numeral previo, con el propdsito de materializar
la accién afirmativa para acortar la brecha de género en la ocupacion de las plazas
vacantes del SPEN prevista en la Convocatoria, la propia DESPEN generd dos
listas, una de aspirantes mujeres y otra de hombres, ordenadas de mayor a menor
calificacion, y que debian de ser utilizadas para el ofrecimiento de plazas del SPEN
de este OPL y designacion de personas ganadoras.

A través de correo electrénico de fecha veintitrés de noviembre de dos mil veinte,
la Unidad de Formacién en su caracter de Organo de Enlace, envi6 el oficio
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IEE/UFD-041/2020, a la DESPEN mediante el cual se informé que a partir del dia
veinticuatro de noviembre del citado afio, se daria inicio al ofrecimiento de cargos y
puestos del SPEN de este Instituto.

A partir del dia martes veinticuatro de noviembre del afio en curso, la Unidad de
Formacién y Desarrollo, realizé las llamadas telefénicas para el ofrecimiento de
plazas del SPEN del Instituto, a las personas aspirantes ganadoras. A la par de ello,
a través de correo electronico, se remitieron los formatos de aceptacion y
declinacién, con el fin de que las y los participantes notificaran por escrito su
aceptacién o declinacién a dicho ofrecimiento, dentro del plazo sefialado en la
normativa aplicable.

La Unidad de Formacién remitié a la DESPEN el oficio IEE/UFD-042/2020, de fecha
veintisiete de noviembre, mediante el cual se envié en medio digital los escritos de
aceptacién y declinacién de las personas aspirantes, a las plazas vacantes de este
Organismo Electoral.

A través de correo electronico de fecha nueve de diciembre del presente, la
DESPEN, envi6 el oficio INE/DESPEN/2225/2020, a través del cual en observancia
de la legislacién aplicable, asi como en términos de lo previsto por el articulo 67 de
los Lineamientos y numeral 7 del apartado correspondiente a la “Segunda Etapa:
Designacion de Ganadores” de la Convocatoria, comunico al Consejero Presidente
del Instituto, con atencién a la Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio,
lo siguiente:

« ..la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional presentd a la
Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo General del
Instituto Electoral Nacional en su sesién extraordinaria urgente celebrada el 7
de diciembre de 2020, el Informe sobre la conclusién y resultados finales de la
Convocatoria del Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales.

Dicho informe contiene la propuesta de personas ganadoras susceptibles de
ser designadas en los cargos y puestos que concursaron, misma que se
encuentran en la relacién anexa al presente. De acuerdo con lo anterior, y en
términos de las disposiciones normativas citadas en el pérrafo anterior, el Congejo
General que usted preside deberé llevar a cabo las designaciones y, en\su
caso, la incorporacién al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de
Organismos Publicos Locales, de las personas que resulten ganadoras. Dicha
designaciones deberén ser aprobadas a més tardar el 31 de diciembre de 2020
con el propésito de que su entrada en vigor sea a partir del 1 de enero de 2021,
o antes si el Organo Superior de Direccién asi lo decide.

Una vez aprobado el Acuerdo de designacion y, en su caso, de ingreso al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Pdblicos Locales, le
solicito remitir a esta Direccién Ejecutiva una copia de dicho documento.

No omito sefialar que la norma aplicable en la materia prevé que la Secretaria
Ejecutiva de dicho organismo, notifique, una vez aprobado el Acuerdo
correspondiente, a las personas ganadoras su designacién en un plazo que ng
debers de exceder de cinco dias hébiles y, una vez concluida esta actividad,
expedir los nombramientos y en su caso los oficios de adscripcién
correspondientes. Los acuses originales de estos documentos deberén ser
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remitirse a la DESPEN para integrarios a los expedientes de las personas ganadoras
del concurso”.

Por medio del memorandum |EE/UFD-566/2020, de fecha diez de diciembre del afio
en curso, la Unidad de Formacién remitié a las y los integrantes de la Comision, el
referido oficio INE/DESPEN/2225/2020.

En sesién especial de la Comision, llevada a cabo el dia veintiuno de diciembre del
afio en curso, se dio por visto bueno a la propuesta de personas sujetas a ser
designadas por el Consejo General, ganadoras del Concurso Publico 2020 para
ocupar cargos y puestos del SPEN del sistema de los OPLE, remitida por la DESPEN,
por conducto del oficio INE/DESPEN/2225/2020, en términos de o previsto en el
Estatuto, los Lineamientos y la Convocatoria.

Dicha propuesta, acompafiada por un informe rendido por la Unidad de Formacion a
la Comisién, con relacion a los resultados finales de la Convocatoria remitidos por la
DESPEN v, previo a la etapa de Designacién de Ganadores a cargo del Consejo
General, fue remitida por la Consejera Presidenta de la Comisién al Consejero
Presidente de este Organismo, mediante el memorandum  no.
IEE/PRE/CPSSPENPRA-097/2020, de fecha veintiuno de diciembre de la anualidad

que trascurre.

La Direccién Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, en fecha veintiocho de diciembre de dos mil veinte, remitié via correo
electrénico, a las y los integrantes del Consejo General, para su analisis y posterior
discusion, el presente acuerdo.

Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo
General, llevada a cabo de manera virtual el dia veintinueve de diciembre del afo en
curso, las y los asistentes a la misma, discutieron el presente documento.

CONSIDERANDO
DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 98, numeral 1, de la LGIPE, establece que los OPL estan dotados\de
personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo previsto e
la Constitucién Federal, la Ley en cita, asi como la constitucion y leyes locales,
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

El diverso 3, fraccion II, de la Constitucién Local, precisa que el Instituto es el OPL,

dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozara de autonomia en s
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de carécter permanente, al que se
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le encomendara la funcién estatal de organizar las elecciones, estableciendo los
principios rectores electorales.

Asimismo, los articulos 72 y 73 del Cédigo, indican que el Instituto sera autdnomo en
su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio y
se regird para su organizacion, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales y las relativas al ordenamiento citado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75, fraccion |, del Cédigo, sefiala como fin
del Instituto vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la
Constitucién Local, del Cédigo y demas ordenamientos que garanticen el derecho de
organizacién y participacion politica de la ciudadania.

El articulo 79 del Codigo, establece que el Consejo General es el Organo Superior de
Direccién del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de vigilar que los principios
rectores del ejercicio de la funcién electoral, mismos que se realizaran con perspectiva
de género.

El diverso 89, fracciones Il, XXXVI, LIl y LX, del Codigo, refiere que el Consejo General
cuenta, entre otras, con las siguientes atribuciones:

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relativas,
asi como las contenidas en este C6digo;

e Instrumentar lo necesario para el funcionamiento del SPEN en coordinacion
con el INE;
Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores atribuciones; y
Las demas que le sean conferidas por el Cédigo y las disposiciones legales
aplicables.

2. MARCO NORMATIVO APLICABLE

El articulo 41, Base V, apartado D, de la Constitucién Federal, dispone que el SPEN
comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocioy,
evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de lo

érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPL de las Entidades Federativas en
materia electoral, indicando que el INE regulara la organizacion y funcionamiento de

este SPEN.

El articulo 30, numeral 3, de la LGIPE, sefiala que el INE y los OPL contaran con un
cuerpo de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en u
SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE.
El SPEN, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPL, que contendran
los respectivos mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacién, profesionalizacion,
promocién, evaluacién, rotacion, permanencia y disciplina.
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El numeral sefialado en el parrafo anterior, indica ademas que el INE regulara la
organizacion y funcionamiento del SPEN y ejercera su rectoria; asi como la aplicaciéon
de los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

El articulo 201, numerales 1, 3 y 5, de la LGIPE, establece que para asegurar el
desempefio profesional de las actividades del INE y de cada OPL, por conducto de la
DESPEN se regulara la organizacion y funcionamiento del SPEN; en términos de las
normas establecidas por la mencionada Ley y por las del Estatuto, el cual desarrollara,
concretara y reglamentara las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la
multicitada Ley.

El articulo 202, numerales 1 y 2 de la LGIPE, sefiala que el SPEN se integra por los
servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPL. Contara
con dos sistemas uno para el INE y otro para los OPL; para su adecuado
funcionamiento el INE regulara la organizacion y funcionamiento y aplicara los distintos
mecanismos del SPEN de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base
V del articulo 41 de la Constitucién Federal.

El diverso 206, numeral 4, de la LGIPE, instruye que las relaciones de trabajo entre los
OPL y sus trabajadores, se regiran por las leyes locales, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Federal.

Aunado a lo anterior, el articulo 176 del Cédigo, establece que para el desempeiio de
las actividades, el Instituto contaré con un cuerpo de servidores publicos en sus
érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto
que al efecto apruebe el INE y que dependera del mismo.

El articulo 179 del Cdédigo, instruye que el personal del Instituto debera protestar
cumplir las disposiciones de la Constitucién Federal, la Constitucion Local y las leyas
que de ambas emanen, asi como las del propio Consejo General, por encima d
cualquier interés particular, al momento de tomar posesion del cargo para el que fue
nombrado.

El articulo 19 del Estatuto, dispone que es parte del objeto del Servicio:

“|. Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y de los OPLE, asi como al ejercicio
de sus atribuciones, conforme a los Principios Rectores de la Funcién Electoral,

Il. Fomentar entre sus miembros la lealtacd e identidad con el Instituto y con los OPLE;

lil. Promover que el desempefio de sus miembros se apegue a los Principios Rectores de la
Funcién Electoral;

IV. Promover que los Miembros del Servicio se conduzcan conforme al derecho a la no
discriminacion, a los principios de equidad, la rendicién de cuentas, asi como que fomenten
un ambiente laboral libre de violencia y la cultura democratica en el ejercicio de sus funciones;

y
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V. Proveer al Instituto y a los OPLE de personal calificado.”

Aunado a lo anterior, el articulo 20, fraccion | del Estatuto, prevé que para organizar el
SPEN, la DESPEN vy los OPLE, deberan ingresar o incorporar a los integrantes del
SPEN conforme a lo establecido en el Estatuto y los lineamientos que al efecto emita
el INE.

El articulo 473 establece en sus fracciones |, V y VI, del Estatuto que, corresponde al
Organo Superior de Direccién en cada OPLE y a sus integrantes, observar las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al SPEN
que establezca el INE en ejercicio de la rectoria que le confieren la Constitucion
Federal, la LGIPE, el Estatuto y demas normativa aplicable; realizar nombramientos,
promociones o actos que no contravengan las disposiciones establecidas en el
Estatuto y demas normativa aplicable; asi como hacer cumplir las normas y
procedimientos relativos al SPEN en los OPLE atendiendo los requerimientos que en
esa materia le haga la citada Autoridad Nacional.

El articulo 487 del Estatuto sefiala que, el ingreso tiene como objeto proveer de
personal calificado para ocupar los cargos y puestos del SPEN en los OPLE con base
en el mérito, la igualdad de oportunidades, la imparcialidad y la objetividad, a traves
de procedimientos transparentes.

De acuerdo con lo sefialado en el segundo parrado del articulo 488 del Estatuto, el
concurso publico es la via primordial para el ingreso al SPEN y la ocupacién de
vacantes

Para ingresar al Sistema del SPEN en los OPLE, el articulo 496 del Estatuto, establece
que toda persona debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Tener la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;
Il.  Estar inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente,
. No ser militante de algln partido politico;
IV.  No haber sido registrada por un partido politico a cargo alguno de elecci§n
popular en los ultimos tres afios anteriores a la designacion;
V. No ser o haber sido integrante de la dirigencia nacional, estatal o municipal de
algun partido politico en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;
VI. No estar inhabilitada para ocupar cargo o puesto publico federal, local

municipal;

VIl.  No haber sido condenada por delito alguno, salvo que hubiese sido de caracter
culposo;

VIIl.  Acreditar el nivel de educacién media superior, para pertenecer al Cuerpo de

la funcién técnica; \
IX.  Para pertenecer al Cuerpo de la Funcién Ejecutiva:
a. Porla via del Concurso Publico, contar con titulo o cédula profesional;
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b) Mediante incorporacion temporal, contar con un certificado que acredite haber
aprobado todas las materias de un programa de estudios de nivel licenciatura en
el area o disciplina que el perfil del cargo o puesto requiera;
X.  Contar con conocimientos y experiencia profesional para el desempefio
adecuado de sus funciones;
Xl.  Cumplir con los demas requisitos del perfil del cargo o puesto; y
Xll.  Aprobar las evaluaciones o procedimientos que el Instituto determine para

cada una de las vias de Ingreso.

El diverso 493 del Estatuto, establece que para implementar las vias de ingreso, los
OPLE vy los 6rganos ejecutivos o técnicos del INE deberan apoyar a la DESPEN.

El diverso 494 del Estatuto, dispone que el 6rgano superior de direccion de los OPLE,
a propuesta de la DESPEN y previo conocimiento de la Comisién del SPEN, aprobara
la designacién y, en su caso, el ingreso al SPEN de quienes hayan cumplido los
requisitos para ocupar los cargos y puestos.

Cabe sefialar que el articulo 501 del Estatuto, dispone que la Comisién del SPEN del
INE vigilara el cumplimiento de los procedimientos para el ingreso y la ocupacién de
plazas vacantes en los OPLE y podra hacer observaciones, asi como solicitar a la
DESPEN los informes que considere pertinentes.

Segun lo dispuesto en el articulo 502 del Estatuto, el concurso publico consiste en un
conjunto de procedimientos para el reclutamiento y la seleccién de los mejores
aspirantes para ocupar plazas de cargos o puestos vacantes del SPEN en los OPLE.
Los aspirantes concursaran por la plaza de un cargo o puesto determinado y no por
una adscripcion especifica.

El articulo 510, fracciones IX y X del Estatuto, sefiala que el concurso publico se
sujetara, entre otras disposiciones, a elaborara una lista en estricto orden de prelacién,
que contendra el promedio final de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en
las etapas del concurso publico, que serd la base para la designaciéon de personas
ganadoras de éste; y el érgano superior de direccion de los OPLE aprobaré el acuerdo
para la designacion e incorporacion de las personas ganadoras en el plazo establecido
en los Lineamientos, con base en la lista mencionada previamente.

El articulo 1 de Los Lineamientos, establece que dicho ordenamiento tiene por objet
establecer el procedimiento y las reglas del Concurso Publico en la modalidad de
oposicion, para reclutar y seleccionar a quiénes ocuparan cargos y puestos exclusivos
del SPEN que se encuentren vacantes en los OPLE.

Que el articulo 4 de los Lineamientos, establece que la DESPEN es el area del INE
encargada de llevar a cabo la operacion del Concurso Plblico podra apoyarse en los
érganos ejecutivos y técnicos del INE y en los OPLE, asi como en otras institucione
y entes externos para realizar actividades especificas referidas en los Lineamiento.
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El diverso 15 de los Lineamientos, refiere que el Concurso Publico se desarrollara en
tres fases, compuestas de las siguientes etapas:

I. Primera Fase:
a) Primera Etapa. Publicacién y difusién de la Convocatoria
b) Segunda Etapa. Registro e inscripcién de personas aspirantes.
¢) Tercera Etapa. Revision curricular.
ll. Segunda Fase:
a) Primera Etapa. Aplicacién del examen de conocimientos.
b) Segunda Etapa. Cotejo documental y verificacién del cumplimiento de
requisitos.
c) Tercera Etapa. Aplicacion de la evaluacién psicométrica.
d) Cuarta Etapa. Realizacién de Entrevistas.
lll. Tercera Fase
a) Primera Etapa. Calificacion final y criterios de desempate.
b) Segunda Etapa. Designacion de ganadores.
¢) Tercera Etapa. En su caso, utilizacién de la Lista de reserva.

De conformidad con lo establecido en el articulo 67 de los Lineamientos, sefiala que
el Organo Superior de Direccion, a propuesta de la DESPEN y con conocimiento de
los integrantes de la Comisién del SPEN, aprobara la designacién y, en su caso, el
ingreso al SPEN de quienes hayan cumplido los requisitos para ocupar los cargos y
puestos.

En ese tenor, el articulo 68 de los Lineamientos, sefiala que aprobada la designacion
referida en el articulo anterior, la Secretaria Ejecutiva del OPLE, debera notificar a las
personas ganadoras en un plazo no mayor a cinco dias habiles, posteriormente,
expedira los nombramientos y en su caso los oficios de adscripcién correspondientes,
de conformidad con lo establecido en el Estatuto.

3. DE LA DESIGNACION DEL PERSONAL QUE OCUPARA LOS CARGOS Y
PUESTOS VACANTES DEL SPEN DEL INSTITUTO

De manera anticipada a la emisién de la Convocatoria, la DESPEN solicit6 a los O
las plazas del SPEN vacantes; a lo que la Unidad de Formacién remitié a la DESPE
la informacién solicitada, dando a conocer las plazas que se encuentran vacantes en
este Instituto, tal y como se refiere en los antecedentes IX y XII.

Que tal y como se sefiala en el antecedente Xl de este acuerdo, la Junta General
Ejecutiva del INE aprobé la emision de la Convocatoria, a través del Concurso Publico
2020, la cual fue difundida entre los OPL.
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Tal como se ha detallado en los diversos antecedentes, las personas aspirantes
participaron en las distintas fases y etapas establecidas, tanto en los Lineamientos
como en la Convocatoria, coordinadas por la DESPEN con el apoyo de los OPL.

En tal virtud, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 67 de los Lineamientos,
asi como en lo previsto en el numeral 7 de la Segunda Etapa “Designacion de
Ganadores” de la Tercera Fase de la Convocatoria, la DESPEN por conducto del Oficio
INE/DESPEN/2225/2020, sefialado en el antecedente XXXV, comunicé a este Instituto
que dicha Direccién Ejecutiva present6 a la Comision del SPEN del Consejo General
del INE, en su sesion extraordinaria celebrada el 7 de diciembre del afio en curso el
“informe sobre la conclusién y resultados finales de la Convocatoria del Concurso
Publico 2020 para ocupar cargos y puestos del SPEN del sistema de los OPL”, dentro
del cual, se incluia la propuesta de personas ganadoras susceptibles de ser
designadas en los cargos y puestos que concursaron. En tal contexto, se solicité al
Consejero Presidente de este Instituto, llevar a cabo las designaciones y, en su caso,
la incorporacién al SPEN del sistema de los OPL, de las personas ganadoras,
indicando como fecha limite el 31 de diciembre del afio en curso.

En ese sentido, la propuesta de personas ganadoras, son las que se enlistan a
continuacién:

Num. Cargo / Puestos Ganador / Ganadora
Coordinadora de Organizacién .
Electoral Adriana Lépez Bello
Coordinador de lo Contencioso i :
2 Elactoral Rodrigo Nolasco Vazquez
Jefa de Departamento de T .
: Organizacion Electoral Viridiana L6pez Rojas
Jefe de Departamento de . B
4 Oraanizacion Electoral Omar Manuel Mojica Hernandez
Jefa de Prerroqa!tlvas y Partidos Lorian Decle Pulido
Politicos
Técnica de lo Contencioso Electoral Ana Paula Sanchez Fernandaz
Técnica de Prerrggatlvas y Partidos Sarahi Rios Casas
Politicos \
8 Técnico de Prerrogativas y Partidos Waldo Lépez Blanco
Politicos

En observancia a lo estipulado en dicho dispositivo legal, asi como en lo previsto en el
numeral 7 del apartado correspondiente a la “Segunda Etapa: Designacién de
Ganadores” de la Tercera Fase de la Convocatoria, en los cuales se establece que el
Organo Superior de Direccion, a propuesta de la DESPEN y con conocimiento de los
integrantes de la Comisién del SPEN, aprobara la designacion y, en su caso, el ingres

al SPEN de quienes hayan cumplido los requisitos para ocupar los cargos y puestos;
a través del presente Instrumento, este Cuerpo Colegiado da cumplimiento a lo
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mandatado en dicha normativa, asi como en el marco legal aplicable referido en el
apartado anterior.

De igual forma, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 68 de los Lineamientos,
y numeral 8 del apartado correspondiente a la “Segunda Etapa: Designacion de
Ganadores” de la Tercera Fase de la Convocatoria, en donde se sefiala que aprobada
la designacién referida en el articulo anterior, la Secretaria Ejecutiva del OPLE, debera
notificar a las personas ganadoras en un plazo no mayor a cinco dias habiles,
posteriormente, expedira los nombramientos y en su caso los ‘oficios de adscripcion
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el Estatuto; este Organo
Superior de Direccién instruye al Secretario Ejecutivo de este Instituto en realizar las
acciones descritas con anterioridad con el apoyo de la Unidad de Formacién, en su
caracter de Organo de Enlace.

En ese orden de ideas, derivado de la conclusion de todas y cada una de las fases y
etapas de la Convocatoria del Concurso Publico 2020 para ocupar cargos y puestos
del SPEN del sistema de los OPL, y vistos los resultados finales de las mismas, a
propuesta de la DESPEN y sometida por dicha Direccién Ejecutiva al conocimiento
previo de la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional del INE, tal como se
comunicd a este Instituto, este Consejo General aprueba la designacion de las
personas ganadoras antes enlistadas, quienes se incorporaran al SPEN del Sistema
de los OPL, en los cargos y puestos que se incluyeron en la declaratoria de vacantes
aprobada en el Acuerdo INE/JGE73/2020, emitido por la Junta General Ejecutiva del
INE, e integradas en el Anexo 1 de la Convocatoria, aprobada mediante Acuerdo
INE/JGE74/2020, tal como se mencioné en el antecedente Xlil.

Dicha incorporacién al SPEN surtira efectos a partir del 1 de enero de 2021, en
términos de lo establecido en los articulos 487, 488 fracciones |, 489, 490 494, 495,
496, 498, 510 fraccion X, 525 fraccién |, 526, 527 528 del Estatuto y, debiendo realizar
las funciones establecidas en el Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN del sistema
de los OPLE, segln corresponda en cada caso.

Finalmente es oportuno referir que, en lo que respecta a la plaza vacante de Jefa/ Jefe
de Departamento de lo Contencioso Electoral, al momento de la aprobacién de egte
Acuerdo, la misma continia vacante, debido a que la Unica persona que obtuvo u
calificacién aprobatoria, de la sumatoria correspondiente a las ponderacione
asignadas al examen de conocimientos, evaluacién psicométrica y entrevista, declin6
al ofrecimiento realizado por este Instituto, en observancia a lo establecido en el
Lineamiento y el apartado correspondiente de la Convocatoria, por conducto del
Organo de Enlace; por tal motivo, no existe una lista de reserva que permita sustituiria.

4. EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento, y con fundamento en |
dispuesto por el articulo 89, fracciones Il, XXXVI, LIl y LX, del Cédigo, este Consejo
General estima procedente:
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El Consejo General, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 473
fraccion I, 494 y 510 fracciones IX y X del Estatuto, el diverso 67 de los
Lineamientos y en términos de lo previsto en el numeral 7 de la Segunda Etapa
“Designacién de Ganadores” de la Tercera Fase de la Convocatoria, designa
con efectos a partir del primero de enero del afio dos mil veintiuno, en las
plazas vacantes del SPEN, precisadas en el antecedente Xil de este
instrumento:

1.

Lo anterior, atendiendo a los cargos y puestos concursados, resultand

A la Ciudadana Adriana Lépez Bello como Coordinadora de
Organizacién Electoral, adscrita a Direccion de Organizacion
Electoral del Instituto;

Al Ciudadano Rodrigo Nolasco Vazquez como Coordinador de lo
Contencioso Electoral adscrita a la Direccién Juridica del Instituto;

A la Ciudadana Viridiana Lépez Rojas como Jefa de Departamento
de Organizacién Electoral adscrita a Direccién de Organizacion
Electoral del Instituto;

Al Ciudadano Omar Manuel Mojica Hernédndez como Jefe de
Departamento de Organizacion Electoral, adscrito a la Direccion de
Organizacion Electoral del Instituto;

A la Ciudadana Lorien Decle Pulido como Jefa de Departamento de
Prerrogativas y Partidos Politicos, adscrita a la Direccion de
Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto;

A la Ciudadana Ana Paula Sanchez Fernandez como Técnica de lo
Contencioso Electoral, adscrito a la Direccién Juridica del Instituto.

A la Ciudadana Sarahi Rios Casas como Técnica de Prerrogativas
y Partidos Politicos adscrita a la Direccion de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto;

Al Ciudadano Waldo Lépez Blanco como Técnico de Prerrogativas
y Partidos Politicos, adscrito a la Direccién de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto.

ganadoras y ganadores del Concurso Publico 2020.

En su oportunidad, el Consejero Presidente del Instituto debera tomar la
protesta de Ley correspondiente al personal del SPEN designado en virtud de

este acuerdo, tal como lo prevé el articulo 179 del Cédigo.
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e Este Organo Colegiado, en términos de lo establecido en los articulos 525
fraccion |, 526, 527 y 528, el diverso 68 de los Lineamientos, asi como en el
numeral 8 de la Segunda Etapa “Designacién de Ganadores” de la Tercera
Fase de la Convocatoria, faculta al Secretario Ejecutivo para expedir los
nombramientos y los oficios de adscripcién respectivos, recabar con el apoyo
de la unidad de formacién en su caracter de érgano de enlace los acuses
originales de estos documentos y, remitirlos por la via més expedita a la
DESPEN.

5. COMUNICACIONES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89, fracciones Lill y LX, y 91, fraccion
XXIX, del Cédigo, este Consejo General faculta al Consejero Presidente de este
Organo Superior, para hacer de conocimiento por el medio que considere mas idéneo
y expedito, preferentemente de manera electrénica, el contenido del presente acuerdo:

a) A la Consejera Electoral Presidenta de la Comision del SPEN del INE, para su
conocimiento;

b) A laUnidad Técnica de Vinculacién con los OPL del INE, para su conocimiento;

c) A la Directora Ejecutiva del SPEN, para su conocimiento;

d) Al Vocal Ejecutivo de la Junta Local del INE con sede en esta Entidad
Federativa, para su conocimiento; y

e) A la Consejera Electoral Presidenta de la Comisién, para su conocimiento.

Con fundamento en los articulos 89, fraccién LX y 93, fracciones XXIV, XL y XLVI, y
107, fraccién VIl del Cédigo, se faculta al Secretario Ejecutivo del Instituto para notificar
por los medios que considere pertinentes el contenido del presente acuerdo para su
debido cumplimiento:

a) A la Encargada de Despacho de la Unidad de Formacién, para su conocimiento
y observancia en el ambito de su competencia, asi como para que en su calidad
de Organo Enlace? informe a la DESPEN, los nombres y cargos de las ¥ los
superiores jerarquicos de las y los Servidores Publicos designados mediagte
este instrumento;

b) A la Encargada de Despacho de la Direccion Administrativa del Instituto, par
su conocimiento y observancia en el ambito de su competencia, a efecto de
realizar las acciones de orden administrativo que resulten necesarias;

c) Al Encargado de Despacho de la Direccién de Organizaciéon Electoral del
Instituto, para su conocimiento y observancia en el ambito de su competencia;

d) A la Encargado de Despacho de la Direccion Juridica del Instituto, para su
conocimiento y observancia en el ambito de su competencia;

2| 3 Unidad de Formaci6n fue designada como Organo Enlace por el Consejo General, mediante el instrumento identificad
con el nimero CG/AC-066/16, con la finalidad de atender los asuntos del SPEN.
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e) Al Encargado de Despacho de la Direccidn de Prerrogativas y Partidos Politicos
del Instituto, para su conocimiento y observancia en el ambito de su
competencia; y

f) Alasy los servidores publicos designados mediante este documento, para su
conocimiento.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
89, fraccién LIlI, del Cédigo, el Consejo General, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado es competente para
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto en los términos aducidos en los
considerandos 1y 2 de este acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Superior de Direccién designa con efectos a partir del
primero de enero del afio dos mil veintiuno, al personal que ocupara las plazas de
Coordinadora de Organizacién Electoral, Coordinador de lo Contencioso Electoral,
Jefa y Jefe de Departamento de Organizacion Electoral, Jefa de Departamento de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Técnica de lo Contencioso Electoral, Técnica y
Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos, todas del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales, con adscripcion en este
Instituto, conforme a lo establecido en los considerandos 3 y 4 de este acuerdo.

TERCERO. Este Cuerpo Colegiado faculta al Secretario Ejecutivo para expedir los
nombramientos y oficios de adscripcién de las y los servidores publicos designados.

Lo anterior en observancia los considerandos 3 y 4 del presente acuerdo.

CUARTO. Este Organo Superior de Direccién faculta a la Encargada de Despacho de
la Unidad de Formacién y Desarrollo de este Organismo, para que en su calidad de
Organo Enlace, informe a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, los nombres y cargos de las y los superiores jerérquicos de las y los
servidores publicos designados mediante este Instrumento, atendiendo lo establegido
en el considerando 4 de este instrumento.

QUINTO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta al Consejer
Presidente y al Secretario Ejecutivo de este Organismo Electoral, para hacer las
notificaciones narradas en el considerando 5 del presente acuerdo.

SEXTO. El presente instrumento entraré en vigor a partir de su aprobacion.

SEPTIMO. Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del Estado, a través
del formato aprobado para tal efecto en el instrumento CG/AC-004/143. \

3 Lo anterior con fundamento en los articulos 77 bis y 93 fraccién Vil del Cddigo.
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Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en la sesi6n ordinaria de fecha
treinta de diciembre de dos mil veinte.

SECRETARIO EJECUTIVO

e

/éESAR HUERTA MENDEZ
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