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POR EL QUE DESIGNA A LAS Y LOS CONSEJEROS ELECTORALES, ASi COMO
SECRETARIAS Y SECRETARIOS DE LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES
ELECTORALES A INSTALARSE EN EL ESTADO PARA EL PROCESO ELECTORAL
ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021
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GLOSARIO

Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla

Comisién Permanente de Organizacion Electoral del Instituto Electoral del Estado
de Puebla

Consejo General del Instituto Electoral del Estado

Consejos Distritales Electorales Uninominales en el Estado

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla

Convocatoria dirigida a las y los ciudadanos que cumplan con los requisitos
establecidos en los articulos 112 y 120 del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, y que deseen participar en el proceso de seleccion
y designacion para ocupar los cargos de consejeras o consejeros electorales y

secretarias o secretarios de los veintiséis Consejos Distritales Electorales en el
Estado de Puebla

Direccion de Organizacion Electoral del Instituto Electoral del Estado

Direccién Técnica del Secretariado del Instituto Electoral del Estado

Instituto Nacional Electoral

Instituto Electoral del Estado de Puebla

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Método de seleccion que se empleara para designar a lasy los cand'idatos idoneos
que ocuparén los cargos de consejeras o consejeros electorales y secretarias 0

secretarios de los veintiséis Consejos Distritales Electorales que integran el Estado
de Puebla

Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021, para renovar los cargo
de Diputaciones al Congreso Local y a las y los integrantes de los Ayuntamientos
de la Entidad

Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral

ANTECEDENTES

. El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones dela
Constituciéon Federal, en materia politico-electoral.
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Il. El veintinueve de julio de dos mil quince, se publicé en el Periddico Oficial del Estado,
la Declaratoria del Congreso del Estado, por la que se aprueba el Decreto que reforma,
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitucién Local, en materia politico-
electoral.

lll. El Consejo General del INE mediante Acuerdo identificado como INE/CG661/2016,
aprobé el Reglamento de Elecciones; ordenamiento que tiene por objeto regular las
disposiciones aplicables en materia de instituciones y procedimientos electorales, asi
como la operacién de los actos y actividades vinculados al desarrollo de los procesos
electorales que en el ambito de sus respectivas competencias les corresponde tanto a
la citada Autoridad Nacional como al Instituto.

El citado Reglamento establece los criterios y procedimientos que deberan observar los
Organismos Publicos Locales, enla designacién de sus servidores publicos que fungiran
como consejeras y consejeros electorales distritales y municipales.

IV. La Organizacién Mundial de la Salud, el once de marzo de dos mil veinte, declaro
pandemia el brote del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) en el mundo, por la cantidad de
casos de contagio y de paises involucrados.

V. En fecha treinta y uno de marzo del presente afio, la Junta Ejecutiva del Instituto emitio
el Acuerdo IEE/JE-017/2020, por medio del cual determiné diversas medidas urgentes
y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19.

En virtud de lo anterior, el Consejero Presidente del Instituto, emitié la primera, segunda,
tercera, cuarta y quinta ampliacién del plazo para la aplicacion de las medidas urgentes
y extraordinarias determinadas en el acuerdo referido en el parrafo anterior.

VI. En sesion especial del Consejo General, de fecha veintidés de mayo del afio en curso,
se aprob6 el Acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, mediante el cual autorizo la
realizacion de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados del Instituto y
emiti6 diversas reglas para su desarrollo.

VIl. Eltreinta y uno de agosto de la anualidad que transcurre, el Consejo General aprobo el
Acuerdo CG/AC-017/2020, relativo a la reanudacion de los plazos y términos de los
procedimientos sustanciados por este Organismo Electoral.

VIll. Durante el desarrollo de la sesién ordinaria de la Comision, de fecha veinticincoNde
septiembre de dos mil veinte, y reanudada el dia primero de octubre del mismo afio, s
tomé el acuerdo identificado como A.2/CPOE/25092020, por el cual fueron aprobados
la Convocatoria y el Método, solicitando ponerlos a consideracion del Consejo General.

IX. En fecha cinco de octubre del presente afio, el Consejo General mediante el Acuerdo
CG/AC-021/2020, convocd a las y los aspirantes a los cargos de consejeras y
consejeros electorales, asi como de secretarias y secretarios de los veintiséis consejos
distritales a instalarse en el Estado, para el Proceso Electoral; asimismo, aprobd el
Método correspondiente.
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La referida Convocatoria se publicd en el periddico El Sol de Puebla, el dia seis de
octubre del afio dos mil veinte; asimismo, estuvo disponible en el portal de internet del
Instituto, mediante vinculo en la pagina principal, en el apartado especifico:
Convocatoria para personas aspirantes a integrar los consejos distritales electorales
locales; adicionalmente la Direcciéon de Organizacion realizé labores de promocién y
difusion, tales como: colocacién de lonas, carteles y perifoneo en las cabeceras de
Distrito, asi como en los municipios cercanos a cada una de ellas.

X. El once de noviembre del presente afio, se remitié a la Unidad de Transparencia del
Instituto, para su publicacién en el portal web del Instituto www.ieepuebla.org.mx, los
listados siguientes:

e ‘“Listado de las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones y contindan en
el procedimiento de seleccion e integracion de los consejos distritales electorales.”

e “Listado de las personas aspirantes que no aprobaron alguna verificacién y no pasan ala
siguiente etapa de seleccion e integracion de los consejos distritales electorales.”

Asimismo, dichos listados se hicieron del conocimiento de las y los integrantes del
Consejo General, asi como en los estrados del Instituto.

Xl. En sesion ordinaria de fecha tres de noviembre del presente afio, el Consejo General
aprobé el Acuerdo numero CG/AC-033/2020, por el que declar6 el inicio del Proceso
Electoral, convocando a elecciones para renovar a las Diputaciones al Congreso Local
y Ayuntamientos.

Xll. En sesién extraordinaria de la Comisién, de fecha trece de noviembre del presente, a
través del acuerdo A.1/CPOE/EXT/13112020, aprobd la reprogramacion de las fechas
de examen de conocimientos en materia electoral.

Xll. La Comision mediante los acuerdos A.1/CPOE/EXT/17112020 y
A.3/CPOE/EXT/17112020, de fecha diecisiete de noviembre del afio en curso, aprobd
la actualizacion al calendario con los bloques y horarios para la aplicacion del examen
de conocimientos en materia electoral y la propuesta de modificacién de las fechas
establecidas en la Convocatoria y Método, respecto a la integracion de los consejos
distritales electorales, respectivamente.

XIV. EI Consejo General en fecha diecinueve de noviembre del afio en curso, mediant& el
Acuerdo identificado con la clave alfanumérica CG/AC-041/2020, aprobd
actualizacion al calendario para la aplicacién del examen de conocimientos en materia
electoral a las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones para ocupar
los cargos de consejeras y consejeros electorales y secretarias o secretarios de los
veintiséis consejos distritales electorales; asi como la modificacién de las fechas
establecidas en la Convocatoria y el Método, para el Proceso Electoral.

En la misma fecha sefialada en el numeral anterior, se publicaron en la pagina
institucional de este Organismo Electoral los citados documentos.
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XV. Lasy los aspirantes que aprobaron las tres verificaciones, conforme a la Convocatoria
y el Método, fueron convocados mediante el portal web de este Instituto
www.ieepuebla.org.mx, para presentar el examen de conocimientos en materia
electoral, mismo que se aplicd el veintiuno de noviembre del afio en curso,
desarrollandose en linea desde el espacio fisico propio de la o el aspirante.

A partir del veinticuatro de noviembre del afio en curso, a través de la Unidad de
Transparencia del Instituto, los resultados del examen se publicaron en el sefialado
portal web de este Organismo Electoral, asi como en los estrados del Instituto.

XVI. En fecha veintisiete de noviembre de la anualidad que transcurre, la Comision a través
de los acuerdos A.1/CPOE/27112020, A.2/CPOE/27112020 y A.3/CPOE/27112020,
aprobé el listado con los perfiles seleccionados de cada Distrito Electoral que pasaron
a las etapas de cotejo documental y entrevista, asi como los calendarios para el
desarrollo de los mismos.

XVIl. Del veintiocho al treinta de noviembre de dos mil veinte, se llevé a cabo el cotejo
documental a las y los candidatos seleccionados de cada Distrito Electoral; por otra
parte, del dos al diez de diciembre del citado afio, se llevaron a cabo las entrevistas
conforme al Método.

XVIIl. El Tribunal Electoral del Estado de Puebla, el nueve de diciembre de dos mil veinte,
emitié la Sentencia dictada dentro del expediente TEEP-A-168/2020 por la que resolvio
considerar al aspirante Juvenal Osorio Cuatzo, quien se postulé para los cargos de
Consejero Electoral y Secretario del Distrito Electoral Local 18, con cabecera en Cholula
de Rivadavia, con el nimero de folio 18/114, como aspirante nacido en territorio del
Distrito Electoral 18 con cabecera en Cholula de Rivadavia; de lo que resulté el
cumplimiento de los requisitos Constitucionales, del Cddigo y del Reglamento de
Elecciones fijados para la designacion de las y los funcionarios electorales distritales,
contemplados en la Convocatoria, permitiendo al ciudadano continuar en el proceso de
seleccion para integrar los consejos distritales electorales.

XIX. El once de diciembre de dos mil veinte, se recibié un oficio sin nimero con folio de
Oficialia de Partes 01767, signado por el C. Waldo Lépez Blanco, en su caracter de
aspirante a integrar el Consejo Distrital Electoral 09 con cabecera en la Heroica Puebla
de Zaragoza, por el que declina a continuar en el procedimiento de seleccién a integrar
dicho Consejo Distrital Electoral.

XX. En cumplimiento a la Sentencia dictada dentro del expediente TEEP-A-168/2020,
aspirante Juvenal Osorio Cuatzo realizé el examen de conocimientos en materi
electoral, el cotejo documental y la entrevista el doce de diciembre del afio en curso.

XXI. El catorce de diciembre del presente afio, mediante CIRCULAR |EE/CPOE-003/2020
signada por el Presidente de la Comisién, se remitié a las y los integrantes del Consejo
General el dictamen justificativo por el que se verifica el cumplimiento de las etapas del
proceso de seleccién, asi como el listado con los cargos propuestos para las y los
aspirantes seleccionados para integrar los veintiséis consejos distritales electorales para
el Proceso Electoral; lo anterior como insumos para la formulacién de observaciones,
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que pudieran tener, respecto a las listas propuestas, en términos de lo establecido en la
BASE DECIMA de la Convocatoria y numeral 12 del Método.

XXIl. El quince de diciembre de la presente anualidad, mediante CIRCULAR IEE/CPOE-
004/2020 signada por el Presidente de la Comisién, se hizo del conocimiento a las y los
integrantes del Consejo General, que se realizaron diversas precisiones en relacion a
los listados correspondientes a los Distritos Electorales 01, 17, 19, 25 y 26; en alcance
a la Circular referida en el antecedente XXI.

XXIll. El dia dieciséis de diciembre de la anualidad que transcurre, el Representante
Propietario del Partido Compromiso por Puebla ante el Consejo General, presentd por
escrito una observacion al listado del Consejo Distrital Electoral 21, con cabecera en
Atlixco.

A las diecinueve horas del dia dieciséis de diciembre del afio en curso, fenecié el plazo
para que las y los integrantes del Consejo General presentaran observaciones por
escrito, respecto a la no idoneidad de las y los candidatos propuestos por la Comision.

XXIV. En sesion especial de fecha catorce de diciembre de dos mil veinte, reanudada el
dieciséis del mismo mes y afio, la Comision mediante el acuerdo
A.1/CPOE/ESP/14122020, aprobd el listado con los cargos propuestos para integrar los
veintiséis consejos distritales electorales, asi como el dictamen justificativo por el que
se verifica el cumplimiento de las etapas del proceso de seleccién, integrando en el
mismo, la observacién presentada por el Representante del Partido Compromiso por
Puebla, la cual fue analizada por la Comision.

XXV. ElConsejero Electoral Presidente de la Comision, mediante el memorandum IEE/CPOE-
082/2020, de fecha dieciocho de diciembre dos mil veinte, remiti6 al Consejero
Presidente del Consejo General los documentos mencionados en el numeral anterior.

XXVI. La Direccién Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, en fecha dieciséis de diciembre de dos mil veinte, remiti6 via correo
electronico, a las y los integrantes del Consejo General, para su analisis y posterior
discusion, el presente instrumento.

XXVIl. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo Gene¥al,

llevada a cabo de manera virtual el dia diecisiete de diciembre del afio en curso, las
los asistentes a la misma discutieron el asunto materia del presente acuerdo.

CONSIDERACIONES
1. DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL
El articulo 98, numeral 1, de la LGIPE, establece que los Organismos Publicos Locales
estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo previsto

en la Constitucién Federal, la Ley en cita, asi como la Constitucién y Leyes locales,
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rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

El diverso 3, fraccion II, de la Constitucion Local, precisa que el Instituto es el Organismo
Publico Local, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozara de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, de caracter
permanente, al que se le encomendara la funcién estatal de organizar las elecciones,
estableciendo los principios rectores electorales.

Asimismo, los articulos 72 y 73 del Cédigo, indican que el Instituto sera autbnomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio;
rigigndose para su organizacion, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales relativas y el Codigo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75, fracciones |, Il y IV, del Cédigo, son
fines del Instituto:

e Vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la
Constitucién Local, del Cédigo y demas ordenamientos que garanticen el
derecho de organizacion y participacion politica de la ciudadania;

Contribuir al desarrollo de la vida democratica; y
Asegurar el ejercicio de los derechos politico-electorales de la ciudadania y
de los partidos politicos vigilando el cumplimiento de sus obligaciones.

El articulo 79 del Cédigo, establece que el Consejo General es el Organo Superior de
Direccion del Instituto y el responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de vigilar que los principios
rectores del ejercicio de la funcién electoral, guien todas las actividades del Instituto,

mismas que se realizaran con perspectiva de género.

En esta tesitura el diverso 89, fracciones I, 11, VI, Llily LX, del Cédigo, refiere que el
Consejo General cuenta, entre otras, con las siguientes atribuciones:

o Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
relativas, asi como las contenidas en el Cadigo;

e Organizar el proceso electoral y vigilar la oportuna integracion, instalaci®n y
adecuado funcionamiento de los o6rganos del Instituto y conocer de Qs
informes especificos y de las actividades que estime necesario solicitarles;

e Designar a los consejeros electorales y secretarios de los consejos distritales,
de entre la lista que al efecto le presente el Consejero Presidente del Instituto;
Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores atribuciones;
Las demas que le sean conferidas por el Cédigo y otras disposiciones legales
aplicables.

2. MARCO JURIDICO APLICABLE

El articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucién Federal, sefiala que la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INEy
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de los Organismos Publicos Locales; estos Gltimos se encargan de la organizacién de
las elecciones en las Entidades Federativas.

Por su parte, el diverso 116, fraccion 1V, inciso c), de la Constitucion Federal, establece
que de conformidad con las bases establecidas en dicho ordenamiento, las
constituciones locales y leyes de los estados en materia electoral, garantizaran que las
autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones y las
jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

El articulo 19, numeral 1, inciso a), del Reglamento de Elecciones, dispone que los
criterios y procedimientos que se establecen en el citado reglamento, son aplicables
para los Organismos Publicos Locales Electorales en la designacién de las y los
consejeros electorales de los consejos distritales y municipales, con independencia de
la denominacion que se asigne a dichas demarcaciones territoriales en cada legislacion
local.

El Reglamento de Elecciones, en su CAPITULO IV, SECCION SEGUNDA, establece
el procedimiento de designacién de consejeras y consejeros electorales distritales y
municipales de los Organismos Publicos Locales a los que debe ajustarse este Instituto;
lo anterior sin menoscabo de lo establecido en el articulo 116, fraccién IV, inciso c), de
la Constitucién Federal, respecto de la autonomia en el funcionamiento e
independencia en las decisiones de los Institutos Locales.!

El Reglamento de Elecciones, establece en su articulo 20, numeral 1, que los
Organismos Publicos Locales para verificar el cumplimiento de los requisitos
constitucionales y legales, asi como para seleccionar de entre las y los aspirantes, a
los que tengan perfiles idoneos para fungir como consejeras y consejeros electorales
de los consejos distritales y municipales, estaran a lo siguiente:

a) El Organo Superior de Direccién debera emitir una convocatoria publica con la
debida anticipacién a la fecha en que los aspirantes a consejeros distritales y
municipales deban presentar la documentacion necesaria que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ocupar el cargo.

1 La Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, al momento de resolver el expediente SUP-RAR-
749/2015 y sus acumulados, sefialé en su considerando Cuarto, lo siguiente:

“Dicha Ley, como se dijo, regula las atribuciones de los OPLE, y también sefiala que corresponde a los mismos
aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos que establezca el INE, en términos del articulo 1 04 parrafo
1 inciso a) de la LGIPE.

Esto es, como se ha venido sefialando, /a reforma constitucional electoral tuvo como finalidad que muchas de
las facultades conferidas a los Estados en materia electoral se reservaran a la federacién a través del INE,
como lo es, en cuanto al nombramiento de consejeros electorales y magistrados, por lo que también le atafie —en
ejercicio de una facultad extraordinaria como es la de atraccion- que lo pueda hacer para los demés servidores
publicos que puedan integrar Organismos Electorales, pues asi se consigue el fin de la reforma politico-
electoral.” (énfasis afadido)

Consultable en http://www‘ine.mx/archivosS/portaI/historico/recursos/lFE-v2/DS/DS-CG/DS-SesionesCG/CG-
acuerdos/2015/10_Octubre/CGex201510-09/CGex20151 0-9_ap_4.pdf
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b) La convocatoria sefialara la documentacién que deberan presentar los aspirantes,
las etapas que integraran el procedimiento, asi como el plazo en que debera
aprobarse la designacion de consejeros electorales.

c) Las etapas del procedimiento seran, cuando menos, las siguientes:

I Inscripcién de los candidatos;

Il. Conformacion y envio de expedientes al Organo Superior de Direccion;
ll. Revision de los expedientes por el Organo Superior de Direccion;

IV. Elaboracion y observacion de las listas de propuestas,

V. Valoracién curricular y entrevista presencial, e

VI. Integracién y aprobacién de las propuestas definitivas.

d) En la convocatoria deberan establecerse, ademas, las cuestiones siguientes:

. Cada aspirante debera presentar un escrito de dos cuartillas como méximo, en el que
exprese las razones por las que aspira a ser designado como consejero electoral;

Il. Adquellos aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en este
Reglamento y en la legislacion de la entidad federativa, serén sujetos de una
valoracién curricular y una entrevista;

lil. Se formara una lista de los aspirantes considerados idéneos para ser entrevistados; y

IV. Plazo de prevencion para subsanar omisiones.

e) Lavaloracion curriculary la entrevista a los aspirantes deberan ser realizadas por
una comisién o comisiones de consejeros electorales del Organo Superior de
Direccién o del érgano a quien corresponda la designacion de los consejeros de
que se trate, conforme a lo dispuesto en las leyes locales. Se podra contar con la
participacion del Consejero Presidente del consejo respectivo. El OPL determinara
la modalidad de la entrevista, tomando en consideracion las caracteristicas
propias de la entidad. Para la valoracién curricular y entrevistas, se deberan tomar
en cuenta aquellos criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y
profesionalismo de los aspirantes.

f) Los resultados de los aspirantes que hayan aprobado cada etapa del
procedimiento, se publicaran en el portal de Internet y los estrados del OPL que
corresponda, garantizando en todo momento el cumplimiento de los principios
rectores de maxima publicidad y proteccion de datos personales.”

En lo que respecta a la etapa de la convocatoria, el articulo 21, numerales 1, 2y 3 del
Reglamento de Elecciones, sefiala la documentacién que se les debera solicitar
los aspirantes a integrar los consejos distritales; asimismo, cuando las legislaci
locales estipulen requisitos adicionales, éstos también deberan aplicarse; y lo refere
a la Convocatoria publica, la cual, debera difundirse de manera amplia en el ambit
territorial de la entidad federativa que corresponda, por lo menos, a través de la pagina
oficial del Instituto y los estrados de sus oficinas; en universidades; colegios;
organizaciones de la sociedad civil; comunidades, organizaciones indigenas; y entre
lideres de opinion de la entidad; asi como en periddicos de circulacion local.

El articulo 71 del Cédigo, sefiala que en ejercicio de la funcion estatal de organizar las
elecciones, son 6rganos responsables, entre otros, el Consejo General y los Consejos

Distritales.
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El articulo 110 del Cédigo, estipula que los Consejos Distritales, son los 6rganos del
Instituto de caracter transitorio, encargados de la preparacion, desarrollo y vigilancia
del proceso electoral ordinario o extraordinario dentro de su territorio distrital, en
términos de las disposiciones del Cédigo y los acuerdos que emita este Colegiado.

Conforme al articulo 111 del Cédigo, los Consejos Distritales se integran por una
Consejera o Consejero Presidente, cuatro consejeras 0 consejeros electorales, una
Secretaria o Secretario?, y un representante de cada uno de los partidos politicos con
registro, asi como un representante por cada candidatura independiente con registro
en su caso.

Los articulos 112, 113 y 114 del Cddigo, establecen los requisitos que deberan acreditar
las personas interesadas en ser Consejera o Consejero Electoral, asi como Secretaria
o Secretario de los Consejos Distritales, observando para ello la Convocatoria y el
Método que emita el Consejo General; de cumplirse dichos requisitos seran designados
por el citado Cuerpo Colegiado, a propuesta del Consejero Presidente, lo que debera
suceder a mas tardar en el mes de enero del afio de la eleccion; las y los designados
duraran en sus cargos el tiempo del proceso electoral para el que fueron nombrados.

En ese sentido, observando que nuestra legislacion contempla requisitos adicionales,
se debera estar conforme a lo dispuesto por los articulos 112 y 120 del Cédigo, los
cuales establecen los requisitos para ser Consejera o Consejero Electoral, asi como
Secretaria o Secretario de los Consejos Distritales Electorales de la entidad.

3. CONVOCATORIA'Y METODO DE SELECCION (ACCIONES EFECTUADAS POR LA
COMISION EN COADYUVANCIA CON LA DIRECCION DE ORGANIZACION)

El articulo 113 del Cédigo, establece que es atribucion del Consejo General designar a
las consejeras o consejeros electorales, asi como a las secretarias o secretarios de los
consejos distritales, a propuesta de su Consejero Presidente.

Para ello, las fracciones | y Il del articulo antes sefialado, indica que este Organo
Superior de Direccion, por conducto de su Consejero Presidente, sera el respons ble
de emitir la Convocatoria, estableciendo el Método de seleccion de las y los interesadag,
e integrar la lista de las y los candidatos para su designacion, la cual se hara por mayori
de votos de las y los integrantes del Consejo General con derecho a ello.

La Convocatoria en su BASE SEPTIMA, establecié de manera puntual las etapas del
proceso de seleccion y designacién, siendo éstas las siguientes:

Registro e inscripcién de las personas aspirantes;
Verificacién de los requisitos;

Valoracién curricular;

Examen de conocimientos en materia electoral;

Seleccién de un méximo de 24 perfiles por Distrito Electoral;

® 00 TN
N N N N s

2 E| (itimo pérrafo del articulo 111 del Cédigo Electoral sefiala que, por cada Consejero Electoral y Secretario se designara un
suplente.
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f) Cotejo documental;
g) Conformacién de expedientes para disposicion de integrantes del Consejo General;
h) Entrevista.

Ademas, en el referido documento se establecieron los plazos para el registro e
inscripcion, horarios, los requisitos a cubrir y la forma de acreditarlos, asi como la
instancia encargada de la revision de las solicitudes y valoracién de las mismas.

También se establecieron los plazos en los que se desarrollarian las etapas del
procedimiento y la forma de integrar las propuestas que se presentarian para aprobacion
al Consejo General.

En el mismo sentido, el Método establecié la forma en la que se evaluaria a las personas
aspirantes, indicando las verificaciones que se aplicarian a las referidas solicitudes, asi
como los porcentajes de ponderacion y puntajes que observaria la Comision para hacer
una evaluacion objetiva de las mismas.

Asimismo, con la finalidad de garantizar la adecuada integracién de los consejos
distritales, se precisaron los mecanismos de ponderacién que, tanto de manera
individual como en conjunto y por Organo Transitorio, permitieron hacer una evaluacion
no solo cuantitativa, sino cualitativa de los perfiles de las personas aspirantes, con lo
que se garantizé el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 22, numeral
1, del Reglamento de Elecciones para la designacion, que a saber son:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad,;

c) Participacion comunitaria o ciudadana;
d) Prestigio publico y profesional;

e) Compromiso democratico; y

f) Conocimiento de la materia electoral.

A continuacion, se expresara la forma en la que tanto la Direccién de Organizacién como
la Comisién, observaron lo dispuesto en la Convocatoria y el Método de seleccion.

La Comision procedié a integrar la lista de candidatas y candidatos a ocupar los cargos
de consejeras y consejeros electorales, asi como secretarias y secretarios de\os
consejos distritales aplicando el Método, conforme a lo narrado en los Antecedentes
este instrumento, por lo que a continuacién se describiran las acciones efectuadas po
el citado Organo Auxiliar del Consejo General con la coadyuvancia de la Direccion de
Organizacion, al analizar las solicitudes presentadas, mismas que son:

e Se procedié a publicar el listado con los registros de las personas
aspirantes a integrar los Consejos Distritales, que presentaron su
documentacion en respuesta a la Convocatoria emitida por este Organo
Colegiado, para ocupar los puestos de consejeras Yy consejeros
electorales, asi como secretarias y secretarios de los consejos distritales
dentro del término sefalado en la misma. Dicho listado se hizo del
conocimiento de la ciudadania a través de la pagina web de este
Organismo Electoral.

10



CG/AC-052/2020

« |EE elgggones

instituto Electoral del Estado

e Se procedio a analizar el total de solicitudes presentadas por las personas
aspirantes a ocupar los cargos multicitados, realizando una primera
verificacion, respecto de los requisitos constitucionales y legales fijados
para la designacion de las y los funcionarios electorales distritales.

e Posterior a ello, se realizdé una segunda verificacién llevando a cabo el
cotejo entre las bases de datos de aspirantes a integrar los veintiséis
consejos distritales contra las bases de datos que obran en poder de este
Organismo Electoral, para descartar a las y los aspirantes que se
encuentran dentro de los siguientes supuestos:

o Desempefiar o haber desempefiado cargo de representacion
partidista o candidaturas independientes acreditados ante el
Consejo General, Consejo Local del Instituto Nacional Electoral,
consejos distritales electorales de la citada Autoridad Nacional o del
Organismo Publico Local, consejos municipales del Instituto y ante
mesas directivas de casilla del estado de Puebla a nivel federal y/o

local, en los seis afios anteriores a la fecha de su designacién.

o Ocupar algln cargo de eleccion popular, o haber sido postulado
como candidata o candidato en alguna eleccion a nivel federal y/o
local en los seis afios anteriores a su designacion.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a las fracciones VI, Vil
y IX del articulo 112, las fracciones VII, VIIl y IX del articulo 120, del
Codigo; previa corroboracion que no se trate de una homonimia,
conforme a los datos técnicos y registrales de la credencial de elector.

o Finalmente, una tercera verificacion, donde se descarté a las personas
aspirantes que hayan sido parte de este Instituto en el periodo
comprendido del dos mil catorce al dos mil veinte y cuyo desempefio haya
sido deficiente de acuerdo con la informacién proporcionada poi\la
Contraloria Interna de este Organismo, misma que debié contar con &l
soporte documental correspondiente; asi como de las constancias qu
obran en el archivo del Consejo General, las cuales fueron proporcionadas
por la Secretaria Ejecutiva de este Instituto.

e Se crearon y entregaron a las y los integrantes del Consejo General, dos
listados: el primer listado de las personas aspirantes que aprobaron las
tres verificaciones y continian con el procedimiento de seleccién e
integracién de los consejos distritales electorales; y el segundo, de las
personas que no aprobaron alguna verificacién y no pasan a la siguiente
etapa de seleccion e integracién de dichos érganos transitorios; mismos
que se hicieron del conocimiento de la ciudadania en general mediante su
publicacién en los estrados de las oficinas centrales del Instituto y en el
portal web de este Organo Electoral, lo anterior en observancia del

numeral 3, del Método.
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e Se llevé a cabo la valoracién curricular, conforme a los mecanismos de
ponderacién estipulados en la Convocatoria y Método. Para lo cual se
tomé en consideracion su historial académico y laboral, asi como el
prestigio publico y profesional, y la participacion comunitaria o ciudadana;
siendo dichos rubros ponderados atendiendo a la tabla y criterios de
desglose curricular contenidos en el Método, numeral 5, aprobado por
este Consejo General a través del acuerdo identificado como CG/AC-
021/2020.

e Las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones, fueron
convocadas a través del portal del Instituto www.ieepuebla.org.mx, para
presentar un examen de conocimientos en materia electoral.

Dicho examen fue aplicado el dia veintiuno de noviembre de dos mil
veinte, mismo que se desarrollé en linea desde el espacio fisico propio de
la 0 el aspirante.

Los resultados del examen sefialado se publicaron en el portal web del
Instituto www.ieepuebla.org.mx, a partir del 24 de noviembre del afio en
curso, asi como en los estrados de este Organismo Electoral, conforme a
lo establecido en el numeral 6 del Método.

e La Comisién en coadyuvancia con la Direccién de Organizacion, llevéd a
cabo las ponderaciones necesarias para seleccionar a las personas con
los mejores perfiles, cumpliendo lo establecido en los requisitos
constitucionales y legales, asi como la observancia en todo momento de
los principios rectores de la funcién electoral; en virtud de lo anterior, en
sesion del dia veintisiete de noviembre del afio en curso, emitié los
acuerdos A.1/CPOE/27112020, A.2/CPOE/27112020 y
A.3/CPOE/27112020, seleccionando los perfiles de cada Distrito que
accedieron a la etapa de cotejo documental y entrevista, asi como el
calendario para su realizacion.

o Del veintiocho al treinta de noviembre del afio en curso, se realizé el cotgjo
documental a los perfiles seleccionados para esta etapa, en los municipi
cabecera de Distrito, lo cual se llevé a cabo cuidando las medidas
necesarias para evitar aglomeraciones y las medidas sanitarias de
prevencién de riesgo de contagio de Covid-19.

Conforme a la BASE SEPTIMA, numeral 6 de la Convocatoria, las y los
aspirantes que no acudieron a la etapa de cotejo documental fueron
descalificados del procedimiento de seleccion.

e Las entrevistas fueron efectuadas por las y los consejeros electorales de

este Instituto, de manera virtual en la plataforma Zoom Meeting, conforme
a los criterios establecidos en el numeral 10 del Método.
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Cada Consejera y Consejero Electoral de este Organismo asent6 el valor
cuantificable en el sistema computacional creado para tal fin, de cada uno
de los rubros que conforman la cédula individual de cada aspirante
entrevistado.

e Finalmente, concluidas las etapas correspondientes al procedirniento de
seleccion y designacion para integrar los veintiséis consejos distritales
electorales, se obtuvo la valoracion integral de cada aspirante, dando
como resultado las listas con las formulas de consejeras y consejeros,
secretarias y secretarios propietarios, suplentes y lista de reserva
propuestas.

Los porcentajes obtenidos, en lo individual para cada aspirante, es decir
los resultados del examen de conocimientos en materia electoral, la
valoracién curricular, asi como los resultados de las entrevistas generadas
por cada mesa de trabajo, dieron los elementos para no solo considerar
aquellos aspectos cuantificables, sino también allegarse de aquellas
capacidades que de manera individual y colectiva no son evidentes en la
valoracién integral, para conformar las listas que fueron propuestas para
la integracion de los veintiséis consejos distritales del estado de Puebla.

e Culminando con las evaluaciones correspondientes, Yy realizando o
expuesto en el punto anterior, la Comisién en coadyuvancia con la
Direccién de Organizacion, en fecha catorce de diciembre del presente
aflo, circuld los listados con las propuestas de las y los aspirantes idéneos,
asi como el dictamen por el cual se determiné la idoneidad y capacidad
para desempefiar el cargo de éstos, garantizando una composicion
multicultural y multidisciplinaria; esgrimiendo los aspectos cuantitativog y
cualitativos que se evaluaron, en concordancia con lo estipulado en I8s
articulos 9, numeral 3, y 22, numerales 1y 2, del Reglamento d
Elecciones, asi como a la aplicacién de los siguientes criterios
orientadores:

Paridad de género;

Pluralidad cultural de la entidad;
Participacién comunitaria o ciudadana;
Prestigio publico y profesional;
Compromiso democratico, Y
Conocimiento de la materia electoral.

O 0O OO0 O0O0

e El plazo para que las y los integrantes del Consejo General, presentaran
observaciones fueron los dias quince y dieciséis de diciembre de dos mil
veinte; sobre el particular, el Representante Propietario de Compromiso
por Puebla, realizo una observacién al listado del Consejo Distrital
Electoral 21, con cabecera en Atlixco, misma que se integré al Dictamen
justificativo y fue analizada.
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e En la sesién especial de fecha catorce de diciembre de dos mil veinte,
reanudada el dieciséis del mismo mes y afio, se acordé remitir al
Consejero Presidente, el dictamen y listas propuestas para que por su
conducto sea sometida al Pleno del Consejo General, lo cual se realiz6
mediante el memorandum IEE/CPOE-082/2020, de fecha dieciocho de
diciembre del afio en cita.

En virtud de lo anterior, este Consejo General considera oportuno indicar que el proceso
de seleccion de consejeras y consejeros electorales, asi como de secretarias y
secretarios de los consejos distritales se realizé de manera objetiva e imparcial,
observando los principios rectores de la funcién estatal de organizar las elecciones,
consagradas en el articulo 8 del Cédigo, pues se desarrolld observando reglas que
aprobaron de manera previa a su inicio, lo que permitié dar a conocer a las y los
aspirantes los requisitos a cubrir, la forma en que seran evaluados, los plazos que
rigieron el proceso de seleccion asi como la fecha de su conclusion, observando con
ello lo dispuesto por el articulo 14 de la Constitucién Federal, que consagra el principio
de seguridad juridica a favor de la ciudadania.

DESIGNACION DE INTEGRANTES DE CONSEJOS DISTRITALES

De acuerdo con lo establecido por el articulo 91, fraccion IX, del Cédigo, es atribucion
del Consejero Presidente presentar a este Organo Central, la lista de ciudadanas y
ciudadanos propuestos para la designacion de los cargos para consejeras y consejeros
electorales, asi como de las secretarias y secretarios de los consejos distritales a
instalarse en el Estado.

En ese sentido, atendiendo a lo establecido por Ics articulos 89, fracciones |, LIl 'y LX;
91, fraccion IX; y 113, fraccién |, del Cédigo, este Consejo General en sesion especial
de fecha cinco de octubre del presente, mediante el Acuerdo identificado como CG/AC-
021/2020, aprobé el Método que se empled para designar a las y los ca ndidatos idéneos
que ocuparan los cargos de consejeras y consejeros electorales, asi como de
secretarias y secretarios de Ics veintiséis consejos distritales que integran el estado de
Puebla.

El mencionado documento tuvo como finalidad auxiliar al Consejero Presidente de este
Organismo en la tarea de presentar, a este Consejo General, la lista para la designaci6
de las y los consejeros electorales, asi como de las y los secretarios de los consejos
distritales a instalarse en el Estado.

Bajo ese contexto, el Consejero Presidente del Consejo General tom6 en consideracion
la propuesta de las y los aspirantes seleccionados para ocupar los cargos de consejeras
y consejeros electorales, asi como de Secretarias y secretarios de los 6rganos
transitorios en comento, aprobada por la Comisién en el respectivo Dictamen, el cual
contiene la lista de las y los aspirantes seleccionados que para tal efecto elabor¢; la
cual, el Consejero Presidente hace suya sometiéndola al conocimiento y en su caso
aprobacién de este Consejo General, en términos de los articulos 91, fraccion IX; y 113

del Cédigo.
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El dictamen corre agregado al presente acuerdo como ANEXO UNICO para formar parte
integrante del mismo, asi corno los anexos que del mismo se desprenden.

Por consiguiente, este Cuerpo Colegiado procedié a analizar la lista de aspirantes a
integrar los consejos distritales que present6 el Consejero Presidente.

Del andlisis efectuado, se desprende que las disposiciones legales aplicables para la
designacién de consejeras y consejeros electorales, asi como de secretarias y
secretarios de los consejos distritales® tienen por objeto efectuar una clasificacion
tomando en cuenta no solo criterios cuantitativos sino también cualitativos.

Lo anterior, en atencidn a que el Reglamento de Elecciones, establece parametros que
se deben tomar en consideracion para hacer la referida designacion, entre los que se
encuentran: paridad de género; pluralidad cultural de la entidad; participacion
comunitaria o ciudadana; prestigio publico y profesional; compromiso democratico, y
conocimiento de la materia electoral.

El diverso 22, numeral 2 del Reglamento de Elecciones establece, que en la valoracion
de los criterios sefialados, se estara a lo previsto en el articulo 9, numeral 3 del citado
ordenamiento, definiendo los parametros que se deben tomar en cuenta para la
valoracién de cada uno de los referidos criterios.

Con la finalidad de cumplir con lo anterior, este Consejo General generd un Método que
permitiera efectuar una evaluacion objetiva e imparcial, el cual se desarrollo, entre otras,
por las siguientes etapas: registro e inscripcién de las personas aspirantes,
verificaciones de requisitos, valoracién curricular, examen de conocimientos en materia
electoral y entrevistas, cuestion que permitié realizar, como se indicé, una valoracién no
solo cuantitativa sino cualitativa, basada siempre en los resultados que obtuvieron las y
los aspirantes al participar en cada una de las etapas, cuestion que permitié construir
universos homogéneos de participantes aptos para ocupar el cargo para el cual
aspiraron.

Asi en primer lugar, se realizé la aplicacién de las tres verificaciones contempladas en
el numeral 3 del Método, lo que permitié descartar a las y los aspirantes que \no
cumplieron con esos requisitos, generandose un universo de aspirantes idéneos que
las mismas condiciones fueron considerados para las etapas de examen d
conocimientos en materia electoral, valoracién curricular y entrevista. El universo en
comento en lo subsecuente se denominaré “primer universo”, para ello, como se preciso
en el dictamen, se corrobord previamente que en los casos en que se encontraron
coincidencias no se tratara de una homonimia.

Aplicando lo dispuesto en el numeral 5 del Método a las personas aspirantes que
integraron el “primer universo’, fueron evaluados curricularmente por la Comision;
instancia que, al analizar la documentacion presentada por las y los aspirantes, aplicé
los puntajes indicados en el propio Método.

3 Las disposiciones aplicables son: Constitucién Federal, Constitucién local, LGIPE, Cédigo, Reglamento de Elecciones,
Convocatoria y Método de seleccion.
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De acuerdo al numeral 6 del Método, se estableci6 que las y los aspirantes que hayan
superado las tres verificaciones, serian convocados a través del portal del Instituto
(www.ieepuebla.org.mx), para presentar un examen de conocimientos en materia
electoral; dicho examen fue aplicado el dia veintiuno de noviembre del presente afio, en
linea y mediante un sistema computacional que se integré de veinte reactivos de un
banco de preguntas formuladas por las y los Consejeros Electorales del Consejo
General.

La Comisién llevé a cabo las ponderaciones necesarias para seleccionar a las personas
con los mejores perfiles, cumpliendo lo establecido en los requisitos constitucionales y
legales fijados para la designacién de los funcionarios electorales distritales idéneos, asi
como la observancia en todo momento de los principios rectores de la funcién electoral;
generando asi un “segundo universo” con las y los aspirantes que tuvieron los mejores
perfiles, el cual, fue considerado para pasar a las etapas de cotejo documental y
entrevista.

Conforme a la BASE SEPTIMA, numeral 6 de la Convocatoria, las y los aspirantes que
no acudieron a la etapa de cotejo documental fueron descalificados del procedimiento
de seleccioén.

El numeral 10 del Método contempla que la etapa de “Entrevista”, tiene como finalidad
la de obtener informacién sobre la historia de vida, aptitudes y la capacidad de las y los
aspirantes para el desempefio del cargo, asimismo, mediante esta etapa. se busco el
apego a los principios rectores de la funcién electoral, asi como contar con las
competencias indispensables para el desempefio del cargo (liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad), garantizando en todo
momento la imparcialidad e independencia de cada aspirante, asi como el compromiso
democratico.

Con los resultados obtenidos en la etapa de “Entrevista’, Ia Comisién conformé lo que
para los efectos de este acuerdo se denominara el “tercer universo”, que se integré con
las personas aspirantes que participaron en la etapa, siendo asi evaluados en sus
competencias y aptitudes, por las Consejeras y Consejeros Electorales del Consejo
General.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Elecciones y el Método, la fase
“Entrevista” concluyé con la primera etapa de la evaluacion, la cual, tuvo como resultad
la generacion del “tercer universo” que se construy6 mediante la evaluacion cuantitativa
de las y los aspirantes registrados, obtenidos en el desarrollo de cada una de las etapas
que confermé el Método.

Este ejercicio de depuracion que permitié ir construyendo los universos, descritos con
anterioridad, da paso a la siguiente etapa de la evaluacién, que es precisamente la
cualitativa, donde la idoneidad y las aptitudes para el desempefio del cargo, son
elementos fundamentales que fueron considerados por la Comisién para construir la
propuesta que ahora se analiza.

16



CG/AC-052/2020

v lEE eleccionss

------ 200172

Tiene relacién con lo anterior, lo sustentado por la Sala Regional Distrito Federal del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion que al resolver el expediente
identificado con la clave SDF-JRC-35/2015 sustenté lo siguiente:

“ La realizacién de diversas etapas sucesivas tiene un efecto depurador en la
seleccion de aspirantes, de manera que los participantes que acrediten cada una de
las etapas a partir de los criterios que se establecen tanto en la Ley Electoral local
como en la Convocatoria, serian quienes continuarian en el proceso a fin de integrar
los consejos distritales, pues la acreditacién de la surna de las etapas tiene la finalidad
de ser una garantia para que de manera objetiva e imparcial, se establezca la
idoneidad de los aspirantes a ocupar el cargo.

Por ello, la realizacién del proceso de seleccion y designacion de consejeros
distritales, a través de diversas etapas en las que se vayan depurando el nimero de
aspirantes a integrar el 6rganc es razonable, en funcién de que con ello se busca que,
a través de medios objetivos, la autoridad facultada para designarios pueda
determinar de manera imparcial quiénes reinen los estandares de idoneidad
suficientes para desempefiar el cargo.

En conclusién, debe recalcarse que todas y cada una de las fases del procedimiento
de seleccion tuvo un objeto depurativo que permitié que dentro del universo de los
aspirantes, se pudiera seleccionar a los perfiles con mejores aptitudes e idoneidad
para el desempefio de los cargos a elegir, a través del establecimiento de
procedimientos objetivos de evaluacion...”

En virtud de lo anterior, se puede afirmar que la aplicacion de verificaciones y generacion
de universos de aspirantes aptos creados en virtud de la aplicacion del Método, tuvo un
efecto depurador que permitié contar con un universo homogeéneo de las y los aspirantes
que superaron la etapa de evaluacion integral de caracter cualitativo y que en igualdad
de circunstancias fueron considerados por la Comision.

Se debe precisar que, concluidas las etapas correspondientes del procedimiento de
seleccién y designacién para integrar los veintiséis consejos distritales electorales, se
obtuvo la valoracién integral de cada aspirante.

La valoracién integral, de acuerdo con el Dictamen que se analiza, es el conjunto de
puntajes obtenidos en lo individual para cada aspirante, es decir, los resultados del
examen de conocimientos en materia electoral; la valoracién curricular y la entrevista,
determinaron la idoneidad de los perfiles considerados, tanto en las competencks
individuales, como en la conformacion integral, al considerarse que se trata de la

personas mas aptas para desempefiar el cargo de consejeras y consejeros electorales
y secretarias o secretarios propuestos del universo de perfiles que cumplieron con los
requisitos constitucionales y legales, superando las diversas etapas de la Convocatoria,
en concordancia a lo establecido en el articulo 9, numerales 2 y 3, inciso f), del
Reglamento de Elecciones.

Este Colegiado estima que, el criterio de idoneidad aplicado por la Comision para
construir la propuesta que presenté al Consejero Presidente, es adecuado, puesto que
permitié asegurar la observancia de los criterios establecidos en el articulo 22, numeral
1 del Reglamento de Elecciones y garantiza que en la integracion de los mismos
invariablemente se observara el criterio de paridad de género, la pluralidad cultural de
la entidad y conocimientos en materia electoral.
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Cabe hacer mencién que para efectos de la integracién de los listados, la Comisién tomé
en cuenta al puntaje mas alto que obtuvo la persona aspirante a Secretaria o Secretario
de cada Distrito Electoral, una vez definido este cargo, atendiendo al criterio orientador
de paridad de género, se prosiguié a asignar el siguiente cargo que es el de Consejero
Electoral Propietario 1 a la persona de género opuesto al de Secretaria o Secretario que
obtuvo la mayor puntuacién entre el resto de la lista de los aspirantes, este criterio
orientador de paridad de género se aplicé al resto de los cargos, es decir, si el puntaje
mas alto de las y los aspirantes a Secretario o Secretaria pertenece a una mujer, el
cargo a Consejero Electoral Propietario 1 se le asigné al hombre con el puntaje mas alto
de la lista y el cargo de Consejera Electoral Propietario 2 se asigné a la mujer con el
siguiente puntaje mas alto del resto de la lista y el cargo de Consejero Electoral
Propietario 3 se asigné al siguiente hombre con el puntaje mas alto del resto de la lista
y asi sucesivamente hasta coricluir con los cargos de reserva, esto con el fin de procurar
que por cada propietario se cuente con un suplente de su mismo género.

Asimismo, a efecto de respetar aquellos distritos electorales que se consideran
indigenas, se cuenta con una o un aspirante que dijo pertenecer a una comunidad
indigena de los distritos 02 con cabecera en Huachinango de Degollado, 04 con
cabecera en Zacapoaxtla, 05 con cabecera en Tlatlauquitepec y 26 con cabecera en
Ajalpan (cuyos municipios tienen una poblacién indigena que representa el 40 por ciento
o mas del total de sus habitantes).

Lo anterior permitié asegurar, como ya se dijo, el respeto a criterios como el de paridad
de género y pluralidad cultural que se consideran elementos valiosos a garantizar en la
conformacion de los Organos Transitorios, pues con ello se fomentan valores como la
inclusién y la no discriminacién, asegurando el derecho politico-electoral de la
ciudadania a formar parte de las instancias electorales.

Se consicdera que esta conformacién es adecuada, pues permite abrir el espectro de
participacién ciudadana a personas que incluso por primera vez se interesen en
participar en un Proceso Electoral, lo que sin duda permite que el Instituto cumpla de
manera eficiente con uno de los fines para los que fue creado y que esta previsto en el
articulo 75, fraccion Il del Cédigo, que es contribuir al desarrollo de la vida democratioa,
entendida desde el punto de vista del Constituyente Permanente de nuestro pais qu
se plasmé en el articulo 3, fraccién Il, inciso a) de la Constitucién Federal, preceptuando
que la democracia no solamente debe ser considerada como una estructura juridica y
un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento
econémico, social y cultural del individuo.

En conclusién, se advierte que el proceso de seleccidn abarco diversas etapas, en las
que se ponderé a todos y cada uno de los perfiles de ciudadanas y ciudadanos que
acudieron a su registro como aspirantes a ocupar un cargo en los Consejos Distritales
y por tanto el resultado de este proceso de seleccion y designacién se apeg6 al
procedimiento contemplado de manera previa en el Reglamento de Elecciones, la
Convocatoria y el Método, determinando como resultado, que las y los aspirantes
propuestos son los idoéneos para ser designados como consejeras y consejeros

electorales, asi como secretarias y secretarios de los consejos distritales, dado que
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participaron en todas y cada una de las etapas del procedimiento de designacion y
acreditaron que cuentan con los perfiles mas adecuados para ocupar dichos cargos.

En este sentido, una vez realizada la valoracién del Dictamen se considera que la
propuesta que se somete a consideracién de este Organo Superior de Direccién, para
la designacion de consejeras y consejeros, asi como secretarias y secretarios de los
consejos distritales a instalarse en el Estado de Puebla, cuentan con el perfil necesario
para integrar los mencionados Organos Transitorios.

Debe sefialarse que, el numeral 12 del Método, indica que las y los integrantes del
Colegiado podrian realizar observaciones respecto de los listados con las propuestas
de las y los candidatos de cada distrito electoral, mismas que debian ser presentadas
por escrito, aportando las pruebas conducentes que acreditara fehacientemente la no
idoneidad de la o el aspirante o, en su caso, la contravencion a los principios rectores
de la funcién electoral, contenidos en el articulo 41 de la Constitucién Federal.

En relacién con ello, tal y como se precisé en el antecedente XXIIl de este acuerdo, el
Representante del Partido Compromiso por Puebla, present6 una observacién respecto
al listado del Consejo Distrital Electoral 21, con cabecera en Atlixco, misma que fue
valorada por la Comisién en el Dictamen aprobado en virtud de este acuerdo.

Este Consejo General, de conformidad con lo establecido en el articulo 89, fracciones
Il, VIl y LIl del Cédigo, considera procedente hacer suyas las valoraciones que sobre
la mencionada observacion, hizo la Comisién y, en obvio de repeticiones innecesarias,
tenerlas aqui por reproducidas como si se hubieran insertado a la letra, aprobandolas
en sus términos.

Ademas, como se detallé en el considerando anterior, tanto la Comisién como la
Direccién de Organizacion agotaron todas las etapas previstas en el Método, haciendo
una revisién exhaustiva de los expedientes de cada una de las personas aspirantes y la
consulta de los mismos se puso a disposicién de las y los integrantes del Consejo
General durante todas las etapas del proceso de seleccion y con ello se realizé una
valoracion objetiva de las personas aspirantes de acuerdo con lo establecido en dioho
instrumento, asi como los resultados obtenidos de las tres verificaciones, examen
conocimientos en materia electoral, valoracién curricular, cotejo documental y la
realizacién de entrevistas, lo que permitid obtener a las y los candidatos idéneos para
integrar los consejos distritales. También se debe sefalar que durante todo el proceso
de seleccidn se observé puntualmente el principio de méaxima publicidad.

Asimismo, debe decirse que la decision materia de este acuerdo, se encuentra
debidamente motivada al apreciarse de manera razonada no solo los elementos
cuantitativos, sino ademas las consideraciones necesarias respecto a su compromiso
democratico, prestigio plblico y profesional, la pluralidad cultural de la entidad, sus
conocimientos de la materia electoral y su participacién comunitaria o ciudadana, lo que
implico dar lugar en su conjunto a la idoneidad para ocupar el cargo.
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5. AUSENCIAS DEFINITIVAS Y TEMPORALES

Para todo lo relacionado con las ausencias definitivas y temporales de las y los
consejeros electorales, asi como las y los secretarios de los consejos distritales, se
estara a lo dispuesto por los articulos 168, 169, 171y 172, segundo pérrafo, del Codigo,
asi como la demas normatividad que resulte aplicable.

Asimismo, en atencién a los articulos 89, fraccién Ill y 171 del Caédigo, que establecen
que es atribucién del Consejo General vigilar la oportuna integracién, instalacion y
adecuado funcionamiento de los Organos del Instituto, asi como designar a quien
sustituya de manera definitiva la ausencia de alguna Consejera, Consejero Electoral,
Secretaria o Secretario de los consejos distritales; este Organo Central considera que,
en caso de que alguna de las personas que en virtud de este acuerdo sea designado
como Consejera o Consejero Electoral, Secretaria o Secretario Propietario se ausente
de manera definitiva del mencionado cargo, la o el ciudadano que lo sustituya sera aquel
que de acuerdo con el listado aprobado sea la o el correspondiente suplente.

El listado aprobado en virtud de este acuerdo que se acompafia comc ANEXO UNICO,
establece de manera precisa el cargo que ocupa cada una de las personas designadas,
es decir como propietarias o propietarios, sus correspondientes suplentes, asi como las
y los aspirantes que fueron considerados como reservas.

Por ello, en caso de que alguna o alguno de los funcionarios clesignados como
propietario renuncie a su cargo, sera sustituido por la o el suplente correspondiente,
puesto que se encuentran organizados en férmula, buscando garantizar el respeto a la
paridad de género no solo en la etapa de designacién, sino también en la integracion
del Consejo.

En caso de presentarse el supuesto indicado en el parrafo anterior, el Consejero
Presidente y el Secretario Ejecutivo expediran a favor del funcionario suplente que
corresponda, el nombramiento que la o lo acredite como propietaria o propietario.

Las y los aspirantes que presentaron su solicitud y superaron las tres verificaciones
planteadas en el Método, pero que no fueron designadas o designados como
propietarios o suplentes, conformaran una lista de reserva que se utilizara para ¢ rir
las ausencias definitivas de las y los funcionarios designados en virtud de es
documento, con la finalidad de que no se tenga que implementar otro procedimiento d
seleccién para definir la persona que deba cubrir dichas ausencias, tal y como se indica
en el punto 14 del Método de seleccion.

Resulta oportuno indicar que, la referida lista de reserva esta ordenada de acuerdo con
el puntaje obtenido por las y los aspirantes que la integran, siendo la Comisién la
instancia que debera seleccionar a la persona correspondiente, observando los criterios
de idoneidad y paridad de género en la integracion de los consejos distritales, siempre
que sea posible, atendiendo a la conformacién del referido listado.

La Comisién presentara para su aprobacion al Consejo General, la propuesta de la
persona que ocupara el cargo del suplente seleccionado de la lista de reserva, tomando
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en cuenta lo indicado en el parrafo anterior, asi como los criterios indicados en el Método
aprobado por este Organo Central.

El procedimiento descrito en este considerando, se aplicara también para el
nombramiento de las y los secretarios, con la finalidad de que este Cuerpo Colegiado
no tenga que implementar otro procedimiento de seleccidon para determinar qué
personas deban suplir las ausencias definitivas de los citados funcionarios electorales.

6. EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 89, fracciones II, lIl, VIII, LIl y LX, del Cédigo, este Consejo General
estima procedente:

e Aprobar el Dictamen como la propuesta de integraciéon en su conjunto en sus
términos, una vez que han sido analizados, de acuerdo con lo previsto por el
articulo 113, fraccion | del Cédigo. Dicho documento corre agregado al presente
acuerdo como ANEXO UNICO para formar parte integrante del mismo, asi como
los anexos que del mismo se desprenden.

e Que el listado aprobado en virtud de este acuerdo contiene a las y los candidatos
idéneos designados para integrar los consejos distritales que se instalaran en la
Entidad, y se obtuvo de la aplicacion puntual de un procedimiento autorizado de
manera previa a la fecha de su designacién, en el que se observaron las
formalidades esenciales del procedimiento, asi como el respeto a los principios
rectores de la funcién estatal de organizar las elecciones, mismo que se
acompafia como ANEXO UNICO a este acuerdo.

e Que las y los aspirantes que presentaron su solicitud y superaron las tres
verificaciones planteadas en el Método, pero que no fueron designadas o
designados como propietarios o suplentes, conformaran una lista de reserva que
se utilizara para cubrir las ausencias definitivas de las y los funcionargs
designados en virtud de este documento, con la finalidad de que no se tenga qu
implementar otro procedimiento de seleccién para definir la persona que deba
cubrir dichas ausencias, tal y como se indica en el punto 14 del Método de
seleccion.

o Facultar al Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo para que emitan y
signen los nombramientos a las y los ciudadanos designados como consejeras y
consejeros electorales, asi como secretarias y secretarios de los veintiséis
consejos distritales a instalarse en el Estado de Puebla, para el Proceso Electoral,
lo anterior con fundamento en los articulos 91, fracciones | y XXIX; y 93,
fracciones XXIV, XXXI, XL y XLVI, del Cédigo.

e Facultar a la Direccién de Organizacién para que vigile la correcta emision de
nombramientos, debiendo verificar el nombre de las y los ciudadanos designados
contra su acta de nacimiento que proporcionaron al momento de presentar la
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solicitud correspondiente, con fundamento en el articulo 103, fraccion Xl, del
Cadigo.

e Los consejos distritales dentro de los cinco dias siguientes a su designacion
elegiran, de entre ellos mismos, a la Consejera o Consejero Presidente; a
propuesta de alguno de los integrantes del consejo distrital o por autopropuesta.
En caso de que no se hubiere nombrado, el Consejo General procedera a su
designacién. Una vez integrados sesionaran para dar inicio a sus actividades; a
partir de su instalacion y hasta la conclusién del proceso electoral, sesionaran por
lo menos una vez al mes, lo anterior conforme a los articulos 116 y 117 del
Cadigo.

o La Direccién de Organizacion debera efectuar el seguimiento correspondiente a
la integracién de los consejos distritales, asi como la designacion de sus
presidencias de los Organos Transitorios, en atencién a lo dispuesto por el
articulo 103, fraccion | del Cédigo que refiere que es atribucion de dicha direccién
coordinar la integracién, instalacion y funcionamiento de los Organos Electorales
del Instituto.

e Que la Direccién de Organizacién desarrollara el procedimiento de notificacion de
los nombramientos a consejeras y consejeros electorales, asi como a las
secretarias y secretarios designados en este acuerdo; del mismo modo vigilara la
eleccién de las presidencias de los veintiséis consejos distritales y su correcta
instalacion, debiendo informar al Secretario Ejecutivo sobre tal particular, con la
finalidad de mejorar el cumplimiento de la atribucién del Consejo General, asi
como vigilar que se cumplan los extremos normativos contenidos en los diversos
116 y 117 del Cédigo.

7. COMUNICACIONES

Con fundamento en los articulos 89, fracciones Lill y LX, y 91, fracciones Il y XXIX, del
Cédigo, este Consejo General faculta al Consejero Presidente de este Organo Superior,
para hacer del conocimiento por el medio que se considere mas idéneo y expedito,
preferentemente de manera electrénica, el contenido del presente acuerdo:

a) A la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Local
Electorales del Instituto Nacional Electoral, para su conocimiento;

b) Al Vocal Ejecutivo de la Junta Local del Instituto Nacional Electoral con sede en
esta Entidad Federativa, para su conocimiento;

c) Alasy los Representantes de los Partidos Politicos acreditados y registrados ante
este Organismo Electoral, para su conocimiento y efectos legales a los que haya
lugar; y

d) Al Presidente de la Comision, para su conocimiento.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89, fraccion LX, y 93, fraccion XLV,
del Codigo, este Organo Central faculta al Secretario Ejecutivo para notificar por los
medios que considere pertinentes el contenido del presente acuerdo para su debido
cumplimiento:
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a) Al Encargado de Despacho de la Direccién de Organizacién, para su
conocimiento y observancia en el ambito de su competencia; y

b) A las Unidades Técnicas y Administrativas, para su conocimiento y observancia
en el &mbito de su competencia.

Ademas, en virtud de este acuerdo y segln lo dispone el articulo 103, fracciones | y X
del Cédigo, se faculta a la Direccion de Organizacién para desarrollar, vigilar e informar
respecto a la notificacién de los nombramientos a consejeras y consejeros electorales,
asi como a las secretarias y secretarios de los veintiséis consejos distritales, la eleccion
de sus respectivas presidencias y su correcta instalacion.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo 89,
fraccién LIl del Cédigo Electoral, el Consejo General, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado es competente para
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto en los términos aducidos en los
considerandos niimeros 1 y 2 del presente instrumento.

SEGUNDO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado designa a las
consejeras y consejeros electorales, asi como a las secretarias y secretarios que
integraran los veintiséis Consejos Distritales a instalarse en el Estado de Puebla para el
Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021, segun lo referido en el
considerando 3, 4 y 6 de este acuerdo.

TERCERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado, aprueba el mecanismo
de sustitucion en caso de ausencias definitivas contemplado en el considerando humero
5y 6 de este acuerdo.

CUARTO. Este Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a su Consejero
Presidente y al Secretario Ejecutivo para emitir los nombramientos respectivos de Igs y
los ciudadanos designados como consejeras y consejeros electorales, asi como
secretarias y secretarios de los veintiséis consejos distritales a instalarse en el estad
de Puebla, en atencién a lo establecido en el considerando nimero 6 de este acuerdo.

QUINTO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta a la Direccion de
Organizacién Electoral de este Organismo Electoral para desarrollar, vigilar e informar
respecto a la notificacion de los nombramientos de consejeras y consejeros electorales,
asi como de secretarias y secretarios de los veintiséis consejos distritales, la eleccién
de sus presidencias y su correcta instalacion, en términos de lo dispuesto en el
considerando nimero 6 de este acuerdo.

SEXTO. Este Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta al Consejero
Presidente y al Secretario Ejecutivo para realizar las comunicaciones sefialadas en el
punto considerativo nimero 6 de este documento.
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SEPTIMO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su aprobacion.

OCTAVO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, a través
del formato aprobado para tal efecto en el acuerdo CG/AC-004/14. # En lo que toca al
ANEXO UNICO publiquese integramente en el citado medio oficial de difusion.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del Consejo

General del Instituto Electoral del Estado, en la sesién especial de fecha dieciocho de
diciembre del afio dos mil veinte.

SECRETARIO EJECUTIVO

/ 7

_/
9./ CESAR HUERTA MENDEZ

4 De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 77 bis y 93, fraccion VIl del Cédigo.
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DICTAMEN POR EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ETAPAS
DEL PROCESO DE SELECCION, ASi COMO LA APROBACION DE LAS LISTAS
CON LOS CARGOS PROPUESTOS PARA LAS Y LOS ASPIRANTES
SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS

DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL
ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CDE

CG
CIN
Cadigo Electoral

Convocatoria

CPOE

DOE
IEE
INE
Método

OPLE

PEEQ

Reglamento de
Elecciones

Sistema

uT

GLOSARIO

Consejos distritales electorales uninominales del Instituto Electoral del
Estado.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Coordinacion de Informatica del Instituto Electoral del Estado.

Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.
Convocatoria dirigida a las y los ciudadanos que cumplan los requisitos
establecidos en los articulos 112 y 120 del Cédigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, y deseen participar en el
proceso de seleccion y designacion para ocupar los cargos de consejeras
o consejeros electorales y secretarias o secretarios de los veintiseis
consejos distritales electorales en el estado de Puebla.

Comisién Permanente de Organizacion Electoral del Instituto Electoral del
Estado.

Direccién de Organizacion Electoral del Instituto Electoral del Estado.
Instituto Electoral del Estado.

Instituto Nacional Electoral.

Método de seleccién que se empleara para designar a las y los candidatos
idéneos que ocuparan los cargos de consejeras o consejeros electorales
y secretarias o secretarios de los veintiséis consejos distritales electorales
uninominales que integran el estado de Puebla.

Organismo Publico Local Electoral.

Proceso Electoral Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021, para renovar
a las y los integrantes del Poder Legislativo y las y los integrantes de los
Ayuntamientos de la Entidad.

Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

Sistema de aspirantes a ocupar los cargos de consejeros(as) electorales

y secretarios(as) de los consejos distritales.

Unidad de Transparencia del Instituto Electoral del Estado.
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ANTECEDENTES

I.  LaOrganizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo de 2020, declar¢ el brote
de coronavirus Covid-19 como pandemia en el mundo, por la cantidad de
casos de contagio y paises involucrados.

Il. En sesién especial de fecha 31 de marzo de 2020, la Junta Ejecutiva del IEE
aprob6 el acuerdo IEE/JE-017/2020 por el que determina medidas urgentes
y extraordinarias con motivo de la pandemia Covid-19.

. Durante el desarrollo de la sesi6n ordinaria de la CPOE de fecha 25 de
septiembre de 2020, y reanudada el dia 01 del octubre de mismo afio, se
tomo el acuerdo identificado como A.2/CPOE/25092020, por el cual fueron
aprobados los documentos relativos a la Convocatoria y Método, solicitando
se pongan a consideracién del CG.

IV. Mediante el acuerdo CG/AC-021/2020, de fecha 05 de octubre de 2020, el
Consejo General del IEE convocd a las y los aspirantes a los cargos de
consejeras y consejeros electorales, asi como de secretarias y secretarios
de los veintiséis consejos distritales electorales a instalarse en el estado para
el PEEO; y aprob6 el Método de seleccion correspondiente.

V. La referida Convocatoria se publico en el periédico El Sol de Puebla el 06 de
octubre de 2020, asi como en la pagina de internet y redes sociales del IEE.

VI. En sesién ordinaria de fecha 03 de noviembre de 2020, el CG aprobo el
acuerdo identificado con la clave CG/AC-33/2020, por el que declar6 el inicio
del PEEO 2020-2021, convocando a elecciones ordinarias para renovar las
diputaciones al Congreso Local y Ayuntamientos.

VIl. En sesion extraordinaria de fecha 13 de noviembre de 2020, la CPOE a
través del acuerdo A.1/CPOE/EXT/13112020, aprob6 la reprogramacion de
las fechas de examen de conocimientos en materia electoral.

Vill.  Mediante los acuerdos A.1/CPOE/EXT/17112020 y
A.3/CPOE/EXT/17112020 emitidos en la sesion extraordinaria de fecha 17
de noviembre de 2020 de la CPOE, se aprobaron la actualizacion al
calendario con los bloques y horarios para la aplicacion del examen de

conocimientos en materia electoral y la propuesta de modificacion de las
fechas establecidas en la Convocatoria y Método de seleccion respecto a la
integracion de los consejos distritales electorales, respectivamente.

of IX. El 19 de noviembre de 2020, el CG mediante acuerdo CG/AC-041/2020,
aprobd la actualizacion al calendario para la aplicacion del examen de
conocimientos en materia electoral a las personas aspirantes que aprobaron
las tres verificaciones para ocupar los cargos de consejeras o consejeros
electorales y secretarias o secretarios de los veintiséis consejos distritales
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Xl.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

electorales; asi como la modificacién de las fechas establecidas en la
Convocatoria y Método correspondiente, para el PEEO 2020-2021.

El 21 de noviembre de 2020, se aplicé el examen de conocimientos en
materia electoral a las y los aspirantes que aprobaron las tres verificaciones
conforme a la Convocatoria y Método.

En sesién ordinaria de fecha 27 de noviembre de 2020, la CPOE emitié los
acuerdos identificados como A.1/CPOE/27112020, A.2/CPOE/27112020 y
A.3/CPOE/27112020, por los que aprobdé por unanimidad de votos por parte
de sus integrantes, el listado con los perfiles seleccionados de cada Distrito
Electoral que pasaron a las etapas de cotejo documental y entrevista, asi
como los calendarios para el desarrollo del cotejo documental y el relativo a
las entrevistas, respectivamente.

Del 28 al 30 de noviembre de 2020, se llevé a cabo el cotejo documental a
las y los candidatos seleccionados de cada Distrito Electoral.

Del 02 al 10 de diciembre de 2020, se llevo a cabo la aplicacion de las
entrevistas a las y los candidatos seleccionados de cada Distrito Electoral.

El Tribunal Electoral del Estado de Puebla el 09 de diciembre de 2020, emitié
la Sentencia dictada dentro del expediente TEEP-A-168/2020 por la que
resolvié considerar al aspirante Juvenal Osorio Cuatzo, quien se postul6 para
los cargos de Consejero Electoral y Secretario del Distrito Electoral Local 18,
con cabecera en Cholula de Rivadavia, con el nimero de folio 18/114, como
aspirante nacido en territorio del Distrito Electoral 18 con cabecera en Cholula
de Rivadavia; de lo que resultdé el cumplimiento de los requisitos
Constitucionales, del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla y del Reglamento de Elecciones fijados para la designacion
de las y los funcionarios electorales distritales, contemplados en la
Convocatoria, permitiendo al ciudadano continuar en el proceso de seleccion
para integrar los CDE.

En cumplimiento a la Sentencia dictada dentro del expediente TEEP-A-
168/2020, el aspirante Juvenal Osorio Cuatzo realizé el examen de
conocimientos en materia electoral, el cotejo documental y la entrevista el 12
de diciembre de 2020.

El pasado 11 de diciembre de 2020 se recibié un oficio sin nimero con folio
de Oficialia de Partes 01767, signado por el C. Waldo Lopez Blanco, en su
caracter de aspirante a integrar el CDE 09 con cabecera en H. Puebla de
Zaragoza, por el que declina a continuar en el procedimiento de seleccion a
integrar dicho CDE.

El representante propietario de Compromiso por Puebla, envié el 16 de
diciembre de 2020 via correo electrénico, el oficio PCPP/RPPI-046/2020 por
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el que presenta una observacién al listado del CDE 21, con cabecera en
Atlixco.

XVIIl.  En sesi6n especial de fecha 14 de diciembre de 2020, reanudada el 16 de
diciembre del afio en curso, la CPOE mediante el acuerdo

A.1/CPOE/ESP/14122020 aprobé el listado con los cargos propuestos para
integrar los 26 consejos distritales electorales, asi como el dictamen

justificativo por el que se verifica el cumplimiento de las etapas del proceso
de seleccién.

DISPOSICIONES GENERALES

Derivado de la pandemia provocada por el coronavirus Covid-19, fue necesario
implementar mecanismos que salvaguardaran la salud de las personas interesadas
en integrar los CDE, asi como del personal del IEE involucrado en este
procedimiento.

En tal sentido, las y los integrantes de la CPOE, acordaron que, en la medida de lo
posible, las etapas del proceso de seleccion debian realizarse evitando el mayor
contacto entre la ciudadania y el personal que labora en el IEE, es por ello que las
etapas de Registro de aspirantes, Examen de conocimientos en materia electoral y
Entrevistas, se realizé con apoyo de las tecnologias de la informacion.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL METODO DE SELECCION

Para el proceso de seleccién y designacion de los integrantes de los veintiséis CDE,

se realizaron las siguientes etapas:

A. Convocatoria publica

B. Registro de aspirantes

C. Aplicacioén de las tres verificaciones

D. Valoracién curricular

E. Examen de conocimientos en materia electoral

F. Seleccién de perfiles por Consejo Distrital &/
G. Cotejo documental

H. Entrevistas

l. Integracién de las listas de las y los candidatos / /
J. Observaciones de las y los integrantes del Consejo General #

Lo anterior, en cumplimiento a los articulos 9, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento de
Elecciones.
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A. Convocatoria publica

Con el propdsito de garantizar el principio de maxima publicidad y en concordancia
con el articulo 113, parrafo 1, fraccion | del Cédigo Electoral, el CG aprobé el
acuerdo CG/AC-021/2020, denominado:

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado, por el que convoca
a las y los aspirantes para ocupar los cargos de consejeras o consejeros electorales;
y secretarias o secretarios de los veintiséis consejos distritales electorales a
instalarse en el estado, para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2020-2021; y
aprueba el Método de seleccién correspondiente.

En ese sentido, a partir del 05 de octubre del ario en curso, la Convocatoria estuvo
disponible en el Portal de Internet del Instituto Electoral del Estado
www.ieepuebla.org.mx, mediante un vinculo en la pagina principal, en el apartado
especifico: Convocatoria para personas aspirantes a integrar los consejos distritales
electorales locales.

Adicionalmente, en el considerando 5 del acuerdo citado, el CG facultdé a la
Secretaria Ejecutiva para que:

e Publique la Convocatoria en el periédico de mayor circulacién en el Estado,
a través de la Coordinacién de Comunicacién Social del Organismo.

Es asi que en el estado de Puebla se hizo en prensa la siguiente publicacion:

Periédico Fecha de publicacion
El Sol de Puebla 06 de octubre de 2020

e Difunda la Convocatoria de mérito en los lugares publicos de mayor afluencia
de los municipios cabecera de los Distritos Electorales Uninominales que
integran esta Entidad Federativa, para lo cual contara con el apoyo de las
Unidades Técnicas y Administrativas del Instituto.

En cumplimiento a lo anterior, la DOE realizé labores de promocion y difusion, tales
como: colocaciéon de lonas, carteles y perifoneo en las cabeceras de Distrito, asi
como en los municipios cercanos a cada una de ellas, lo cual se reflejé en una
amplia participacién de diversos sectores de la poblacién con diferentes perfiles
profesionales.

B. Registro de aspirantes

El periodo de registro de los aspirantes se llevé a cabo del 11 de octubre al 04 de
noviembre de 2020, en el “Sistema de aspirantes a ocupar los cargos de
consejeros(as) electorales y secretarios(as) de los consejos distritales” disponible
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en linea en la pagina del IEE para las personas interesadas en la integracion de los
érganos transitorios, esto conforme a lo estipulado en la Convocatoria.

Para el registro en el Sistema, fue necesario que la ciudadania capturara su
nombre(s), apellido paterno, apellido materno, Distrito Electoral al que aspiraba,
correo electrénico y una contrasefia. Posteriormente procedié al ingreso de sus
datos personales; trayectoria académica y laboral; grado de estudios; en su caso,

si contaba con alguna actividad relativa a participacién social y/o comunitaria y/o a
prestigio publico y profesional; de igual manera si pertenecia a alguna localidad
indigena y/o se consideraba afromexicano. En todos los casos fue necesario que el
o la ciudadana adjuntara los documentos digitalizados que acreditaran los requisitos
legales de la Convocatoria.

Para facilitar el procedimiento a la ciudadania, estuvo disponible la Guia de registro
e inscripcidn a la Convocatoria en la pagina del IEE.

Al efecto, se obtuvo el total de las y los aspirantes registrados en el estado, siendo
los siguientes:

Tabla 1. Registros en el Sistema

Hombres Mujeres Cancelados* Total de solicitudes
1,167 1,276 31 2,464

* Los folios cancelados se refieren a los registros duplicados.

C. Aplicacién de las tres verificaciones

Conforme a la BASE SEPTIMA, numeral 2 de la Convocatoria, a las personas
registradas en el Sistema, se les aplicaron las siguientes verificaciones:

e Primera: Relativo al cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales
fijados para la designacién de los funcionarios electorales distritales,
contemplados en la Convocatoria y establecidos en los articulos 112y 120
del Coédigo Electoral. Para la comprobacion de dichos requisitos se
entregaron los siguientes documentos:

o Curriculum vitae;

o Resumen curricular,

o Declaracién bajo protesta de decir verdad,

o Escrito de una cuartilla, en las que expresara las razones por las que
aspiraba a ser designado como Consejera o Consejero Electoral o
Secretaria o Secretario del Consejo Distrital Electoral correspondiente;

o Acta de nacimiento;

o Credencial para votar,

o Comprobante de domicilio reciente, correspondiente al Distrito

Electoral al que pertenezca;
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Comprobante del grado maximo de estudios;

Si el aspirante no fuese originario del Distrito Electoral del que se trate,
la Constancia de vecindad o residencia; y

Para el caso de aspirantes al cargo de Secretaria o Secretario de los
consejos distritales electorales, contar con estudios concluidos de
Abogacia o Licenciatura en Derecho, lo cual se acreditaria con alguno
de los siguientes documentos: Certificado de estudios concluidos,
Acta de examen profesional, Titulo profesional o Cédula profesional.

o Segunda: Consisti6 en realizar el cotejo entre la base de datos de los
aspirantes a integrar los veintiséis CDE contra las bases de datos que obran
en este OPLE, las cuales son:

(@]

Base de datos de representantes de los partidos politicos o
candidaturas independientes acreditados ante el Consejo Local del
INE en Puebla, consejos distritales electorales del INE en Puebla y
ante mesas directivas de casilla del estado de Puebla a nivel federal,
en los 6 afios anteriores a la fecha de la designacion.

Base de datos de representantes de los partidos politicos o
candidaturas independientes acreditados ante el Consejo General del
IEE, consejos distritales electorales del IEE, consejos municipales
electorales del IEE y ante mesas directivas de casilla del estado de
Puebla a nivel local, en los 6 afios anteriores a la fecha de la
designacion.

Base de datos de candidatas o candidatos de algun cargo de eleccion
popular, en los 6 afios anteriores a la fecha de la designacion.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a las fracciones VI, Vil y IX del
articulo 112 y a las fracciones VII, VIII y IX del diverso 120 del Cédigo Electoral;
previa corroboracion que no se trate de una homonimia conforme a los datos
técnicos y registrales de credenciales de elector.

e Tercera: Consistié en descartar a las y los aspirantes que hayan sido parte
de este Instituto en el periodo comprendido de 2014 a la fecha de su registro
y cuyo desempefio haya sido deficiente. Dicha informacién fue proporcionada
por la Contraloria Interna de este Organismo, debiendo contar con soporte
documental que sustente lo anterior; asi como de las constancias que obren
en el archivo del Consejo General, las cuales fueron proporcionadas por la
Secretaria Ejecutiva de este Instituto.

Derivado de la aplicacién de las verificaciones antes mencionadas, se crearon los
listados siguientes:

e Listado de las personas aspirantes que aprobaron las tres verificaciones y
continan en el procedimiento de seleccion e integracion de los consejos

distritales electorales; y

-
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e Listado de las personas aspirantes que no aprobaron alguna verificacion y
no pasan a la siguiente etapa de seleccién e integracién de los consejos
distritales electorales.

Dichos listados, se remitieron a la UT para que realizara su publicacién en el portal
web del Instituto www.ieepuebla.org.mx, el 11 de noviembre de 2020. Asimismo, se
hizo del conocimiento de las y los integrantes del CG, asi como en los estrados de
este Instituto.

A continuacién, se presenta una tabla con el resultado de la aplicacion de las
verificaciones, distinguiéndolas por Distrito y nimero de aspirantes:

Tabla 2. Estadistico de aspirantes que aprobaron las tres verificaciones

Aspirantes que Aspirantes que no
Distrito Cabecera s;'i?::ll:‘:? aprobaron las aprobaron las
verificaciones verificaciones

1 Xicotepec de Juarez il 66 11

2 Huauchinango de Degollado 89 56 33

3 Zacatlan 119 79 40

4 Zacapoaxtla 88 58 30

5 Tlatlaugquitepec 67 49 18

6 Teziutlan 72 57 15

San Martin Texmelucan de

? Labastida 139 " 57

8 Huejotzingo 106 54 52

9 H. Puebla de Zaragoza 101 53 48

10 H. Puebla de Zaragoza 88 50 38

1 H. Puebla e Zaragoza 68 42 26

12 Amozoc de Mota 85 59 26

13 Tepeaca 108 62 46

14 Ciudad Serdan 97 70 27

15 Tecamachalco 67 45 22 |
16 H. Puebla de Zaragoza 121 77 44

17 H. Puebla de Zaragoza 126 75 51

18 Cholula de Rivadavia* 116 54* 62"

19 H. Puebla de Zaragoza 110 73 37

20 H. Puebla de Zaragoza 88 46 42

2] Atlixco 88 54 34

22 IzGcar de Matamoros 99 53 46

23 Acatlan de Osorio 108 68 40

24 Tehuacan 72 48 24

25 Tehuacan 92 58 34

26 Ajalpan 77 51 26 ),

Total 2,464 1,535 929 é’;

* En cumplimiento a la Sentencia dictada dentro del expediente TEEP-A-168/2020, el aspirante Juvenal Osorio
Cugtzo realizd el examen de conocimientos en materia electoral, el cotejo documental y la entrevista el 12 de
diciembre de 2020, por lo que para fines estadisticos se adiciona a la tabla su aprobacion a las verificaciones.
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D. Valoracién curricular

La DOE en apoyo a la CPOE, llevé a cabo la valoracion curricular conforme a los
mecanismos de ponderacién estipulados en la Convocatoria y Método, la cual
correspondié al 15% de la valoracién integral de cada aspirante, distribuido de la
siguiente manera:

7.50% Historial academico;

2.50% Historial laboral,

2.50% Prestigio publico y profesional; y
2.50% Participacién comunitaria o ciudadana.

Para el rubro de historial académico, se tomé en cuenta la escolaridad que la o el
aspirante manifesto6 y acredité en el Sistema.

Por lo que respecta al porcentaje correspondiente al historial laboral, se considerd
el tltimo o actual empleo que el aspirante manifest6 haber ocupado.

Del prestigio publico y profesional, se consideraron las actividades que la o el
aspirante dijo destacar o ser reconocido por su desempefio y conocimientos en una
disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su conviccion por ampliar su conocimiento,
desarrolio y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o comunidad y que
capturd y acredité en el Sistema.

De la participacién comunitaria o ciudadana, se consideraron las actividades que
indicaran las diversas formas de expresion social, iniciativas y practicas que se
sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques a través de los cuales hayan
generado alternativas organizativas y operativas que inciden en la gestion o
intervienen en la toma de decisiones sobre asuntos de interés publico, que la o el
aspirante capturd y acredité en el Sistema.

E. Examen de conocimientos en materia electoral

Las y los aspirantes que aprobaron las tres verificaciones fueron convocados
mediante el portal web de este Instituto www.ieepuebla.org.mx para presentar un
examen de conocimientos en materia electoral el 21 de noviembre del afio en curso,
mismo que se desarrollé en linea desde el espacio fisico propio de la o el aspirante.

El examen correspondié al 25% de la valoracion integral y se integré de 20 reactivos

de un banco de preguntas realizadas por las y los consejeros electorales integrantes
del CG.

Derivado de lo anterior, se presenta la siguiente tabla que indica las cantidades de
aspirantes que realizaron o no, el examen por Distrito Electoral:

\/f“@yx
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Tabla 3. Estadistico de aspirantes en la etapa del examen de conocimientos en materia electoral

Aspirantes Aspirantes que |Aspirantes que
Distrito Cabecera programados para realizaron el no realizaron
realizar el examen examen el examen
1 Xicotepec de Juarez 66 62 4
2 |Huauchinango de Degollado 56 49 7
3 Zacatlan 79 69 10
4 Zacapoaxtla 58 56 2
5 Tlatlaugquitepec 49 45 4
6 Teziutlan 57 53 4
San Martin Texmelucan de

% Labastida 78 T8 3
8 Huejotzingo 54 53 1
9 H. Puebla de Zaragoza 53 47 6
10 H. Puebla de Zaragoza 50 50 0
11 H. Puebla e Zaragoza 42 42 0
12 Amozoc de Mota 59 57 2
13 Tepeaca 62 60 2
14 Ciudad Serdéan 70 63 7
15 Tecamachalco 45 42 3
16 H. Puebla de Zaragoza 77 72 5
17 H. Puebla de Zaragoza 75 74 1
18 Cholula de Rivadavia 54* 50* 4
19 H. Puebla de Zaragoza 73 69 )
20 H. Puebla de Zaragoza 46 45 1
21 Atlixco 54 51 3
22 IzGcar de Matamoros 53 49 4
23 Acatlan de Osorio 68 64 4
24 Tehuacan 48 a7 1
25 Tehuacéan 58 56 2
26 Ajalpan 51 46 5

Total 1,535 1,446 89

* En cumplimiento a la Sentencia dictada dentro del expediente TEEP-A-168/2020, el aspirante Juvenal Osorio
Cuatzo realizé el examen de conocimientos en materia electoral, el cotejo documental y la entrevista el 12 de
diciembre de 2020, por lo que para fines estadisticos se adiciona su asistencia a la tabla.

Es importante sefialar que, a través de la UT, los resultados del examen se
publicaron en el portal web del Instituto www.ieepuebla.org.mx, a partir del 24 de
noviembre del afio en curso, asi como en los estrados de este Instituto.

F. Seleccién de perfiles por Consejo Distrital

La CPOE llevé a cabo las ponderaciones necesarias para seleccionar a las
personas con los mejores perfiles, cumpliendo lo establecido en los requisitos
constitucionales y legales fijados para la designacion de los funcionarios electorales
distritales idéneos, asi como la observancia en todo momento de los principios
rectores de la funcién electoral; seleccionando los perfiles de cada Distrito que

accedieron a la etapa de cotejo documental y entrevista utilizando los siguientes
criterios:
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e Las ponderaciones del examen de conocimientos en materia electoral y de
la valoracién curricular.

e Los listados se debian conformar de por lo menos 24 aspirantes, de los
cuales 12 debian ser mujeres y 12 hombres y 4 de entre el total, debian
contar con estudios concluidos de la licenciatura en derecho para ocupar el
cargo como Secretaria o Secretario del CDE.

¢ En caso de empate en la calificacion de la mujer y/o el hombre numero 12 de
cada listado con alguno o algunos de los aspirantes con la misma
ponderacién debajo de ellos, se agregaron a los listados de perfiles
seleccionados, de tal manera que, se conté con distritos con mas de 24
personas; tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 4. Distritos con mds de 24 aspirantes seleccionados

Total de perfiles
Distrito Cabecera sslsccionadios
1 Xicotepec de Juarez 26
3 Zacatlan 25
6 Teziutlan 25
4 San Martin Texmelucan de 26
Labastida
8 Huejotzingo 25
9 H. Puebla de Zaragoza 25
12 Amozoc de Mota 25
14 Ciudad Serdan 27
15 Tecamachalco 26
16 H. Puebla de Zaragoza 26
18 Cholula de Rivadavia 25
21 Atlixco 25
22 |zticar de Matamoros 25
23 Acatlan de Osorio 25
24 Tehuacan 25

e En los distritos electorales indigenas: 02 con cabecera en Huachinango de
Degollado, 04 con cabecera en Zacapoaxtla, 05 con cabecera en
Tlatlauquitepec y 26 con cabecera en Ajalpan (cuyos municipios tienen una

poblacion indigena que representa el 40 por ciento o mas del total de sus
habitantes), se procuré que por lo menos se integrara con una persona
aspirante que manifesté pertenecer a una localidad indigena.

La determinacién de los distritos indigenas se derivé del Analisis y evaluacion
del escenario final de distritacién local que realiza el Comité Técnico para el
Seguimiento y Evaluacién de los Trabajos de Distritacién para el estado de
Puebla aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral en
sesién extraordinaria de fecha 20 de julio de 2017 a través del acuerdo
INE/CG326/2017.

Pagina 11 de 20

A\ /? %},/



& IEE Instituto Electoral del Estado elggggones

Instituto Electoral del Estado

En tal sentido, de la aplicacién de los criterios antes mencionados, se logro la
conformacion de 26 listados con los perfiles idoneos para continuar con el
procedimiento de seleccion, los cuales fueron presentados y aprobados en la sesion
ordinaria de la CPOE, el 27 de noviembre del afio en curso, mediante acuerdo
identificado como A.1/CPOE/27112020.

G. Cotejo documental

Los dias 28, 29 y 30 de noviembre del afio en curso, en los municipios cabecera de
Distrito se realizé el cotejo documental a los perfiles seleccionados para esta etapa,
como una de las estrategias de prevencion ante el contagio de Covid-19, este
procedimiento se realizo a través de citas para evitar aglomeraciones y con las
medidas sanitarias, como lo son el uso de cubrebocas y de gel a base de alcohol al
70 por ciento, durante la estancia de la ciudadania en los modulos para el cotejo de
documentacion.

A continuacién, se sefialan las cantidades de aspirantes citados por Distrito
Electoral:

Tabla 5. Estadistico de aspirantes en la etapa de cotejo docurnental

Namero de Numero de NuUmero de
Distrito Cabecera ciudadanos | ciudadanos que |ciudadanos que no
citados acudieron a la cita | acudieron a la cita
1 Xicotepec de Juarez 26 26 0
2 |Huauchinango de Degollado 24 24 0
3 Zacatlan 25 25 0
4 Zacapoaxtla 24 23 1
5 Tlatlauguitepec 24 23 1
6 Teziutlan 25 24 1
San Martin Texmelucan de
¥ Labastida 26 20 0
8 Huejotzingo 25 23 2
8 H. Puebla de Zaragoza 25 23 2
10 H. Puebla de Zaragoza 24 22 2
11 H. Puebla e Zaragoza 24 23 1
12 Amozoc de Mota 25 24 1
13 Tepeaca 24 24 0
14 Ciudad Serdan 27 26 1
15 Tecamachalco 26 26 0
16 H. Puebla de Zaragoza 26 26 0
17 H. Puebla de Zaragoza 24 23 1
18 Cholula de Rivadavia 26* 26* 0
19 H. Puebia de Zaragoza 24 24 0
20 H. Puebla de Zaragoza 24 24 0
21 Atlixco 25 25 0
22 lztcar de Matamoros 25 24 1
23 Acatlan de Osorio 25 23 2
24 Tehuacan 25 23 2
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Nimero de Numero de Namero de
Distrito Cabecera ciudadanos | ciudadanos que |ciudadanos que no
citados acudieron a la cita | acudieron a la cita
25 Tehuacan 24 24 0
26 Ajalpan 24 24 0
Total 646 628 18

* En cumplimiento a la Sentencia dictada dentro del expediente TEEP-A-168/2020, el aspirante Juvenal Osorio
Cuatzo realizé el examen de conocimientos en materia electoral, el cotejo documental y la entrevista el 12 de
diciembre de 2020, por lo que para fines estadisticos se adiciona su asistencia a la tabla.

Las y los aspirantes que no acudieron a la etapa de cotejo documental fueron
descalificados del procedimiento de seleccion, esto de conformidad con la BASE
SEPTIMA, numeral 6 de la Convocatoria.

H. Entrevistas

La finalidad de la entrevista fue obtener informacion sobre la historia de vida,
aptitudes y la capacidad de cada aspirante para el desempefio del cargo, asi como
el comportamiento reflejado durante el desarrollo de la misma. Se consideré el
apego a los principios rectores de la funcion electoral, asi como la evaluacion de las
competencias indispensables para el desempefio del cargo (liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad)
garantizando en todo momento la imparcialidad e independencia de cada
participante.

Por lo anterior, el 27 de noviembre de 2020, la UT llevé a cabo la publicacion en el
portal web del Instituto el calendario de entrevistas; de igual manera, la DOE se
encargé de realizar la notificacién via telefonica a cada persona que accedio a esta
etapa.

La ponderacion de esta fase del procedimiento de seleccion correspondio al 60%
de la valoracién integral de cada candidato, distribuido de la siguiente manera:

Tabla 6. Rubros calificados en las entrevistas

Rubros %
1. Apego a los principios 20
0 rectores

2. Idoneidad en el cargo

2.1. Liderazgo

2.2. Comunicacion

2.3. Trabajo en equipo

2.4. Negociacion

2.5. Profesionalismo e
integridad
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En tal sentido, esta actividad se llevd a cabo de manera virtual en la plataforma
Zoom Meeting, conforme a los criterios establecidos en el numeral 10 del Método,
para ello, las y los entrevistadores tuvieron acceso a los expedientes de los perfiles
seleccionados a través del Sistema, a efecto de allegarse de informacion que
pudiera auxiliarlos en esta etapa.

Asimismo, para el desarrollo de las entrevistas se establecieron 3 mesas de trabajo
con dos consejeras o consejeros electorales del Consejo General cada una,
integradas de la siguiente manera:

Tabla 7. Conformacidn de la mesas de trabajo para la aplicacion de entrevistas

Mesa Consejera o Consejero Electoral
1 Lic. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo
Dr. José Luis Martinez Lépez
Mtra. Soffa Marisol Martinez Gorbea
Mtro. Juan Pablo Mirébn Thomé
Mtra. Evangelina Mendoza Corona
Lic. Jesls Arturo Baltazar Trujano

2

3

Por lo que respecta al Consejero Presidente de este Instituto, el Lic. Miguel Angel
Garcia Onofre, apoyé en el desarrollo de las entrevistas de acuerdo con las
necesidades que se iban presentando.

Cada Consejero y Consejera Electoral tuvo habilitado el Sistema mediante su
usuario y contrasefia, en donde capturaron el valor cuantificable que asentaron a
cada uno de los rubros enlistados en la Tabla 6; la calificacion de los aspectos de la
entrevista fue asignada por los entrevistadores en el ejercicio de su facultad
evaluadora, en una escala porcentual segun las ponderaciones que correspondian,
conforme a su propio criterio.

Como instrumento de apoyo, las y los consejeros del CG contaron con una Cédula
individual, como la que a continuacién se muestra:

Pédgina 14 de 20



& IE_E Instituto Electoral del Estado elecciones

instituto Electoral del Estado
Imagen 1. Cédula individual de entrevista.
< IEE CEDULA INDIVIDUAL DE LA BNTREVISTA eleogione
DISTRITO AL QUE ABPIRA: FECHA DE ENTREVISTA: .
DATOS DE ] A
| c
i NOMBRE COMPLETO
)] ABOS
ABPIRA ELECTORAL | | SECRETARIA (0) | cARGOS | _I
RUBROS A BVALUAR et PORCENTAJE ABIGNADO POR RUBRO W
1. Apego a los prinoipios rectores 20%
2. idonsidad en el carge
2.1, Liderazge 8%
2.2. Comunloasién 8%
2.3, Trabajo en squipo 8%
2.4, Negoolaoién B%
2.8. Profesionalismo e Integridad 8%

[ PORCENTAJE TOTAL DE LA CEDULA ]

NOMBRE Y FIRMA DE LA O BL CONSEJERO ELECTORAL DEL CONBEJO GENERAL

De esta etapa, se desprende la siguiente tabla, que desglosa cantidades de
aspirantes convocados y asistentes:

Tabla 8. Estadistico de aspirantes en la etapa de la entrevista

Aspirantes Aspirantes que |Aspirantes que
Distrito Cabecera programados para realizaron no realizaron
realizar entrevista entrevista entrevista
1 Xicotepec de Juarez 26 24 2
2 Huauchinango de Degollado 24 24 0
3 Zacatlan 25 25 0
4 Zacapoaxtla 24 21 3
5 Tlatlauguitepec 24 23 1
6 Teziutlan 25 23 2
San Martin Texmelucan de
v Labastida 28 e ¢
8 Huejotzingo 25 23 2
9 H. Puebla de Zaragoza 25 22 3
10 H. Puebla de Zaragoza 24 21 3
11 H. Puebla e Zaragoza 24 22 2
12 Amozoc de Mota 25 24 1
13 Tepeaca 24 24 0
14 Ciudad Serdéan 27 25 2
15 Tecamachalco 26 26 0
16 H. Puebla de Zaragoza 26 26 0
17 H. Puebla de Zaragoza 24 23 1
18 Cholula de Rivadavia 26" 26* 0
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Aspirantes Aspirantes que |Aspirantes que
Distrito Cabecera programados para realizaron no realizaron
realizar entrevista entrevista entrevista

19 H. Puebla de Zaragoza 24 24 0
20 H. Puebla de Zaragoza 24 24 0
21 Atlixco 25 25 0
22 Izticar de Matamoros 25 24 1
23 Acatlan de Osorio 25 23 2
24 Tehuacan 25 23 2
25 Tehuacéan 24 24 0
26 Ajalpan 24 24 0

Total 646 619 27

*En cumplimiento a la Sentencia dictada dentro del expediente TEEP-A-168/2020, el aspirante Juvenal Osorio
Cuatzo realizo el examen de conocimientos en materia electoral, el cotejo documental y la entrevista el 12 de
diciembre de 2020, por lo que para fines estadisticos se adiciona su asistencia a la tabla.

I. Integracién de las listas de las y los candidatos

Finalmente, concluidas las etapas correspondientes al procedimiento de seleccion
y designacion para integrar los 26 consejos distritales electorales, se obtuvo la
valoracion integral de cada aspirante, dando como resultado las listas con las
férmulas de consejeras y consejeros, secretarias y secretarios propietarios,
suplentes y lista de reserva propuestas.

Para efectos de la integracién de los listados, se tomé en cuenta al puntaje mas alto
que obtuvo la persona aspirante a Secretaria o Secretario de cada Distrito Electoral,
una vez definido este cargo, atendiendo al criterio orientador de paridad de género,
se prosiguié a asignar el siguiente cargo que es el de Consejero Electoral
Propietario 1 a la persona de género opuesto al de Secretaria 0 Secretario que
obtuvo la mayor puntuacion entre el resto de la lista de los aspirantes, este criterio
orientador de paridad de género se aplico al resto de los cargos, es decir, si el
puntaje mas alto de las y los aspirantes a Secretario o Secretaria pertenece a una
muijer, el cargo a Consejero Electoral Propietario 1 se le asigné al hombre con el
puntaje mas alto de la lista y el cargo de Consejera Electoral Propietario 2 se asign6
a la mujer con el siguiente puntaje mas alto del resto de la lista y el cargo de
Consejero Electoral Propietario 3 se asigné al siguiente hombre con el puntaje mas
alto del resto de la lista y asi sucesivamente hasta concluir con los cargos de
reserva, esto con el fin de procurar que por cada propietario se cuente con un
suplente de su mismo género.

Asimismo, a efecto de respetar aquellos distritos electorales que se consideran
indigenas, se cuenta con una o un aspirante que dijo pertenecer a una comunidad
indigena de los distritos mencionados en el numeral F.
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J. Observaciones de las y los integrantes del Consejo General

En cumplimiento a la BASE SEPTIMA, numeral 7 y DECIMA de la Convocatoria,
numerales 9 y 12 del Método, se puso a consideracion de las y los integrantes del
CG, en un primer momento, los expedientes de las personas aspirantes y en un
segundo momento, el Dictamen por el que se verifica el cumplimiento de las etapas
del proceso de seleccion, asi como las listas propuestas de las y los aspirantes para
la integracién de los veintiséis consejos distritales y el respectivo cargo designado
para el PEEO, para que en caso de contar con observaciones se presentaran por
escrito en el plazo correspondiente a los dias 2 y hasta las 19:00 horas del 16 de
diciembre del afio en curso.

En tal sentido, tal y como se expuso en el antecedente XVII, el representante
propietario de Compromiso por Puebla, mediante oficio PCPP/RPPI-046/2020
realizé una observacién al listado del CDE 21, con cabecera en Atlixco, que a la
letra dice:

“E/ que suscribe, C. Jorge Jesus Lerln Sénchez, Representante Propietario del
Partido Compromiso por Puebla ante el Consejo General del Instituto Electoral
del Estado, en atencién a los seflalamiento realizados en la Ultima sesion
especial de la Comisién que Usted dignamente preside, le hago las
observaciones siguientes, que pueden configurarse como una imposibilidad para
que los ciudadanos sefialados se les nombre como Consejeros distritales o
secretarios de los mismos:

En el distrito 21, con cabecera en Atlixco Puebla, los ciudadanos Bertha Olmedo
Ordofiez y Héctor Antonio Sénchez Olmedo, son madre e hijo. Lo cual puede
llegar a afectar las decisiones del Consejo y tener una hegemonia por parte de
estos 2 integrantes de una misma familia, lo cual cuartaria la pluralidad necesaria
en dicho Conssjo.”

Al respecto, dicha observacion se planted en el pleno de la sesion especial de la
CPOE y se consensé que, al no existir impedimento legal para excluir a alguno de
los dos aspirantes, el listado de integracién del CDE 21 no seria modificado, ya que
hacerlo vulneraria los derechos politico-electorales de los ciudadanos.

Por lo antes expresado y derivado del andlisis y acuerdos aprobados por la CPOE,
tomando en consideracién la contravencion a los principios rectores de la funcion
electoral, contenidos en el articulo 41 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, se establecen las siguientes:

CONCLUSIONES

PRIMERA. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 89 fracciéon VIl del
Caodigo Electoral, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado tiene entre
sus atribuciones designar a las y los consejeros electorales y secretarias y
secretarios de los consejos distritales de entre la lista que para el efecto le presente
el Consejero Presidente, con base al procedimiento de seleccion y designacion cuya
operacion esta a cargo de la Comisién Permanente de Organizacién Electoral.
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SEGUNDA. Que en razén de todo lo anterior y de conformidad con el articulo 41,
Base V, apartados A, B, C y D de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el presente dictamen fija las directrices para la seleccién de funcionarias
y funcionarios, en las que se establece el perfil que debieron cumplir las y los
ciudadanos propuestos como consejeros y consejeras electorales y secretarios o
secretarias de los veintiséis consejos distritales electorales uninominales, tomando
en cuenta los criterios orientadores de paridad de género, pluralidad cultural de esta
entidad, participacién comunitaria o ciudadana, prestigio publico y profesional,
compromiso democratico y conocimientos de la materia electoral, los cuales se
encuentran contenidos en los articulos 9, numeral 3 y 22, numerales 1 y 2 del
Reglamento de Elecciones.

TERCERA. A partir de la aplicacion de los instrumentos legales, bases de datos y
sistemas descritos en las distintas etapas que abarcd este proceso de seleccion,
respecto a cada perfil de la ciudadania que particip6 en la Convocatoria, se procedi6
a conformar valoracion integral, el cual determin6 la idoneidad de las y los
aspirantes seleccionados, estableciendo las habilidades, experiencias y
conocimientos que puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de
organizar elecciones, tanto en las competencias individuales, como en la
conformacién integral de cada Consejo Distrital, al considerarse que se trata de las
personas mas aptas para desempefiar el cargo de consejeras y consejeros
electorales y secretarias o secretarios de los veintiséis consejos distritales
electorales uninominales que integran el estado de Puebla para el Proceso Electoral
Estatal Ordinario Concurrente 2020-2021.

En tal sentido, resultaron 26 listados con la integracion de cada CDE, mismos que
se presentan en el Anexo Unico del presente documento.

Por los motivos y consideraciones expuestos, y con fundamento en los articulos 41,
fraccion V, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, parrafo
1y 2 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 71, 72, 75,
79, 89 fraccion V, VI, LI, LVIII, 110 y 111 del Cddigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla; 9, 19, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento de

.‘ Elecciones del Instituto Nacional Electoral, la Convocatoria dirigida a las y los
ciudadanos que deseen participar en el proceso de seleccion y designacion para

ocupar los cargos de consejeras o consejeros electorales y secretarias o secretarios

de los veintiséis consejos distritales electorales en el estado de Puebla; el Método

de seleccién para designar a las y los candidatos idéneos que ocuparan los cargos *a
de consejeras o consejeros electorales y secretarias o secretarios de los veintiséis

consejos distritales electorales uninominales que integran el estado de Puebla; la

Comisiéon Permanente de Organizacion Electoral emite el siguiente:

/g DICTAMEN

IMERO. Con fundamento en los diversos 10 fraccion V1 y 15 fraccién |, inciso d)
del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado, la Comisién
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Permanente de Organizacién Electoral somete a consideracién del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado las propuestas de designacion en el Anexo unico
del presente dictamen.

SEGUNDO. Con fundamento en el articulo 8 del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, la Comisién Permanente de Organizacion
Electoral determina que se cumplieron cada una de las etapas aprobadas con la
Convocatoria y Método, conforme a lo siguiente:

Se estima que las y los candidatos antes referidos son los mas idéneos para ser
designados como consejeras y consejeros electorales y secretarias o secretarios
del Distrito Electoral Uninominal al que pertenecen, porque atendieron todas y cada
una de las etapas del procedimiento de designacion y evidenciaron que cuentan con
los perfiles méas adecuados para ejercer dicho encargo.

Asi lo dictaminaron y firmaron por unanimidad de los integrantes de la Comision
Permanente de Organizacién Electoral.

INTEGRANTES DE LA COMISION PERMANENTE DE ORGANIZACICN
ELECTORAL )

ENCARGADO DE DESP
DIRECCION DE

CONSEJERO ELE

JESUS ARTURO BALTAZAR TRUJANO
PRESIDENT

CONSEJ LECTORAL

NEZ GORBEA

INTEGRANT 'CA\COMISION INTE RANTE DE LA COMISION
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CONSEJERO ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL

»

EVANGELINA MENDOZA CORONA
INTEGRANTE DE LA COMISION

INTEGRANTE DE LA\COMISION

k!

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL DICTAMEN APROBADO EN LA SESION ESPECIAL INICIADA EL 14 DE
DICIEMBRE DEL PRESENTE ANO Y REANUDADA EL 16 DEL MISMO MES Y ANO, DE LA COMISION PERMANENTE DE
ORGANIZACION ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO

ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO CABECERA FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGO PROPUESTO % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 51 DIAZ TOLENTINO GERMAN CEYSE |MASCULINO| SECRETARIO PROPIETARIO 1 18.75 7.50 58.00 84.25
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1] 70 MEDINA MEZA MARIA DE LA LUZ CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 1 13.75 11.00 60.00 84.75
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1] 72 ARELLANO PONCE ISAAC CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 2 20.00 7.50 56,50 84.00
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 34 AGUILAR DORANTES ALEJANDRA CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 3 20.00 8.00 55.00 83.00
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 25 OROPEZA RODRIGUEZ PEDRO CE MASCULINO | CONSEJERQ PROPIETARIO 4 15.00 11.50 54.00 80.50
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 33 | PATRICIO GONZALEZ MARIA DEL SOCORRO CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIAS 18.75 8.00 56.00 8275
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 11 BAUTISTA GALINDO ABEL CEYSE |MASCULINO| SECRETARIO SUPLENTE 1 18.75 9.00 52.50 80.25
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 54 MENDEZ ORDAZ ANA YADIRA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 1 18.75 8.50 53.00 80.25
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 20 HERNANDEZ OJEDA JUAN CE MASCULINO|  CONSEJERO SUPLENTE 2 17.50 7.50 51.00 76.00
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 32 CASTILLO VERGARA ELIZABETH CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 3 15.00 13.00 52.00 80.00
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 50 HERNANDEZ ROSAS DEMETRIO CE MASCULINO|  CONSEJERO SUPLENTE 4 15.00 11.00 50.00 76.00
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 44 DE JESUS MARTINEZ MARTHA MARIA CEY SE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 5 17.50 10.00 52.50 80.00
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 2 MORALES VAZQUEZ ARMANDO CE MASCULINO RESERVA 1375 9.00 49.00 71.75
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1] 12 PADILLA SALAS GUADALUPE CE FEMENINO RESERVA 16.25 11.00 52.50 79.75
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 69 ORTEGA PATRICIO JAVIER CE MASCULINO RESERVA 16.25 7.50 46.50 70.25
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1] 67 VALDERRAMA SAMPAYOQ ARELY CE FEMENINO RESERVA 13.75 11.50 53.50 78.75
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 77 FLORES VALDERRABANO FERMIN CE MASCULINO RESERVA 17.50 8.00 39.50 65.00
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 10 VENTURA LOPEZ SONIA CE FEMENINO RESERVA 15.00 8.50 53.50 77.00
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 60 HERNANDEZ CASTANEDA ABRAHAM CEYSE |MASCULINO RESERVA 15.00 8.50 41.00 64.50
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1] 15 DIAZ HERNANDEZ MARIA GUADALUPE CEY SE FEMENINO RESERVA 15.00 8.50 51.00 74.50
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 18 VARGAS MARTINEZ ANDRES CE MASCULINO RESERVA 12.50 10.50 40.00 63.00
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 75 HERNANDEZ CRUZ MERCEDES CE FEMENINO RESERVA 15.00 8.50 47.00 70.50
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1] 18 FOSADA BONILLA JUAN CARLOS CE MASCULINO RESERVA 13.75 7.50 38.50 59.75
1 | XICOTEPEC DE JUAREZ | 1| 43 ZALETA BONILLA MARIAM JANETH CE FEMENINO RESERVA 16.25 8.00 36.00 60.25
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL
ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO PERTENECE A % VALORACION VALORACION
DTTO CABECERA FOLIO NOMEBRE Ao | GENERO | o wDiGENA| CARGOPROPUESTO | % EXAMEN | “oppicyy ap | % ENTREVISTA| ©yrp
2 | HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO [2[ 34 NEPOMUCENO MORALES ANABEL CEYSE | FEMENINO NO SECRETARIA PROPIETARIA1 | 17.50 8.50 54.50 80.50
2| HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2| 59 ORTIZ BETANCOURT MOISES CE | MASCULINO NO CONSEJERO PROPIETARIO1 |  17.50 7.50 57.50 82.50
2 | HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2| 84 ORTEGA HERNANDEZ MONSERRAT CE FEMENINO NO CONSEJERA PROPIETARIA2 | 1875 8.00 59.00 85.75
2| HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2] 36 MARTINEZ AMADOR BERNABE CE___|MASCULINO NO CONSEJERO PROPIETARIO3 |  17.50 7.00 57.50 82.00
2| HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2| 47 CAMPOS AVILA IVONNE CE FEMENINO Sl CONSEJERA PROPIETARIA4 | 1500 9.00 53.00 77.00
2| HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO [2[ 30 RAMOS SANTOS DAVID RAFAEL CE__ |MASCULINO NO CONSEJERO PROPIETARIOS | 16.25 7.50 57.00 80.75
2| HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2| 26 CRUZ TELLEZ MARIBEL CEYSE | FEMENINO NO SECRETARIA SUPLENTE 1 16.25 8.00 44.00 68.25
2 | HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2] 38 JUAREZ CUERVO IRVING CE _|MASCULING NO CONSEJERO SUPLENTE 1 17.50 8.50 54.50 80.50
2 | HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2| 66 JUAREZ CARDENAS BRENDA CE FEMENINO NO CONSEJERA SUPLENTE 2 1375 9.00 60.00 82.75
2 | HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO 2| 76 | CONTLA MUNGUIA FRANCISCO JAVIER CE___|MASCULINO NO CONSEJERO SUPLENTE 3 16.25 8.50 54.50 79.25
2 | HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2| 61 | GARZA BUSTAMANTE ANEL CAROLINA CE FEMENINO NO CONSEJERA SUPLENTE 4 1375 9.00 59.00 81.75
2 | HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO 2| 29 |  OTERO SALAS MAHOMA GUADALUPE CEYSE | MASCULINO NO CONSEIERQ SUPLENTE 5 1875 8.50 51.00 78.25
2| HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2[ 87 BARRON DIAZ MARLENE CE FEMENINO NO RESERVA 16.25 11.50 54.00 81.75
2| HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO [2] 3 CASTRO ESPINOSA RAUL CEYSE_| MASCULINO NO RESERVA 1375 8.50 49.50 7175
2| HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2| 58 MUNOZ LUNA MARIA DE JESUS CE FEMENINO NO RESERVA 1375 9.00 43.00 7175
2 | HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2] 24 MARQUEZ GONZALEZ VAN DARIO CEYSE |MASCULINOG NO RESERVA 1375 8.50 43.00 65.25
2 | HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2| 63 | MUROZ CASTRO MARIA DE LOS ANGELES CE FEMENING NO RESERVA 17.50 750 42.00 67.00
2 | HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2| 1 AMADOR TLATILOLPA JUAN CE___|MASCULINO sl RESERVA 17.50 7.00 37.50 62.00
2| HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2| 35 CRUZ TREJO YUMARA CARLOTA CE FEMENINO NO RESERVA 16.25 8.50 41.00 65.75
2__| HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2] 4 AMADOR TLATILOLPA AMADO CE__|MASCULINO sl RESERVA 1375 7.50 28.50 49.75
2| HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO [2[ 11 MONTES PAZOS JEANETH CE FEMENING NO RESERVA 1375 7.00 39.50 60.25
2| HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO |2 45 FLORES RIOS RAMON CE___|MASCULINO NO RESERVA 12.50 8.50 26.50 47.50
2 | HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO [2] 16 CASTILLO MARQUEZ VICTORIA CE FEMENINO NO RESERVA 12.50 8.50 39.00 60.00
2 | HUAUCHINANGO DE DEGOLLADO [2[ 14 GAONA SANTANA DAVID CE _|MASCULINO S| RESERVA 1250 7.00 23.00 42,50
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL
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CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO |CABECERA| FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGO PROPUESTO % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
3 |ZACATLAN|3]| 29 AGUIRRE MORENO GLORIA STEPHANY CEYSE FEMENINO | SECRETARIA PROPIETARIA 1 16.25 12.00 58.50 86.75
3 | ZACATLAN|3| 58 HERNANDEZ SANCHEZ GUILLERMO CE MASCULINO | CONSEIERO PROPIETARIO 1 17.50 8.00 59.00 84.50
3 | ZACATLAN|3| 65 GONZALEZ HERNANDEZ JOANNA ITZEL CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 2 20.00 9.00 57.00 86.00
3 | ZACATLAN|3| 57 CORTES CORONA GERARDO CEYSE | MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 3 16.25 8.50 59.00 83.75
3 |ZACATLAN|3]| 62 DEGOLLADO RAYMUNDO CAROLINA CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 4 18.75 7.50 59.00 85.25
3 | ZACATLAN | 3| 94 LIMON LUNA JORGE CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 5 16.25 11.50 55.50 83.25
3 |zZACATLAN|3| 20 CARMONA MUNGUIA MARTHA CEYSE FEMENINO SECRETARIA SUPLENTE 1 17.50 8.50 51.00 77.00
3 |zZACATLAN|3| &4 URSULO SILVA ERICK CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 1 17.50 7.50 57.00 82.00
3 | ZACATLAN|[3| 16 JUAREZ ESCOBEDO CLEMENCIA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 2 17.50 14.50 52.00 84.00
3 | ZACATLAN|[3| 30 DOMINGUEZ GARRIDO PEDRO CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 3 18.75 8.50 53.50 80.75
3 | ZACATLAN |3| 24 CARRION SANCHEZ YOLANDA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 4 20.00 8.00 51.00 79.00
3 | ZACATLAN | 3| 69 CONTRERAS BRETON ALVARO CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 5 13.75 8.00 53.00 74.75
3 | ZACATLAN|3]| 17 LUNA BARRERA BEATRIZ CE FEMENINO RESERVA 17.50 8.50 52.50 78.50
3 |zZACATLAN|3]| 115 LOPEZ PEREZ ERIC CEYSE | MASCULINO RESERVA 13.75 8.00 51.50 73.25
3 | ZACATLAN 3] 114 LOPEZ LARA ALEJANDRA CE FEMENINO RESERVA 16.25 10.50 50.50 77.25
3 |ZACATLAN|3| 88 MURNOZ GALINDO JOSE DAVID CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 48.00 72.75
3 |zZACATLAN|3]| 36 LUNA NAVA ESPERANZA CE FEMENINO RESERVA 18.75 8.50 48.50 75.75
3 | ZACATLAN | 3| 78 | DEL VALLE HERNANDEZ JUAN GUILLERMO | CEYSE | MASCULINO RESERVA 13.75 8.50 49.00 71.25
3 |ZACATLAN|3| 71 AGUILAR ISLAS MARIA LETICIA ROBERTA CE FEMENINO RESERVA 17.50 10.50 47.00 * 75.00
3 |zACATLAN|3| 103 LOZADA GODOY CESAR DANIEL CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 45.00 69.75
3 | ZACATLAN 3] 110 RODRIGUEZ SANTOS EVA CE FEMENINO RESERVA 20.00 8.00 47.00 75.00
3 | ZACATLAN|3]| 83 RODRIGUEZ BONILLA BENJAMIN CE MASCULINO RESERVA 13.75 8.00 46.00 67.75
3 | ZACATLAN |3| 98 CERON FLORES MARIA GUADALUPE CE FEMENINO RESERVA 17.50 8.50 41.00 67.00
3 | ZACATLAN|3]| 21 GONZALEZ GONZALEZ ALEJANDRO CE MASCULINO RESERVA 13.75 7.00 23.50 44.25
3 |ZACATLAN|3| 85 GONZALEZ ROJAS ELIZABETH CE FEMENINO RESERVA 15.00 11.50 32.50 59.00
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO
ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO PERTENECE A % VALORACION VALORACION
DTTO| CABECERA FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGO PROPUESTO COM. INDIGENA % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
4 ZACAPOAXTLA| 4| 20 ZENO VILLA EMILIO I1SAI CEYSE MASCULINO | SECRETARIO PROPIETARIO 1 NO 17.50 8.00 59.55 85.05
4 ZACAPOAXTLA | 4| 81 JUAREZ ARENAS GRISELDA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 1 S 21.25 10.50 55.00 86.75
4 ZACAPOAXTLA| 4] 13 RODRIGUEZ GARCIA FREDY CEYSE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 2 NO 20.00 7.50 55.50 83.00
4 ZACAPOAXTLA| 4| 31 GALLARDO SOSA JULIETA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 3 NO 18.75 11.00 55.50 85.25
4 ZACAPOAXTLA | 4| 55 SALINAS MARTINEZ HECTOR CE MASCULINO | CONSEIERO PROPIETARIO 4 NO 13.75 8.50 60.00 82.25
4 ZACAPOAXTLA| 4| 61 HERNANDEZ LEAL VANESSA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA S NO 15.00 7.50 60.00 82.50
4 ZACAPOAXTLA | 4| 77 HERNANDEZ AHUAT JOSE LUIS CEY SE MASCULINO SECRETARIO SUPLENTE 1 NO 18.75 8.50 55.00 8225
4 ZACAPOAXTLA | 4| 24 CARCAMO LOBATO GUADALUPE CEYSE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 1 NO 15.00 8.00 58.50 81.50
4 ZACAPOAXTLA | 4] 5 FRANCISCO JIMENEZ SALVADOR CEY SE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 2 Si 18.75 11.00 52.50 82.25
4 ZACAPOAXTLA | 4| 82 ZARAGOZA CORTES LILIANA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 3 NO 17.50 8.50 54.00 80.00
4 ZACAPOAXTLA | 4| 12 CASTELAN SANCHEZ OSCAR CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 4 NO 17.50 7.50 5250 77.50
4 ZACAPOAXTLA | 4| 88 REYES LOPEZ GABRIELA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 5 NO 16.25 8.00 53.50 T77.75
4 ZACAPOAXTLA | 4| 30 TIRADO CANTOR JOSE PABLO CE MASCULINO RESERVA NO 13.75 7.50 56.00 77.25
4 ZACAPOAXTLA | 4 3 MARTINEZ VIVAR RUDICELIA SE FEMENINO RESERVA NO 16.25 8.50 52.00 76.75
4 ZACAPOAXTLA | 4| 47 CABRERA PEREZ CARLOS CEY SE MASCULINO RESERVA NO 15.00 8.50 49.50 73.00
4 ZACAPOAXTLA | 4 6 VELAZCO VALDEZ MARIA OTILIA CE FEMENINO RESERVA Si 16.25 9.50 46.50 7225
4 ZACAPOAXTLA | 4| 38 NAVA CARMONA JUAN CARLOS CE MASCULINO RESERVA S 15.00 7.50 47.00 69.50
4 ZACAPOAXTLA | 4| 62 DIAZ SOSA GRICELDA CE FEMENINO RESERVA NO 17.50 8.00 46.50 72.00
4 ZACAPOAXTLA | 4 | 57 RODRIGUEZ RODRIGUEZ BLAS CEY SE MASCULINO RESERVA Sl 16.25 8.50 4400 68.75
4 ZACAPOAXTLA| 4| 25 APARICIO ALVARADO ANGELICA CE FEMENINOQ RESERVA NO 15.00 8.00 2950 52.50
4 ZACAPOAXTLA | 4 | 42 TAPIA GARCIA HECTOR CEY SE MASCULINO RESERVA NO 13.75 8.00 32.28 54.03
) =




« |[EE

instituio Elecloral del Estodo

PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL

202|

LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO ELECTORAL
ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

PERTENECE A % VALORACION VALORACION
DTTO| CABECERA |FOLIO NOMBRE m GENERO CARGO PROPUESTO | con T el | EXAMEN | " on o ar %ENTREVISTA | V1CF D
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 5 HERNANDEZ PARRA ROSALBA CEYSE | FEMENINO | SECRETARIAPROPIETARIA 1 NO 20.00 11.00 58.00 89.00
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 35 GAYOSSO JIMENEZ ELEUTERIO CE | MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 1 NO 20.00 8.00 57.00 85.00
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 40 SALGADO AZPIROZ ELIZABETH CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 2 NO 20.00 11.50 58.00 89.50
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 7 SOTO LOZADA EDUARDO CE | MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 3 NO 18.75 8.50 56.50 83.75
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 32 LOPEZ QUIROZ IRMA MODESTA CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 4 NO 16.25 10.50 58.75 85.50
s | TLATLAUQUITEPEC |5] 50 | MARTINEZ RAMIREZ JOSE LEONARDO | CEYSE | MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 5 si 13.75 8.50 54.50 76.75
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 15 GUERRA HILARIO ELVIA CEYSE | FEMENINO | SECRETARIASUPLENTE 1 NO 17.50 8.50 58.70 84.70
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 47 RODRIGUEZ SALAZAR EFRAIN CE | MASCULINO | CONSEJERO SUPLENTE 1 NO 15.00 10.50 55.00 80.50
5 | TLATLAUQUITEPEC |5| 61 | GUERRERO NOGHEBUENA MAGDALENA CE FEMENINO |  CONSEJERA SUPLENTE 2 NO 15.00 8.00 57.00 80.00
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 6 LUNA PRADO RAMON CEYSE | MASCULINO |  CONSEIERO SUPLENTE 3 NO 1.25 8.50 0.00 79.75
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 4 ARROYO RUIZ FANNY CEYSE | FEMENINO | CONSEJERA SUPLENTE 4 NO 12.50 8.50 57.20 7820
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 16 ROLON GARCIA ALFREDO CEYSE | MASCULINO | CONSEIERD SUPLENTE 5 NO 17.50 8.50 52.50 78.50
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 37 GARCIA JOAQUIN ALICIA CE FEMENINO RESERVA NO 12.50 7.50 53.50 73.50
5 | TLATLAUQUITEPEC |5| 54 GARCIA SOTO LUIS JAR CEYSE | MASCULINO RESERVA NO 12.50 8.50 55.75 7675
5 | TLATLAUQUITEPEC |5| 49 VAZQUEZ TIRADO FLORIZEL CE FEMENINO RESERVA NO 15.00 8.50 4950 73.00
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 58 ARRIAGA SALAZAR CIRILO CE | MASCULINO RESERVA sl 17.50 8.00 49.00 74.50
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 55 |  RAMIREZ MARTINEZ MARY CARMEN CEYSE | FEMENINO RESERVA NO 15.00 8.50 49.00 72.50
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 2 MODESTO PEREZ MIGUEL ANGEL CEYSE | MASCULINO RESERVA NO 15.00 8.50 50.50 74.00
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 33 BRAVO LOZANO DANIELA CE FEMENINO RESERVA NO 16.25 .00 48.00 72.25
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 3 JUAREZ VALDERRABANO AMANDO CEYSE | MASCULINO RESERVA NO 16.25 8.50 47.50 72.25
5 | TLATLAUQUITEPEC |5| 43 MARTINEZ MARCOS ELIZABETH CEYSE | FEMENINO RESERVA si 16.25 8.00 44.00 68.25
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 13 BECERRA MARTINEZ JONATHAN CE | MASCULINO RESERVA NO 11.25 7.50 35.25 54.00
5 | TLATLAUQUITEPEC |5] 31 MESTIZA BRITO ASUNCION CE | MASCULINO RESERVA sl 12.50 7.50 26.90 46.90
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL
PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO| CABECERA | FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGOS PROPUESTOS % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
6 |TEZWTLAN]| 6 | 40 MARURI RIOS PATRICIA HAZAREL CEY SE FEMENINO SECRETARIA PROPIETARIA 1 21.25 11.50 57.00 89.75
6 |TEZIUTLAN| 6 | 41 FERMIN BERNARDO ISMAEL CE Y SE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 1 21.25 8.50 58.50 88.25
6 |TEZIUTLAN| 6 | 37 PENA SANCHEZ ROXANA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 2 18.75 7.50 60.00 86.25
6 | TEZIUTLAN| 6 | 63 SALAZAR JIMENEZ SAUL CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 3 16.25 13.50 58.50 88.25
6 | TEZWUTLAN| 6 | 38 JIMENEZ BALTAZAR SELENA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 4 17.50 8.50 58.05 84.05
6 |TEZIUTLAN]| 6 | 39 FIGUEROA SOLIS DANIEL ANTONIO CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 5 12.50 13.50 60.00 86.00
6 |TEZIUTLAN| & | 12 CESAREO HERNANDEZ AMELIA CEY SE FEMENINO SECRETARIA SUPLENTE 1 13.75 8.50 44.50 66.75
6 |TEZIUTLAN| 6 | 60 LEAL GARCIA ROBERTO CARLOS CEY SE MASCULINO CONSEIERO SUPLENTE 1 18.75 8.50 57.50 84.75
6 |TEZIUTLAN| 6 | 57 MOGUEL MORA ROCIO CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 2 17.50 8.50 56.50 82.50
6 |TEZIUTLAN| 6 | 48 MOGEL HERNANDEZ OSCAR CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 3 17.50 7.50 57.95 82.95
6 |TEZWTLAN| 6 | 36 MARTINEZ RIOS BRENDA BETZABE CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 4 11.25 10.50 55.35 77.10
6 |TEZIUTLAN| 6 [ 70 HERNANDEZ MENDEZ JOSE JUAN CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 5 16.25 8.50 57.50 82.25
6 |TEZIUTLAN| 6 | 56 RODRIGUEZ ALVARADO MARIANA CE FEMENINO RESERVA 16.25 7.50 47.50 71.25
6 |TEZIUTLAN| 6 | 65 CRUZ AROS MICHAEL CE MASCULINO RESERVA 16.25 11.00 54.50 81.756
6 |TEZIUTLAN| 6 | 64 RODRIGUEZ OCHOA ISABEL CE FEMENINO RESERVA 13.75 8.00 48.75 70.50
6 | TEZIUTLAN| 6 | 51 CANO CASANOVA TRINIDAD CE MASCULINO RESERVA 13.75 12.50 55.00 81.25
6 | TEZIUTLAN| 6 2 ABURTO ANDRES LAURA CE FEMENINO RESERVA 15.00 8.00 45.00 68.00
6 |TEZIUTLAN| 6 | 62 | LOPEZ PRADO ARTURO LEOVIGILDO CE MASCULINO RESERVA 17.50 8.50 55.00 81.00
6 |TEZWTLAN]| 6 | 23 VILLA AMADOR CECILIA IWONNE CE FEMENINO RESERVA 15.00 7.00 34.25 56.25
6 |TEZWTLAN| 6 | 26 TORRES LUNA SERGIO CE MASCULINO RESERVA 17.50 8.00 46.50 72.00
6 | TEZWUTLAN| 6 | 33 ARCOS LOPEZ LUIS EDUARDO SE MASCULINO RESERVA 13.75 13.00 39.25 66.00
6 |TEZIWUTLAN| 6 | 14 RAMIREZ MORENOQ IRIN CE Y SE MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 46.50 71.25
6 | TEZIUTLAN| 6 | 19 MORENO HERRERA CARLOS CE MASCULINO RESERVA 15.00 10.00 40.15 65.15




« |[EE

Insfttuio Bectoral del Eriode

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL
PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021

2021

LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL
ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO CABECERA FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGO PROPUESTO % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 |59 DOMINGUEZ MUNOZ OSWALDO CE Y SE | MASCULINO SECRETARIO PROPIETARIO 1 23.75 8.50 54.00 86.25
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 |45 ARANA ARANA MICHELLE CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 1 20.00 7.50 51.75 85.25
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 | 49 SANTOS TIEMPO ARTURO CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 2 18.75 8.50 60.00 87.25
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 | 56 RIOS BENITEZ CRISTINA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 3 18.75 8.50 58.00 85.25
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 |102 ROMERO GOMEZ DARIO CE |MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 4 21.25 8.50 56.50 86.25
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 |28 FLORES AGUILAR CYNTHIA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 5 20.00 7.50 56.00 83.50
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 | 54 ROMERO MOLINA MIGUEL ANGEL SE MASCULINO SECRETARIO SUPLENTE 1 20.00 8.00 54.20 82.20
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 | 97 CIFUENTES NAVA TANLA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 1 21.25 8.50 50.50 80.25
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 [ 75 VALVERDE SOTO LUIS RAUL CE Y SE | MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 2 17.50 11.50 55.00 84.00
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 (113 HERNANDEZ PEREZ YARED LILIAN CE Y SE | FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 3 21.25 8.00 55.00 84.25
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 | 53 RODRIGUEZ GARCIA DANTE ALEX CE Y SE | MASCULINO CONSEJERQ SUPLENTE 4 18.75 8.50 53.00 80.25
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 |19 MARTINEZ PEREZ MARY CRUZ CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 5 15.00 7.50 56.50 79.00
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 |73 REYES O.EDA ODIN CE _ |MASCULINO RESERVA 18.75 8.50 53.00 80.25
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 (117 PARRA PEREZ NOEMI CE FEMENINO RESERVA 17.50 8.00 50.50 76.00
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 |55 ROCHA SAMPERIO RAUL CE MASCULINO RESERVA 17.50 B.00 52.50 78.00
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 |109 GARCIA BONILLA GUADALUPE CE FEMENINO RESERVA 18.75 8.50 46.00 73.25
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 |129 SERRANO MELLADO TOMAS CE MASCULINO RESERVA 17.50 7.00 51.00 75.50
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 |60 BENITEZ ARROYO GUADALUPE CE FEMENINO RESERVA 15.00 7.50 50.50 73.00
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 | 3 HERNANDEZ VILLEGAS ViCTOR JOSE CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 46.50 71.25
4 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 |101 ORDONEZ REYES SURI SADAI CE FEMENINO RESERVA 16.25 7.50 49.00 72.75
T SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 |34 HUERTA VENTURA GILBERTO CE Y SE | MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 39.30 64.05
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 |112 ESTRADA BARRAGAN YAMIRA CE FEMENINO RESERVA 17.50 8.00 46.50 72.00
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 128 SANCHEZ CALDERON LUIS ROGELIO CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 35.25 60.00
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 (108 TRIGOTENCO VILLALBA NORMA CE FEMENINO RESERVA 15.00 7.50 49.00 71.50
7 SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 | 2 CRUZ BENITEZ JULIETA CE FEMENINO RESERVA 13.75 11.00 38.10 62.85
T SAN MARTIN TEXMELUCAN DE LABASTIDA | 7 132 OJEDA OSORIO TERESA CE FEMENINO RESERVA 16.25 8.50 35.50 60.25
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL
PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO | CABECERA | FOLIO NOMBRE Aspira | GENERO CARGO PROPUESTO %EXAMEN | oo CULAR | BENTREVISTA | T ol
8 |HUEJOTZINGO| 8 [ 21 LIMA OROPEZA MARIA MERCED CE Y SE | FEMENINO | SECRETARIA PROPIETARIAL | 21.25 10.50 56.00 87.75
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 88 SERRANO JIMENEZ JAIR HIRAM CE  |MASCULINO| CONSEJERO PROPIETARIO1 |  20.00 11.00 56.00 87.00
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 64 VALENCIA VILCHIS YISSEL PALOMA CE | FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA2 |  20.00 8.00 55.50 83.50
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 52 | GARCIA BECERRA RAFAEL ESTEBAN CE | MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO3 | 1875 8.50 58.50 85.75
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 55 ROSAS VENTURA SELENE JACIRI CE | FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 4 15.00 7.50 60.00 82.50
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 47 PEREZ JIMENEZ LUIS ABDIEL CE |MASCULINO| CONSEJERO PROPIETARIOS | 1875 8.00 58.00 84.75
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 43 DEOLARTE MORALES LETICIA CE Y SE | FEMENINO |  SECRETARIA SUPLENTE 1 20.00 8.50 55.50 84.00
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 51 FLORES JUAREZ JOSE LUIS CE | MASCULINO| CONSEJERO SUPLENTE 1 13.75 10.50 60.00 84.25
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 16 PEREZ JUAREZ ANA LILIA CE | FEMENINO | CONSEJERA SUPLENTE 2 17.50 9.00 55.00 81.50
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 75 RAMOS HERNANDEZ CESAR CE | MASCULINO| CONSEJERO SUPLENTE 3 18.75 8.00 56.50 83.25
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 70 AGUSTIN MATEOS YESENIA CE | FEMENINO | CONSEJERA SUPLENTE 2 15.00 7.50 50.35 72.85
8 |HUEJOTZINGO| 8 [ 9 ZAMORA OSORIO JAVIER CE |MASCULINO|  CONSEJERO SUPLENTE 5 16.25 8.50 57.00 81.75
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 94 ATLIXQUENO VELAZQUEZ VIANET CE | FEMENINO RESERVA 16.25 8.00 48.50 72.75
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 68 CARDON DE LOS SANTOS RAUL CE | MASCULINO RESERVA 15.00 8.50 51.00 74.50
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 23 ZAMUDIO MENDIETA CONCEPCION CE | FEMENINO RESERVA 15.00 8.00 49.00 72.00
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 29 NIEVES CERON VICTOR MANUEL CE | MASCULINO RESERVA 15.00 9.50 50.00 74.50
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 41 CORONA GUTIERREZ ROSARIO CE_ | FEMENINO RESERVA 15.00 7.50 45.00 67.50
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 39 FLORES PINTO CHRISTIAN CE | MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 49.00 73.75
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 36 ROMERO JUAREZ ELIZABETH CE | FEMENINO RESERVA 15.00 8.00 4350 66.50
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 2 | MARTINEZ VILLEGAS MARCO ANTONIO | CE Y SE | MASCULINO RESERVA 15.00 8.00 40.00 63.00
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 10 FLORES TLAPECHCO OMAR CE | MASCULINO RESERVA 15.00 8.00 39.50 62.50
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 46 JUAREZ DOMINGUEZ EDGARDO CE Y SE [ MASCULINO RESERVA 15.00 8.50 38.20 61.70
8 |HUEJOTZINGO| 8 | 63 | OCHOA FERNANDEZ BRANDOM JOURDAN | CE  [MASCULINO RESERVA 16.25 7.00 36.75 60.00
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SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION DE ORGANIZACION ELECTORAL
PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021
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CONCURRENTE 2020-2021.
% VALORACION VALORACION
DTTO CABECERA FOLIO NOMBRE CARGO ASPIRA GENERO CARGO PROPUESTO % EXAMEN cURRICULAR. | ENTREVISTA INTEGRAL
8 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | © 5 GOMEZ RAMIREZ MIGUEL ANGEL CE Y SE MASCULINO SECRETARIO PROPIETARIO 1 17.50 11.00 57.00 85.50
9 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0O 126 NAVA MANZANO YANET AIDE CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 1 18.75 9,00 55.50 83.25
9 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | © 473 TLAQUE QUECHOLAC GERARDO CE MASCULINO CONSEJERQ PROPIETARIO 2 18.75 8.50 57.00 84.25
9 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 561 MUNOZ RIANO ANDREA CE FEMENINO CONSEIERA PROPIETARIA 3 16.25 11.00 56.00 83,25
9 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | © 667 MONES GARCIA FELIPE CEYSE MASCULINO CONSEJERQ PROPIETARIO 4 13.75 11.00 56.50 81.25
9 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | © 267 | CHAZARO ARELLANO EVA HORTENSIA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 5 12.50 9,00 57.25 78.75
9 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 70 CUAUTLE CORDERO AUSENCIO CEYSE MASCULINO SECRETARIO SUPLENTE 1 15.00 850 35.90 50.40
g | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 843 | LOZANO HERNANDEZ MARIAM ROSA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 1 18.75 750 51.50 77.75
9 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | © 676 CASTILLO CUAUTLE ABDIEL CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 2 17.50 8.50 55.00 81.00
9 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 455 HERNANDEZ MENDOZA VERONICA CEY SE FEMENINO CONSEIERA SUPLENTE 3 17.50 8.00 52,00 77.50
9 | HEROICA PUEBLADE ZARAGOZA [ 0 173 MUROZ CIiD EMANUEL CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 4 17.50 8.00 51.00 76.50
9 | HEROICA PUEBLADE ZARAGOZA | 0 584 BATREZ PEREZ GUADALUPE CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 5 16.25 750 50.50 74.25
9 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 10 CRUZ RAMIREZ VICTOR GABRIEL CE MASCULINO RESERVA 12.50 11.50 47.50 7150
9 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 410 LOPEZ VELASQUEZ LELIA CE FEMENINO RESERVA 15.00 850 47.00 70.50
9 | HEROICA PUEBLADE ZARAGOZA | O 353 HERNANDEZ HERNANDEZ IVAN CE MASCULINO RESERVA 15.00 850 40.75 64.25
9 | HEROICA PUEBLADE ZARAGOZA | O 40 LEON JARQUIN CAROLINA CE FEMENINO RESERVA 17.50 7.00 45.00 69.50
9 | HEROICA PUEBLADE ZARAGOZA | 0 213 HERNANDEZ PAREJA FRESVINDA CE Y SE FEMENINO RESERVA 11.25 850 48.50 68.25
9 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | © 668 GARCIA VALENCIA MIRIAM CE FEMENINO RESERVA 17.50 8.00 40.50 66.00
9 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 46 ROJAS URBINA ALMA GUADALUPE CE FEMENINO RESERVA 12.50 750 44.05 64.05
9 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0© 849 SALAZAR VAZQUEZ YANNET CE FEMENING RESERVA 1375 150 37.95 59.20
9 | HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | © 282 | REYNA GONZALEZ MARTHA JULIETA CE FEMENINO RESERVA 11.25 8.50 33.25 53.00
9 | HEROICA PUEBLADE ZARAGOZA | 0 | 73 LOPEZ BLANCO WALDO | CE MASCULINO DECLING 22.50 14.00 56.00 | 9250 |
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL
ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO CABECERA FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGO PROPUESTO % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 283 AUZA RAMOS MARIA DE LA LUZ CEYSE FEMENINO SECRETARIA PROPIETARIA 1 18.75 7.50 53.00 79.25
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 697 SANCHEZ VELAZQUEZ LUIS HUMBERTO CE MASCULINO CONSEJERQ PROPIETARIO 1 2125 8.00 57.50 86.75
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 466 VALERA CENTENO JANET CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 2 13.75 11.00 57.50 82.25
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 503 MUNOZ MADRID GUILLERMO DAVID CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 3 16.25 11.00 58.50 85.75
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 1] 406 LOPEZ GOMEZ IVETT BERENICE CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 4 15.00 7.50 56.50 79.00
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA [} 621 DEL MORAL JIMENEZ ARTURO CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 5 15.00 11.50 57.50 84.00
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 356 CONTRERAS JURADO ANA LAURA CE YSE FEMENINO SECRETARIA SUPLENTE 1 17.50 8.00 52.00 77.50
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA ] 370 FLORES CARRASCO FERNANDO CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 1 16.25 8.50 57.00 81.75
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 616 NABOR OSORNO AMADA ELIZABETH CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 2 16.25 7.50 53.00 76.75
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 308 GARCIA NAVA ABEL CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 3 20.00 8.00 52.40 80.40
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 622 ALLENDE JUAREZ RUBI CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 4 13.75 8.50 52.90 75.15
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 366 ZEPEDA GARCIA JORGE CE MASCULINO CQONSEJERO SUPLENTE 5 16.25 8.50 51.00 75.75
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 60 GARCIA MORENQ MARIA DEL CARMEN CEYSE FEMENINO RESERVA 13.75 8.50 52.85 75.10
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 554 HUERTA CORONA JORGE CE MASCULINO RESERVA 17.50 9.00 46.00 72.50
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 1] 275 SANCHEZ MARTINEZ ALEJANDRA CE FEMENINO RESERVA 17.50 7.50 45.00 70.00
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 460 GONZALEZ SANCHEZ JOSE MIGUEL CE Y SE MASCULINO RESERVA 16.25 9.00 46.00 71.25
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 364 SANCHEZ JUAREZ MITZI BERENICE CE FEMENINO RESERVA 15.00 7.50 46.50 69.00
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 639 SALAZAR RODRIGUEZ MARIO CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 39.80 64.55
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 415 RIVERA GAUCIN CAROLINA CE FEMENINO RESERVA 10.00 10.00 48.80 68.80
10 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 624 CASTANEDA ARAUJO PABLO CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 39.75 64.50
10 HEROQICA PUEBLA DE ZARAGOZA O 500 PEREZ GONZALEZ JEANETTE CE FEMENINO RESERVA 16.25 8.00 41.00 65.25
=
-
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEIOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO ELECTORAL
ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

% VALORACION VALORACION
DTTO CABECERA FOLIO NOMBRE CARGO ASPIRA | GENERO CARGOS PROPUESTOS | % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 375 CORONA HERNANDEZ JOSE MIGUEL CEY SE MASCULINO | SECRETARIO PROPIETARIO 1 16.25 8.00 58.50 82.75
1 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 379 ROMERO PEREZ GABRIELA CE FEMENINO | CONSEIERA PROPIETARIA 1 21.25 7.50 53.00 81.75
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 525 ROSAS RODRIGUEZ JACINTO CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 2 18.75 8.50 58.00 85.25
1 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 647 | ALARCON JIMENEZ HILDA GUADALUPE CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 3 15.00 8.50 56.00 79.50
1 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 544 | THIERRY FLORES ANGEL JEHOSAFAT CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 4 16.25 7.50 59.15 82.90
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 309 SANCHEZ VARGAS ALEJANDRA CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 5 20.00 7.50 51.00 78.50
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 164 GONZALEZ LARA JUAN CARLOS CEYSE MASCULINO |  SECRETARIO SUPLENTE 1 18.75 8.00 55.00 81.75
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 641 HERRERA PEREZ VIANNEY CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 1 12.50 11.50 51.50 75.50
1 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 459 ISLAS RAMIREZ JAIR CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 2 16.25 8.00 57.00 81.25
1 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 376 ARIAS LOPEZ ERIKA FERNANDA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 3 16.25 7.00 50.50 73.75
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 681 CONTRERAS VALENCIA SALVADOR CE MASCULINO CONSEJERQ SUPLENTE 4 17.50 9.00 54.50 81.00
" HEROQICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0| 328 BAEZ VARGAS DAYANA ITZEL CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 5 16.25 6.50 50.50 73.25
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0| 97 SANCHEZ MUNOZ GREGORIO VICTOR CE MASCULINO RESERVA 17.50 8.50 54.50 80.50
1" HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0| 254 PEREZ CRUZ YULENI ARELY CE FEMENINO RESERVA 16.25 7.00 49.00 72.25
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 652 ESTRADA MACHORRO EMANUEL CE MASCULINO RESERVA 17.50 8.50 47.00 73.00
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 575 HERNANDEZ TEHUITZIL ANGELICA CE FEMENINO RESERVA 12.50 10.00 48.75 71.25
1 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 660 CASTANEDA DIAZ RAFAEL DE JESUS CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.00 46.75 71.00
1 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 608 SANCHEZ ATENCO LIZETH CE FEMENINO RESERVA 12.50 9.50 49.10 71.10
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 658 CAMPOS MAURNO VICTOR CEY SE MASCULINO RESERVA 17.50 8.50 42.50 68.50
" HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0| 89 MARTINEZ ESPINOZA KARLA CE FEMENINO RESERVA 12.50 9.00 39.80 61.30
11 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0 | 71 TOXQUI LOPEZ LUIS ARMANDO CEY SE MASCULINO RESERVA 15.00 8.50 40.95 64.45
" HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 588 CRUZ MARTINEZ SAUL ALFONSO CE MASCULINO RESERVA 16.25 7.50 38.80 62.55

=
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO ELECTORAL
ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO| CABECERA |FOLIO NOMBRE REBA GENERO CARGO PROPUESTO % EXAMEN CURRICULAR | % ENTREVISTA e
12| AMOZOC DE MOTA [ 12] 39 SANCHEZ PRIEGO GABRIELA CEYSE | FEMENINO SECRETARIA PROPIETARIA 1 17.50 8.50 60,00 86.00
12| AMOZzOC DE MOTA [ 12]72 LOPEZ JUAREZ VICTOR CE MASCULINO CONSEJERQ PROPIETARIO 1 17.50 8.50 58.50 84.50
12| AMOZOC DE MOTA [ 12]53 FAHOFITS MEDRANO ANGELA EDITH CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 2 20.00 10.00 58.00 88.00
12| AMOZOC DE MOTA | 12|79 GARCIA MORON EDUARDO CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 3 15.00 8.50 60.00 83.50
12 | AMOZOC DE MOTA [ 12|83 LEON PALACIOS LAURA CEYSE | FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 4 18.75 8.00 58.50 85.50
12 | AMOZOGC DE MOTA [ 12[58| VAZQUEZ BONILLA JOSE EDUARDO JORGE CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 5 17.50 8.50 57.00 83.00
12 | AMOZOC DE MOTA | 12[41] HERNANDEZ ROJAS MARIA CONCEPCION | CEYSE | FEMENINO SECRETARIA SUPLENTE 1 16.25 8.00 52.85 77.10
12| AMOZOC DE MOTA [ 12]33 ACEVEDO GIL AMIRABAD CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 1 15.00 9.50 57.00 81.50
12| AMOZOC DE MOTA [ 1223 MEDEL HERNANDEZ COLUMBA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 2 17.50 11.50 56.50 85.50
12| AMOZOC DE MOTA [ 1226 GONZALES TORRES SILVIANO CE MASCULING CONSEJERO SUPLENTE 3 17.50 8.50 54.00 80.00
12 | AMOZOC DE MOTA | 12|57 RENDON GUEVARA GUADALUPE CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 4 18.75 7.50 57.50 83.75
12 | AMOZOC DE MOTA [12] 3|  MERINO HERNANDEZ PABLO JONATHAN CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 5 16.25 8.50 55.00 79.75
12 | AMOZOGC DE MOTA [12[25]  LOPEZ SANCHEZ MARIA GOLONDRINA CE FEMENINO RESERVA 13.75 11.50 50.50 75.75
12| AMOZOC DE MOTA [ 12]34 FLORES GALLARDO ERNESTO NOE CEYSE |[MASCULINO RESERVA 13.75 8.50 52.20 74.45
12 | AMOZOC DE MOTA | 12|74 TLACOMULCO MENDEZMARIADELALUZ | CEYSE | FEMENINO RESERVA 17.50 8.50 49.50 75.50
12| AMOZOC DE MOTA [ 1211 AGUILAR TORRES ASENCION CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.00 47.50 71.75
12 | AMOZOC DE MOTA | 12| 36 MORENO ANDRADE YENIFER CE FEMENINO RESERVA 17.50 8.50 46.00 72.00
12| AMOZOC DE MOTA [ 1232 PEREZ MARTINEZ OMAR CEYSE__| MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 47.00 71.75
12| AMOZOC DE MOTA [ 1249 SANCHEZ LIMON MARIA DEL PILAR CE FEMENINO RESERVA 16.25 7.50 44.30 68.05
12 | AMOZOC DE MOTA [12]35]  HERNANDEZ FLORES DANIEL ARTURO CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 44.50 69.25
12 | AMOZOC DE MOTA [12]68]  OLIVARES MENDOZA LAURA GRACIELA CE FEMENINO RESERVA 16.25 8.00 42.25 66.50
12| AMOZOC DE MOTA | 12] & MORENO JUAREZ OSBALDO CE MASCULINO RESERVA 13.75 10.00 38.70 62.45
12 | AMOZOC DEMOTA|12[ 5 HERNANDEZ ALVAREZ PAULINA CE FEMENINO RESERVA 16.25 7.50 38.26 62.00
12 | AMOZOC DE MOTA [ 12|67 SOTO TELLEZ EDGAR [ CE__ |MASCULINO| NO EFECTUO COTEJO DOCUMENTAL | 17.50 | 8.00 | 51.00 | 7650 |
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL
PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO | CABECERA | FOLIO NOMEBRE ASPIRA GENERO CARGO PROPUESTO % EXAMEN CURRICULAR %ENTREVISTAS INTEGRAL
13 TEPEACA |13] 43 AGUAS GOMEZ SALOMON CEY SE MASCULINO SECRETARIO PROPIETARIO 1 22.50 8.50 54.50 85.50
13 TEPEACA [13] 90 PONCE ESCOBEDO RAQUEL CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 1 18.75 8.50 55.50 82.75
13 TEPEACA [13] 73 REYES HUERTA JAIME CEY SE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 2 18.75 8.50 56.50 83.75
13 TEPEACA |[13] 103 ESCOBEDO FLORES ANGELICA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 3 18.75 7.00 56.00 81.75
13 TEPEACA |13] 5 MAULEON TLATELPA JORGE MARIO CE MASCULINO CONSEJERC PROPIETARIO 4 17.50 7.50 53.00 78.00
13 TEPEACA |13] 102 AVELINO OLIVARES MARIA BELEN CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 5 15.00 12.00 53.50 80.50
13 TEPEACA |13 46 HERNANDEZ REYES JOSE LUIS CEY SE MASCULINO SECRETARIO SUPLENTE 1 21.25 8.00 48.50 77.75
13 TEPEACA 13| 27 VAZQUEZ CASTANEDA TERESA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 1 16.25 8.50 55.50 80.25
13 TEPEACA |13]| 35 ITURBIDE COLEOTE JOSE DAVID CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 2 16.25 8.50 51.50 76.25
13 TEPEACA |13] 75 SOLORZANO CRUZ KAREN DE JESUS CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 3 15.00 9.50 55.00 79.50
13 TEPEACA |13]| 40 LILLO CORTEZ DAVID ALEJANDRO CEY SE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 4 15.00 8.00 53.20 76.20
13 TEPEACA [13] 39 MARTINEZ LILLO JOVITA ABIGAIL CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 5 18.75 8.00 52.00 78.75
13 TEPEACA |13| T SANCHEZ Y TORRES JAIR ALEJANDRO CE MASCULINO RESERVA 13.75 13.00 49.00 75.75
13 TEPEACA |13| 85 SANCHEZ MACHORRQO ALMA ROSA CEY SE FEMENINO RESERVA 15.00 8.50 53.10 76.60
13 TEPEACA |13} 58 REYES HERNANDEZ HECTOR CE MASCULINO RESERVA 15.00 7.50 52.65 75.15
13 TEPEACA |13]| 66 BRAULIO MARIN MARIA ISABEL CEY SE FEMENINO RESERVA 18.75 8.00 47.00 73.75
13 TEPEACA |13] 10 TORRES CENTENO GECVANNY CE MASCULINO RESERVA 16.25 7.50 48.00 71.75
13 TEPEACA [13] 52 VARILLAS GARCIA PETRA CE FEMENINO RESERVA 15.00 9.00 47.00 71.00
13 TEPEACA [13] 32 OLIVARES MENDEZ JESUS FERNANDO CE MASCULINO RESERVA 16.25 7.50 46.50 70.25
13 TEPEACA |13]| 57 JIMENEZ SOLIS MARIA ANGELICA CE FEMENINO RESERVA 15.00 7.50 44.00 66.50
13 TEPEACA |13] 55 HUERTA LORANCA JORGE LUIS CE MASCULINO RESERVA 15.00 8.50 43.50 67.00
13 TEPEACA |13]| 19 | BONILLA POTENCIANO JAZMIN GUADALUPE CE FEMENINO RESERVA 13.76 8.50 37.80 60.05
13 TEPEACA |13] 87 ESCOBEDO FLORES MIGUEL ANGEL CE MASCULINO RESERVA 16.25 7.50 40.30 64.05
13 TEPEACA |13] 33 HERNANDEZ GOMEZ ANA GABRIEL CE FEMENINO RESERVA 13.75 8.50 37.80 60.05

NN
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO ELECTORAL
ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
oTTO CABECERA FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGO PROPUESTO % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 97 CABANAS SOSA EDMUNDO CEYSE MASCULINO SECRETARIO PROPIETARIO 1 17.50 8.50 586.00 82.00
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 67 FLORENTINO SANCHEZ ALMA DELIA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 1 18.75 7.50 58.00 84.25
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 82 CRISOSTOMO MARCOS JUAN CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 2 17.50 8.50 58.50 84.50
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 59 RAMIREZ ARELLANQ DEYSI ALEJANDRA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 3 13.75 10.00 60.00 83.75
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 68 GONZALEZ LOPEZ MANUEL CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 4 16.25 8.00 59.00 83.25
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 77 MEDINA CHAVEZ ELVIA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 5 11.25 12.50 60.00 83.75
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 88 DEL ROSARIO CRISOSTOMO FABIAN CEY SE MASCULINO SECRETARIO SUPLENTE 1 16.25 7.50 52.00 7575
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 41 SANCHEZ LECHUGA YENNI CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 1 17.50 9.00 56.50 83.00
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 11 LOAIZA RAMIREZ OSCAR CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 2 16.25 7.50 52.50 76.25
14 CIUDAD SERDAN | 14 3 MIRON VALENCIA ALMA LUCERO CE FEMENINO CONSEIERA SUPLENTE 3 17.50 8.50 57.00 83.00
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 13 CASTILLO MORENO JUAN DANIEL CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 4 16.25 7.00 49.50 7275
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 85 CORTEZ SARMIENTO JAQUELINE CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 5 18.75 8.00 53.50 80.25
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 28 ALVAREZ ESPINOSA ANGEL CE MASCULINO RESERVA 11.25 10.00 48.50 69.75
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 78 SILVA SANCHEZ LAURA CE FEMENINO RESERVA 13.75 11.00 51.50 76.25
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 54 ESPINOZA ONOFRE EMANUEL CE MASCULINO RESERVA 15.00 8.00 46.00 69.00
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 26 RODRIGUEZ OCHOA MARIA DEL CARMEN CE FEMENINO RESERVA 11.25 13.50 50.50 75.25
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 62 DOMINGUEZ MARTINEZ ALEJANDRO MARCOS CE MASCULINO RESERVA 12.50 7.50 36.75 56.75
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 24 PEREZ JUAREZ MARIA JOSEFINA CEY SE FEMENINO RESERVA 15.00 8.50 49.50 73.00
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 60 NIETO ROSAS LUIS ANGEL CE MASCULINO RESERVA 12.50 7.50 35.30 55.30
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 14 TORRES CLAUDIO JANET CEY SE FEMENINO RESERVA 15.00 8.50 49.05 72.55
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 10 CASTILLO DE ROSAS ROGELIO CE MASCULINO RESERVA 12.50 8.00 33.80 54.30
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 27 FLORES MARTINEZ SANDRA CE FEMENINO RESERVA 15.00 10.00 47.50 72.50
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 17 VAZQUEZ ALVAREZ JOSE FERNANDO CE MASCULINO RESERVA 12.50 7.50 34.00 54.00
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 87 ALONZO HERNANDEZ LIZBETH CE FEMENINO RESERVA 16.25 8.00 47.50 71.75
14 CIUDAD SERDAN | 14 | 96 MATEOS PEREZ MARIA ANTONIA JUANA CE FEMENINO RESERVA 15.00 8.50 4055 64.05
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO

ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO CABECERA FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGOS PROPUESTOS % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
15 | TECAMACHALCO [ 15] 26 ORTIZ TORRES MARIA ELENA CE Y SE FEMENINO SECRETARIA PROPIETARIA 1 20.00 10.50 58.00 88.50
15 | TECAMACHALCO |15 9 CASTRO ZEFERINO VICTORIANO CEY SE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 1 20.00 11.00 55.50 86.50
15 | TECAMACHALCO | 15| 7 GONZALEZ NINO SOCORRO CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 2 17.50 10.50 58.00 86.00
15 | TECAMACHALCO | 15| 13 NUNEZ MORO GABRIEL CEYSE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 3 18.75 8.50 58.75 86.00
15 | TECAMACHALCO | 15| 45 MONTERO RAMOS ITZEL CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 4 15.00 11.00 58.85 84.85
15 | TECAMACHALCO | 15| 33 SILVA FLORES RAFAEL CEY SE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 5 17.50 14.00 52.50 84.00
15 | TECAMACHALCO | 15| 42 VERA NOTARIO ALICIA CEY SE FEMENINO SECRETARIA SUPLENTE 1 13.75 8.50 47.00 69.25
15 | TECAMACHALCO | 15] 8 RODRIGUEZ VELEZ JUAN CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 1 16.25 8.50 58.50 83.25
15 | TECAMACHALCO | 15| 20 AVELINO SANTOS GRISELDA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 2 15.00 12.50 57.00 84.50
15 | TECAMACHALCO | 15| 36 URRIETA VELAZQUEZ MOISES CEY SE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 3 13.76 8.50 58.20 80.45
15 | TECAMACHALCO | 15| 47 SECUNDINO TORRES JENNY CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 4 13.75 8.50 55.00 77.25
15 | TECAMACHALCO | 15| 38 AVELINO SANTOS ALFONSO CEY SE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 5 13.75 8.50 57.50 79.75
15 | TECAMACHALCO | 15{ 31 LUNA NAVARRO MARIA TIRSA ELIZABETH CE FEMENINO RESERVA 16.25 8.00 49.50 73.75
15 | TECAMACHALCO | 15| 30 LUNA NAVARRO SALVADOR CEY SE MASCULINO RESERVA 21.25 8.50 49.00 78.75
15 | TECAMACHALCO | 15| 64 ROSAS GUTIERREZ CLAUDIA CE FEMENINO RESERVA 13.75 8.00 50.00 71.75
15 | TECAMACHALCO | 15| 58 GONZALEZ IBANEZ FERMIN CE MASCULINO RESERVA 13.75 8.50 56.00 78.25
15 | TECAMACHALCO | 15| 60 VELAZQUEZ LOPEZ MARIA TERESA CE FEMENINO RESERVA 17.50 8.00 42.00 87.50
15 | TECAMACHALCO | 15| 52 DIAZ DOMINGUEZ JUAN PABLO CE MASCULINO RESERVA 13.75 10.50 48.00 72.25
15 | TECAMACHALCO | 15| 43 NAVARRO ORTIZ CONCEPCION CE FEMENINO RESERVA 15.00 8.50 42.00 65.50
15 | TECAMACHALCO | 15| 32 ORTIZ RAMIREZ JOSE FERNANDO CE MASCULINO RESERVA 16.25 7.00 47.50 70.75
15 | TECAMACHALCO |[15] 12 ROSAS LOPEZ LILIANA CEY SE FEMENINO RESERVA 13.75 8.50 40.95 83.20
15 | TECAMACHALCO |15] 49 ALEJO FERNANDEZ EDGAR OMAR CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 44.00 68.75
15 | TECAMACHALCO [ 15| 24 RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA ISABEL CE FEMENINO RESERVA 13.75 7.50 36.30 56.55
15 | TECAMACHALCO |15] 2 GONZALEZ SANCHEZ JUAN GERARDO CEY SE MASCULINO RESERVA 15.00 8.50 43.50 67.00
15 | TECAMACHALCO | 15| 34 MACHORRO URRIETA ISMAEL ANGEL CE MASCULINC RESERVA 12.50 10.00 4140 63.90
15 | TECAMACHALCO |15 1 ANICETO LEDO FAUSTINO CEY SE MASCULINO RESERVA 13.75 8.50 41.25 63.50
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEIOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL
ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO CABECERA FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGOS PROPUESTOS % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
16 HEROCICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 853 MEDINA VELAZQUEZ GUADALUPE CE Y SE | FEMENINO SECRETARIA PROPIETARIA 1 20.00 11.50 57.00 88.50
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 320 IBARRA DOGRE MIGUEL ANGEL CEYSE |MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 1 15.00 11.00 60.00 86.00
18 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 284 BAEZ VARGAS VIRGINIA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 2 16.25 9.50 60.00 85.75
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 176 RODRIGUEZ BONILLA VICTOR MARTIN CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 3 18.75 8.50 58.50 85.75
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 654 NAVA GONZALEZ DANIELA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 4 20.00 8.50 55.50 84.00
16 HERQICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 630 MAS RUIZ JORGE ANTONIO CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 5 18.75 11.00 55.00 84.75
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 369 | ESPINOSA AGUILAR MARIA GUADALUPE CEYSE | FEMENINO SECRETARIA SUPLENTE 1 12.50 13.50 49.00 75.00
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 834 | TERRAZAS PAZ FRANCISCO LUIS ENRIQUE CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 1 20.00 8.00 54.50 82.50
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 195 BARRALES CRUZ MARIA ALEJANDRA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 2 17.50 11.50 53.00 82.00
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 274 CABRERA Y MENDIOLA ANGEL CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 3 18.75 8.00 50.00 76.75
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 594 | HERNANDEZ MORENO VERONICA LIZBETH CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 4 18.75 9.00 53.50 81.25
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 268 TENORIO CHACON DANIEL CEYSE |[MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 5 17.50 8.50 50.00 76.00
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 443 FIERRO MEDEL PATRICIA DE JESUS CE FEMENINO RESERVA 16.25 8.50 54.80 79.55
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 535 FELIX URAGA RENATO CE MASCULINO RESERVA 17.50 850 50.00 76.00
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 317 | VALDIVIESO QUINTANA LAURA ANASTACIA | CEYSE | FEMENINO RESERVA 18.75 8.50 47.50 74.75
18 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 281 AREVALO FERNANDEZ ERICK CE MASCULINO RESERVA 15.00 10.00 50.50 75.50
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 246 CUAUTLE ROMERQO ITZEL ADRIANA CE FEMENINO RESERVA 17.50 10.00 47.00 74.50
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 367 NAVARRO TELLEZ JESUS CEYSE |MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 48.95 73.70
16 HERQICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 485 CORONA CABANAS PAOLA CE FEMENINO RESERVA 18.75 8.00 46.50 73.25
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 54 PEREZ ACOSTA RICARDO EDUARDO CE MASCULINO RESERVA 17.50 8.50 42.50 68.50
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 696 FUENTES GONZALEZ VERONICA CEYSE | FEMENINO RESERVA 16.25 11.50 44,50 72.25
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 |13 SOYA ABURTO ARTURO CEY SE |MASCULINO RESERVA 17.50 7.50 40.40 65.40
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 346 ESPINOZA LEYVA MARCELA CE FEMENINO RESERVA 17.50 8.00 36.90 62.40
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 110 VALDEMAR HINOJOSA JOSE ROBERTO CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 40.55 65.30
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 | 160 MONTIEL NATIVITAS PAULINA CEY SE | FEMENINO RESERVA 16.25 8.50 36.55 61.30
16 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 22 COATL ROSALES ERIC YABIN CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 36.85 61.60
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL
ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
D110 CABECERA FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGOS PROPUESTOS % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0 303 RODRIGUEZ PALESTINA CLAUDIA CEY SE FEMENINO SECRETARIA PROPIETARIA 1 16.25 8.00 60.00 84.25
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0 115 CASTELAN COUTO JAVIER CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 1 22.50 8.50 58.50 89.50
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0 360 PEREZ MEDINA AMEYALLI CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 2 16.25 8.50 60.00 84.75
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0| 472 GONZALEZ MURRIETA MAXIMINO ANTONIO CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 3 15.00 9.00 60.00 84.00
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0| 636 GARCIA CASTILLO MARIA ANGELICA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 4 15.00 1150 57.50 84.00
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0| 287 GUZMAN HUERTA LUIS EDUARDO CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 5 16.25 7.50 60.00 B83.75
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0] 201 PESTANA JARAMILLO MARIA GUILLERMINA CEY SE FEMENINO SECRETARIA SUPLENTE 1 15.00 8.50 49.95 73.45
17 HEROQICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0] 219 LIMON CONDADO DANIEL ARMANDO CEY SE | MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 1 11.25 14.00 58,50 B3.75
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0{ 570 CANDIA DE LA ROSA LAURA MARCELA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 2 18.75 8.50 56.00 83.25
17 HEROQICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0} 119 BENHUMEA ZUNIGA GASTON YAMID CE MASCULINO CONSEJERQ SUPLENTE 3 17.50 7.50 54.50 79.50
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0| 862 CAMACHO MENDOZA ESTELA MARIA ISABEL CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 4 15.00 11.50 55.50 82.00
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0 429 CASTILLO QUINTERO JESSE CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 5 15.00 1000 52.00 77.00
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0 489 GONZALEZ DE LA ROSA VALERY PACLA CE FEMENINO RESERVA 17.50 8.00 47.00 72.50
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0| 76 JIMENEZ ROMEROQ IZANAMI ADRIAN CEYSE [ MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 39.00 63.75
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0| 348 RODRIGUEZ JIEMENEZ DIANA CE FEMENINO RESERVA 17.50 8.50 45.00 71.00
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0] 352 MARTINEZ MARTINEZ PEDRO ALSIDES CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.00 49.00 73.25
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0] 314 ROBLES ESPINOSA JESSICA CE FEMENINO RESERVA 17.50 7.50 43.50 68.50
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA (0] 218 CASTRO SANCHEZ ENRIQUE CE MASCULINO RESERVA 15.00 8.50 50.60 74.10
HERNANDEZ CORSELLES MARIA DE LOS
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0| 833 DOLORES PATRICIA CE FEMENINO RESERVA 15.00 11.00 42.50 68.50
17 HEROQICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0| 451 FLORES CHAVEZ FRANCISCO CE MASCULINO RESERVA 17.50 7.00 46.00 70.50
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0| 558 ENRIQUEZ MONTANQO ESTHER CE FEMENINO RESERVA 16.25 8.50 36.60 61.35
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0] 120 ELENA VAZQUEZ MARCO ANTONIO CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 43.00 67.75
17 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA |0] 122 ROSALES SIERRA FERNANDO ANTONIO CEYSE | MASCULINO RESERVA 15.00 8.50 36.60 60.10
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO ELECTORAL
ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO CABECERA FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGO PROPUESTO % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA |18]114 QSORIO CUATZO JUVENAL CE Y SE |[MASCULINO | SECRETARIO PROPIETARIO 1 25.00 9.00 51.70 85.70
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA |18) 61 SANTILLAN CALVA MONICA ESTEFANIA CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 1 17.50 8.50 60.00 86.00
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA |18] 90 BONILLA CORTES JOSE FELIPE CE |MASCULINO| CONSEJERO PROPIETARIO 2 18.75 8.50 58.50 85.75
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA |18] 18 LOZANO CHAPUL EDILIA CE Y SE | FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 3 16.25 9.00 60.00 85.25
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA 18| 94 COATL COYOTL IRVING CALEB CE |MASCULINO| CONSEJERO PROPIETARIO 4 20.00 7.50 58.00 85.50
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA [18] 26 MARTINEZ HERNANDEZ CLAUDIA CE Y SE | FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 5 18.75 8.50 58.00 85.25
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA | 18| 32 SALDIVAR FERNANDEZ GUILLERMO CE Y SE |[MASCULINO|  SECRETARIO SUPLENTE 1 16.25 9.00 52.00 77.25
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA |18] 19 SERNAS AULIZ CLAUDIA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 1 21.26 8.50 54.00 83.75
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA |18} 33 ISIDOR CASTANEDA MIGUEL CE |MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 2 18.75 8.50 55.50 82.75
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA | 18] 9 ALBORES CASTANON VERONICA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 3 17.50 8.50 55.00 81.00
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA [18] 38 GARCIA LEON ARMANDO AGUSTIN CE  |MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 4 16.25 11.00 54.50 81.75
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA [18] 85 | PASCUALLI RIVERA MARIA CRISTINA CYNTHIA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 5 15.00 8.00 53.35 76.35
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA [18]104 TOXTLE MAXIL MARTIN CE |MASCULINO RESERVA 20.00 8.50 52.50 81.00
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA |18] 76 RUEDA DANIEL CLAUDIA CE Y SE | FEMENINO RESERVA 15.00 8.50 50.15 73.65
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA |18] 680 OLALDE AGUADO SERGIO ROLANDO CE  |MASCULINO RESERVA 15.00 8.50 50.80 74.30
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA |18 75 GALINDO CORTES PAMELA CE FEMENINO RESERVA 12.50 12.50 43.50 68.50
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA | 18] 34 CUAYA COATL MIGUEL CE |MASCULINO RESERVA 12.50 7.50 52.00 72.00
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA | 18] 80 CUAUTLE MIXCOATL VERONICA CE FEMENINO RESERVA 16.25 7.50 43.50 67.25
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA | 18] 70 LOPEZ ROJAS VICTOR MANUEL CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 46.50 71.25
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA |18]115 VICENS AZCATL ROCIO CE FEMENINO RESERVA 15.00 9.00 41.50 65.50
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA |18} 55 ROJAS TOVAR EMILIO ENRIQUE CE Y SE | MASCULINO RESERVA 16.25 8.00 42.50 66.75
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA |18] 7 SOTO JUAREZ MA. DE JESUS CE Y SE | FEMENINO RESERVA 15.00 8.50 41.10 64.60
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA | 18| 57 HUELITL TLAPALTOTOLI ARTURO CE Y SE | MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 40.50 65.25
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA |18[107 MINTO TECOTL ISABEL CE FEMENINO RESERVA 16.25 7.50 40.85 64.60
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA |18] 51 CUAUTLE CUAUTLE VICTOR ANTONIO CE |MASCULINO RESERVA 13.75 7.50 39.70 60.95
18 | CHOLULA DE RIVADAVIA {18] 8 FUENTES MARTINEZ ROMAN CE  |MASCULINO RESERVA 12.50 7.50 36.50 56.50
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE

2020-2021.
CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO CABECERA FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGO PROPUESTO % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL _|
18 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 292 PENA RAMOS YAMILA GABRIELA SE FEMENINO SECRETARIA PROPIETARIA 1 18.76 850 55.00 8226
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 530 PEREZ LOPEZ MAURICIO CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 1 17.50 11.50 59.00 88.00
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 1] 531 SANCHEZ TOLENTINO KASSANDRA CE FEMENINO CONSEIERA PROPIETARIA 2 2125 10.00 60.00 91.25
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 486 PEREZ CASTILLO JUAN CARLOS CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 3 18.75 850 58.50 85.75
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 91 GARCIA BUSTOS ARIANA CAROLINA CEYSE FEMENINO CONSEIERA PROPIETARIA 4 20.00 750 53.00 80.50
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 297 AVENDANQ CASTILLO FABIAN CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 5 20.00 750 57.50 85.00
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 35 PEREZ HERNANDEZ ABIGAIL MONSERRAT CEYSE FEMENINO SECRETARIA SUPLENTE 1 15.00 7.50 49.10 7160
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA Q 359 VELEZ AGUILAR VLADIMIR CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 1 15.00 800 60.00 83.00
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA Qo 606 DIAZ VEGA BLANCA iLSE CE FEMENINO CONSEIERA SUPLENTE 2 2125 750 51.50 8025
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 419 PEREZ HERNANDEZ HUGO ANTONIO CEYSE | MASCULINO CONSEIERO SUPLENTE 3 20.00 850 54.00 82.50
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 108 HERNANDEZ MARTINEZ ELIZABETH CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 4 15.00 700 56.50 77.50
19 HEROQICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 284 ALVAREZ MORENO ADAIR EMMANUEL CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 5 1B.75 800 47.00 73.75
18 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 573 BENITEZ HERRERA ADRIANA CE FEMENINO RESERVA 1625 7.50 50.00 7375
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 347 VARGAS ROJAS MARCO ANTONIO CEYSE | MASCULINO RESERVA 15.00 850 49.10 72.60
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 432 HERNANDEZ MALDONADO VERONICA ELIZABETH CE FEMENINO RESERVA 15.00 800 49.50 72.50
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 562 GARCIA MONRROY JOSE LUIS TRINIDAD CE MASCULINO RESERVA 15.00 700 50.05 72.05
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 698 BRINDIS IBARRA MARIA DEL ROSARIO CE FEMENINO RESERVA 16.25 750 46.50 7025
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 63 BLANCA DIAZ RUBEN CEYSE | MASCULINO RESERVA 17.50 9,00 4400 70.50
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 124 CORTES MORALES ELENA CE FEMENINO RESERVA 15.00 10.00 39.50 64.50
18 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 121 CERON VAZQUEZ VALENTIN CE MASCULINO RESERVA 18.75 750 42 50 68.75
19 HEROQICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 399 RODRIGUEZ MIGNON ESTELA CE FEMENINO RESERVA 1375 850 4020 82 45
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 278 SANCHEZ VARGAS MOISES CE MASCULINO RESERVA 17.50 800 42.00 67.50
19 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 142 MENDIETA CASAS MARIA ESTELA CE FEMENINO RESERVA 15.00 7.50 39.30 61.80
18 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA 0 245 GRAJALES LECHUGA JORGE CE MASCULINO RESERVA 16.25 700 35.50 58.76
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO ELECTORAL
ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO CABECERA FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGO PROPUESTO % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
20 HEROQICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 300 BALDERAS BARRERA ELIZABETH CEYSE | FEMENINO | SECRETARIA PROPIETARIA 1 13.75 7.80 58.00 79.25
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 373 ESPINOZA MORENO JONATHAN MANUEL CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 1 17.50 8.00 59.15 84.65
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 319 MORALES VILLAGRAN LAURA ELISA CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 2 18.75 9.00 58.50 86.25
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 625 RAMIREZ CORTES ALFONSO FERNANDO CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 3 20.00 7.50 57.00 84.50
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA [0 | 72 SUAREZ MORAN CAROLINA CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 4 18.75 8.50 58.50 85.75
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 807 CASTILLO SANTIAGO ALEJANDRO CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 5 15.00 11.00 58.00 84.00
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 96 GUTIERREZ CARRANZA JOSE GABRIEL CE Y SE | MASCULINO SECRETARIO SUPLENTE 1 18.75 7.50 52.00 78.25
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 377 MARTINEZ HERNANDEZ GUILLERMO CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 1 13.75 7.50 56.00 75.25
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 277 PATRICIA HERNANDEZ ALMA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 2 15.00 7.50 59.15 81.65
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 32 AGUILAR RUIZ JOSE LUIS CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 3 12.50 9.50 51.00 73.00
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 102 MARQUEZ SILVA MARIBEL CE FEMENINQ CONSEJERA SUPLENTE 4 11.25 8.00 58.50 77.75
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 302 RAMOS GUILLEN URBANQ CE MASCULINO CONSEIERQ SUPLENTE 5 17.50 7.50 49.00 74.00
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 407 LOPEZ MARTINEZ MONICA AMANDA CE FEMENINO RESERVA 13.75 8.00 49.00 70.75
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 166 CHETLA MORALES ALFREDO CE Y SE | MASCULINO RESERVA 13.75 7.50 50.20 71.45
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 296 PACHECO GUEVARA ELISA CE FEMENINO RESERVA 13.75 8.00 48.50 70.25
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 211 MANZANO MOLINA ALEJANDRO CE Y SE | MASCULINO RESERVA 13.75 8.50 43.00 65.25
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 326 PALACIOS HERNANDEZ JULIETA CE FEMENINO RESERVA 13.75 8.00 48.00 69.75
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 100 CASTRO GONZALEZ SERGIO ALEJANDRO CE MASCULINO RESERVA 15.00 8.00 41.00 64.00
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 515 GARZON SOTO ADRIANA CE FEMENINO RESERVA 11.25 8.00 47.50 66.75
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 163 ESTRADA ZUNIGA MARIO ANTONIO CE MASCULINO RESERVA 15.00 7.50 41.00 63.50
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 31 ARRUCHA CASTILLERO ELVIA LIZET CE FEMENINO RESERVA 16.25 6.50 43.25 66.00
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 601 PINTOR GENIS JOAQUIN SE MASCULINO RESERVA 13.75 8.50 39.95 62.20
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 372 QOTERO BRIONES PAOLA MELISA CE FEMENINO RESERVA 15.00 7.50 40.50 63.00
20 HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA | 0 | 505 LOPEZ MENA SUSY NATALI CE FEMENINO RESERVA 11.25 8.50 40.65 60.40
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2021

LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISE!IS CONSE!OS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO
ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

% VALORACION VALORACION
DTTO | CABECERA | FOLIO NOMBRE CARGO ASPIRA| GENERO CARGO PROPUESTO % EXAMEN | " oo AR | % ENTREVISTA| © o o) |
21 ATLIXCO |[21] 45 LEONOR RAMOS AMBAR CEY SE FEMENINO | SECRETARIA PROPIETARIA 1 18.75 11.00 56.00 85.75
21 ATLIXCO |21| 3 SANCHEZ OLMEDO HECTOR ANTONIO CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 1 16.25 13.50 59.00 88.75
21 ATLIXCO [21] 44 JARAMILLO PINEDA MARIA DEL CARMEN CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 2 21.25 11.00 59.20 91.45
21 ATLIXCO |[21] 40 LIMA SALDANA FRANCISCO LUIS CE MASCULINO | CONSEJERQ PROPIETARIO 3 20.00 7.50 57.00 84.50
21 ATLIXCO [21] 41 OLMEDOQ ORDONEZ BERTHA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 4 20.00 10.00 58.50 88.50
21 ATLIXCO |[21]| 16 ZACATELCO GALLO PEDRO CE MASCULINO | CONSEJERQ PROPIETARIO 5 18.75 8.50 57.00 84.25
21 ATLIXCO |[21] 76 PALMA PIMENTEL SELENE CEY SE FEMENINO SECRETARIA SUPLENTE 1 15.00 8.50 53.00 76.50
21 ATLIXCO [21] 14 JUAREZ RENDON BERNARDO TONATIUH CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 1 18.75 8.00 55.00 81.75
21 ATLIXCO |21 34 ARENAS VILLA ELVIRA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 2 21.25 8.00 57.00 86.25
21 ATLIXCO 21| 51 GARCIA HERNANDEZ VIRGILIO CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 3 16.25 9.00 50.50 75.75
21 ATLIXCO |21 50 PEREZ BARRIOS ROSALBA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 4 16.25 7.50 58.35 82.10
21 ATLIXCO |21 31 PENAGOS JIMENEZ WILLIAMS ABENAMAR CE MASCULINO CONSEIERO SUPLENTE 5 17.50 8.00 49.00 7450
21 ATLIXCO |21] 27 BONILLA MUNGUIA JESSICA LIZETH CE FEMENINO RESERVA 13.75 10.50 50.00 74.25
21 ATLIXCO |21] 77 IZAGUIRRE ROLDAN JUAN SALVADOR CE MASCULINO RESERVA 15.00 8.50 50.70 74.20
21 ATLIXCO |21] 57 CANALES ROJAS NANCY CE FEMENINO RESERVA 13.75 10.00 50.40 74.15
21 ATLIXCO |21] 49 GARCIA LOPEZ JOSE ANTONIO CE MASCULINO RESERVA 18.75 8.00 47.00 73.75
21 ATLIXCO |[21| 66 OLANO SANCHEZ REINA DEL CARMEN CE FEMENINO RESERVA 15.00 8.50 50.10 73.60
21 ATLIXCO |21 8 REYES FUENTES JOSE ANTONIO CEYSE MASCULINO RESERVA 15.00 8.50 49.40 72.90
21 ATLIXCO |21] 38 RAMIREZ CASTRO JESSICA CE FEMENINO RESERVA 17.50 10.50 4550 73.50
21 ATLIXCO |[21| 53 | RAMIREZ SALAZAR JUAN FRANCISCO EDUARDO CE MASCULINO RESERVA 17.50 8.00 47.00 72.50
21 ATLIXCO |21| 48 GARCIA TIZAPAN MARIA EUGENIA CEYSE FEMENINO RESERVA 16.25 8.50 45,00 69.75
21 ATLIXCO [21] 42 MORALES CARO ROBERTO CE MASCULINO RESERVA 17.50 8.50 42.50 68.50
21 ATLIXCO |21] 35 TESCUCANO TLAPALCOYOA ALMA ALICIA CE FEMENINO RESERVA 16.25 8.00 44.35 68.60
21 ATLIXCO |21] 15 QROPEZA RENDON ISRAEL CEY SE MASCULINO RESERVA 15.00 9.00 40.20 64.20
21 ATLIXCO |21] 13 MOTOLINIA BLANCO MARISOL CE FEMENINO RESERVA 17.50 8.00 42.50 68.00
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2021

LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO
ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO : CABECERA FOLIO| NOMBRE ASPIRA GENERO CARGO PROPUESTO % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTECRAL
22 | 1ZUCAR DE MATAMOROS |22|67 HERRERA TORRES JOHN CEYSE MASCULINO | SECRETARIO PROPIETARIO 1 17.50 7.50 58.00 83.00
22 | 1ZUCAR DE MATAMOROS |22|68 MARQUEZ SOLIS MARIA GUADALUPE CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 1 18.75 8.50 58.00 85.25
22 | 1IZUCAR DE MATAMOROS |22| 8 CALLEJA EUROPA ANTONIO CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 2 22.50 1050 58.00 91.00
22 | 1ZUCAR DE MATAMOROS 22|75 LUNA AGUILAR ELIZABETH CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 3 17.50 1050 54 50 82.50
22 | 1ZUCAR DE MATAMOROS |22|50 HUESCA CEDENO IVAN ERIC CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 4 18.75 8.00 57.00 8375
22 | 1ZUCAR DE MATAMOROS |22|35 GALICIA RAMIREZ ROSA EDITH CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA S 18.75 850 55.00 82.25
22 | 1IZUCAR DE MATAMOROS |22|56 CABALLERO ORTIZ DANIELA CEYSE FEMENINO SECRETARIO SUPLENTE 1 16.25 7.50 56.15 79.90
22 | 1ZUCAR DE MATAMOROS |22|52 HUESCA FLORES NORMA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 1 16.25 11.00 55.00 §2.25
22 | 1ZOCAR DE MATAMOROS |22]11 CADENA AMARO CLAUDIO RUBEN CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 2 16.25 8.50 58.00 82.75
22 | 1ZOCAR DE MATAMOROS |22|54 CARRASCO VAZQUEZ HILDA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 3 15.00 8.00 58.65 81,65
22 | ZUCAR DE MATAMOROS |22(47 BARRERA ALCAIDE DIONISIO CE MASCULINO CONSEIERO SUPLENTE 4 18.75 8.50 53.50 80.75
22 | 1ZUCAR DE MATAMOROS |22|53 ESPANA LARA CARMEN CEYSE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 5 13.75 1050 50.00 74.25
22 | IZUCAR DE MATAMOROS |22|30 ESTRADA PAREDES JULIAN CE MASCULINO RESERVA 13.75 850 51.05 73.30
22 | 1ZUCAR DE MATAMOROQS |22|51 GARCIA HERNANDEZ IDOLINA CE FEMENINO RESERVA 15.00 8.00 50.85 73.85
22 | ZOCAR DE MATAMOROS |22]25 PEREZ HERRERA JONATAN CE MASCULINO RESERVA 1375 8.50 51.00 73.25
22 | ZUCAR DE MATAMOROS | 22|62 VALLE AGUILAR OSIRIS RA CE FEMENINO RESERVA 17.50 8.00 45.00 70.50
22 | IZUCAR DE MATAMORQS |22|92 VELAZQUEZ HERNANDEZ PEDRO CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 44 50 69.25
22 | ZOCAR DE MATAMOROS | 22|97 VIVAR GONZALEZ ANA ISABEL CE FEMENINO RESERVA 16.25 8.00 44.50 68.75
22 | 1ZUCAR DE MATAMOROS |22|94 TOLENTINO CHANTZIN POLICARPO CE MASCULINO RESERVA 13.75 800 47.30 69.05
22 | IZUCAR DE MATAMOROS |22(39 NAVARRETE SILVA CAROLINA CEY SE FEMENINO RESERVA 15.00 7.50 37.50 60.00
22 | 1IZUCAR DE MATAMOROS |22 7 GARZON RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL CE MASCULINO RESERVA 15.00 8.00 45.00 68.00
22 | 1ZUCAR DE MATAMOROS |22|21 VARA ARENAS LILIANA CE FEMENINO RESERVA 15.00 7.50 36.55 59.05
22 | 1ZUCAR DE MATAMOROS |22|64] SALAZAR HERNANDEZ GABRIEL DE JESUS CE MASCULINO RESERVA 15.00 8.00 44.50 67.50
22 | IZUCAR DE MATAMOROS |22|77 CAMPOS ALONSO CRISTIAN CE MASCULINO RESERVA 1375 8.50 38.15 60.40
\ B
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO ELECTORAL
ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO CABECERA FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGO PROPUESTO % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
23 ACATLAN DE OSORIO 23 51 LOPEZ SANCHEZ XOCHIQUETZAL CEYSE | FEMENINO | SECRETARIA PROPIETARIA 1 18.75 8.00 58.95 85.70
23 ACATLAN DE OSORIO 23 62 ALVARADO REYES DAVID CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 1 21.25 10.50 58.10 89.85
23 ACATLAN DE OSORIO 23 45 MARTINEZ VELAZQUEZ TERESA YOLANDA CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 2 16.25 13.00 57.00 86.25
23 ACATLAN DE OSORIO 23 106 ROMERQ AUSTRIA QUETZALCOATL CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 3 20.00 7.50 59.00 86.50
23 ACATLAN DE OSORIO 23 70 GONZALEZ MOTA ROSA DELIA CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 4 13.75 10.50 60.00 84.25
23 ACATLAN DE OSORIO 23 74 DE LA TORRE AGUILAR IVAN EDUARDO CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 5 20.00 850 53.50 82.00
23 ACATLAN DE OSORIO 23 a7 GUZMAN DOMINGUEZ MERCEDES YOLANDA CEYSE | FEMENINO SECRETARIA SUPLENTE 1 15.00 7.50 51.80 74.30
23 ACATLAN DE OSORIO 23 22 VERA SILVA DANIEL CE MASCULINO| CONSEJERQ SUPLENTE 1 16.25 8.00 57.00 81.25
23 ACATLAN DE OSORIO 23 4 ROJAS ROMAN EVA NAUIXOCHITL CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 2 17.50 8.50 54.50 80.50
23 ACATLAN DE OSORIO 23 52 CRUZ AGUILAR ERNESTO CE MASCULINO| CONSEJERO SUPLENTE 3 186.25 8.00 55.50 79.75
23 ACATLAN DE OSORIO 23 107 SANTOS SANCHEZ GUADALUPE CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 4 16.25 8.00 53.50 77.75
23 ACATLAN DE OSORIO 23 5 LUNA FLORES EDUARDO ALEXIS CE MASCULINO| CONSEJERO SUPLENTE 5 12.50 13.00 51.50 77.00
23 ACATLAN DE OSORIO 23 32 ZAPATA MUNOZ MARICELA CE FEMENINO RESERVA 13.75 10.50 53.00 77.25
23 ACATLAN DE OSORIO 23 47 JIMENEZ SANTIAGO ERNESTO CEY SE | MASCULINO RESERVA 17.50 9.00 49.50 76.00
23 ACATLAN DE OSORIO 23 89 BARRALES TECALERO DULCE ESMERALDA CE FEMENINO RESERVA 17.50 7.50 51.50 76.50
23 ACATLAN DE OSORIO 23 54 RODRIGUEZ REYES LEONEL CE MASCULINO RESERVA 17.50 7.50 51.00 76.00
23 ACATLAN DE OSORIO 23 25 CORTES MORALES LUCERO IDANIA CE FEMENINO RESERVA 15.00 8.00 50.60 73.60
23 ACATLAN DE OSORIO 23 18 DURAN LOPEZ JOSE RAFAEL CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.00 51.00 75.25
23 ACATLAN DE OSORIO 23 8 BARRAGAN VARGAS DIANA ESPERANZA CE FEMENINO RESERVA 16.25 8.50 43.50 68.25
23 ACATLAN DE OSORIO 23 14 VAZQUEZ VIVAR EDUARDO ALBERTO CEY SE | MASCULINO RESERVA 17.50 8.50 45.00 71.00
23 ACATLAN DE OSORIO 23 31 CASTILLO NINO ALBERTA CE FEMENINO RESERVA 13.75 10.00 42.75 66.50
23 ACATLAN DE OSORIO 23 99 MARTINEZ BRUNO MARTIN CEYSE | MASCULINO RESERVA 16.25 850 35.25 60.00
23 ACATLAN DE OSORIO 23 41 MARTINEZ MARTINEZ MARIA CRUZ CE FEMENINO RESERVA 17.50 8.00 37.50 63.00
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2021

LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO

ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO |CABECERA| FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGO PROPUESTO % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
24 | TEHUACAN]| 27 [114 MENDEZ MARCELO LUCERO CEYSE | FEMENINO | SECRETARIA PROPIETARIA 1 16.25 11.50 58.50 86.25
24 | TEHUACAN| 27 |s9 FERNANDEZ HERNANDEZ MARIO DAVID CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 1 22.50 9.50 58.00 90.00
24 | TEHUACAN]| 27 |78 CASTRO MORA MARLEN CONCEPCION CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 2 25.00 7.50 57.00 89.50
24 | TEHUACAN| 27 |81 MONTALVO LOPEZ FRANCISCO CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 3 17.50 8.00 60.00 85.50
24 | TEHUACAN| 27 [134 BARRAGAN RIVERA ANA CRISTINA CE FEMENINO | CONSEJERA PROPIETARIA 4 20.00 7.00 60.00 87.00
24 | TEHUACAN| 27 [110 ITURBIDE MORALES JOSE LUIS CE MASCULINO | CONSEJERO PROPIETARIO 5 16.25 7.00 58.50 81.75
24 | TEHUACAN| 27 [137 PACHECO RAMOS ARACELI CEYSE | FEMENINO SECRETARIA SUPLENTE 1 17.50 8.50 56.00 82.00
24 TEHUACAN| 27 7 SUAREZ GARCIA EDGAR CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 1 16.25 8.50 56.50 81.25
24 | TEHUACAN| 27 [11 FLORES GARCIA VERONICA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 2 16.25 10.00 58.50 84.75
24 | TEHUACAN| 27 [122 SANCHEZ GARZON FABIAN CE MASCULINO | CONSEJERO SUPLENTE 3 17.50 8.50 54.50 80.50
24 | TEHUACAN| 27 |94 CORTES NAVARRO YOLANDA MODESTA CEYSE | FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 4 15.00 11.00 53.00 79.00
24 | TEHUACAN| 27 |13 MON.E BRAVO MARCOS CE MASCULINO | CONSEJERAQO SUPLENTE 5 16.25 8.50 55.50 80.25
24 |TEHUACAN| 27 |75 ARROYO AGUILAR ESTRELLA VIANNEY CE FEMENINO RESERVA 15.00 8.50 54.25 77.75
24 | TEHUACAN| 27 |100 DOLORES BERNABE SENEN CE MASCULINO RESERVA 15.00 8.50 52.50 76.00
24 | TEHUACAN| 27 [125 RCHING SERRANQ EVA CE FEMENINO RESERVA 15.00 8.50 51.35 74.85
24 TEHUACAN| 27 | 3 REYES MORA CESAR OSCAR CE Y SE | MASCULINO RESERVA 11.25 11.50 52.00 74.75
24 TEHUACAN| 27 117 NUNO CONTRERAS RQCIO CE FEMENINC RESERVA 13.75 8.50 49.00 71.25
24 |TEHUACAN| 27 [150 RODRIGUEZ FLORES LUIS IVAN CEY SE__| MASCULINO RESERVA 13.75 8.00 46.25 68.00
24 | TEHUACAN]| 27 | 55| GORGONIO RODRIGUEZ CRISTAL JOSELINE CE FEMENINO RESERVA 16.25 7.50 47.50 71.25
24 TEHUACAN | 27 16 MORALES SANTOS JONATHAN ULISES CE Y SE | MASCULINO RESERVA 13.75 8.00 42.00 63.75
24 | TEHUACAN| 27 |56 JIMENEZ VERA LOURDES CE FEMENINO RESERVA 15.00 9.00 45.50 69.50
24 | TEHUACAN| 27 |43 BAUTISTA PARRA MITCHELL CE MASCULINO RESERVA 13.75 8.00 37.05 58.80
24 TEHUACAN| 27 [132 GUTIERREZ RCHINHG GABRIELA CE FEMENINO RESERVA 16.25 7.50 38.25 62.00
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ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

2021

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO | CABECERA | FOLIO NOMBRE ASPIRA GENERO CARGOS PROPUESTOS % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
25 TEHUACAN 27 93 REYES ESPINDOLA FROBEL FELIX CEYSE MASCULINO SECRETARIO PROPIETARIO 1 16.25 8.50 60.00 84.75
25 TEHUACAN 27 102 SANCHEZ GARCIA FRANCISCA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 1 2125 11.00 59.00 91.25
25 TEHUACAN 27 37 CACHO CASTRO MIGUEL CONRADO CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 2 21.25 8.00 58.50 87.75
25 TEHUACAN 27 107 AVELAR AVELAR DIANA MARIELA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 3 18.75 B8.50 57.50 B84.75
25 TEHUACAN 27 104 MEZA MENDOZA MIGUEL ANGEL CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 4 18.75 10.50 58.50 85.75
25 TEHUACAN 27 85 FLORES MARIN NORBERTA CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 5 21.25 8.50 56.00 83.75
25 TEHUACAN 27 88 LAY RODRIGUEZ ALBERTO CEYSE MASCULINO SECRETARIO SUPLENTE 1 16.25 9.00 54.50 79.75
25 TEHUACAN 27 70 DOMINGUEZ GUTIERREZ ALEJANDRA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 1 18.75 7.50 53.50 79.75
25 TEHUACAN 27 112 ORTIZ SANCHEZ OMAR ELIHU CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 2 18.75 8.00 58.50 85.25
25 TEHUACAN 27 139 RODRIGUEZ SANCHEZ MARELY CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 3 16.25 B.50 52.00 76.75
25 TEHUACAN 27 10 FRANCO ALVAREZ ALBERTO CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 4 17.50 10.50 54.50 82.50
25 TEHUACAN 27 149 ESPADAS MEDINA LIZ ALEJANDRA CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE § 13.75 10.50 51.40 75.65
25 TEHUACAN 27 89 HERNANDEZ PEREZ EDUARDO CE MASCULINO RESERVA 15.00 8.50 58.90 82.40
25 TEHUACAN 27 156 CRISTOBAL GARCIA CARMEN GUADALUPE CE FEMENINO RESERVA 17.50 7.50 49.00 74.00
25 TEHUACAN 27 142 ITEHUA QUIAHUA ELIAS CE MASCULINO RESERVA 13.75 11.00 55.50 80.25
25 TEHUACAN 27 63 CARMONA CARRERA ROSALINA CEYSE FEMENINO RESERVA 16.25 7.50 49.95 73.70
25 TEHUACAN 27 6 MORON AGUILAR ANGEL ALBERTO CE MASCULINO RESERVA 12.50 11.00 55.80 79.30
25 TEHUACAN 27 147 VARGAS GALLARDO MARIA JOSE CE FEMENINO RESERVA 15.00 7.50 50.65 73.15
25 TEHUACAN 27 154 MORALES PACHECQO ERIK CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.00 53.15 77.40
25 TEHUACAN 27 8 BALDERAS LEZAMA JOCABED CEYSE FEMENINO RESERVA 13.75 11.00 46.00 70.75
25 TEHUACAN 27 144 MARQUEZ MARTINEZ JOSE URIEL CE MASCULINO RESERVA 13.75 9.00 54.15 76.90
25 TEHUACAN 27 54 LOPEZ LUNA MARIANA CE FEMENINO RESERVA 17.50 8.00 45.00 70.50
25 TEHUACAN 27 18 REYES OTANEZ ISMAEL ARMANDO CE MASCULINO RESERVA 18.75 7.50 47.50 73.75
25 TEHUACAN 27 151 MERINO PRADO SANDY CE FEMENINO RESERVA 15.00 8.50 41.55 65.05
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LISTADOS CON LOS CARGOS PROPUESTOS DE LAS Y LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS PARA INTEGRAR LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES PARA EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL
ORDINARIO CONCURRENTE 2020-2021.

PERTENECE

CARGO % VALORACION VALORACION
DTTO| CABECERA FOLIO NOMBRE mAD ?GOEH:‘A ASPIRA GENERO CARGOS PROPUESTOS % EXAMEN CURRICULAR % ENTREVISTA INTEGRAL
26 AJALPAN 26 39 FLORES ROSETE FILEMON NO CEY SE MASCULINO SECRETARIO PROPIETARIO 1 18.75 8.50 57.00 84.25
26 AJALPAN 26 21 HERNANDEZ RAMON ROSARIO NO CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 1 16.25 8.50 59.10 83.85
26 AJALPAN 26 65 ZEFERINO NIEVA MIGUEL SEBASTIAN NO CE MASCULINO CONSEJERQ PROPIETARIO 2 18.75 10.50 58.00 87.26
26 AJALPAN 26 62 HERNADEZ MARTINEZ ELIDA NO CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA 3 17.50 7.00 58.50 83.00
26 AJALPAN 26 47 SANCHEZ SANDOVAL SAID NO CE MASCULINO CONSEJERO PROPIETARIO 4 17.50 7.50 57.00 82.00
26 AJALPAN 26 59 RIVERA CORNELIO PATRICIA Sl CE FEMENINO CONSEJERA PROPIETARIA § 13.75 8.00 58.25 80.00
26 AJALPAN 26 34 PABLO FAUSTINO JACOB NO CEY SE MASCULINO SECRETARIO SUPLENTE 1 16.25 8.00 54.40 78.65
26 AJALPAN 26 67 GONZALEZ HERNANDEZ ARACELY NO CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 1 20.00 7.50 51.50 79.00
26 AJALPAN 26 64 VALENCIA BOLANOS MIGUEL ANGEL NO CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 2 11.25 11.50 57.50 80.256
26 AJALPAN 26 35 APOLINAR GONZALEZ MARISSA NO CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 3 17.50 8.00 51.00 76.50
26 AJALPAN 26 48 CABRERA NIETO MAGDIEL NO CE MASCULINO CONSEJERO SUPLENTE 4 20.00 8.50 51.00 79.50
26 AJALPAN 26 8 MALDONADO MADRID MARICRUZ LEONIDES NO CE FEMENINO CONSEJERA SUPLENTE 5 13.75 8.00 54.35 76.10
26 AJALPAN 26 4 RODRIGUEZ PENA TOMAS Sl CE MASCULINO RESERVA 15.00 8.50 56.00 79.50
26 AJALPAN 26 7 VELEZ GOMEZ SILVIA ELVIRA NO CE FEMENINO RESERVA 13.75 8.50 49.70 71.95
26 AJALPAN 26 44 LOPEZ OSORIO LUIS EDGARDO NO CE MASCULINO RESERVA 17.50 7.00 51.50 76.00
26 AJALPAN 26 56 PEREZ BOLANOS TERESA ITZEL NO CE FEMENINO RESERVA 11.256 10.50 49.00 70.75
26 AJALPAN 26 46 MORALES FRANCISCO JOAQUIN NO CE MASCULINC RESERVA 17.50 7.00 47.00 71.50
26 AJALPAN 26 49 SANCHEZ ROSIQUE CINTHYA GERALDINE NO CE FEMENINO RESERVA 11.25 10.50 48.00 69.75
26 AJALPAN 26 33 TRUILLO GARCIA MARCO ANTONIO NO CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.50 46.00 70.75
26 AJALPAN 26 1 GOMEZ CARBAJAL MARIA ELENY NO CEY SE FEMENINO RESERVA 16.25 7.50 45.50 69.256
26 AJALPAN 26 28 CORREA MARTINEZ MARTIN Sl CE MASCULINO RESERVA 13.75 10.00 37.90 61.65
26 AJALPAN 26 30 MARRERO ALFARO MARIA IRAIS NO CEY SE FEMENINO RESERVA 15.00 7.50 46.00 68.50
26 AJALPAN 26 54 GUZMAN BAUTISTA ARNULFO NO CE MASCULINO RESERVA 16.25 8.00 37.40 61.65
26 AJALPAN 26 20 MAURICIO CARRASCO VALERIA NO CE FEMENINO RESERVA 13.75 8.00 35.75 57.50




