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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE SE APRUEBA EL LINEAMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LAS Y LOS
TITULARES DE LAS AREAS EJECUTIVAS DE DIRECCION, UNIDADES TECNICAS Y
SUS EQUIVALENTES DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL

GLOSARIO
Codigo Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla
Consejo Consejo General del Instituto Electoral del Estado
General
Constitucion Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Federal
Constitucion Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Local Puebla
INE Instituto Nacional Electoral
Instituto Instituto Electoral del Estado
LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales
Lineamiento Lineamiento para la Designacién de las y los Titulares de

las Areas Ejecutivas de Direccion, Unidades Técnicas y
sus Equivalentes del Instituto Electoral del Estado

Reglamento Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral
Unidad de Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto Electoral
Formacién del Estado
ANTECEDENTES

El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Federal, en materia politico-electoral.

El articulo SEGUNDO transitorio de la referida reforma precisé que el Poder Legislativ
Federal deberia emitir Leyes Generales que se encargaran de regular entre otras, la
materia de procedimientos electorales.

El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Diario oficial de la Federacion
el Decreto a través del cual se expidié la LGIPE; cuerpo normativo que tiene como objeto
establecer las disposiciones aplicables en materia de instituciones y procedimientos
electorales, distribuir competencias entre la Federacién y las Entidades Federativas en
estas materias, asi como la relacién entre el INE y los Organismos Publicos Locales.
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VL.

Vil.

VIIl. El treinta y uno de agosto de la anualidad que transcurre, el Consejo General aprob6 e

IX.

El veintinueve de julio de dos mil quince, se publicé en el Periédico Oficial de la Entidad,
la Declaratoria del Congreso del Estado, por el que reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constituciéon Local, en materia politico-electoral, dicha
modificacién tuvo como finalidad adecuar el sistema electoral local a las disposiciones
que en materia contempla la Constitucion Federal.

De igual manera, con fecha veintidés de agosto del afio de dos mil quince, se publicd
en el medio de difusién oficial estatal antes sefialado, el Decreto del Congreso del
Estado por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones del
Cédigo, dichas modificaciones ajustaron el mencionado dispositivo legal a un nuevo
modelo de organizacion de elecciones.

En sesién extraordinaria de fecha siete de septiembre de dos mil dieciséis, el Consejo
General del INE, mediante el Acuerdo identificado con la clave alfanumérica
INE/CG661/16, aprobd el Reglamento; documento que tiene como objeto regular las
disposiciones aplicables en materia de instituciones y procedimientos electorales; asi
como la operacion de los actos y actividades vinculados al desarrollo de los procesos
electorales que en el ambito de competencias le corresponde tanto al INE como al
Instituto.

La citada disposicién, establece los criterios y procedimientos que deberan observar los
Organismos Publicos Locales en la designacion de los funcionarios electorales.

La Organizacién Mundial de la Salud, el once de marzo de dos mil veinte, declaré
pandemia el brote del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) en el mundo, por la cantidad de
casos de contagio y de paises involucrados.

En fecha treinta y uno de marzo del presente afio, la Junta Ejecutiva del Instituto emitio
el Acuerdo IEE/JE-017/2020, por medio del cual determiné diversas medidas urgentes
y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19.

En virtud de lo anterior, el Consejero Presidente del Instituto, emitio la primera, segu\ a
tercera, cuarta y quinta ampliacién del plazo para la aplicacion de las medidas urgente
y extraordinarias determinadas en el acuerdo referido en el parrafo anterior.

En sesion especial del Consejo General, de fecha veintidés de mayo del afio en curso,
aprobé el Acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, mediante el cual autorizd la
realizacién de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados del Instityto y
emitié diversas reglas para su desarrollo.

Acuerdo CG/AC-017/2020, relativo a la reanudacion de los plazos y términos de los
procedimientos sustanciados por este Organismo Electoral.

El veintinueve de octubre del presente afio, la Direccién Técnica del Secretariado del
Instituto, por instrucciones del Secretario Ejecutivo del Instituto, remitié para su analisis
y posterior discusién, via correo electrénico, a las y los integrantes del Consejo General

el presente instrumento.
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X. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo General
celebrada el veintinueve de octubre del afio dos mil veinte, los asistentes a la misma
discutieron el asunto materia de este acuerdo.

CONSIDERANDOS
1. DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 98, numeral 1, de la LGIPE establece que los Organismos Publicos Locales
estan dotados de personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo previsto
en la Constitucién Federal, la Ley en cita, asi como la constitucion y leyes locales,
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y objetividad.

El diverso 3, fraccion Il, de la Constitucion Local, precisa que el Instituto es el Organismo
Publico Local, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozara de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, de caracter
permanente, al que se le encomendara la funcién estatal de organizar las elecciones,
estableciendo los principios rectores electorales.

Los articulos 71 y 72 del Cédigo, indican que el Instituto sera auténomo en su
funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio y se
regird para su organizacién, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales y las relativas al Codigo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75, fraccién |, del Cédigo, sefiala como fin
del Instituto, entre otros, vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de las
disposiciones de la Constitucion Local, del Cédigo y demas ordenamientosa}u%
garanticen el derecho de organizacién y participacion politica de la ciudadania.

El articulo 79 del Cédigo, establece que el Consejo General es el Organo Superior de
Direccion del Instituto y el responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de vigilar que los princiRios
rectores del ejercicio de la funcién electoral guien todas las actividades del Instit
mismos que se realizaran con perspectiva de género.

En esta tesitura el diverso 89, fracciones |, II, LIl y LX, del Cédigo, nos refiere que el
Consejo General cuenta, entre otras, con las siguientes atribuciones:

e Expedir los lineamientos necesarios para el cumplimiento de sus fines;

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relativas,
asi como las contenidas en el Cédigo;

e Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores atribuciones; y

e Las demas que le sean conferidas por el Cédigo y las disposiciones legales
aplicables.
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2. MARCO LEGAL APLICABLE

El articulo 116, fraccién IV, inciso c), de la Constitucién Federal, indica que de
conformidad con las bases establecidas en dicha Constitucion y las leyes generales en
la materia, las Constituciones y leyes de los Estados en materia electoral, garantizaran
que las autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones y las
jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en
su funcionamiento e independencia en sus decisiones, conforme a lo que dispone dicho
numeral y lo que determinen las leyes.

Ademés, sefiala que los Organismos Publicos Locales contaran con un Organo de
Direccién Superior, integrado por un consejero Presidente y seis consejeros electorales,
con derecho a voz y voto; asi como con el o la Secretario Ejecutivo quien concurrira a
las sesiones del Consejo General sélo con voz y sin voto.

Por otra parte, el Reglamento en su articulo 1, numeral 2, sefiala que su observancia es
general y obligatoria para el INE y los Organismos Publicos Locales de las Entidades

Federativas.

Ademaés, el numeral 3 del articulo mencionado en el parrafo que precede, dispone que
las y los Consejeros de los Organismo Publicos Locales, dentro del ambito de su
competencia seran responsables de garantizar el cumplimiento a lo dispuesto en el
citado Reglamento, en lo que resulte aplicable, y vigilar su observancia por parte del
personal adscrito a sus érganos.

En ese orden de ideas, el articulo 19, numeral 1, inciso b) y c), del Reglamento, sefiala
que los criterios y procedimientos que establece la citada disposicién, son aplicables
para los Organismos Publicos Locales en la designacién de los funcionarios electorales,
entre los que destacan, el Secretario Ejecutivo o quien ejerza sus funciones, ¢

independencia de su denominacion en cada legislacién local; y los servidores publicos
titulares de las areas ejecutivas de direccion.

Asimismo, el articulo 19, numeral 2, del Reglamento precisa, que las dreas ejecutivas
de direccion comprenden las direcciones ejecutivas, unidades técnicas sus
equivalentes, que integran la estructura orgénica de los Organismos Publicos Locales.

Ademas, el numeral 3 del articulo indicado en el parrafo anterior, sefiala que por unida
técnica se debera entender, con independencia del nombre que tenga asignado, las
areas que ejerzan funciones juridicas, de comunicacién social, informatica, secretariado
técnico, oficialia electoral, transparencia, acceso a la informacién pablica y proteccion
de datos personales, planeacion o metodologias organizativas, disefio editorial,
vinculacién con el INE o cualquier ofra funcién analoga.

En su articulo 24 del Reglamento, establece las etapas procedimentales que se deben
observar al momento de decidir sobre la designacién de cada uno de los funcionarios,
mismas que se enlistan a continuacion:
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1. El Consejero Presidente debera presentar al Organo Superior de Direccién
propuesta de la persona que ocupara el cargo, la cual debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con
credencial para votar vigente;

c) Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacién;

d) Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura,
con antigliedad minima de cinco afios y contar con conocimientos y
experiencia para el desempefio de las funciones propias del cargo;

e) Gozar de buena reputaciéon y no haber sido condenado por delito
alguno, salvo que hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial;

f) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion
popular en los Ultimos cuatro afios anteriores a la designacion;

g) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier
institucién publica federal o local;

h) No desemperiar al momento de la designacion, ni haber desempefiado
cargo de direccién nacional o estatal en algin partido politico en los
Gltimos cuatro afios anteriores a la designacion, y

i) No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica,
Procurador de Justicia de alguna entidad federativa, Subsecretario u
Oficial Mayor en la administraciéon publica federal o estatal, Jefe de
Gobierno de la Ciudad de México, Gobernador, Secretario de
Gobierno, o cargos similares u homoélogos en la estructura de cada
entidad federativa, ni ser Presidente Municipal, Sindico o Regidor
titular de alguna dependencia de los ayuntamientos o alcaldias, a
menos que, en cualquiera de los casos anteriores, se separe de su
encargo con cuatro afios de anticipacion al dia de su nombramiento.

2. Cuando las legislaciones locales sefialen requisitos adicionales, éstos
también deberan aplicarse;

3. La propuesta que haga el Consejero Presidente, estara sujeta a la valgracion
curricular, entrevista y consideracion de los criterios que garaRticen
imparcialidad y profesionalismo de los aspirantes.

4. Las designaciones del secretario ejecutivo y de los titulares de las area
ejecutivas de direccién y unidades técnicas, deberan ser aprobadas por al
menos con el voto de cinco consejeros electorales del Organo Superior de
Direccion;

5. En caso de no aprobarse la propuesta de designacion de un servidor publico,
el Consejero Presidente debera presentar una nueva propuesta dentro de los
treinta dias siguientes.

6. Cuando la integracién del Organo Superior de Direccién sea renovada, los
nuevos consejeros electorales podran ratificar o remover a los funcionarios

5
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que se encuentren ocupando los cargos sefialados en el punto 4, en un plazo
no mayor a sesenta dias habiles.

Por otra parte, el articulo 77 del Cddigo, dispone que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto contara en su estructura con érganos de direccion, ejecutivos y
técnicos, integrados con el personal calificado necesario para prestar el Servicio
Profesional Electoral Nacional, en términos del articulo 102 del Cdédigo y las
disposiciones aplicables.

El diverso 89, en su fraccién IV, del Cédigo, precisa que el Consejo General tiene como
atribucién, elegir al Secretario Ejecutivo, al Titular de la Contraloria Interna del Instituto,
y al Titular de la Unidad Técnica de Fiscalizacién a propuesta en terna del Consejero
Presidente.

Asimismo, la citada disposicién en su fraccion VI, sefiala que el Consejo General tiene
como atribucién, nombrar a los Directores de la Junta Ejecutiva del Instituto, de entre
las propuestas que en terna presente el Secretario Ejecutivo, a través del Consejero
Presidente.

En ese sentido, el articulo 99 del Cédigo, indica que la operacién técnica y administrativa
del Instituto se dividird para su funcionamiento en Direcciones, que dependeran
orgénicamente del Secretario Ejecutivo del Instituto y contaran con el personal necesario
para el cumplimiento de sus atribuciones.

El diverso 101 del Cédigo, establece que al frente de cada una de las Direcciones de]
Instituto habra un Director, que seréa nombrado por el Consejo General, a propuesta en
terna del Secretario Ejecutivo, presentada a través del Consejero Presidente.

De igual forma dispone que, los Directores del Instituto deberan acreditar:

. Ser ciudadanos mexicanos en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Il. Ser originarios o residentes en el Estado cuando menos con cinco afios
anteriores a la fecha de su designacion;

ll. Estar inscritos en el Registro Federal de Electores y contar con credgncial
para votar,

IV. Tener mas de veinticinco afios de edad al dia de su designacion;

V. Disponer de titulo profesional o equivalente en dreas o disciplinas vinculada
con la funcién que habra de desempefiar,

VI. Contar preferentemente con conocimientos y experiencia en materia
electoral;

VII. No haber sido condenados por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter no intencional o imprudencial;

VIII.No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccién popular ni haber sido
candidatos de partido politico a cargo de eleccion popular, en los tres afios
anteriores a la designacion;

IX. No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccion nacional, estatal,
distrital o municipal en algtn partido politico en los tres afios anteriores a la
designacién, ni ser militantes de alguno de ellos; y
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X. No ser ni haber sido Ministros de culto religioso.

Ademés, sefiala que el Titular de la Direccién Juridica del Instituto deberd ademas
acreditar contar con Titulo y Cédula Profesional de Abogado o Licenciado en Derecho,
debidamente registrada ante las instancias competentes.

3. DEL LINEAMIENTO

En este sentido, los Organismos Publicos Locales deben observar lo dispuesto en el
Reglamento para efectuar la designacién de los servidores publicos titulares de las
areas ejecutivas de direccion, sin perder de vista que dichos Organismos Publicos gozan
de autonomia en su funcionamiento, debiendo ademas atender a lo sefialado por las
normas federales y estatales en la materia, puesto que su objeto es establecer criterios
y procedimientos a los que deberan ajustarse los citados Organismos al efectuar ese
tipo de designaciones.

Ahora bien, de conformidad con lo expuesto en el considerando que antecede,
observando los principios rectores de la funcién electoral, entre los que se encuentran
los de legalidad, certeza y maxima publicidad, el Secretario Ejecutivo en coadyuvancia
con la Unidad de Formacion, realizaron el proyecto del Lineamiento.

Lo anterior, con el objeto de establecer los criterios y el procedimiento para la
designacién de las y los Titulares de las diversas Areas Ejecutivas de Direccion,
Unidades Técnicas y sus equivalentes del Instituto. En términos de lo dispuesto porel
Libro Segundo, Capitulo IV del Reglamento, asi como por las disposiciones aplicable
del Cédigo.

En tal tesitura, este Consejo General en ejercicio de sus facultades, se avocd al analisis
del proyecto del Lineamiento, cuya aplicacion y observancia sera obligatoria durante el
desahogo del procedimiento para las designaciones previamente referidas.

Es importante mencionar, que en el Lineamiento se contempla que en la designacion §e
los cargos a los que alude la citada disposicién, se observara el principio constitucion
de paridad de género.

En este sentido, en el instrumento materia del presente acuerdo, se establecen tres
Titulos rectores siendo:

1. Generalidades.
2. Del Procedimiento de designacion.
3. Maxima publicidad y proteccién de datos personales.

Dentro del Titulo correspondiente al Procedimiento de designacion, se contemplan las
etapas siguientes: :

1. Integracién de la propuesta.
2. Valoracién Curricular y Entrevista.
3. Presentacién de la Propuesta y Designacion.
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En esa tesitura, dentro de la etapa de integracion de la propuesta, se precisa que segun
el cargo que corresponda, la Presidencia del Consejo General sera la encargada de la
integracién de la propuesta respectiva, atendiendo la informacién, documentacion o
datos que le sean proporcionados.

Dentro de esta etapa, se sefiala que una vez determinada la propuesta, la persona que
ocupa la Presidencia del Consejo General, girara invitacién a la persona participante, a
través de la cual se les comunicara el cargo para el cual han sido propuesta, la
documentacién a entregar tanto para la verificacion del cumplimiento de requisitos
legales como para la integracién del expediente personal, ademas del plazo, horario y
lugar, para su recepcion.

Ahora bien, en lo relativo a la Verificacion del Cumplimiento de los requisitos Legales,
se establece los requisitos legales, plazos y formas que deberan cumplir las personas
aspirantes observando lo establecido en el Reglamento y el Codigo.

No debe pasar desapercibido que, para determinar los requisitos legales contenidos en
el Lineamiento, se tomé en consideracién lo establecido en el articulo 24, numeral 1,
incisos a) al inciso i), del Reglamento, asi como los contemplados en el numeral 101 del
Cédigo; esto en términos del articulo 24, numeral 2, del Reglamento, el cual refiere que
también deberan aplicarse aquellos requisitos adicionales que se contemplen en la
legislacion local, en este contexto se contemplan los siguientes:

a)

b)

9)
h)

Acreditar la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

Estar inscrito (a) en el Registro Federal de Electores y contar con credencial
para votar vigente;

Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacion;

Poseer al dia de la designacion, con antigiedad minima de 5 afios, titylo
profesional de nivel licenciatura en areas o disciplinas vinculadas con la funci

a desemperiar, y contar con conocimientos y experiencia para el desempefio
de las funciones propias del cargo;

Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado (a) por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccién popular ni haber sido
registrado (a) como candidato (a), en los Ultimos cuatro afios anteriores a la
designacion;

No estar inhabilitado (a) para ejercer cargos publicos en cualquier instituci§n
publica federal o local;
No desempefiar al momento de la designacion, ni haber desempefiado cargo
de direccién nacional, estatal o municipal en algin partido politico, ni ser
militante de alguno de ellos, en los Ultimos cuatro afios anteriores a la
designacion;

No ser Secretario (a) de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador
(a) de Justicia de alguna entidad federativa, Subsecretario (a) u Oficial Mayor
en la administracién publica federal o estatal, Jefe (a) de Gobierno de la Ciudad
de México, Gobernador (a), Secretario (a) de Gobierno, o cargos similares u
homélogos en la estructura de cada entidad federativa, ni ser Presidente (a)

8



CG/AC-032/2020

« |EE

Instituto Electoral del Estado

Municipal, Sindico (a), Regidor (a) o Titular de alguna dependencia de los
ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en cualquiera de los casos anteriores,
se separe de su encargo con cuatro afios de anticipacién al dia de su
nombramiento;

j) Ser originario (a) o residente en el Estado cuando menos con cinco afios
anteriores a la fecha de su designacion;

k) No ser ni haber sido Ministro de culto religioso;

) En el caso particular de la persona que aspire a ocupar el cargo de Titular de
la Direccion Juridica, el Gltimo pérrafo del articulo 101 del Cédigo, precisa que,
debera acreditar contar con Titulo y Cédula Profesional de Abogado o
Licenciado en Derecho, debidamente registrada ante las instancias
competentes.

m) Cubrir el perfil del puesto, establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Estado.

Asimismo, en el documento en analisis se precisa que la Unidad de Formacion sera el
area responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos legales, para lo cual
llevara a cabo las siguientes actividades:

1) Recibir la documentacién de las personas participantes, dentro de los plazos,
horario y el lugar indicado por la Presidencia del Consejo General;

2) Realizar el cotejo documental;

3) Asentar el resultado del cotejo, en el “Formato de verificacion del cumplimiento
de requisitos”, debiendo llenar un formato por cada participante; e

4) Integrar y foliar los expedientes personales de las personas aspirantes.

Ademas, se establece que la Unidad de Formacién en apego a los principios de certeza
y legalidad, debera informar a la brevedad posible a la persona que ocupe la Presidencia
del Consejo General, si la persona participante cumplen a cabalidad con los requisitos
legales, remitiendo a su vez, en formato digital, la ficha curricular respectiva, con el fi
de que la Consejera Presidenta o el Consejero Presidente, lo haga del conocimiento del
resto de las y los integrantes del Consejo General.

Es importante mencionar que, dentro de este apartado en el articulo 17 del Lineamiento
se establece que la Consejera Presidenta o Consejero Presidente del Instituto, podra
presentar una propuesta individual a las y los integrantes del Consejo General.

Es preciso mencionar, que el Lineamiento dispone que los expedientes personales
las personas aspirantes, se encontrardn disponibles para consulta de las y los
integrantes del Consejo General en las oficinas de la Unidad de Formacién, debiendo el
personal de la misma, registrar una bitacora de seguimiento de las consultas, que en su
caso se originen.

De igual forma, el citado Lineamiento indica que la Consejera Presidenta o el Consejero
Presidente, dar4 aviso a las y los integrantes del Consejo General, que cuentan con un
plazo de tres dias habiles para emitir las observaciones que estimen necesarias,
contados a partir de la notificacién de la ficha curricular de la persona aspirante.
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Ademas establece que, las observaciones que en su caso lleguen a realizarse, deberan
emitirse por escrito dirigido a la persona que ocupe la Presidencia del Consejo General,
y ser notificadas ante la Oficialia de Partes del Instituto, acompafiandose de los
elementos objetivos y/o pruebas que sustenten de manera fehaciente, la no idoneidad
en el cargo de la persona propuesta.

En lo que respecta a la etapa de la Valoracién Curricular y Entrevista, seran
consideradas una misma etapa, y estara a cargo de las Consejeras y los Consejeros
Electorales, incluida la persona que ocupe la Presidencia del Consejo General, debiendo
estar presentes un minimo de cinco funcionarias y/o funcionarios electorales referidos,
desarrollandose en formato de panel.

Cabe que destacar que el propdsito de esta etapa, es constatar la idoneidad de las
personas aspirantes para el desempefio del cargo al que han sido propuestos, mediante
la revision de aspectos relacionados con su historia profesional y laboral, su
participacién en actividades civicas y sociales, su experiencia en materia electoral y su
apego a los principios rectores de la funcién electoral en su desempefio profesional.

En esa tesitura, se contempla en el Lineamiento que dentro de esta etapa se emitira un
Calendario de Entrevistas, de conformidad con la agenda programada por consenso de
la persona que ocupe la Presidencia del Consejo General con las Consejeras y los
Consejeros Electorales, en el cual se indicara la fecha, hora y lugar, en que le
corresponde participar a cada aspirante, documento que se daréa a conocer en el portal
web del Instituto www.ieepuebla.org.mx; ademas a las personas participantes, se les
haré llegar dicho documento, al correo electrénico que hayan proporcionado a la Unidad
de Formacioén.

Es importante sefialar que, en la valoracion curricular, las Consejeras y los Consejeros
Electorales, analizaran la informacién que cada aspirante aporté en su curriculum vitge,
soportada con la documentacion que para tal fin acompafiaron, a efecto de validar g

cubran el perfil del puesto requerido para al cargo al cual ha sido propuesto la persona.

La ponderacién de la valoracién curricular, sera del 30% del total de esta etapa,
porcentaje desglosado de la siguiente manera:

1. Historia profesional y laboral: 10%
2. Experiencia en materia electoral: 15%
3. Participacion en actividades civicas y sociales: 5%

De igual forma, se contempla que la entrevista tiene como finalidad que las Consejegas
y los Consejeros Electorales cuenten con los elementos suficientes, que permit
identificar las aptitudes y competencias indispensables de cada aspirante, para e
desempefio del cargo al cual ha sido propuesta la persona, que ademés garanticen el
ejercicio de la funcién electoral con imparcialidad y profesionalismo, asi como el apego
a los principios rectores en la materia, a partir de un intercambio de ideas sobre las
capacidades de la persona aspirante frente a situaciones y hechos que se hayan
suscitado en su vida profesional y en su trayectoria laboral.

La entrevista tendra una ponderacién del 70% del total de esta etapa, desglosado en los
términos enlistados a continuacion:

10
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= Apego a los principios rectores de la funcién electoral: 15%
«  Aptitudes e idoneidad para el desempefio del cargo, 55%. Dicho porcentaje a su
vez, se integra con los siguientes factores:

0 Liderazgo: 15%

0 Comunicacion: 10%

0 Trabajo en equipo: 10%

O Negociacién: 15%

00 Profesionalismo e integridad: 5%
Asimismo, es importante sefialar que el articulo 29 del Lineamiento, establece que la
valoracién curricular y entrevistas que realicen las Consejeras y los Consejeros
Electorales, constituiran la etapa previa a la designacion de las servidoras publicas y los
servidores publicos que ostentaran la Titularidad de las Areas Ejecutivas de Direccion,
Unidades Técnicas y sus equivalentes.

En lo referente a la etapa de la Presentacion de la Propuesta y Designacion, y una vez
obtenida las calificaciones finales, la Consejera Presidenta o el Consejero Presidente
presentara para discusién y en su caso, aprobacién del Consejo General, la propuesta
de las personas que ocuparan la Titularidad de las Areas Ejecutivas de Direccion,
Unidades Técnicas y sus equivalentes.

Otra cuestion que se debe resaltar, es lo referente a la proteccion de datos personales
recabados de las personas aspirantes, estaran protegidos en términos de la legislacion
aplicable.

Sentado lo anterior, este Consejo General considera que el Lineamiento resulta ser una
herramienta logistica, operativa y juridicamente adecuada, toda vez que su contenido
se apega en todo momento a lo sefialado por el Reglamento tal y como se establecio
en el presente considerando, generando una serie de etapas que permitiran a‘as
Consejeras y a los Consejeros Electorales contar con la informacién necesaria -par
emitir, valorar y, en su momento, calificar a la o las personas que proponga la
Presidencia del Consejo General, en cumplimiento del articulo 24 del Reglamento.

El Lineamiento, asegurara el cumplimiento de los principios rectores de objetividad y
certeza en la designacién de las y los Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccion,
Unidades Técnicas y sus equivalentes del Instituto, respetandose en todo momento el
principio de legalidad ya que se establecen etapas concretas a desarrollarse; requisitgs
que deben cubrirse, asi como la forma de acreditarios; aunado a la definicién d
esquema de evaluacién curricular y entrevistas, dotando de certeza y objetividad a
Lineamiento, pues deja de lado la posibilidad de que se realicen evaluaciones subjetivas
respecto de las personas que sean invitadas.

Por ultimo, es oportuno indicar que con la propuesta materia de este acuerdo, se
asegura el respeto a los principios rectores de la funcién estatal sefialados en el articulo
8 del Codigo, asi como la garantia de seguridad juridica, que opera en favor de las
personas que resulten propuestas para ocupar dichos cargos, puesto que desde el
momento en que sean invitadas o invitados, conocerén los requisitos que deben
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acreditar, la documentacién que se debe presentar para ello, asi como la forma en la
que seran evaluados.

EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 89, fracciones I, LIll y LX, del Cédigo, este Consejo General
estima procedente:

1.

Aprobar el Lineamiento materia de este acuerdo, en todas y cada una de sus partes,
toda vez que cumple con los extremos legales, asi como, resulta indispensable el
procedimiento para la designacion de las y los Titulares de las Areas Ejecutivas de
Direccién, Unidades Técnicas y sus equivalentes del Instituto, documento que corre

~ agregado al presente acuerdo como ANEXO UNICO, formando parte integral del

mismo.

Facultar al Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo del Instituto, asi como a
la Unidad de Formacién, para que desarrollen las acciones que les son conferidas
en el Lineamiento, a efecto de que, en breve término, sean sometidas a
consideracién del Organo Superior de Direccion del Instituto, las propuestas de las
y los Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccion, Unidades Técnicas y sus
equivalentes del Instituto, que no hayan sido designadas o designados por el
Consejo General o se encuentren bajo la figura de la Encargaduria de Despacho.

Publicar en la pagina electrénica del Instituto la informacién oportuna, a través de la
Unidad de Formacién, debiendo realizar las gestiones conducentes para tal efecto.

COMUNICACIONES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89, fraccion LXy 91, fraccion XXIX d
Caédigo, este Consejo General faculta al Consejero Presidente de este Organo Superior,
para hacer del conocimiento a las siguientes instancias el contenido del presente
acuerdo:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 93, fracciones XL y XLVI del Cadigo,
este Organo Central faculta al Secretario Ejecutivo del Instituto para notificar el
contenido del presente acuerdo a la Unidad de Formacion, para su conocimiento y
observancia en el &ambito de su competencia.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo 89,

a) A la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales del
INE, para su conocimiento; y

b) Al Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del INE en el Estado, parg su
conocimiento.

fraccién LIII, del Codigo, el Consejo General tiene a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado es competente para
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto, en los términos aducidos en los
considerandos 1y 2 de este acuerdo.

SEGUNDO. E! Organo Superior de Direccién de este Instituto aprueba el Lineamiento
para la Designacion de las y los Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccién, Unidades
Técnicas y sus Equivalentes del Instituto Electoral del Estado, en términos de lo indicado
por los considerandos 3 y 4 del presente acuerdo.

TERCERO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta al Consejero
Presidente, al Secretario Ejecutivo y a la Unidad de Formacién y Desarrollo de este
Organismo, para desarrollar las acciones que les son conferidas en el Lineamiento
materia del acuerdo, de conformidad con el considerando 4, numeral 2 del presente
instrumento.

CUARTO. Este Organo Colegiado faculta al Consejero Presidente y al Secretario
Ejecutivo de este Organismo, para hacer las notificaciones narradas en el considerando
5 del presente acuerdo.

QUINTO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su aprobacion por parte
del Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

SEXTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, a traves del
formato aprobado para tal efecto en el instrumento CG/AC-004/14. En lo que toca a su
ANEXO UNICO, publiquese integramente en el citado medio oficial de difusion.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado, en la sesién ordinaria de fecha treinta de
octubre de dos mil veinte.

C. CESAR HUERTA MEND

L Lo anterior con fundamento en los articulos 77 bis y 93 fraccién Vil del Cédigo.
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PROYECTO DE LINEAMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LAS Y
LOS TITULARES DE LAS AREAS EJECUTIVAS DE DIRECCION,
UNIDADES TECNICAS Y SUS EQUIVALENTES DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO

TiTULO |
GENERALIDADES

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Lineamiento tiene por objeto establecer los criterios
procedimiento para la designacion de las y los Titulares de las diversas Areas Ejecuti
de Direccion, Unidades Técnicas y sus equivalentes del Instituto Electoral del Estado. Lo
anterior, en términos de lo dispuesto por el Libro Segundo, Capitulo IV del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, asi como por las disposiciones aplicables del
Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Este Lineamiento, ser4 de aplicacién y observancia obligatoria durante el desahogo d
procedimiento para la designacién de las y los Titulares de las Areas Ejecutivas de
Direccién, Unidades Técnicas y sus equivalentes, que realice el Consejo General.

Articulo 2. Para efecto del presente Lineamiento, se entendera por: \

1) Areas Ejecutivas de Direccién, Unidades Técnicas y sus equivalentes. Las cuales
son las siguientes:
- Direccién Administrativa
- Direccién de Archivos '
- Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica
- Direccién de Igualdad de Género y No Discriminacion
- Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos
- Direccién de Organizacién Electoral
- Direccién Juridica
- Direccion Técnica del Secretariado
- Unidad de Formacion y Desarrollo
- Unidad de Transparencia
- Unidad Técnica de Fiscalizacion,
- Subdireccién de Planeacién y Evaluacion
- Coordinacién de Comunicacién Social
- Coordinacién de Informatica y
- Departamento de Oficialia Electoral.
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2)

3)

4)

S)
6)
7)

8)

9)

Puebla

- Asi como las Direcciones, Unidades Administrativas y/o Técnicas de nueva
creacién, que en determinado momento apruebe el Consejo General.

Aspirantes. Las personas propuestas por la Presidencia del Consejo General, para
ocupar la Titularidad de las Areas Ejecutivas de Direccién, Unidades Técnicas y sus
equivalentes.

Consejera Presidenta o Consejero Presidente. La persona que ocupe la Presidencia
del Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Consejeras y Consejeros Electorales. Consejeras y Consejeros Electorales
integrantes del Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Constitucién Federal. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Local. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.
Cédigo. Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Consejo General u Organo Superior de Direccién. El Consejo General del Institut
Electoral del Estado. '

|IEE. Instituto Electoral del Estado.

10) INE. Instituto Nacional Electoral.

11) Lineamiento. Lineamiento para la designacién de las y los Titulares de las Ardas

Ejecutivas de Direccién, Unidades Técnicas y sus equivalentes del Instituto Elector
del Estado.

12) Principios Rectores. Con fundamento en los articulos 41, Base V, Apartado A, y 116,

fraccién 1V, inciso b) de la Constitucion Federal; 3, fraccubn Il, parrafo primero, de la
Constitucion Local y 8 del Cédigo, seran:

Legalidad

Imparcialidad

Objetividad

Certeza

Independencia, y

Méxima Publicidad.

13) Procedimiento de Designacion. Procedimiento para la designacion de las y los

Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccién, Unidades Técnicas y sus
equivalentes.

14) Reglamento. Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.
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15) Titular de la Secretaria Ejecutiva. Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo del
Instituto Electoral del Estado.

16) Unidad. Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto Electoral del Estado.

Articulo 3. La interpretacion del presente Lineamiento, se realizaré conforme a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, atendiendo a lo dispuesto por los articulos 1°y 14, ltimo
parrafo, de la Constitucion Federal y 4 del Cédigo.

Los casos no previstos, seran resueltos por el Consejo General, en el &mbito de sus
atribuciones y en observancia a los principios generales del derecho.

Para tales efectos, tendran aplicacion de manera supletoria los siguientes ordenamientos
legales:

L El Cédigo;
. El Reglamento; y
L. El Reglamento Interior de Trabajo del IEE.

Articulo 4. En estricto apego al articulo 1° de la Constitucién Federal, durante el desahogo
del procedimiento seran criterios orientadores Ios principios de igualdad de trato y de
oportunidades, asi como el de no discriminacién motivada por el origen étnico o racial, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana, de tal manera que se respeten y garanticen los derechos
humanos de las personas aspirantes a ocupar la Titularidad de las Areas Ejecutivas de
Direccién, Unidades Técnicas y sus equivalentes, a través del procedimiento
correspondiente.

Se procurara que en la designacion de los cargos a los que alude este Lineamiento, se
observe el principio constitucional de paridad de género.

Articulo 5. En caso de generarse una vacante o que alguna de las Areas Ejecutivas\cle\Q
Direccién, Unidades Técnicas y sus equivalentes, se encuentre ocupada temporalmente

por la figura de Encargada o Encargado de Despacho, las personas aspirantes propuestas \
por la Consejera Presidenta o el Consejero Presidente, en ejercicio de sus atribuciones
legales, para ocupar la Titularidad de las mismas, se sujetaran al procedimiento de
designacién descrito en el presente Lineamiento.

Articulo 6. Las Consejeras y los Consejeros Electorales, seran responsables de supervisa
el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Lineamiento, debiendo manifestar
por escrito dirigido a la Presidencia del Consejo General, de manera fundada y motivada,
si consideran que el desahogo del procedimiento no se ha realizado en apego a los criterios
orientadores sefialados en el articulo 4, asi como a los principios rectores de la materia

electoral.
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TiTULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION

CAPITULO |
De las Etapas del Procedimiento

Articulo 7. Las etapas que integran al Procedimiento de Designacién son las siguientes:

Integracién de la propuesta. La propuesta de personas que participaran en el
procedimiento de designacién como aspirantes a ocupar la Titularidad de las Areas
Ejecutivas de Direccién, Unidades Técnicas y sus equivalentes, se integrara de
conformidad con lo establecido en el CAPITULO i de este Titulo.

La persona aspirante que integre cada una de las propuestas que la Consejera
Presidenta o el Consejero Presidente, presentaré al Organo Superior de Direccion,
en la etapa procesal oportuna, deberan cumplir con todos y cada uno de los
requisitos sefialados en el articulo 12 y entregar la documentacion enlistada en el
articulo 13, ambos del presente Lineamiento.

Por tal motivo, durante esta etapa, tendrd lugar la fase de verificacion del
cumplimiento de requisitos legales, observando lo estipulado en el CAPITULO 1l
del presente Titulo, a efecto de que una vez desahogada esta actividad, la
Consejera Presidenta o el Consejero Presidente dé a conocer a las y los integrantes
del Consejo General, a la persona aspirante que hayan acreditado dichos requisitos,
por cada una de las designaciones a realizar, y que, por tanto, pasara a la siguiente
etapa, indicada en la fraccion Il

Valoracion Curricular y Entrevista. De conformidad con lo previsto en el articulo 24,
numeral 3, del Reglamento, en esta etapa se deberdn priorizar los criterios queN
garanticen imparcialidad y profesionalismo de las personas aspirantes.

En ese sentido, durante esta etapa se constatara la idoneidad para el desempefio
del cargo de las personas aspirantes y, por lo tanto, se identificara que su p&yfil
cuente con las competencias indispensables para el ejercicio de las atribucion
legales que correspondan a cada cargo, asi como su apego a los principios rectore
de la funcién electoral.

Para el desahogo de la valoracién curricular y entrevista, se observara lo
establecido en el CAPITULO IV de este Titulo.

Presentacion de la Propuesta y Designacion. Una vez desahogadas las etapas

referidas con anterioridad, la Consejera Presidenta o el Consejero Presidente,
presentara al Consejo General la propuesta de las personas que aspiran a ocupar
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la Titularidad de las Areas Ejecutivas de Direccion, Unidades Técnicas y sus
equivalentes. Para que tengan validez las designaciones correspondientes, deberan
ser aprobadas con el voto de al menos cinco Consejeras y/o Consejeros Electorales
del Organo Superior de Direccién, en la sesion publica conducente.

Esta fase final del procedimiento, se sujetara a lo estipulado en el CAPITULO V del
presente Titulo.

CAPITULO I
De la integracion de la propuesta

Articulo 8. Segun el cargo que corresponda, la Presidencia del Consejo General sera la
encargada de la integracién de la propuesta respectiva, atendiendo a la informacion,
documentacién o datos que le sean proporcionados.

Articulo 9. Las Consejeras y los Consejeros Electorales y el o la Titular de la Secretaria
Ejecutiva podran hacer llegar sugerencias de aspirantes a la Presidencia del Consejo
General, para la integracion de la propuesta.

Articulo 10. El o la Titular de la Secretaria Ejecutiva, remitira un informe sobre los cargos
a designar, personas contempladas y la informacion necesaria, a la Presidencia del Consejo
General, a efecto de que proceda a realizar la integracion de la propuesta referida en el
articulo 8 del presente Lineamiento.

Articulo 11. Una vez determinada la propuesta, la persona que ocupa la Presidencia del
Consejo General, girara invitacién a la persona participante, a través de la cual se |
comunicara el cargo para el cual ha sido propuesta, la documentacién a entregar tanto para
la verificacién del cumplimiento de requisitos legales como para la integracion del
expediente personal, ademas del plazo, horario y lugar, para su recepcion.

En razoén de lo anterior, la Consejera Presidenta o el Consejero Presidente, instruira a
Unidad, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, o en su caso a la propia Secretari
Ejecutiva, a dar inicio con el desahogo de la fase de verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales, en el plazo, horario y lugar indicados a las personas aspirantes.

CAPITULO lll
De la Verificacién del Cumplimiento de los Requisitos Legales

Articulo 12. En observancia, a los articulos 24, numeral 1, incisos a) al i) del Reglamento
y 101 del Cédigo, los requisitos legales que deberan cumplir las personas aspirantes, son
los siguientes:



S IEE

Instituto Electoral del Estado
Puebla

a) Acreditar la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos
civiles y politicos;

b) Estar inscrito (a) en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente,

c) Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacion;

d) Poseer al dia de la designacion, con antigiedad minima de 5 afios, titulo profesional
de nivel licenciatura en areas o disciplinas vinculadas con la funciéon a desempeiiar,
y contar con conocimientos y experiencia para el desempefio de las funciones
propias del cargo;

e) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado (a) por delito alguno, salvo
que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

f) No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccién popular ni haber sido registrado
(a) como candidato (a), en los Ultimos cuatro afios anteriores a la designacion;

g) No estarinhabilitado (a) para ejercer cargos publicos en cualquier institucion publica
federal o local;

h) No desempefiar al momento de la designacién, ni haber desempefiado cargo de
direccién nacional, estatal o municipal en algin partido politico, ni ser militante de
alguno de ellos, en los Ultimos cuatro afios anteriores a la designacion;

i) No ser Secretario (a) de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador (@
de Justicia de alguna entidad federativa, Subsecretario (a) u Oficial Mayor en la
administracion publica federal o estatal, Jefe (a) de Gobierno de la Ciudad de
México, Gobernador (a), Secretario (a) de Gobierno, o cargos similares u homélogos
en la estructura de cada entidad federativa, ni ser Presidente (a) Municipal, Sindico
(a), Regidor (a) o Titular de alguna dependencia de los ayuntamientos o alcaldiasg,
a menos que, en cualquiera de los casos anteriores, se separe de su encargo co
cuatro afios de anticipacion al dia de su nombramiento;

j) Ser originario (a) o residente en el Estado cuando menos con cinco afios anteriores
a la fecha de su designacion;

k) No ser ni haber sido Ministro de culto religioso;

) En el caso particular de la persona que aspire a ocupar el cargo de Titular de la
Direccién Juridica, el Gltimo parrafo del articulo 101 del Cédigo, precisa que, dekera
acreditar contar con Titulo y Cédula Profesional de Abogado o Licenciado ‘en
Derecho, debidamente registrada ante las instancias competentes.

m) Cubrir el perfil del puesto, establecido en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral del Estado.

Articulo 13. Las personas participantes, contaran con un plazo de tres dias habiles, para
que a partir de la fecha sefialada en la invitacién que al efecto les gire la Presidencia del
Consejo General, presenten en original o en copia certificada y entreguen copia simple
legible para cotejo, la documentacién descrita a continuacion:

a) Curriculum vitae actualizado, firmado por la persona participante en cada unadelas
fojas que lo integren, el cual deberé contener entre otros datos: nombre y apellidos
completos, domicilio, teléfono (s) y correo electrénico, ademas debera anexar el
soporte documental que acredite los conocimientos, historial profesional y
experiencia laboral requerida para cada cargo;
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b) Formato de ficha curricular llenado y firmado, el cual, con el fin de salvaguardar la
proteccién de datos personales de las personas participantes, regulada por la
legislacién en la materia, la dnica informacién personal que contendra, sera el
nombre completo de la persona, cargo al que aspira, formacién profesional,
trayectoria laboral y una breve resefia de tales aspectos (ANEXO I);

¢) Acta de nacimiento;

d) Credencial para votar vigente (la copia simple del anverso y reverso);

e) Titulo y Cédula Profesional;

f) Declaracion bajo protesta de decir verdad firmada, en la que manifieste cumplir con
todos los requisitos legales previstos en el articulo 12 de este Lineamiento, su
aceptacion de participar en las distintas etapas del Procedimiento de Designacién y
que toda la informacién proporcionada y los documentos presentados son
auténticos (ANEXO |il).

g) Comprobante de domicilio con una antigledad minima de 3 meses;

h) En caso de no ser originaria u originario del Estado de Puebla, debera presentar una
constancia expedida por autoridad competente, que acredite una residencia efectiva
en la entidad de por lo menos cinco afios anteriores a la fecha en que se le haya
girado la invitacion a participar en el procedimiento.

Quedara exceptuada la presentacion de la constancia en mencion dentro del plazo para
recibir documentos, cuando por cuestiones de tramite ajenas a la persona participante, sea
expedida con demora por la autoridad competente. En este supuesto, la persona
participante deber4 presentar una carta compromiso, en la que haga constar que, en casg
de quedar seleccionada como propuesta para ser designada, entregara a la Unidad dicha\}
constancia en original, ya que de lo contrario quedara descartada.

Tanto el Formato de ficha curricular como el de Declaracién bajo protesta de decir verdad,
estaran disponibles para las personas participantes, en el portal web del |EE

www.ieepuebla.org.mx

Articulo 14. La Unidad sera el area responsable de verificar el cumplimiento de los

requisitos legales, para lo cual llevara a cabo las actividades siguientes:

1) Recibir la documentacién de las personas participantes, dentro de los plazos,
horario y el lugar indicado por la Presidencia del Consejo General;

2) Realizar el cotejo documental;
3) Asentar el resultado del cotejo, en el “Formato de verificacién del cumplimiento de

requisitos” identificado como ANEXO II, debiendo llenar un formato por cada
participante; e
4) Integrar y foliar los expedientes personales de las personas aspirantes.

Durante el desahogo de esta fase, ademas del personal de la Unidad, debera estar presente
el personal de la Oficialia Electoral del IEE.
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En caso de que el cargo a ocupar corresponda a la o el Titular de la Unidad de Formacion
y Desarrollo, las facultades referidas en el presente Lineamiento al area mencionada, se
entenderan referidas a la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 15. En caso que, del cotejo practicado, se observe que alguna persona participante
no presente completa su documentacion, la Unidad le exhortara a que dentro del plazo
establecido para su recepcion, subsane el faltante.

Si la persona participante no subsanara dicho faltante o no se presentara en el plazo,
horario y lugar indicado por la persona que ocupe la Presidencia del Consejo General, no
podra continuar participando en el procedimiento de designacion.

Articulo 16. La Unidad en apego a los principios de certeza y legalidad, debera informar a
la brevedad posible a la persona que ocupe la Presidencia del Consejo General y a la
Secretaria Ejecutiva, si la persona participante cumple a cabalidad con los requisitos
legales, remitiendo a su vez, en formato digital, la ficha curricular respectiva. Lo anterior,
con el fin' de que la Consejera Presidenta o el Consejero Presidente, lo haga del
conocimiento del resto de las y los integrantes del Consejo General.

Articulo 17. La Consejera Presidenta o el Consejero Presidente, presentara una propuesta
individual a las y los integrantes del Consejo General.

Articulo 18. Los expedientes personales de las personas aspirantes, se encontraran |
disponibles para consulta de las y los integrantes del Consejo General, en las oficinas de la
Unidad, debiendo el personal de la misma, registrar una bitacora de seguimiento de la
consultas, que en su caso se originen.

Articulo 19. La Consejera Presidenta o el Consejero Presidente, daré aviso a las y los
integrantes del Consejo General, que cuentan con un plazo de tres dias habiles para emitir
las observaciones que estimen necesarias, contados a partir de la notificacién de la ficha
curricular de la persona aspirante.

Las observaciones que en su caso lleguen a realizarse, deberan emitirse por escrito dirigigo
a la persona que ocupe la Presidencia del Consejo General, y ser notificadas ante
Oficialia de Partes del IEE, acompafiandose de los elementos objetivos y/o pruebas que
sustenten de manera fehaciente, la no idoneidad en el cargo de la persona propuesta.

En caso de existir observaciones, la Presidencia del Consejo General debera informar lo
conducente, al resto de integrantes del Consejo General.

Capitulo IV
De la Valoracién Curricular y Entrevista



% |EE

Instituto Electoral del Estado
Puebla

Articulo 20. La persona que ocupe la Presidencia del Consejo General, de manera previa
al inicio de la Valoracién Curricular y Entrevista, convocara a las Consejeras y los
Consejeros Electorales a una mesa de trabajo, para acordar la programacién del Calendario
de Entrevistas, asf como para la revisién de los expedientes de cada aspirante, de tal forma
que cada entrevistadora y entrevistador, cuente con anticipacion y en igualdad de
circunstancias, con los elementos necesarios para el desahogo &gil, oportuno, objetivo e
imparcial de esta etapa.

Ademas, en caso de haberse emitido alguna observacién por parte de las y los integrantes
del Consejo General, en términos de lo establecido en el articulo 19 de este Lineamiento,
dichas observaciones seran analizadas en la referida mesa de trabajo, por las Consejeras
y los Consejeros Electorales, con la finalidad de determinar si se encuentran o no
debidamente sustentadas.

Articulo 21. La valoracién curricular y la entrevista seran consideradas una misma etapa,
y estara a cargo de las Consejeras y los Consejeros Electorales, incluida la persona que
ocupe la Presidencia del Consejo General, debiendo estar presentes un minimo de cinco
funcionarias y/o funcionarios electorales referidos, desarrollandose en formato de panel.

Articulo 22. Para el desahogo de esta etapa se emitir4 un Calendario de Entrevistas, de
conformidad con la agenda programada por consenso de la persona que ocupe la
Presidencia del Consejo General con las Consejeras y los Consejeros Electorales, en el
cual se indicaréa la fecha, hora y lugar, en que le corresponde participar a cada aspirante,
documento que se dara a conocer en el portal web del IEE www.ieepuebla.org.mx; adem

a las personas participantes, se les hara llegar dicho documento, al correo electrénico que
hayan proporcionado a la Unidad.

Cuando por cuestiones de caso fortuito o fuerza mayor, las entrevistas deban de ser
reprogramadas, se les comunicaré a las personas aspirantes por la via mas expedita de
esta situacién, debiéndose actualizar el calendario de entrevistas en el citado portal web
del IEE.

Articulo 23. El prop6sito de la valoracién curricular es constatar la idoneidad de las
personas aspirantes para el desempefio del cargo al que han sido propuestos, mediante la
revisién de aspectos relacionados con su historia profesional y laboral, su participacién en
actividades civicas y sociales, su experiencia en materia electoral y su apego a los principios
rectores de la funcién electoral en su desempefio profesional.

Articulo 24. En la valoracién curricular, las Consejeras y los Consejeros Electorales,
analizaran la informacién que cada aspirante aporté en su curriculum vitae, soportada con
la documentacién que para tal fin acompafiaron, a efecto de validar que cubran el perfil del
puesto requerido para el cargo al cual ha sido propuesta la persona.

La ponderacién de la valoracion curricular, sera del 30% del total de esta etapa, porcentaje
desglosado de la siguiente manera:
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1. Historia profesional y laboral: 10%
2. Experiencia en materia electoral: 15%
3. Participacién en actividades civicas y sociales: 5%

Articulo 25. La entrevista tendra como finalidad que las Consejeras y los Consejeros
Electorales cuenten con los elementos suficientes, que permitan identificar las aptitudes y
competencias indispensables de cada aspirante, para el desempefio del cargo al cual ha
sido propuesta la persona, que ademés garanticen el ejercicio de la funcién electoral con
imparcialidad y profesionalismo, asi como el apego a los principios rectores en la materia,
a partir de un intercambio de ideas sobre las capacidades de la persona aspirante frente a
situaciones y hechos que se hayan suscitado en su vida profesional y en su trayectoria
laboral.

Articulo 26. La entrevista se realizaré a cada aspirante de manera individual, debiéndose
observar las siguientes formalidades:

a) Antes de la entrevista. Las personas aspirantes deberan presentarse por lo menos
15 minutos previos a la hora de inicio de la entrevista.

b) Durante la entrevista. Esta se divide en tres fases: apertura, desarrollo y cierre, y
tendra una duracién total hasta de 25 minutos por cada aspirante.

c) Después de la entrevista. Al finalizar el proceso de entrevista, cada Consejera y
Consejero Electoral asentaré el valor cuantificable de cada uno de los rubros qu
conforman la cédula individual de valoracién curricular y entrevista.

Una vez que las y los Consejeros asienten las calificaciones respectivas en las cédulas
individuales, de manera inmediata se procederé al llenado de la cédula integral de
valoracién curricular y entrevista, en la cual se concentrara el puntaje final asignado a cada
participante.

Articulo 27. La entrevista tendré una ponderacién del 70% del total de esta eta a,
desglosado en los términos enlistados a continuacion:

= Apego a los principios rectores de la funcién electoral: 15%
» Aptitudes e idoneidad para el desempefio del cargo, 55%. Dicho porcentaje a su
vez, se integra con los siguientes factores:
o Liderazgo: 15%
Comunicacién: 10%
Trabajo en equipo: 10%
Negociacion: 15%
Profesionalismo e integridad: 5%

O O O O

Articulo 28. Al término de la entrevista, el instrumento en donde las Consejeras y los
Consejeros Electorales asentaran los valores cuantificables de los aspectos a calificar de
esta etapa, sera la “Cédula individual de valoracién curricular y entrevista® (ANEXO V).
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Por otra parte, el documento en el cual se concentrara la sumatoria final de las calificaciones
asignadas a cada aspirante, lo constituye la “Cédula integral de valoracion curricular y
entrevista” (ANEXO V).

Una vez requisitadas dichas cédulas por las Consejeras y los Consejeros Electorales, en
apego al principio de méaxima publicidad, se haran publicas en el portal web del IEE

www.ieepuebla.org.mx.

Articulo 29. La valoracién curricular y entrevistas que realicen las Consejeras y los
Consejeros Electorales, constituiran la etapa previa a la designacion de las servidoras
publicas y los servidores publicos que ostentaran la Titularidad de las Areas Ejecutivas de
Direccidn, Unidades Técnicas y sus equivalentes.

Articulo 30. Las entrevistas seran grabadas en formato de videograbacién y estaran
disponibles para su consulta en el citado portal del IEE.

Capitulo V
De la Presentacién de la Propuesta y Designacion

Articulo 31. Una vez obtenidas las calificaciones finales, la Consejera Presidenta o el
Consejero Presidente, presentara para discusion y, en su caso, aprobacion del Consejo
General, la propuesta de las personas que ocuparan la Titularidad de las Areas Ejecutiva
de Direccién, Unidades Técnicas y sus equivalentes.

Articulo 32. En términos de lo dispuesto por el articulo 24, numeral 4, del Reglamento, la
propuesta de las designaciones que presente la Presidencia del Consejo General, debera
ser aprobada al menos con el voto de cinco Consejeras y/o Consejeros Electorales del
Organo Superior de Direccion.

Articulo 33. Una vez aprobada la designacion o las designaciones, seguln correspoRda,
que realice el Consejo General, de la o las personas que asumiran los cargos referidosen
este Lineamiento, deberan de ser informadas de manera inmediata al INE, por conducto
la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales. Lo anterior, en
términos de lo dispuesto por el numeral 2 de articulo 25 del Reglamento.

Articulo 34. Las personas designadas por el Consejo General para ocupar la Titularidad
de las Areas Ejecutivas de Direccién, Unidades Técnicas y sus equivalentes, rendiran
protesta de ley en la sesién publica conducente.

A las servidoras publicas y los servidores publicos designados, se les expedira el
nombramiento correspondiente, signado por la persona que ocupe la Presidencia del

Consejo General.

11
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Articulo 35. En caso de que alguna de las propuestas de designacion, presentada por la
Presidencia del Consejo General, no sea aprobada por el Organo Superior de Direccién, se
estara a lo previsto por el articulo 24, numeral 5, del Reglamento, el cual sefiala que, la
Consejera Presidenta o el Consejero Presidente, debera presentar una nueva propuesta
dentro de los treinta dias siguientes y en caso de persistir tal situacién, podra nombrar a
una Encargada o a un Encargado de Despacho, quién no podra durar en el cargo un lapso
mayor de un afio y no podra ser la propuesta rechazada.

En términos de lo anterior, la presentacién de la nueva propuesta de la Presidencia del
Consejo General, deberé sujetarse al procedimiento de designacion regulado en el presente
Lineamiento.

TiTuLo
Maxima Publicidad y
Proteccion de Datos Personales

Capitulo |
De la garantia al cumplimiento del Principio de Maxima Publicidad

Articulo 36. Con la finalidad de garantizar el principio de méxima publicidad durante el
desahogo de las etapas del procedimiento de designacién de Titulares de las Areas
Ejecutivas de Direccién, Unidades Técnicas y sus equivalentes, el formato de verificacion
de requisitos legales, las fichas curriculares de cada aspirante, las cédulas individuales e
integrales de valoracién curricular y entrevistas, el calendario de entrevistas y las
videograbaciones de estas - ultimas, se publicarén en el portal web de este Organismo

Electoral www.ieepuebla.org.mx

CAPITULO I
De la proteccién de datos personales de las personas aspirantes

Articulo 37. Los datos personales recabados de las personas aspirantes esfaran
protegidos en términos de los articulos 68, fracciones Il y lll, de la Ley Genera de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 3, fracciones Il y XXXIII, 18, 25, 26 y &,
de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligado
12, fracciones X! y XII, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla; 5, fracciones Il y XXXV, 14, 15 y 16, de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Puebla, seran tratados en el
Sistema de Datos Personales de los Recursos Humanos del IEE.

Asimismo, en términos de lo establecido por los articulos 116 y 120 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 136 y 137 de la Ley de Transparencia y

12
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Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla; 61 y 62 del Reglamento en Materia
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del IEE, la informacion y
documentacién que integren los expedientes personales sera confidencial y no podra tener
otro fin que el previsto en los procedimientos regulados en el presente Lineamiento, ni ser
utilizada o difundida salvo que medie el consentimiento expreso de la persona Titular.

ANEXOS

ANEXO . Formato de ficha curricular

ANEXO I_l. Formato de verificacion del cumplimiento de requisitos legales
ANEXO Illl. Formato de Declaracion bajo protesta de decir verdad
ANEXO IV. Cédula individual de valoracioén curricular y entrevista

ANEXO V.- Cédula integral de valoracién curricular y entrevista
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® |EE nstiruro LECTORAL DEL ESTADO

Instifuto Electoral del Estado
Puebia

FICHA CURRICULAR

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno

Cazrgo al que se propone

FORMACION PROFESIONAL

Licenciatura

Posgrados

Otros estudios y/o

CUrsos

TRAYECTORIA LABORAIL

(Carsos desempenados, nombre de las instituciones del sector piblico o ptivado y periodo laborado)

RESENA PROFESIONAL Y LABORAL
(Aspectos mas relevantes de su trayectoria laboral)

PUEBLA, PUEBLA A DE DE 2020

Nombre y firma de 1a o el aspirante
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___EE_ INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

FORMATO DE VERIFICACION DE COMPLIMIENTO DE REQUISITOS

ANEXOII

Nombre(s) Apellido paterno

Apellido materno

Cargo al que se propone

REQUISITOS

Ser ¢iudadano (2) mexicano (2) ¥ estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles
y politicos.

*Original ¥ copia simple del Acta de nacimiento.

DOCUMENTOS QUE ACREDIT AN REQUISITOS

Bstar inserito (2) en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar,
vigente.

*Origind y copia simple de la Credencial para votar con fotografia

vigente.

Tener més de treinta affos de edad al diade la designacién.

*Origina y copia simple del Acta de nacimiento y/o Credencial para

votar con fotografia vigente.

Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura, con antigbedad
minima de cinco afios y contar con conocimientos y experiencia para el desemperio de
las funciones propias del cargo.

*Original y copia simple del Titulo y Cédula Profesional.
*Curiculum Vitae con copias simples del soporte d |

correspondiente.

Gozar de buena reputacion ¥ no haber sido tondenado (2) por delito dguno, salvo que|
hubiese sido de caréceter no intencional o imprudencial.

No tener ni haber tenido cargo algano de eleccion popular ni haber sido registrado (2)
como candidato (3), enlos Gltimos cuatro afios anteriores a la designacion.

R p———_

No estar nhabilitado (2) para ejercer cargos publicos en cualq ir piblica
federal olocal.

0 desempeniar a momento de la designacion, m haber desempefiado cargo de
direceién nacional, estatal o municipal en algin partido politico, ni ser militante de
2 o de ellos, en los Gltimos cuatro afios anteriores a la designacitn.

No ser Secretario (3) de Estado, ni Fiscal General de 1a Republica, Procurador (2) de
TJusticia de alguna entidad federativa, Subsecretario (3) u Oficial Mayor en laf
administracién piblica federal o estatal, Jefe (2) de Gobierno de la Ciudad de Meéxico,
Gobemador (3, Seeretario (9 de Gobierno, o cargos similares u homélogos en 12
estructura de cada entidad federativa, ni ser Presidente (9 Municipal, Sindico (@ o
Regidor (a) o tinlar de 2lguna dependencia de lo: ayuntamierzos o alcaldias, a menos
que, en cualquiera de los casos anteriores, se separe de su encargo con cuatro afios de
articipacion al dia de su nombramiento.

No ser ni haber sido Ministro () de culzo religioso.

* Farmato de Declaracién Bajo Protesta de Decir Verdad,
(debidamente firmada por 120 el aspirante)

Ser originario (a) o residente ¢n el Estado cuando menos con cineo afios anteriores 213
fecha de su designacién.

*Copia certificada del Acta de

(Expedidapor autoridad competerte) o Carta compromiso.

o Constancia de Residendi

En el caso particular de la persona que aspire a ocupar el cargo de Tinlar de la
Direccidn Juridica, el ultimo pirrafo del articulo 101 del Cédigo, precisa que, deberd
acreditar contar con Tindo y Cédula Profesional de Abogado o Licenciado en Derecho,|

*Origina y copia simple del Tirulo y Cédula Profesional de Abogado o

Licenciado en Derecho.

debidamente registrada ante las instancias competentes.

OBSERV.

ACIONES:

PUEBLA, PUEBLA A

Nombre y firma de la o el aspirante

DE

DE 2020

Nombre y firma de la o el Encargado de la
UFD

*NOTA: Al firmar la o el aspirante, manifiesta su conformidad con el AVISO DE PRIVACIDAD DEL SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LOS RECURSOS
HUMANOS DEL IEE, y autoriza ¢l tratamiento de sus datos personales, asi como cualquier modificacién, cambio o actualizacién, observando lo dispuesto por la legisiacién en la

materia; el aviso integral se encuentra disponible para su consulta a través del sitio: hrtp:/Junuw ice-puebla.org mx/prodatosiee.php
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ANEXO Iii
C. NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA OCUPE LA PRESIDENCIA DEL- CONSEJO
GENERAL
CARGO: CONSEJERA (0) PRESIDENTA (E) DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PRESENTE

Declaracién bajo protesta de decir verdad

Con fundamento en los articulos 24 numeral 1 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral y
101 del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, declaro bajo protesta de decir
verdad lo siguiente:

a) Ser ciudadano (a) mexicano (a) y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

b) Estar inscrito (a) en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigente;

c) Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacion; ’

d) Poseer al dia de la designacién, titulo profesional de nivel licenciatura, con antigiiedad minima de ¢ginco
afios y contar con conocimientos y experiencia para el desemperfio de las funciones propias del cargo;

e) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido
caréacter no intencional o imprudencial;

f) No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccion popular ni haber sido registrado (a) como candidato
(a), en los Gltimos cuatro afios anteriores a la designacion.;

g) No estar inhabilitado (a) para ejercer cargos publicos en cualquier institucién publica federal o local;

h) No desempefiar al momento de la designacion, ni haber desempefiado cargo de direccion nacional,
estatal 0 municipal en algun partido politico, ni ser militante de alguno de ellos, en los Gitimos cuatro
afios anteriores a la designacion.

i) No ser Secretario (a) de Estado, ni Fiscal General de la Repuiblica, Procurador (a) de Justicia de alguna
entidad federativa, Subsecretario (a) u Oficial Mayor en la administracion publica federal o estatal, Jefe
(a) de Gobierno de la Ciudad de México, Gobernador (a), Secretario (a) de Gobierno, o cargos similares
u homélogos en la estructura de cada entidad federativa, ni ser Presidente (a) Municipal, Sindico (a) o
Regidor (a) o titular de alguna dependencia de los ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en
cualquiera de los casos anteriores, se separe de su encargo con cuatro afios de anticipacion al dia de
su nombramiento.

j)  No ser ni haber sido Ministro (a) de culto religioso.

k) Ser originario (a) o residente en el Estado cuando menos con cinco afios anteriores a la fecha de\su
designacién.

De igual forma, expreso que acepto participar en las distintas etapas del Procedimiento de Designacion para el
cargo al que he sido propuesto (a).

Finalmente, manifiesto que la documentacién e informacién que proporcioné al Instituto Electoral del Estado,
con la finalidad de acreditar el cumplimiento de requisitos legales, es veridica.

ATENTAMENTE
En la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragozaa __de___de 2020
Protesto lo necesario,

(Nombre completo y firma)
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ANEXOIV

7' IEE INSTITUT O ELECT ORAL DEL ESTADO

InsﬂMe Electoral del Estado
Puebla

CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O DE LA ASPIRANTE

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno

Cargo al que se profone

VALORACION CURRICULAR Puntuacién 30%
1. Historia profesional y laboral 10
2, Participacion en actividades civicas y sociales 2:5
3. Grado académico 2.5
4. Experiencia en materia electoral 15

ENTREVISTA Puntuacion 70%

4. Apego alos principios rectores

5. Idoneidad para el cargo

5.1 Liderazgo 15 \\
5.2 Comunicacion 10 \
5.3 Trabajo en equipo 10

54 Negociacion 15

5.5 Profesionalismo e integridad 5

Nombre y firma de la Consejera Electoral
o el Consejero Electoral
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ot ocioa g e INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

DD MM AAAA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL O DE LA ASPIRANTE

Nombre(s) Apellido paterno Apellido materno
Cargo al que se propone
4 VR Conscejero(a) 4
VALORACION CURRICULAR (30%) i i Promedio
1. Historia profesional y laboral 10 0 0 0 0 0 0 0 0.00
2. Participacion en actividades civicas y sociales 2.5 0 0 0 0 0 0 0 0.00
3. Grado académico 2.5 0 0 0 0 0 0 0 0.00
4. Experiencia en materia electoral 15 0 0 0 0 0 0 0

ENTREVISTA (70%) % SHCD Promedio

4. Apego a los principios rectores

5. Idoneidad para el cargo

5.1 Liderazgo 15 0 0 0 0 0 0 0 0.00
5.2 Comunicacion 10 0 0 0 0 0 0 0 0.00
5.3 Trabajo en equipo 10 0 0 0 0 0 0 0 0.00
5.4 Negociacién 5 0 o) o] o] o 0 0 \o.oo
5.5 Profesionalismo e integridad 5 0 0 0 0 0 0 0 O\QO

\

(1) Consejero (a) Presidente (a) del Consejo General

(2) Consgjero (a) Electoral del Consejo General (3) Consejero (a) Electoral del Consejo General

(4) Consejero (a) Electoral del Consejo General (5) Consejero (a) Electoral del Consejo General

(6) Consejero (a) Electoral del Consejo General (7) Consejero (a) Electoral del Consejo General



