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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE SE APRUEBAN LAS PONDERACIONES DE CADA EVALUACION ANUAL
DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL,

CORRESPONDIENTES AL PRIMER CICLO TRIANUAL
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ANTECEDENTES

El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones
de la Constitucién Federal, en materia politico-electoral.

Uno de los aspectos mas trascendentales de la citada reforma, fue la construccion de
un SPEN, con bases similares a las que regulaban el Servicio Profesional Electoral del
extinto Instituto Federal Electoral. En ese sentido, la reforma dio origen a la creacion

" del SPEN, cuya rectoria, organizacion y funcionamiento estan a cargo del INE, dando

una connotacién mas amplia a la consolidacién de un servicio civil de carrera electoral
mexicano, extendiendo su campo de accién no tan solo a la Autoridad Electoral
Nacional sino también a la de las entidades federativas.

En ese sentido, cabe referir que, la reforma en este rubro, refrendé que tanto a nivel
federal como a nivel local, es imperativo mantener integrado en un SPEN, un cuerpo
de servidoras y servidores publicos que, con base en el mérito y la igualdad de
oportunidades, entre oftros principios, desempefien con imparcialidad y
profesionalismo, el conjunto de actividades que requiere la organizacién y el arbitraje
de las contiendas electorales que se desarrollan en nuestro pais, con mecanismos
debidamente regulados a través de un Estatuto.

El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidié la LGIPE, dicha ley contempla que para
el desempefio de sus actividades, el INE y los OPL contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus Organos Ejecutivos y Técnicos, integrados en un SPEN
que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE;
estableciendo asimismo que, dicho SPEN, tendria dos sistemas, uno para el INE y otro
para los OPL, contando con sus respectivos mecanismos de seleccion, ingreso,
capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacion, rotacion, permanencia y
disciplina.

En sesién extraordinaria de fecha treinta de octubre de dos mil quince, el Consejo
General del INE, aprobé el Acuerdo identificado con la clave INE/CG909/2015, a través
del cual emiti6 el Estatuto.

El 3 de julio de 2020, la Junta General Ejecutiva del INE, a través del Acuendo
INE/JGE81/2020, aprobé en sesién extraordinaria, someter a consideracion dg|
Consejo General del INE, el proyecto de reforma al Estatuto.

En ese tenor, dicho ordenamiento, fue reformado por el Consejo General del INE, en
sesidn ordinaria de fecha ocho de julio de dos mil veinte, a través del Acuerdo
INE/CG162/2020, y publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de julio del
ano en cita.
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IV. Eltreinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, el Consejo General a través del Acuerdo
identificado con el nimero CG/AC-066/16, designé a la Unidad de Formaciéon como
Organo de Enlace a cargo de la atencién de los asuntos del SPEN.

V. La Organizacién Mundial de la Salud, el once de marzo de dos mil veinte, declar6
pandemia el brote del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) en el mundo, por la cantidad de
casos de contagio y de paises involucrados.

VI. Enfecha treinta y uno de marzo del presente afio, la Junta Ejecutiva del Instituto emitié
el Acuerdo IEE/JE-017/2020, por medio del cual determiné diversas medidas urgentes
y extraordinarias con motivo de la pandemia COVID-19.

En virtud de lo anterior, el Consejero Presidente del Instituto, emitié la primera,
segunda, tercera, cuarta y quinta ampliacion del plazo para la aplicacién de las
medidas urgentes y extraordinarias determinadas en el acuerdo referido en el parrafo
anterior.

Vil. En sesién especial del Consejo General, en fecha veintidés de mayo del afio en curso,
se aprobé el Acuerdo identificado como CG/AC-003/2020, mediante el cual autorizo la
realizacién de sesiones virtuales o a distancia de los Organos Colegiados del Instituto
y emitié diversas reglas para su desarrollo.

VIIl. Através del correo electronico de fecha quince de agosto del afio en curso, la Direccion
de Profesionalizacién, Evaluacién y Promocién de la DESPEN, remitié a la Titular del
Organo de Enlace (Unidad de Formacion) el oficio INE/DESPEN/1402/2020, a través
del cual Informé que dicha Direccién Ejecutiva habia dado inicio con los preparativos
relacionados con la evaluacion trianual del desempefio de las y los miembros del
SPEN, solicitando a su vez el apoyo para requerir tanto al Titular de la Secretaria
Ejecutiva como de las y los Titulares de las areas normativas' de este Instituto,
determinar las ponderaciones que se aplicaran a los resultados de las siguientes
evaluaciones para calcular el promedio trianual de los cargos y puestos bajo su ambito
de responsabilidad, sefialando ademas que, el ciclo trianual se definira en funcién de
la renovacién del congreso local, iniciando el afio previo, conforme a las
consideraciones siguiente:

» Cada evaluacién anual debera tener una ponderacién o valor asignado previo
al inicio del ciclo trianual.

= Se debera asignar una ponderacion conforme a las cargas de trabajo del cargo
o puesto durante el ciclo trianual, es decir, se asignara una ponderacion may
a la evaluacién del desempefio que corresponda al afio en que el cargo o puesto
realice una tarea de mayor relevancia o complejidad.

= En caso de cargas de trabajo homogéneas, las ponderaciones de cada afio
podran ser iguales.

= La suma de las ponderaciones de las evaluaciones anuales debera ser 100%.

' Las areas normativas correspondiente de este Instituto son: Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica, Direccién de
Organizacién Electoral, Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos y Direccién Juridica.
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= E| primer ciclo trianual considerara Unicamente los resultados de las
evaluaciones anuales del desempefio de los periodos septiembre 2020 a agosto
2021 y septiembre 2021 a agosto 2022.

El treinta y uno de agosto de la anualidad que transcurre, el Consejo General aprobé
el Acuerdo CG/AC-017/2020, relativo a la reanudacion de los plazos y términos de los
procedimientos sustanciados por este Organismo Electoral.

En fecha dieciocho de agosto de la anualidad que transcurre, las y los Titulares de los
Organos de Enlace de los OPLE, llevaron a cabo una reunién virtual con la Directora
de Profesionalizacién, Evaluacién y Promocién, y la Subdirectora de Evaluacién del
Desempefio de la DESPEN, encaminada a solventar dudas con relaciéon a la
asignacion de las ponderaciones de la evaluacién trianual.

En la misma fecha sefialada en el numeral anterior, el Jefe de Departamento de
Informacién y Anélisis de la Evaluacion del Desempefio de la DESPEN, en seguimiento
a los acuerdos tomados en la reunién establecida en el punto que antecede, remiti6 a
las y los Organos de Enlace de los OPLE, diversos materiales de apoyo, con el fin de
orientar a las Areas Normativas en la asignacién de las ponderaciones conducentes.

A través de la circular IEE/UFD-015/2020, de fecha dieciocho de agosto de dos mil
veinte, la Unidad de Formacion hizo del conocimiento al Secretario Ejecutivo, a las y
los Encargados de Despacho de la Direccion de Organizacion Electoral y Direccion de
Prerrogativas y Partidos Politicos, el oficio INE/DESPEN/1402/2020, referido en el
antecedente VIl

La Unidad de Formacion, a través de la circular IEE/UFD-016/2020, convoco a una
reunién de trabajo al Secretario Ejecutivo, a la y los Encargados de Despacho de la
Direccién de Capacitacién Electoral, Direccién de Organizacién Electoral, Direccion de
Prerrogativas y Partidos Politicos y Direccién Juridica, con la finalidad de determinar
las ponderaciones para calcular el promedio trianual, en términos de lo establecido por

el Estatuto y los Lineamientos, la cual se llevé a cabo el veinte de agosto del afio en’

curso.

Mediante el oficio IEE/UFD-023/2020, de fecha veintiuno de agosto del presente, la
Encargada de Despacho de la Unidad de Formacion, remitié a través de correo
electronico a la DESPEN, en el formato requerido, los porcentajes propuestos por |
los Titulares de las Areas Normativas, la propuesta de porcentajes de la
ponderaciones para los resultados anuales de cada cargo y puesto del SPEN del
Instituto, a efecto de emitir las observaciones que se estimaran conducentes a cargo
de dicha Direccion Ejecutiva, previo a ser sometidas al conocimiento de la Comisién,
y a la aprobacion del Consejo General.

El veintitrés de agosto del afio en curso, a través de correo electrénico remitido por la
Subdireccién de Evaluacion del Desemperio de la SPEN, hizo de conocimiento al
Organo de Enlace (Unidad de Formacién) que, las ponderaciones anuales remitidas
por este OPL, no contaban con observaciones por parte de la DESPEN, informando a
su vez que se debia proceder con las gestiones correspondientes a ‘efecto de que las
mismas se aprobaran por el Organo Superior de Direccién de este OPL, previo
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conocimiento de la Comisién a mas tardar en octubre de 2020, en cumplimiento a lo
establecido en el articulo tercero transitorio de los Lineamientos.

XVI. En sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva del INE, de fecha veinticuatro
de agosto del presente, mediante el Acuerdo con clave INE/JGE99/2020, aprobd los
Lineamientos, cuerpo normativo que tiene como objeto regular la operacion de la
evaluacion del desempeiio de las y los miembros del SPEN y del personal que ocupe
un cargo o puesto del SPEN, tanto en una perspectiva anual como de ciclos trianuales.

XVIl. A través del memorandum IEE/UFD-0415/2020, de fecha veintitrés de octubre, la
Unidad de Formacion, remitié a las y los integrantes de la Comisién, el Informe.

XVIll. En fecha veintiséis de octubre del afio en curso, la Comisién a través del acuerdo
identificado como 04/CPSSPENPRA/261020, en observancia de los Lineamientos,
aprobé dar por visto el Informe y su anexo.

En virtud de lo anterior, en cumplimiento al acuerdo 05/CPSSPENPRA/261020 de la
Comisién, la Consejera Presidenta de dicho Organo Auxiliar, mediante el
memorandum IEE/PRE/CPSSPENPRA-65/2020, remitié al Consejero Presidente del
Instituto, el citado documento y su anexo, este Ultimo consistente en las ponderaciones
de cada Evaluacién Anual del Desempefio de las y los miembros del SPEN,
correspondientes al primer ciclo trianual, con la finalidad de que fuera sometido a la
consideracion y, en su caso aprobacion de las y los integrantes del Consejo General.

En ese sentido el Consejero Presidente del Instituto remitié al Secretario Ejecutivo el
Informe, con la finalidad de someterlo a la consideracién del Organo Superior de
Direccion. A su vez, dicho funcionario remitié a la Direccién del Técnica Secretariado
del Instituto, lo referido con anterioridad.

XIX. La Direccién Técnica del Secretariado del Instituto, por instrucciones del Secretario
Ejecutivo, en fecha veintiocho de octubre de dos mil veinte, remiti6 via correo
electrénico, a las y los integrantes del Consejo General, para su anélisis y posterior
discusion, el presente acuerdo.

XX. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo
General, llevada a cabo de manera virtual el dia veintinueve de octubre del afio en
curso, las y los asistentes a la misma, discutieron el presente documento.

CONSIDERANDO
1. DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

El articulo 98, numeral 1, de la LGIPE, establece que los OPL estén dotados d
personalidad juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de conformidad con lo previsto en
la Constitucién Federal, la Ley en cita, asi como la constitucién y leyes locales,
rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
méxima publicidad y objetividad.
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El diverso 3, fraccion Il, de la Constitucion Local, precisa que el Instituto es el OPL,
dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, de caracter permanente, al que se
le encomendara la funcién estatal de organizar las elecciones, estableciendo los
principios rectores electorales.

Asimismo, los articulos 71 y 72 del Cédigo, indican que el Instituto sera auténomo en
su funcionamiento, independiente en sus decisiones y profesional en su desempefio y
se regird para su organizacién, funcionamiento y control por las disposiciones
constitucionales y las relativas al ordenamiento citado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75, fraccién |, del Codigo, sefiala como fin
del Instituto vigilar en el &mbito electoral el cumplimiento de las disposiciones de la
Constitucion Local, del Cédigo y demas ordenamientos que garanticen el derecho de
organizacion y participacién politica de la ciudadania.

El articulo 79 del Cédigo, establece que el Consejo General es el Organo Superior de
Direccién del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de vigilar que los principios
rectores del ejercicio de la funcién electoral, mismos que se realizaran con perspectiva
de género.

El diverso 89, fracciones II, LIl y LX, del Cédigo, refiere que el Consejo General cuenta,
entre otras, con las siguientes atribuciones:

¢ Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relativas,
asi como las contenidas en este Codigo;
Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores atribuciones; y
Las demas que le sean conferidas por el Cddigo y las disposiciones legales
aplicables.

2. MARCO NORMATIVO APLICABLE

El articulo 41, Base V, apartado D, de la Constitucion Federal, dispone que el SREN
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promoci
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de lo
érganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPL de las Entidades Federativas en
materia electoral, indicando que el INE regulara la organizacién y funcionamiento de
este SPEN.

El articulo 30, numeral 3, de la LGIPE, sefiala que el INE y los OPL contaran con un
cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General del INE.
El SPEN, tendra dos sistemas, uno para el INE y otro para los OPL, que contendran
los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina.
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El numeral sefialado en el parrafo anterior, indica ademas que el INE regulara la
organizacién y funcionamiento del SPEN y ejercera su rectoria; asi como la aplicacién
de los mecanismos a los que se refiere el articulo en cita.

El articulo 201, numerales 1, 3 y 5, de la LGIPE, establece que para asegurar el
desempefio profesional de las actividades del INE y de cada OPL, por conducto de la
DESPEN se regularé la organizacion y funcionamiento del SPEN; en términos de las
normas establecidas por la mencionada Ley y por las del Estatuto, el cual desarrollarg,
concretara y reglamentara las bases normativas contenidas en el Titulo Tercero de la
multicitada Ley.

Ahora bien, el articulo 202, numeral 1, de la LGIPE, dispone que el SPEN se integra
por los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPL,
contara con dos sistemas uno para el INE y otro para los OPL.

En lo que respecta al numeral 2, de la citada disposicion, sefiala que para su adecuado
funcionamiento el INE regulara la organizacion y funcionamiento, asi como aplicaréa los
distintos mecanismos del SPEN de conformidad con lo dispuesto en el Apartado D, de
la Base V, del articulo 41 de la Constitucion Federal.

Aunado a lo anterior, articulo 77 del Codigo, precisa que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto contara en su estructura con érganos de direccién, ejecutivos
y técnicos, integrados con el personal calificado necesario para prestar el SPEN, en
términos del articulo 102 del Cédigo y las disposiciones aplicables.

Que, el articulo 176 del Cédigo, establece que para el desempefio de las actividades,
el Instituto contara con un cuerpo de servidores pUblicos en sus érganos ejecutivos y
técnicos, integrados en un SPEN que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe
el INE y que dependera del mismo.

El articulo 377, fracciones | y Il, del Estatuto, dispone que los Organos de Enlace de
cada OPLE a cargo de la atencién de los asuntos del SPEN contaran con el apoyo del
personal necesario de acuerdo con el nimero de miembros del SPEN de los OPLE
teniendo como facultades, entre otras, fungir como enlace con el INE y supervisar el
cumplimiento del Estatuto y de la normativa que rige al SPEN en el OPLE.

El diverso 455 del Estatuto, sefiala que la evaluacion del desempefio es el instrum
mediante el cual se valora, cualitativa y cuantitativamente, en qué medida las o |
miembros del SPEN ponen en practica los conocimientos y competencias inherente
a su cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.

Ademas, tiene como propésito generar elementos objetivos para mejorar el
rendimiento personal, contribuir a la definicion de estrategias de fortalecimiento del
SPEN, asi como para nutrir el ejercicio de la planeacién institucional.

El articulo 456 del Estatuto, dispone que el INE definira los lineamientos y las metas
para la evaluacién del desempefio de las y los miembros del SPEN de los OPLE.
Asimismo, establece que el Organo de Enlace, previa aprobacién de la Comision,
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podra proponer metas para la evaluacion del desempefio, atendiendo a las
necesidades institucionales del OPLE.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 457 del Estatuto, la evaluacién del
desempefio incluird la verificacién del cumplimiento de metas individuales y, en su
caso colectivas, con indicadores de actividades y/o resultados, asi como la valoracion
de las competencias inherentes a las funciones del cargo o puesto y de los principios
institucionales.

Asimismo, sefiala que la evaluacion se aplicara anualmente y se obtendra una
calificacién trianual ponderada. Cada trienio se definira en funcion de la renovacién del
congreso local.

Cabe sefialar que el articulo 458 del Estatuto, dispone que la calificacion minima
aprobatoria para acreditar la evaluacion del desempefio anual sera de siete en una
escala de cero a diez. En caso de obtener una calificacién anual reprobatoria, el
Organo de Enlace determinara las acciones de mejora que tendran caracter de
obligatorias. De no completar satisfactoriamente dichas acciones la o el miembro del
SPEN sera separado del OPLE.

En caso de obtener una calificacion trianual ponderada inferior a siete o tres
calificaciones anuales reprobatorias dentro del periodo comprendido en dos ciclos
trianuales consecutivos, la o el miembro del SPEN sera separado del OPLE.

El articulo 460 del Estatuto, establece que el personal de la Rama Administrativa
designado como encargado en una plaza del SPEN estara sujeto a la evaluacion
correspondiente al cargo o puesto que ocupe.

Que, el articulo transitorio Séptimo del Estatuto, establece que en virtud de que los
ciclos trianuales se organizan en funcion del proceso electoral federal, el primer ciclo
integro sera de septiembre de 2022 a agosto de 2025. Para efectos de la carrera
profesional electoral en el INE se contemplara como un primer ciclo de transicion el
gue se extiende de septiembre de 2020 a agosto de 2022.

En concordancia la disposicion legal anterior, los articulos segundo y tercero
transitorios de los Lineamientos, sefialan que, el primer ciclo trianual, considerara
Unicamente los resultados de las evaluaciones anuales del desemperio de los periodos
septiembre 2020 a agosto 2021 y septiembre 2021 a agosto 2022, y que para el
periodo de evaluacién que transcurre, el plazo para la aprobacién de
ponderaciones por parte del Organo Superior de Direccién de cada OPL, sera hast
Octubre de 2020.

Que el articulo 10, inciso ¢), de los Lineamientos, establece que corresponde a este
Organo Superior de Direccién del Instituto, aprobar las ponderaciones anuales para
efectos del resultado trianual, previo conocimiento de la DESPEN.

En lo referente al articulo 11, inciso e), de los Lineamientos, dispone que le
corresponde a la Comisién conocer las ponderaciones anuales para efectos del
resultado trianual, previo a la aprobacién por este Organismo Electoral.
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Segun lo estipulado en el diverso 12, inciso f), de los Lineamientos, corresponde al
Organo de Enlace (Unidad de Formacién), solicitar la colaboracién de los érganos
ejecutivos o técnicos del OPLE, para determinar las ponderaciones de los resultados
anuales para cada cargo y puesto a fin de calcular la calificacién trianual y hacerlas
del conocimiento de la DESPEN, previo a la aprobacién por el Organo Superior de
Direccién.

Por otra parte, el articulo 86 de los Lineamientos, dispone que la evaluacién trianual
del desemperio de los miembros del SPEN tiene el propésito de valorar de manera
integral el ciclo del proceso electoral, que incluye las etapas de planeacién, ejecucion
y evaluacion; asi como fortalecer el desarrollo de la carrera.

Que el diverso 87, de los Lineamientos dispone que la evaluacién del desempefio en
un ciclo trianual comprendera del 1 de septiembre del afio en que inicia el ciclo al 31
de agosto del afio en que termina. Cada trienio se definira en funcién de la renovacién
del congreso local.

El articulo 88 de los Lineamientos, prevé que la calificacion final de la evaluacion
trianual del desemperio de las y los miembros del SPEN, se integrara por la suma
ponderada de las calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones anuales
del desempeiio.

Segun sefiala el articulo 89 de los Lineamientos, las dreas normativas y la Secretaria
Ejecutiva del OPLE deberén determinar las ponderaciones de cada evaluacion anual
para los cargos y puestos bajo su &mbito de responsabilidad y deberan hacerse del
conocimiento de la DESPEN a través del Organo de Enlace, para efecto del célculo de
la evaluacién trianual del desemperio, conforme a lo siguiente:

e Cada evaluacién anual debera tener una ponderacion o valor asignado previo
al inicio del ciclo trianual.

e Se debera asignar una ponderacién conforme a las cargas de trabajo del cargo
o puesto durante el ciclo trianual, es decir, se asignara una ponderacion anual
mayor al afio en que se realice la tarea de mayor relevancia o complejidad del
cargo o puesto.

e En caso de cargas de trabajo homogéneas, las ponderaciones de cada afio
podran ser iguales.

e La suma de las ponderaciones de las evaluaciones anuales debera ser 106%.

Ademas, el articulo 93 de los Lineamientos, sefiala que el resultado de la evaluacié

trianual del desempefio no podré ser sujeto de revision por parte de los miembros del
SPEN, unicamente se aceptara la revision del calculo ponderado.

3. DE LAS PONDERACIONES PARA LA EVALUACION TRIANUAL DEL
DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SPEN DEL INSTITUTO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 89 de los Lineamientos, las areas
normativas y la Secretaria Ejecutiva del OPLE deberan determinar las ponderaciones
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de cada evaluacion anual para los cargos y puestos bajo su ambito de responsabilidad
y deberan hacerse del conocimiento de la DESPEN a través del Organo de Enlace,
para efecto del calculo de la evaluacién trianual del desemperio.

Derivado de lo anterior, la Unidad de Formacién, con fundamento en el articulo 107,
fraccién VII, del Cédigo y el diverso 377 del Estatuto, sometié al conocimiento de la
Comisién, el Informe a través del cual hizo del conocimiento de dicho Organo Auxiliar,
las acciones realizadas para determinar las ponderaciones de los resultados para cada
cargo y puesto del SPEN adscrito a este Instituto, asimismo present6 al citado Cuerpo
Colegiado, el anexo que retne dichas ponderaciones de cada Evaluacién Anual del
Desempefio de los miembros del SPEN del Instituto, correspondientes al primer ciclo
trianual.

Lo anterior, con la finalidad de estar en posibilidad de someterio al conocimiento y, en
su caso aprobacion del Consejo General, conforme a lo establecido por los articulos
10, inciso ¢) y 11, inciso e), de los Lineamientos.

En virtud de lo anterior, en términos de los articulos 12 y 89 de los Lineamientos, el
Secretario Ejecutivo, la y los Encargados de Despacho de la Direccién de Capacitacion
Electoral y Educacién Civica, Direccién de Organizacién Electoral, Direccion de
Prerrogativas y Partidos Politicos y Direccién Juridica, todos del Instituto, presentaron
por conducto del Organo de Enlace, la propuesta de ponderaciones para la evaluacion
trianual para los cargos y puestos bajo su ambito de responsabilidad, conforme a lo
siguiente:

Direccién de Capacitacion Electoral y Educacién Civica del Instituto

Ponderaciones Total

Cargo o Puesto
2020-2021 2021-2022
Coordinadora/Coordinador de Educacioén Civica 50% 50% 100%
Coordinadora/Coordinador de Participacion
el 50% 50% 100%
Técnica/Técnico de Educacion Civica 50% 50% 100%

Lo anterior, toda vez que, considerando las funciones de los cargos y puesigs,
establecidos en el Catéalogo de Cargos y Puestos del SPEN, y en observancia de
estipulado en los Lineamientos, la Encargada de Despacho de la Direccion d
Capacitacién Electoral y Educacion Civica del Instituto, determiné que las cargas de
trabajo son homogéneas.

Direccién de Organizacién Electoral del Instituto

Ponderaciones Total

Cargo o Puesto
2020-2021 2021-2022

Coordinadora/Coordinador de Organizacion 60% 40% 100%
Electoral




CGI/AC-025/2020

« |EE

Instituto Electoral del Estado

Jefa/jefe de Depaétlaen;tzrr\;? de Organizacién 60% 20% 100%
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral 60% 40% 100% -

Lo anterior, toda vez que, considerando las funciones de los cargos y puestos,
establecidos en el Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN, y en observancia de lo
estipulado en los Lineamientos, el Encargado de Despacho de la Direccion de
Organizacién Electoral del Instituto, determiné ponderaciones diferenciadas, en virtud
de que, durante el periodo 2020-2021 tendra lugar el Proceso Electoral Estatal
Ordinario, y se realizaran actividades de mayor complejidad.

Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto

Ponderaciones
Cargo o Puesto Totat
2020-2021 2021-2022
Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y
Partidos Politicos 807 40% 100
Jefaljefe de Departamento de Prerrogativas y o
Partidos Politicos a0t 405 1ok
Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos
Politicos 60% 40% 100%

Lo anterior, toda vez que, considerando las funciones de los cargos y puestos,
establecidos en el Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN, y en observancia de lo
estipulado en los Lineamientos, el Encargado de Despacho de la Direccion de
Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto, determiné ponderaciones diferenciadas,
en virtud de que, durante el periodo 2020-2021 tendra lugar el Proceso Electoral
Estatal Ordinario, y se realizaran actividades de mayor complejidad.

Direccién Juridica del Instituto

Ponderaciones Total
Cargo o Puesto
2020-2021 2021-2022
Coordinadora/Coordinador de lo Contencioso - o .
Elscioral 60% 40% 100%
Jefa/jefe de Departamento de lo Contencioso 60% 40% 100%
Electoral
Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral 60% 40% 100%

Lo anterior, toda vez que, considerando las funciones de los cargos y puesto
establecidos en el Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN, y en observancia de lo
estipulado en los Lineamientos, el Encargado de Despacho de la Direccion Juridica
del Instituto, determiné ponderaciones diferenciadas, en virtud de que, durante el
periodo 2020-2021 tendra lugar el Proceso Electoral Estatal Ordinario, y se realizaran

actividades de mayor complejidad.

Tal y como se ha manifestado en lineas anteriores, las ponderaciones de cada
evaluacion anual, para efecto del célculo de la evaluacién trianual del desempefio, se
realizaron conforme lo estipulado en el diverso 89 de los Lineamientos.
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Por Gltimo, es de precisarse que de acuerdo con lo sefialado en el diverso 94, de los
Lineamientos, indica que la calificacion final de la evaluacién trianual del desempefio
de las y los miembros del SPEN se reconocera en términos de lo establecido en la
normativa aplicable a cada mecanismo del SPEN.

4. EFECTOS

En virtud de lo argumentado en el presente instrumento, y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 89, fracciones I, LIl y LX, del Cédigo; este Consejo General
estima procedente:

o Aprobar las Ponderaciones de cada Evaluacion Anual del Desempefio de las
y los miembros del SPEN del Instituto, correspondiente al primer ciclo trianual
del periodo septiembre 2020 a agosto 2021 y de septiembre 2021 a agosto
2022, segun lo prevé el numeral 10, inciso c), de los Lineamientos; el Informe
y el documento que contiene dichas ponderaciones, corren agregados al
presente como ANEXOS, formando parte integral del mismo.

e Facultar a la Unidad de Formacién, para hacer de conocimiento a los
miembros del SPEN del Instituto las citadas ponderaciones de cada
Evaluacion Anual del Desempefio de las y los miembros del SPEN del
Instituto.

5. COMUNICACIONES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89, fraccién LX, y 91, fraccion XXIX,
del Cédigo, este Consejo General faculta al Consejero Presidente de este Organo
Superior, para hacer de conocimiento por el medio que considere mas idoneo y
expedito, preferentemente de manera electrénica, el contenido del presente acuerdo
a:

a) A la Consejera Presidenta de la Comisién del Servicio Profesional Electoral
Nacional del INE, para su conocimiento;

b) A la DESPEN, para su conocimiento; y

c) A la Consejera Electoral Presidenta de la Comisién, para su conocimiento.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 93, fracciones XL y XLVI del Cédi
este Organo Central faculta al Secretario Ejecutivo para notificar por los medios qu
considere pertinentes, el contenido del presente acuerdo para su debido cumplimiento
a la Encargada de Despacho de la Unidad de Formacién, para su conocimiento y
observancia en el ambito de su competencia.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
89, fraccion LIII, del Cédigo, el Consejo General, tiene a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. EI Consejo General del Instituto Electoral del Estado, es competente para
conocer y pronunciarse sobre el presente asunto en los términos aducidos en los
considerandos 1y 2 de este acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Superior de Direccion, aprueba las Ponderaciones de cada
Evaluacion Anual del Desempefio de las y los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Organismo Electoral, correspondientes al primer ciclo
trianual, en términos del ANEXO conducente, que forma parte integral del presente
Acuerdo y, conforme a lo establecido en los considerandos 3 y 4 de este acuerdo.

TERCERO. Este Consejo General del Instituto Electoral del Estado, faculta a la Unidad
de Formacién y Desarrollo de este Organismo Electoral para hacer de conocimiento a
las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Organismo
Electoral, el contenido del presente instrumento y por tanto de las ponderaciones que
se aplicaran a cada Evaluacién Anual del Desempefio correspondientes al primer ciclo
trianual.

CUARTO. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado faculta al Consejero
Presidente y al Secretario Ejecutivo del Instituto, para hacer las notificaciones narradas
en el considerando 5 del presente acuerdo.

QUINTO. El presente instrumento entraré en vigor a partir de su aprobacion.

SEXTO. Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, a través
del formato aprobado para tal efecto en el instrumento CG/AC-004/142.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en la sesion ordinaria de fecha
treinta de octubre de dos mil veinte.

CON
c ANGEL GARCIA ONOFRE

SECRETARIO EJEGUTIVO

/ CESAR HUERTA ME

2 | o anterior, con fundamento en los articulos 77 bis y 93 fraccion VIiI del Cédigo.
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Ponderaciones de cada Evaluacién Anual del Desempefio de las y
los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado, correspondientes al primer ciclo

trianual
Areoide Ponderaciones®
Cargo o puesto SR Total
adscripcion : , :
2020-2021 | 2021-2022
Coordinadora / Coordinador de Educacién Civica Direccidon de 50% 50% 100%
Coordinadora / Coordinador de Participacion Capacitacion
Cludadans Electoral y 50% 50% 100%
Técnica / Técnico de Educacién Civica Educacién Civica 50% 50% 100%\
Coordinadora / Coordinador de Organizacién 0 .
Electoral Direccién de Be% e 0%
Jefa / Jefe de Departamento de Organizacién Organizacion 60% 40% 100%
Electoral
o ] Electoral
Técnica / Técnico de Organizacién Electoral 60% 40% 100%
Coordinadora / Coordinador de Prerrogativas y o
Partidos Politicos Di i6n d 60% 40% 100%
Jefa / Jefe de Departamento de Prerrogativas y Ir‘eCCIOI"I E 60% 40% a
Partidos Politicos Prerrogativasy - ° 100%
o - - " Partidos Politicos

Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos
Peilticos 60% 40% 100%
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso a . "
Electsral 60% 40% 100%
Jefa / Jefe de Departamento de lo Contencioso Direccién Juridica 60% 20% 100%
Electoral
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral 60% 40% 100%

i De conformidad con el articulo Segundo Transitorio de los Lineamientos para la Evaluacion del Desempeifio de las y los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, los periodos
correspondientes al primer ciclo trianual son los siguientes:

- Septiembre 2020 a agosto 2021
- Septiembre 2021 a agosto 2022
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INFORME QUE RINDE LA TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE DE ESTE ORGANISMO
ELECTORAL, POR EL QUE HACE DE CONOCIMIENTO A LA COMISION PERMANENTE DE
SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA
RAMA ADMINISTRATIVA, LA ASIGNACION DE LAS PONDERACIONES DE CADA EVALUACION
ANUAL DEL DESEMPENO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO, CORRESPONDIENTES
AL PRIMER CICLO TRIANUAL.

GLOSARIO DE TERMINOS

: i Periodo de tres afios, definido en funcién de la celebracion
Giclo iUl de la renovacion del congreso local.
La Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama

Comisién de Seguimiento al Servicio Administrativa

Consejo General del Instituto Electoral del Estado

Consejo General

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
DESPEN Nacional del Instituto Nacional Electoral

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Estatuto Personal de la Rama Administrativa

Es el instrumento institucional mediante el cual se valora

en qué medida las o los miembros del Servicio ponen en
Evaluacion del Desempefio préctica los conocimiento y competencias inherentes a su
cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.

Instituto Nacional Electoral

INE
IEE Instituto Electoral del Estado
Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de las y
los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
Lineamientos del sistema de los Organismos Publicos Locales

Electorales

Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del

Miembros del Servicio

OPLE

sistema OPLE.

Organismo (s) Pablico (s) Local (es) Electoral (es).
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Areas normativas que deben determinar las
— ponderaciones de cada evaluacion anual para los cargos
Organos Ejecutivos y puestos bajo su &mbito de responsabilidad

Es el valor asignado a cada componente de un elemento
global, que se aplica para determinar la calificacion de la

Ponderacion evaluacion anual y de la evaluacion trianual.
SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional
Unidad Unidad de Formacién y Desarrollo del Instituto Electoral
del Estado
MARCO LEGAL

Articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 30
numeral 3, 201, 202 numerales 1 al 4 y 203 numerales 1y 2 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 8, 77, 89 fracciones I, LIll, XXXVI y LX, 107, 176 del Cddigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; 376 fracciones |, lll, IV, VI y IX, 377, 378,
379, 383, 455 al 460, asi como Segundo y Tercero transitorios del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa; 10 incisos ¢) y €), 11 incisos €) y ), 11
incisos f) y t), 86 al 94, segundo y tercero transitorios, de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales; 15, fraccion VI, inciso g) del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.

1. ANTECEDENTES

En sesién ordinaria de fecha 8 de julio de 2020, el Consejo General del INE emiti6 el
Acuerdo INE/CG162/2020, por el cual aprobd la reforma al Estatuto, a propuesta de la
Junta General Ejecutiva del INE; instrumento que fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020.

Il. Mediante correo electronico de fecha 15 de agosto de 2020, la Lic. Carmen Gloria Pumario
Bravo, Directora de Profesionalizacion, Evaluacién y Promocién de la DESPEN, remitio a
la Titular del Organo de Enlace del IEE, el Oficio No. INE/DESPEN/1402/2020, signado
por la Lic. Ma del Refugio Garcia Lopez, Directora Ejecutiva del SPEN, a través del cual
informé que dicha Direccién Ejecutiva habia dado inicio con los preparativos relacionados
con la evaluacion trianual del desempefio de las y los miembros del Servicio, solicitando

W
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.

a su vez el apoyo para requerir tanto al Titular de la Secretaria Ejecutiva como de las y
los Titulares de las areas normativas de este Instituto, determinar las ponderaciones que
se aplicaran a los resultados de las siguientes evaluaciones para calcular el promedio
trianual de los cargos y puestos bajo su &mbito de responsabilidad, sefialando ademas
que, el ciclo trianual se definira en funcion de la renovacién del congreso local, iniciando
el afio previo, conforme a las consideraciones siguientes:

= Cada evaluacion anual deberéa tener una ponderacion o valor asignado previo al
inicio del ciclo trianual.

= Se deberé asignar una ponderacion conforme a las cargas de trabajo del cargo o
puesto durante el ciclo trianual, es decir, se asignaré una ponderacion mayor a la
evaluacion del desempefio que corresponda al afio en que el cargo o puesto
realice una tarea de mayor relevancia o complejidad.

= En caso de cargas de trabajo homogéneas, las ponderaciones de cada afio
podran ser iguales.

= Lasuma de las ponderaciones de las evaluaciones anuales debera ser 100%.

= El primer ciclo trianual considerara Ginicamente los resultados de las evaluaciones
anuales del desempefio de los periodos septiembre 2020 a agosto 2021 y
septiembre 2021 a agosto 2022.

Finalmente se solicitd que, la informacion de las ponderaciones se debia de registrar en
el formato adjunto a dicho oficio y ser remitido por la misma via a la Subdireccion de
Evaluacion del Desempefio de la DESPEN.

Para efectos del presente informe, cabe precisar que las Areas Normativas
correspondientes de este Instituto son:

- Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Civica, Direccion de Organizacion
Electoral y Direccién de Prerrogativas y Partidos Politicos y Direccion Juridica.

Con fecha 18 de agosto de 2020, se llevé a cabo una reunion virtual, con la Lic. Carmen
Gloria Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacion, Evaluacion y Promocion, y la Dra.
Cynthia Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de Evaluacion del Desempefio de la
DESPEN vy, las y los Titulares de los Organos de Enlace de los OPLE, encaminada a
solventar dudas con relacién a la asignacion de las ponderaciones de la evaluacion

trianual.

Mediante correo electronico de fecha 18 de agosto de 2020, remitido por el Lic. Fabricio
Cruz Flores, Jefe de Departamento de Informacion y Andlisis de la Evaluacion del

T T e
MW
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Desempefio de la DESPEN, en seguimiento a los acuerdos tomados en la reunion
sostenida en la misma fecha, remiti6 a las y los Organos de Enlace de los OPLE, diversos
materiales de apoyo, con el fin de orientar a las Areas Normativas en la asignacion de las
ponderaciones conducentes.

En sesion extraordinaria de fecha 24 de agosto de 2020, a través del Acuerdo
INE/JGE99/2020, la Junta General Ejecutiva del INE, aprobé los Lineamientos, los
cuales tienen por objeto regular la operacion de la evaluacion del desempefio de las y los
miembros del Servicio y del personal que ocupe un cargo o puesto del Servicio, tanto en
una perspectiva anual como de ciclos trianuales, estipulando los criterios a aplicar,
quienes pueden fungir como evaluadores y sus atribuciones, entre otros aspectos.

COMPETENCIA.

Los Organos Ejecutivos sefialados en el antecedente Il del presente informe, ademas de la
Secretaria Ejecutiva del Instituto, son competentes para determinar las ponderaciones de
cada evaluacion anual para los cargos y puestos bajo su ambito de responsabilidad, para
efecto del calculo de la Evaluacion trianual del desempefio, de conformidad con lo dispuesto
del articulo 89 de los Lineamientos.

El Organo de Enlace del IEE, es competente para solicitar la colaboracion de los érganos
ejecutivos o técnicos del OPLE para determinar las ponderaciones de los resultados anuales
para cada cargo y puesto, a fin de calcular la calificacion trianual y hacerlas del conocimiento
ala DESPEN, en términos de lo sefialado por el articulo 377 del Estatuto, 12 incisos f), ) y 89
de los Lineamientos.

La DESPEN es competentes para conocer y emitir observaciones a las ponderaciones
anuales para efectos del resultado trianual, asi como para hacer cumplir en todo momento las
normas, politicas y procedimientos de la evaluacion del desempefio, atendiendo a lo
establecido por el articulo 8 incisos i) y h) de los Lineamientos.

La Comision de Seguimiento al Servicio, es competente para conocer las ponderaciones
anuales para efectos del resultado trianual, previo a la aprobacién por el Organo Superior de
Direccion, en términos de lo dispuesto por el articulo 376 fraccion Il del Estatuto; el diverso
15, fraccion VI, inciso g) del Reglamento de Comisiones del IEE; y, por el articulo 11 incisos
e) y f) de los Lineamientos.

Por otra parte, el Consejo General es competente para aprobar las ponderaciones anuales
para efectos del resultado trianual, previo conocimiento de la DESPEN, en observancia de los
articulos 376, fracciones |, Il IV, VI y IX del Estatuto, articulos 79, 89 fracciones Il, LHI, XXXVI

T R e O R A RSt
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y LX del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales, asi como de conformidad con lo
establecido por el articulo 10, incisos c) y e) de los Lineamientos.

3. DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL CICLO TRIANUAL

El periodo del ciclo trianual atendera a lo dispuesto por el articulo 457, segundo parrafo del Estatuto
en concordancia con el diverso 87 de los Lineamientos, al sefialar que:

“Articulo 457...
La evaluacion se aplicara anualmente y se obtendra una calificacion trianual ponderada. Cada trienio
se definira en funcion de la renovacion del congreso local’.

“Articulo 87. La evaluacion del desempefio en un ciclo trianual comprendera del 1 de septiembre del
aflo en que inicia el ciclo al 31 de agosto del afio en que termina. Cada trienio se definiraen funcion
de la renovacion del congreso local”.

No obstante, lo anterior, cabe referir que, en virtud de la reforma al Estatuto, el primer ciclo trianual,
considerara Gnicamente los resultados de las evaluaciones anuales del desempefio de los
periodos septiembre 2020 a agosto 2021 y septiembre 2021 a agosto 2022; dicha excepcion se
encuentra precisada en el articulo segundo transitorio de los Lineamientos.

4. DE LA CALIFICACION FINAL DE LA EVALUACION TRIANUAL

Es importante destacar que el Articulo 86 de los Lineamientos refiere que, la evaluacion trianual del
desempefio de las y los miembros del Servicio, tiene el propésito de valorar de manera integral el
ciclo del proceso electoral, que incluye las etapas de planeacion, ejecucion y evaluacion; asi como
fortalecer el desarrollo de la carrera.

Por otra parte, el articulo 88 de los Lineamientos sefiala que, la calificacién final de la evaluacion
trianual del desempefio de las y los miembros del Servicio, se integraré por la suma ponderada de
las calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones anuales del desempefio.

Ahora bien, en cuanto a la calificacién minima aprobatoria para acreditar la evaluacion del
desempefio anual, el articulo 458 de Estatuto estipula que, esta sera de siete en una escala de cero
a diez, lo cual se retoma en el articulo 92 de los Lineamientos.

De igual forma dicha disposicion del Estatuto precisa que, en caso de obtener una calificacion anual
reprobatoria, el Organo de Enlace determinara las acciones de mejora que tendran carécter de

W
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obligatorias y, de no completar satisfactoriamente dichas acciones la o el miembro del Servicio sera
separado del OPLE.

De igual forma se establece que, en caso de obtener una calificacion trianual ponderada inferior a
siete o tres calificaciones anuales reprobatorias dentro del periodo comprendido en dos ciclos
trianuales consecutivos, la o el miembro del Servicio sera separado del OPLE.

Finalmente, dentro de este apartado, cabe puntualizar que en términos del articulo 94 de los
Lineamientos, la calificacion final de la evaluacién trianual del desempefio de las y los miembros del
Servicio, se reconocera en términos de lo establecido en la normativa aplicable a cada mecanismo del
Servicio.

5. ASIGNACION DE LAS PONDERACIONES

En seguimiento a lo sefialado en los antecedentes Il y IV, a través de la circular IEE/UFD-015/2020,
de fecha 18 de agosto de 2020, se hizo de conocimiento por parte de la UNIDAD el oficio
INE/DESPEN/1402/2020 (cuyo contenido se precisa en el antecedente II), al Secretario Ejecutivo, a
la y los Encargados de Despacho de la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacion Civica,
Direccién Juridica, Direccion de Organizacion Electoral y Direccion de Prerrogativas y Partidos
Politicos, asi como los aspectos mas relevantes derivados la reunion de trabajo virtual con personal
de la DESPEN.

En ese orden de ideas, mediante la circular IEE/JUFD-016/2020, esta Unidad convocd al Secretario
Ejecutivo, a la y los Encargados de Despacho de la Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, Direccion de Organizacion Electoral y Direccion de Prerrogativas y Partidos Politicos y
Direccion Juridica, a una reunién de virtual de trabajo con la finalidad de determinar las ponderaciones
para calcular el promedio trianual, en términos de lo establecido por el Estatuto y los Lineamientos.

En dicha reunion, llevada a cabo el dia 20 de agosto de 2020, se revisaron los materiales de apoyo
remitidos por la DESPEN, y se precisé la normatividad aplicable, a efecto de que la y los funcionarios
anteriormente citados, definieran las ponderaciones para la evaluacion trianual.

En este apartado, es importante destacar lo dispuesto por el articulo 89 de los Lineamientos, al
establecer lo siguiente:

“Articulo 89. Las dreas normativas y la Secretaria Ejecutiva del OPLE deberén determinar las ponderaciones de
cada evaluacién anual para los cargos y puestos bajo su dmbito de responsabilidad y deberén hacerse del
conocimiento de la DESPEN a través del Organo de Enlace, para efecto del célculo de la evaluacion trianual del

desempefio, conforme a lo siguiente:
»  Cada evaluacion anual debera tener una ponderacion o valor asignado previo al inicio del

ciclo trianual.

= Se debera asignar una ponderacion conforme a las cargas de trabajo del cargo o puesto
durante el ciclo trianual, es decir, se asignara una ponderacién mayor a la evaluacion del
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desempefio que corresponda al afio en que el cargo o puesto realice una tarea de mayor
relevancia o complejidad.

= En caso de cargas de trabajo homogéneas, las ponderaciones de cada afio podrén ser
iguales.

= Lasuma de las ponderaciones de las evaluaciones anuales debera ser 100%".

En observancia de la disposicion legal en cita, las 4reas normativas aludidas determinaron las
ponderaciones de cada evaluacion anual para los cargos y puestos bajo su ambito de
responsabilidad; quedando asignadas, tal como se detallan a continuacion.

Cargos y puestos bajo el &mbito de responsabilidad de la Direccion de Capacitacién Electoral
y Educacién Civica

Ponderaciones
Cargo o Puesto 20202021 | 2021-2022 Total
Coordinadora / Coordinador de Educacion Civica 50% 50% 100%
Coordinadora / Coordinador de Participacion
Ciudedana 50% 50% 100%
Técnica / Técnico de Educacion Civica 50% 50% 100%

Lo anterior, toda vez que, considerando las funciones de los cargos y puestos, establecidas en el
Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN, la Encargada de Despacho de la Direccion de Capacitacion
Electoral y Educacion Civica, determiné que las cargas de trabajo son homogénesas.

Cargos y puestos bajo el &mbito de responsabilidad de la Direccion de Organizacién Electoral

Cargo o Puesto 2020?;8‘;19'%;3;‘:?2022 Total

Coordinadora / Coordinador de Organizacion Electoral 60% 40% 100%
Jefa / Jefe de Departamento de Organizacién Electoral 60% 40% 100%
Técnica / Técnico de Organizacion Electoral 60% 40% 100%

Lo anterior, toda vez que, considerando las funciones de los cargos y puestos, establecidas en el
Catalogo de Cargos y Puestos del SPEN, el Encargado de Despacho de la Direccion de Organizacion
Electoral, determind ponderaciones diferenciadas, toda vez que, durante el periodo 2020-2021 tendré
lugar el Proceso Electoral Estatal Ordinario, y se realizaran actividades de mayor complejidad.

Cargos y puestos bajo el ambito de responsabilidad de la Direccion de Prerrogativas y
Partidos Politicos
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Ponderaciones
Cargo o Pusato 2020-2021 | 20212022 | ot
Coordinadora / Coordln;i(l)iiigg:rerrogatlvas y Partidos 60% 40% 100%
Jefa / Jefe de Departamento de Prerrogativas y
Partidos Politicos i Ll L
Técnica / Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos 60% 40% 100%

Lo anterior, toda vez que, considerando las funciones de los cargos y puestos, establecidas en el
Catélogo de Cargos y Puestos del SPEN, el Encargado de Despacho de la Direccién de Prerrogativas
y Partidos Politicos, determiné ponderaciones diferenciadas, toda vez que, durante el periodo 2020-
2021 tendra lugar el Proceso Electoral Estatal Ordinario, y se realizaran actividades de mayor
complejidad.

Cargos y puestos bajo el ambito de responsabilidad de la Direccion Juridica

Ponderaciones
Cargo o Puesto 20202021 | 2021-2022 Total
Coordinadora / Coordinador de lo Contencioso ,
Electoral 60% 40% 100%
Jefa / Jefe de Departamento de lo Contencioso
Electoral 60% 40% 100%
Técnica / Técnico de lo Contencioso Electoral 60% 40% 100%

Lo anterior, toda vez que, considerando las funciones de los cargos y puestos, establecidas en el
Catélogo de Cargos y Puestos del SPEN, el Encargado de Despacho de la Direccién Juridica,
determin6 ponderaciones diferenciadas, toda vez que, durante el periodo 2020-2021 tendra lugar el
Proceso Electoral Estatal Ordinario, y se realizaran actividades de mayor complejidad.

6. REMISION DE LAS PROPUESTAS DE PONDERACIONES A LA DESPEN

En atencion al articulo 8 inciso i) de los Lineamientos, por conducto del oficio IEE/UFD-023/2020, de
fecha 21 de agosto del afio en curso, la Titular del Organo de Enlace, remitié a la Lic. Marfa del Refugio
Garcia Lopez, Directora Ejecutiva del SPEN, a través de correo electronico en el formato requerido,
los porcentajes propuestos por la y los Titulares de las Areas Normativas, la propuesta de porcentajes
de las ponderaciones para los resultados anuales, de cada cargo y puesto del SPEN de este Instituto,
a efecto de emitir las observaciones que se estimaran conducentes a cargo de dicha Direccion
Ejecutiva, previo a ser sometidas al conocimiento de la Comisién de Seguimiento al Servicio, y a la
aprobacion del Consejo General.
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En tal virtud, la Dra. Cynthia Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de Evaluacion del Desempefio de
la DESPEN, a través de correo electronico de fecha 23 de septiembre del afio en curso, hizo de
conocimiento a este Organo de Enlace que, la DESPEN no tiene observaciones de las ponderaciones
anuales remitidas por este OPL, informando a su vez que se debe proceder con las gestiones
correspondientes a efecto de que las mismas sean aprobadas por el Organo Superior de Direccion de
ese Organismo Publico Local, previo conocimiento de la Comision de Seguimiento al Servicio a mas
tardar en octubre de 2020, en cumplimiento a lo establecido en el articulo tercero transitorio de los
Lineamientos.

Finalmente, en virtud de todo lo anteriormente expuesto a lo largo del presente informe, la Unidad de
Formacion y Desarrollo, en su carécter de Organo de Enlace, en observancia de lo dispuesto por los
articulos 10 inciso c), 11 inciso e) y 12 inciso f) de los Lineamientos, hace de conocimiento de la
Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa, las ponderaciones para la evaluacion trianual del desempefio de los MSPEN del
IEE, integradas como Anexo Unico al presente, previo a ser sometido a la aprobacion del Organo
Superior de Direccion.






