pe ol Instituto Electoral del Estado

I E E Comisidon Permanente de Inclusidn, Igualdad y Paridad de Género
ACTA/CPIIPG-01-2020

ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE INCLUSION, IGUALDAD Y PARIDAD DE
GENERO DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO.

En la Heroica Puebla de Zaragoza, siendo las nueve horas con cuarenta y dos minutos del dia treinta y
uno de enero de dos mil veinte, en las instalaciones del Instituto Electoral del Estado, ubicadas en el
inmueble marcado con el nimero cuatrocientos dieciséis letra “A” de la calle Aquiles Serdan en la Colonia
San Felipe Hueyotlipan de esta Ciudad de Puebla, se reunieron las siguientes personas en sus respectivos
caracteres:

NOMBRE CARGO

C. LUZ ALEJANDRA GUTIERREZ JARAMILLO PRESIDENTA DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. SOFiA MARISOL MARTINEZ GORBEA INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERA ELECTORAL

C. JOSE LUIS MARTINEZ LOPEZ INTEGRANTE DE LA COMISION

CONSEJERO ELECTORAL

C. ANGELICA SANDOVAL CENTENO SECRETARIA DE LA COMISION
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE
CAPACITACION ELECTORALY EDUCACION CiVICA

Acto seguido, la C. Angélica Sandoval Centeno, secretaria de la comisién, procedié a dar cuenta del
memorandum IEE/CEEMC-0001/20 de fecha treinta y uno de enero de dos mil veinte, signado por la C.
Evangelina Mendoza Corona, integrante de este Organo Auxiliar, a través del cual informa el motivo de
su inasistencia a la presente sesion.

Una vez verificada la asistencia por la secretaria de la comisiédn, encontrandose presentes tres
integrantes, se determind que existe quérum legal para su realizacién.

1. LECTURAY EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA

La Presidenta del érgano auxiliar del Consejo General solicitd a la secretaria continuar con el desarrollo
de la sesidn, por lo que dicha funcionaria dio lectura al orden del dia y sometié a consideracion de las y
el integrante de la comisidén, mismo que fue aprobado por unanimidad de votos, conforme a lo que se
describe:

ORDEN DEL DiA
No. | ASUNTO

Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.

Informe respecto al cumplimiento de acuerdos del mes de enero.

Asuntos Generales.
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Acto seguido, a peticion de la Presidenta de la comisidn, la secretaria certificd que, siendo las nueve
horas con cuarenta y cuatro minutos, se hace constar que se incorporé a la sesion el Representante
Propietario del Partido Movimiento Ciudadano el C. José Pablo Necoechea Sanchez, conforme a lo
dispuesto por los articulos 8 y 13 del Reglamento de Comisiones de este Organismo Electoral y en
cumplimiento al Acuerdo-05/CPIIPG/080716 de esta Comision.

2. INFORME RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS.

Pasando al desahogo del segundo punto del orden del dia, la secretaria de la comisién procedid a
exponer el informe de cumplimiento de acuerdos, mismo que fue circulado con anticipacién a las y el
integrante de esta comision.

Asimismo, se informa que siendo las nueve cincuenta y uno se integra a esta sesion el C. Zeferino
Martinez Rodriguez, Representante Propietario del Partido del Trabajo.

Enseguida, la C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo, Presidenta de la comisidn, puso a consideracién de las
y el integrante, asi como de las y los invitados el informe referido.

De inmediato, el C. José Pablo Necoechea Sanchez, Representante del Partido Movimiento Ciudadano,
preguntd, una vez que se han vertido todas las observaciones a los “lineamientos para conocer,
investigar y resolver las quejas y denuncias en materia de discriminacion, hostigamiento, acoso
laboral y sexual del Instituto Electoral del Estado”, asi como la integracién del “Comité de igualdad
laboral y no discriminacion del Instituto Electoral del Estado”, ¢ Cual es el siguiente paso a seguir? --

En el uso de la voz la C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo, Presidenta de este drgano auxiliar, respondié
que se tomara el punto en Asuntos Generales, sin embargo, explicéd que los Anteproyectos se aprobaran
en esta Comisidn, posteriormente se rinde un informe a Presidencia con la finalidad de que lo ponga a
consideracion de Consejo General para su aprobacion.

Toda vez que se dio el uso de la voz respecto de este punto, las y el integrante de esta comision
determinaron dar por visto el informe de acuerdos presentado. Lo anterior es aprobado por unanimidad
de votos.

3. ASUNTOS GENERALES

Continuando con la sesién y en uso de la voz en este rubro como primer punto la C. Luz Alejandra
Gutiérrez Jaramillo, Presidenta de este Organo Auxiliar, le solicité al C. Adan Carro Pérez, Encargado de
Despacho de la Direccién Juridica de Instituto, estar presente en esta mesa de sesién en atencion a los
“lineamientos para conocer, investigar y resolver las quejas y denuncias en materia de
discriminacion, hostigamiento, acoso laboral y sexual del Instituto electoral del estado”, asi como la
integracion del “Comité de igualdad laboral y no discriminacion del Instituto Electoral del Estado”; ya
que una vez atendidas todas las observaciones vertidas a los instrumentos en mencién se procederd a
ser remitidos a través de un Informe al Consejero Presidente para someterlos a aprobacion del Consejo
General.

Enseguida, el C. José Luis Martinez Lopez, integrante de la comisién, reconocio el trabajo y esfuerzo
realizado por la Presidenta y Secretaria de este Organo Auxiliar, en la elaboracion de dichos documentos
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que seran de suma importancia y que nos permitiran ir al dia en estos temas que son trascendentes para
el desarrollo institucional; manifesté estar de acuerdo en elaborar un Informe relacionado con todos los
trabajos realizados para la creacién de estos ordenamientos juridicos y facultar a la Presienta de esta
Comision para hacerlos del conocimiento al Consejero Presidente y sean propuestos al Consejo General
para su aprobacion en cumplimiento al articulo 21 fraccién VIII del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral del Estado.

En el uso de lavoz, la C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo, Presidenta de este Organo Auxiliar, reconocié
el apoyo a los CC. Adan Carro Pérez, Encargado de Despacho de la Direccién Juridica, Angélica Sandoval
Centeno, que funge como Secretaria de la Comision y Encargada de Despacho de la Direcciéon de
Capacitacidn Electoral y Educacién Civica, a Contraloria Interna y a todas las Representaciones
Partidistas, asi como a las y el consejero integrante de este Organo Auxiliar.

Acto seguido y derivado de las intervenciones de las y el integrante de la Comisién, aprueban lo siguiente:

Acuerdo 01/CPIIPG/31012020. Con fundamento por el articulo 108 del Cddigo de Instituciones y
Procesos Electorales, y en lo dispuesto por el Acuerdo del Consejo General No. IEE/CG/AC-071/16,
considerando 5, numeral 5 respecto de las atribuciones de la Comisién Permanente de Inclusién,
Igualdad y Paridad de Género del Instituto Electoral del Estado, y habiéndose hecho las observaciones
correspondientes por las y el integrante del presente Organo Auxiliar y de las representaciones
partidistas acreditadas ante el Instituto a los instrumentos: “Proyecto de Lineamientos para conocer,
investigar y resolver las quejas y denuncias en materia de discriminacidn, hostigamiento, acoso laboral y
sexual del Instituto Electoral del Estado”, asi como la propuesta para la integracién del “Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacién del Instituto Electoral del Estado”. Por lo anterior esta comisién
aprueban las propuestas de normativa por unanimidad de votos.

Acuerdo 02/CPIIPG/31012020. Con fundamento por el articulo 21 fraccién VIl del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del Estado, que a la letra dice: “Los acuerdos que tome la Comision y
que se hagan del conocimiento del Consejo General, se presentardn como informes o dictdmenes” y en
atencion a lo dispuesto por el Acuerdo 01/CPIIPG/31012020, las y el integrante de este Organo Auxiliar
solicitan a la Secretaria de la Comisidn elabore el informe correspondiente, para que por conducto de la
Presidenta de la Comision, remita al Consejero Presidente los instrumentos “Lineamientos para conocer,
investigar y resolver las quejas y denuncias en materia de discriminacién, hostigamiento, acoso laboral y
sexual del Instituto Electoral del Estado”, asi como la integracion del “Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Instituto Electoral del Estado”, a fin de que pueda ser sometido a consideracién de las
y los integrantes del Consejo General para su aprobacion. El acuerdo fue aprobado por unanimidad de
votos.

En el segundo punto en este rubro, la C. Luz Alejandra Gutiérrez Jaramillo, Presidenta de este Organo
Aucxiliar, informé a las y el integrante de este Organo Auxiliar que se cuentan con los disefios de lonas de
la iniciativa para brindar el “Apoyo para la atencién a las mujeres en caso de peligro que se presenten en
las instalaciones del Instituto Electoral del Estado”, asi como el disefio para la imparticién de un curso
para el personal del Instituto, mismos que se realizaran en préximos dias.

Una vez desahogado el orden del dia, la Comision Permanente de Inclusién, Igualdad y Paridad de
Género, dio por concluida esta sesién ordinaria, siendo las diez horas con tres minutos del dia treinta y
uno de enero de dos mil veinte.
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CONSEJERA ELECTORAL CONSEJERA ELECTORAL
C. LUZ ALEJANDRA GUTIERREZ JARAMILLO C. SOFiIA MARISOL MARTINEZ GORBEA
PRESIDENTA DE LA COMISION INTEGRANTE DE LA COMISION
CONSEJERO ELECTORAL ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE

CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION CiVICA

C. JOSE LUIS MARTINEZ LOPEZ C. ANGELICA SANDOVAL CENTENO
INTEGRANTE DE LA COMISION SECRETARIA DE LA COMISION

Esta hoja pertenece al acta ACT/CPIIPG-01-2020 del mes de enero de 2020, de la Comisién Permanente de Inclusion, Igualdad y Paridad de Género del Instituto Electoral
del Estado.



