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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE CONVOCA A LAS Y LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN PARTICIPAR
COMO ASPIRANTES A OCUPAR LOS CARGOS DE COORDINADORAS Y
COORDINADORES DISTRITALES, ASi COMO DE AUXILIARES, AMBOS DE
ORGANIZACION ELECTORAL; Y EMITE LOS LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION Y CAPACITACION DE LOS MISMOS
PARA EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO 2017-2018

Codigo Electoral

Comisién Permanente

Consejo General

Consejos Distritales

Constitucion Federal
Constitucion Local
Instituto

Ley de Instituciones
Ley para prevenir y
eliminar la
discriminacion
Lineamientos para
reclutar Coordinadoras
y Coordinadores

Lineamientos para
reclutar Auxiliares

OPLE

Proceso Electoral
Estatal Ordinario

Unidad de Formacion

GLOSARIO

Cadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa.

Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

26 Consejos Distritales Electorales que se instalaran con motive del Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2017-2018 para renovar los cargos de la Gubernatura
del Estado, Diputaciones y Ayuntamientos.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

Instituto Electoral del Estado de Puebla.

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado Libre y Soberano de

Puebla.

Lineamientos para el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién y
capacitacion de las y los Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral.

Lineamientos para el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién y
capacitacion de las y los Auxiliares Electorales de Organizacion.
Organismos Publicos Locales Electorales.

Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018, para renovar los cargos de la
Gubernatura del Estado, Diputaciones al Congreso Local y Ayuntamientos.

Unidad de Formacion y Desarrollo del Instituto Electoral del Estado.

ANTECEDENTES

I. En fechas veintiocho, y treinta y uno de julio del dos mil diecisiete se publicardh en
el Periédico Oficial del Estado de Puebla, los Decretos mediante los cuales se reforman,

adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Local: asi como en el Cédigo
Electoral, entre las que destaca la modificacion de la fecha de inicio del Proceso Electoral C//

,f
71

previo al de la eleccion.

Estatal Ordinario, precisando que dara comienzo entre el tres y cinco de noviembre del afio é
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Il. El ocho de septiembre del dos mil diecisiete, la Unidad de Formacion, mediante el
memorandum identificado con el nimero IEE/UFD-0605/17 remitié a la Direccién Juridica
del Instituto, los siguientes documentos:

e LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
CONTRATACION Y CAPACITACION DE LOS AUXILIARES ELECTORALES
DE ORGANIZACION;

e CONVOCATORIA DIRIGIDA A LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS
INTERESADOS EN PARTICIPAR COMO ASPIRANTES A OCUPAR EL
CARGO DE AUXILIAR ELECTORAL DE ORGANIZACION ELECTORAL;

e LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
CONTRATACION Y CAPACITACION DE LOS COORDINADORES
ELECTORALES DE ORGANIZACION; y

e CONVOCATORIA DIRIGIDA A LAS CIUDADANAS Y LOS CIUDADANOS
INTERESADOS EN PARTICIPAR COMO ASPIRANTES A OCUPAR EL
CARGO DE COORDINADOR ELECTORAL DE ORGANIZACION ELECTORAL.

Lo anterior, a efecto de que la mencionada Direccion realizara las observaciones
pertinentes.

lll. En fecha veintinueve de septiembre del presente afio, la Direccién Juridica de este
Organismo remitié a la Unidad de Formacién las observaciones realizadas a los documentos
mencionados en el parrafo inmediato anterior, esto a través del comunicado identificado con
el numero IEE/DJ-701/17.

IV. El nueve de octubre del dos mil diecisiete, la Unidad de Formacién, mediante el
memorandum |EE/UFD-0749/17 envié a la Direccion de Organizacion Electoral de este
Instituto, los documentos sefialados en el antecedente |l de esta documental, los cuales ya
contaban con las correcciones efectuadas por la Direccién Juridica de este Organismo; lo

anterior, para que la citada Direccion de Organizacion emitiera los comentarios que estimara
conducentes.

V. El dieciséis de octubre del presente afio, la Unidad de Formacién remitié a la
Secretaria Ejecutiva del Instituto los Lineamientos y Convocatorias materia de este acuerdo
para su revision y comentarios.

VI. El diecisiete de octubre del dos mil diecisiete, la Unidad de Formacion mediante
el memorandum identificado con el nimero IEE/UFD-0777/17 remiti6 al Consejero Electoral
Presidente de la Comision Permanente, la documentacion que se especifica en el
antecedente Il de este instrumento.

Lo anterior, para hacerse del conocimiento de las y los integrantes de la Comisién
Permanente, las observaciones y comentarios correspondientes.

VII. En sesion ordinaria de la Comision Permanente, celebrada en fecha veinticuatro
de octubre del dos mil diecisiete, se discutio el asunto relativo al presente acuerdo, misma
en la que se acord6 un receso a efecto de discutir, en la reanudacién, las observaciones y
comentarios efectuados por las y los integrantes del citado Organo Auxiliar.
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VIII. El veintiséis de octubre del dos mil diecisiete se reanuddé la sesién ordinaria de
la Comisién Permanente, de fecha veinticuatro del mismo mes y afio, en la que se agoté la
discusién del asunto de mérito.

IX. La Unidad de Formacion, mediante memorandum numero |IEE/UFD-0797/17, en
fecha veintisiete de octubre del afio dos mil diecisiete remitié los documentos mencionados
en el antecedente Il del presente acuerdo al Consejero Presidente, a efecto de que los
mismos fueran sometidos a consideracién del Consejo General.

X. El veintinueve de octubre del presente afio la Direccion Técnica del Secretariado
del Instituto, por instrucciones de la Secretaria Ejecutiva remitié via, correo electrénico, a las
y los integrantes del Consejo General el presente instrumento.

XI. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de las y los integrantes del Consejo
General celebrada el treinta y uno de octubre del afio dos mil diecisiete, los asistentes a la
misma discutieron el asunto materia de este acuerdo.

XIl. En esta fecha, el Consejo General declaré el inicio del Proceso Electoral Estatal
Ordinario convocando a elecciones ordinarias para renovar los cargos de la Gubernatura del
Estado, Diputaciones al Congreso Local y Ayuntamientos.

CONSIDERANDO
DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

1. El articulo 98, numeral 1 de la Ley de Instituciones: los diversos 3, fraccion Il de la
Constitucién Local, asi como 71 y 72 del Cédigo Electoral, indican que el Instituto como
Organismo Publico Local Electoral es permanente, auténomo e independiente; esta dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio; y tiene a su cargo la funcién estatal de organizar
las elecciones, observando en su actuacién los principios rectores de dicha funcion.

2. De acuerdo con lo establecido en los articulos 79, y 89 fracciones 11, I1l, XLVI, LIl
y LVIII del Cédigo Electoral, el Consejo General es el Organo Superior de Direccién del
Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, contando dentro de sus atribuciones las relativas a:

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relativas,
asi como las contenidas en el Codigo Electoral;

e Organizar el proceso electoral y vigilar la oportuna integracion, instalacién y .
adecuado funcionamiento de los érganos del Instituto;

e Aprobar la convocatoria del Instituto para la contratacién de su personal eventual:
* Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir con sus atribuciones; y

e Las demas que le sean conferidas por el Cédigo Electoral en alusion.
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DISPOSICIONES APLICABLES RESPECTO A LA INCLUSION, IGUALDAD Y PARIDAD
DE GENERO

A) CONSTITUCION FEDERAL

3. El articulo 1 de la Constitucion Federal, mandata en su segundo parrafo que las
normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la propia
Constitucion y con los tratados Internacionales de la materia, favoreciendo en todo momento
la proteccion mas amplia a las personas.

Por su parte, el parrafo tercero del mismo numeral establece que todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Finalmente, en su parrafo
cuarto, dicho precepto constitucional prohibe categéricamente toda discriminacion motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, entre otras; que atenten contra la dignidad
humana y tengan por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

El articulo 2, Apartado B, primer parrafo del articulo referido en el parrafo anterior
indica que la Federacion, los Estados y los Municipios, para promover la igualdad de
oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria, estableceran las
instituciones y determinaran las politicas necesarias para garantizar la vigencia de los
derechos de los indigenas y el desarrollo integral de sus pueblos y comunidades, las cuales
deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos.

El articulo 4 de la Constitucion Federal, sefiala que el varén y la mujer son iguales
ante la ley, disposicién que vinculada con lo establecido en el articulo 1 del referido Cuerpo
Legal permite considerar que la igualdad se contempla como un principio de no
discriminacién por razones de género, por lo que se desprende que tanto mujeres como
hombres gozan de las mismas oportunidades de ejercer cabalmente sus derechos
reconocidos en el mencionado ordenamiento.

B) TRATADOS INTERNACIONALES

En el ambito internacional, nuestro pais ha asumido acuerdos, declaraciones y
resoluciones en materia de derechos humanos e igualdad de género; para tener acceso, en -
condiciones generales de igualdad a las funciones publicas del pais, derechos que se
reconocieron en los siguientes tratados Internacionales:

e La Carta de las Naciones Unidas de 1945.
La Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948 en su articulo 21°,
La Convencién Interamericana sobre Concesién de los Derechos Civiles a la
Mujer de 1948 en su articulo 1°.

e Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer de la Organizacion de las
Naciones Unidas de 1953 en sus articulos 1°, 2° y 3°.

e El Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas en 1966 en sus articulos 2° y 25°.

e La Convencién Americana sobre Derechos Humanos conocida como Pacto de
San José de Costa Rica de 1969 en su articulo 23.
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e La Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) de 1979 en sus articulos 2°, 4°, 7° y 17°.

e La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer.

La Convencién de Belém do Para de 1994 en sus articulos 4° y 5°.

la Declaracion y Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial sobre

la Mujer (Beijing) de 1995 en su esfera de accién G y sus revisiones +5, +10,

+15; las Recomendaciones Generales nimero 23, del 16 periodo de sesiones

del Comité de la CEDAW de 1997.

El Tercer Objetivo de Desarrollo de la Declaracion del Milenio del 2000.

La Carta Democratica Interamericana de 2001 en sus articulos 9 y 28.

La Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina.

El Caribe de 2004 (Consenso de México) en su acuerdo 6, inciso XIX; la

Décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe en

2007 (Consenso de Quito) en sus puntos 3, 12 y 17, acuerdo Il, VIII, 1X, X, XI,

XIII.

¢ La Undécima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe (Consensc de Brasilia) de 2010 acuerdos 2. 3 y 5; la Resolucién
A/RES166/130 de la Asamblea General de las Naciones Unidas de 2011 y las
Observaciones Finales a México de los informes consolidados 7° y 8° de
México ante el Comité de la CEDAW de 2012 en su punto 23 inciso b y sus
respectivas recomendaciones.

Cabe sefialar que la Convenciéon sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, establece en su articulo 3 que los estados parte tomaran en
todas las esferas, y en particular en las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas
las medidas apropiadas, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el
objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre. Ademas, el articulo 7, primer
parrafo de la Convencion establece que los Estados Partes tomaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer en la vida politica y publica del
pais y, en particular, garantizaran a las mujeres en igualdad de condiciones con los hombres,
entre otras el derecho a participar en organizaciones y en asociaciones no gubernamentales
que se ocupen de la vida publica y politica del pais.

C) CONSTITUCION LOCAL

Que el articulo 11 de la Constitucién Local, establece que las mujeres y los hombres,
son iguales ante la Ley. En el Estado de Puebla se reconoce el valor de la igualdad radicado
en el respeto a las diferencias y a la libertad; quedando prohibida toda accién tendiente .al
menoscabo de los derechos humanos, en razén de discriminacion por raza, origen étnico o -
nacional, género, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud,
preferencias sexuales, filiacion, instruccién v nivel cultural, apariencia fisica, estado civil,
creencia religiosa, ideologia politica, opiniones expresadas, o cualquier otra que atent
contra la dignidad, la libertad o la igualdad.

D) DE LA POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

El Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobé “LA POLITICA DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL Y LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE LA UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD
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DE GENERO Y NO DISCRIMINACION 2016-2023", mediante el acuerdo identificado con el
numero INE/CG36/2016, politica que tiene como objetivo establecer los Lineamientos para
transversalizar e institucionalizar la perspectiva de género y el principio de no discriminacién
en los ambitos de competencia y accién del Instituto Nacional Electoral, con el fin de
garantizar la igualdad sustantiva y el pleno ejercicio de los derechos humanos. Lineamientos
que se citan entre otros, los referentes a la materia del presente acuerdo, a continuacion:

“1. Promover la participacion igualitaria y una mayor presencia de mujeres y grupos
en situacion de vulnerabilidad en los ambitos administrativo y de servicio
profesional electoral nacional.

2. Generar espacios laborales libres de discriminacion y violencia de género, asi
como lograr la compatibilidad entre la vida laboral y la vida personal tomando en
consideracion especial las tareas del cuidado.”

E) LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El articulo 2 de la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion establece que es
obligaciéon del Estado, en colaboraciéon con los entes publicos, garantizar que todas las
personas gocen, sin discriminacién alguna, de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Federal, en los tratados internacionales ratificados por el Estado Mexicano, asi
como en la Constitucion Local.

El parrafo segundo del articulo sefialado en el paragrafo anterior, indica que es obligacion
de los entes publicos impulsar, promover, gestionar y garantizar la eliminacion de obstaculos
que limiten a las personas el ejercicio del derecho humano a la igualdad y a la no
discriminacién e impidan su pleno desarrollo, asi como su efectiva participacion.

Cabe senialar que el articulo 4, fracciones Ill, V y VI de la Ley citada en este apartado
expone que se entendera por:

‘Discriminacion: La negacion, exclusion, distincion, menoscabo, impedimento o
restriccion de alguno o algunos de los derechos humanos de las personas, grupos y
comunidades en situacion de discriminacion, imputables a personas fisicas o juridicas o
entes publicos con intencién o sin ella, dolosa o culpable, por accién u omision, por razén
de su origen étnico, nacional, lengua, sexo, género, identidad indigena, de género,
expresion de rol de género, edad, discapacidad, condicion juridica, social o econémica,
apariencia fisica, condiciones de salud, caracteristicas genéticas, embarazo, religion,
opiniones politicas, académicas o filoséficas, identidad o filiacién politica, orientacién o
preferencia sexual, estado civil, por su forma de pensar, vestir, actuar, gesticular, por
tener tatuajes o perforaciones corporales o cualquier otra que tenga por efecto anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, de los derechos humanos, asi como la
igualdad de las personas;

Entes publicos: A los Poderes Publicos, las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y Municipales, y a los organismos constitucionales o
legalmente auténomos;

Equidad de género: Concepto que se refiere al principio conforme el cual todas las
personas acceden con justicia e igualdad al uso, control Ley para prevenir y eliminar la
discriminacion del Estado Libre y Soberano de Puebla y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en
todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

Igualdad: El acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos humanos”.
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Cabe sefialar que en el articulo 8 del ordenamiento legal en cita, mandata lo
siguiente:

“Es obligacion de los entes publicos, en el ambito de sus atribuciones, adoptar las
medidas para el cumplimiento de la presente Ley, asi como disefiar politicas publicas
que tengan como objetivo prevenir y eliminar la discriminacién, que se sustentaran en
los principios establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, los tratados
internacionales suscritos por el Estado Mexicano y demas disposiciones aplicables.”

Aunado a lo anterior, el diverso 9 de la Ley para prevenir y eliminar la discriminacion
establece que los entes publicos deberan considerar lo siguiente:

“l. La proteccion, universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los
derechos humanos;

Il. La observancia de las disposiciones, tratados internacionales en materia de derechos
humanos y no discriminacion ratificados por los Estados Unidos Mexicanos, principios,
leyes y reglamentos que establezcan un mejor trato para las personas, grupos o
comunidades en situacién de discriminacion; y

lll. La observancia de las normas de derechos humanos como criterios orientadores de
las politicas publicas, programas, planes, estrategias y acciones de los entes publicos,
con la finalidad de hacerlas eficaces, sostenibles, no excluyentes y equitativas.”

En consecuencia se puede afirmar que este Instituto como organismo que goza de
autonomia constitucional debe observar las disposiciones previstas en la Ley para prevenir
y eliminar la discriminacién, lo que se debe hacer a través de la implementacién de acciones
positivas que permitan materializar la existencia de condiciones de igualdad entre mujeres y
hombres para la ocupacién de puestos laborales, asi como la inclusién de personas con
discapacidad en el desarrollo de las tareas electorales.

DISPOSICIONES APLICABLES AL PERSONAL EVENTUAL DE LOS CONSEJOS
DISTRITALES

4. El articulo 27, parrafo 2 de la Ley de Instituciones dispone que el Instituto y los
OPLE, en el ambito de sus respectivas competencias, garantizaran la correcta aplicacion de
las normas correspondientes en cada entidad.

Asimismo, el diverso 104, numeral 1, inciso f) de la Ley de Instituciones establece
que una de las atribuciones de los OPLE es llevar a cabo las actividades necesarias para la
preparacion de la jornada electoral.

Dentro de las citadas actividades, se encuentran aquellas que este Consejo General,
como Organo Central del Instituto debe instrumentar a efecto de que los Consejos Distritales
cuenten con el personal necesario para el desarrollo, en el ambito de su competencia, de la
funcion estatal de organizar las elecciones, en atencién a que son érganos responsables de
la citada funcién, segun lo prevé el articulo 71, fraccién Il del Cédigo Electoral.

//

En virtud de lo anterior, el articulo 89, fraccion XLVI del Cédigo Electoral sefiala que O{/

es atribucion del Consejo General aprobar la convocatoria para la contratacién de personal
eventual; asimismo el diverso 93, fraccion XXXVII de la normatividad en comento, establece

7
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que la Secretaria Ejecutiva del Instituto debera plantear las bases de la referida convocatoria
al Consejo General, a través del Consejero Presidente.

En ese mismo orden de ideas, el articulo 122 del Cédigo Electoral sefala que para
el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de las atribuciones que la normatividad en
cita les confiere, los Consejos Distritales contaran con un Coordinador Distrital de
Organizacion Electoral con el caracter de eventual.

Por su parte, el numeral 123 del Cédigo Electoral sefala que las y los Coordinadores
Distritales de Organizaciéon Electoral seran designados por los Consejos Distritales, a
propuesta de su Consejero Presidente, en términos de la convocatoria pulblica y los
lineamientos aprobados por el Consejo General, a propuesta de la Secretaria Ejecutiva.

Por su parte, el articulo 150 del Cédigo Electoral sefiala que los Consejos Distritales
deberan contar con un nimero de empleados eventuales para el cumplimiento de las
atribuciones que dicho Cédigo les confiere. Sefialando el segundo parrafo del diverso 151
de la citada norma, que tendran el caracter de empleados eventuales, entre otros las y los
Coordinadores Distritales, y Auxiliares de Organizacion Electoral.

Aunado a ello, el parrafo primero del articulo 152 del Cédigo Electoral precisa que los
Consejos Distritales designaran a mas tardar en el mes de enero del afio de la eleccion, a
un nimero suficiente de Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral, de conformidad
con los lineamientos que para tal efecto determine el Consejo General.

La citada disposicion, en su Base A sefiala que entre otros, que las y los Auxiliares
Electorales seran designados de entre la ciudadania que hubiere atendido la convocatoria
publica expedida al efecto por el Consejo General.

Por lo que, atendiendo las disposiciones enunciadas en lineas anteriores, se tiene
que este Consejo General debe emitir la convocatoria dirigida a la ciudadania interesada en
participar como Coordinadoras y Coordinadores Distritales de Organizacién Electoral, asi
como Auxiliares de Organizacion Electoral; asimismo fijara los lineamientos para el proceso
de reclutamiento, seleccion, contratacion y capacitacion de los mismos para el Proceso
Electoral Estatal Ordinario. Lo anterior, a fin de que los Consejos Distritales puedan efectuar
una seleccion apegada a los ordenamientos normativos aplicables, y asi cuenten con el
personal suficiente e idéneo para el desarrollo de las actividades encomendadas a los
mismos por el Cédigo Electoral.

DE LAS CONVOCATORIAS

5. El articulo 93, fraccion XXXVII del Cédigo Electoral sefiala que es atribucién de la
Secretaria Ejecutiva el plantear al Consejo General, a través del Consejero Presidente, las
bases para la convocatoria para la contratacion del personal eventual del Instituto.

Para tal efecto, el articulo 107, fraccion Il del Cédigo Electoral sefiala que la Unidad 0/
de Formacion tiene la atribucion de llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion, #-
formacion y desarrollo del personal administrativo del Instituto y que no forma parte del
Servicio Profesional Electoral Nacional. /
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Tomando en consideracién las disposiciones normativas aplicables (tanto a nivel
federal como local), la Unidad de Formacion elaboré y remitié a la Secretaria Ejecutiva los
documentos denominados:

e CONVOCATORIA DIRIGIDA A LAS Y LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN
PARTICIPAR COMO ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE COORDINADORA
O COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL; y

e CONVOCATORIA DIRIGIDA A LAS Y LOS CIUDADANOS INTERESADOS EN
PARTICIPAR COMO ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE AUXILIAR
ELECTORAL DE ORGANIZACION ELECTORAL.

Una vez que este Consejo General analizé los documentos mencionados, se
desprende que los mismos sefialan de forma clara las personas a quienes van dirigidas; los
requisitos que deben ser acreditados por las y los aspirantes a ocupar los cargos en cita,
mismos que se enlistan en los articulos 123 y 152, apartado A del Cédigo Electoral, para las
y los Coordinadores y Auxiliares de Organizacién Electoral de los Consejos Distritales
Electorales, respectivamente.

De igual forma, se sefiala que el lugar para la entrega de la documentacion de la
ciudadania interesada sera el domicilio que ocupe el Consejo Distrital Electoral respectivo;
el plazo legal para su presentacion, a saber del veinte de diciembre del dos mil diecisiete al
diecinueve de enero del dos mil dieciocho; y por Ultimo en las disposiciones generales se
sefala, entre otras cosas, la dieta que percibiran y el periodo de contratacion.

Respecto de la ubicacion de los lugares para la entrega de documentacion al interior
del Estado, cabe hacer mencién que los mismos se incluiran a la convocatoria una vez que
se realicen las contrataciones de las sedes correspondientes, debiéndose precisar que las
convocatorias en cita se publicaran antes de que inicie el plazo para la recepcién de
documentos, asi como que dicha publicacién ya contendra la informacién correspondiente a
los domicilios de los consejos distritales electorales.

En ese entendido, al ser la participacion de la ciudadania en los comicios del afio dos
mil dieciocho prioridad de este Instituto, se estima que lo procedente es aprobar las referidas
convocatorias en sus términos con la finalidad de invitar a la ciudadania interesada en
participar en el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacién, y capacitacién, para
ocupar los cargos de Coordinadoras y Coordinadores, asi como de Auxiliares que formaran
parte del personal eventual de los Consejos Distritales Electorales Uninominales de este
Instituto.

Es oportuno indicar que en cumplimiento a las disposiciones indicadas en el
considerando 3 de este acuerdo, en el apartado de disposiciones generales de las
convocatorias que se someten a la consideracion de este pleno, se establecioé lo relativo a
la implementacién de medidas especiales para garantizar la igualdad de género y la no
discriminacién en la seleccion de los puestos a los que se ha hecho referencia.

Con ello, este organismo electoral busca implementar medidas efectivas para
garantizar que se materialice en los hechos la inclusién en igualdad de circunstancias tanto

de mujeres, hombres y personas con discapacidad en el desarrollo de las tareas electorales, J

lo anterior, en atencién a que el articulo 89, fraccién Il del Cédigo Electoral, el Consejo
General tiene la atribucion de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
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legales relativas en la materia, entre las que sin duda se encuentran las establecidas tanto
por el articulo 1 de la Constitucién Federal como por el diverso 11 de la Constitucién Local
que reconocen el valor de la igualdad entre hombres y mujeres, garantizan el respeto a los
derechos humanos y prohiben toda accién tendiente al menoscabo de los derechos
humanos, en razén de discriminacién por raza, origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social o econémica, condiciones de salud, preferencias sexuales,
filiacion, instruccion y nivel cultural, apariencia fisica, estado civil, creencia religiosa,
ideologia politica, opiniones expresadas, o cualquier otra que atente contra la dignidad, la
libertad o la igualdad.

En atencion a que la unidad encargada de reclutar e integrar los expedientes de las
personas que ocupan los cargos materia de este acuerdo, es la Unidad de Formacién, este
Consejo General con fundamento en el articulo 107, fraccion VIl del Cédigo Electoral, faculta
a dicha Unidad para dar el seguimiento y el apoyo que requiera el cumplimiento de la
obligacion de presentar por parte de los interesados su declaracién patrimonial en términos
de los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Por lo que con fundamento en el articulo 89, fracciones XLVI y LIl del Cédigo
Electoral, este Consejo General aprueba en sus términos las Convocatorias para
Coordinadores y Auxiliares, mismas que corren agregadas al presente acuerdo formando
parte integrante del mismo como ANEXOS UNO Y DOS.

DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
CONTRATACION Y CAPACITACION

6. El articulo 89, fraccién |, del Cédigo Electoral, sefiala que es atribucién del Consejo
General el expedir los lineamientos necesarios para el cumplimiento de sus fines.

Por su parte, la Unidad de Formacién, en términos del articulo 107, fraccion Il del
Codigo Electoral, cuenta con la atribucién, entre otras, de ejecutar los programas de
reclutamiento y seleccion del personal administrativo del Instituto.

Dentro de los lineamientos que este Consejo General debe aprobar, se encuentran
los sefialados en el primer parrafo del articulo 123 y 152, primer parrafo del Cédigo Electoral,
mismos que, en forma conjunta con las convocatorias aprobadas en el considerando
anterior, serviran como instrumento normativo para designar tanto a las y los Coordinadores
Distritales de Organizacién Electoral como a las y los Auxiliares de Organizacién Electoral.

En atencion a lo anterior, la Unidad de Formacién, en el ejercicio de la atribucion
sefalada en parrafos previos remitié a la Secretaria Ejecutiva del Instituto los documentos
denominados:

e LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
CONTRATACION Y CAPACITACION DE LAS Y LOS COORDINADORES /
DISTRITALES DE ORGANIZACION ELECTORAL; y /

CONTRATACION Y CAPACITACION DE LAS Y LOS AUXILIARES

(/‘
e LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION, 7%”
ELECTORALES DE ORGANIZACION.
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Los lineamientos en referencia contemplan los rubros relativos a las disposiciones
generales aplicables; requisitos, perfil general, funciones; la etapa de reclutamiento donde
se especifica la difusién de la convocatoria, la recepcion de solicitudes e integracion de
expedientes; la etapa de seleccién, que se integra con las fases de evaluacién curricular,
examen de conocimiento, calificacion y emisién de resultados, y la seleccion de aspirantes;
la etapa de contrataciéon, misma que se conforma con los tépicos de administraciéon de la
lista de reserva, el periodo de contratacion, asi como los requisitos y documentacién a
presentar para tal fin; y finalmente se prevé el capitulo relativo al curso de capacitacion.

Ademas, en los mencionados Lineamientos, se prevé que una vez designados, o en
el caso de que se presenten renuncias que ya no puedan suplirse utilizando la lista de
reserva, los Consejos Distritales Electorales emitiran la convocatoria respectiva para
allegarse de aspirantes a ocupar los cargo correspondientes, lo que debera hacerse previo
aviso a las instancias conducentes del Instituto, en coordinaciéon con la Direccién Técnica
del Secretariado del Instituto y la Unidad de Formacion.

En ambos lineamientos, se contempla un apartado de anexos, el cual contiene los
formatos relativos a la solicitud del aspirante, declaratoria bajo protesta de decir verdad,
formato de recepcién de solicitudes, temario, formato de integracion y evaluacion, lista de
asistencia al examen de conocimientos, formato para el vaciado de calificaciones, formato
de designacién tanto para Coordinadores como de Auxiliares de Organizacién Electoral de
los Consejos Distritales Electorales, lista de reserva de aspirantes a contratar y el formato
de entrevista.

Asi las cosas, una vez que este Consejo General analiz6 los lineamientos antes
enunciados, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 89, fracciones | y LIl del Cédigo
Electoral, determina aprobarlos en sus términos, pues los mismos contienen los elementos
operativos, didacticos y técnicos necesarios para asegurar que las personas seleccionadas
para ocupar los cargos de Coordinadora o Coordinador Distrital de Organizacién Electoral,
asi como de Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral de los Consejos Distritales
Electorales, sean las idoneas para garantizar el adecuado desempefio de sus labores.

Los mencionados lineamientos corren agregados al presente acuerdo formando
parte integrante del mismo como ANEXOS TRES y CUATRO.

Cabe sefialar, que este Instituto comprometido con adoptar las medidas de caracter
normativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole necesarias para impulsar la
equidad e igualdad en nuestra sociedad, se avocé a precisar dentro de las convocatorias y
lineamientos la utilizacion de medidas especiales que propicien, en los procesos de
reclutamiento, el acceso de la ciudadania, en igualdad de oportunidades laborales a los

espacios en la funcién publica, priorizando el acceso a aquellas personas que sufren de
desventajas sociales.

Por lo anterior y siendo fines de este Instituto el vigilar el cumplimiento de las
disposiciones que garanticen el derecho de participacion politica de la ciudadania en
igualdad de condiciones, como son las que se han citado en el considerando 3 de este
instrumento, asi como asegurar el ejercicio de los derechos politicos-electorales de las y los
ciudadanos, este Consejo General determina conducente la adopcion de medidas
especiales en los procesos de reclutamiento materia de este acuerdo que propicien la
igualdad de oportunidades laborales en los espacios de la funcién publica a toda persona
sin importar su origen étnico, lengua, sexo, género, identidad indigena, expresion de rol de

11
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género, edad, discapacidad, condicion juridica, social o econémica, apariencia fisica,
condiciones de salud, caracteristicas genéticas, embarazo, religion, opiniones politicas,
académicas o filosoficas, identidad o filiacion politica, orientacion o preferencia sexual,
estado civil, por su forma de pensar, vestir, actuar, gesticular, por tener tatuajes o
perforaciones corporales o cualquier otra que tenga por efecto anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, de los derechos humanos, asi como la igualdad de las
personas.

SUSCRIPCION DE LAS CONVOCATORIAS Y COMUNICACIONES

7. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89, fracciones LIl y LVIII; y 91,
fracciones |, 1ll y XXIX del Cédigo Electoral este Consejo General faculta al Consejero
Presidente para suscribir las convocatorias aprobadas mediante este instrumento.

Ademas, en términos del articulo 93, fraccién XLIV del Cédigo Electoral, este Consejo
General faculta a la Secretaria Ejecutiva para proveer lo necesario respecto de la publicacién
de las convocatorias de mérito en el diario de mayor circulacién de la Entidad, asi como
difundirlas a través de los medios que considere oportunos; fijarlas en los lugares publicos
de mayor afluencia en cada una de las cabeceras Distritales de los veintiséis Distritos
Electorales Uninominales que integran el Estado, en términos de la politica de comunicacién
social de este Instituto, para lo cual contard con el apoyo de la Coordinacion de
Comunicacion Social del Organismo.

Resulta oportuno indicar que la difusion de los instrumentos en cuestién, se dara una
vez que se cuente con los domicilios sede de los Consejos Distritales Uninominales que se
instalaran en el estado y los mismos sean incluidos en dichas convocatorias.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89, fracciones LIl y LVIII, asi como
91, fraccion XXIX del Codigo Electoral, este Consejo General faculta a su Consejero

Presidente, para hacer del conocimiento a las siguientes instancias el contenido del presente
acuerdo:

a) Ala Unidad Técnica de Vinculacion con los OPLE del Instituto Nacional Electoral,
para su conocimiento;

b) Al Vocal Ejecutivo de la Junta Local del Instituto Nacional Electoral en esta
Entidad Federativa, para su conocimiento; y

c) A la Titular de la Unidad de Transparencia, para su conocimiento y observancia
en el ambito de su competencia.

Asimismo, este Consejo General faculta a la Secretaria Ejecutiva del Instituto para
notificar el contenido del presente acuerdo a las siguientes instancias:

a) Al Titular de la Unidad de Formacion, para su conocimiento y observancia, en el
ambito de su competencia;

b) Al Encargado de Despacho de la Coordinacién de Comunicacion Social, para la
difusién de las convocatorias en los términos sefialados en los Lineamientos
aprobados en el presente acuerdo;

c) A la Titular de la Direccion Administrativa, para que provea los insumos
necesarios a la Coordinacion de Comunicacion Social, en la tarea sefialada en el
inciso anterior;

12
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d) Al Director Tecnico del Secretariado del Instituto, para su conocimiento y
observancia en el ambito de su competencia; y

e) A las y los Consejeros Presidentes de los Consejos Distritales Electorales una
vez que los mencionados Organos Transitorios sean instalados.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
89, fraccion LIl del Codigo Electoral, el Consejo General, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General es competente para conocer y pronunciarse sobre el
presente asunto en los términos aducidos en los considerandos 1, 2, 3 y 4 de este acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Superior de Direccién emite la Convocatoria dirigida a las
y los ciudadanos interesados en participar como aspirantes a ocupar el cargo de
Coordinadora o Coordinador Distrital de Organizacion Electoral, asi como la Convocatoria
dirigida a ciudadania interesada en participar como aspirantes a ocupar el cargo de Auxiliar
Electoral de Organizaciéon Electoral; segun se plasmé en el considerandos 5 de este
instrumento.

TERCERO. Este Cuerpo Colegiado aprueba los Lineamientos para reclutar
Coordinadoras y Coordinadores, asi como los Lineamientos para reclutar Auxiliares,
conforme al numeral 6 de esta documental.

CUARTO. Este Consejo General determina conducente la adopciéon de medidas
especiales en los procesos de reclutamiento, materia de este acuerdo, que propicien la
igualdad de oportunidades laborales en los espacios de la funcién publica a toda persona,
priorizando el acceso a aquellas que sufren desventajas sociales. Lo anterior, en atencion a
lo dispuesto en el considerando 6 de este acuerdo.

QUINTO. EI Consejo General faculta al Consejero Presidente para que suscriba las
convocatorias aprobadas mediante este acuerdo, segun se estableci6 en el considerando 7
de este documento.

SEXTO. Este Organo Superior de Direccién faculta a la Secretaria Ejecutiva para
proveer lo necesario para publicar las convocatorias de mérito en el diario de mayor
circulacion de la Entidad, asi como difundirlas a través de los medios que considere
oportunos; fijarlas en los lugares publicos de mayor afluencia en cada una de las cabeceras .
Distritales de los veintiséis Distritos Electorales Uninominales que integran el Estado, en
términos de la politica de comunicacion social de este Instituto, para lo cual contara con el
apoyo de la Coordinacién de Comunicacion Social del Organismo; segln se indico en el
considerando 7 de este instrumento.

SEPTIMO. Este Cuerpo Colegiado faculta al Consejero Presidente y a la Secretaria
Ejecutiva del Instituto para hacer las notificaciones narradas en el considerando 7 del
presente acuerdo.

OCTAVO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su aprobacion.

13
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NOVENO. Publiquese el presente acuerdo en el Peridédico Oficial del Estado, a través
del formato aprobado para tal efecto en el instrumento CG/AC-004/14". En lo que toca a los
ANEXOS publiguense integramente en el citado medio oficial de difusion.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de las y los integrantes del
Consejo General, en la sesién ordinaria de fecha tres de noviembre del afio dos mil
diecisiete.

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIA EJECUTIVA

.

/f/:’_
C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA C. DALHEL LARA GOMEZ

' Lo anterior con fundamento en los articulos 77 bis y 93 fraccién VIl del Codigo Electoral.
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CONSIDERANDO

Que, el Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla en su
articulo 7, tercer parrafo, establece que la organizacion de los procesos electorales
es una funcion estatal que corresponde realizar al Instituto Electoral del Estado, con
la participacion y corresponsabilidad de los ciudadanos, de los partidos politicos y
del Congreso del Estado, conforme a las disposiciones y procedimientos
establecidos por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y el
Codigo antes mencionado. Por lo que, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 71, 72, 75, fracciones |, lll, IV y V, 89, fracciones I, V y XLVI, 91, fracciones
I, VI y XXIX, 93, fracciones XXXVII y XXXVIII, 119, fraccion XVIII, 122, 123, 124 y
150 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla y el
punto segundo, del acuerdo CG/AC-040/17 emitido por el Consejo General del
Instituto Electoral del Estado, aprobado en sesion ordinaria de fecha tres de
noviembre del ano dos mil diecisiete, y con la finalidad de integrar el personal
técnico operativo de apoyo al Consejo Distrital Electoral para el cumplimiento de sus
atribuciones durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018 para renovar
las Diputaciones, Gubernatura y Ayuntamientos del Estado de Puebla, para ello el
Instituto Electoral del Estado emite la siguiente:

CONVOCATORIA
Dirigida a las y los ciudadanos interesados en participar como aspirantes a ocupar

el cargo de Coordinadora o Coordinador Distrital de Organizacion Electoral, bajo las
siguientes:

BASES

L DE LOS REQUISITOS

Los requisitos que deberan acreditar los aspirantes que deseen ser considerados
para ocupar el cargo de Coordinadora o Coordinador Distrital de Organizacion

Electoral, son los senalados por el articulo 123 del Cédigo de Instituciones y

Procesos Electorales del Estado de Puebla, y que a continuacion se enlistan:
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VL.

VII.

VIIl.

XI.

o

LA ELECCION ES TUYA!

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Ser originario o residente en el Distrito Electoral de que se trate cuando menos
con tres anos anteriores a la fecha de su designacion;

Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar;

Tener mas de veinticinco afnos de edad al dia de su designacion;

Poseer los conocimientos suficientes para el desempefio de su funcion;
Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

No desempenar o haber desempeiado cargo de dirigencia o representacion
nacional, estatal o municipal de algiun partido politico en los seis afos
anteriores a la fecha de su designacion;

No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccion popular, ni haber sido
postulado como candidato en los seis anos anteriores a su designacion;

No desempeiar o haber desempenado cargo de direccion nacional, estatal,
distrital o municipal de organizaciones o asociaciones vinculadas a algin
partido politico, en los seis anos anteriores a la fecha de su designacion;

No ser ni haber sido Procurador General de Justicia, Secretario o Subsecretario
de la administracion publica estatal, Agente del Ministerio Publico, Secretario
General, Tesorero, Contralor ni Director de Ayuntamiento o Delegado de la
administracion publica federal en el Estado, durante los seis anos anteriores a
la fecha de su designacion; y

No ser ni haber sido Ministro de culto religioso alguno, en términos de la
legislacion aplicable.

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

e Solicitud de ingreso en original y copia. Esta solicitud sera facilitada en el Consejo
Distrital Electoral correspondiente al entregar su documentacion

e Curriculum vitae firmado en original, con soporte documental en original y copia
simple legible (el original sera devuelto después de ser cotejado);

e Acta de nacimiento, original 1 y copia simple legible (la original sera devuelta
después de ser cotejada);

e Credencial para votar vigente con 2 copias simples legibles por ambos lados (la
credencial sera devuelta después de ser cotejada);

1 Acta de nacimiento certificada expedida por el registro civil.
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e Comprobante del grado maximo de estudios original y copia simple legible (el
original sera devuelto después de ser cotejado);

e Comprobante de domicilio con codigo postal (con una antigliedad no mayor a
tres meses), original y 2 copias simples legibles, pudiendo ser el recibo de
predial, luz, teléfono, agua (el original sera devuelto después de ser cotejado);

e Dos fotografias tamano infantil recientes a color o blanco y negro;

e Licencia de manejo vigente con 2 copias simples legibles por ambos lados (la
licencia sera devuelta después de ser cotejada);

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC), original y 2 copias simples legibles (el
original sera devuelto después de ser cotejado) *2;

e Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) (2 copias simples legibles) * 1;

e Para aspirantes que tengan experiencia electoral en elecciones federales o
locales anteriores, podran incorporar carta de recomendacion o reconocimiento
por su desempeno, original y copia simple legible (el original sera devuelto
después de ser cotejado);

e Para aspirantes que tengan experiencia docente ya sea en Instituciones
Educativas o dentro de sus propios centros de trabajo, deberan incorporar carta
de recomendacion o diploma de reconocimiento por su desempeno, original y
copia simple legible (el original sera devuelto después de ser cotejado);

e Sila o el solicitante no es originario del Distrito Electoral del Estado de Puebla,
correspondiente al del Consejo Distrital Electoral por el que desea participar,
debera presentar una constancia de vecindad o residencia expedida
recientemente (en los Gltimos seis meses) por la autoridad correspondiente, en
la que conste el tiempo de residir en la misma (original); y

e Declaracion firmada, dirigida a la Consejera o Consejero Presidente del Consejo
Distrital Electoral, en la que establezca el aspirante, BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, que cumple con los requisitos establecidos por el articulo 123 del
Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla. Esta
declaracion sera facilitada en el Consejo Distrital Electoral correspondiente al
entregar su documentacion.

./"
7\

\_/

2 * Los requisitos del RFC y la CURP deberan ser entregados, en su caso, una vez que hayan sido
designados por el Consejo Distrital Electoral
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DEL LUGAR PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTACION.
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Las y los aspirantes deberan presentar su documentacion en las oficinas del
Instituto Electoral del Estado, sito en el inmueble marcado con el No. 2103 del
Boulevard Atlixco de la Colonia Belisario Dominguez, Puebla, Puebla o en las
instalaciones del Consejo Distrital Electoral Uninominal al cual pertenezcan, los
cuales estaran situados en las siguientes direcciones:

No. CABECERA DOMICILIO No. CABECERA DOMICILIO
XICOTEPEC DE
1 AREE 14 | CIUDAD SERDAN
HUAUCHINANGO
& | renp AOLEATD 15 | TECAMACHALCO
HEROICA PUEBLA
CATLAN
3 o 18 DE ZARAGOZA
HEROICA PUEBLA
4 | ZACAPOAXTLA 17 e ZARLBDIA
CHOLULA DE
5 TLATLAUQUITEPEC 18 BIVADAVIA
HEROICA PUEBLA
6 TEZIUTLAN 19 DEZRRAROZA
SAN MARTIN
7 | TEXMELUCAN DE 20 HED'ZOZ'E: A?;;LA
LABASTIDA
8 | HUEJOTZINGO 21 ATLIXCO
a HEROICA PUEBLA - IZUCAR DE
DE ZARAGOZA MATAMOROS
6 HEROICA PUEBLA ™ ACATLAN DE
DE ZARAGOZA 0SORIO
11 HERQICA-PUESLA 24 TEHUACAN
DE ZARAGOZA
12 |AMOZOC DE MOTA 25 TEHUACAN
13 TEPEACA 26 AJALPAN
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lll. DEL PLAZO.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion del cargo de
Coordinadora o Coordinador Distrital de Organizacion Electoral, deberan acudir
personalmente a presentar su documentacion en el Consejo Distrital Electoral
Uninominal correspondiente, del veinte de diciembre del ano dos mil diecisiete al
diecinueve de enero del aio dos mil dieciocho, en un horario de lunes a domingo de
10:00 a 17:00 horas.

IV. DISPOSICIONES GENERALES.

1. Sélo seran consideradas las solicitudes completamente requisitadas,
presentadas en tiempo y forma; y que cuenten con la documentacion que
senala esta Convocatoria.

2. Lasy los aspirantes Gnicamente podran inscribirse en un Distrito Electoral.

3. Lasy los aspirantes deberan tener preferentemente conocimientos del Codigo
de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla en vigor, en lo
relativo a las funciones del puesto a desarrollar; facilidad para comunicarse y
buen trato con las y los ciudadanos; capacidad para trabajar bajo presion;
disponibilidad de tiempo completo y manejo de vehiculo.

4. Corresponde a la Consejera o Consejero Presidente y a la Secretaria o
Secretario del Consejo Distrital Electoral evaluar las solicitudes de las y los
aspirantes, en términos de los articulos 119, fracciones XVIII y XXI, 121,
fracciones Vil y XI, 123 y 124 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla y con base en los lineamientos para el proceso de
reclutamiento, seleccion, contratacion y capacitacion de los mismos,
aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

5. A las y los aspirantes a obtener el cargo de Coordinador Electoral de
Organizacion Electoral que hayan acreditado los requisitos, se les aplicara una
evaluacion curricular, que tendra un valor maximo de 40 puntos , asi como un
examen de conocimientos, que tendra un valor maximo de 60 puntos; con lo
que se obtendra una evaluacion integral.

6. Las listas de aspirantes para presentar examen, fecha y lugar de aplicacion
seran publicadas en el portal del Instituto www.ieepuebla.org.mx y en el
Consejo Distrital correspondiente.

7. Se nombrara un Coordinador Distrital de Organizacion Electoral por Consejo
Distrital Electoral.

8. Ladesignacion se dara a conocer a los aspirantes en términos del acuerdo que
emita el Consejo Distrital Electoral de su demarcacion, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 118, fracciones |, Il y XVIl y 123 del j .
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Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla;
asimismo, los listados de designacion seran publicados en el portal del
Instituto www.ieepuebla.org.mx.

Se implementaran medidas especiales de igualdad de género y no
discriminacion, en el proceso de reclutamiento con el fin de procurar disminuir
la brecha laboral de género existente, y tratar de lograr una distribucion
igualitaria y no discriminatoria en los cargos de Coordinadoras y Coordinadores
de Organizacion Electoral en los Consejos Distritales Electorales.

Los cargos materia de esta Convocatoria seran remunerados, correspondiendo
para el puesto la cantidad neta mensual de $4,725.00 pesos (Cuatro mil
setecientos veinticinco pesos 00/100 M.N.), con el caracter de eventual. Los
gastos de campo para el desarrollo de sus funciones seran otorgados en caso
que se requiera.

El periodo de contratacion sera del primero de febrero de dos mil dieciocho al
treinta y uno de julio de dos mil dieciocho.

Una vez contratados, los Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral,
tendran la obligacion de presentar su declaracion patrimonial en términos de
los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Corresponde al Consejo General del Instituto Electoral del Estado, resolver
sobre la interpretacion de esta convocatoria y los casos no previstos que, en
relacion con la misma, se presenten.

HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZAALOS _____ DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA
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CONSIDERANDO

Que, el Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla en su
articulo 7, tercer parrafo, establece que la organizacion de los procesos electorales
es una funcion estatal que corresponde realizar al Instituto Electoral del Estado, con
la participacion y corresponsabilidad de los ciudadanos, de los partidos politicos y
del Congreso del Estado, conforme a las disposiciones y procedimientos
establecidos por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y el
Codigo mencionado. Por lo que, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
71, 72, 75 fracciones |, Ill, IV y V, 89, fracciones lll, V y XLVI, 91, fracciones lllI, VI,
XXIX, 93, fracciones XXXVII y XXXVIII, 119, fraccion XVIIl, 150, 151, 152 y 153 del
Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla y el punto
segundo, del acuerdo CG/AC-040/17 emitido por el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado, aprobado en sesion ordinaria de fecha tres de noviembre del
ano dos mil diecisiete, y con la finalidad de integrar el personal técnico operativo de
apoyo a los Consejos Distritales Electorales para el cumplimiento de sus
atribuciones durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018, para renovar
las Diputaciones, Gubernatura y Ayuntamientos del Estado de Puebla, para ello el
Instituto Electoral del Estado emite la siguiente:

CONVOCATORIA
Dirigida a las y los ciudadanos interesados en participar como aspirantes a ocupar
el cargo de Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral bajo las siguientes:

BASES

. DE LOS REQUISITOS

Los requisitos que deberan acreditar las y los aspirantes que deseen ser
considerados para ocupar el cargo de Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral
son los sehalados en el articulo 152, apartado A del Cddigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, y que a continuacion se enlistan: : \;\

i\
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Ser ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y

politicos y contar con credencial para votar con fotografia;

Il.  Tener buena conducta y no haber sido condenados por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter imprudencial;

Ill. Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacion media basica;

IV. Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para
realizar las funciones del cargo;

V. Ser residentes en el Distrito Electoral Uninominal en el que deban prestar sus
servicios;

VI. No tener mas de setenta anos de edad al dia de la jornada electoral;

VIl. No militar ni haber militado en los tres afos anteriores a su designacion en
ningun partido politico; y

VIIl. Presentar solicitud conforme a la convocatoria que se expida, acompanando

los documentos que en ella se establezcan.

Los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

° Solicitud de ingreso en original y copia. Esta solicitud sera facilitada en el
Consejo Distrital Electoral correspondiente al entregar su documentacion

° Curriculum vitae firmado en original, con soporte documental en original y
copia simple legible (el original sera devuelto después de ser cotejado);

° Acta de nacimiento, original 1 y copia simple legible (la original sera devuelta
después de ser cotejada);

@ Credencial para votar vigente con 2 copias simples legibles por ambos lados
(la credencial sera devuelta después de ser cotejada);

® Comprobante del grado maximo de estudios original y copia simple legible (el
original sera devuelta después de ser cotejada);

° Comprobante de domicilio con cédigo postal (con una antiguedad no mayor a
tres meses), original y 2 copias simples legibles, pudiendo ser el recibo de
predial, luz, teléfono, agua (el original sera devuelto después de ser cotejado);

° Dos fotografias tamaiio infantil recientes a color o blanco y negro;

° Licencia de manejo vigente con 2 copias simples legibles por ambos lados, en
caso de contar con la misma (la licencia sera devuelta después de ser

cotejada); 8

o

1 Acta de nacimiento certificada expedida por el registro civil.
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Registro Federal de Contribuyentes (RFC), original y 2 copias simples legibles
(el original sera devuelto después de ser cotejado) *2;

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) (2 copias simples legibles) *2;

Para aspirantes que tengan experiencia electoral en elecciones federales o
locales anteriores, podran incorporar carta de recomendacion o
reconocimiento por su desempeno original y copia simple legible (el original
sera devuelto después de ser cotejado); y

Declaracion firmada, dirigida al Consejero o Consejera Presidente del Consejo
Distrital Electoral, en la que establezca el aspirante, BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD, que cumple con los requisitos establecidos por el articulo 152,
apartado A del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla. Esta declaracion sera facilitada en el Consejo Distrital Electoral
correspondiente al entregar su documentacion.

DEL LUGAR PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTACION.

Las y los aspirantes deberan presentar su documentacion en las oficinas del
Instituto Electoral del Estado, sito en el inmueble marcado con el No. 2103 del
Boulevard Atlixco de la Colonia Belisario Dominguez, Puebla, Puebla o en las
instalaciones del Consejo Distrital Electoral Uninominal al cual pertenezcan, los
cuales estaran situados en las siguientes direcciones:

PUEBLA #1002
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No. CABECERA DOMICILID No. CABECERA DOMICILIO
XICOTEPEC DE
1 14 | clUDAD SERDAN

JUAREZ

HUAUCHINANGO

2 15 | TECAMACHALCO
DE DEGOLLADO
HEROICA PUEBLA
3 ZACATLAN 16
DE ZARAGOZA
HEROICA PUEBLA
4 | ZACAPOAXTLA iy
DE ZARAGOZA
CHOLULA DE
5 [TLATLAUQUITEPEC 18
RIVADAVIA

2 * Los requisitos del RFC y la CURP deberan ser entregados, en su caso, una vez que hayan sido designados por
el Consejo Distrital Electoral
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No CABECERA | = DOMICILIO No.|  CABECERA DOMICILIO
HEROICA PUEBLA
6 TEZIUTLAN 19
DE ZARAGOZA
SAN MARTIN HEROICA PUE
BLA
7 | TEXMELUCAN DE 20
DE ZARAGOZA
LABASTIDA
8 | HUEJOTZINGO 21 ATLIXCO
§ HEROICA PUEBLA - IZUCAR DE
DE ZARAGOZA MATAMOROS
HEROICA PUEBLA ACATLAN DE
10 23
DE ZARAGOZA OSORIO
HEROICA PUEBLA
11 24 TEHUACAN
DE ZARAGOZA
12 AMOZOC DE MOTA 25 TEHUACAN
13 TEPEACA 26 AJALPAN
Ili. DEL PLAZO.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion en el cargo de

Auxil

iar Electoral de Organizacion Electoral, deberan acudir personalmente a

presentar su documentacion en el Consejo Distrital Electoral Uninominal
correspondiente, del veinte de diciembre del afno dos mil diecisiete al diecinueve de
enero del ano dos mil dieciocho, en un horario de lunes a domingo de 10:00 a 17:00
horas.

IV. DISPOSICIONES GENERALES.

1.

w N

Sélo seran consideradas las solicitudes completamente requisitadas,
presentadas en tiempo y forma, que cuenten con la documentaciéon que
senala esta Convocatoria.

Las y los aspirantes Uunicamente podran inscribirse en un Distrito Electoral.

Las y los aspirantes deberan tener preferentemente conocimientos del j
Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla en vigor, N

4
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en lo relativo a las funciones del puesto a desarrollar, facilidad para
comunicarse y buen trato con las y los ciudadanos, capacidad para trabajar
bajo presion y disponibilidad de tiempo completo.

4. Corresponde a la Consejera o Consejero Presidente y a la Secretaria o
Secretario del Consejo Distrital Electoral evaluar las solicitudes de las y los
aspirantes, en términos de los articulos 119, fracciones XVIII y XXI, 121,
fracciones VIl y XI, 150, 151 y 152 del Cadigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla y con base en los lineamientos para el
proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion y capacitacion de los
mismos, aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

5. Alasy los aspirantes a obtener el cargo de Auxiliar Electoral de Organizacion
Electoral que hayan acreditado los requisitos, se les aplicara una evaluacion
curricular, que tendra un valor maximo de 40 puntos , asi como un examen
de conocimientos, que tendra un valor maximo de 60 puntos; con lo que se
obtendra una evaluacion integral.

6. Las listas de aspirantes para presentar examen, fecha y lugar de aplicacion
seran publicadas en el portal del Instituto www.ieepuebla.org.mx y en el
Consejo Distrital correspondiente.

7. Se nombraran el nimero suficiente de Auxiliares Electorales de Organizacion
Electoral, de acuerdo a las necesidades de cada uno de los Consejos
Distritales Electorales.

8. La designacion se dara a conocer a las y los aspirantes en términos del
acuerdo que emita el Consejo Distrital Electoral, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 118, fracciones I, Il y XVIl y 152,
apartado A del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de
Puebla; asimismo, los listados de designacion seran publicados en el portal
del Instituto www.ieepuebla.org.mx.

9. Se implementaran medidas especiales de igualdad de género y no
discriminacion, en el proceso de reclutamiento con el fin de procurar
disminuir la brecha laboral de género existente, y tratar de lograr una
distribucién igualitaria y no discriminatoria en los cargos de Auxiliares de
Organizacion Electoral en los Consejos Distritales Electorales.

10.Los cargos materia de esta Convocatoria seran remunerados,
correspondiendo para el puesto de Auxiliares Electorales la cantidad neta
mensual de $2,835.00 (Dos mil ochocientos treinta y cinco pesos 00/100
M.N.), con el caracter de eventual. Los gastos de campo para el desarrollo de
sus funciones seran otorgados en caso que se requiera.

11.El periodo de contratacion sera del primero de febrero al treinta y uno de julio /| \
de dos mil dieciocho.
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12.Una vez contratados, los Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral,
tendran la obligacion de presentar su declaracion patrimonial en términos de
los articulos 32y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

13.Corresponde al Consejo General del Instituto Electoral del Estado, resolver
sobre la interpretacion de esta convocatoria y los casos no previstos que, en
relacion con la misma, se presenten.

HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A LOS DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA
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LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
CONTRATACION Y CAPACITACION DE LAS Y LOS COORDINADORES
DISTRITALES DE ORGANIZACION ELECTORAL.

PROCESO ELECTORAL ESTATAL ORDINARIO 2017-2018
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 71, 72, 89, fracciones Ill, V y XLVI, 91, fraccién
XXIX, 93, fracciones XXXVII, XXXVIII y XL, 119, fraccién XVIII, 122, 123, 124, 150 y 151 del
Cdodigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, estos lineamientos tienen
como proposito programar y coordinar la designacion de las y los Coordinadores Distritales de
Organizacioén Electoral, quienes apoyaran a los Consejos Distritales Electorales durante el Proceso
Electoral Estatal Ordinario correspondiente para renovar a los integrantes de los poderes legislativo,
Ejecutivo y a los miembros de los Ayuntamientos del Estado, apegando su actuacion a los principios
rectores de legalidad, imparcialidad, objetividad, certeza, independencia y maxima publicidad que
rigen las actividades del Instituto.

El Coordinador Distrital de Organizacion Electoral constituye un elemento importante en la
coordinacién, control y desarrollo de cada una de las etapas del Proceso Electoral en su respectiva

demarcacion distrital.

El reclutamiento, seleccién, contratacion y capacitacion que se derive de la convocatoria aprobada
por el Consejo General, para dotar de Coordinadoras y Coordinadores Distritales de Organizacion
Electoral a los 26 Consejos Distritales pretende motivar la participacién y en su caso designacién
de personas con capacidades diferentes, de igual forma prevé la implementacion de medidas
especiales que permitan la igualdad de oportunidades de la mujer, en dichas responsabilidades,
con el proposito de materializar la obligacion constitucional de las autoridades electorales de

promover condiciones de igualdad para todas y todos.

En el mismo sentido, éste ordenamiento atento y respetuoso del conocimiento de las personas que
acuden al llamamiento de esta autoridad para participar en la convocatoria que deriva de los
presentes lineamientos, ha considerado importante valorar el conocimiento en lenguas indigenas
que ostente el aspirante, como un factor objetivo que puede motivar la toma de decision de un

Consejo Distrital.
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DISPOSICIONES GENERALES

Los presentes lineamientos tienen por objeto dar a conocer las reglas y procedimientos que rigen la
forma en la que se reclutard, seleccionard, contratara y capacitara al personal que coadyuvara con
las actividades de los 26 Consejos Distritales Electorales como Coordinadoras o Coordinadores
Distritales de Organizacién Electoral, y estan dirigidos a los funcionarios que intervienen en las
diferentes etapas que se describen en los mismos, asi como a la ciudadania en general que desee

participar en la convocatoria respectiva, quienes se deberan cumplir con lo establecido en la misma.

Las personas que aspiren a ocupar el cargo de Coordinadora o Coordinador Distrital de
Organizacion Electoral, no estaran impedidos para participar en otras convocatorias aprobadas por
el Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

La o el Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral invitara a las y los representantes de los
partidos politicos que estén acreditados ante el Consejo Distrital Electoral, a presenciar el desarrollo
del proceso de seleccion, contratacion y capacitacién de las y los Coordinadores Distritales
Electorales.

La Contraloria Interna podra coadyuvar en el ambito de sus atribuciones en la verificacion de las
etapas que se mencionan en los presentes lineamientos en los Consejos Distritales Electorales,
redactando el acta correspondiente.

La documentacién de las y los aspirantes sera recibida por el personal de apoyo que la o el
Secretario designe para tal efecto en la sede del Consejo Distrital Electoral correspondiente, en los
términos de la convocatoria aprobada por el Consejo General, solo podran inscribirse a un cargo por
convocatoria, es decir, no podra competir por el mismo cargo en algun otro distrito electoral.

CAPITULO Il
REQUISITOS

Los requisitos a cubrir por la ciudadania interesada en ocupar el cargo de Coordinadora o
Coordinador Distrital de Organizacion Electoral, son los establecidos en el articulo 123 del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, los cuales a la letra son:

I Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il.  Ser originario o residente en el Distrito Electoral de que se trate cuando menos con tres afios

!\ :



anteriores a la fecha de su designacion;
Ill.  Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar;

IV.  Tener mas de veinticinco afios de edad al dia de su designacion;
V. Poseer los conocimientos suficientes para el desempenio de su funcion;

VI.  Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

VIl. No desempefiar o haber desempefiado cargo de dirigencia o representacion nacional,
estatal o municipal de algun partido politico en los seis afios anteriores a la fecha de su
designacion;

VIll.  No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccion popular, ni haber sido postulado

como candidato en los seis afios anteriores a su designacion;

IX. No desempefar o haber desempefiado cargo de direccion nacional, estatal, distrital o
municipal de organizaciones o asociaciones vinculadas a algun partido politico, en los seis
anos anteriores a la fecha de su designacion;

X. No ser ni haber sido Procurador General de Justicia, Secretario o Subsecretario de la
administracién publica estatal, Agente del Ministerio Publico, Secretario General, Tesorero,
Contralor ni Director de Ayuntamiento o Delegado de la administracion publica federal en
el Estado, durante los seis afios anteriores a la fecha de su designacion; y

Xl.  No ser ni haber sido Ministro de culto religioso alguno, en términos de la legislacion
aplicable.

En los casos en que la o el aspirante haya participado en algun Proceso Electoral podra
presentar el documento que acredite su participacion emitido por el organismo correspondiente, el
cual sera un factor positivo a considerar en el proceso de seleccion.

CAPITULO IlI
PERFIL DE CARGO

Las y los ciudadanos que aspiren a ocupar el cargo de Coordinadora o Coordinador Distrital de

Organizacién Electoral deberan tener preferentemente el siguiente perfil:

. Conocimientos sobre la situacién geografica del Distrito Electoral del que se trate y la logistica

territorial (rutas de acceso o vias de comunicacion); y
u Experiencia laboral en el manejo de personal, de organizacion y toma de decisiones.

» Que sepa conducir y cuente con documento que avale su facultad de manejo expedido por la
autoridad competente.

. Las personas que presentan alguna discapacidad, tendran un factor positivo a considerar,
siempre y cuando, la misma, no impida de manera sustancial la realizacioén de sus actividades
3
como Coordinador Distrital de Organizacién Electoral. (
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CAPITULO IV
FUNCIONES DE LAOEL COORDINADOB DISTRITAL ELECTORAL DE
ORGANIZACION

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 124 del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, la o el Coordinador Distrital de Organizacién Electoral tendra
las funciones siguientes:

L Auxiliar al Consejero Presidente del Consejo Distrital correspondiente, en la integracion,
instalacién y funcionamiento de los Consejos Municipales;

Il.  Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucion del procedimiento para la determinacion
del numero, y, la ubicacion de las Casillas, que habran de instalarse en su demarcacion
distrital, en su caso y conforme a los lineamientos, acuerdos generales, normas técnicas y
demas disposiciones que emita el Instituto Nacional Electoral:

lll.  Coadyuvar con el Consejero Presidente en la entrega de la documentacion y material
electoral necesario, que realiza a los Consejos Municipales de su demarcacion distrital:

IV. Identificar y preparar la relacion de los lugares de uso comun para la colocacién de la
propaganda electoral, a fin de que el Consejo Distrital aplique el método de su asignacién a
los partidos politicos, en términos del acuerdo relativo que determine el Consejo General:

V. Informar permanentemente al Consejero Presidente del desarrollo de las actividades que
le competen; y

VI. Las demas que le sean conferidas por el Consejero Presidente en ejecucion de los acuerdos
tomados por el Codigo Distrital, este Codigo y disposiciones aplicables.

CAPITULO V
RECLUTAMIENTO

Los Consejos Distritales Electorales deberan llevar a cabo las tareas para la contratacion eventual
del personal a ocupar el cargo de Coordinadora o Coordinador Distrital de Organizacién Electoral
de los veintiséis Distritos Electorales Uninominales en los que se divide el Estado de Puebla,
de conformidad con las siguientes etapas:

1. Difusion de la convocatoria.

2. Recepcion de solicitudes.
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3. Integracién de expedientes.

1.- DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La Coordinacién de Comunicacion Social sera la encargada de coordinar la difusion de |la
convocatoria en todo el Estado, con el objeto de invitar en radio, televisién y medios electrénicos
alas ylos ciudadanos interesados en participar. Lo anterior se llevara a cabo con apoyo de las
Unidades Administrativas y Técnicas del Instituto; asi como, con la colaboracion de los Consejos
Distritales Electorales.

2.- RECEPCION DE SOLICITUDES

Las y los ciudadanos interesados en ocupar el cargo de Coordinadora o Coordinador Distrital de
Organizacion Electoral deberan llenar la solicitud correspondiente y entregar su documentacion
en las instalaciones del Consejo Distrital Electoral dentro de su demarcacién, quienes solo podran
inscribirse a un solo cargo por convocatoria, es decir, no podra competir por el mismo cargo en
algun otro distrito electoral.

Para ello, la Unidad de Formaciéon y Desarrollo entregara, previo al inicio del proceso del

reclutamiento, a los Consejos Distritales Electorales, los siguientes formatos auxiliares:

DOCUMENTOS ANEXOS

Solicitud de aspirante. I

Declaratoria bajo protesta de decir verdad. Il

Formato recepcion de solicitudes de las o los 1l

aspirantes.

Temario para examen de conocimientos. v
| Formato de Integracion y Evaluacion Vv
| Lista de asistencia al examen de conocimientos. Vi

Formatos para el vaciado de calificaciones de las \i

y los aspirantes al cargo de Coordinadora o
Coordinador Distrital de Organizacién Electoral.

Formato de designacion de Coordinadores VIII
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POCUMENTOS ANEXOS

Distritales.

Formato para elaborar la lista de reserva de IX
aspirantes a contratar al cargo de Coordinadora o
Coordinador Distrital de Organizacion Electoral.

Formato de entrevista. X

El ANEXO | antes mencionado sera emitido exclusivamente por la Unidad de Formacién y Desarrollo,
debidamente foliado, conforme se vayan presentando las solicitudes, quien lo remitira impreso a
traves del sistema de valija implementado por la Direccién Administrativa, por medio de las y/o los
Enlaces Regionales o mediante la via que considere oportuna. Es importante mencionar que estara
prohibido realizar cualquier modificacién, alteracion o duplicidad de este formato.

Los ANEXOS II, Il y IV seran también remitidos por la Unidad de Formacién y Desarrollo a los
Consejos Distritales Electorales, los formatos ANEXOS V, VI, VII y VIl seran enviados en
medio digital alos Consejos Distritales Electores para su reproduccién y asi complementar el proceso
de seleccion y contratacion.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

La solicitud de aspirante ANEXO | debera tramitarse por duplicado de la siguiente manera:

e Las copias que se integren al expediente seran cotejadas con los originales y selladas por el
personal que reciba la solicitud.
e Llenarse a mano con boligrafo (tinta azul o negra) y letra de molde legible.
¢ El formato debera de estar foliado de la siguiente manera:
%+ Los dos primeros digitos corresponden al Consejo Distrital Electoral.
% Los siguientes tres digitos seran el consecutivo de solicitudes.
e Anexar fotografia tamario infantil reciente a color o blanco y negro.
¢ Contener los datos personales de la o del aspirante.
e Anexar la documentacion comprobatoria de la o del aspirante.

e Contener la firma autografa de la o del aspirante.

La declaratoria bajo protesta de decir verdad, ANEXO I, debera de ser validada por la o el aspirante

usando la misma firma que se encuentra en el reverso de su credencial de elector. ( \
\
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El formato de recepcion de solicitudes de las y los aspirantes ANEXO Ill, debera ser llenado
cuidadosamente en medio digital y la o el Secretario del Consejo Distrital debera de constatar la
veracidad de los datos capturados. Asimismo, el documento deberda de estar actualizado en
todo momento, ya que podra ser requerido por el Organo Central.

El temario para examen de conocimientos ANEXO IV, sera entregado a la o al aspirante,
informandole que debera de estar al pendiente de los avisos que se colocaran en el portal del
Instituto www.ieepuebla.org.mx y en las instalaciones del Consejo Distrital Electoral referente a la

hora, fecha y lugar donde se llevara a cabo la evaluacion de conocimientos.

Los datos personales que durante el proceso de reclutamiento registren las personas que aspiran a
ocupar el cargo de Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral estaran debidamente

protegidos en términos de la Legislacion de la Materia.

3.- INTEGRACION DE EXPEDIENTES

Las y los aspirantes deberan entregar la siguiente documentacién en el Consejo Distrital de su
demarcacion, con la cual la o el Secretario del Consejo Distrital o el personal que haya designado para

tal fin integrara el expediente correspondiente:

a Solicitud de aspirante con fotografia en original, documento proporcionado al momento de la
inscripcién (ANEXO 1),

" Curriculum vitae firmado en original, con soporte documental en original y copia simple legible

(el original seré devuelto después de ser cotejado);

. Acta de nacimiento, original ' y copia simple legible (la original sera devuelta después de ser

cotejada);

= Credencial para votar vigente con 2 copias simples legibles por ambos lados (la credencial

sera devuelta después de ser cotejada);

B Comprobante de estudios original y copia simple legible (el original sera devuelta después de

ser cotejada)

" Comprobante de domicilio en original y 2 copias simples, pudiendo ser el recibo de predial,
luz, teléfono, agua, con una antigliedad no mayor a tres meses (el original sera devuelto

después de ser cotejado); AL
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Licencia de manejo vigente con 2 copias simples legibles por ambos lados (la licencia sera
devuelta después de ser cotejada);

Para aspirantes que tengan experiencia electoral en procesos electorales federales o
locales anteriores, deberan presentar documentacion que acredite su participacién en

original y copia simple legible (el original sera devuelto después de ser cotejado);

Para aspirantes que tengan experiencia docente en instituciones educativas o dentro de
sus propios centros de trabajo, podran presentar documentacion que lo acredite en original
y copia simple legible (el original sera devuelto después de ser cotejado);

Si el solicitante no es originario del Distrito Electoral al que aspira, deberd presentar
una constancia de vecindad o residencia expedida dentro de los ultimos seis meses por la
autoridad correspondiente, en la que conste el tiempo de residir en el mismo; y

Declaracion bajo protesta de decir verdad (ANEXO IlI) firmada en original dirigida a la o
al Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral, en la que la o el aspirante
manifieste que cumple con los requisitos establecidos por el articulo 123 del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla. Este documento sera facilitado en
el Consejo Distrital Electoral al entregar su documentacion.

Registro Federal de Contribuyentes (debera ser entregados una vez que hayan sido
designadas o designados por el Consejo Distrital Electoral que les corresponda).

Clave Unica de Registro de Poblacion (debera ser entregados una vez que hayan sido
designadas o designados por el Consejo Distrital Electoral que les corresponda).

Las copias de los documentos después de ser cotejadas con el original deberan ser selladas al

momento de la recepcion, devolviéndose los originales a los interesados.

El personal al que se le haya asignado por parte de la o del Secretario del Consejo Distrital Electoral

la tarea de llenar el Formato de Integraciéon y Evaluacion ANEXO V, lo adherira al sobre, folder o

instrumento que se utilice para resguardar la documentacion que integra el expediente.

Por ningin motivo se aceptara la entrega de solicitudes y documentos fuera del plazo, horario y lugar

sefialado en la convocatoria. Es importante mencionar que la documentacion que entregue la o el

aspirante al momento de inscribirse sera cotejada con la finalidad de comprobar que acredita los

requisitos contenidos en la convocatoria, por ende, no se recibird documentacién incompleta, no
A
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obstante, queda a salvo su derecho de presentar la misma, una vez que cuente con ella, dentro del
periodo que comprende la etapa de recepcion de solicitudes establecido en la convocatoria.

Al concluir el tramite de inscripcién, la o el aspirante recibira un acuse foliado que acreditara la

entrega de la documentacion. (Copia del ANEXO I)

El Consejo Distrital Electoral debera reportar a la Unidad de Formacién y Desarrollo, durante todo
el periodo establecido en la convocatoria, el nimero de solicitudes recibidas recibidas para el cargo
de Coordinadora o Coordinador Distrital de Organizacion Electoral, a su vez, los Enlaces Regionales
de la Unidad de Formaciéon y Desarrollo descargaran esta informacion en el Sistema de
Administracion Para la Captura en Organos Transitorios (SAPCOT). Asimismo, la recepcion de
solicitudes debera concluir a las 17:00 horas del tltimo dia del periodo establecido en la convocatoria
para esta etapa. Una vez que se haya recibido la documentacion del Ultimo aspirante, la o el Secretario
del Consejo Distrital debera integrar y reportar inmediatamente a la Unidad de Formacién y Desarrollo
el nimero total de solicitudes (ANEXO IlI).

Con la finalidad de otorgar los elementos necesarios a la Comision Permanente de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa para dar
cumplimiento a los articulos 14 y 15 fraccién VI del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral
del Estado, la Unidad de Formacién y Desarrollo informara el nimero de solicitudes recibidas durante
el periodo que este abierta la convocatoria y al dia siguiente del cierre de la misma.

La Unidad de Formacién y Desarrollo enviara al dia siguiente al cierre de la convocatoria, copia del
listado de recepcion de solicitudes ala Coordinacion de Informatica de la Direccion Administrativa
para cotejar la clave de elector de las y los aspirantes en las bases de datos respectivas de
representantes y candidatos de partidos politicos. Lo anterior con la finalidad de informar el resultado
al Consejo Distrital Electoral, con el proposito de que la o el aspirante no sea considerado en la
siguiente etapa. El resultado de dicho cotejo sera plasmado en el apartado correspondiente del
ANEXO V.

CAPITULO VI
SELECCION

Los miembros del Consejo Distrital Electoral que no funjan como Presidenta o Presidente y
Secretaria o Secretario podran supervisar en todo momento los procesos que conlleven a la

seleccion de las y los Coordinadores Distritales, sin modificar, en ningiin momento el procedimiento
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establecido para este proposito. Bajo el mismo tenor, el Organo Electoral podra hacer las

observaciones que considere convenientes respecto de las y los aspirantes que hayan respondido
a la convocatoria.

Esta etapa es responsabilidad del Consejo Distrital Electoral y se divide en las siguientes fases:

1. Evaluacion curricular

2 Examen de conocimientos;

3. Calificacion y emision de resultados; y

4. Seleccion de las y los aspirantes a Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral.

El objetivo de esta etapa es obtener la evaluacion integral, la cual se calcula de acuerdo con los
siguientes criterios:

= Evaluacién curricular: 40 puntos

= Examen de conocimientos (materia electoral): 60 puntos

1.- EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién curricular se llevara a cabo una vez que la o el Secretario o el personal que haya
designado para tal fin, haya integrado en tiempo y forma el expediente, dicha evaluacion sera
realizada por la o el Consejero Presidente y la o el Secretario del Consejo Distrital, asignando las
puntuaciones de la siguiente manera:

EXPERIENCIA ELECTORAL PUNTOS

Analista, Jefe o Jefa de Oficinay Jefe o Jefa de Departamento o superior del Organo
Central del Instituto Electoral del Estado de Puebla o en su caso de las Juntas 15
Distritales, Locales u Organo Central del Instituto Nacional Electoral, asi como los
puestos de los Organos Transitorios de Consejero Electoral, Coordinador o
Coordinadora y Supervisor o Supervisora Electoral.

Aucxiliar Electoral, Analista y Auxiliar de Oficina de los Organos Transitorios del Instituto
Electoral del Estado de Puebla y/o Funcionario o Funcionaria Electoral de algtn 10
otro Organismo Electoral.

Funcionario o Funcionaria de Casilla.
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ESCOLARIDAD PUNTOS
Postgrado (Especialidad, Maestria y/o Doctorado), con acreditacién de grado 15
obtenido.
Licenciatura (titulado). 13
Carrera Técnica o Comercial y Pasante Licenciatura. 11
Carrera trunca. 9
Preparatoria o Bachillerato. 4
Secundaria. 5
Primaria. 3
EXPERIENCIA LABORAL PUNTOS
Director o Directora, Ejecutivo, Gerente, Jefatura de departamento u oficina é 10
experiencia en Docencia.
Coordinadora o Coordinador, Supervisora o Supervisor o comerciante independiente. 8
Analista, Operario o trabajador subordinado. 6
Auxiliar de oficina, Capturista o Secretaria. 4
Recién egresado o egresada o sin experiencia laboral acreditable. 2

La puntuacién que se debe asignar sera la que resulte de la aplicacién de la tabla del puntaje

anterior.

EJEMPLO: Aspirante con nivel de estudios Licenciatura Titulado.

CORRECTO INCORRECTO

puntos) = 28 puntos.

Puntuacién asignada por Licenciatura: 13 puntos.| Primaria (3 puntos) + Secundaria (5 puntos)
+ Preparatoria (7 puntos) + Licenciatura (13

La puntuacién se debera otorgar de acuerdo al soporte documental que la o el ciudadano presenté al

momento de la recepcion de los documentos.

Los resultados de la Evaluacion Curricular se plasmaran en el ANEXO V con la finalidad de que sirva

de apoyo cuando se realice la Evaluacion Integral.

“,’\ .
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2.- EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Las y los aspirantes recibiran el temario para el examen, ANEXO IV. El examen s6lo comprendera
reactivos relacionados con los temas siguientes:
TEMARIO (ANEXO IV)

Cargos de eleccion popular a renovarse durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario en
el que participaran.

Disposiciones Generales sobre el Instituto Electoral del Estado.

Organos responsables de la funcion de organizar las elecciones.
Fines del Instituto.

Integracién y atribuciones del Consejo General y la Junta Ejecutiva.
Integracién y atribuciones del Consejo Distrital Electoral.
Atribuciones de las Unidades Administrativas y Técnicas.

YVVVVY

° Geografia Electoral.

° Etapas del Proceso Electoral.

. Actores politicos de la presente eleccién.
+» Partidos Politicos, candidatos, coaliciones.

. Actividades de Organizacion Electoral.

° Procedimiento de ubicacion e integracion de Mesas Directivas de Casilla.

° Atribuciones de las y los integrantes de las Mesas Directivas de Casilla.

° Documentacion y material electoral.

) Jornada Electoral.

° Observadores Electorales.

El examen de conocimientos estara compuesto por preguntas de opcién multiple, elaboradas por
la Direccion de Organizacion Electoral; y seran integradas mediante sorteo efectuado por la Unidad
de Formacion y Desarrollo en presencia de la Contraloria Interna de este Organismo Electoral y, en
su caso, por las y los Consejeros Electorales de la Comisién Permanente de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, que deseen asistir.
J\
U
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El examen constara de 50 preguntas y 1 caso practico?, éste sera remitido a la Coordinacién de
Informatica, quien sera la encargada de subir las preguntas a un sistema computacional previamente
elaborado para la aplicacién de éste, en ese orden de ideas, el examen tendra las siguientes

especificaciones:

e Ellistado de aspirantes convocados al examen de conocimientos, sera publicado en el portal

del Instituto www.ieepuebla.org.mx o en el Consejo Distrital Electoral que corresponda.

e Serdenlinea, através de un portal que la Coordinacién de Informatica configurara para tal fin.

e Existiran dos o0 mas versiones del examen, lo que se obtendra cambiando el orden de

secuencia de las preguntas.

e Sera de opcién multiple, por ende, para cada pregunta, habra dos o hasta cuatro respuestas,
entre las cuales, estara incluida la Unica respuesta correcta, pudiendo el aspirante seleccionar

una sola de cualquiera de estas.

e El nimero de folio sera utilizado como nombre de usuario para acceder a la evaluacion y, la
respectiva contrasefia, sera proporcionada por la Coordinacion de Informatica. En ese sentido,
la mencionada Coordinacidn, al momento de generar las contrasefas las entregara al personal
de la Unidad de Formacion y Desarrollo, quienes, en el mismo acto, las guardaran en paquetes
acorde a cada uno de los Consejos Distritales, mismos que seran sellados y firmados por
cuando menos dos de las o los Consejeros Electorales que integran la Comision Permanente
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, la o el Contralor Interno y la o el Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo
0, en su caso, por el personal designado por las y/o los funcionarios antes mencionados. Los
paquetes validados seran resguardados por la Unidad de Formacion y Desarrollo hasta el dia

de su envio al Consejo Distrital respectivo.

e Los resultados del examen estaran disponibles al dia siguiente de haberse aplicado el mismo,
en el mismo portal en el que se accedié al examen de conocimientos, habilitindose

Z NOTA: En el examen de conocimientos, ademas de las 50 preguntas, las y los aspirantes daran respuesta a un caso
practico que no tiene valor puntuable, pero que otorgara elementos objetivos al momento de la designacion que se realice

en caso de empate. If\\\



contrasefias para la o el Secretario y la o el Consejero Presidente del Consejo Distrital
Electoral, donde podran descargar el listado con las calificaciones, mismas que apareceran
en orden descendente; asi como el respectivo porcentaje que corresponda a dicha calificacion,

el cual servira para obtener el resultado de la evaluacién integral.

e Las contrasefias que se autorizaran a la o al Secretario y a la o al Consejero Presidente, les
seran entregadas, por el Enlace Regional de la Unidad de Formacién y Desarrollo o a través
de correo electronico, a mas tardar el dia que concluya la etapa de recepcion de solicitudes
conforme a las fechas estipuladas en la convocatoria. Las contrasefias seran ocupadas por la
o el Secretario y/o la o el Consejero Presidente para entrar al sistema computacional e ingresar
los resultados de la evaluacion curricular; el periodo para la captura de ésta evaluacion, sera
a partir del dia siguiente de haber concluido la etapa de recepcion de solicitudes y hasta 1 dia

antes de efectuar el examen de conocimientos.

El examen debera ser contestado invariablemente en un tiempo maximo de 2 horas, las cuales

empiezan a correr a partir de que los Consejero Electorales del Consejo Distrital aprueban su inicio.

La o el Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral recibird por parte de la Unidad de
Formacion y Desarrollo el paquete que contiene las contrasefias para acceder a la evaluacion de
conocimientos generales. Este paquete debera permanecer cerrado hasta el momento que se lleve a
cabo la mesa de trabajo con las y los integrantes presentes del Consejo Distrital para verificar el
contenido del mismo, la cual debera realizarse en la misma fecha de la evaluacién y de manera previa.

Durante la mesa de trabajo las y los integrantes presentes del Consejo Distrital Electoral se cercioraran
que el paquete se encuentre debidamente cerrado y firmado, procediendo a su apertura para
contabilizar los examenes y las hojas de respuesta de acuerdo al nimero de aspirantes inscritos. La o
el Secretario del Consejo Distrital Electoral levantara el acta en la que consten estos hechos.

La aplicacion del examen se hara en el lugar y hora que se sefiale para tal efecto; las y los aspirantes
deberan identificarse con credencial para votar con fotografia o mediante alguna otra identificacién
oficial. La o el aspirante debera de registrarse en la lista de asistencia. (ANEXO VI)

No tendran derecho a presentar examen quienes no asistan al lugar asignado en la fecha y hora
establecida. En el supuesto que algin aspirante arribe con retraso a la evaluacion, quedara a
consideracion de las y los Consejeros Electorales del Consejo Distrital Electoral respectivo permitir a
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la 0 al aspirante presentar el examen, con la salvedad de entregar la evaluacién dentro de las dos
horas de tiempo maximo estipulado, respecto de la hora programada para el inicio del examen.

A la o al aspirante se le entregara la contrasefia que corresponde al nombre de usuario para ingresar

a su examen, explicandole el procedimiento siguiente:

o El Consejero Presidente y/o Secretario del Consejo Distrital explicara brevemente la
operatividad del examen en linea y en caso de ser necesario podra autorizar a personal del
Instituto para brindar apoyo técnico al aspirante que asi lo solicite.

o La o el aspirante verificara en presencia de la o del funcionario que el numero de folio de la hoja
de contrasefia coincida con el de su solicitud de aspirante (ANEXO I).

° En la hoja de la contrasefia del examen no se asienta el nombre de la o del aspirante, en virtud
de que, dicha hoja, se identificara con el nimero de folio asignado en el formato de solicitud. No
obstante, al momento de acceder al examen, el aspirante podra constatar que su nombre se
encuentra en dicha evaluacién.

° Al finalizar el examen la o el aspirante debera seleccionar el botén de “enviar respuestas”
verificando que salga la leyenda “Respuestas enviadas con éxito” y “Gracias por participar”.

En un caso fortuito en el que no pueda aplicarse el examen de conocimientos en la forma prevista por
estos lineamientos, la o el Consejero Presidente y la o el Secretario del Consejo Distrital, con
conocimiento de la Contraloria Interna y la de la Unidad de Formacién y Desarrollo, determinaran el
procedimiento a seguir a efecto de que se concluya con la evaluacion sin vulnerar los derechos de

los aspirantes.

3.- CALIFICACION Y EMISION DE RESULTADOS

El Consejo Distrital Electoral se reunira al dia siguiente de la aplicacién del examen con la finalidad
de que la o el Secretario y/o la o el Consejero Presidente, imprima los resultados del examen en el
formato de vaciado de calificaciones. (ANEXO VII)

Habra dos listados que contengan los resultados, un listado que tendra las calificaciones de las

mujeres que aspiran a ocupar el cargo y un listado para hombres. l \
\ |
\
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Los resultados del examen y su respectivo porcentaje que se plasma en el mencionado formato los
generara el sistema computacional automéaticamente, conforme a lo descrito en la siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACIONES
ACIERTOS 2ACION| PORCENTAJE |ACIERTOS CALIFICACION [PORCENTAJE
1 0.2 1.2 26 5.2 31.2
2 0.4 24 27 54 324
3 0.6 36 28 5.6 336
4 0.8 48 29 5.8 348
5 1 6 30 6 36
6 1.2 72 31 6.2 37.2
7 1.4 8.4 32 6.4 38.4
8 16 96 33 6.6 39.6
9 1.8 10.8 34 6.8 40.8
10 2 12 35 7 42
11 2.2 13.2 36 7.2 432
12 24 144 37 7.4 44 4
13 26 15.6 38 7.6 456
14 2.8 16.8 39 7.8 46.8
15 3 18 40 8 48
16 3.2 19.2 a1 8.2 49.2
17 34 20.4 42 8.4 50.4
18 36 216 43 8.6 51.6
19 3.8 22.8 44 8.8 52.8
20 4 24 45 9 54
21 4.2 25.2 46 9.2 55.2
22 4.4 26.4 47 9.4 56.4
23 46 27.6 48 9.6 57.6
24 4.8 28.8 49 9.8 58.8
25 5 30 50 10 60

De esta forma en el mismo formato, se encontraran adicionados los resultados de la evaluacién

curricular, con el fin de que, el sistema computacional, genere el resultado de la evaluacién integral.

EJEMPLO

Un aspirante obtuvo una calificacion de 8, por lo tanto, sus puntos porcentuales seran de 48 puntos.

1 B\
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Este mismo aspirante en su evaluacion curricular obtuvo 36 puntos, ya que en elecciones pasadas
participd como Supervisor Electoral (15 puntos), presenta constancia emitida por una Institucion
Educativa como pasante de licenciatura (11 puntos) y presenta constancia laboral en la cual describe
que su debera informar a las y los integrantes del Consejo Distrital que preside es de Gerente en una

empresa de su localidad (10 puntos).

Una vez obtenidas las calificaciones de las evaluaciones, el Consejo Distrital Electoral las sumara con
el fin de conocer el resultado de la evaluacion integral:

36 + 48 = 84 puntos

4.- SELECCION DE LAS Y LOS ASPIRANTES A COORDINADORES DISTRITALES DE
ORGANIZACIONELECTORAL

Las y los integrantes del Consejo Distrital Electoral participaran en todo el procedimiento de seleccién,
expresando sus observaciones plenamente justificadas y documentadas cuando consideren que
alguno de las o los aspirantes no retine los requisitos que establece la ley en la materia, la convocatoria
y estos lineamientos.

La o el Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral entregara a cada miembro del Consejo
Electoral los listados con los resultados de la evaluacién integral, organizada de manera descendente
a partir de la calificacién mas alta. (ANEXO VII)

El Consejo Distrital Electoral designara de entre las o los tres aspirantes que obtuvieron la mayor
calificacion en la evaluacion integral a quien habra de fungir como Coordinadora o Coordinador Distrital
de Organizacion Electoral; como medida especial, se integraran listas por género y se procurara en
la medida de lo posible, que la terna quede preferentemente compuesta por mayoria mujeres.

En caso, que en las listas exista una persona que presenta alguna discapacidad, que no impida la
realizacion de sus actividades como Coordinador Distrital de Organizacion Electoral y que haya
obtenido un puntaje igual o mayor a 51 puntos en su evaluacién integral, se le integrara a la terna final
para competir por la designacion del cargo, la cual quedaria conformada ademas, en la medida de lo

posible, por un hombre y una mujer.

Para efecto de lo anterior y en caso de empate, los Consejeros Electorales del Consejg\ Distrital

| \\\w 9
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deberan tomar en cuenta los siguientes criterios de desempate, prevaleciendo sucesivamente:
1) Valorar la mayor experiencia electoral verificada en su evaluacién curricular.
2) Valorar la mayor escolaridad verificada en su evaluacién curricular.
3) Las personas que presentan alguna discapacidad.
4) Conocimiento de la lengua o dialecto indigena de la zona que le sera asignada.
5) La pertenencia a grupos en situacion de vulnerabilidad.
6) Elcaso practico resuelto durante la presentacion del examen de conocimientos.

7) Laentrevista que pueda efectuar el Consejo Distrital Electoral a los (as) aspirantes en mesa de
trabajo y que, de llevarse a cabo, debera de ser presidida por la o el Consejero
Presidente, la o el Secretario y la o el Consejero Electoral en quien recaiga la funcion de
Presidente de Comision de Organizacion Electoral:

Para el caso de la entrevista, los Consejeros Electorales del Consejo Distrital que estén presentes
podran intervenir, si asi lo solicitan, toda vez que, la entrevista al ser opcional es un instrumento de
valor cualitativo que podria servir a las y los funcionarios para identificar competencias de las y los

aspirantes que no fueron explicitas en la evaluacién curricular o con el examen escrito.

Con la finalidad de auxiliar al Consejo Distrital Electoral en el desarrollo de la entrevista, el 6rgano
electoral podré usar el formato de la entrevista contenido en la presente normatividad como
ANEXO X, el cual tiene el propoésito de facilitar a la o al entrevistador la identificacion de aspectos
subjetivos como: liderazgo, responsabilidad y tolerancia a la presién; asi como aspectos personales de
la o del aspirante como: elocuencia, compromiso, disponibilidad, etc.

Es importante puntualizar que los Consejos Distritales Electorales tomaran en cuenta si las y los
aspirantes tienen antecedentes de mal desempefio como: falsificacion de documentacion,
incumplimiento en los plazos de entrega de documentacion, abandono de funciones, mismas que se
enlistan de forma enunciativa mas no limitativa, durante algin Proceso Electoral Local, para lo cual
se verificara con la informaciéon que brinde la Contraloria Interna con auxilio de las Unidades
Administrativas y Técnicas del Instituto. ()
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Las y los aspirantes que de la terna propuesta por el Consejo Distrital Electoral no hayan sido
designados, encabezaran la lista de reserva conforme al resultado obtenido en su evaluacién integral
y de manera descendente se incluira al resto de las y los aspirantes conforme el resultado de la

evaluacion integral.

En la sesion que celebre el Consejo Distrital Electoral debera aprobarse la designacion de las y los
Coordinadores Distritales y la lista de reserva, para publicarse en los estrados del Consejo Distrital

Electoral y para enviarse a la Unidad de Formacién y Desarrollo.

En el caso de que existiera inconformidad respecto a la designacion de las y los Coordinadores
Distritales Electorales realizada por el Consejo Distrital Electoral, se estara a lo dispuesto por el
articulo 349 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

CAPITULO VII
CONTRATACION
La o el Secretario del Consejo Distrital Electoral debera enviar a la Unidad de Formacién y
Desarrollo los expedientes del personal a contratar observando lo establecido en el Manual para
la Administracion de Recursos Humanos para Organos Transitorios, para la captura en la némina y
generar los contratos respectivos. (ANEXOS Fy G)

Asimismo, debera informar inmediatamente sobre las renuncias o faltas de este personal, para
que se efectlien los movimientos administrativos que correspondan, en los formatos respectivos del

Manual referido en el parrafo que antecede.

ADMINISTRACION DE LA LISTA DE RESERVA

La lista de reserva servira para ocupar las vacantes en caso de presentarse cualquier eventualidad

como: renuncia, sustitucion por mal desempefio laboral, incumplimiento en las labores encomendadas,

fallecimiento, entre otras.

Al generarse una vacante, la o el Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral nombrara al

aspirante que en turno corresponda con base en la lista de reserva aprobada en la sesion de

|
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designacion emitida por el Consejo Distrital Electoral. Una vez cubierta la vacante la o el Consejero
Presidente del Organo Transitorio lo debera informar a las y los integrantes del Consejo Distrital
que preside.

En el caso de que algun aspirante que se encuentre en la lista de reserva se niegue a ocupar la
plaza vacante o esté ilocalizable, la o el Secretario del Consejo Distrital Electoral debera levantar
el acta correspondiente describiendo las circunstancias respectivas. Debiendo remitir el acta a
la Unidad de Formacion y Desarrollo.

El procedimiento a seguir en caso de que no se cuente con mas aspirantes de las listas de reserva para
la ocupacion de vacantes sera:

» Se podra cubrir lavacante con la lista de reserva disponible de Auxiliares de Organizacion
Electoral.

NUEVA CONVOCATORIA

El Consejo Distrital Electoral debera emitir la convocatoria respectiva para allegarse de aspirantes a
ocupar el cargo de Auxiliar Electoral. Lo anterior se debera de informar por escrito a las siguientes
Unidades del Organo Central:

° A la Direccion Técnica del Secretariado, para que con su apoyo se programe la sesion

correspondiente para la aprobacion por parte del Consejo Distrital Electoral de la nueva
convocatoria.

@ A la Unidad de Formacién y Desarrollo, para que elabore el cronograma de actividades

correspondientes a la nueva convocatoria y le dé seguimiento al cumplimiento de los
lineamientos respectivos.

El procedimiento de reclutamiento, seleccién, contratacién y capacitacion de aspirantes derivado de
dicha convocatoria debera ajustarse estrictamente a los presentes lineamientos aprobados por este
Organo Superior de Direccién, no obstante, de acuerdo a la viabilidad, disponibilidad presupuestal y
al numero de aspirantes, el examen de conocimientos podria realizarse en papel. Vi
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PERIODO DE CONTRATACION

El periodo de contratacion para las y los Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral
sera el siguiente:

CARGO FECHA DE INGRESO FECHA DE BAJA

Coordinador Distrital de Organizacion Electoral 1 de Febrero de 2018 30 de julio de 2018

Nota: Las fechas pueden ser modificadas sin previo aviso para ajustarse a las necesidades
del Instituto Electoral del Estado.

HONORARIOS

La retribucién neta mensual que recibira el personal eventual designado sera entregada
quincenalmente mediante el procedimiento establecido en el Normatividad para la Administracion
de los Recursos Financieros, Materiales e Informaticos del Instituto Electoral del Estado y
estara a consideracion del tabulador aplicable para Organos Transitorios aprobado por la Junta

Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

CARGO SALARIO NETO MENSUAL
Coordinador (a) Distrital de Organizacion Electoral $4,725.00

IDENTIFICACIONES

A las y los Coordinadores Distritales se les entregara prendas de identificacion con el logotipo
del Instituto Electoral del Estado y gafete con fotografia sefialando cargo, adscripcion y vigencia.

Los gafetes de identificacién seran elaborados por el Consejo Distrital Electoral de acuerdo al
formato que envié la Unidad de Formacién y Desarrollo debiendo firmar acuse de recibido.

El formato de gafete no debera ser modificado ni alterado bajo ninguna causa. \
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CAPiTULOVII
CURSOS DE CAPACITACION

Las y los Coordinadores Distritales de Organizacion Electoral recibiran un curso de capacitacion
que sera impartido por el personal adscrito a la Direccion de Organizaciéon Electoral con apoyo de la
Unidad de Formacion y Desarrollo.

PRIMERA ETAPA DE CAPACITACIC')N'A COORDINADORES DISTRITALES DE
ORGANIZACION ELECTORAL

Los temas a abordar en la primera etapa son los siguientes:

TEMAS

COORDINADOR.
ORGANIZACION

1. El Instituto Electoral del Estado (vision general).

X
2. Cargos de eleccion popular a renovarse en 2018. X
a) Car{ograﬂa electoral.
3. Caracteristicas del distrito electoral: b Eldmdockotmsl X
c) Areas de responsabilidad.
4. Etapas del Proceso Electoral (vision general). X
5. Procedimientos para la ubicacion e integracion de Casillas. X
6. Derechos y obligaciones de los representantes de los Partidos Politicos. X
a) Presidente.
7. Atribuciones de los Funcionarios de Casilla. M Becsta X
c)  Escrutadores (primeroy
segundo).
8. Documentacion y Material Electoral X

a) Hechos previos a la jornada electoral.

b) Instalacion y apertura de casilla.

c) Recepcién de los votos.

d) Cierre de la votacion.

e) Escrutinio y computo.
Integracion del expediente de casilla y del paquete electoral.

9. Jornada electoral. g) Publicacién de los resultados. X

h) Clausura de la casilla y remisién del paquete electoral a los
consejos electorales correspondientes.

i) Facilidades para la emision del voto a personas con
capacidades diferentes. \I
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10. Manejo de actitudes y motivacion al ciudadano. { e thegoaacion ¥

Persuasion. X
11. Lineamientos y criterios para la determinacion de las areas de responsabilidad. X
12. Criterios generales para la verificacion de actividades de desempefio X
de Coordinadores Electorales.
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CAPITULO IX
ANEXOS

ANEXO I.- SOLICITUD DE ASPIRANTE.

ANEXO II.- DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD.

ANEXO lII.- FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES DE LAS O LOS ASPIRANTES.
ANEXO V.- TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

ANEXO V.- FORMATO DE INTEGRACION Y EVALUACION

ANEXO VI.- LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

ANEXO VIl.- FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES DE LOS ASPIRANTES
AL CARGO DE COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL.

ANEXO VIIl.- FORMATO DE DESIGNACION DE COORDINADORES DISTRITALES.

ANEXO IX.- FORMATO PARA ELABORAR LA LISTA DE RESERVA DE ASPIRANTES A
CONTRATAR.

ANEXO X.- FORMATO ENTREVISTA PARA EL CARGO DE COORDINADOR DISTRITAL
DE ORGANIZACION ELECTORAL. -

\/ \.;J'
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ANEXO |
SOLICITUD DE ASPIRANTE
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO PUEELA 1 e
JAREITENES e
ANEXO 1 CDE-_/
SOLICITUD DE ASPIRANTE PARA EL PUESTO DE:
COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL
©. CONSEIERO (A) PRESIDENTE (A) DEL
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PRESENTE
Fechs: 2017
5 mes ano

POR ESTE CONDUCTO Y EN ATENCION A LA CONVOCATORIA PUBLICA EXPEDIDA POR EL INSTITUTO ELECTORAL DEL

ESTADO, EL (LA} QUE SUSCHIBE C. . CON NUMERO TELEFONICO
{ } Y CON BOMICILIO EN . ME DIRUO A USTED,
CON EL FIN DE QUE SE ME CONSIDERE PARA OCUPAR EL PUESTC DE COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION
ELECTORAL.

YA QUE POSEO LOS CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA FL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Y CUMPLO CON LOS
REQUISITOS DESCRITOS POR EL ARTICULO 123 DEL CODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCESOS ELECTORALES DEL
ESTADO DE PUEBLA.

COMO SUSTENTO DE LO ANTERIOR, ANEXO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Si NG

Curnculum vitae firmado {original), con soporte documental (copia simple legible}

Acts de nacimuento (copia simple legible)

Credencial para votar con fotograha (2 copias simples legibles por ambos lados)

Comprobantie MAaximo a6 E5U0i05 |COPIS SMpie 1egibie)

Constancia de vecindad o residencis (originall

Comprobante de domicihio {2 copias simples legibles de cuslguisr recibo de predisl luz, telefono,
agus, con antigiedad NO MAYOR A TRES MESES)

Licencia de manejo (2 copias simpies legibies)

Bars aspirantes que lengan experencia electoral en slecciones federsles o locales anteniores,
podrén presentsr documentecion que suedite su parlticipacidn (copia simple legible)

& [y
i (-
Cual
| H=blz TEtad s Tenzua indigena ™ T 1
Cual

*me:t:: Gua & Sonsideraran g foema pogitha o0 Ri PrOCRSC Ok sda sPiQcTien slempre § cwande @ misma no iMmpids (A rRalacin ok sus acthidades como
Toardinador Dstrital de Organlzatitn LIRCIoem an MErmines 34 105 LINKSMISNICs PEr3 § PrOCESC O TRCIMEMIENID, SRISCEIEN, tontRiacien v cApIcRaciin og las y oS
Lporamadores Distitigs ¢ Drganaaciin aprooasos por & Comseln Beneradl dil BE madiants acuerce CG/ AT, 17

St RECIBI £L TEMARIO PARA EL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS.

ATENTAMENTE

PERSONA QUE RECIBE LA



ANEXO I
DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

CODRDINADOR DE DREANIZACION ELFECTORAL

€. CONSEIERO {(A) PRESIDENTE (A) DEL

CONSEN DISTRITAL ELECTORAL
PRESENTE
Fecha: 20147
dia mes  ano
EL{LA} SUSCRITOA: ¢ ,  CON DOMICILI0O  PARTICULAR
EN . PERTENECIENTE AL DISTRITO ELECTORAL, Y COMN
NUMERD TELEFONICO PARTICULAR . ASPIRANTE A OCUPAR EL PUESTO DE COORDINADOR DE

ORGANIZACION ELECTORAL, MANIFIESTO POR Wi PROPIO DERECHO Y BAJD PROTESTA DF DECIR VERDAD, QUE:

L LA INFORMACION CONTENIDA EN Mi CURRICULUM VITAE ES VERIDICA

#. S0Y CIUDADANO MEXICANG EN PLENO EJERCICIO DE MIS DERECHOS CIVILES ¥ POLITICOS, Y CUENTO CON CREDENCIAL
PARA VOTAR VIGENTE.

#. TENGO BUENA CONDUCTA Y NO HE SIDO CONDENADD POR DELITO ALGUNO DE CARACTER INTENCIONAL O
IMPRUDENCIAL.

Y. CUENTO CON LOS CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIA Y HAZILIDADES NECESARIOS PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DEL
PUESTO AL QUE ASPIRO.

V. S0Y RESIDENTE DEL DISTRITO ELECTORAL UNINOMINAL EN DONDE QUIERD PRESTAR MIS SERVICIDS.

Wi TENGO MAS DE VEINTICINCO ANDS DE EDAD AL MES DE LA DESIGNACION PREVISTA EN LA CONVOCATORIA.

Vi NO  DESEMPENO, NI HE DESEMPENADO EL CARGO DE DIRIGENTE O REPRESENTACION NACIONAL. ESTATAL ©
MUNICIPAL DE ALGUN PARTIDO POUITICO EN LOS SEIS ANOS ANTERIORES A LA FECHA DE SU DESIGNACION.

Vi, NO HE TENIDO CARGO ALGUNO DE ELECCION POPULAR, HI HABER SIDO POSTULADO COMO CANDIDATO EN LOS SEIS
ANOS ANTERIORES A SU DESIGNACION.

. NO HE SID0 PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA, SECRETARIO O SUBSECRETARIO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO, SECRETARIO GENERAL, TESORERO. CONTRALOR NI DIRECTOR DE
AYUNTAMIENTO O DELEGADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL EN EL £5TADO DURANTE LOS SEIS ANOS
ANTERIORES A LA FECHA DE SU DESIGNACION.

X NOSOY, NI HE SIDO MINISTRO DE CULTC RELIGIOSO.

Xl. HE PRESENTADO MI SOLICITUD CONFORME LA CONVOCATORIA EXPEDIDA. ACOMPANANDD LA MISMA CON LOS
DOCUMENTOS QUE EN ELLA SE ESTABLECEN,

EXTIENDO LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A LOS (QUE HAYA LUGAR,

ATENTAMENTE




ANEXO Il
FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES

g CONSEIO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL A =
- CON CABECERA EN 3 'm
é% FORMATO DE RECEPCION DE SOLICITUDES Lot St
DE LOS ASPIRANTES AL CARGO DE:

"COORDINADORA O COORDINADOR DE ORGANIZACION ELECTORAL"

fEOa

L8O Y b

SELRETRE DA DR IONILC DETR T4 LTNILERG ) SEREDENTE g DEL DOMBRG DETETAL
BORSREE « MR NORERER v FIRRAE
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ANEXO IV
TEMARIO
TEMARIO (ANEXO IV)

° Cargos de eleccion popular a renovarse durante el Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2017-2018.

® Disposiciones Generales sobre el Instituto Electoral del Estado.
< Organos responsables de la funcién de organizar las elecciones.
*  Fines del Instituto.
< Integracion y atribuciones del Consejo General y la Junta Ejecutiva.
% Integracion y atribuciones del Consejo Distrital Electoral.

% Atribuciones de las Unidades Administrativas y Técnicas.

@ Geografia Electoral.

° Etapas del Proceso Electoral.

e  Actores politicos de la presente eleccion.

» Partidos Politicos, candidatos, coaliciones.

e  Actividades de Organizacion Electoral.

e  Procedimiento de ubicacion e integracion de Mesas Directivas de Casilla.

® Atribuciones de los integrantes de las Mesas Directivas de Casilla.

® Documentacion y material electoral.

° Jornada Electoral.

° Observadores Electorales.
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ANEXO V ,
FORMATO DE INTEGRACION Y EVALUACION

CONSEIO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL i PEBLA g s
. CON CABECERA EN o Yota
“COORDINADOR DE ORGANIZACION ELECTORAL"  FOLIO [:]
"EXPEDIENTE" FECma

E PRESENTE EXPEDIENTE CONTIERE:

CURRILAAAM VITAS (FIRMADO £ QRAGNAL)

AITA DB RAONMENTS DR BEEE)

CRECENC AL SARA VOTAR SORBOTDGRAFIA IC0PA S g

CONPROBANTE MRURAC DF BETUDICS (COPA 3 BLE)

CORSTANCA DE VECHDLD O REF DENGA

COASRRO0EANTE DE DOAIC O {003A SIVELE W0 AR 03 4 3 WEEEY)

EXPEN ENCIA DIECTORA, (00PA SRA5LE OF LA DOCUNERNTALON QUE LD ACREDIE;
- DECARLATORA BAKD PROVESTA OE DECS VERDAD

# ETTROFEDERAL DE CONTRBUVENTES RRC;

- SLAVE NG DE REGETRODERDELASONIOAR

SRETPEEE R

b

COTED LA RELRAMADION

SELLD DEL COMRE0 DISTRITAL

HOMSBRE ¥ PR

HOMERE Y FANA
SECRETARGD DEL CONGEL

CRUCE DE PARTIDOS

35 ENCUENTIA REGETRADOENK F
U PAT DO BELUCD

et

NOSARZE Y FRMA

EVALUACION CURRICULAR

EXPE RENCIA LABDRAL

EXPERENCIA ELECTORAL

RECHEE 208 RPARTE DE LA UFD

RORAERE Y PR

N
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ANEXO VI
LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

CONSEIO DISTRITAL ELECTORAL CON CABECERAEN
LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS b ey e

%Y .
PARA EL CARGO DE COORDINADOR DE ORGANIZACION ELECTORAL LA o
FECHA: sabado, 10 de febrero de 2018

ELABORG Ve Bo.
SECRETARIO (A} DEL CONSEIC DISTRITAL CONSEIERQD (Al PRESICENTE [A) DEL CONSEID
DRTRITAL
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ANEXO VII
FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES DE LOS ASPIRANTES AL
CARGO DE: “COORDINADOR DISTRITAL DE ORGANIZACION ELECTORAL”

INSTITUTO ELECT ORAL DEL ESTADD
CONSEIO DISTRITAL BLECTORAL UNINOMINAL 2.3

FORMATO PARA EL VACTIADO DE CALIFICAC oy
% CIADO DE CAURCACIONES ':‘éﬁ&:

DELASY LOS ASPIRANTES AL CARGO DE: LA e
“COORDINADOR DE ORGANIZACION ELECTORAL"

WAL DE PR AR O Y DEIARADLS L.AETED LOMEEERD A PREDDENTE (&)

N,

J
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_ANEXO VIII
FORMATO DE DESIGNACION DE COORDINADORES DISTRITALES

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO PUEBLA
FORMATO DE DESIGNACION DE COORDINADORES DISTRITALES L
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL DE Bl |
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INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 71, 72, 89, fracciones llIl, V, XLVI, 91,
fracciones I, VI y XXIX, 93, fracciones XXXVII, XXXVIII y XL, 119, fraccién XVIII, 150, 151,
152 y 153 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, estos
lineamientos tienen como proposito programar y coordinar la designacién de las y los
Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral, quienes apoyaran a los Consejos
Distritales Electorales durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario correspondiente para
renovar a los integrantes de los poderes Legislativo, Ejecutivo y a los miembros de los
Ayuntamientos del Estado, apegando su actuacion a los principios rectores de legalidad,
imparcialidad, objetividad, certeza, independencia y maxima publicidad que rigen las

actividades del Instituto.

Las y los Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral coadyuvan con los Consejos
Distritales Electorales en los trabajos de recibir y distribuir la documentacién y materiales
electorales en los dias previos a la eleccion; en verificar la instalacion y clausura de las
casillas; en informar sobre los incidentes ocurridos durante la jornada electoral; y en apoyar

a las y los funcionarios de casilla en el traslado de los paquetes electorales.

El reclutamiento, seleccion, contratacion y capacitacion que se derive de la convocatoria
aprobada por el Consejo General, para dotar de Auxiliares Electorales de Organizacion
Electoral a los 26 Consejos Distritales pretende motivar la participacion y en su caso
designacién de personas que presentan alguna discapacidad, de igual forma prevé la
implementaciéon de medidas especiales que permitan la igualdad de oportunidades de la
mujer, en dichas responsabilidades, con el propésito de materializar la obligacion
constitucional de las autoridades electorales de promover condiciones de igualdad para

todas y todos.

En el mismo sentido, éste ordenamiento atento y respetuoso del conocimiento de las
personas que acuden al llamamiento de esta autoridad para participar en la convocatoria
que deriva de los presentes lineamientos, ha considerado importante valorar el
conocimiento en lenguas indigenas que ostente el aspirante, como un factor objetivo que
puede motivar la toma de decision de un Consejo Distrital.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES G‘ENERALES

Los presentes lineamientos tienen por objeto dar a conocer las reglas y procedimientos que
rigen la forma en la que se reclutard, seleccionara, contratara y capacitara al personal que
coadyuvara con las actividades de los 26 Consejos Distritales Electorales como Auxiliares
Electorales de Organizacion Electoral, y estan dirigidos a los funcionarios que intervienen
en las diferentes etapas que se describen en los mismos, asi como a la ciudadania en
general que desee participar en la convocatoria respectiva, quienes deberan cumplir con lo
establecido en la misma.

La ciudadania que aspire a ocupar el cargo de Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral,
podra participar en otras convocatorias aprobadas por el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado.

La o el Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral invitara a las y los
representantes de los partidos politicos que estén acreditados ante el Consejo Electoral, a
presenciar el desarrollo del proceso de seleccién, contratacién y capacitaciéon de Auxiliares
Electorales.

La Contraloria Interna podra coadyuvar en el ambito de sus atribuciones en la verificacion
de las etapas que se mencionan en los presentes lineamientos en los Consejos Distritales
Electorales, levantando el acta correspondiente.

La documentacion de las y los aspirantes sera recibida por el personal de apoyo que la o el
Secretario designe para tal efecto en la sede del Consejo Distrital Electoral correspondiente,

en los términos de la convocatoria aprobados por el Consejo General.

CAPITULO Il
REQUISITOS

Los requisitos a cubrir por la ciudadania interesada en ocupar el cargo de Auxiliar Electoral
de Organizacion Electoral, son los establecidos por el articulo 152, apartado A del Cadigo
de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, los cuales a la letra son:
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I Ser ciudadanos mexicanos, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos y
contar con credencial para votar con fotografia;

1. Tener buena conducta y no haber sido condenados por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter imprudencial;

Ill.  Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacién media basica;

IV.  Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para realizar las
funciones del cargo;

V.  Serresidentes en el distrito electoral uninominal en el que deban prestar sus servicios;

VI.  No tener mas de setenta afos de edad al dia de la jornada electoral;

VIl.  No militar ni haber militado en los tres afios anteriores a su designacién en ningun
partido politico; y

VIll. Presentar solicitud conforme a la convocatoria que se expida, acompafiando los
documentos que en ella se establezcan.

En los casos en que la o el aspirante haya participado en algun Proceso Electoral podra
presentar el documento que acredite su participacion emitido por el organismo
correspondiente, el cual sera un factor positivo a considerar en el proceso de seleccion.

CAPITULO Il
PERFIL GENERAL

Las y los ciudadanos que aspiren a ocupar el cargo de Auxiliar Electoral de Organizacion

Electoral deberan de tener preferentemente el siguiente perfil:

= Sentido de responsabilidad, honestidad, lealtad, compromiso y disciplina en sus

funciones.
= Experiencia y conocimientos en materia electoral, federal o local.
E Facilidad de expresién oral y escrita.
= Fortaleza fisica y buena salud.
. Disponibilidad de tiempo completo.

= Conocimiento geografico de la zona en que desempefiara sus funciones.
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© Las personas que presentan alguna discapacidad, tendran un factor positivo a

considerar, siempre y cuando, la misma, no impida la realizaciéon de sus actividades

como auxiliar Electoral de Organizacion Electoral.

CAPITULO IV
FUNCIONES DE LAS Y LOS AUXILIARES ELECTORALES DE
ORGANIZACION

Derivado de lo expuesto por el articulo 152, apartado D del Codigo de Instituciones y
Procesos Electorales del Estado de Puebla, las y los Auxiliares Electorales de Organizacion

Electoral coadyuvaran con los Consejos respectivos en los trabajos de:

.- Recibir y distribuir la documentacién y materiales electorales en los dias previos a la
eleccion;

Il.-  Verificar la instalacién y clausura de las Casillas;

ll.-  Informar sobre los incidentes ocurridos durante la jornada electoral;

IV.-  Apoyar a las y los funcionarios de Casilla en el traslado de los Paquetes Electorales;

V.- Auxiliar a los Consejos Distritales en el cumplimiento de sus atribuciones; y

VI.- Las demas que expresamente les confieran los Consejos Distritales, Consejos
Municipales y disposiciones aplicables.

CAPITULO V
RECLUTAMIENTO

Los Consejos Distritales Electorales deberan llevar a cabo las tareas para la contratacion
eventual del personal a ocupar el cargo de Auxiliar Electoral de Organizacién de los
veintiséis Distritos Electorales Uninominales en los que se divide el Estado de Puebla, de
conformidad con las siguientes etapas:

1. Difusion de la convocatoria.
2 Recepcion de solicitudes.

3.  Integracién de expedientes. N\
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1.- DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

La Coordinacion de Comunicaciéon Social sera la encargada de coordinar la difusion de la
convocatoria en todo el Estado, con el objeto de invitar en radio, televisiéon y medios
electrénicos a las y los ciudadanos interesados en participar. Lo anterior se llevara a cabo
con apoyo de las Unidades Administrativas y Teécnicas del Instituto; asi como, con la

colaboracion de los Consejos Distritales Electorales.

2.- RECEPCION DE SOLICITUDES

Las y los ciudadanos interesados en ocupar el cargo de Auxiliar Electoral de Organizacion
Electoral deberan llenar las solicitudes correspondientes y entregar su documentacién en
las instalaciones del Consejo Distrital Electoral dentro de su demarcacion, quienes solo
podran inscribirse a un solo cargo por convocatoria, es decir, no podra competir por el
mismo cargo en algun otro distrito electoral.

Para ello, la Unidad de Formacién y Desarrollo entregara previo al inicio del proceso del
reclutamiento a los Consejos Distritales Electorales, los siguientes formatos auxiliares:

DOCUMENTOS ANEXOS

Solicitud de aspirante. |

Declaratoria bajo protesta de decir verdad. Il

Formato recepcion de solicitudes de las o los aspirantes. 1]

Temario para examen de conocimientos. v
Formato de Integracion y Evaluacion Vv
)
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DOCUMENTOS ANEXOS
Lista de asistencia al examen de conocimientos. Vi
Formatos para el vaciado de calificaciones. VII
Formato de designacion. Vil
Formato para elaborar la lista de reserva de aspirantes a contratar. IX
Formato de entrevista. X

El ANEXO | antes mencionado sera emitido exclusivamente por la Unidad de Formacién y
Desarrollo, debidamente foliado, conforme se vayan presentando las solicitudes, quien lo
remitird impreso a través del sistema de valija implementado por la Direcciéon Administrativa,
por medio de los Enlaces Regionales o mediante la via que considere oportuna. Es
importante mencionar que estara prohibido realizar cualquier modificacion, alteracion o

duplicidad de este formato.

Los ANEXOS I, lll y IV seran también remitidos por la Unidad de Formacién y Desarrollo a
los Consejos Distritales Electorales, los formatos ANEXOS V, VI, VII, VIII, IX y X seran
enviados en medio digital a los Consejos Distritales Electorales para su reproduccion y asi
complementar el proceso de seleccién y contratacion.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

La solicitud de aspirante ANEXO | debera tramitarse por duplicado de la siguiente manera:

. Las copias que se integran al expediente seran cotejadas con los originales y selladas
por el personal que reciba la solicitud.

l

L
|

° Llenarse a mano con boligrafo (tinta azul o negra) y letra de molde legible. (\’\
L/

¥, 9
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El formato debera de estar foliado de la siguiente manera:

o Los dos primeros digitos corresponden al Consejo Distrital Electoral.
o Los siguientes tres digitos seran el consecutivo de solicitudes.

o Anexar fotografia tamario infantil reciente a color o blanco y negro.

o Contener los datos personales de la o del aspirante.

o Anexar la documentacién comprobatoria de la o del aspirante.

° Contener la firma autégrafa de la o del aspirante.

La declaratoria bajo protesta de decir verdad, ANEXO II, debera de ser validada por el o la
aspirante usando la misma firma que se encuentra en el reverso de su credencial de elector.

El formato de recepcion de solicitudes de las y los aspirantes ANEXO I, debera ser llenado
cuidadosamente en medio digital y la o el Secretario del Consejo Distrital debera de
constatar la veracidad de los datos capturados. Asimismo, el documento debera de estar
actualizado en todo momento, ya que podra ser requerido por el Organo Central.

El temario para examen de conocimientos ANEXO IV, sera entregado a la o al aspirante,
informandole que debera de estar al pendiente de los avisos que se colocaran en el portal
del Instituto www.ieepuebla.org.mx y en las instalaciones del Consejo Distrital Electoral

referente a la hora, fecha y lugar donde se llevara a cabo la evaluacion de conocimientos.

Los datos personales que durante el proceso de reclutamiento registren las personas que
aspiran a ocupar el cargo de Auxiliar Electoral de Organizacion Electoral estaran
debidamente protegidos en términos de la Legislacion de la Materia.

3.- INTEGRACION DE EXPEDIENTES

Las y los aspirantes deberan entregar la siguiente documentacién en el Consejo Distrital de
su demarcacion, con la cual la o el Secretario del Consejo Distrital o el personal que haya

designado para tal fin integrara el expediente correspondiente:

. Solicitud de aspirante con fotografia en original, documento proporcionado al
e al\!
momento de la inscripcion (ANEXO I); x’“\/

2

10
W
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Curriculum vitae firmado en original, con soporte documental en original y copia
simple legible (el original sera devuelto después de ser cotejado);

Acta de nacimiento, original ' y copia simple legible (la original sera devuelta después
g y g

de ser cotejada);

Credencial para votar vigente con 2 copias simples legibles por ambos lados (la
credencial sera devuelta después de ser cotejada);

Comprobante maximo de estudios original y copia simple legible (el original sera
devuelto después de ser cotejado);

Comprobante de domicilio en original y 2 copias simples legibles, pudiendo ser el
recibo de predial, luz, teléfono, agua, con una antigiiedad no mayor a tres meses (el
original sera devuelto después de ser cotejado);

Preferentemente contar con licencia de manejo vigente presentandola en original con
2 copias simples legibles por ambos lados (la licencia sera devuelta después de ser
cotejada);

Para aspirantes que tengan experiencia electoral en procesos electorales federales o
locales anteriores, deberan presentar documentacion para acreditar su participacion,
en original y copia simple legible (el original sera devuelto después de ser cotejado);

Declaracion bajo protesta de decir verdad (ANEXO ll) firmada en original dirigida a la
o al Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral, en la que manifieste la o el
aspirante que cumple con los requisitos establecidos por el articulo 152, apartado A
del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla. Este
documento sera facilitado en el Consejo Distrital Electoral al entregar su
documentacion.

Registro Federal de Contribuyentes (debera ser entregado una vez que hayan sido
designadas o designados por el Consejo Distrital Electoral que les corresponda).

Clave Unica de Registro de Poblacion (debera ser entregado una vez que hayan sido
designadas o designados por el Consejo Distrital Electoral que les corresponda).

[
! Acta de nacimiento certificada expedida por el registro civil. ' i\\\
R\
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Las copias de los documentos después de ser cotejadas con el original deberan ser selladas

/

al momento de la recepcion, devolviéndose los originales a los interesados.

El personal designado por la o el Secretario del Consejo Distrital Electoral llenara el Formato
de Integracion y Evaluacién ANEXO V y lo adherira al sobre, folder o instrumento que se

utilice para resguardar la documentacion que integra el expediente.

Por ninglin motivo se aceptara la entrega de solicitudes y documentos fuera del plazo,
horario y lugar sefialado en la convocatoria. Es importante mencionar que la documentacion
que entregue la o el aspirante al momento de inscribirse sera cotejada con la finalidad de
comprobar que acredita los requisitos contenidos en la convocatoria, por ende, no se
recibira documentacién incompleta, no obstante, queda a salvo su derecho de presentar la
misma, una vez que cuente con ella, dentro del periodo que comprende la etapa de
recepcion de solicitudes establecido en la convocatoria.

Al concluir el tramite de inscripcion, la o el aspirante recibira un acuse foliado que acreditara
la entrega de la documentacion. (Copia del ANEXO I)

El Consejo Distrital Electoral debera reportar a la Unidad de Formacién y Desarrollo y
durante todo el periodo que este establecido en la convocatoria, el nimero de solicitudes
recibidas para el cargo de Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral, a su vez, los Enlaces
Regionales de la Unidad de Formacién y Desarrollo descargaran esta informacioén en el
Sistema de Administracién Para la Captura en Organos Transitorios (SAPCOT). Asimismo,
la recepcion de solicitudes debera concluir a las 17:00 horas del ultimo dia del periodo
establecido en la convocatoria para esta etapa. Una vez que se haya recibido la
documentacion del ultimo aspirante, la o el Secretario del Consejo Distrital debera integrar
y reportar inmediatamente a la Unidad de Formacion y Desarrollo el numero total de
solicitudes (ANEXO IlI).

Con la finalidad de otorgar los elementos necesarios a la Comision Permanente de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa para dar cumplimiento a los articulos 14 y 15 fraccion VI del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral del Estado, la Unidad de Formacién y Desarrollo
informara el nimero de solicitudes recibidas durante el periodo que esté abierta la

convocatoria y al dia siguiente del cierre de la misma.



PUEBLA &1 Juo s

€4 £,

e Yeykn
S ¥

Led LAFLECTON ES T

La Unidad de Formacion y Desarrollo, podra realizar las acciones necesarias para verificar
el requisito relativo a la militancia con algtn partido politico de las y los aspirantes, y en su
caso se informara del resultado al Consejo Distrital Electoral para que la o el aspirante no
sea considerado en la siguiente etapa. El resultado de dicho cotejo sera plasmado en el
apartado correspondiente del ANEXO V.

CAPITULO VI
SELECCION

Los miembros del Consejo Distrital Electoral que no funjan como Presidenta o Presidente y
Secretaria o Secretario podran supervisar en todo momento los procesos que conlleven a
la seleccion de Auxiliares Electorales, sin modificar, en ningiin momento el procedimiento
establecido para este propésito. Bajo el mismo tenor, dicho Organo Electoral podra hacer
las observaciones que considere convenientes respecto de las y los aspirantes que hayan
respondido a la convocatoria.

Esta etapa es responsabilidad del Consejo Distrital Electoral y se divide en las siguientes

fases:
1 Evaluacion curricular
2. Examen de conocimientos;
3. Calificacion y emision de resultados; y
4, Seleccion de las y los aspirantes a Auxiliares Electorales.

El objetivo de esta etapa es obtener la evaluacion integral, la cual se calcula de acuerdo
con los siguientes criterios:

= Evaluacion curricular: 40 puntos

= Examen de conocimientos (materia electoral): 60 puntos
1.- EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién curricular se llevara a cabo una vez que la o el Secretario o el personal que
haya designado para tal fin, haya integrado en tiempo y forma el expediente, dicha

-
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evaluacion sera realizada por la o el Consejero Presidente y la o el Secretario del Consejo
Distrital, asignando las puntuaciones de la siguiente manera:

EXPERIENCIA ELECTORAL PUNTOS
Analista, Jefa o Jefe de Oficina, Jefa o Jefe de Departamento o superior
del Organo Central del Instituto Electoral del Estado de Puebla, o en su
caso de las Juntas Distritales, Locales u Organo Central del Instituto .
Nacional Electoral, asi como los puestos de los Organos Transitorios de
Consejera o Consejero Electoral, Coordinadora o Coordinador Electoral y
Supervisora o Supervisor Electoral.
Auxiliar Electoral, Analista y Auxiliar de Oficina de los Organos Transitorios
del Instituto Electoral del Estado de Puebla y/o Funcionario Electoral de 10
algun otro Organismo Electoral.
Funcionario de Casilla. 5

ESCOLARIDAD PUNTOS

Postgrado (Especialidad, Maestria y/o Doctorado), con acreditacién de 15
grado obtenido.
Licenciatura (titulado). 13
Carrera Técnica o Comercial y Pasante Licenciatura. Wi
Carrera trunca. 9
Preparatoria o bachillerato. 7
Secundaria. 5
Primaria. 3




EXPERIENCIA LABORAL PUNTOS

Directora o Director, Ejecutiva o Ejecutivo, Gerente, Jefatura de %
departamento u oficina o experiencia en Docencia.

Coordinadora o Coordinador, Supervisora o Supervisor, o0 comerciante 8
independiente.

Analista, Operario o trabajador subordinado. 6
Auxiliar de oficina, Capturista o Secretaria. 4
Recién egresado o sin experiencia laboral acreditable. 2

La puntuacién que se debe asignar sera la que resulte de la aplicacion de la tabla de

puntajes anterior.

EJEMPLO DE APLICACION DE PUNTAJE: Ciudadano con nivel de estudios Licenciatura

Titulado.

CORRECTO INCORRECTO

Puntuacion asignada por Licenciatura: 13 | Primaria (3 puntos) + Secundaria (5
puntos. puntos) + Preparatoria (7 puntos) +

Licenciatura (13 puntos) = 28 puntos.

La puntuacién se aplicara de acuerdo al soporte documental que el ciudadano presenté al
momento de la recepcién de los documentos.

Los resultados de la Evaluacién Curricular se plasmaran en el ANEXO V con la finalidad

de que sirva de apoyo cuando se realice la Evaluacion Integral. "

15
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2.- EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Las y los aspirantes recibiran el temario para el examen, ANEXO IV. El examen
comprendera reactivos relacionados con los temas siguientes:
TEMARIO (ANEXO IV)

° Cargos de eleccion popular a renovarse durante el Proceso Electoral Estatal
Ordinario en el que participaran.

o Disposiciones Generales sobre el Instituto Electoral del Estado.
< Organos responsables de la funcién de organizar las elecciones.
% Fines del Instituto.
<+ Integracién y atribuciones del Consejo General y la Junta Ejecutiva.
% Integracion y atribuciones del Consejo Distrital Electoral.

-+ Atribuciones de las Unidades Administrativas y Técnicas.

e  Geografia Electoral.

o Etapas del Proceso Electoral.

° Actores politicos de la presente eleccion.

X Partidos Politicos, candidatos, coaliciones.

° Actividades de Organizacién Electoral.

e Procedimiento de ubicacion e integracién de Mesas Directivas de Casilla.

e  Atribuciones de las y los integrantes de las Mesas Directivas de Casilla.

o Documentacion y material electoral.

° Jornada Electoral.

° Observadores Electorales.

El examen de conocimientos estara conformado por preguntas de opcion multiple,

elaboradas por la Direccion de Organizacion Electoral; y seran integradas mediant/e“sorteo
\
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efectuado por la Unidad de Formacion y Desarrollo en presencia de la Contraloria Interna
de este Organismo Electoral y, en su caso, por las y los Consejeros Electorales de la
Comisiéon Permanente de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, que deseen asistir.

El examen constara de 50 preguntas y un caso practico?, éste sera remitido a la
Coordinacion de Informatica, quien sera la encargada de subir las preguntas a un sistema
computacional previamente elaborado para la aplicacion de éste, en ese orden de ideas, el
examen tendra las siguientes especificaciones:

e Ellistado de aspirantes convocados al examen de conocimientos, sera publicado en
el portal del Instituto www.ieepuebla.org.mx y en el Consejo Distrital Electoral que

corresponda.

e Sera en linea, a través de un portal que la Coordinacién de Informatica configurara
para tal fin.

e Existiran dos o mas versiones del examen, lo que se obtendra cambiando el orden
de secuencia de las preguntas.

e Sera de opcién multiple, por ende, para cada pregunta, habra dos o hasta cuatro
respuestas, entre las cuales, estara incluida la Unica respuesta correcta, pudiendo

el aspirante seleccionar una sola de cualquiera de estas.

e EIl numero de folio sera utilizado como nombre de usuario para acceder a la
evaluacion y, la respectiva contrasefia, sera proporcionada por la Coordinacion de
Informatica. En ese sentido, la mencionada Coordinacion, al momento de generar
las contrasefias las entregara al personal de la Unidad de Formacion y Desarrollo,
quienes, en el mismo acto, las guardaran en paquetes acorde a cada uno de los
Consejos Distritales, mismos que seran sellados y firmados por cuando menos dos

de las o los Consejeros Electorales que integran la Comisién Permanente de

2 NOTA: En el examen de conocimientos, ademas de las 50 preguntas, las y los aspirantes daran respuesta a

un caso practico que no tiene valor puntuable, pero que otorgara elementos objetivos al momento de la
designacion que se realice en caso de empate. N

Ty
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Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, la o el Contralor Interno y la o el Titular de la Unidad de Formacion y
Desarrollo o, en su caso, por el personal designado por las o los funcionarios antes
mencionados. Los paquetes validados seran resguardados por la Unidad de
Formacion y Desarrollo hasta el dia de su envio al Consejo Distrital respectivo.

Los resultados del examen estaran disponibles al dia siguiente de haberse aplicado
el mismo, en el portal en el que se accedié6 al examen de conocimientos,
habilitandose contrasefias para la o el Secretario y la o el Consejero Presidente del
Consejo Distrital Electoral, donde podran descargar el listado con las calificaciones,
mismas que apareceran en orden descendente; asi como el respectivo porcentaje
gue corresponda a dicha calificacion, el cual servira para obtener el resultado de la

evaluacion integral.

Las contrasefias que se autorizaran a la o el Secretario y a la o el Consejero
Presidente, les seran entregadas, por el Enlace Regional de la Unidad de Formacién
y Desarrollo o a través de correo electronico, a mas tardar el dia que concluya la
etapa de recepcion de solicitudes conforme a las fechas estipuladas en la
convocatoria. Las contrasefias seran ocupadas por la o el Secretario o la o el
Consejero Presidente para entrar al sistema computacional e ingresar los resultados
de la evaluacion curricular; el periodo para la captura de ésta evaluacién, sera a
partir del dia siguiente de haber concluido la etapa de recepcion de solicitudes y
hasta 1 dia antes de efectuar el examen de conocimientos.

El examen debera ser contestado invariablemente en un tiempo maximo de dos horas, las

cuales empiezan a correr a partir de que los Consejeros Electorales integrantes del Consejo

Distrital aprueban su inicio.

La o el Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral recibira por parte de la Unidad

de Formacion y Desarrollo el paquete que contiene las contrasefias para acceder a la

evaluacién de conocimientos generales. Este paquete debera permanecer cerrado hasta el

momento que se lleve a cabo la mesa de trabajo con las y los integrantes presentes del

Consejo Distrital para verificar el contenido del mismo, la cual debera realizarse en la misma

fecha de la evaluacion y de manera previa.




Durante la mesa de trabajo las y los integrantes presentes del Consejo Distrital Electoral se
cercioraran que el paquete se encuentre debidamente cerrado y firmado, procediendo a su
apertura para contabilizar las contrasefias de acuerdo al niumero de aspirantes inscritos. La
o el Secretario del Consejo Distrital Electoral levantara el acta en la que consten estos
hechos.

La aplicacién del examen se hara en el lugar y hora que se sefiale para tal efecto; las y los
aspirantes deberan identificarse con credencial para votar con fotografia o mediante alguna
otra identificacion oficial. La o el aspirante debera de registrarse en la lista de asistencia.
(ANEXO VI)

No tendran derecho a presentar examen quienes no asistan al lugar asignado en la fecha
y hora establecida. En el supuesto que algun aspirante arribe con retraso a la evaluacion,
quedara a consideracion de las y los Consejeros Electorales del Consejo Distrital Electoral
respectivo permitir a la o el aspirante presentar el examen, con la salvedad de entregar la
evaluacién dentro de las dos horas de tiempo maximo estipulado, respecto de la hora

programada para el inicio del examen.

A la o al aspirante se le entregara la contrasefia que corresponde al nombre de usuario

para ingresar a su examen, explicandole el procedimiento siguiente:

@ El Consejero Presidente y/o Secretario del Consejo Distrital explicara brevemente la
operatividad del examen en linea y en caso de ser necesario podra autorizar a
personal del Instituto para brindar apoyo técnico al aspirante que asi lo solicite.

o La o el aspirante verificara en presencia de la o el funcionario que el numero de folio

de la hoja de contrasefia coincida con el de su solicitud de aspirante (ANEXO I).

° En la hoja de la contrasefia del examen no se asienta el nombre de la o el aspirante,
en virtud de que, dicha hoja, se identificara con el numero de folio asignado en el
formato de solicitud. No obstante, al momento de acceder al examen, el aspirante

podra constatar que su nombre se encuentra en dicha evaluacién.

° Al finalizar el examen la o el aspirante debera seleccionar el botén de “enviar
respuestas” verificando que salga la leyenda “Respuestas enviadas con éxito” y
“Gracias por participar”.
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En un caso fortuito en el que no pueda aplicarse el examen de conocimientos en la forma
prevista por estos lineamientos, la o el Consejero Presidente y la o el Secretario del Consejo
Distrital, con conocimiento de la Contraloria Interna y la de la Unidad de Formacion vy
Desarrollo, determinaran el procedimiento a seguir a efecto de que se concluya con la

evaluacion sin vulnerar los derechos de los aspirantes.

3.- CALIFICACION Y EMISION DE RESULTADOS

El Consejo Distrital Electoral se reunira el dia siguiente de la aplicacién del examen con la
finalidad de que la o el Secretario o la o el Consejero Presidente, imprima los resultados del
examen en el formato de vaciado de calificaciones. (ANEXO VII)

Habra dos listados que contengan los resultados, un listado que tendra las calificaciones

de las mujeres que aspiran a ocupar el cargo y un listado para hombres.

Los resultados del examen y su respectivo porcentaje que se plasma en el mencionado
formato los generara el sistema computacional automaticamente, conforme a lo descrito en

la siguiente tabla:

TABLA DE CALIFICACIONES
ACtERTGSlQ&LMM PORCENTAJE | ACIERTOS WEWMME
1 0.2 1.2 28 52 31.2
2 0.4 24 27 54 32.4
3 0.6 3.6 28 5.6 33.6
4 0.8 4.8 29 5.8 34.8
5 1 6 30 6 36
6 1.2 7.2 34 6.2 37.2
7 1.4 8.4 32 6.4 38.4
8 16 9.6 33 6.6 396
9 1.8 10.8 34 6.8 40.8
10 2 12 35 7 42
L ae 2.2 13.2 36 1 7.2 43.2
12 2.4 14.4 37 7.4 44.4
M
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AWS.M_ME&?ME ACIERTOS | CALIFICACION |PORCENTAJE
43 26 15.6 38 76 456
14 2.8 16.8 39 7.8 46.8
15 3 18 40 8 48
16 3.2 19.2 41 8.2 492
17 3.4 20.4 42 8.4 50.4
18 3.6 216 43 8.6 51.6
19 38 228 44 8.8 52.8
: 4 24 45 9 54
21 4.2 25.2 48 9.2 55.2
29 4.4 26.4 47 9.4 56.4
23 46 27.6 48 9.6 57.6
24 4.8 28.8 49 9.8 58.8
25 5 30 50 10 60

De esta forma en el mismo formato, se encontraran adicionados los resultados de la
evaluacién curricular, con el fin de que, el sistema computacional, genere el resultado de la

evaluacion integral.

EJEMPLO

Un aspirante obtuvo una calificacion de 8, por lo tanto, sus puntos porcentuales seran de
48 puntos.

Este mismo aspirante en su evaluacion curricular obtuvo 36 puntos, ya que en elecciones
pasadas participé como Supervisor Electoral (15 puntos), presenta constancia emitida por
una Institucion Educativa como pasante de licenciatura (11 puntos) y presenta constancia
laboral en la cual describe que su puesto es de Gerente en una empresa de su localidad
(10 puntos).

Una vez obtenidas las calificaciones de las evaluaciones, el Consejo Distrital Electoral las
sumara con el fin de conocer el resultado de la evaluacion integral:

36 + 48 = 84 puntos

21
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4.- SELECCION DE LAS Y LOS ASPIRANTES AL CARGO DE AUXILIAR ELECTORAL
DE ORGANIZACION

Las y los integrantes del Consejo Distrital Electoral participaran en todo el procedimiento de
seleccion, expresando sus observaciones plenamente justificadas y documentadas cuando
consideren que alguno de las y los aspirantes no retine los requisitos que establece la ley
en la materia, la convocatoria y estos lineamientos.

La o el Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral entregara a cada miembro de
dicho Organo Transitorio los listados con los resultados de la evaluacion integral,
organizada de manera descendente a partir de la calificacion mas alta. (ANEXO VII)

El Consejo Distrital Electoral designara a las y los aspirantes que obtengan la mejor
puntuacion en la evaluacion integral como Auxiliares Electorales de Organizacién Electoral;
como medida especial, se integraran listas por género y se procurara en la medida de lo
posible, que en la designacién preferentemente el 50% de plazas corresponda a hombres,
y el 50% de mujeres, de manera intercalada y en estricto orden de prelaciéon conforme al
puntaje mas alto. (ANEXO VIII)

En caso, que en las listas exista una persona que presenta alguna discapacidad, que no
impida la realizacion de sus actividades como Auxiliar Electoral de Organizacién Electoral
y que haya obtenido un puntaje igual o mayor a 51 puntos en su evaluacion integral, se le

dara prioridad para ser designado al cargo.

Para el caso en que los resultados de las evaluaciones de las y los aspirantes deriven en
un empate, los miembros del Consejo Distrital deberan tomar en cuenta los siguientes

criterios de desempate, prevaleciendo sucesivamente:

1) Valorar la mayor experiencia electoral verificada en su evaluacion curricular.

2) Valorar la mayor escolaridad verificada en su evaluacién curricular. ;\-\
\



Las personas que presentan alguna discapacidad.

4) Conocimiento de la lengua o dialecto indigena de la zona que le sera asignada.
5) La pertenencia a grupos en situacién de vulnerabilidad.

6) El caso practico resuelto durante la presentacion del examen de conocimientos.

7) La entrevista que pueda efectuar el Consejo Distrital Electoral a las y los aspirantes
en mesa de Trabajo y que, de llevarse a cabo, debera ser presidida por la o el
Consejero Presidente, la o el Secretario y la o el Consejero Electoral en quien
recaiga la Funcion de Presidente o Presidenta de la Comision de Organizacion
Electoral del Consejo Distrital Electoral.

Para el caso de la entrevista, los otros miembros del Consejo Distrital que estén presentes
podran intervenir, si asi lo solicitan, toda vez que, la entrevista al ser opcional, es un
instrumento de valor cualitativo que podria servir a las y los funcionarios para identificar
competencias de las y los aspirantes que no fueron explicitas en la evaluacién curricular o
en el examen escrito.

Con la finalidad de auxiliar al Consejo Distrital Electoral en el desarrollo de la entrevista, el
organo electoral podra usar el formato de entrevista contenido en la presente normatividad
como ANEXO X, y el cual tiene el propésito de facilitar al entrevistador la identificacion de
aspectos subjetivos como: liderazgo, responsabilidad y tolerancia a la presion; asi como
aspectos personales de la o el aspirante como: elocuencia, compromiso, disponibilidad, etc.

Es importante puntualizar que los Consejos Distritales Electorales tomaran en cuenta si las
o los aspirantes tienen antecedentes de mal desempefio como: falsificacion de
documentacién, incumplimiento en los plazos de entrega de documentacién, abandono de
funciones, mismas que se enlistan de forma enunciativa mas no limitativa, durante algin
Proceso Electoral Local, para lo cual se auxiliaran de las Unidades Administrativas y
Técnicas del Instituto.

Las y los ciudadanos que no sean designados como auxiliares electorales, pero que
cuenten con un resultado satisfactorio en su evaluacion integral, conformaran la lista de
reserva de una manera descendente, es decir, a partir de la calificacidon mas alta observada
en la evaluacion referida. (ANEXO IX) ’\\
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En la sesion que celebre el Consejo Distrital Electoral debera aprobarse la designacion de

las y los Auxiliares de Organizacion Electoral y la lista de reserva respectiva, para publicarse
en los estrados del Consejo Distrital Electoral y para enviarse a la Unidad de Formacion y
Desarrollo.

En el caso de que existiera inconformidad respecto a la designacién realizada por el
Consejo Distrital Electoral, se estara a lo dispuesto por el articulo 349 del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

CAPITULO VII
CONTRATACION

La o el Secretario del Consejo Distrital Electoral debera enviar a la Unidad de Formacion y
Desarrollo los expedientes del personal a contratar observando lo establecido en el Manual
para la Administracion de Recursos Humanos para Organos Transitorios, para la captura
en la némina y generar los contratos respectivos. (ANEXOS F y G)

Asimismo, debera informar inmediatamente sobre las renuncias o faltas de este personal,
para que se efectien los movimientos administrativos que correspondan, en los formatos

respectivos del Manual referido en el parrafo que antecede.

ADMINISTRACION DE LA LISTA DE RESERVA

La lista de reserva servira para ocupar las vacantes en caso de presentarse cualquier
eventualidad como: renuncia, sustitucion por mal desemperio laboral, incumplimiento en las

labores encomendadas, fallecimiento, entre otras.

Al generarse una vacante, la o el Consejero Presidente del Consejo Distrital Electoral
nombrara a la o al aspirante que en turno corresponda, conforme a los criterios de
implementacion de la medida especial con base en la lista de reserva aprobada en la sesién
de designacién emitida por el Consejo Distrital Electoral. Una vez cubierta la vacante la o
el Consejero Presidente del Organo Transitorio lo debera informar a las y los integrantes

del Consejo Distrital que preside.




En el caso de que alguna o algun aspirante que se encuentre en la lista de reserva se
niegue a ocupar la plaza vacante o esté ilocalizable, la o el Secretario del Consejo Distrital
Electoral debera levantar el acta correspondiente describiendo las circunstancias
respectivas. Debiendo remitir el acta a la Unidad de Formacion y Desarrollo y la persona

que sigue en la lista de reserva ocupara la vacante, hasta agotar la misma.

El procedimiento a seguir en caso de que no se cuente con mas aspirantes de las listas de
reserva para la ocupacion de vacantes en el cargo de Auxiliar Electoral de Organizacion,

sera:

° Cuando el Consejo Distrital Electoral tenga una vacante de Auxiliar Electoral y se
haya agotado su respectiva lista de reserva, pero cuente con reserva de aspirantes a
ocupar el cargo de Coordinador Distrital de Organizacion Electoral, podra designar a
dichos aspirantes para ocupar las vacantes disponibles, cumpliendo con el perfil.

° Finalmente, una vez agotados los supuestos antes descritos tanto para
Coordinadores como Auxiliares Electorales, el Consejo Distrital Electoral debera
prepararse para emitir una nueva convocatoria para allegarse de aspirantes a ocupar

el puesto vacante.

NUEVA CONVOCATORIA

El Consejo Distrital Electoral debera emitir la convocatoria respectiva para allegarse de
aspirantes a ocupar el cargo de Auxiliar Electoral. Lo anterior se debera de informar por
escrito a las siguientes Unidades del Organo Central:

® A la Direccién Técnica del Secretariado, para que con su apoyo se programe |a sesion
correspondiente para la aprobacion por parte del Consejo Distrital Electoral de la
nueva convocatoria.

° A la Unidad de Formacién y Desarrollo, para que elabore el cronograma de
actividades correspondientes a la nueva convocatoria y le dé seguimiento al

cumplimiento de los lineamientos respectivos.

El procedimiento de reclutamiento, seleccion, contrataciéon y capacitacion de aspirantes
derivado de dicha convocatoria debera ajustarse estrictamente a los presentes lineamientos
aprobados por este Organo Superior de Direccion, no obstante, de acuerdo a la viabilidad,

M\
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disponibilidad presupuestal y al nimero de aspirantes, el examen de conocimientos podria

realizarse en papel.

PERIODO DE CONTRATACION

El periodo de contratacién para Auxiliares Electorales de Organizacion sera el siguiente:

FECHA DE FECHA DE BAJA
CARGH INGRESO
Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral 1 de Febrero de 31 de julio de
2018 2018

Nota: Las fechas pueden ser modificadas sin previo aviso para ajustarse a las necesidades
del Instituto Electoral del Estado.

HONORARIOS

La retribucion neta mensual que recibira el personal eventual designado sera entregada
quincenalmente mediante el procedimiento establecido en la Normatividad para la
Administracién de los Recursos Financieros, Materiales e Informaticos del Instituto Electoral
del Estado y estara a consideracion del tabulador aplicable para Organos Transitorios
aprobado por la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

IDENTIFICACIONES

Alas y los Aucxiliares Electorales de Organizacion se les entregara prendas de identificacién
con el logotipo del Instituto Electoral del Estado y gafete con fotografia sefialando cargo,

adscripcion y vigencia.
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Los gafetes de identificacion seran elaborados por el Consejo Distrital Electoral de acuerdo
al formato que envié la Unidad de Formaciéon y Desarrollo debiendo firmar acuse de
recibido.

El formato de gafete no debera ser modificado ni alterado bajo ninguna causa.

CAPITULO VIII
CURSOS DE CAPACITACION

Las y los Auxiliares Electorales de Organizacién recibiran un curso de capacitacion que
sera impartido por el personal adscrito a la Direccién de Organizacion Electoral con apoyo
de la Unidad de Formacion y Desarrollo.

El curso sera impartido el dia, lugar y hora que el personal de la Direcciéon de Organizacién
Electoral sefiale para tales efectos.

Las y los Auxiliares Electorales de Organizacién, recibiran un segundo curso que sera
impartido por las y los Coordinadores de Organizacion Electoral con apoyo de la Direccion
respectiva y la Unidad de Formacién y Desarrollo.

El curso sera impartido el dia, lugar y hora que el Consejo Distrital, designe para tal efecto,
con el visto bueno de la Direccién de Organizacion Electoral.

CURSO PARA AUXILIAR ELECTORAL

Los temas a abordar en la primera etapa son los siguientes:

.3
TEMAS % g
e
x
(o]
1. El Instituto Electoral del Estado (vision general). X
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2. Cargos de eleccion popular a renovarse en el 2018 X
L Lo a) Cartografia electoral.
3. Caracteristicas del Distrito Electoral: b)  El distrito electoral. X
c)  Areas de responsabilidad.
4. Etapas del Proceso Electoral (vision general). X
5. Procedimientos para la ubicacion e integracion de Casillas. X
6. Derechos y obligaciones de las y los representantes de los Partidos
- X
Politicos.
7. Atribuciones de los (as) Funcionarios (as) de a) Presidente (a).
b) Secretario (a). X
. c) Escrutadores (primero
Casilla. y segundo).
8. Documentacién y Material Electoral X
( a) Hechos previos a la jornada electoral
b) Instalacion y apertura de casilla.
c) Recepcion de los votos.
d)  Cierre de la votacion.
e)  Escrutinio y computo.
< f) Integracion del expediente de casilla y del paquete electoral. X
9. Jornada Electoral. g) Publicacién de los resultados.
h)  Clausura de la casilla y remision del paquete electoral a los
consejos electorales correspondientes.
i) Facilidades para la emisién del voto a personas con
capacidades diferentes.
\
; . f - : Técnicas de negociacion
10. Manejo de actitudes y motivacion al ciudadanom ye suasion. v y X
11. Lineamientos y criterios para la determinacion de las areas de -
responsabilidad.
12. Criterios generales para la evaluacién del desempefio de Auxiliares %

Electorales de Organizacion.

1 ¥
" jLAELECCION £S TuYa!
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SEGUNDO CURSO PARA AUXILIAR ELECTORAL DE ORGANIZACION ELECTORAL.

El segundo curso para Auxiliares Electorales de Organizacion Electoral se llevara a cabo el
dia, lugar y hora que las y los Consejeros Electorales del Consejo Distrital designe, con el
visto bueno de la Direccion de Organizacién Electoral y tendra por objetivo el de precisar

los conocimientos relacionados con:

° Manejo de la documentacion y material electoral.

. Verificacion de los lugares de uso comun asignados a los partidos politicos.

® Apoyo y supervision en la clasificacion del archivo documental de los Consejos
Distritales Electorales y Consejos Municipales Electorales.

o Clasificacion y entrega de la documentacién y material electoral al Consejo Municipal
Electoral.

° Supervisar el funcionamiento de las mesas directivas de casilla durante la Jornada
Electoral.

° Instruirlos en las actividades y tareas de asistencia electoral que deberan realizar.

Los temas a abordar son los siguientes:

z

= ©

O

_ 3§
TEMAS ~

23

O
1. Documentacién y material electoral. X
2. Lugares de uso comun. X
3. Archivo documental. X
4. Jornada electoral. X
5. Computos Distrital y final. X

N,

_ l \

:i l] ol
\U
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CAPITULO IX
ANEXOS

ANEXO I. - SOLICITUD DE ASPIRANTE.
ANEXO II. - DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD.

ANEXO Ill. - FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES DE LOS (AS)
ASPIRANTES.

ANEXO IV. - TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.

ANEXO V.- FORMATO DE INTEGRACION Y EVALUACION

ANEXO VI.- LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS.
ANEXO VIl.- FORMATOS PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES.
ANEXO ViIl.- FORMATOS DE DESIGNACION.

ANEXO IX.- FORMATOS PARA ELABORAR LA LISTA DE RESERVA DE
ASPIRANTES A CONTRATAR.

ANEXO X.- FORMATO ENTREVISTA.
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SOLICITUD DE ASPIRANTE
g' m&«’&l
i g%maw
ANEXO 1 ;. [
S0LCITUD DE ASPIRANTE m&g&mm
ALDE AR F1 FCTORAL DE ORGANIZACION FLECTORAL
©. CONSEIERO (A) PRESIDENTE (A) DEL
CONSEND DISTRITAL BLECTORAL
DEL INSTITUTO BLECTORAL DEL ESTADO
PRESENTE
fecha: 2047

dia mes  ano

POR ESTE CONDUCTO Y EN ATENCION A LA CONVOCGATORIA PUBLICA EXPEDIDA POR EL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO., EL (LA} QUE SUSCRIBE ©. . CON NUMERO TELEFONICO
6.9 ¥ CON DOMICILIO EN . ME DIRUO A USTED,
CON EL FIN DE QUE $€ ME CONSIDERE PARA OCUPAR EL PUESTO DE ALDGLIAR ELECTORAL DE

ELECTORAL

YA QUE POSEQ LOS CONGCIMIENTOS SUPICIENTES PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES Y CUMPLO CON LOS
REQUISITOS DESCRITOS POR EL ARTIOULO 152 APARTADO A DEL ¢ODIGO DE INSTITUCIONES Y PROCESOS
ELECTORALES DEL ESTADO DE PUEBLA.

COMO SUSTENTO DE LO ANTERIOR, ANEXO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

i Ly

=

s E-]
* E-3 0 forma pasHsy msmﬁ:mmmm:-mmummmm&mw«mmm Auitiar
o E -3 an Electaral an -3 R 9% rex ¥ Eap 48 lan v os Al

mmmmwummaxms%mmwmw /47,

S RECIBE L TEMARIO PARA EL EXAMEN DE
CONODCIMIENTOS.
ATENTAMENTE

NOMBRE ¥ FIRMA DEL ASPIRANTE NOMEBRE, PUESTO Y FIRMA DE 1A
PERSONA QUE RECIBE LA
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ANEXO II
DECLARATORIA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD

é : Y ; mta

b BLUECDOm £ T
ANEXDH
DECLARATORIA BASO PROTESTA PARA £ PUESTO DE:
ALDGLIAR B ECTORAL DE ORGANIZACION ELECTORAL
©. CONSEIERO {(A) PRESIDENTE {4} DEL
CONSEND DISTRITAL FLECTORAL
PRESENTE
Facha: 2017
dia mes  ano
EL{LA} SUSCRITOA) . . CON DOMICILIC PARTICULAR
EN : . . PERTENECIENTE AL DISTRITO ELECTORAL,
Y CON NUMERO TELEFONICO PARTIGULAR . ASPIRANTE A OCUPAR EL PUESTO DE

ALDGLIAR E1ECTORAL, MANIFIESTO POR MI PROPIO DERECHO Y BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE:

1 1A INFORMACGION CONTENIDA EN Mi CURRICULUM VITAE ES VERIDICA,
il S0Y CIUDADANG MEXICANG EN PLENO EJERCICID DE MIS DERECHOS CIVILES ¥ POLITICOS, Y CUENTO CON
CREDENCIAL PARA VOTAR VIGENTE.
HL. TENGO BUENA CONDUCTA Y NO HE SIDO CONDENADO POR DELITO ALGUNO DE CARACTER INTENGIONAL O
IMPRUDENCIAL
. CUENTO CON LOS CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIA Y HABILIDADES NECESARIOS PARA REALIZAR LAS
FUNCIONES DEL PUESTD AL QUE ASPIRO.
V. SOY RESIDENTE DEL DISTRITO ELECTORAL UNINOMINAL EN DONDE QUIERG PRESTAR MIS SERVICIOS.
V. NO TENGO MAS DE SETENTA ANOS DE EDAD AL DIA DE LA JORNADA ELECTORAL.
Vi NO MIITO NI HE MILITADO EN LOS TRES ANOS ANTERIORES A LA DESIGNACION EN NINGUN PARTIDO
POLITIOO.
Vil HE PRESENTADO M| SOLICITUD CONFORME LA CONVOCATORIA EXPEDIDA. ACOMPARANDD LA MISMA CON
LOS DOCUMENTOS QUE EN ELLA SE ESTABLECEN,

EXTIENDO LA PRESENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A LOS QUE HAYA LUGAR

ATENTAMENTE

e

o
L
b



ANEXO Iil
FORMATO RECEPCION DE SOLICITUDES

CONSESO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL AR

CON CABECERA EN Zvota

FORMATO DE RECEPCION DE SOLICITUDES -

OF LOS ASPIRANTES AL CARGO DE:
"AUXILIAR DE ORGANIZAOON ELECTORAL"
FEOA
Rl wE alo
BLABORS s B
SEL DELCONCED
CONSELERG i8; PRESDENTE 14; DL (NSO DITRTAL
WOMBRE Y PRk

SECRETARO (3 OFL CONSEO DOTATAL
O Y PN
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ANEXO IV
TEMARIO

TEMARIO (ANEXO 1V)

° Cargos de eleccion popular a renovarse durante el Proceso Electoral Estatal
Ordinario en el que estan participando.

° Disposiciones Generales sobre el Instituto Electoral del Estado.
<  Organos responsables de la funcién de organizar las elecciones.
%  Fines del Instituto.
< Integracién y atribuciones del Consejo General y la Junta Ejecutiva.
< Integracion y atribuciones del Consejo Distrital Electoral.

< Atribuciones de las Unidades Administrativas y Técnicas.

© Geografia Electoral.

e Etapas del Proceso Electoral.

o Actores politicos de la presente eleccion.

e Partidos Politicos, candidatos, coaliciones.

e  Actividades de Organizacion Electoral.

g Procedimiento de ubicacion e integracion de Mesas Directivas de Casilla.

° Atribuciones de los (as) integrantes de las Mesas Directivas de Casilla.

o Documentacién y material electoral.

° Jornada Electoral.

° Observadores Electorales.




ANEXO V )
FORMATO DE INTEGRACION Y EVALUACION

CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL s i

- s

CON CABECERAEN Bl s

"AUXILIAR DE ORGANIZACION ELECTORAL" FOLIO :|

"EXPEDIENTE" FECHA

£1 PRESENTE EXPED IENTE CONTIENE

£.- CURRICU LUM VITAE [FIk MADL EN ORIG INALY
2.« ACTA DE NACIMIENTO [COPIA LEGSBLE]

3.~ CREDENCIAL PARA VOTAK CON FOTOGRAFIA [COPIA SIMPLE)

4.~ SOMPROBANTE MAXINO DE ESTUDIOS [COPIA SIMPLE |

1. COMPROBANTE DE DOMICLIO (COF 18 SIMPLE NO MAYOR A 3 MESES)

6.- EXPERENCIA ELECTORAL [COP1A SIMPLE DF LA DOCUMENTACION GUE LD ACREDITE]
7.- DECLARATOR & BAJD PROTESTA DE DECIR VERDAD [ORIGINAL)

B SEGETRO FEDERAL DE CONTRIBU YENTES [REC)

F.- CLAVE UNIKCA DE REQISTRO DE POBLACION [CURP)

COTEE L HEGEMACION Vo, 80.
SELLD DEL CONSEIODISTRITAL
NOMBRE Y Fillhis NOMBRE Y FEMA
SECRETARICQ DELCONSEID

EVALUACION CURRICULAR

EXPERIEMNCIA ELECTORAL EXPERIEMNCIA LABORAL

RECIBESOR PARTE DE LAUFD

NOMEBREY FRMA
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ANEXO VI
LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

CONSEIO DISTRITAL ELECTORAL CON CABECERAEN
LISTA DE ASISTENCIA AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS W‘j b
PARA EL CARGO DE AUXILIAR ELECTORAL o VOta
FECHA: sabade, 10 de febrero de 2018

ELABORO Yo Bo.
SECRETARIC [A) DEL CONSEID DISTRITAL CONSEJERQ [4) PRESIDENTE (4} DEL CONSEIO
DISTRITAL



ANEXO VII
FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES DE LAS Y LOS ASPIRANTES AL
CARGO DE: “AUXILIAR ELECTORAL DE ORGANIZACION ELECTORAL”

CONSEIO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL ___DE _
- FORMATO PARA EL VACIADO DE CALIFICACIONES ?ﬂ‘%’_ '
DE LAS Y LOS ASPIRANTES ALCARGO DE: L Yl
"AUXILIAR DE ORGANIZACION ELECTORAL"
s

ols gz ako

BLASDRD CONSEERD (A PAREOENTELS)

B M CONEID DaETRTAL NOMESE Y SR WO RE ¥ SR
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ANEXO VI
FORMATO DE DESIGNACION DE AUXILIARES ELECTORALES DE ORGANIZACION
ELECTORAL

FORMATO DE DESIGNACION DE
AUXILIARES ELECTORALES DE ORGANIZACION ELECTORAL

CONSESO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL DE
FECHA:

ELABORO CONSEJERD PRESIDENTE

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA




ANEXO IX

LISTA DE RESERVA DE ASPIRANTES A CONTRATAR PARA EL CARGO DE: “AUXILIAR

ELECTORAL DE ORGANIZACION ELECTORAL”

LISTA DE RESERVA DE ASPIRANTES A CONTRATAR PARA EL CARGO DE:

“AUXILIAR ELECTORAL DE ORGANIZACION ELECTORAL” A A
L VORG
L& ELECCION £5 W
CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL UNINOMINAL DE

FECHA:

ELABORG CONSEJERO PRESIDENTE

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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ANEXO X
FORMATO ENTREVISTA

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
FORMATO DE ENTREVISTA
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L pCdme ha logiade meolua @ quenes depencan drectamente de usted o Ln chigmiin 00 alghn 1esultade? Mencione un aRmpia de U BIupo de Labao espetiton. (Qud Wm‘lmmi? Ll tup o
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