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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE SE PRONUNCIA EN RELACION A LA DESIGNACION DE LOS TITULARES
DE AREAS DE DIRECCION, UNIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL

ORGANISMO

Areas
Cédigo Electoral
Consejo General

Constitucion
Federal

Constitucion Local
Direccion Tecnica
Institute Macional
Instituto

Ley de
Instituciones

Procedimiento

Reglamento de
Elecciones

Rol de Entrevistas

Unidad de
Transparencia

I, En atencién a las vacantes generadas en diversas Areas, |a Junta Ejecutiva de est
Instituto, aprobé la designacion de Encargadas y Encargados de Despacho, tal y como s

GLOSARIO

Areas de Direccion, Unidades Técnicas y Administrativas.

Céadigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla,

Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constifucion Politica del Estado Libre y Soberang de Puebla.

Direccién Técnica del Secretariado del Instituto Electoral del Estado,

Instituto Macional Electoral.

Instituto Electoral del Estado.

Ley General de Instituciones v Procedimientos Electorales.

Procedimiento para la presentacidn de la propuesta para la designacion de los servidores
publicos Titulares de las diversas Areas de Direccidn Ejecutiva, Unidades Técnicas y sus
Equivalentes del Instituto Electoral del Estado.

Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

Rol de Entrewistas a cargo de los Consejeros Electorales del Instituto Electoral del
Estado, para |z designacion de los titulares de las areas ejecutivas de este Organismao.

Unidad de Transparencia del Instituto Electoral def Estado.

ANTECEDENTES

relaciona en el siguente cuadro:

N

|

JOSE ALFONSO
AGUILAR GARCIA

ENCARGADO DE DESFACHO DE LA
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LA
GFICIALIA ELECTORAL

GEMA CLEMENTINA
LOZADA FABIAN

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

DSCAR REYES
RODRIGUEZ

ENCARGADC DE DESFACGHO DE LA
UNIDAD DE FORMACION ¥ DESARROLLO

FLIZABETH
SANGHEY PEREZ?

ENCARGADA DE DESPACHO.DE LA
DIRECCION DE CAPACITACION
ELECTORAL Y EDUCAGION CIVICA

INICIC 14 DE ENERD GF 12 DE
204R REINICID 13 DF [EELIE-018/16 ENERC DE
ENERC DE 2016 018
01 DE
01 DE MARZO DE 2018 [EE/LFE-D41/16 MARZO 0
2016
TNICIC 12 DE ENERD DE 01 DE
2017 REINICID 31 DE IEELE- D717 FEBRERD DOE
ENERO DE 2017 7017
16 DE
14 DE MARZO DE 2017 IEEE-G181 7 MARFD BE
2017

\




CGIAC-015/17

e -

Il. El siete de septiembre del afic dos mil dieciséis, en sesion extraordinaria dal
Consejo General del Instituto Nacional, mediante el acuerdo identificado como
INE/CGB61/16 aprobd el Reglamento de Elecciones, ordenamiento gue tiene por objeto
regular las disposiciones aplicables en materia de instituciones y procedimientos electorales,
asi como la operacion de los actos y actividades vinculados al desarrollo de los procesos
electorales que en el ambito de competencias le corresponde tanto al Instituto Nacional como
al Instituto.

El citado Reglamento, establece los criterios y procedimientos que deberan observar
los Organismos Publicos Locales Electorales en la designacion de sus servidores publicos
que fungiran como Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccion.

ll. El dieciséis de agosto del afic dos mil diecisiete, el Consejero Presidente del
Instituto en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 24, numerales 1 y 3 del Reglamento
de Elecciones. presentd a los integrantes del Consejo General, la propuesta de designacion
de diversos funcionarios electorales que ocuparan los cargos vacantes, mediante los oficios
identificados con los numeros IEE/PRE/1203/17 al IEE/PRE/213/17 remitiendo para ello lo
siguiente:

a) Curriculum Vitae y fichas curriculares de cada unc de los aspirantes,
b) El Procedimienta: y
c) El Rel de Entrevistas.

Lo anterior, con el objeto de hacer de su conocimiente las citadas propuestas de
designacion, el Procedimientc y el Rol de Entrevistas, para que presentaran por escrito,
dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcion de los citados documentos en el
parrafo anterior, las observaciones y comentarios que estimaran convenientes debiendo
acompanar, en su caso, los elementos objetivos gue sustenten o commoboren sus
afirmaciones.

De igual forma, envid a las y los ciudadanos que integran la propuesta de
designacion, citada en el paragrafo anterior, el Rol de Entrevistas, en donde se les sefald la
fecha, hora, lugar, grupo, tipo de nombramiento y Areas correspondientes; informacion con
la cual se desarrollarian cada una de las entrevistas.

Ese mismo dia, el Consejero Presidente de este Instituto remitio al Presidente de la
Comisidn de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional. el oficio
identificado con el nimero IEE/PRE/1213/17, mediante el cual informo que con esa fecha sg—
Elicié el Procedimiento a través del cual se propondran para su designacion, las siguientes,/,

reas.

= e | ey
JEFATURA DE DEPARTAMENTO [OF L& OFICIALIA ELECTORAL DE LA DIRECGIO i
TECHICA DEL SECRETARIADC. ) 1
N

DIRECTHON ADMINISTRATIVA

UMNIDAD DE FORMACION ¥ DESARROLLO

L

DIRECCION DE CAPACITACIIN ELECTORAL ¥ EDUCACION CIVIGA
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Asimismo, se le hizo de su conocimiento que la documentacién correspondiente al
Procedimiento se publicaria en |la pagina electronica del Organismo.

En esa misma fecha y mediante el memorandum IEE/PRE/798/17. el Consejero
Presidente del Instituto remitié a la Unidad de Transparencia, el Procedimiento, Rol de
Entrevistas, y las fichas curriculares de las y los ciudadanos propuestos para ser designados
como Titulares de las Areas; para su publicacion en la pagina de internet del Organismo.

Asimismo mediante el comunicade IEE/MJT-537/17, la Unidad de Transparencia
remitic a la Coordinacion de Informatica del Instituto la documentacion descrita en el
antecedente inmediato anterior,

IV. El veintiuno de agosto de dos mil diecisiete, las y los Consejeros Electorales
llevaron a cabo la valoracion curricular de las y los aspirantes, esto con el propdsito de
constatar su idoneidad mediante el desarrollo de entrevistas a las y los ciudadanos
propuestos; para lo cual se conformé un grupo de trabajo, mismo que contd con la
participacion de las y los Consejeros Electorales, en |os términos siguientes:

CALENDARIO DE ENTREVISTAS A ASPIRANTES PARA DESIGNACION DE FUNCIONARIOS DEL

INSTITUTO:
.| . NOMBREDEL _ |  CARGO!PUESTOPOREL QUE W Horade | Horade
M ORPUBLICO | PARTICIPA EL SERVIDOR PUBLICO mﬁ% Inicio. | Conclusidn
JEFATHURA DE DEPARTAMENTO DE
1 JOSE ALFONSO LA OFICIALIA ELECTORAL DE LA €l “;’g;“ﬂ?ﬁgf% cresss | wanegine
AGUILAR GARCIA DIRECCION TECHICA DEL ’ : i
SECRETARIALD FEDERICO GONZALFZ
MAGARA |
|
5 CENA CLEMENTINA DIRECTORA ADMINIS TRATIVA LUZ ALEJANDRA GUTIERREZ| 10:20HRE | 10.35 HRS
LOZADA FABIAN -
JARAMILLO _
E i 5 --
3 R R e JOSELUISMARTINEZLOPEZ |
RODRIGUEZ FORMACION ¥ DESARROLLO SUAN PABLO MIRDN THOME |
, | ELIZABETHSANCHEZ | _DIRECTORA DE CAPACITACION FLORDE T BODMOUSE | svimmns | oo
PEREZ ELECTORAL Y EDUGAGION CIVICA LAZ 15

Una vez desarrolladas las entrevistas, en esa misma fecha, el Consejero Presidente
de este Organismo, mediante el memorandum |EE/PRE-820/17 remitic a ia Unidad -de
Transparencia las ligas electronicas que contienen las video-grabacjgnes de las entrevistasg:.
lo anterior para su debida publicacion en la pagina institucional 7*-';; e
II %

Asimismo, la Titular de la Unidad de Tranaparenc:la remitic Ia infnrmésisilﬂ.
mencionada en el paragrafo anterior al Coordinador de Informatica del Institute, con EN
finalidad de que éste girara instrucciones para que dicha informacion se publicara en el
“‘Apartado del Proceso de Designacion de diversos Servidores Publicos como Titulares de
las Areas de Direccién Ejecutiva, Unidades Técnicas y sus Equivalentes del Insttuto
Electoral del Estado (Agoste 2017)". ubicade en la parte principal de la pagina de internet

Institucional.
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V. En fecha veintidés de agosto del presente afio, el Consejero Presidente del
Instituto, remitio a la Unidad de Transparencia mediante el memorandum |IEE/PRE-824/17,
en medio digital las cédulas individuales de valoracion curricular y entrevistas requisitadas
por las y los Consejeros Electorales de este Organismo, lo anterior para su publicacion en
la pagina electrénica del Instituto.

Los resultados de las evaluaciones a carge de cada una de las y los Consejeros
Electorales del Instituto se asentaron en una evaluacion integral, en la cual, se puede
apreciar el promedio final obtenido por cada uno de los aspirantes, mismos que se observan
en la siguiente tabla:

i ) JEFATURADE DEPARTAMEN ]‘1_'.} DE_L:‘& QFICIALIA
JOSE ALFONSD AGUIL AR GARCIA ELECTORAL DE LA DIRECCION TEGNICH DEL B0 58
SECRETARADCO
GEMA CLEMENTINA LOZADA FABIAN DIRECTOEA ABHKISTRATIVA 241.08
TITULAR DE LA UNIDAD DE FORMACION ¥
OS5CAR REYES RODRIGUEZ NESARROLLD 91 58
£ : DIRECTORA NF CAPACITACION ELECTORAL ¥

ELIZABE TH SANCHEZ PEREZ EMICACION CIVICA 45.08

V1. Mediante memorandum IEE/UT-548/17, de fecha veinticuatro de agosto de dos
mil diecisiete, la Unidad de Transparencia informo al Consejerc Presidente del Instituto, el
cumplimiento de las peticiones de publicacion de informacién en el portal institucional,
respecto de lo siguiente:

a) Procedimiento para la presentacion de la propuesta para |a designacion de los
Servidores Puablicos Titulares de las diversas Areas de Direccion Ejecutiva,
Unidades Técnicas y sus Equivalentes del Institute Electoral del Estado;

b) Ruol de Entrevistas,

c) Ficha curricuiar de cada uno de los aspirantes;

d) Videcgrabacion de las entrevistas. (Se remitieron cuatro ligas electronicas con 1as
videograbaciones de |as entrevistas a aspirantes), y

g) Las cédulas individuales de valoracion curricular y entrevistas requisitadas por los S
Consejeros Electorales de este Organismo Electoral a aspirantes. ) \_x

™,

Vil. En fecha veinticuatro de agosto del presente arfio, el Consejero Presidenté\c\[slj \
Instituto remitié a la Secretaria Ejecutiva del citado Organismo, los expedientes de las\|
propuestas de designacién para ocupar la Titularidad de diversas Direcciones y/o Unidades
Técnicas y Administrativas con la respectiva documentacion gue acredita los requisitos
correspondientes; asi como las cédulas de evaluacion curricular y de entrevistas,
individuales e integrales de cada una de las propuestas. Lo anterior con la finalidad de que
los citados documentos fueran sometidos a consideracién de los integrantes del Consejo,
General. ;

VIIl. La Direccion Técnica, por instrucciones de la Secretaria Ejecutiva de esle
Organismo, en fecha veinticinco de agosto del afio dos mil diecisiete, circuld a los integrantes
de este Consejo General los documentos narrados en el antecedente previo.
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IX. Durante el desarrollo de la mesa de trabajo de los integrantes del Consejo General
celebrada el dia veintinueve de agosto del afio dos mil diecisiete, los asistentes a la misma
discutieron el asunto materia del presente acuerdo.

CONSIDERANDO
DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

1. Los articulos 41, parrafo segundo, Base V, Apartado C. numeral 11 de la
Constitucion Federal, 98, numeral 1 de |a Ley de Instituciones; 3, fraccion || de fa Constitucion
Local: 71 y 72 del Caodigo Electoral indican gue el Instituto como Organismo Publico Local
es permanente; autonomo e independiente; estd dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio; y tiene a su cargo el ejercicio de la funcién estatal de organizar las
elecciones; observando en su actuacién los principios de legalidad, imparcialidad
objetividad, certeza, independencia y maxima publicidad.

2. El ariiculo 79 del Codigo Electoral, establece que el Consejo General es €l Organo
Superior de Direccion del Instituto, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral; contando, entre otras, con las
atribuciones sefialadas en el articulo 89, fracciones VI, LIl y LVl del Codigo Electoral,
relativas a nombrar a los directores de la Junta Ejecutiva del Instituto; dictar los acuerdos
necesarios a fin de cumplir con sus atribuciones, y las demas que le confiera el Cadigo en
alusion.

De igual forma, el articulo 101 del Codigo Electoral sefiala que al frente de cada una
de las Direcciones del Instituto habra un Director, que sera nombrado por el Consejo
General, a propuesta del Consejero Presidente del Instituto.

DISPOSICIONES APLICABLES PARA LA DES_IGN#EI{]N DE TITULARES DE LAS
AREAS EJECUTIVAS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES

3. El articulo 41, Base V, de la Constitucion Federal sefiala que la organizacion de
las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del Instituto Nacional y de Eﬁg
Organismos Publicos Locales; estos lltimos encargades de las elecciones |ocales. |

|
La citada Base en su Apartado C, parrafo segundo, inciso ¢), asi como el diversn\éz, 4
numeral 2, inciso h) de la Ley de Instituciones sefialan que el Instituto Nacional, podra atraer
a su conocimiento cualquier asunto de la competencia de los organos electorales lo 5,
cuando su trascendencia asi lo amerite o para sentar un criteric de interpretacion.

Con fundamento en la atribucion indicada en el parrafa anterior, el Consejo General
del Instituto Nacional aprobé el Reglamento de Elecciones, el cual, en su articulo 1, numeral
2 especifica que su observancia es general y obligatoria para el Instituto Macional y los
Organismos Publicos Locales de las entidades federativas.

b
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Ademas, el numeral 3 del articulo mencionado en el parrafo precedente, dispone que
los Consejeros de los Organismos Publicos Locales, dentro del ambito de su competencia
seran responsables de garantizar el cumplimiento a lo dispuesto en el citado Reglamento,
en lo que resulte aplicable y vigilar su observancia por parte del personal adscrito a sus
organos.

Asimismo, el articulo 19, numeral 1, inciso ¢) del Reglamento de Elecciones,
establece que los criterios y procedimientos contemplados en el capitulo cuarto del
mencionado documento, son aplicables para los Organismos Publicos Locales en la
designacién de los funcionarios electorales, entre los gque se destacan para la materia del
presente acuerdo, los Servidores Publicos Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccién.

4. El articulo 19, numeral 2 del Reglamento de Elecciones, sefiala que guedan
comprendidas dentro de las Areas Ejecutivas: las Direcciones Ejecutivas. las Unidades
Técnicas y sus equivalentes, que integran la estructura organica de los Organismos Publicos
Locales Electorales,

El numeral 3 del articulo en comento, sefiala que se entiende por Unidad Técnica,
con independencia del nombre gue tenga asignado, al area que ejerza las funciones
juridicas, de comunicacion social, infarmatica, secretariado técnico, oficialia electoral,
transparencia, acceso a |a informacion publica y proteccion de datos personales, planeacion
o metodologias organizativas, disefio editorial, vinculacion con el Instituto Nacional o
cualguier funcién analoga a las anteriores.

Asimismo, tal y como se precisé en el antecedente | de este instrumento, diversas
Unidades del Organismo cuentan con encargadas y encargados de despacho, por lo que
tomando en cuenta la naturaleza de las funciones que desempenan dichas areas lo
procedente es que el Consejo General proceda a la designacion de los fitulares
correspondientes, atendiendo a la propuesta que para tal efecto presente el Consejero
Presidente del Instituto, y observando el procedimiento que para tales efectos contempla el
Reglamento de Elecciones.

DE LOS REQUISITOS A SATISFACER J

5. El articulo 24, numeral 1 del Reglamento de Elecciones, indica que pal’&x a,
designacion de cada uno de los funcionarios a nombrar, el Consejero Presidente del
Organismo Publico Local correspondiente, debera presentar al Organo Superior de
Direccion las propuestas de las personas que ocuparan los cargos, quienes deberan cumpiif-"
al menos, los siguientes requisitos: 7

a) Serciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles /
y politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente,

c) Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacion;

d) Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura, con
antigiiedad minima de cinco anos y contar con conocimientos y exXpenencia para
&l desempefo de |las funciones propias del cargo;
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&) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o imprudenciat;

fi Mo haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en ios
ultimos cuatro afos anteriores a la designacion;

g) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion pablica
federal o local;

h) Mo desempefiar al momento de la designacion, ni haber desempefado carge de
direccion nacional o estatal en algun partido politico en los dltimes cuatro afos
anteriores a la designacion; y

) No ser secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador de Justicia
de alguna entidad federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la administracion
publica federal o estatal, Jefe de Gobierno de |a Ciudad de Mexico, Gobemnadaor,
Secretario de Gobierno, o cargos similares u homologos en cuanto a la estructura de
cada entidad federativa, ni ser Presidente Municipal, Sindico o Regidor o titular de
alguna dependencia de los ayuntamientos o alcaldias. a menos que, en cualquiera
de los casos anteriores, se separe de suU encargo con cuatro afios de anticipacion al
dia de su nombramiento.

Asimismo, el articulo 24, numeral 2 del Reglamento de Elecciones contempla que
cuando las legislaciones locales sefalen requisitos adicionales, éstos tambien deberan
considerarse, siendo asi aplicable lo contemplado en el articulo 101, fracciones Il y X del
Cédigo Electoral, respecto al Procedimiento en su numeral 5.1 en relacion con los requisitos
a considerar en la designacion de los servidores publicos titulares de las areas ejecutivas de
direccion, mismos gue se citan a continuacion:

a) Ser ciudadano mexicano ademas de estar en plano goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

by} Estar Inscrito en &l Registro Federal de Electores y contar con Credencial para
Votar vigente,

¢} Tener mas de treinta anos de edad al dia de |a designacion;

d) Poseer al dia de la designacion titulo profesional, con una antigiiedad minima de
cinco afios y contar con conocimientos y experiencia para el desempefio de las
funciones propias del cargo;

g} Ser originario o residente en el Estado cuando menos con cinco afos anteriores
a la fecha de su designacion;

fi Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo
gue hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial,

g) No desempefiar o haber desempefado cargo de dirigente nacional, estatal o
municipal de algun partido politico, en los cuatro anos anteriores a la fecha de la
designacion; .

h) Mo ser militante de Parlido Politico;

i} Mo temer mi haber tenido cargo alguno de eleccion popular, ni haber sido
candidato en los cuatro afios anteriores a su designacion;

il Mo estar inhabilitado para gjercer cargos publicos en cualquier institucion pﬂhi}q-llq

federal o local,

k) No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procuradof de
Justicia de alguna Entidad Federstiva, subsecretario u oficial mayor en™la =
Administracion Publica Federal o estatal, Jefe de Gobierno del Distrito Federal,-_Jl
Gobernador, Secretario de Gobierno, o cargos similares u homéloges en cuanto
a la estructura de cads una de las entidades federativas, ni ser Presidente
municipal, Sindico o Regidor o titular de dependencia de los ayuntamientos, a
menos que se separe de su encargo con cuatro afos de anticipacion al dia de
su nombramienios; y
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I} No ser ni haber sido Ministro de culto religioso alguno.

El Procedimiento determind la forma de acreditar los requisitos por parte de los
aspirantes con la siguiente documentacion:

Curriculumn vitae actualizade. firmado en todas y cada una de sus fojas;

Copia certificada de acta de nacimiento;

Copia certificada de credencial para votar vigente;

Copia certificada de tiule profesional. y

Declaracion bajo protesta de decir verdad en la que se manifiesta que el
interesado, cumple con los requisitos previstos en los incisos del e) al |) del
listado anterior

Documentacion que fue remitida y forma parte de los expedientes que fueron puestos
de conocimiento de los Integrantes de éste Organo Colegiado.

VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

6. El articulo 24, numeral 3 del Reglamento de Elecciones, indica que la propuesta
que haga el Consejero Presidente del Instituto estara sujeta a la valoracion curricular,
entrevista y consideracion de los criterios que garanticen la imparcialidad y profesionalismo
de los aspirantes, en los términos que son aplicables a las y los Consejeros Electorales
Distritales y Municipales.

En ese orden de ideas, el articulo 9, numerales 2 y 3, incisos ¢, d), &) y f) del
Reglamento de Elecciones establece gue en la designacion de los Consejeros Electorales,
ademas de verificar el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad sefalados en la Ley de
|nstituciones, se atendera, entre ofros, a los criterios orientadores que garanticen la
imparcialidad y profesionalismo, mismos que se refieren a continuacion:

) Se entendera por participacion comunitaria o ciudadana, las diversas formas de expresion
social, iniciativas y practicas gue se sustentan en una diversidad de contenidos y enfoques
3 través de los cuales se generan alternativas organizativas y operativas que inciden en la
gestion o intervienen en |a foma de decisiones sobre asuntos de interes publico.

d) Se entendera por prestigio publico y profesional, aguel con que cuentan las personas que
destacan 0 son reconocidas por su desempefio y conocimienios en una actividad,
disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su conviccion por ampliar su conocimien
desamolle y experiencia en beneficio de su pais, regién, entidad o comunidad. |

%) ,

&) Para efectos del compromiso democratico, fa paricipacion activa en |a reflexion, di A
construccion, desarrollo & implementacion de procesos o aclividades que contribuyen éJ
mejoramiento de la vida publica y bienestar comun del pais, la region, entidad o comunidad
desde una perspectiva del ejercicio consciente y plenc de la ciudadania y los derechos
civiles, politicos, econdgmicos, sociales y culiurales, bajo los principios que rigen el sistem
democratico, s decir Ia igualdad, Ia libertad, el pluralismo y la folerancia. ;

¢

f) En cuanto a los conocimientos en materia electoral, deben converger, ademas de los
relativos a las disposiciones constitucionales y Iegales en dicha materia, un conjunto
amptio de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que puedan enfocarse
directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones, tanto en las
compelencias individuales como en la conformacién integral de cualquier Grgano
colegiado.
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Debe indicarse que la documentacion presentada por las personas que integran la
propuesta de designacién materia de este acuerdo; fue verificada por la Unidad de
Formacion y Desarrollo del Instituto con la finalidad de ser valorada, y asi acreditar que los
cludadanos propuestos cumplieran con los requisitos antes mencionados. Dichas
documentales fueron puestas a disposicion de este Cuerpo Colegiado para su
correspondiente consulta. Informacion que corre agregada como anexo al presente acuerdo,
formando parte del mismo.

Atendiendo a lo antes expuesto, el Consejero Presidente del Instituto dio vista a los
integrantes del Consejo General con las fichas curriculares y curricullum vitae con soporte
documental de las y los Ciudadanos propuestos para su designacion; con la finalidad de que
conocieran su trayectoria y verificaran el cumplimiento de los requisitos que exigen tanto el
Reglamento de Elecciones como el Codigo Electoral; situacion que acontecio en los terminos
sefialados en el apartado de antecedentes de este documento, cabe sefialar que las fichas
curriculares fueron publicadas oportunamente en la pagina electrénica del Instituto.

La valoracion curricular y las entrevistas se llevaron a cabo el dia veintiuno de agosto
de dos mil diecisiete, iniciando a las diez horas, y cada una tuvo una duracion maxima de
quince minutos, conforme el Rol de Entrevistas que para tal efecto remitié el Consejero
Presidente del Instituto a los integrantes del Consejo General, para lo cual se organizé un
grupo de trabajo que contd con la participacion de las y los Consejeros Electorales, en los
términos expuestos en el numeral |V de los antecedentes de esta documental.

Las citadas entrevistas, tuvieron como finalidad que |as y los Consejeros Electorales
contaran con elementos para comprobar que los aspirantes propuestos garantizan
imparcialidad y profesionalismo en el desempenio de la funcion que van a ejercer, conocer
su apego a los principios rectores de la funcion estatal de organizar las elecciones; asi como
evaluarlos personalmente,

Aunado a ello, el Reglamento para Elecciones indica de manera puntual que los
criterios para evaluar la imparcialidad y profesionalismo de los aspirantes debera ser en los
términos que son aplicables a las y los Consejeros Electorales de los Consejos Distritales y
Municipales, por lo que para tal cuestion, se disefiaron las cédulas individuales de valoracion
curricular y entrevista, lo que permitio que |a evaluacion que sobre el particular hicieron Jas
y los Consejeros fuera objetiva y constara en un documento gue diera certeza a éhs\
participantes sobre la forma en que fueron evaluados.

x \

Y
\ h

N
Dichos instrumentos contemplan un valor cuantificable para cada uno de los aspaéta‘s\x
a valorar y por otra parte, se define el procedimiento de la calificacion respectiva. Por cada’
aspirante, se aplicé una cédula integral con |as calificaciones de sus enirevistadores. 2

El Consejero Presidente del Instituto comunicd por escrito, a los aspirantes la hora
de su entrevista, a la que debieron presentarse por lo menos con diez minutos de
anticipacion, lo anterior por razones logisticas, pues impactarian en el desarrollo fluido de
las mismas.

Las etapas del Procedimiento, fueron llevadas a cabo de forma fransparente y
atendiendo al principio de maxima publicidad contenide en el articulo 8 del Codigo Electoral,
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toda vez que, se hizo del conocimiento a los integrantes de este Consejo General, la sintesis
curricular y curricullum vitae con soporte documental de cada uno de |os aspirantes, asi
como el Rol de Entrevistas; ademas de ello, fue publicada en la pagina electronica del
Instituto el mencionado Rol de Entrevistas; |a ficha curricular de cada uno de los aspirantes;
las videograbaciones de las entrevistas efectuadas a los aspirantes, y las cédulas de
evaluacion requisitadas por las y los Consejeros Electorales, mismas que consignan los
resultados enlistados de forma previa; tal y como consta en los antecedentes Ill, IV y V ce
este acuerdo.

En consecuencia, se puede afirmar que cada etapa antes descrita, se agoto de
manera cronologica en el orden previsto para ello, tal como consta en el apartado de
antecedentes de este instrumento, apegandose cada una irrestrictamente a los principios de
certeza, objetividad y maxima publicidad, al hacer del conccimiento publico las mismas, de
forma completa, accesible y oportuna; asi camo al principic de legalidad, al apegarse en todo
momento a lo dispuesto en las disposiciones constitucionales y legales conducentes.

Debe indicarse que los integrantes del Consejo General tuvieron como término para
presentar observaciones debidamente sustentadas respecto de los citados aspirantes, las
veinte horas del dia veintiuno de agosto de dos mil diecisiete. Sin que se presentara
observacion alguna durante el citado plazo.

Sefialado lo anterior, se puede afirmar validamente que, fenecido el plazo para
presentar observaciones, no se presento escrito alguno por parte de los integrantes del
Consejo General, con la finalidad de presentar observaciones, cuestion que se sustenta con
la correspondiente certificacion emitida por parte del Director Tecnico del Secretariado de
este Instituto,

DE LA DESIGNACION DE LOS TITULARES DE LAS AREAS EJECUTIVAS DEL
INSTITUTO

7. El articulo 19, numeral 1, inciso ¢) del Reglamento de Elecciones, establece que
los criterios y procedimientos que se establecen en su capitulo IV, son aplicables para lps
Organismos Publicos Locales Electorales en la designacion de los servidores pﬂbiiccfs\
Titulares de [as Areas Ejecutivas de Direccion. \,

|
Aunado a lo anterior, y en atencion a lo que dispone el diverso 24, numeral 1%&1} \'x._
Reglamento de Elecciones, el Consejero Presidente del Consejo General, tal y como se ha
desarrollado en los considerandos anteriores presento al Organo Superior de Direccion, |as
propuestas de designacion, mismas que cumplen con los requisitos consignados en dicho”/]

Reglamento.

El articulo 24, numeral 4 del Reglamento de Elecciones, sefala que las
designaciones de los Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccion y Unidades Técnicas,
deberan ser aprobadas por al menos con el voto de cinco Consejeros Electorales del Organo
Superior de Direccion.

Asimismo. en el supuesto de que no se aprobara la propuesta de designacion de
alguin servidor publico, el numeral 5, del diverso citado en el parrafo anterior sefala, que el
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Consejero Presidente del Instituto debera presentar una nueva propuesta dentro de los
treinta dias siguientes. De persistir tal situacion, el Presidente podra nombrar una o un
encargado de despacho’, el cual durara en el cargo hasta un afio, lapso en el cual podra ser
designado conforme al procedimiento observado en el articulo 24 del Reglamento de
Elecciones,

Por su parte, en el ambito estatal el articulo 83, fraccion VI, y 101 del Cédigo Electoral
senalan que es atribucion de este Consejo General, nombrar a las y los Directores de la
Junta Ejecutiva del Instituto.”

De igual forma, el articulo 107 del Codigo Electoral senala que el Organismo cuenta
ademas con la Unidad de Formacion y Desarrollo, cuyo titular se designara por este Consejo
General. mismo gue debera acreditar los requisitos establecidos para ser Director gue exige
el articulo 101 del citado Codigo.

Atendiendo a que se ha implementado el procedimiento para la designacion materia
de este acuerdo, y se ha efectuado la valoracién documental y curricular correspondiente;
se tiene que las y los Ciudadanos aspirantes a ser designados son elegibles para ocupar las
plazas de Titulares de las Areas de este Organismo Publico Local, puesto que han cumplido
los requisitos establecidos por dichos ordenamientos, asi como los extremaos previstos en el
Reglamento de Elecciones.

El Consejo General, tomando en consideracion el articulo 24, numeral 4 del
Reglamento de Elecciones, los resultades de la evaluacion integral de las y los Ciudadanos
propuestos por el Consgjero Presidente del Instituto para ocupar la Titularidad de las Areas
de este Organismo, asi como lo razonado en este documento, respecto al cumplimiento de
los requisitos para ocupar dichos cargos, estima que lo procedente es designarlos mediante
la votacién correspondiente, lo que hara segun lo prevé el articulo 20 del Reglamento de
Sesiones de los Cansejos Electorales del Instituto, de manera economica y por cargo a
designar para poder verificar que cumplan con el nimero de votos requeridos.

De la mencionada votacion econdmica, se obtuvieron los resultados siguientes:
\

“i “mﬁ%ﬁéﬁ R m%

JEFATLIRA NE DEPARTAMENTO DE LA OFICIALIA

JOSE ALFONSD ACUILAR GARCIA ELECTCAL [IF | A DIRECCION TECHICA DEL 7 5
SLCHE TARIADO S
_ —-,J
GEMA CLEMENTING LOZADA FARIAN DIRECTORA ADMINISTIRATIVA 7

i . TITULAR DE LA UNIDAD DE FORMACION Y .
OSCAR REYES RODRIGUEEZ OESARROLLD B

i ) DIRECTORA DE CAPACITACION ELECTORAL Y
ELIZABE TH SANCHET PEREZ EDLUCACION ClVICA ! =

' Atendiendo Io contemplado en el numeral 5 del articulo 24, del Reglamento de Elacoiones, se obiservard que 1a o el encargade
de despacho no podra ser la persona gue haya obtenido manos de cinco volos por parie de los Consejaros Electorales, al
momenio de su designacion
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Cabe sefialar, que para el caso de los ciudadanos aspirantes que no hayan obtenido
la votacion requerida para ser designados como titulares, se debera observar lo dispuesto
en el articulo 24, numeral 5 del Reglamento de Eleccionss.

En consecuencia, este Consejo General con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 19, numeral 1, inciso ¢) y 24, numerales 3 y 4 del Reglamento de Elecciones, asi
como el diverso 89, fraccion VI, 101 y 107 del Codige Electoral, asi como el Procedimiento
el cual hace suyo en virtud de cumplir con las disposiciones aplicables en la material
determina que lo procedente es designar a las y los ciudadanos antes enlistados.

TOMA DE PROTESTA Y EMISION DE NOMBRAMIENTOS

8. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 137 de la Constitucion local; 91,
fracciones | y XXIX del Codigo Electoral, este Consejo General faculta al Consejero
Presidente para tomar la protesta de ley a las y los funcionarios designados mediante el
presente acuerdo. Asimismo se faculta al citado funcionario electoral para que expida los
nombramientos correspondientes.

COMUNICACIONES

9. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 81, fracciones | y XXIX del Codigo
Electoral, este Consejo General faculta al Consejero Presidente de este Instituto para
notificar el contenido del presente documento a las siguientes instancias:

a) Al Presidente de la Comision de Vinculacion con Organismos Publicos Locales
del Instituto Nacional, para su conocimiento;
b) A la Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Plblicos Locales del
Instituto Macional, para su conocimiento, en atencién de o sefalado en el articulo
25, numeral 2 del Reglamento de Elecciones;
¢) A la Unidad de Transparencia del Organismo para que se incorpore en el
apartado correspondiente de la pagina de internet del Inshituto, fa informacion
atinente; vy
d) A la Contraloria Intema, a efectos de coordinar las actas de entrega-recepcion \
gue correspondan,
Respecto al articulo 93, fracciones XL y XLVI del Cédigo Electoral, este Cu\éé
General faculta a la Secretaria Ejecutiva, para que notifiqgue el contenido del presaﬂt
acuerdo:

a) A las Unidades Tecmicas y Administrativas del Instituto para su conocimiento; y
b) A la Direccion Administrativa y a la Unidad de Formacidn y Desarrollo para lo
efectos administrativos que haya lugar.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
89, fraccién LIl del Cédigo Electoral, el Consejo General, tiene a bien emitir el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. El Consejo General es competente para conocer y pronunciarse sobre el
presente asunta en los términos aducidos en los considerandos 1, 2 y 2 de este acuerdo.

SEGUNDOQ. El Consejo General se pronuncia en relacion a la designacion de los
Titulares de las Unidades Técnicas y Administrativas del Organismo, segun se plasmo en
los considerandos 4, 5 y 6 de este instrumento,

TERCERQO. E! Consejo General designa a los Titulares de las Areas Ejecutivas del
Organismo, segun se indicé en el considerando 7 de esta documental en los términos
siguientes:

. _ JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE LA OFICIALIA
JOSE ALFONSD AGUILAR GARCIA ELECTORAL OF LA DIRECCION TECHICA DEL
SECRETARIADRD

GEMA CLEMENTINA LOZADA FABIAN HRECTORA ADMINISTRATIVA

OSCAR REYES RODRIGUEZ TITULAR DE LA UNIDAD DE FOEMACION Y

DESARROLLO.

DIRECTORA DE ﬁﬂPﬁ.C_!TACJﬂH ELECTORAL Y
EDUCACION CIVICA

ELIZABETH SANCHES? PEREZ

CUARTO. Este Consejo General faculta al Consejero Presidente para que expida los
nombramientos correspondientes; ademas para gue tome la protesia de ley a las y los
funcionarios designados en este documento; segun e establecid en el numeral 8 de este
acuerdo.

QUINTO. El Consejo General faculta al Consejero Presidente vy a la Secretaria
Ejecutiva para hacer las notificaciones narradas en el considerando 9 de esta instrumento.

SEXTO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su aprobacién.

SEPTIMO, Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del Estado. a través
del formato aprobado mediante el instrumento CG/AC-004/14. 3

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes del Consejo
General, en sesion ordinaria de fecha veintinueve de agosto del afio dos mil diecisiete.

CONSEJERO PRESIDENTE SECF{ETARI{? EJECUTIVA ,
= K T F

//, ~u -~ /s

. L:ﬁ_ﬂ ’_“‘-u._,_,__r'/ )

C

C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA — C. DALHEL
-

"

M

* De acuerdo con la dispussto 2n los arficulos 77 bis y 93 fraccion VIl del Codigo Electoral
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