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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO,
POR EL QUE CONVOCA A LAS Y LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE
CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES, ASI COMO A LAS SECRETARIAS Y
SECRETARIOS DE LOS VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES A
INSTALARSE EN EL ESTADO, PARA EL PROCESO ELECTORAL ESTATAL

ORDINARIO 2017-2018; Y APRUEBA EL METODO DE SELECCION
CORRESPONDIENTE

GLOSARIO
CIN Coordinacion de Informatica del Instituto Electoral del Estado.

Cadigo Electoral
Comision Permanente
Consejo General
Consejos Distritales
Constitucion Federal

Convocatoria
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Ley de Instituciones

Método

OPLE

Proceso Electoral
Estatal Ordinario
Reglamento de
Elecciones

SE

Unidad de
Transparencia

Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla.

Comision Permanente de Organizacion Electoral del Instituto Electoral del Estado.
Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

Consejos Distritales Electorales Uninominales del Instituto Electoral del Estado.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Convocatoria dirigida a las y los ciudadanos que cumplan los requisitos
establecidos en los articulos 112 y 120 del Cédigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, y deseen participar en el proceso de seleccion
y designacion para ocupar los cargos de Consejeras o Consejeros Electorales y
Secretarias o Secretarios de los veintiséis Consejos Distritales Electorales en el
Estado de Puebla.

Direccién de Organizacion Electoral del Instituto Electoral del Estado.

Instituto Electoral del Estado.
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Método de seleccidn que se empleara para designar a las y los candidatos idoneos
que ocuparan los cargos de Consejeras o Consejeros Electorales y Secretarias o
Secretarios de los veintiséis Consejos Distritales Electorales Uninominales que
integran el Estado de Puebla. ~

Organismos Publicos Locales Electorales. \
Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018, para renovar a las y los Integra\n (

del Poder Legislativo, a la o al Titular del Poder Ejecutivo, asi como a las y los, ]
integrantes de los Ayuntamientos de la Entidad. )

Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado.

Unidad de Transparencia del Instituto Electoral del Estado.
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ANTECEDENTES

l. El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucién Federal, en materia politico-electoral.

Il. El veintinueve de julio del afio dos mil quince se publicé en el Periddico Oficial del
Estado, la Declaratoria del Congreso del Estado, por la que se aprueba el Decreto que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla, en materia politico electoral.

lll. El siete de septiembre del dos mil dieciséis, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral mediante acuerdo identificado como INE/CG661/2016 aprobd el
Reglamento de Elecciones; ordenamiento que tiene por objeto regular las disposiciones
aplicables en materia de instituciones y procedimientos electorales, asi como la operacion
de los actos y actividades vinculados al desarrollo de los procesos electorales que en el
ambito de sus respectivas competencias les corresponden tanto al Instituto Nacional
Electoral como al Instituto.

El citado Reglamento, establece los criterios y procedimientos que deberan observar
los OPLE en la designacion de las y los Consejeros Electorales de los Consejos Distritales
y Municipales de las Entidades Federativas, con independencia de la denominacién que se
asigne a dichas demarcaciones territoriales en cada legislacion local.

IV. En fechas veintiocho y treinta y uno de julio del dos mil diecisiete se publico en
el Periddico Oficial del Estado de Puebla, los Decretos mediante los cuales se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla; asi como en el Cédigo Electoral, entre las que destaca, la modificacion
de la fecha de inicio del Proceso Electoral Estatal Ordinario, precisando que dara comienzo
entre el tres y cinco de noviembre del afio previo al de la eleccion.

V. En ejercicio de la facultad de atraccién, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral emitio la resolucién identificada con el nimero INE/CG386/2017, por la que ajusto
a una fecha unica la conclusién del periodo de precampanias y el relativo para recabar apoyo
ciudadano, asi como establecer las fechas para aprobacion del registro de candidatas y
candidatos por las autoridades competentes para los procesos electorales locales
concurrentes con el Proceso Electoral Federal 2017-2018. Cuestién que impacta en el
desarrollo de las actividades de este organismo electoral relativas a la organizacion del
proceso electoral local y que motivan que el Instituto tome determinaciones que garanticen
el adecuado desarrollo de sus labores en tiempo y forma.

N
c

VI. En fecha uno de septiembre de la presente anualidad, el Titular de la Dire

de Organizacién remitié6 a la Comision Permanente, jante el memorandum nt]merg
IEE/DOE-180/17, entre otros documentos, lo siguiente:
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Convocatoria para las y los ciudadanos interesados en integrar los Consejos
Distritales Electorales del Instituto Electoral del Estado, para el Proceso Electoral
Estatal Ordinario 2017-2018; y

e Método de seleccién que se empleara para designar a las y los candidatos idoneos
que ocuparan los cargos de Consejeras o Consejeros Electorales y Secretarias o
Secretarios de los Consejos Distritales Electorales.”

VII. La Comision Permanente, durante el desarrollo de la sesién ordinaria de fecha
cuatro de septiembre de dos mil diecisiete, reanudada el dia cinco del mismo mes y afio,
aprobd el acuerdo identificado como A.1/CPOE/040917, a través del cual dio por visto los
documentos sefialados en el antecedente inmediato anterior.

VIIl. ElI' Consejo General del Instituto Nacional Electoral, en fecha ocho de
septiembre del presente afio, dio inicio al Proceso Electoral Federal 2017-2018, en el que
convergeran treinta elecciones locales.

IX. ElI Consejero Electoral Presidente de la Comisién Permanente, mediante
memorandum IEE/CPOE-120/17 de fecha trece de septiembre del afio dos mil diecisiete,
remitio al Consejero Presidente, entre otros documentos, lo siguiente:

s )

* Anteproyecto de Convocatoria para las y los ciudadanos interesados en integrar
los Consejos Distritales Electorales del Instituto Electoral del Estado para el
Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018; y

* Anteproyecto del Método de seleccién que se empleara para designar a las y los
candidatos idéneos que ocuparan los cargos de Consejeras o Consejeros
Electorales y Secretarias o Secretarios de los Consejos Distritales Electorales:

...y

X. La Direccién Técnica del Secretariado, por instrucciones de la Secretaria
Ejecutiva, en fecha quince de septiembre del dos mil diecisiete remitié a los integrantes del
Consejo General, via correo electrénico, las propuestas materia de este acuerdo.

XI. Durante el desarrollo de las mesas de trabajo de los integrantes del Consejo
General, de fechas diecinueve y veinte de septiembre de dos mil diecisiete, los asistentes
a las mismas discutieron el asunto materia del presente documento.

CONSIDERANDO

EL SISTEMA NACIONAL DE ELECCIONES } N\

\
1. El diez de febrero de dos mil catorce se publicé en el Diario Oficial\dé

la /)
Federacion el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposicionzas /4

de la Constitucién Federal, en materia politico-electoral.
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En dicha reforma se implementé el Sistema Nacional de Elecciones, que tal y como
se aprecia en el articulo 41, Base V, apartados B y C de la Constitucion Federal, funciona
a través de una redistribucion de atribuciones entre la Federacién y los Estados en lo que
se refiere a la organizacion de los procesos electorales locales.

Asi las cosas, el Instituto Nacional Electoral ahora cuenta con atribuciones
exclusivas que ejerce tanto para la organizacion de las elecciones federales como de las
Entidades Federativas.

Esta nueva forma de organizacién electoral modifica el esquema de coordinacion
entre el Instituto Nacional Electoral y los OPLE, concertando su actuacion con el propésito
de elevar la calidad y eficiencia en la organizacién de los proceso comiciales, con la finalidad
de optimizar tanto la operacién como la utilizaciéon de los recursos humanos y materiales a
su disposicion, segun se prevé en el articulo 26 del Reglamento de Elecciones.

En ese sentido, la reforma electoral del afio dos mil catorce debe entenderse como
una transicioén “(...) al sistema dual que busca generar una rectoria y homologacion en los
procesos electorales en el pais y en el que el INE y los organismo publicos locales
electorales cuentan con facultades originarias, especiales, delegadas y concurrentes.”

No esta por demas sefialar que el Sistema Nacional de Elecciones se empezé a
gestar con la reforma a la Constitucion Federal del afio dos mil siete, que en los articulos
41y 116 de dicho cuerpo normativo que contemplé atribuciones de caracter nacional para
el entonces Instituto Federal Electoral, asi como la posibilidad de que las Autoridades
Electorales Locales convinieran con el ahora Instituto Nacional Electoral que dicha instancia
se hiciera cargo de la organizacién de los procesos electorales locales.

Como se puede apreciar, la consolidacion normativa del Sistema Nacional de
Elecciones se dio con la reforma politico-electoral del afio dos mil catorce, y la expedicién
de las correspondientes leyes generales, asi como su implementacién en el Estado de
Puebla comenzé con la eleccion ordinaria del afio dos mil dieciséis, resaltando que sera
hasta el afio dos mil dieciocho cuando se celebren en la Entidad por primera ocasion
elecciones concurrentes.

N

Tomando en consideracién lo anterior, asi como la importancia que tiene la ™
adecuada implementacién del referido Sistema, el Congreso del Estado reformo el artlculd
3 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla?, ajustando el iniciodal
proceso electoral local, que ahora acontecera entre el tres y el cinco de noviembre del afio ’
previo al de la eleccion.

LS

En la exposicién de motivos del Decreto de reforma sefialado en el parrafo anterior,
se establecioé textualmente lo siguiente:

! Soto Acosta, Leticia Catalina. Sistema Nacional Electoral. El gran reto. Revista Mexicana de Derecho Electoral, num. 6,( ¢
2014, pagina 321, consultable en la siguiente direccion electrénica: https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-
electoral/article/view/10080/12108.

2 El Decreto de reforma se publicé en el Periédico Oficial del Estado el veintiocho de julio de dos mil diecisiete.




CG/AC-025/17

2~
ITEE

Instauto Electorl del Estago

Yo}

Que de conformidad al nuevo sistema de competencias y organizacion entre
autoridades federal y locales encargadas de los procesos comiciales, las atribuciones
de cada uno de estos ordenes se encuentra especificamente prevista en la legislacion
respectiva, en este contexto y en atencién al nimero de actividades y acciones que se
tienen que llevar a cabo dentro de todas y cada una de las etapas de los procesos
electorales, en el Estado se requiere necesariamente optimizar el cronograma
respectivo del organismo electoral local, con la finalidad de establecer que el Consejo
General se reunira entre los dias tres y cinco de noviembre del afio previo a la eleccion
para declarar el inicio del Proceso Electoral.

(...)

Como se puede apreciar, el Congreso Local consideré oportuno adelantar el inicio del
proceso electoral local, con la finalidad de construir el ambiente normativo adecuado para
hacer mas eficiente la coordinacion que existe ente la Autoridad Electoral Nacional y este
Instituto, indicando en la exposicion de motivos que se ha transcrito que era necesario
optimizar el cronograma del organismo electoral local.

En tal virtud, se puede concluir que nuestra legislacion electoral local ha sido
reformada para alinearla con las reformas aprobadas por el Legislador Federal en el afio
dos mil catorce, garantizando con ello que la dindmica institucional de este Organismo se
ajuste a las disposiciones que emanan de la referida modificacion legislativa, asi como a
las determinaciones que como Ente rector del Sistema Electoral Nacional emita el Instituto
Nacional Electoral.

La determinacién materia de este acuerdo, no solo toma en consideracién lo
expresado lineas arriba, sino también el hecho de que el pasado veintiocho de agosto del
afo en curso, el Instituto Nacional Electoral aprobd, en ejercicio de su facultad de atraccion,
la resolucion identificada con la clave alfanumérica INE/CG386/2017, a través de la cual
establecio una fecha Unica para la conclusién del periodo de precampanfia y el relativo para
recabar apoyo ciudadano, fijando las fechas para aprobacién del registro de candidatas y
candidatos por las autoridades competentes para los procesos electorales locales
concurrentes con el Proceso Electoral Federal 2017-2018.

N\

-

El fallo citado en el parrafo anterior (que a la fecha surte efectos juridicos plenos), a}
establecer fechas precisas para la conclusion de actividades trascendentes para el procesg
electoral local como lo son las relacionadas con los candidatos independientes, las |
precampanas y el otorgamiento de registro a las y los ciudadanos que pretendan participarV
como candidatas o candidatos en el proceso electoral local, obliga a esta Autoridad a tomar
decisiones operativas que garanticen la ejecucion en tiempo de todas y cada una de las
acciones que se deben ejecutar para organizar con éxito la jornada comicial para renovar a
las Autoridades Estatales.

Uno de esos ajustes, recae en lo relativo a la designacion de los integrantes de los
Consejos Distritales, que si bien es cierto, por disposicién del Codigo Electoral deben 4
instalarse a mas tardar en el mes de enero del afio de la eleccién, también lo es que elgé
proceso de designaciéon de dichos funcionarios ahora se rige por lo ordenado en los//
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articulos 19, 20, 21, 22 y 23 del Reglamento de Elecciones, que establecen la
materializacion de una serie de acciones a ejecutar para obtener la propuesta que el
Consejero Presidente presentara al Pleno para su aprobacion.

El procedimiento de designacién no solo contempla la emision de una convocatoria y
la valoracién de la documentaciéon que presenten las y los aspirantes a ocupar un cargo
dentro de cada Consejo Distrital, sino que también prevé una etapa de entrevistas,
valoracion curricular, examen de conocimientos y test de competencias, que pondere entre
otras cosas el prestigio publico y profesional del aspirante, su compromiso democratico y
los conocimientos que tenga en materia electoral; actividades que deben desarrollar
directamente los Consejeros Electorales del Consejo General.

Asi las cosas, con la finalidad de garantizar que los mencionados Organos
Transitorios se instalen en tiempo y forma, se estima que este Consejo General debe emitir
la convocatoria correspondiente, y asi estar en posibilidad de darle una adecuada difusion,
segun lo prevé el numeral 3 del articulo 21 del Reglamento de Elecciones, generando con
esto las condiciones que permitan que este Instituto se allegue de un niimero suficiente de
aspirantes, que permitan asegurar que las citadas instancias Distritales quedaran
debidamente integradas, seleccionando los mejores perfiles y cuidando que se respeten los
criterios orientadores como la paridad de género en su conformacion; la pluralidad cultural
de la entidad; participacion comunitaria o ciudadana; prestigié publico y profesional;
compromiso democratico; y conocimiento de la materia electoral.

Debe indicarse que el articulo 20, numeral 1, inciso a) del Reglamento de Elecciones
establece que el Organismo Publico Local Electoral debera emitir una convocatoria publica
con la debida anticipacion a la fecha en la que los aspirantes a Consejeros Electorales
deban presentar la documentacion necesaria para el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ocupar el cargo, razén por la que se estima que dicho documento debe
ser aprobado en esta fecha por este Consejo General, puesto que como se puede apreciar
del proyecto de Convocatoria que se propone, la recepcion de solicitudes comenzara el
veinticinco de septiembre y concluira el préximo diecinueve de octubre, ambas de este afio.

. . " s . . \"1“
En este entendido, se estima que la emision de la Convocatoria materia de este™

acuerdo y el correspondiente Método son actos preliminares que garantizaran el adecuado

desarrollo del Proceso Electoral Estatal Ordinario, cuyos resultados se materializaran uha
vez iniciado el citado proceso con la designacion de los funcionarios seleccionados y su

posterior entrada en funciones, como se prevé en los articulos 3, fraccion |, inciso a) de la

Constitucion Local; 1, fraccion VI 'y 89, fracciones Il y LVI del Cédigo Electoral.

Lo anterior, es asi, en atencién a que la ejecucién de los mismos garantizara que
una vez iniciado el Proceso Electoral Estatal Ordinario se cuente con los elementos
necesarios para que las y los Consejeros Electorales del Consejo General implementen de

manera adecuada el proceso de seleccion de aspirantes a integrar los Consejos Distritales G
y se designe en su oportunidad por este Colegiado a los perfiles que resulten idéneos para.
v;’

ocupar dichos cargos.
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FINES DEL INSTITUTO Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO GENERAL

2. El articulo 3, fraccién |l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; y los diversos 98, numeral 1 de la Ley de Instituciones; 71y 72 del Cédigo Electoral
indican que el Instituto como Organismo Publico Local Electoral es auténomo y permanente;
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio; y se encarga de la funcion estatal de
organizar las elecciones; observando en su actuacién los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, certeza, independencia y maxima publicidad.

Aunado a ello, el numeral 2, del articulo 98 de la Ley de Instituciones, indica que los
OPLE son autoridad en la materia electoral, en términos de la normatividad aplicable.

3. El articulo 75 del Cédigo Electoral sefiala que son fines del Instituto, entre otros,
el vigilar en el ambito electoral el cumplimiento de la normatividad aplicable que garantice
el derecho de organizacion y participacion politica de las y los ciudadanos: contribuir al
desarrollo de la vida democratica y asegurar el ejercicio de los derechos politico electorales
de las y los ciudadanos y partidos politicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 79 del Cédigo Electoral, el Consejo
General es el Organo Superior de Direccion del Instituto, responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, contando
dentro de sus atribuciones con las sefialadas en el articulo 89, fracciones I, 1, 1, VI, L,
LVI'y LVIII del Cédigo Electoral relativos a:

e Expedir los lineamientos necesarios para el cumplimiento de sus fines;

e Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relativas,
asi como las contenidas en el Codigo Electoral;

e Organizar el proceso electoral y vigilar la oportuna integracion, instalacion y
adecuado funcionamiento de los 6rganos del Instituto;

e Designar a los Consejeros Electorales y Secretarios de los Consejos Distritales,
de entre la lista que al efecto le presente el Consejero Presidente;

 Dictar los acuerdos necesarios a fin de cumplir las anteriores atribuciones y las
demas sefialadas por este Codigo;

o Determinar y en su caso aprobar los actos preliminares que podran llevarse a
cabo, antes del inicio del proceso electoral; y

e Las demas que le sean conferidas por este Codigo y disposiciones aplicables.

N
CONSEJOS DISTRITALES \
N
4. El articulo 71 del Cédigo Electoral sefiala que en el ejercicio de la funcion estatal ;
de organizar las elecciones, son érganos responsables el Consejo General y los Consejos"
Distritales.

Respecto a estos Ultimos, el diverso 110 del Cédigo Electoral sefiala que son los
organos del Instituto de caracter transitorio encargados de la preparacion, desarrollo y ¢
vigilancia del Proceso Electoral Estatal Ordinario o Extraordinario dentro de su territorio.,
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distrital en términos de las disposiciones del Codigo en cita, y los acuerdos que emita este
Colegiado.

Asimismo debe indicarse que, en términos del articulo 111 del Codigo Electoral,
dichos Consejos Distritales sélo funcionaran durante el Proceso Electoral Estatal Ordinario
y se integran por un consejero presidente, cuatro consejeros electorales, un secretario®, y
un representante de cada uno de los partidos politicos con registro, asi como un
representante por cada candidato independiente con registro.

DISPOSICIONES APLICABLES PARA LA DESIGNACION DE LAS Y LOS
CONSEJEROS ELECTORALES, ASI COMO DE LAS SECRETARIAS Y SECRETARIOS
DE LOS CONSEJOS DISTRITALES

5. El articulo 41, fraccion V, de la Constitucion Federal sefiala que la organizacion
de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del Instituto Nacional
Electoral y de los OPLE; estos ultimos encargados de las elecciones locales.

Por su parte el diverso 116, fracciéon IV, inciso ¢) de la Constitucion Federal sefiala
que de conformidad con las bases establecidas en dicho dispositivo legal; las leyes
generales en la materia; las Constituciones Locales; y leyes de los Estados en materia
electoral garantizaran que las autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las
elecciones, y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia gocen de
autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones, conforme a lo que
dispone dicho numeral y lo que determinen las leyes.

Aunado a ello el articulo 32, numeral 2, inciso h) de la Ley de Instituciones indica
que el Consejo General del Instituto Nacional Electoral tiene la atribucién de atraer a su
conocimiento cualquier asunto de la competencia de los érganos electorales locales,
cuando su trascendencia asi lo amerite o para sentar un criterio de interpretacion.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 104, numeral 1, incisos a) y o) de la Ley
de Instituciones, corresponde a los OPLE ejercer sus funciones tomando en cuenta las
disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de las
facultades que le confiere la Constituciéon Federal y la referida Ley, establezca el Instituto
Nacional Electoral; asi como supervisar las actividades que realicen los 6rganos distritales
y municipales en Ia entidad correspondiente, durante el proceso electoral. \

En concatenacion con ello, el articulo 4, numeral 1 del Reglamento de Eleccid?le,s. '
sefiala que todas las disposiciones de dicho Reglamento que regulan, entre otros temas; 1a |
designacion de los Consejeros Electorales Distritales y Municipales, y que fueron emitidas”
en ejercicio de la facultad de atraccion del Instituto Nacional Electoral, a través de las cuales

/X,

3 El dltimo parrafo del articulo 111 del Cadigo Electoral sefiala que por cada Consejero Electoral y Secretario se designara un(,'
suplente.
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se fijaron criterios de interpretacion en asuntos de la competencia original de los OPLE,
tienen caracter obligatorio.

Atendiendo a tal circunstancia, el articulo 19, numeral 1 del Reglamento de
Elecciones, dispone que los criterios y procedimientos que se establecen en el Capitulo IV
del citado Reglamento, son aplicables para los OPLE en la designacién de los Consejeros
Electorales de los Consejos Distritales y Municipales de las entidades federativas, con
independencia de la denominacién que se asigne a dichas demarcaciones territoriales en
cada legislacion local; sin menoscabo de las atribuciones que tienen consagradas dichos
organismos publicos en el articulo 116, fraccién IV, inciso c) de la Constitucion Federal.

REQUISITOS QUE DEBEN ACREDITAR LAS Y LOS ASPIRANTES, Y APROBACION
DE LA CONVOCATORIA

6. El articulo 20 del Reglamento de Elecciones, dispone que para verificar el
cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales, asi como para seleccionar entre
los aspirantes, a los que tengan perfiles idoneos para fungir como Consejeros Electorales
de los Consejos Distritales, los OPLE deberan observar las reglas siguientes:

“

a) El Organo Superior de Direccion debera emitir una convocatoria publica con la
debida anticipacién a la fecha en que los aspirantes a consejeros distritales y
municipales deban presentar la documentacién necesaria que acredite el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ocupar el cargo;

b) La convocatoria sefialarda la documentacién que deberan presentar los
aspirantes, las etapas que integraran el procedimiento, asi como el plazo en que
debera aprobarse la designacion de consejeros electorales; y

c) Las etapas del procedimiento seran, cuando menos, las siguientes:

. Inscripcién de los candidatos:

Il. Conformacion y envio de expedientes al Organo Superior de Direccioén;

I1l. Revision de los expedientes por el Organo Superior de Direccién;

IV. Elaboracion y observacion de las listas de propuestas:

V. Valoracién curricular y entrevista presencial; e

VL. Integracién y aprobacion de las propuestas definitivas. N

d) En la convocatoria deberan establecerse, ademas, las cuestiones siguientes: |
\ AW |

|. Cada aspirante debera presentar un escrito de dos cuartillas como maximo;.en |
el que exprese las razones por las que aspira a ser designado como consejero,
electoral;
Il. Aquellos aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos
en este Reglamento y en la legislacion de la entidad federativa, seran sujetos de
una valoracion curricular y una entrevista;
lll. Se formara una lista de los aspirantes considerados idéneos para ser
entrevistados; y
IV. Plazo de prevencion para subsanar omisiones.
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La valoracion curricular y la entrevista a los aspirantes deberan ser realizadas por
una comision o comisiones de consejeros electorales del Organo Superior de
Direccion o del érgano a quien corresponda la designacion de los consejeros de
que se trate, conforme a lo dispuesto en las leyes locales. Se podra contar con la
participacion del Consejero Presidente del consejo respectivo. EI OPL
determinara la modalidad de la entrevista, tomando en consideraciéon las
caracteristicas propias de la entidad. Para la valoracion curricular y entrevistas,
se deberan tomar en cuenta aquellos criterios que garanticen la imparcialidad,
independencia y profesionalismo de los aspirantes.

Los resultados de los aspirantes que hayan aprobado cada etapa del
procedimiento, se publicaran en el portal de Internet y los estrados del OPL que
corresponda, garantizando en todo momento el cumplimiento de los principios
rectores de maxima publicidad y proteccion de datos personales.”

El articulo 21, numerales 1 y 2 del Reglamento de Elecciones sefiala que en la
convocatoria publica se solicitard a los aspirantes la presentacion, al menos de la
documentacién siguiente, asi como los requisitos adicionales si la legislacion local asi lo
sefala, debiéndose aplicar éstos también:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Curriculum vitae, el cual debera contener entre otros datos, el nombre completo;
domicilio particular; teléfono; correo electrénico; trayectoria laboral, académica,
politica, docente y profesional; publicaciones; actividad empresarial; cargos de
eleccion popular; participacién comunitaria o ciudadana y, en todos los casos, el
caracter de su participacion;

Resumen curricular en un maximo de una cuartilla, en formato de letra Arial 12,
sin domicilio ni teléfono, para su publicacién;

Original, para su cotejo, y copia del acta de nacimiento:
Copia por ambos lados de la credencial para votar:

Copia del comprobante del domicilio que corresponda, preferentemente, al distrito
electoral o municipio por el que participa;

Certificado de no antecedentes penales o declaracion bajo protesta de decir
verdad de no haber sido condenado por delito alguno o, en su caso, que solo fue
condenado por delito de caracter no intencional o imprudencial;

Declaracion bajo protesta de decir verdad, en el que manifieste: no haber sido )
registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en los tres afos. |
inmediatos anteriores a la designacion; no haber sido dirigente nacional, estatal ¥
0 municipal de algun partido politico en los tres afios inmediatos anteriores a la
designacion, y no estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier
institucién publica federal o local;

En su caso, las publicaciones, certificados, comprobantes con valor curricular u/ )
otros documentos que acrediten que el aspirante cuenta con los conocimientos_
para el desemperio adecuado de sus funciones; (
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i) Escrito del solicitante en el que exprese las razones por las que aspira a ser
designado como consejero electoral distrital 0 municipal; y

i) En su caso, copia simple del titulo y cédula profesional.”

Asimismo, el numeral 3 del articulo 21 del Reglamento de Elecciones, establece que
la convocatoria publica debera difundirse de manera amplia en el ambito territorial de la
entidad federativa que corresponda, por lo menos, a través de la pagina oficial del
Organismo Publico Local y los estrados de sus oficinas. De igual manera, en universidades,
colegios, organizaciones de la sociedad civil, comunidades, organizaciones indigenas y
entre lideres de opinion de la entidad, asi como en periddicos de circulacién local.

En el ambito Local y de acuerdo con lo ya expuesto anteriormente, referente a lo
establecido en el numeral 2 del articulo 21 del Reglamento de Elecciones, el articulo 112
del Cédigo Electoral establece los requisitos adicionales a los sefialados en este
considerando, los cuales también deben ser cubiertos por los aspirantes, dichos requisitos
son los siguientes:

e Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Tener mas de veinticinco afios de edad al dia de su designacion;

e No haber sido procurador general de justicia, secretario o subsecretario de la
administracién publica estatal, agente del ministerio publico, secretario general,
tesorero, contralor ni director de ayuntamiento o delegado de la administracion
publica federal en el estado, durante los seis afios anteriores a la fecha de su
designacion; y

e No ser ni haber sido ministro de culto religioso alguno, en términos de la
legislacién aplicable.

En consecuencia, de todo lo sefialado por el Reglamento de Elecciones y el Cédigo
Electoral, lo oportuno es que este Consejo General emita la convocatoria a la que se hace
alusion en el citado Reglamento, observando ademas de ello, aquellas disposiciones del
Caédigo Electoral que no contravengan lo sefalado por el Instituto Nacional Electoral; sino
que complementen el multicitado Reglamento.

Por ello, atendiendo a la atribucién del Consejero Presidente sefialada en el articulo
91, fraccion IX, y lo precisado en el articulo 113 ambos del Codigo Electoral, el citado
funcionario electoral es quien debe emitir la convocatoria publica para la designacion de los
Consejeros Electorales y Secretarios de los Consejos Distritales que seran instalados para
el presente Proceso Electoral Estatal Ordinario.

En el ejercicio de dicha atribucion, el Consejero Presidente fue auxiliado por la|
Direccion de Organizacion, instancia que de acuerdo a lo consignado en el articulo 103,
fraccion VII del Coédigo Electoral, es la encargada de preparar el anteproyecto de
convocatoria publica para la integraciéon de los Consejos Distritales.

Al respecto debe indicarse, que en los citados documentos se prevé convocar a las,
y los ciudadanos interesados en participar como Secretarias y Secretarios de los Consejos.

11
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Distritales considerando que lo oportuno es que dichas personas se encuentren sujetas a
las mismas etapas sefialadas para los aspirantes a Consejeras y Consejeros Electorales;
asi como el cumplimiento de los requisitos correspondientes.

Sin embargo, en términos del articulo 120, fracciéon V ultimo parrafo del Codigo
Electoral, la persona que desee fungir en calidad de Secretaria o Secretario del Consejo
Distrital correspondiente, debera acreditar el haber concluido los estudios de Abogacia o
Licenciatura en Derecho y poseer los conocimientos suficientes para el desempefio de su
funcioén.

Por lo que, una vez que este Consejo General fue puesto en conocimiento por parte
del Consejero Presidente de la propuesta aludida, analizé la misma y considera que el
contenido de dicho documento se apega estrictamente al Reglamento de Elecciones, asi
como las disposiciones del Cédigo Electoral sin que se contrapongan a los mismos.

En dicha convocatoria se sefiala, entre otras cosas, los plazos, horarios y lugares
en lo que se recabara la documentacion de los aspirantes; la forma de acreditar los
requisitos exigidos; las etapas a las que se encuentra sujeta el procedimiento de
designacion; las instancias que se encuentran a cargo de la valoracién curricular y
entrevistas de las y los aspirantes; la forma de notificacion; la integracion de las listas de
las y los aspirantes, la presentacion de observaciones por parte de los integrantes del
Consejo General; los requisitos para la designacién; el nombramiento y toma de protesta;
la implementacion de un Método; la forma en la que se observara el principio de maxima
publicidad; asi como la resolucién de casos no previstos.

En lo que toca a las etapas para la seleccién y designacion, la convocatoria de mérito
contempla las siguientes:

1. Registro de aspirantes. Se recibiran las solicitudes y la documentacién que
presenten las y los aspirantes en los médulos receptores?, asi como en la sede
del Instituto, conforme a las fechas establecidas en la BASE QUINTA de la
Convocatoria.

2. Verificacion de los requisitos. La Comision Permanente llevaréd a cabo las
siguientes verificaciones:

PRIMERA: Se verificara el cumplimiento de los requisitos constitucionales y Iegalés
de cada aspirante. |

SEGUNDA: Se descartara a las y los aspirantes que hayan desempefiado cargo.de |
representante de Partidos Politicos acreditados ante el Consejo General, Consejo
Local, Consejos Distritales, Consejos Municipales y ante Mesas Directivas de Casilla
del Estado de Puebla a nivel federal y local, en los seis afios anteriores a la fecha
de su designacion.

TERCERA: Se descartara a las y los aspirantes que hayan sido parte de este
Instituto en el periodo comprendido de dos mil once al dos mil diecisiete y cuy

4 En los mddulos receptores no se podra descartar o rechazar solicitud alguna que se presente.
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desempeiio haya sido deficiente, a través de la informacion proporcionada por la
Contraloria Interna de este Instituto.

3. Examen de conocimientos en materia electoral. Las y los aspirantes que
hayan superado las tres verificaciones, seran convocados a través del portal del
Instituto Electoral del Estado www.ieepuebla.org.mx, para presentar un examen
de conocimientos en materia electoral. Dicho examen sera aplicado en linea,
mediante un sistema computacional.

4. Valoraci6n curricular. Una vez inscritos las y los aspirantes a los cargos de
Consejeras y Consejeros Electorales, asi como de Secretarias y Secretarios de
los Consejos Distritales, en esta etapa, se tomara en cuenta la revision de los
aspectos relacionados con su historial profesional y laboral; asi como su
experiencia en materia electoral, asignando un valor cuantificable a cada uno de
los aspectos a evaluar.

5. Prestigio publico y profesional. La o el aspirante podra manifestar las
actividades que haya realizado o se encuentre desarrollando, las cuales seran
acreditadas mediante constancia, oficio, escrito, publicacion o carta expedida por
la asociacién, agrupacion u organizacion etcétera, que apoya o apoyo; dicho
documento debera resaltar aquellas actividades en las que destaca o es
reconocido por su desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina,
empleo, facultad u oficio, dada su conviccién por ampliar su conocimiento,
desarrollo y experiencia en beneficio de su pais, region, entidad o comunidad.

6. Test de competencias. Después de agotar las etapas antes referidas, las y los
veinticuatro candidatos seleccionados de cada distrito se les aplicara un test de
competencias, para definir tanto de manera individual como colectiva las
capacidades del aspirante; su estilo de liderazgo; y como el sustentante se ajusta
a los entornos laborales bajo presion, en la toma de decisiones, garantizando el
cumplimiento de los requisitos estipulados en el Reglamento de Elecciones.

7. Entrevista. El dia en que se aplique el test de competencias se realizara una
entrevista a las y los aspirantes que accedieron a esta etapa, la cual estara a
cargo de las y los Consejeros Electorales del Consejo General que conformen los
grupos de trabajo que se integren para tal fin.

Dichas entrevistas se realizaran en la sede y conforme al calendario que
previamente apruebe la Comisién Permanente, misma que se publicara en el
portal del Instituto Electoral del Estado www.ieepuebla.org.mx.

Asi las cosas, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 104, parrafo-4,1
incisos a) y 0) de la Ley de Instituciones; 19, numeral 1, inciso a), 20, 21 y 22 del Reglamento*
de Elecciones; 89, fracciones I, II, IlI, \V, VIII, LIl y LVIII del Codigo Electoral, este Consejo
General aprueba la Convocatoria.

Con el documento de referencia se busca dar objetividad y certeza al procedimiento
de designacién de Consejeras y Consejeros, asi como Secretarias y Secretarios de los
Consejos Distritales, respetandose en todo momento el principio de legalidad, asi como el
derecho que tienen las y los aspirantes a participar en el proceso de seleccién //
implementado por este Organismo. Asegurando ademas, que la misma se emitira con la_/
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suficiente anticipacion, buscando generar las mejores condiciones para que un ndmero
suficiente de aspirantes se inscriba y los mencionados érganos transitorios puedan ser
integrados en tiempo y forma.

Ademas, al establecerse de manera puntual los plazos, requisitos a cumplir, forma
de evaluar las propuestas, y las etapas que componen el procedimiento de referencia se
garantiza el respeto a la garantia de seguridad juridica que asiste a las y los ciudadanos y
que ésta consagrada en el articulo 16 de la Constitucion Federal, entendido como el
derecho que les asiste para saber las consecuencias de sus actos, incluso antes de
ejecutarlos.

Dicha convocatoria corre agregada al presente instrumento como ANEXO UNO,
formando parte integral del mismo.

Este Consejo General, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 95, fraccion
VIII del Cédigo Electoral, faculta a la Junta Ejecutiva para habilitar los dias que resulten
necesarios para garantizar la adecuada recepcién de la documentacion gue, en su caso,
presenten las y los aspirantes a ocupar los cargos materia de la referida convocatoria,
durante el periodo previsto en la convocatoria, lo que debera hacerse en términos de lo
dispuesto por el Reglamento Interior del Organismo.

DEL METODO

7. El articulo 22 del Reglamento de Elecciones establece que para la designacion
de las y los Consejeros Electorales de los Consejos Distritales de los OPLE, se tomaran en
consideracion, como minimo, los siguientes criterios® orientadores:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad:

c) Participacion comunitaria o ciudadana;
d) Prestigio publico y profesional;

e) Compromiso democriético; y

f) Conocimiento de la materia electoral.

Asimismo, los numerales 3 y 4 del diverso referido en el parrafo anterior, sefiala que
el procedimiento de designacion de las y los Consejeros Distritales debera ajustarse ‘al
principio de maxima publicidad; de igual manera especifica que en el acuerdo de
designacion correspondiente, se debera acompafiar de un dictamen mediante el cual se
pondere la valoracion de los requisitos en el conjunto del consejo distrital como érgano
colegiado.

El articulo 113 del Cédigo Electoral sefiala que, con el objeto de que este Consejo
General designe a las y los Consejeros Electorales, asi como a las y los Secretarios de los
Consejos Distritales, el Consejero Presidente debera establecer el Método que se aplicara
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a los interesados e integrar la lista de candidatos para su designacion, instrumento que
debera ser aprobado por este Organo Central.

Considerando ello, el Consejero Presidente de este Organismo, en términos del
articulo 91, fracciones I, VI y XXIX del Cédigo Electoral, con el auxilio de la Direccién de
Organizacion en el ejercicio de la atribucion sefialada en el diverso 103, fraccion | del citado
Codigo, present6 al conocimiento de este Consejo General el documento denominado
“METODO DE SELECCION QUE SE EMPLEARA PARA DESIGNAR A LAS Y LOS
CANDIDATOS IDONEOS QUE OCUPARAN LOS CARGOS DE CONSEJERAS O
CONSEJEROS ELECTORALES Y SECRETARIAS O SECRETARIOS DE LOS
VEINTISEIS CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES UNINOMINALES QUE
INTEGRAN EL ESTADO DE PUEBLA”.

El citado método contempla las actividades que de forma sintética se sefalan a
continuacion:

1. Una vez instalados los médulos de registro de aspirantes, la Direccion de
Organizacion remitird cada siete dias los listados de estos a la Unidad de
Transparencia, para que en coordinacién con la CIN se lleve a cabo su
publicacién en la pagina web del Instituto.

2. A los listados que contengan la informacién capturada de cada aspirante, les
seran efectuadas las siguientes verificaciones:

a) PRIMERA: cumplimiento de requisitos constitucionales y legales fijados para la
designacion de las y los funcionarios electorales distritales;

b) SEGUNDA: Se realizara el cotejo entre las bases de datos de aspirantes a
integrar los veintiséis Consejos Distritales contra las bases de datos que obran
en poder de este Organismo Electoral, para descartar a las ciudadanas y los
ciudadanos que se encuentran dentro de los siguientes supuestos:

e No desempefnar o haber desempefiado cargo de representante de
Partidos Politicos acreditados ante los Consejos del Instituto Nacional
Electoral en Puebla, y ante Mesas Directivas de Casilla de esta entidad
a nivel federal, en los seis afios anteriores a la fecha de su designacion.

e No desempefiar o haber desempefiado cargo de representante de
Partidos Politicos acreditados ante los Consejos del Instituto y ante
Mesas Directivas de Casilla de esta entidad a nivel local, en los 6 afios
anteriores a la fecha de su designacion.

c) TERCERA: Se descartara a las y los aspirantes que hayan sido parte de xeste ]
Instituto en el periodo comprendido del afio dos mil once al dos mil diecisiete y'!
cuyo desempefio haya sido deficiente.

3. Alas y los integrantes del Consejo General, se les entregaran dos listados, el
primero con los nombres de aspirantes a Consejeras o Consejeros Electorales y
Secretarias o Secretarios de los veintiséis Consejos Distritales, que hayan
superado las tres verificaciones; y el segundo con los nombres de aquellas y
aquellos que no los hayan superado.
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La Direccién de Organizacion y la CIN de manera coordinada sistematizaran en
una base de datos la informacién que contengan los expedientes® de las y los
aspirantes; esta actividad se realizara en orden progresivo por Distrito y numero
de folio.

Las y los integrantes del Consejo General podran realizar la consulta fisica de los
expedientes cuyos datos hayan sido sistematizados, del veintisiete al treinta y
uno de octubre de dos mil diecisiete, en las oficinas que ocupa la Direccion de
Organizacion.

Las tres verificaciones a que se refiere el numeral segundo del Método, se
aplicaran de manera paralela a la sistematizacion de los datos efectuada a los
expedientes de las y los aspirantes, conformandose los dos listados, uno con las
y los aspirantes que superaron las tres verificaciones y el segundo con aquellas
y aquellos que no superaron alguna de las tres verificaciones.

Las y los aspirantes que hayan superado las tres verificaciones, seran
convocados a través del portal del Instituto www.ieepuebla.org.mx, para
presentar un examen de conocimientos en materia electoral.

De igual manera, las y los aspirantes que hayan superado las tres verificaciones
aplicadas conforme al numeral 2 del Método, pasaran a la etapa de valoracion
curricular.

Para tomar en cuenta el prestigio publico y profesional, se consideraran las
actividades en las que la o el aspirante manifieste estar o haber realizado, mismas
que debera acreditar mediante constancia, oficio, escrito, publicacién o carta
expedida por la asociacion, agrupacién u organizaciéon etcétera, que apoya o
apoyo, resaltando aquellas actividades en las que destaca o es reconocido por
su desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u
oficio, dada su conviccién por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia
en beneficio de su pais, region, entidad o comunidad.

Una vez concluido el examen de conocimientos en materia electoral, asi como la
ponderacién de la valoracion curricular y el prestigio publico y profesional, la
Comision Permanente procedera a elegir a las y los veinticuatro candidatos de
cada distrito, de los cuales cuatro deberan contar con los estudios concluidos.de
Abogacia o Licenciatura en Derecho para el caso de Secretarias o Secretarios de
los Consejos Distritales, quienes pasaran a la etapa de entrevista.

Después de seleccionar a las y los veinticuatro candidatos de cada distrito,~a
dichas ciudadanas y ciudadanos se les aplicara un test de competencias, para
definir tanto de manera individual como colectiva las capacidades del aspirante;
su estilo de liderazgo; y como el sustentante se ajusta a los entornos laborales
bajo presion, en la toma de decisiones, garantizando el cumplimiento de los
requisitos estipulados en el Reglamento de Elecciones.

8 Los expedientes estaran en resguardo de la Direccién de Organizacion bajo la supervision de la Comision Permanente

quien los pondré a disposicién para consulta de las y los integrantes del Consejo General.

-
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La etapa de entrevistas se llevara a cabo conforme a lo establecido en la Base
Séptima, numeral 7 de la Convocatoria, la cual sera presencial ante un panel con
al menos dos Consejeras y/o Consejeros Electorales del Consejo General; cuya
finalidad es obtener informacién sobre la historia de vida, aptitudes y la capacidad
de las y los aspirantes para el desempefio del cargo.

Los porcentajes obtenidos en el examen de conocimientos en materia electoral,
la valoracién curricular, el prestigio publico y profesional y la entrevista seran
sumados, dando como resultado la valoracién integral de cada aspirante; en tal
sentido, las y los Consejeros Electorales integrantes de la Comisién Permanente
tomando como referencia el resultado de la valoracién integral, asi como los
elementos obtenidos de la revision de expedientes y la aplicacion del test de
competencias, determinardan y ponderaran con base a las capacidades
identificadas de cada aspirante y en su conjunto, a las y los candidatos idéneos
que integraran la lista que sera propuesta al Consejero Presidente del Consejo
General para la integracién de los veintiséis Consejos Distritales de esta Entidad.

Dichos listados deberan procurar la paridad de género en la conformacion de
cada Consejo Distrital tanto en las y los propietarios como en sus suplentes, como
si se tratase de una misma formula, en que por cada propietario habra un suplente
del mismo género.

Las y los integrantes del Consejo General podran presentar observaciones,
respecto a los listados con las propuestas de las y los candidatos de cada distrito.

Como consideraciones especiales, se tendra que en el caso de que un aspirante
haya aplicado para ambos cargos, esto es, Consejera o Consejero Electoral y
Secretaria o Secretario, y cumpla con los requisitos para ambos supuestos, sera
considerado en primera instancia para conformar el listado de Secretaria o
Secretario seglin sea el caso.

Asimismo, en los casos en que un aspirante haya presentado dos solicitudes, se
tomara en cuenta solamente la documentacion correspondiente al Ultimo folio
presentado.

Por cada Distrito se elaborara una lista que contenga la propuesta
correspondiente, procediendo de la siguiente manera:

a) La Comisién Permanente sesionara con el objeto de aprobar el listado que.se
presentara al Consejero Presidente del Consejo General;

b) La propuesta de integracién para cada Consejo Distrital, se imprimira un tanto,
que firmaran los integrantes de la Comisién Permanente;

c) El documento original obrara en resguardo de la Presidencia de la citada:
Comision, hasta hacerlo llegar al Consejero Presidente del Consejo General; y

d) El listado en mencién se hara del conocimiento de las y los integrantes del
Consejo General una vez aprobado por este Organo Auxiliar y debera ser
circulado a los mismos, previo a su aprobacion por el Pleno del Consejo General.

Las y los aspirantes que hayan superado las fases previstas en el Método y no

hayan sido designados como Consejeras o Consejeros Electorales o Secretarias
o Secretarios, Propietarios o Suplentes, conformaran Ia lista de reserva del cargoC
al que hayan aspirado, la cual sera considerada en caso de ser necesario
tomando en cuenta los criterios del presente instrumento.
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19. El dictamen aprobado por la Comisién Permanente sera remitido al Consejero
Presidente del Consejo General para los efectos conducentes.

20. La designacién de las y los Consejeros Electorales y Secretarios de los veintiséis
Consejos Distritales deberan ser aprobados con el voto de al menos cinco
Consejeras o Consejeros Electorales del Consejo General a mas tardar el seis de
diciembre del dos mil diecisiete.

21. Los casos no previstos en el Método, seran resueltos por la Comision
Permanente.

Situacién por la cual, una vez que este Consejo General se impuso del documento
en mencion, considera que el mismo observa puntualmente los criterios sefialados en
Reglamento de Elecciones, puesto que de su contenido se desprende la forma en que los
ciudadanos interesados en participar como Consejeros Electorales seran evaluados
curricularmente, y se llevaran a cabo las entrevistas en términos de los criterios sefialados
en los articulos 19, numeral 1, inciso a); 20; 21; y 22 del Reglamento de Elecciones.

Con la implementacién del Método, el Consejo General podra determinar dentro del
universo de candidatos a ocupar los cargos de Consejeras y Consejeros Electorales, asi
como Secretarias o0 Secretarios Electorales de los Consejos Distritales, cuales resultan ser
idéneos para desempefiar dichos cargos.

De igual manera, se contempla la forma en la que este Consejo General observara
en todo momento el principio rector de maxima publicidad entorno a la implementacion y
desahogo de todas y cada una de las etapas del procedimiento para la designacion de los
funcionarios electorales de los Consejos Distritales. Puesto que, como sefala el articulo 22,
numeral 3 del Reglamento del Elecciones, el procedimiento debera ajustarse a dicho
principio.

Ademas de ello, en el Método se contempla la forma e instancias, a través de las
cuales se recibiran y remitiran los expedientes que se integren con motivo de la recepcion
de las solicitudes de los aspirantes a ser funcionarios electorales de los Consejos Distritales;
y el trato que se le dara a los mismos; la forma en que seran publicadas las listas que Ja |
Direccion de Organizacion elabore en atencién a las solicitudes recibidas, como seran
puestas en conocimiento de los representantes de los partidos politicos acreditados ante
este Colegiado, para sus observaciones; asi como los parametros a los que se encontrara
sujeta la valoracion curricular y las entrevistas a cargo de las y los Consejeros Electorales
de este Consejo General; por ultimo, también indica la forma en que se emitira el dictamen
correspondiente por la Comisién Permanente.

Es oportuno indicar que este Consejo General considera oportuno precisar que la
Comisiéon Permanente como instancia auxiliar de este Colegiado, seglin se prevé en el
articulo 108 del Cédigo Electoral, sera la encargada de aplicar el Método que se analiza en /
este documento y auxiliara al Consejero Presidente en la elaboraciép del listado que elg
mencionado Funcionario Electoral presentara en su oportunidad al Organo Superior de//
Direccion del Instituto para su aprobacion. 7
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En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 104, parrafo 1,
incisos a) y 0) de la Ley de Instituciones; 89, fracciones I, 1, 11, V, VI, LIy LVIII del Codigo
Electoral, este Consejo General aprueba el Método para ser aplicado a las solicitudes
presentadas por las y los aspirantes a integrar los Consejos Distritales del Proceso Electoral
Estatal Ordinario.

La citada documental corre agregada al presente acuerdo formando parte integrante
del mismo como ANEXO DOS.

SUSCRIPCION DE LA CONVOCATORIA Y COMUNICACIONES

8. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 89, fracciones LIl y LVIII; y 91,
fracciones I, Ill; y XXIX del Cédigo Electoral el Consejo General faculta al Consejero
Presidente para que suscriba la Convocatoria aprobada mediante este acuerdo.

Asimismo, en términos del articulo 21, numeral 3 del Reglamento de Elecciones, se
faculta al citado Funcionario Electoral para que publique la Convocatoria en la pagina de
internet de este Instituto con el apoyo de la Unidad de Transparencia; asi como para que,
con auxilio de la Coordinacién de Comunicacion Social del Instituto se difunda ampliamente
el contenido de la convocatoria aprobada mediante este acuerdo a las universidades,
colegios, organizaciones de la sociedad civil, en las comunidades, y organizaciones
indigenas, asi como con lideres de opinién de esta Entidad.

Con fundamento en el articulo 91, fracciones I, IlI y XXIX del Codigo Electoral, se
faculta al Consejero Presidente para que comunique a las siguientes instancias el contenido
del presente acuerdo:

a) A la Unidad Técnica de Vinculacion con los OPLE del Instituto Nacional Electoral,
para su conocimiento;

b) AlVocal Ejecutivo de la Junta Local del Instituto Nacional Electoral en esta Entidad
Federativa, para su conocimiento;

c) AlaComision Permanente, para su conocimiento y observancia en el ambito de su
competencia; y

d) AlaTitular de la Unidad de Transparencia, para su conocimiento y observancia en
el ambito de su competencia.

Atendiendo a que derivado de la emisién de la Convocatoria de mérito se requiere ,
su amplia difusién para lograr su objetivo, que es contar con un numero suficiente de
ciudadanos interesados en integrar los Consejos Distritales; a efecto de hacer publica la
Convocatoria que nos ocupa, este Consejo General con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 93, fracciones XL, XLl y XLVI del Cadigo Electoral faculta a la Secretaria Ejecutiva
del Instituto para realizar lo siguiente: f

e Ordene la publicacion de la Convocatoria en el periédico de mayor circulacion en ‘;/ '
el Estado, a través de la Coordinacion de Comunicacién Social del Organismo; y/

19




CG/AC-025/17

e Difunda la Convocatoria de mérito en los lugares publicos de mayor circulacion
de los municipios cabecera de los Distritos Electorales Uninominales que integran
esta Entidad Federativa, para lo que contara con el apoyo de las Unidades
Técnicas y Administrativas del Instituto.

Asimismo, este Consejo General faculta a la Secretaria Ejecutiva del Instituto, para
que notifique el contenido del presente instrumento a las siguientes instancias:

a) Al Titular de la Direccion de Organizacién, para su conocimiento y observancia,
en el ambito de su competencia;

b) Ala Coordinacién de Comunicacién Social para su conocimiento y observancia,
en el ambito de su competencia;

¢) Ala Direccién Técnica del Secretariado, a efecto de que publique en los estrados
del inmueble que ocupa este Organismo la Convocatoria aprobada mediante este
instrumento, en términos del articulo 21, numeral 3 del Reglamento de
Elecciones; y

d) A la Direccién Administrativa, a efecto de que realice los movimientos
presupuestales necesarios para dar suficiencia econémica a las actividades
materia de este acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y en ejercicio de la facultad establecida por el articulo
89, fraccion LIl del Cédigo Electoral, el Consejo General, tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. EI Consejo General es competente para conocer y pronunciarse sobre
el presente asunto en los términos aducidos en los considerandos 1, 2 'y 3 de este acuerdo.

SEGUNDO. Este Organo Superior de Direccién emite la Convocatoria; segun se
plasmo en los considerandos 4, 5 y 6 de este instrumento.

TERCERO. Este Cuerpo Colegiado aprueba el Método para ser aplicado a las
solicitudes presentadas por las y los aspirantes a integrar los Consejos Distritales del
Proceso Electoral Estatal Ordinario; segun se indicé en el considerando 7 de esta
documental.

CUARTO. EIl Consejo General faculta al Consejero Presidente para que suscriba-lal
Convocatoria aprobada mediante este acuerdo; segun se establecié en el considerando 8
de este documento.

QUINTO. EI Consejo General faculta al Consejero Presidente, con la finalidad de
que publique la Convocatoria en la pagina de internet de este Instituto con el apoyo de la
Unidad de Transparencia; seguin se precisé en el numeral 8 de Ia parte considerativa de
este acuerdo.

SEXTO. Este Organo Superior de Direccion faculta al Consejero Presidente para
que con auxilio de la Coordinacién de Comunicacién Social del Instituto, se difunda 7,
ampliamente el contenido de la Convocatoria aprobada mediante este acuerdo a las
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universidades, colegios, organizaciones de la sociedad civil, en las comunidades, y
organizaciones indigenas, asi como con lideres de opinién de esta Entidad; de acuerdo a
lo sefialado en el considerando 8 de este instrumento.

SEPTIMO. Este Consejo General faculta a la Secretaria Ejecutiva, segun se indico
en el considerando 8 de esta documental para realizar lo siguiente:

e Ordene la publicacion de la Convocatoria en el periodico de mayor circulacién en
el Estado, a través de la Coordinacién de Comunicacion Social del Organismo; y

¢ Difunda la Convocatoria de mérito en los lugares publicos de mayor circulacion
de los municipios cabecera de los Distritos Electorales Uninominales que integran
esta Entidad Federativa, para lo que contara con el apoyo de las Unidades
Técnicas y Administrativas del Instituto.

OCTAVO. El Consejo General faculta al Consejero Presidente y a la Secretaria
Ejecutiva del Instituto, para hacer las notificaciones narradas en el considerando 8 del
presente acuerdo.

NOVENDO. El presente instrumento entrara en vigor a partir de su aprobacion.

DECIMO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Estado, a través
del formato aprobado para tal efecto en el instrumento CG/AC-004/147. En lo que toca a
sus anexos, publiquense integramente en el citado medio oficial de difusién.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes del Consejo
General, en sesion ordinaria de fecha veinte de septiembre del afio dos mil diecisiete.

CONSEJERO PRESIDENTE

SECRETARIA EJECUTIVA

R il

C. JACINTO HERRERA SERRALLONGA ~C. DALHEL LARA GOMEZ

7 Lo anterior con fundamento en los articulos 77 bis y 93 fraccién VIl del Cédigo Electoral.
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El Consejo General del Instituto Electoral del Estado, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 116, fraccién IV, inciso b) y c) de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 19, 21, 27, 71, 89 fracciones III y VIII, 91 fraccién IX, 113 y 114, del
Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; asi como a los
diversos 20, 21, 22 y 23 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral;
y en cumplimiento al Acuerdo emitido por el Consejo General del Instituto Electoral del
Estado identificado con la clave CG/AC-025/17; por el que se aprueban las bases y
reglas parala designacion de las y los Consejeros Electorales y Secretarias o Secretarios
de los veintiséis Consejos Distritales Electorales:

CONVOCA:

A las y los ciudadanos que cumplan los requisitos establecidos en los articulos 112 y
120 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, y que
deseen participar en el proceso de seleccién y designacién para ocupar los cargos de
Consejeras o Consejeros Electorales y Secretarias o Secretarios de los veintiséis
Consejos Distritales Electorales en el Estado de Puebla, quienes deberan solicitar su
registro correspondiente y presentar su documentacién de aspirantes conforme a las
siguientes:

BASES:

PRIMERA. Aspectos generales
Las solicitudes de registro se recibiran del 25 de septiembre al 19 de octubre de 2017,
mediante el formato que estard disponible en los médulos receptores .de
documentacién que se instalardn en nuestra Entidad y en las oficinas del Institut
Electoral del Estado.

La entrega de la documentacién y el llenado de la solicitud sera de manera persoi °,\a:1,
se realizard en los médulos receptores que se ubicaran, tanto en la sede central

Instituto Electoral del Estado, como en cada uno de los diecinueve municipios cabecerN
de distrito foraneos, ubicados en:

Instituto Electoral del Estado
Boulevard Atlixco No. 2103, Colonia Belisario Dominguez, Puebla; Pue.

e Distrito 01 sede Xicotepec de Juarez
Centro de la Ciudad sin namero, colonia Centro, Xicotepec de Juarez,
Puebla (bajos del Palacio Municipal).

e Distrito 02 sede Huauchinango de Degollado ) /
Plaza de la Constitucién sin nimero, colonia Centro, Huauchinago de )
Degollado, Puebla (bajos del Palacio Municipal).
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e Distrito 03 sede Zacatlan
Palacio Municipal sin niimero, Colonia Centro, Zacatlan, Puebla (bajos del
Palacio Municipal).

e Distrito 04 sede Zacapoaxtla
Plaza de la Constitucién sin niimero, colonia Centro, Zacapoaxtla, Puebla
(a un costado del salén Venustiano Carranza).

e Distrito 05 sede Tlatlauquitepec
Avenida Reforma nimero 47-A, colonia Centro, Tlatlauquitepec, Puebla
(Portal de la Presidencia Municipal).

e Distrito 06 sede Teziutlan
Avenida Hidalgo sin nimero, esquina con calle Allende, colonia Centro,
Teziutlan, Puebla (Portal del Palacio Municipal).

e Distrito 07 sede San Martin Texmelucan de Labastida
Avenida Libertad Norte niimero 1, colonia Centro, San Martin Texmelucan,
Puebla (Complejo Cultural Texmeluquense).

e Distrito 08 sede Huejotzingo
Palacio Municipal sin nimero, colonia Centro, Huejotzingo, Puebla
(Portales del Ayuntamiento).

e Distrito 12 sede Amozoc de Mota
Plaza de la Constitucidn sin niimero, colonia Centro, Amozoc, Puebla.

e Distrito 13 sede Tepeaca

Calle Morelos Sur Nimero 100, colonia Centro, Tepeaca, Puebla (en_ el

pasillo central de la Presidencia Municipal). ei'\

1

e Distrito 14 sede Ciudad Serdan \ t

Avenida de los Cedros nimero 11, colonia Centro, Ciudad Serdan, Pu
(patio de usos muiltiples del Palacio Municipal).

e Distrito 15 sede Tecamachalco

Avenida Hidalgo nimero 101, esquina con Avenida Guerrero, colonia J
Centro, Tecamachalco, Puebla. \ /
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e Distrito 18 sede Cholula de Rivadavia
Portal Guerrero niimero 3, colonia Centro, San Pedro Cholula, Puebla (a un
costado de la entrada del Palacio Municipal).

e Distrito 21 sede Atlixco
Plaza de Armas Numero 1, colonia Centro, Atlixco, Puebla (en la entrada
del patio del Palacio Municipal).

e Distrito 22 sede Izlicar de Matamoros
Palacio Municipal sin nimero, colonia Centro, Izticar de Matamoros,
Puebla (corredor de casa colorada).

e Distrito 23 sede Acatlan de Osorio
Avenida Reforma Niimero 1, colonia Centro, Acatlan de Osorio, Puebla.

e Distrito 24 sede Tehuacan

Calle Rayon numero 7, colonia Centro, Tehuacan, Puebla (bajos del Palacio
Municipal).

e Distrito 25 sede Tehuacan

Calle Rayon numero 7, colonia Centro, Tehuacan, Puebla (bajos del Palacio
Municipal).

e Distrito 26 sede Ajalpan
Palacio Municipal sin niimero, colonia Centro, Ajalpan, Puebla (patio de las
Columnas del Palacio Municipal).

Las y los ciudadanos que cumplan con los requisitos establecidos en los articulos 112y
120 del Codigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, para
ocupar los cargos de Consejeras o Consejeros Electorales y Secretarias o Secretarios de
los veintiséis Consejos Distritales Electorales, podran inscribirse como aspirantes. N

SEGUNDA. Cargos a designar m/ J
Elproceso de seleccion tiene como propdsito designar a las y los Consejeros Electordle ; f

asi como a las y los Secretarios propietarios y suplentes de los veintiséis Consej\e%
Distritales Electorales para el Proceso Electoral Estatal Ordinario 2017-2018.

TERCERA. Requisitos

Las personas interesadas en ocupar alguno de los cargos referidos en la BASE SEGUNDA
deberdn cumplir los siguientes requisitos: ‘ \ { 4
1. Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno goce de sus derechos civiles y politicos; = )\




U aN

mmﬁm INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
2. Ser originario (a) o residente en el Distrito Electoral de que se trate, cuando menos
con tres afios anteriores a la fecha de su designacion;
3. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar;
4. Tener mas de veinticinco afios de edad al dia de la designacion;
5. Poseer los conocimientos suficientes para el desempeno de su funcion;
6. Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado (a) por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;
7.No desempefiar o haber desempefiado cargo de dirigencia o representacién nacional,
estatal o municipal de algin partido politico en los seis afios anteriores a la fecha de su
designacion;
8. No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccion popular, ni haber sido postulado
(a) como candidato (a) en los seis afios anteriores a su designacion;
9. No desempenfiar o haber desempenado cargo de direcciéon nacional, estatal, distrital
o municipal de organizaciones o asociaciones vinculadas a algin partido politico, en los
seis afios anteriores a la fecha de su designacion;
10. No ser ni haber sido Fiscal o Procurador (a) General de Justicia, Secretario (a) o
Subsecretario (a) de la administracion publica estatal, Agente del Ministerio Publico,
Secretario (a) General, Tesorero (a), Contralor (a), ni Director (a) de Ayuntamiento o
Delegado (a) de la administracion publica federal en el Estado, durante los seis afios
anteriores a la fecha de su designacion;
11. No ser ni haber sido Ministro (a) de culto religioso alguno, en términos de la
legislacién aplicable; y
12. Para el caso de Secretario (a) ademas de los requisitos fijados en esta base debera
haber concluido los estudios de Abogacia o Licenciatura en Derecho.
CUARTA. Documentacion a entregar \\
Las y los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion: \

/

1. Curriculum Vitae firmado por la o el aspirante, el cual debera contener entre offros
datos:
e Nombre completo;
e Domicilio particular;
e Teléfono;
e (Correo electronico;
e Estudios realizados;
e Experiencia laboral, académica, politica, docente y profesional; \
e Actividad empresarial;
e Publicaciones; y

¢ En caso de haber participado en algiin cargo de eleccién popular o participacién
comunitaria indicar el cardcter de dicha participacion.
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1/

Se deberd incluir copia simple de los comprobantes, certificados o documentos que
acrediten lo manifestado en el curriculum; publicaciones u otros documentos que
acrediten que cuenta con los conocimientos para el desempefio adecuado de sus
funciones y demas instrumentos que sustenten el prestigio publico y profesional que
manifieste tener.

De igual manera, la o el aspirante podra manifestar si pertenece alguna comunidad
indigena para su valoracién respectiva, mismo que se asentard en el rubro de
observaciones en el formato de solicitud de cada registro o bien en su curriculum vitae.
2. Resumen curricular en un méximo de una cuartilla, en formato de letra Arial 12,
preferentemente, sin domicilio ni teléfono, para su publicacién en el portal del Instituto
Electoral del Estado www.ieepuebla.org.mx.

3. Declaracion bajo protesta de decir verdad con firma autégrafa dirigida al Consejero
Presidente del Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en caso de no
presentarla, en el médulo receptor de documentacion correspondiente, le sera
proporcionado un formato que sera llenado a mano por la o el aspirante, el cual
contendra los siguientes datos:

e Lainformacion que se presenta es veridica;

e Ser ciudadano (a)mexicano (a) en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

® Ser originario (a) o residente en el Distrito Electoral de que se trate, cuando
menos tres anos anteriores a la fecha de su designacion;

e Estarinscrito (a) en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar;

e Tener mas de veinticinco afios de edad al dia de la designacién;

* Poseer los conocimientos suficientes para el desempefio de su funcién;

e Tener buena conducta y probidad, y no haber sido condenado (a) por delito
alguno, salvo que hubiese sido de carécter no intencional o imprudencial;

e No desempefiar o haber desempefiado cargo de dirigencia o representacion
nacional, estatal o municipal de algiin partido politico en los seis afios anterlores
a la fecha de su designacion;

e No tener ni haber tenido cargo alguno de eleccién popular, ni haber sid
postulado (a) como candidato (a) en los seis afios anteriores a su de51gnac1on,

* No desempefar o haber desempefiado cargo de direccién nacional, esta
distrital o municipal de organizaciones o asociaciones vinculadas a algun partido
politico, en los seis afios anteriores a la fecha de su designacién;

e No ser ni haber sido Fiscal o Procurador (a) General de Justicia, Secretario (a)o
Subsecretario (a) de la administracién publica estatal, Agente del Ministerio
Publico, Secretario (a) General, Tesorero (a), Contralor (a) ni Director (a) de
Ayuntamiento o Delegado (a) de la administracién publica federal en el Estado,
durante los seis afios anteriores a la fecha de su designacién;

® No ser ni haber sido Ministro (a) de culto religioso alguno, en términos de la
legislacion aplicable; y

{
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e Para el caso de Secretaria o Secretario ademas de los requisitos fijados, haber

concluido los estudios de Abogacia o Licenciatura en Derecho.
4. Presentar un escrito de una cuartilla, en el que exprese las razones por las que aspira
a ser designado como Consejera o Consejero Electoral o Secretaria o Secretario del
Consejo Distrital Electoral correspondiente.
5. Acta de nacimiento en original y copia simple para su cotejo.
6. Credencial para votar vigente con fotografia, en copia simple al anverso y reverso.
7. Comprobante de domicilio reciente en copia simple.
8. Constancia de NO ANTECEDENTES PENALES o DECLARACION BA]O PROTESTA DE
DECIR VERDAD en original, de no haber sido condenada o condenado por delito alguno,
salvo que hubiere sido de caracter no intencional o imprudencial.
9. Comprobante del grado maximo de estudios en copia simple.
10. Si la o el aspirante no es originario del Distrito Electoral en el que aspira formar
parte del Consejo Distrital Electoral, deber4 presentar CONSTANCIA DE VECINDAD O
RESIDENCIA EN ORIGINAL, en la que se consigne el tiempo de residencia de la o el
ciudadano, en cualquiera de los municipios pertenecientes al Distrito Electoral
correspondiente, con una residencia no menor a tres afios al momento de su
designacion, la cual deberd ser expedida por la o el Presidente Municipal o la o el
Secretario del Ayuntamiento o la o el Presidente de la Junta Auxiliar, y/o la o el
funcionario que se encuentre facultado legalmente para ello, con una vigencia maxima
de seis meses anteriores al periodo de recepcién de la presente Convocatoria.
11. Para el caso de aspirantes al cargo de Secretaria o Secretario de los Consejos
Distritales Electorales, es necesario haber concluido los estudios de Abogacia o
Licenciatura en Derecho, lo cual podra acreditarse con la presentacion de la copia
simple de alguno de los siguientes documentos:

a Certificado de estudios concluidos;

b Acta de examen profesional;

¢ Titulo profesional; o Q

d Cédula profesional. \
QUINTA. Plazos y horarios para el registro .
La ciudadania interesada debera solicitar su registro del 25 de septiembre al 19-de,
octubre de 2017, en la sede central del Instituto Electoral del Estado o en los médulo
receptores ubicados en los diecinueve municipios fordneos cabeceras de distrito, segun
su demarcacion electoral, conforme a los domicilios citados en la Base Primera de la
presente Convocatoria, en un horario de 10:00 a 17:00 horas de lunes a domingo.

SEXTA. Notificaciones

Todas las notificaciones se hardn mediante el portal del Instituto Electoral del Estado
www.ieepuebla.org.mx, salvo la relativa a las y los aspirantes designados como
Consejeras o Consejeros Electorales, asi como Secretarias y Secretarios de los veintiséis
Consejos Distritales Electorales, la cual se realizard de manera personal y mediante el

6
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correo electrénico y/o de manera telefénica, que hayan registrado en el formato de
solicitud y que deberan ser acusadas de recibo de forma inmediata a su recepcién, en el
entendido que quienes no lo hagan dentro de las veinticuatro horas posteriores a su
envio, se daran por debidamente notificados.

Es responsabilidad de las y los aspirantes consultar la informacién sobre el desarrollo
de todas y cada una de las fases y etapas previstas en la convocatoria, en la pagina de
internet del Instituto Electoral del Estado, toda vez que este medio electrénico seré la
via primordial de comunicacién.

SEPTIMA. Etapas del proceso de seleccién y designaciéon

El procedimiento de seleccién de las y los aspirantes a integrar los veintiséis Consejos
Distritales Electorales del estado de Puebla se desarrollara de conformidad con las
siguientes etapas:

1. Registro de aspirantes. Se recibirdn las solicitudes y la documentacién que
presenten las y los aspirantes en los mddulos receptores, asi como en la sede del
Instituto Electoral del Estado, conforme a las fechas establecidas en la BASE QUINTA de
la presente Convocatoria.

El personal de cada mddulo receptor sera el responsable de concentrar las solicitudes
y la documentacién correspondiente para la integracién de los expedientes.
Almomento de presentar la solicitud recibiran una copia de ésta con su respectivo folio
asignado, indicando la descripcién de la informacién y la documentacién entregada al
Instituto, la cual deberan firmar de conformidad. El mencionado comprobante tendra
como tnico propdsito acusar de recibida la documentacién ahi referida, por lo que en
ningun caso se podra considerar como constancia de cumplimiento de los requisitos de
esta Convocatoria.

En los mddulos receptores no se podra descartar o rechazar solicitud alguna que se
presente.

En caso de que algln aspirante no entregue la totalidad de la documentacién, pedra
subsanar la omisién siempre y cuando se encuentre dentro del periodo de reglstT‘D\
establecido en la presente Convocatoria.
Las y los aspirantes deberdn acreditar el cumplimiento de los requisi
constitucionales y legales desde la presentacion de la solicitud mediante la entrega de
la documentacién requerida.

Corresponde a la Comision Permanente de Organizacién Electoral descartar las /\ \
solicitudes de las y los aspirantes que no acrediten el cumplimiento de alguno de los %
requisitos previstos en la presente Convocatoria. {

2. Verificacion de los requisitos. La Comision Permanente de Organizacién Electoral , 4/
, . . e . { '
llevara a cabo las siguientes verificaciones: L7
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PRIMERA: Se verificaré el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales de
cada aspirante.

SEGUNDA: Se descartard a las y los aspirantes que hayan desempefiado cargo de
representante de Partidos Politicos acreditados ante el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado, Consejo Local, Consejos Distritales Electorales, Consejos
Municipales Electorales y ante Mesas Directivas de Casilla del Estado de Puebla a nivel
federal y local, en los 6 afios anteriores a la fecha de su designacién.

TERCERA: Se descartard a las y los aspirantes que hayan sido parte de este Instituto en
el periodo comprendido de 2011 al 2017 y cuyo desempefio haya sido deficiente, a
través de la informacién proporcionada por la Contraloria Interna de este Instituto.

La Comision Permanente de Organizacién Electoral circulard la relacién con los
nombres completos de las y los aspirantes que hayan superado las tres verificaciones.
La informacion prevista en el parrafo anterior debera ser publicada en el portal del
Instituto Electoral del Estado www.ieepuebla.org.mx, asi como en los estrados del
Instituto.

3. Examen de conocimientos en materia electoral. Las y los aspirantes que hayan
superado las tres verificaciones, seran convocados a través del portal del Instituto
Electoral del Estado www.ieepuebla.orgmx, para presentar un examen de
conocimientos en materia electoral.

El examen serd aplicado el dia 4 de noviembre de 2017, en linea, mediante un sistema
computacional que arrojara aleatoriamente 30 reactivos que ser4n generados porlas y
los Consejeros Electorales del Consejo General.

La guia de estudio, asi como las sedes y horarios seran previamente definidos y se haran
del conocimiento en el portal antes mencionado.

Bajo ninguna circunstancia el examen podrad desarrollarse en fecha distinta a la
indicada. N
Para poder sustentar el examen las y los aspirantes deberan presentar identificaci\
oficial vigente con fotografia. .
La aplicacién y evaluacion del examen estar4 a cargo del Instituto Electoral del Es dp.\
Para acceder a las siguientes etapas, las y los aspirantes deberan acreditar el exame}\
de conocimientos en materia electoral.

El valor del examen equivaldra al 30% de la valoracién integral de cada aspirante.

n \

4. Valoracion curricular. Una vez inscritos las y los aspirantes a los cargos de \\\
Consejeros Electorales y Secretarios de los Consejos Distritales Electorales, en la etapa ™\ R
de la valoracién curricular se tomar4 en cuenta la revisién de los aspectos relacionados
con su historial profesional y laboral; asi como su experiencia en materia electoral,
asignando un valor cuantificable a cada uno de los aspectos a evaluar.
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La ponderacion de la valoracién curricular equivaldra al 20% de la valoracién integral,
tomando en consideracién para dicha etapa un 100%, distribuido de la siguiente
manera:

e El 50% Historial profesional y laboral.

e EI 50% Experiencia en materia electoral.

5. Prestigio publico y profesional. Aunado a lo anterior, la o el aspirante podra
manifestar las actividades que haya realizado o se encuentre desarrollando, las cuales
seran acreditadas mediante constancia, oficio, escrito, publicacién o carta expedida por
la asociacion, agrupacién u organizacion etcétera, que apoya o apoyd; dicho documento
debera resaltar aquellas actividades en las que destaca o es reconocido por su
desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada
su conviccion por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de su
pais, region, entidad o comunidad; por lo que en caso de ser acreditada se le asignara
una ponderacién del 20% de la valoracién integral.

Una vez concluido el examen de conocimientos en materia electoral, asi como la
ponderacion de la valoracién curricular y la del prestigio publico y profesional, la
Comision Permanente de Organizacién Electoral elaborard la lista con las y los 24
candidatos de cada distrito electoral (preferentemente 12 mujeres y 12 hombres) de
los cuales al menos 4 deberan contar con los estudios concluidos de Abogacia o
Licenciatura en Derecho para el cargo de Secretaria o Secretario del Consejo Distrital
Electoral respectivo.
Al efecto, se procurara la paridad de género en la conformacién de las listas de
aspirantes que sean seleccionados, diferenciando cada distrito electoral con doce
mujeres y doce hombres conforme al andlisis del examen de conocimientos en materia
electoral, la valoracién curricular y el prestigio publico y profesional de cada aspiran‘tg.
\'
6.- Test de competencias. Después de agotar las etapas 2, 3, 4 y 5 de la BASE SEPTIMA
de la presente convocatoria, a los 24 candidatos seleccionados de cada distrito seles
aplicara un test de competencias, para definir tanto de manera individual como \
colectiva las capacidades del aspirante; su estilo de liderazgo; y cémo el sustentante se
ajusta a los entornos laborales bajo presion, en la toma de decisiones, garantizando el
cumplimiento de los requisitos estipulados en el Reglamento de Elecciones del Inst1tut0 \
Nacional Electoral. \

» \
Derivado de lo anterior, este estudio se entiende como competencia al desempefio que™\ &,

resulta de la movilizacién de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, asi como 4
de sus capacidades y experiencias que realiza un individuo en un contexto especifico,
para resolver un problema o situacién que se le presente en los distintos ambitos de su
vivir, dando alas y los integrantes de la Comisién Permanente de Organizacién Electoral
elementos que sirvan para determinar la idoneidad de cada aspirante.

\.w‘
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Este test se aplicara el mismo dia en que se lleve a cabo su entrevista, porlo que lasy
los aspirantes que accedieron a ella, deberan presentarse 60 minutos antes a la hora de
inicio de la entrevista programada.

7. Entrevista. El dia en que se aplique el test de competencias se realizard una
entrevista a las y los aspirantes que accedieron a esta etapa, la cual estara a cargo de las
y los Consejeros Electorales integrantes del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado que integren los grupos de trabajo que se conformen para tal fin.
Las entrevistas se realizardn en la sede y conforme al calendario que previamente
apruebe la Comision Permanente de Organizacion Electoral, misma que se publicara en
el portal del Instituto Electoral del Estado www.ieepuebla.org.mx.
Se notificara a las y los aspirantes accedan a esta etapa, mediante correo electrénico,
debiendo acusar de recibo dicha actuacién. De la misma forma, se publicaran en los
estrados del Instituto Electoral del Estado.
La ponderacién para la etapa de entrevista sera del 30% de la valoracién integral de
cada aspirante.
La entrevista serd presencial, se realizara en un panel con al menos dos Consejerasy/o
Consejeros Electorales y debera atender el proceso siguiente:
a) Presentarse 60 minutos antes a la hora de inicio, con la finalidad de llevar a cabo
la prueba de competencias.
b) La entrevista se conformara de tres etapas: apertura, desarrollo y cierre, tendra
una duracién de hasta 15 minutos.
¢) Inmediatamente después de concluida la entrevista, cada Consejera o Consejero
Electoral debera asentar el valor cuantificable de cada uno de los rubros que
conforman la cédula de entrevista.
Las y los Consejeros Electorales del Consejo General podran utilizar cualquier
documento, insumo o herramienta que coadyuve a la realizacién de la entrevista.

OCTAVA. Integracion de las listas de las y los candidatos

Los porcentajes obtenidos en el examen de conocimientos, la valoracion curricular,
prestigio publico y profesional y la entrevista seran sumados, dando como resultadc \
valoracion integral de cada aspirante; en tal sentido, las y los Consejeros Electorale f
integrantes de la Comisién Permanente de Organizacién Electoral tomando como
referencia el resultado de la valoracién integral, asi como los elementos obtenidos de la
revision de expedientes y la aplicaciéon del Test de competencias, determinaran y
ponderaran con base a las capacidades identificadas de cada aspirante y en su conjunto, ,

a las y los candidatos idéneos que integraran la lista que sera propuesta al Consejero \ \
Presidente del Consejo General para la integracién de los veintiséis Consejos Distritales »}f \

Electorales de esta Entidad. N\ A

La Comisién Permanente de Organizacion Electoral presentar al Consejo General una / //
lista con los nombres de las y los candidatos propuestos para ocupar los cargos de

10
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Consejeras y Consejeros Electorales y Secretarios o Secretarias de los veintiséis
Consejos Distritales Electorales que integran el Estado de Puebla, procurando la
paridad de género en la integracion de cada Consejo Distrital Electoral.

Las propuestas de las y los candidatos deberdn contener un dictamen debidamente
fundado y motivado, las calificaciones obtenidas por éstos, ademas de los elementos a
partir de los cuales se determind la idoneidad y capacidad para el cargo, sometiéndolas
a consideracion el Consejo General previo a la sesién que corresponda, esto en
concordancia de lo estipulado en los articulos 9, 20 y 22 del Reglamento de Elecciones
del Instituto Nacional Electoral, asi como a la aplicacién de los siguientes criterios
orientadores:

Paridad de género;

Pluralidad cultural de la entidad;

Participacion comunitaria o ciudadana;

Prestigio publico y profesional;

Compromiso democratico, y

Conocimiento de la materia electoral.

NOVENA. Del método de seleccién

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado aprobé mediante el acuerdo
CG/AC-025/17, la aplicacién del método de seleccién que se empleara para designar a
las y los candidatos idéneos que ocupardn los cargos de Consejeras y Consejeros
Electorales y Secretarias o Secretarios de los veintiséis Consejos Distritales Electorales
que integran el Estado de Puebla.

QO

DECIMA. Observaciones por parte de los integrantes del Consejo General

Los integrantes del Consejo General podran formular observaciones a la lista que hac \

referencia la BASE OCTAVA de la presente Convocatoria, los dias 2 y 3 de diciembre d
2017; venciendo el plazo para su recepcién ante la Comisién Permanente\ ¢
Organizacion Electoral a las diecinueve horas del dia 3 de diciembre del afio en cita. Las \
observaciones en mencién deberén ser presentadas por escrito, aportando las pruebas \
conducentes que acrediten fehacientemente la no idoneidad del aspirante o en su caso
la contravencién de los principios rectores de la funcién electoral, contenidos en el
articulo 41 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

'{\\

DECIMA PRIMERA. Designaciones

La designacion de las y los Consejeros Electorales, asi como las y los Secretarios de los
;’r“} *\

veintiséis Consejos Distritales Electorales debera ser aprobada con el voto de al menos
cinco Consejeros Electorales del Consejo General, a mas tardar 6 de diciembre de 2017.

En la designacién de Consejeras y Consejeros Electorales, asi como de Secretarias y/
Secretarios de cada uno de los Consejos Distritales Electorales; propietarios, suplentes '

11
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y reservas, se procurarda la paridad de género atendiendo una composicién
multidisciplinaria y multicultural, conforme a la idoneidad de los perfiles seleccionados
en términos de lo estipulado en los articulos 20 y 22 del Reglamento de Elecciones del
Instituto Nacional Electoral.

El Consejo General debera ordenar la publicacién del acuerdo de designacién en el
Periodico Oficial del Estado de Puebla. Asimismo, solicitara a la Secretaria Ejecutiva que
por conducto de la Direccién de Organizacién Electoral, se notifique en forma personal
el nombramiento respectivo a las y los ciudadanos designados.

Lalista que contenga los nombres de las y los Consejeros Electorales, asi como las y los
Secretarios propietarios y suplentes designados, serd publicada en el portal del
Instituto Electoral del Estado www.ieepuebla.org.mx.

DECIMA SEGUNDA. Nombramiento y toma de protesta

Las y los ciudadanos que hayan sido designados recibiran el nombramiento que los
acredita como Consejeras o Consejeros Electorales, o en su caso como Secretarias o
Secretarios propietarios y suplentes de cada uno de los veintiséis Consejos Distritales
Electorales en el estado de Puebla; mismo que contendra el nombre completo, cargo y
fecha de expedicion.

Las y los Consejeros Electorales y las o los Secretarios designados como suplentes,
deberan asistir a los cursos de capacitacién que celebre el Instituto, con motivo de los
computos parciales o totales que habrén de verificarse dado el Proceso Electoral Estatal
Ordinario 2017-2018, y tendran la obligacién de participar en la sesién de cémputo,
mesas de trabajo y sesiones previas al desarrollo de las actividades de la etapa del
computo distrital; previa notificacién por parte del Consejo Distrital Electoral
respectivo. Dicha tarea serd remunerada conforme la aprobacién de la ]unta
Ejecutiva y/o, Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

N
Las y los Consejeros Electorales y las o los Secretarios propietarios rendiran protest
en la fecha que determine el Consejo General en el acuerdo de designacién respectivo

en la sesién de instalacion de los Consejos Distritales Electorales.

La o el Consejero Presidente rendir4 la protesta de ley, y posteriormente, tomara la

protesta a las y los Consejeros Electorales y Secretarias o Secretarios; en dicha protesta |

deberd incluirse el respeto a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y las leyes que de ellas
emanen, asi como el apego a los principios rectores de la funcién electoral.

Los cargos materia de esta Convocatoria seran compensados mediante una dieta de |

asistencia, correspondiendo para la o el Consejero Electoral Propietario que resulte

12
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electo como Consejera o Consejero Presidente la cantidad neta de $5775.00 (cinco mil
setecientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N) mensuales, lo anterior debido a la carga
de trabajo y responsabilidad que tendra dicho funcionario electoral; para el cargo de
Consejeras y/o Consejeros Electorales propietarios la cantidad neta de $4935.00
(cuatro mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N) mensuales y la cantidad neta
de $5250.00 (Cinco mil doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N) mensuales para el
cargo de Secretaria o Secretario propietario, percepcion que recibiran durante el
periodo que desempefien sus funciones, a partir de la fecha de instalacion de los
Consejos Distritales Electorales.

DECIMA TERCERA. Maxima publicidad y Proteccién de Datos Personales

El resultado de cada una de las etapas debera hacerse publico a través del portal del
Instituto Electoral del Estado www.ieepuebla.org.mx, en los términos establecidos para
cada etapa en la presente Convocatoria, por lo que los participantes deberan conservar
en todo momento su folio de registro.

La informacién y documentacién que integren los expedientes individuales de las y los
aspirantes sera confidencial en términos de lo establecido en la fraccion I del articulo
18 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica, por lo que no
podra tener otro fin que el previsto en el procedimiento objeto de la presente
Convocatoria, ni ser utilizada o difundida salvo que medie el consentimiento expreso
del titular conforme al Reglamento del Instituto Electoral del Estado en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

DECIMA CUARTA. Casos no previstos

Lo no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por la Comisién Permanente //;
de Organizacion Electoral del Instituto Electoral del Estado.

Para mayores informes favor de comunicarse a los teléfonos:

Instituto Electoral del Estado

018007129694

012223031100,01222 3 03 11 60 Extensiones 1294, 1298, 1217.
HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A LOS VEINTE DiAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE

CONSE]JERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

L g

C. ]ACINTO HERRERA SERRALLONGA

\\_ v 13
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METODO DE SELECCION QUE SE EMPLEARA PARA DESIGNAR A LAS Y LOS
CANDIDATOS IDONEOS QUE OCUPARAN LOS CARGOS DE CONSEJERAS O
CONSEJEROS ELECTORALES Y SECRETARIAS O SECRETARIOS DE LOS VEINTISEIS
CONSE]OS DISTRITALES ELECTORALES UNINOMINALES QUE INTEGRAN EL
ESTADO DE PUEBLA

Con fundamento en lo dispuesto por la fraccién I del articulo 113 del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, el Consejo General a través
del Consejero Presidente, deberd establecer el método de seleccién de las y los
interesados e integrar la lista de candidatas y candidatos para conformar los Consejos
Distritales Electorales para su designacién, en tal sentido, faculta a la Comisién
Permanente de Organizacién Electoral (CPOE) para aplicar el presente método de
seleccion, auxilidndose de la Direccion de Organizacién Electoral (DOE), la
Coordinacion de Informatica (CIN) y la Unidad de Transparencia (UT) de este Instituto,
debiendo desarrollar las siguientes actividades:

1. Una vez instalados los m6dulos de registro de aspirantes a ocupar los cargos de
Consejeras o Consejeros Electorales y Secretarias o Secretarios de los veintiséis
Consejos Distritales Electorales, la DOE remitira cada siete dias los listados de
aspirantes a la UT, para que en coordinacién con la CIN se lleve a cabo su
publicacién en la pagina web del Instituto Electoral del Estado, haciéndolo

constar por escrito, entregando copia de dichas constancias a la Secretaria
Ejecutivay a la CPOE.

Los listados deberan contener la siguiente informacién:
e Numero progresivo.
e Numero de folio.
e Nombre completo.
e Distrito al que aspira.
e (Cargo al que aspira.
e Fecha de recepcion.

™
2. A los listados que contengan la informacién capturada de cada aspirant'eh\\iﬂ\sS \

seran efectuadas las siguientes verificaciones:

a) PRIMERA: Se verificard el cumplimiento de Ilos requisitos

constitucionales y legales fijados para la designacién de las y los
funcionarios electorales distritales, contemplados en la BASE

TERCERA de la convocatoria respectiva.

b) SEGUNDA: Se realizar4 el cotejo entre las bases de datos de aspirantes

1

A
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a integrar los veintiséis Consejos Distritales Electorales contra las
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bases de datos que obran en poder de este Organismo Electoral, para
descartar a las y los aspirantes que se encuentran dentro de los
siguientes supuestos:

* Nodesempefiar o haber desempefiado cargo de representante de
Partidos Politicos acreditados ante el Consejo Local del INE en
Puebla, Consejos Distritales Electorales del INE en Puebla y ante
Mesas Directivas de Casilla del Estado de Puebla a nivel federal,
en los 6 afios anteriores a la fecha de su designacion.

* Nodesempeiiar o haber desempefiado cargo de representante de
Partidos Politicos acreditados ante el Consejo General del IEE,
Consejos Distritales Electorales del IEE, Consejos Municipales
Electorales del IEE y ante Mesas Directivas de Casilla del Estado
de Puebla a nivel local, en los 6 afios anteriores a la fecha de su
designacion.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a las fracciones VII, VIII y IX del
Articulo 112; las fracciones VII, VIII y IX del articulo 120, del Codigo de
Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla; previa corroboracién
que no se trate de una homonimia conforme a los datos técnicos y registrales de
la credencial de elector.

c) TERCERA: Se descartar4 a las y los aspirantes que hayan sido parte de
este Instituto en el periodo comprendido de 2011 al 2017 y cuyo
desempefio haya sido deficiente de acuerdo con la informacién
proporcionada por la Contralorfa Interna de este Organismo, misma
que deberd contar con el soporte documental correspondiente; asi
como de las constancias que obren en el archivo del Consejo General,
las cuales seran proporcionadas por la Secretaria Ejecutiva de es e,
Instituto. ) \

! |

Las observaciones seran valoradas por las y los integrantes de la CPOE\Q‘q”\

coordinacién con las 4reas involucradas. \

. Alasylos integrantes del Consejo General de este Instituto, se les entregaran los
listados siguientes:

e Listado con los nombres de aspirantes a Consejeras o Consejeros'\j,\)
Electorales y Secretarias o Secretarios de los veintiséis Consejos’
Distritales Electorales, que hayan superado las tres verificaciones;y




.m.mme.mmE.ss.m INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

® Otro con los nombres de aspirantes a Consejeras o Consejeros
Electorales y Secretarias o Secretarios de los veintiséis Consejos
Distritales que no los hayan superado.

Estos se entregaran en medio magnético de forma parcial (cada quince dias) y el
total, a mas tardar el dia 26 de octubre de 2017; mismos que se haran del
conocimiento a la ciudadania en general mediante la publicacién en los estrados
de las oficinas centrales del Instituto Electoral de Estado y en la pagina web
www.ieepuebla.org.mx.

La DOE y la CIN de manera coordinada sistematizaran en una base de datos la
informacién que contengan los expedientes de las y los aspirantes; esta actividad
se realizara en orden progresivo por Distrito y nimero de folio.

La captura de la informacién se hara desde el momento en que los expedientes
de las y los aspirantes obren en poder de la DOE.

La Direccién de Organizacién Electoral seri la responsable de concentrar los

expedientes de las y los aspirantes que se presenten en el Instituto y en los
modulos receptores.

Los expedientes estaran en resguardo de la Direccién de Organizacién Electoral
bajo la supervision de la Comisién Permanente de Organizacién Electoral, quien
los pondra a disposicién para consulta de las y los integrantes del Consejo
General.

. Las y los integrantes del Consejo General de este Instituto podrén realizar la
consulta fisica de los expedientes cuyos datos hayan sido sistematizados, del 27
al 31 de octubre de 2017, en las oficinas que ocupa la DOE.

Los Partidos Politicos, mediante sus representantes ante el Consejo General £ \
este Instituto Electoral, podran acreditar por escrito ante la CPOE a las personas\
que consideren necesarias para realizar esta actividad.

Dicha revisién se realizar4 de lunes a viernes en un horario de 09:00 a 14:00
horas, ante la presencia del personal de la DOE quien serd la responsable de
resguardar dichos expedientes bajo la supervisién de la CPOE. \\
\
. Las tres verificaciones a que se refiere el numeral segundo de este método, se'./}‘
aplicaran de manera paralela a la sistematizacién de los datos efectuada a los ™\
expedientes de las y los aspirantes, conformandose los siguientes listados:
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* Aspirantes que superaron las tres verificaciones.
* Aspirantes que no superaron alguna de las tres verificaciones
aplicadas conforme al numeral 2 del presente método.

7. Las y los aspirantes que hayan superado las tres verificaciones, serdn
convocados a través del portal del Instituto Electoral del Estado
www.ieepuebla.org.mx, para presentar un examen de conocimientos en materia
electoral.

El examen sera aplicado el dia 4 de noviembre de 2017, en linea, mediante un
sistema computacional que arrojara aleatoriamente 30 reactivos que seran
generados por las y los Consejeros Electorales del Consejo General.

La guia de estudio, asi como las sedes y horarios seran previamente definidos y
se haran del conocimiento en el portal antes mencionado.

Bajo ninguna circunstancia el examen podra desarrollarse en fecha distinta a Ia
indicada.

Para poder sustentar el examen las y los aspirantes deberan presentar
identificacién oficial vigente con fotografia.

La aplicacion y evaluacién del examen estara a cargo del Instituto Electoral del
Estado.

Para acceder a las siguientes etapas, las y los aspirantes deberan acreditar el
examen de conocimientos en materia electoral.

El valor del examen equivaldra al 30% de la valoracién integral de cada
aspirante. '
3\

8. De igual manera, las y los aspirantes que hayan superado las tres “Mas
verificaciones aplicadas conforme al numeral 2 del presente método, pasaran

la etapa de valoracion curricular, la cual tendré un valor del 20% de la valoracién

integral de cada aspirante y consistir4 en lo siguiente: :

* La CPOE llevara a cabo el mecanismo necesario de ponderacién del
100% desglosado de la siguiente manera:
o 50% historial profesional y laboral.
o 50% experiencia en materia electoral.
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Para ello, la CPOE utilizara como referencia la siguiente tabla:

50% 50%
25% 25%
Escolaridad Ocupaciéon Experiencia Electoral
Posgrado: Maestria o Mando Superior: Consejero/a Electoral
Doctorado Concluidos. Actividad Empresarial y del Consejo,
25.00% | Comercial, Propietarios/as | 25.00% | Directivos/as o Titulares | 50.00%
y Directivos/as del sector de 4rea; del INE u OPL.
privado o titulares del
sector publico.
Educacién Superior: Mando Medio: Subdireccion, Jefatura de
Licenciatura o Ingenieria Subdirecciones, Jefaturas departamento, Jefatura
Concluidas. de departamento, oficina o de oficina o 37.50%
18.75% | de direccidn, 18.75% | Coordinaciones de 4rea;
Coordinaciones, del INE u OPL.
Supervisiones o puestos
anélogos del sector piblico
o privado; Profesionistas
Independientes; y
Propietarios/as de
medianas y pequefias
empresas.
Educacién Media Superior: Agricultor/a, labores del Consejero/a Electoral de
Bachillerato, Preparatoria o hogar, trabajador/a Consejo Distrital y
Carrera Técnica Concluidas. independiente. Municipal Electoral,
12.50% 12.50% | Técnico Electoral, 25.00%
Auxiliar Electoral,
Capacitador/a Asistente
Electoral, Analista,
Supervisor/a,
Coordinador/a de
Organizacién o
Capacitacién,
Funcionario/a de Mesa
Directiva de Casilla; del
INE u OPL.
Educacién Basica: Primaria | 6.25% | Sin ocupacion 6.25% | Sin Experiencia 12.50%
o Secundaria Concluidas.

ESCOLARIDAD

N

Se tomard en cuenta la escolaridad que la o el aspirante manifieste y que acre ?
con su respectivo soporte documental, integrandose de la siguiente manera:

\
* Educacién Basica: Se acreditard mediante la presentacién de copia ||
simple del certificado de estudios concluidos de la educacién primaria‘ |
y/o secundaria, expedidos por la institucién educativa ¢
correspondiente.
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En el caso de tener preparatoria, bachillerato o carrera técnica inconclusa, se
tendra que presentar copia simple de ficha de inscripcién, comprobante de pago,
credencial, kardex, diploma o constancia de estudios no concluidos de la
Institucion respectiva, quedando dentro de la categoria de educacién basica.

= Educacién Media Superior: Se acreditara al presentar copia simple
de la constancia o certificado de conclusién de estudios
correspondientes a preparatoria, bachillerato o carrera técnica,
expedido por la institucién educativa correspondiente.

En caso de que la o el aspirante cuente con licenciatura inconclusa y presente
copia simple de ficha de inscripcién, comprobante de pago credencial, kardex,
diploma o constancia de estudios no concluidos, quedar dentro de la categoria
como educacion media superior.

* Educacion Superior: Si la o el aspirante sustenta estudios totales de
licenciatura concluida lo podra acreditar mediante copia simple de
cualquiera de los siguientes documentos: constancia o certificado de
estudios concluidos, carta de pasante, acta de examen profesional,
titulo o cédula profesional.

Si sustenta una maestria inconclusa y lo acredita mediante copia simple de los
siguientes documentos: comprobante de pago, credencial, kardex, diploma o
constancia de estudios no concluidos, quedard dentro de la categoria de
educacion superior.

= Postgrado (Maestria concluida y Doctorado concluido
inconcluso): Este debera acreditarlo con la presentacién de copia
simple de los siguientes documentos: constancia o certificado d
estudios concluidos, carta pasante, acta de examen profesional, titulo
o cédula profesional.

OCUPACION

Se tomardn en cuenta los empleos que la o el aspirante manifieste en su
curriculum, los cuales acreditara con su respectivo soporte documental; para
efectos de la aplicacion de este método se entenderan de la siguiente manera: |

\
™
. . . - .. Y\
= Mando superiora quien ocupe los cargos de: Presidencia, direccién,
gerencia, administrador/administradora o propietarios/propietarias
de la empresa ya sea del sector ptiblico o privado.

1
\
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" Mando medio a quien ocupe los cargos de: Subdireccién, jefaturas
de departamento, oficina o de direccién, coordinaciones,
supervisiones o analogos del sector publico o privado; profesionistas
independientes y propietarios/propietarias de medianas y pequefias
empresas.

* En caso de que la o el aspirante mencione que es trabajador
independiente, éste se considerard dentro del rubro de
agricultor/agricultora, labores del hogar, actividad comercial,
actividad empresarial, empleada/empleado del sector publico o
privado.

EXPERIENCIA ELECTORAL

Para acreditar la experiencia electoral, la o el aspirante tendra que presentar el
documento que sustente su participacion, ya sea en los ambitos federales y
locales; para tal efecto se tendra por comprobada dicha experiencia, con copia
simple de los siguientes documentos:

e Nombramiento.

e Reconocimiento.

e Diploma.

e (arta constancia.

e Credencial o recibo de pago.

Dichos documentos tendran que haber sido expedidos por la autoridad electoral
correspondiente, ya que las mismas avalan la vinculacién de la o el ciudadano
con la funcién federal o estatal de organizar las elecciones.
* Solamente se considerard la experiencia electoral de las y lo
aspirantes que hayan ocupado cargos de propietario, por lo que
seran considerados para estos fines los que presenten nombramie \
como funcionarias o funcionarios electorales suplentes, salvo que
demuestren haber entrado en funciones con alguno de los
comprobantes enunciados en el parrafo anterior.
® Se considerard como Funcionario Electoral a las y los aspirantes que
se encuentren en el supuesto de lo establecido en el articulo 3 fraccién
X del Reglamento Interior del Trabajo del Instituto Electoral de
Estado, o su equivalente a nivel federal.
Para tomar en cuenta el prestigio ptiblico y profesional, se consideraran las ’;
actividades en las que la o el aspirante manifieste estar o haber realizado, ‘f
mismas que debera acreditar mediante constancia, oficio, escrito, publicacién o )
carta expedida por la asociacién, agrupacién u organizacién etcétera, que apoya [ 4

7
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0 apoyo, resaltando aquellas actividades en las que destaca o es reconocido por
su desempefio y conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u
oficio, dada su conviccién por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia
en beneficio de su pafs, regién, entidad o comunidad:; por lo que en caso de ser
acreditada se le asignara una ponderacién del 20% de la valoracién integral.

10.Una vez concluido el examen de conocimientos en materia electoral, asi como la
ponderacion de la valoracion curricular y el prestigio publico y profesional, la
CPOE procederd a elegir a las y los 24 candidatos de cada distrito,
preferentemente 12 mujeres y 12 hombres, de los cuales 4 deberan contar con
los estudios concluidos de Abogacia o Licenciatura en Derecho para el caso de
Secretarias o Secretarios de los Consejos Distritales Electorales, quienes pasaran
a la etapa de entrevista.

11.Después de seleccionar a las y los 24 candidatos de cada distrito, a dichas
ciudadanas y ciudadanos se les aplicara un Test de competencias, para definir
tanto de manera individual como colectiva las capacidades del aspirante; su
estilo de liderazgo; y cdmo el sustentante se ajusta a los entornos laborales bajo
presién, en la toma de decisiones, garantizando el cumplimiento de los
requisitos estipulados en el Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

Derivado de lo anterior, en este estudio se entiende como competencia al
desempefio que resulta de la movilizacién de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, asi como de sus capacidades y experiencias que realiza un
individuo en un contexto especifico, para resolver un problema o situacién que
se le presente en los distintos 4mbitos de su vivir, dando a las y los integrantes
de la Comisién Permanente de Organizacién Electoral elementos que sirvan para
determinar la idoneidad de cada aspirante.

N
El test sera aplicado el mismo dia que se lleve a cabo su entrevista, para lo cli
las y los aspirantes seleccionados deberan presentarse 60 minutos antes de la

aplicacion de su entrevista.

12.La etapa de entrevistas se desarrollar4 bajo los siguientes criterios:
PRIMERO. DE LA ENTREVISTA
Se llevara a cabo conforme a lo establecido en la Base Séptima Numeral 7 de la 4\»
Convocatoria para la designacion de las y los Consejeros Electorales, asi como de
las ylos Secretarios de los veintiséis Consejos Distritales Electorales en el Estado
de Puebla.
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Sera presencial, se realizard en un panel con al menos dos Consejeras y/o
Consejeros Electorales integrantes del Consejo General, y debera atender el
proceso siguiente:

a) Antes de la entrevista: a las y los aspirantes se les recomendara que se
presenten por lo menos 60 minutos antes de la hora de inicio de la
entrevista.

b) Durante la entrevista: se conformard de tres etapas: apertura,
desarrollo, y cierre, las cuales tendran una duracién total de hasta 15
minutos.

c) Después de concluida la entrevista: cada Consejero Electoral debera
asentar el valor cuantificable de cada uno de los rubros contenidos en
el formato de entrevista.

Las y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto podran utilizar
cualquier documento, insumo o herramienta que coadyuve a la realizacién de la
entrevista.

Las cédulas individuales, asi como los resultados que obtuvieron, seran
publicados y estardn disponibles para su consulta en el portal del Instituto
www.ieepuebla.org.mx.

SEGUNDO. PROPOSITO
La finalidad de la entrevista es obtener informacién sobre la historia de vi a,
aptitudes y la capacidad de las y los aspirantes para el desempefio del cargo. |

A\

En la etapa de entrevista se considerara que las y los aspirantes se apeguen
principios rectores de la funcién electoral y cuenten con las competencias
indispensables para el desempefio del cargo (liderazgo, comunicacién, trabajo
en equipo, negociacion, profesionalismo e integridad), garantizando en todo
momento la imparcialidad e independencia de cada aspirante.

TERCERO. RESPONSABLES
La etapa de entrevista estard a cargo de las y los Consejeros Electorales del
Consejo General, los cuales integraran grupos de trabajo para tal fin. \\

A\

CUARTO. ASPECTOS A VALORAR VLY
Para esta etapa se asentara el valor cuantificable de cada uno de los rubros que? \ \

conforman la cédula de entrevista, considerando los siguientes aspectos:
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a) Apego alos principios rectores del instituto.
b) Idoneidad para el cargo.

e Liderazgo;

e Comunicacion;

e Trabajo en equipo;

e Negociacion; y

e Profesionalismo e Integridad.

QUINTO. PONDERACION QUE SE UTILIZARA PARA LA CALIFICACION

Esta etapa tendra una ponderacion del 30% equivalente a la valoracién integral
de cada aspirante, tomando en consideracién para la cédula un 100% desglosado
de la siguiente manera:

Rubros %
1. Apego a los principios rectores 20
2.1doneidad del cargo
2.1 Liderazgo 20
2.2 Comunicacién 15
2.3 Trabajo en equipo 15
2.4 Negociacion 20
2.5 Profesionalismo e integridad 10

SEXTO. INSTRUMENTO QUE SE UTILIZARA PARA EL REGISTRO DE LA
CALIFICACION

Se emitira una cédula individual que contendr4 un valor cuantificable para cada
uno de los aspectos a valorar.

Cada Consejera o Consejero Electoral asentard en la cédula correspondiente el
valor cuantificable de cada uno de los rubros que la conforman.

El resultado obtenido en la cedula de entrevista equivaldra al 30% deq)a \
valoracién integral para esta etapa. } \

SEPTIMO. PROCEDIMIENTO PARA LA CALIFICACION
El valor cuantificable de cada uno de los rubros que conforman la cédula de
entrevista sera en una escala porcentual seglin las ponderaciones que
correspondan a cada rubro, el cual ser4 asignado por cada Consejeray Conse]ero
Electoral en el ejercicio de su facultad discrecional. \\

\\

N\
Una vez que se registren las calificaciones en las cédulas individuales \\"
correspondientes, conforme al criterio sexto, la entregaran debidamente

requisitada a la Comisién Permanente de Organizacién Electoral.

10




i i INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

En atencion al principio de maxima publicidad, las cédulas de las y los aspirantes
se haran publicas en el portal del Instituto Electoral del Estado
www.ieepuebla.org.mx.

OCTAVO. CALENDARIO DE ENTREVISTAS

Las entrevistas se realizaran conforme al calendario aprobado por la Comisién
Permanente de Organizacién Electoral.

La informacion sobre dicho calendario se publicara en el Portal del Instituto
Electoral del Estado www.ieepuebla.org.mx y se integrard con la siguiente
informacioén: fecha de entrevista, horario y sede.

13.Los porcentajes obtenidos en el examen de conocimientos en materia electoral,
la valoracién curricular, el prestigio ptblico y profesional y la entrevista seran
sumados, dando como resultado la valoracién integral de cada aspirante; en tal
sentido, las y los Consejeros Electorales integrantes de la CPOE tomando como
referencia el resultado de la valoracién integral, asi como los elementos
obtenidos de la revision de expedientes y la aplicacion del test de competencias,
determinardn y ponderaran con base a las capacidades identificadas de cada
aspirante y en su conjunto, a las y los candidatos idéneos que integraran la lista
que sera propuesta al Consejero Presidente del Consejo General para la
integracion de los veintiséis Consejos Distritales Electorales de esta Entidad.

La CPOE a mas tardar el dia 1 de diciembre del afio 2017 circulara al Consejo
General, los listados que contengan las propuestas de las y los candidatos
idoneos a ocupar los cargos en los 26 Consejos Distritales Electorales, sus
puntajes respectivos, asi como el dictamen debidamente fundado y motivado-
que contenga los elementos por los cuales se determiné la idoneidad y capacida
del cargo, garantizando una composicién multicultural y multidisciplinaria;
esgrimiendo los aspectos cuantitativos y cualitativos que se evaluaron, en
concordancia con lo estipulado en los articulos 9, 20 y 22 del Reglamento de
Elecciones del Instituto Nacional Electoral, asi como a la aplicacién de los
siguientes criterios orientadores:
Paridad de género;

Pluralidad cultural de la entidad;
Participacion comunitaria o ciudadana;
Prestigio publico y profesional;
Compromiso democratico, y
Conocimiento de la materia electoral.

\
]
\

;_‘\\ \
\

14. Dichos listados deberan procurar la paridad de género en la conformacién dej
cada Consejo Distrital Electoral tanto en las y los propietarios como en sus
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suplentes, como si se tratase de una misma férmula, en que por cada propietario
habra un suplente del mismo género.

15.Las y los integrantes del Consejo General podran presentar observaciones,
respecto a los listados con las propuestas de las y los candidatos de cada distrito,
los dias 2y 3 de diciembre de 2017; venciendo el plazo para su recepcién ante la
CPOE a las diecinueve horas del dia 3 de diciembre del afio en cita.

Las observaciones en mencién deberan ser presentadas por escrito, aportando
las pruebas conducentes que acrediten fehacientemente la no idoneidad de la o
el aspirante o, en su caso, la contravencion de los principios rectores de la
funcién electoral, contenidos en el articulo 41 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

16.Consideraciones especiales.

En el caso de que un aspirante haya aplicado para ambos cargos, esto es,
Consejera o Consejero Electoral y Secretaria o Secretario, y cumpla con los
requisitos para ambos supuestos, sera considerado en primera instancia para
conformar el listado de Secretaria o Secretario segiin sea el caso.

En los casos en que un aspirante haya presentado dos solicitudes, se tomara en
cuenta solamente la documentacién correspondiente al tiltimo folio presentado.

17.Por cada Distrito se elaborard una lista que contenga la propuesta
correspondiente, procediendo de la siguiente manera:

a) La CPOE sesionard con el objeto de aprobar el listado que ‘se
presentard al Consejero Presidente del Consejo General. N

b) Una vez que quede conformada la propuesta de integracién para cz
Consejo Distrital Electoral, se imprimird un tanto, que firmaran los,
integrantes de la Comision.

c¢) El documento original obrar4 en resguardo de la Presidencia de esta
Comision, hasta hacerlo llegar al Consejero Presidente del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado.

d) Ellistado en mencién se haréd del conocimiento de las y los integrantes
del Consejo General una vez aprobado por este Organo Auxiliar y
debera ser circulado a los mismos, previo a su aprobacién por el Pleno
del Consejo General. 2\\

18.Lasy los aspirantes que hayan superado las fases previstas por este método y no < A \\
hayan sido designados como Consejeras o Consejeros Electorales o Secretarias

b4 /

/
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o Secretarios, Propietarios o Suplentes, conformaran la lista de reserva del cargo
al que hayan aspirado, la cual seré considerada en caso de ser necesario tomando
en cuenta los criterios del presente instrumento.

19.El dictamen aprobado por la CPOE sera remitido al Consejero Presidente del
Consejo General para los efectos conducentes.

20.La designacion de las y los Consejeros Electorales y Secretarios de los veintiséis
Consejos Distritales Electorales deberan ser aprobados con el voto de al menos
cinco Consejeras o Consejeros Electorales del Consejo General a mas tardar el 6
de diciembre de 2017.

En la integracién de cada uno de los Consejos Distritales Electorales,
propietarios, suplentes y reservas, se procurard la paridad de género atendiendo
una composiciéon multidisciplinaria y multicultural.

k.

El Consejo General deber4 ordenar la publicacién del acuerdo de designacionen
el periddico Oficial del Estado de Puebla, asimismo ordenar4 a la Secretas{ a
Ejecutiva que por conducto de la Direcciéon de Organizacién Electoral s
notifique en forma personal el nombramiento respectivo a las y los c1udadanos
designados.

La lista que contenga los nombres de las y los Consejeros Electorales y las y los
Secretarios propietarios y suplentes designados sera publicada en el portal del
Instituto Electoral del Estado www.ieepuebla.org.mx. \

71”‘ |

21.Los casos no previstos en el presente documento, seran resueltos por la'\‘."’;t‘(”“
Comision Permanente de Organizacién Electoral del Instituto Electoral del
Estado.
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