V4 aN

TEE

Instituto Electoral

del Estado de Puebla.

COMISION ESPECIAL PARA LA INTEGRACION DE LOS
CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES.

en € afno 2004.

Métodoy Criterios de seleccion para ser aplicadosa las
solicitudes presentadas por los aspirantesa integrar los
Consgos Municipales Electorales del Proceso arealizarse

Para |a elaboracion de este método, se han tomado en cuenta las diversas opiniones vertidas en
las mesas de trabajo de esta Comision, asi como las propuestas que se manifestaron por diversos
miembros de esta Comision Especial.

Asimismo se ha considerado la aplicacion del Método utilizado en el Proceso Electoral del afio
2001, su operatividad y resultados.

PUNTAJE
Experiencia Electoral 15
Escolaridad 4.0
Empleo 35
Actividad social 1.0
10.0
Desglose
Experiencia Electoral | Escolaridad Empleo Actividad
social. 1.0
Educacion bésica, Estudiante. 15
Funcionario de primaria o 20
Mesa Directivade secundaria.
Casilla, asistente, 1.0
capacitador o Agricultor, ama de
actuario, Estudios medios, casa. 20
supervisor de bachillerato,
capacitacion y tecnolégico o 3.0
funcionario Estatal carreras cortas
o Federal. concluidos o
inconclusos.
Consgjero o Actividad comercial
Secretario Estudios 35 0 empresarial, 25
Electoral superiores empleado del sector
Municipal o inconclusos o publico o privado y
Digtrital, en €l 15 pasantia. mando intermedio.
ambito Estatal o == 4.0 35
Federal Licenciaturao - Profesionista
Postgrado trabajador por su

cuenta o directivo
en sector publico o
privado
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CRITERIOScon los cuales se evaluaran y asignaran |os puntajes propuestos.

EXPERIENCIA ELECTORAL.

a.

Serd tomada en cuenta la experiencia electoral adquirida de mil novecientos
noventay cinco alafecha.

Se tendra por comprobada con copia ssmple del nombramiento, reconocimiento,
diploma, carta constancia, credencial o recibo de pago expedido por la Autoridad
Electoral correspondiente, ya que las mismas avalan lavinculacion ddl ciudadano
con lafuncion estatal o federal de organizar las elecciones.

Solamente se considerara la experiencia electoral de los aspirantes que hayan
ocupado cargos de propietario por 1o que no serén considerados para estos fines,
los que presenten nombramientos como funcionarios e ectorales suplentes, salvo
gue demuestren haber entrado en funciones con alguno de los comprobantes
enunciados en €l parrafo b. de este apartado.

ESCOLARIDAD.

a

Se entendera por comprobado el nivel escolar basico de primaria y secundaria,
mediante la presentacion de copia simple de la boleta o -certificado
correspondiente expedido por lainstitucién educativa.

Los estudios medios superiores como es e bachillerato, tecnolégico o carreras
cortas, se tendran por acreditados al presentar copia simple del certificado
correspondiente. En caso de que estos estudios estén inconclusos, se podran
acreditar presentando copia simple de la boleta o constancia del grado de estudio
correspondiente.

En € rubro de estudios superiores inconclusos o pasantia se debera presentar
copia simple de la constancia de estudios o de la carta de pasante.

Si @ aspirante sustenta una licenciatura o postgrado, la acreditara mediante copia
simple del titulo, acta de examen profesional o cédula.

En caso especifico para ocupar € cargo de Secretario de Consgjo Municipa en la
Ciudad de Puebla asi como en aguellos veinte Consgjos Municipales que se
encuentren ubicados en cabecera distrital, se debera presentar copia simple del
titulo universitario, cédula profesional, acta de examen o certificado de
conclusion de estudios que |o acredite como licenciado en derecho o abogado. No
siendo necesario cubrir este requisito para los aspirantes a Secretarios de los
Consejos Municipales, de los deméas municipios.
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EMPLEO

a

De acuerdo ala convocatoria, no serd necesario entregar constancia en el rubro de
ocupacion, salvo que en e curriculum no indique la ocupacién, se tomaran en
cuenta los documentos gque hagan constar la misma.

En todo caso, siempre sera tomada en cuenta la Ultima ocupacién que manifieste
el aspirante.

ACTIVIDAD SOCIAL.

a

Se tendrd por acreditado con lo sefialado por € aspirante, bajo protesta de decir
verdad, en su curriculum vitée , ya que dicha declaracion obliga a una prueba en
contrario.

En este rubro tampoco sera necesario entregar constancia de acuerdo con la
convocatoria, salvo que en € curriculum no lo indique y presente el aspirante
documentacion de sus actividades sociales.

Con la finalidad de dar oportuno cumplimiento a las atribuciones con que el Consgjo General facult6 a

esta Comision, los integrantes de la misma, se propusieron desarrollar, hasta la fecha, las siguientes

actividades;

1. A las solicitudes recibidas de los aspirantes a integrar los Consgjos
Municipales, se les realiz6 una primera depuracion, descartando todos
aquellos expedientes que no cumplian con los requisitos especificados

en la Convocatoria.

2. Con e apoyo de la Coordinacién de Informética, se aplico a las
solicitudes recibidas, una segunda depuracion que consistio en aplicar
cruces entre éstas y las bases de datos correspondientes a 1998, con la
finalidad de detectar a aquellos aspirantes que tenian nexos partidistas.
Todo aquel aspirante que resulto coincidente con la base de datos, fue
descartado del listado.
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Para continuar con el proceso de integracion del listado que se presentard a Consgjero Presidente de este

Organismo, se debera efectuar los siguiente:

3. Redlizar unatercera depuracion descartando a todo aquel aspirante que
haya participado en procesos anteriores y que su desempefio reporte
cualquier tipo de conducta irregular. La base de datos sera
proporcionada por las éreas del Instituto involucradas en la integracion

y funcionamiento de los Organismos Transitorios.

4. Unavez aplicadas las 3 etapas anteriores, |os aspirantes que las hayan
superado, seran calificados aplicando e puntge y los criterios

correspondientes determinados en este dictamen.

5. Una vez que se agoten las etapas anteriores los integrantes de este
Cuerpo Colegiado sesionaran para realizar la integracion del listado

gue se harallegar al Consgjero Presidente de este Organismo Electoral.

6. Ladesignacion de los aspirantes a ocupar los cargos de Consgjeros y

Secretarios se integrara de las siguiente manera:

a) Se identificardn en un listado aquellos aspirantes que cuenten con

experiencia electoral asi como aguellos que no latengan.
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b) En el caso de los Consgjeros, se designaran en orden descendente de
calificacion a tres Consgeros propietarios, a tres suplentes y a tres
reservas, todos los cuales deberan contar con experiencia electoral. En el
mismo sentido, se designard en orden descendente de calificacion a dos
Consgjeros propietarios, dos suplentes y dos reservas, que no cuenten con
experiencia electoral. En caso de empate en e listado se procedera a
insacular a los aspirantes que se encuentren en ese supuesto, para
determinar su posicion en el listado.

Esto, siempre y cuando las caracteristicas y €l nimero de aspirantes asi 1o
permita. De no ser asi, los Consgeros seran designados atendiendo al

puntaj e a canzado de mayor a menor.

Para e caso del Municipio de Puebla se elegiran de acuerdo con la
calificacion a cuatro Consgjeros propietarios, cuatro suplentes y cuatro
reservas con experiencia; tres Consejeros Propietarios, tres suplentesy tres

reservas sin experiencia.

Cc) Los Secretarios de los doscientos diecisiete Consgjos Municipales
serén designados de acuerdo a puntgje obtenido y a su posicion en el
listado.

d) En € caso de que un aspirante haya aplicado paraambos cargos, esto
es, Consgero y Secretario, y cumpla con los requisitos para ser
Secretario, sera considerado en primera instancia para conformar €l
listado de Secretarios; en el mismo sentido se aplicara este criterio en

el caso de gue no haya especificado en su solicitud el cargo para el

5
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cual aspira, siempre y cuando cumpla con los requisitos para ser

Secretario.
Integracion de cada Consejo Municipal*
Cargoy sus o
caracteristicas Propietario Suplente Reserva Suma
Consgjero con
experiencia 3 3 3 9
electora
Consgiero sin
experiencia 2 2 2 6
electoral
Secretarios 1 1 1 3
Total de ciudadanos por Consegjo Municipal 18

* En el caso del Consegjo Municipal del Municipio de Puebla se procedera

de lasiguiente forma:

Integracion del Consgjo Municipal del Municipio de Puebla
Cargo ysus Propietario Suplente Reserva Suma
caracteristicas
Consgjero con
experiencia 4 4 4 12
electora
Consgiero sin
experiencia 3 3 3 9
electora
Secretarios 1 1 1 3
Tota de ciudadanos 24

7. Parad mango del listado que constara de 217 paginas, una para cada

municipio, se procedera de la manera siguiente:

a)

b)

Una vez que quede conformado cada Consgo

Municipal, seimprimird un tanto original .

Este se circulara para que cada uno de los miembros de

la Comision presentes en la sesion de integracion del

listado, lo firme.
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c)

d)

Una vez recabadas las firmas, el documento original se
“escaneard’ y se amacenara en la red institucional de
este Organismo, en la ubicacién conocida como
“Matriz” para consultay en caso de desearlo cualquier

integrante del Consejo General puedaimprimirlo.

El documento original, obrard en resguardo de la
Secretaria de esta Comisiéon, a disposicion de los
miembros de este Cuerpo Colegiado para ser consultado
en cualquier momento, hasta hacerlo llegar a Consgjero
Presidente del Instituto Electoral del Estado.

8. Esta Comision faculta a su Consgjero Presidente para que una vez

aprobado el presente dictamen por la Comision lo haga llegar a Pleno

del Consgjo General por conducto del Consgero Presidente de este

Organismo.

9. Los casos no previstos en el presente documento, serén resueltos por

los integrantes de la Comision Especia para la integracion de los

Consgjos Municipales Electorales.
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