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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO, POR EL QUE APRUEBA EL ESTATUTO DEL SERVICIO
ELECTORAL PROFESIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

ANTECEDENTES

1.- El dia treinta y uno de julio del afio dos mil, la Comision Permanente del
Honorable Congreso del Estado promulgd el Decreto por el cual se reforman,
derogan y adicionan diversas disposiciones a la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla, reformandose entre otros articulos el diverso 3 de
dicho ordenamiento, creandose el Instituto Electoral del Estado, que es un
Organismo publico, de caracter permanente, autbnomo e independiente, con
personalidad juridica y patrimonio propios, al que se le encomienda la funcion
estatal de organizar las elecciones, estableciéndose que los principios rectores
que deberd observar al desarrollar dicha funcion seran los de legalidad,
imparcialidad, objetividad, certeza e independencia.

Ademas, la mencionada reforma constitucional contempla que el Instituto
Electoral del Estado debe ser profesional en el desempefio de sus atribuciones,
contando en su estructura con un cuerpo directivo y técnico integrado con
miembros del Servicio Electoral Profesional.

2.- El dia veintinueve de septiembre del afio préximo pasado, el Honorable
Congreso del Estado, promulgé el Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla, ordenamiento legal que derogd el Cédigo Electoral del
Estado, de fecha veinte de febrero de mil novecientos noventa y cinco. En dicho
ordenamiento, se contienen las disposiciones basicas que permitiran al Consejo
General del Instituto Electoral del Estado organizar y desarrollar el Servicio
Electoral Profesional.

3.- En sesion de quince de noviembre del afio dos mil, en cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo SEXTO transitorio del Cadigo de Instituciones y Procesos
Electorales del Estado de Puebla, el Consejo General del Instituto Electoral del
Estado declar6 formalmente su instalacion.

En dicha sesion, el mencionado Organo Central nombré al Secretario
General y al Director General del Instituto Electoral del Estado, sefialandose en los
acuerdos respectivos que la definitividad de sus nombramientos dependeria de lo
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establecido por el Estatuto del Servicio Electoral Profesional que en mayo del afio
de la eleccién aprobara el Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

4.- El veintisiete de noviembre de dos mil, continuando con el desarrollo de
la sesion de instalacion de fecha quince de noviembre del mismo afio, el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado nombré a los Directores de la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, estableciéndose también en dicho
acuerdo que la definitividad de sus nombramientos dependeria de lo sefialado por
el Estatuto del Servicio Electoral Profesional de este Organismo Electoral.

5.- El dia treinta de noviembre del afio préximo pasado, el Partido Accién
Nacional interpuso recurso de apelacién en contra del acuerdo del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado citado en el punto de antecedentes
inmediato anterior, inconformandose con el nombramiento de los Directores de:
Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion; Administrativa y de
Servicio Electoral Profesional y de Asuntos Juridicos.

6.- El Licenciado Ivan Rodriguez Franco, presento el dia siete de diciembre
del afio proximo pasado, ante la Presidencia de este Cuerpo Colegiado, un escrito
en el que manifestd su desistimiento al cargo de Director Administrativo y de
Servicio Electoral Profesional, que le fue conferido por el Consejo General del
Organismo, por no convenir a su interés personal y profesional.

En virtud de la presentacion de la renuncia de referencia, y con la finalidad
de no interrumpir el desarrollo normal de las labores del Instituto Electoral del
Estado, el Consejo General del Organismo, en sesion de fecha catorce de
diciembre del dos mil, nombré provisionalmente como Directora Administrativa y
de Servicio Electoral Profesional a la C.P. Maria Martha del Socorro Ramirez
Moreno, quien rindié la protesta de Ley para desempefiar el cargo conferido,
estableciéndose en dicho acuerdo que el escrito de desistimiento presentado por
el Licenciado Ivan Rodriguez Franco surtia sus efectos legales y administrativos
que en consecuencia se desprendian del mismo. La definitividad del citado
nombramiento también depende de lo establecido en el multicitado estatuto.

En atencibn a que como se mencioné en el punto de antecedentes
inmediato anterior, también se impugné la designacién de los Directores de
Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacién y de Asuntos
Juridicos, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado aprob¢ el acuerdo
por el cual facultd al Director General para nombrar a encargados de despacho de
las mismas, con la finalidad de no interrumpir el desarrollo de las actividades de
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las citadas Direcciones y la consecucion de los fines para los que fue creado este
Organismo, en sesion de fecha catorce de diciembre del afio dos mil, recayendo
dichos nombramientos en los licenciados Silvino Espinosa Herrera y Mauricio
Garcia Leon, respectivamente.

7.- El diecisiete de enero del afio en curso, la Junta Ejecutiva del Instituto
Electoral del Estado aprobé el acuerdo por el que declaré su instalacion.

8.- En sesion de fecha dieciséis de febrero del afio en curso, el Consejo
General del Instituto Electoral del Estado aprobd el acuerdo por el que designo al
titular de la Contraloria Interna de este Organismo Electoral, recayendo dicho
nombramiento en la Licenciada Dalhel Lara Gomez. De igual forma, la definitividad
de su nombramiento depende de lo establecido en el Estatuto del Servicio
Electoral Profesional de este Organismo Electoral.

9- El veintidés de febrero del afio dos mil uno, mediante oficio nimero
TEE/072/2001, de fecha veintiuno del mencionado mes y afio, el Secretario
General de Acuerdos del Tribunal Electoral del Estado, Licenciado Romualdo
Cabrera Méndez notifico la resolucién dictada por la mencionada Autoridad
Jurisdiccional, dentro del expediente nimero TEEP-A-01/2001, formado al recurso
de apelacion interpuesto por el Partido Accién Nacional, en contra del acuerdo del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, por el que se nombré a los
Directores de dicho Organismo Electoral.

10.- La Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado aprobd en sesion
celebrada el veintiocho de febrero del afio en curso, el acuerdo por el que
determiné el procedimiento para la elaboracién del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional.

Ademas, en el acuerdo en comento la Junta Ejecutiva del Organismo
faculté al Consejero Presidente del Consejo General para organizar distintos foros
al interior del Estado, con apoyo del Director General y de las demas Direcciones
del Instituto, previa convocatoria, a efecto de captar propuestas para la
formulacion del Estatuto del Servicio Electoral Profesional e invitar a los Partidos
Politicos, para que por conducto de sus representantes acreditados ante el
Consejo General del Organismo, vertieran sus opiniones por escrito, a través de la
Direccion General, sobre el mencionado proyecto de Estatuto.

11.- El doce de marzo del afio en curso, el Consejo General de este
Organismo Electoral declar6 el inicio del proceso electoral y convocoé a elecciones
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ordinarias para renovar a los integrantes del Poder Legislativo y miembros de los
Ayuntamientos de la Entidad.

12.- El Consejo General de este Organismo Electoral aprob6 en sesion de
fecha veintitrés de marzo del afio en curso el acuerdo por el cual dio cumplimiento
a la resolucion del Tribunal Electoral del Estado, mencionada en el punto nimero
7 de antecedentes de este acuerdo, nombrandose a los Directores de
Prerrogativas, Partidos Politicos y Medios de Comunicacion y de Asuntos
Juridicos, estableciéndose en el citado acuerdo que la definitividad de las
mencionadas designaciones se determinaria por lo establecido en el Estatuto del
Servicio Electoral Profesional de este Organismo Electoral.

13.- Con la finalidad de cumplir con lo establecido por el punto de acuerdo
PRIMERO del acuerdo de la Junta Ejecutiva de este Organismo mencionado en el
punto numero 8 de este apartado, con fecha cinco de abril del afio en curso, el
Consejero Presidente emitié una convocatoria publica a través de la cual invit6 a la
ciudadania a participar en un foro que se realizo el dia veintisiete del citado mes y
ano, en las oficinas del Instituto Electoral del Estado.

En la celebraciébn de dicho foro este Organismo Electoral se allegd de
dieciséis propuestas en forma de ensayo sobre el tema del Servicio Electoral
Profesional que se tuvieron en consideracion para la elaboracién del proyecto del
Estatuto del Servicio Electoral Profesional del Instituto Electoral del Estado.

14.- El ocho de mayo del afio en curso, el representante del Partido Verde
Ecologista de México, acreditado ante el Consejo General del Instituto Electoral
del Estado, Licenciado Eduardo Alcantara Montiel present6 ante la Presidencia de
este Organismo Electoral un proyecto de Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, solicitando que el mismo fuera considerado por la Junta Ejecutiva en
la elaboracion del Estatuto que se someteria al conocimiento y a la aprobacién del
Consejo General.

15.- El Consejo General de este Organismo Electoral, en sesion ordinaria
de fecha ocho de mayo de este afio aprobd la estructura central del Instituto
Electoral del Estado y la de los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

16.- En sesion de fecha dieciséis de mayo del afio en curso, la Junta
Ejecutiva de este Organismo Electoral aprobo el proyecto de Estatuto del Servicio
Electoral Profesional del Instituto Electoral del Estado.
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17.- El Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en sesidn
especial de fecha treinta y uno de mayo del afio en curso, aprobé el acuerdo por el
que ajustd el plazo para la aprobacién del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional del Instituto Electoral del Estado sefialado en el articulo QUINTO
transitorio, hasta el dia veinte de julio del afio en curso.

CONSIDERANDO

l.- Que, el articulo 3 fraccion Il, dltimo parrafo de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla establece que el Instituto Electoral del Estado
sera autoridad en la materia, autbnomo en su funcionamiento, independiente en
sus decisiones y profesional en su desempefio, contando en su estructura con un
cuerpo directivo y técnico integrado con miembros del Servicio Electoral
Profesional, en términos del Estatuto que regule su funcionamiento.

Il.- Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 89 fraccion XXXVI del
Cddigo de la materia el Consejo General del Instituto Electoral del Estado
organizard, implementara y desarrollara el Servicio Electoral Profesional. De igual
forma, la fraccion XLV del citado numeral indica que el mencionado Organo
Central aprobard el Estatuto del Servicio Electoral Profesional del Instituto
Electoral del Estado.

En el mismo orden de ideas el articulo QUINTO transitorio del Cdodigo en
comento sefiala que el Estatuto del Servicio Electoral Profesional deberd ser
elaborado por la Junta Ejecutiva y aprobado por el Consejo General del
Organismo, a mas tardar en el mes de mayo del afio de la eleccion.

lll.- Que, la Direccién Administrativa y de Servicio Electoral Profesional, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 106 fraccion Il del Cédigo de la materia
es la encargada de formular el anteproyecto de Estatuto que regira a los
integrantes del Servicio Electoral Profesional, asi como las modificaciones de deba
sufrir el mencionado documento.

IV.- Que, el articulo 177 del Cddigo de Instituciones y Procesos Electorales
del Estado de Puebla establece que los principios rectores para la formacion de
los miembros del Servicio Electoral Profesional son: la legalidad, imparcialidad,
objetividad, certeza e independencia que, en términos de la Constitucion Local y el
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mencionado ordenamiento legal sustentan la funcion estatal de organizar las
elecciones.

De igual forma, el diverso 178 del mencionado cuerpo legal establece que
el Estatuto del Servicio Electoral Profesional debera establecer las normas para:

a) Definir los niveles o rangos y cargos o puestos de los cuerpos técnicos y
administrativos;

b) Formar el catalogo general de cargos y puestos del Instituto;

¢) Reclutar y seleccionar a los funcionarios y técnicos que accederan al
Servicio;

d) Otorgar la titularidad en el nivel o rango respectivo para el nombramiento
de un cargo o puesto;

e) Formar y capacitar profesionalmente, estableciendo los métodos para la
evaluacioén del rendimiento;

f) Implementar los sistemas de ascenso, movimientos a los cargos o
puestos y para la aplicaciébn de sanciones administrativas y el medio de
defensa juridica administrativa. Los ascensos se otorgaran con base en los
méritos y el rendimiento;

g) Contratar prestadores de servicios profesionales para programas
especificos y la realizacion de actividades eventuales;

h) Establecer los lineamientos basicos de la relacion laboral, que contendra
cuando menos:

. Duracion de la jornada de trabajo:
Dias de descanso;
Periodos vacacionales;
Permisos y licencias:
Régimen contractual de los servidores electorales;
Ayuda para gastos de defuncién;
Medidas disciplinarias; y
Causales de destitucion.

Las normas descritas y que invariablemente debera contener el Estatuto del
Servicio Electoral Profesional, garantizaran el adecuado funcionamiento del
sistema del Servicio de Carrera de este organismo electoral, pues comprenden los
elementos minimos necesarios para asegurar el funcionamiento armonico de un
sistema de administracion profesional fundado en el mérito de los funcionarios que
lo integran.

Esto, en atencion a que cada uno de los puntos contemplados por el
articulo en comento se deben constituir en los subsistemas que integren el
sistema de profesionalizacién del Instituto Electoral del Estado, pues representan
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los elementos basicos que permitirdn hacer mas objetiva la administracion del
personal que integra este Organismo Electoral, logrando con esto vincular el
interés personal con el interés institucional, al representar para sus miembros una
opcién real para desarrollarse profesionalmente y fomentar a través de la
preparacion y los estimulos la lealtad hacia la Institucion y el respeto a los
principios rectores de este Organismo Electoral.

Aunado a lo anterior, no se debe perder de vista que la estructura central
del Instituto Electoral del Estado servira de marco de referencia para la
elaboracion del catdlogo de cargos y puestos, asi como para definir cuales
formaran parte del Servicio Civil de Carrera especializado que implementara este
Organismo Electoral.

V.- Que, en atencibn a lo mencionado en los anteriores puntos
considerativos, la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo QUINTO transitorio elabor6 el proyecto
de Estatuto del Servicio Electoral Profesional de este Organismo Electoral que se
conforma con dos libros, diez titulos, cuarenta y ocho capitulos, doscientos
cincuenta y nueve articulos y once articulos transitorios en los que se desarrollan
las normas contenidas en el articulo 178 del Cédigo de la materia y que se
mencionaron en el considerando inmediato anterior.

El mencionado estatuto, contempla en su Libro Primero que denomina “Del
Servicio Electoral Profesional”, toda la reglamentacion relativa al sistema de
profesionalizacion del Instituto Electoral del Estado, con la finalidad de garantizar
su funcionamiento armonico y la consecucion de sus fines, entre los que podemos
contemplar el dotar al Instituto Electoral del Estado del personal necesario que
garantice el desarrollo profesional de las atribuciones que le confiere tanto la
Constitucion Politica del Estado como el Cédigo de la materia.

El Titulo Primero del mencionado Libro se divide en seis capitulos, el
primero de ellos contiene las disposiciones preliminares del mencionado sistema
de profesionalizacién, estableciendo ademas el objeto del Estatuto y del Servicio
Electoral Profesional; el segundo capitulo establece las bases para la operacion
del Servicio Electoral Profesional; el tercer capitulo se refiere a la competencia que
los Organos del Instituto tienen en relacién con el Servicio Electoral Profesional; el
cuarto capitulo contempla lo relativo al Catalogo, documento en el que se
establecera la clasificacién y descripciéon de los Cargos aprobados por el Consejo
General que integren la estructura organica del Instituto; por su parte el quinto
capitulo establece que personal integrara el Servicio de Carrera de este organismo
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electoral y por ultimo el sexto capitulo de este titulo regula lo relativo a los
cuerpos, niveles y cargos del personal del Servicio, sefialando que este sistema
de administracién de personal se integrard por dos cuerpos que son: el Cuerpo de
la Funcién Directiva y el Cuerpo de Técnico.

El Titulo Segundo del Libro Primero del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional contempla los procesos sustantivos que componen el sistema de
personal de carrera de este Organismo Electoral, este se puede considerar como
uno de los titulos mas importantes del Estatuto, en atencion a que en el mismo se
describen los procesos o subsistemas que conforman al gran sistema del Servicio
Electoral Profesional, y cuya interrelacion arménica garantizara la consecucion de
los fines del mismo, su capitulo Unico contempla los procesos sustantivos del
Servicio Electoral Profesional que son los siguientes: a) Ingreso; b) Capacitacion,
Formacion y Desarrollo Profesional; ¢) Evaluacién; d) Promocién, Asenso e
Incentivos y e) Sancion.

El proceso de ingreso al Servicio Electoral Profesional, se contempla en el
Titulo Tercero del Libro en comento, describiéndose en los cinco capitulos que lo
integran el proceso de ingreso al mencionado sistema de profesionalizacion
electoral y sus requisitos, la ocupacion de vacantes, y las formas de ingreso al
Servicio entre las que se contemplan los procedimientos de reclutamiento y
seleccion; la incorporacion; la incorporacion temporal; la incorporacion provisional;
la reincorporacion y la readscripcion, asi como la expedicion de nombramientos,
la adscripcion y la ocupacion de vacantes. Es pertinente indicar que el proceso de
ingreso al Servicio y todas las formas en las que se puede dar, tienen como fin
principal el garantizar que solamente ingresen al sistema del Servicio Electoral
Profesional de este Organismo Electoral las personas mas capacitadas, ya que el
mismo se ajusta a un sistema de méritos, ya sea personales o académicos que
permitan asegurar que se logre uno de los fines principales del sistema de
profesionalizacién en comento, que es precisamente dotar al Instituto Electoral del
Estado del personal profesional respetando los principios rectores de la funcion
estatal de organizar las elecciones, garantizando la consecucién de los fines para
los que fue creado este Organismo Electoral.

El Titulo Cuarto del Libro Primero del Estatuto en comento establece lo
relativo al proceso de capacitacion, formacion y desarrollo, estableciéndose en su
capitulo primero lo referente a la capacitacion, formacion y desarrollo, cuyo fin es
asegurar el logro de los objetivos institucionales y proporcionar al personal del
Servicio las herramientas teorico-practicas para el desarrollo de su funcién,
contemplandose en el mismo que la capacitacion se desarrollard a través de la
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imparticion de los cursos necesarios. El mencionado programa prevé tres fases de
formacién que son: la basica, la especializada y la profesional, mismas que
garantizaran en primer lugar que el personal de carrera tenga un conocimiento
homogéneo sobre materia electoral, asegurandose con esto la igualdad de
oportunidades de los mismos en su desarrollo dentro del sistema, ademas la
capacitacion especializada hard posible que los miembros del Servicio ya sea
provisionales o titulares profundicen y actualicen su conocimiento en areas o
materias especificas de interés para el Instituto y por ultimo la fase profesional
contempla la adquisicion de conocimientos de postgrado dirigidos a conseguir
objetivos institucionales.

El Estatuto del Servicio Electoral Profesional establece en el Titulo Quinto
de su Libro Primero lo relativo al proceso de evaluacion de los miembros del
Servicio Electoral Profesional, contemplandose en sus cuatro capitulos los
procedimientos que debe implementar la Unidad Administrativa encargada de
operar el referido sistema de profesionalizacién para evaluar a los miembros del
Servicio. Este proceso contempla la aplicacion de tres evaluaciones, la primera
relativa al rendimiento, tomado en cuenta los objetivos previamente planeados
conforme a las politicas y programas del Instituto, considerando factores de
eficiencia, eficacia, principios de actuacion, desarrollo laboral, trabajo en equipo y
demas factores que determine la Junta Ejecutiva del Organismo. La segunda
evaluacion se refiere al aprovechamiento del programa, en la que se tomara en
cuenta el rendimiento de los miembros del Servicio en el mencionado programa de
formacion y desarrollo. Por ultimo, en este titulo se contempla una evaluacion
global que comprendera tanto la evaluacion del rendimiento como la del
aprovechamiento de las materias del Programa, con base en los aspectos
cuantitativos y cualitativos que se determinen, asi como la consideracion de las
sanciones y estimulos a los que se haya hecho acreedor el miembro del Servicio.

Las anteriores evaluaciones arrojaran los datos suficientes para calificar el
desemperio y los conocimientos de los miembros del Servicio dentro del sistema
de profesionalizacion y seran los Unicos parametros que deben considerarse para
incentivar o sancionar a los miembros del Servicio y también seran un factor a
considerar para determinar la permanencia de un miembro en el mencionado
sistema.

El Titulo Sexto del Libro en comento regula lo relativo al proceso de
promocion, que siendo parte del sistema de profesionalizacién que regula el
estatuto debe funcionar arménicamente con cada uno de los mencionados
procesos. Este proceso contempla en sus cuatro capitulos la promocién en
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niveles, que se define como el movimiento ascendente de los miembros titulares
en la estructura de Niveles del Servicio y estard basada en los resultados de la
evaluacion global; el asenso en los cargos, que es la obtencion de un cargo
superior en la estructura organica, dentro de los cargos del Servicio, procediendo
basicamente mediante el concurso de oposicion; la titularidad, que es la figura que
motiva la permanencia dentro del sistema del Servicio Profesional y cuya
obtencion permite a los miembros del Servicio la posibilidad de obtener promocién;
y por ultimo este titulo prevé lo relativo a los incentivos, que define como la forma
de retribuir econbmicamente a los miembros del Servicio, de manera justa y
proporcional, con premios, estimulos y recompensas, que invariablemente se
otorgaran atendiendo al desempefio y aportaciones que el Personal de Carrera
haga al Instituto.

En este proceso del sistema de profesionalizacion del Instituto Electoral del
Estado se establecen los valores a ponderar para otorgar las promociones y los
ascensos a los miembros del Servicio, que invariablemente deberan considerar
sus meéritos sobre cualquier otro parametro subjetivo de valoracion, lo que
garantizard que la movilidad de los miembros del Servicio dentro de los rangos y
puestos del Servicio serd proporcional a su desempefio, conocimientos y
experiencia y no a sus preferencias politicas, compadrazgos o relaciones
familiares y de amistad.

El Titulo Séptimo del mencionado Libro Primero contempla los derechos,
obligaciones y prohibiciones del personal del Servicio y lo relativo a la
disponibilidad y la separacion del Servicio, sefialandose como motivos de
separacion los siguientes: a) renuncia; b) Jubilaciéon en términos del articulo 77 de
la Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al servicio de los
Poderes del Estado de Puebla; c) Incapacidad fisica o mental que le impida el
desemperio de sus funciones; d) fallecimiento; y e) destitucién.

Este Organo Central considera que el contenido de este Titulo es de gran
importancia para la operacion del sistema del Servicio Electoral Profesional que
regula el Estatuto materia de este Acuerdo, en atencién a que en el mismo se
establecen los pardmetros que regiran la conducta de los miembros del Servicio y
establece las causas de separacion del mismo.

Asimismo, el Titulo Octavo del libro Uno del Estatuto del Servicio Electoral
Profesional contempla las disposiciones relativas al Procedimiento Administrativo
para la Aplicacion de Sanciones a los Miembros del Servicio, indicando que los
miembros que incurran en infracciones e incumplimientos a las disposiciones del
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Estatuto y a las sefialadas por los acuerdos y demas disposiciones normativas que
legalmente emitan las Autoridades del Instituto, se sujetardn al procedimiento
administrativo contemplado en este Titulo.

En los capitulos que integran el Titulo en comento se establecen las
sanciones a las que se pueden hacer acreedores los miembros del Servicio, asi
como el procedimiento administrativo de imposicién de sanciones que les dara un
medio de defensa eficaz para garantizar el respeto de sus derechos laborales y
asegurar la observancia de la garantia de audiencia. Ademas en el mencionado
apartado se contempla la existencia del Recurso de Inconformidad que permitird
qgue los miembros del Servicio que se encuentren inconformes con el resultado de
algun procedimiento administrativo intentado en su contra puedan recurrirlo ante
una instancia superior, lo que en definitiva les dara como se ha mencionado
seguridad juridica y garantizara que los procedimientos sean apegados a derecho,
previendo por ultimo la figura de la Reclamacion Administrativa que permitira a los
miembros del Servicio inconformarse ante las autoridades correspondientes de
este Organismo Electoral, en contra de los actos que consideren les causen algun
agravio en su relacion juridica con el Instituto.

El Estatuto del Servicio Electoral Profesional en su Libro Segundo
denominado “Del Personal Administrativo, los Trabajadores Eventuales y las
Condiciones Generales de Trabajo”, contempla las disposiciones que regularan la
relacion laboral entre el personal que trabajando para el Instituto Electoral del
Estado no forma parte de alguno de los cuerpos del Servicio Electoral o bien
presta sus servicios al mismo por tiempo u obra determinado, regulando ademas
las condiciones generales de trabajo de todos los empleados del Instituto.

El Titulo Primero de este Libro regula lo relativo al Personal Administrativo y
los Trabajadores Eventuales, estableciendo en sus doce capitulos lo relativo a las
disposiciones generales, el catalogo, el ingreso del personal administrativo; su
nombramiento y separacion; los derechos, obligaciones y prohibiciones tanto del
personal administrativo como del eventual; la movilidad; la antigiiedad; el asenso y
promocién y los incentivos de los mencionados empleados, que aun y cuando por
la naturaleza de sus funciones no forman parte del Servicio Electoral deben contar
con condiciones de trabajo que les permitan desarrollarse personal vy
profesionalmente, teniendo la posibilidad de obtener asensos, promociones y
estimulos en el desarrollo de su trabajo que estén de acuerdo con su desempefio
laboral.
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El Libro en comento establece en su Titulo Segundo la reglamentacion
relativa a las condiciones generales de trabajo de los trabajadores de este
Organismo Electoral, estableciéndose en su capitulo primero que el personal que
integre los cuerpos administrativo y técnico seran considerados como personal de
confianza e incorporados al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Puebla, indicando ademas
que los conflictos laborales que se presenten entre el Instituto y su personal se
resolveran por la autoridad laboral competente.

De igual forma en este Titulo se contemplan disposiciones que regulan lo
relativo a los salarios del personal del Instituto; su jornada laboral, dias de
descanso y vacaciones; licencias y permisos; seguridad, higiene y medio ambiente
en el trabajo; riesgos profesionales y prestaciones, garantizandose con esto que
los trabajadores del Instituto Electoral del Estado cuenten las condiciones
necesarias que les permitan desarrollar su trabajo de una manera adecuada.

Por lo dicho anteriormente, el Consejo General del Instituto Electoral del
Estado considera que el Estatuto del Servicio Electoral Profesional de este
Organismo Electoral contiene las disposiciones necesarias que permitiran que el
sistema de profesionalizacion en comento funcione armodnicamente,
garantizandose con esto su efectiva aplicacion y la obtencion de las bondades que
estos sistemas de carrera fundados en el mérito proporcionan a las Instituciones
gue los acogen como método de administracion de su personal.

Ademas, debe decirse que los procesos que lo integran aseguran que el
reclutamiento, seleccién e incorporacién de aspirantes al Servicio Electoral
Profesional se basard en procedimientos objetivos que privilegiardn el mérito
sobre cualquier otro medio de seleccion, asi como la capacitacion y desarrollo
profesional necesario que vinculando el interés personal del miembro del Servicio
con el interés institucional del Organismo Electoral, fomentando el desarrollo
profesional de sus miembros, asi como la lealtad institucional y el respeto a los
principios rectores de la funcion estatal de organizar las elecciones de la que es
depositario este Organismo Electoral.

VI.- Que, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 91 fraccion VI del
Cddigo de Instituciones y Procesos Electorales del Estado de Puebla, el Consejero
Presidente del Consejo General del Instituto Electoral del Estado somete al
conocimiento y, en su caso, a la aprobacion de dicho Organo Central el Estatuto
del Servicio Electoral Profesional de este Organismo Electoral elaborado por la
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Junta Ejecutiva de este Organismo Electoral, que corre agregado al presente
acuerdo formando parte integrante del mismo.

VII.- Que, en atencién a que el articulo 89 fraccion XXXVI del Cédigo de la
materia sefiala que es atribucion de este Organo Central organizar, implementar y
desarrollar el Servicio Electoral Profesional y en virtud a que de acuerdo a la
estructura central aprobada, la Subdireccion del Servicio Electoral Profesional,
Unidad encargada de la administracién del Servicio Electoral Profesional, forma
parte de la Direccibn Administrativa y de Servicio Electoral Profesional, el Consejo
General de este Organismo considera que con la finalidad de garantizar la
oportuna implementacién y adecuada operacion del sistema de Servicio de
Carrera especializado en materia electoral que regula el Estatuto materia de este
acuerdo, la designacion del Titular de la mencionada Subdireccion debera ser
ratificada por el Pleno de este Maximo Organo de Direccion, asegurandose con
esto que la operacion y desarrollo del Servicio se llevara acabo de acuerdo a lo
dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, el Cédigo de la materia y el
Estatuto del Servicio Electoral Profesional de este Organismo Electoral.

VIII.- Que, en atencién a que el articulo 89 fracciones IV y VI del Cédigo de
Instituciones y Procesos Electorales establece que es atribucion del Consejo
General de este Organismo Electoral elegir al Secretario General, Director General
y al Titular de la Contraloria Interna, asi como nombrar a los Directores de la Junta
Ejecutiva y este Organo Central establecié al acordar los nombramientos antes
mencionados, que su definitividad dependeria de la aprobacién del Estatuto del
Servicio Electoral Profesional de este Organismo Electoral, se considera que
deben establecerse los lineamientos para tal efecto por parte del Consejo General,
ya que en el cuerpo normativo materia del presente, no han sido incluidos debido
a la naturaleza de los cargos de referencia.

Lo anterior, en atencidn a que ninguno de ellos se contempla como parte
del Servicio Electoral Profesional y el mencionado Estatuto no hace mencion al
respecto, lo que significa que la evaluacion del desempefio y desarrollo de los
mencionados funcionarios se determinard solamente por este Organo Central,
pues los mismos no forman parte de ninguno de los cuerpos del Servicio Electoral.

Por lo anteriormente expuesto, y en ejercicio de la facultad que le confiere
el articulo 89 fraccion LIl del Cédigo de Instituciones y Procesos Electorales del
Estado de Puebla, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado emite el
siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO.- El Consejo General del Instituto Electoral del Estado aprueba
el Estatuto del Servicio Electoral Profesional del Instituto Electoral del Estado, que
como anexo corre agregado al presente para formar parte integrante del mismo,
atendiendo a los razonamientos vertidos en los considerandos nameros IV y V de
este acuerdo.

SEGUNDO.- El Consejo General de este Organismo Electoral determina
que la designacién de Titular de la Subdireccién del Servicio Electoral Profesional
debera ser ratificada por este Organo Central, en términos de lo expresado por en
el considerando numero VII de este acuerdo.

TERCERO.- El Consejo General del Instituto Electoral del Estado
determinara la definitividad de los nombramientos del Secretario General, Director
General, Titular de la Contraloria Interna y Directores de la Junta Ejecutiva, en
atencion a lo establecido en el considerando numero VIII de este acuerdo.

CUARTO.- Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial del
Estado.

Este acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, en sesion ordinaria de fecha
veinte de julio de dos mil uno.

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
LIC. ALEJANDRO ARTURO MTRO. JOSE ANTONIO
NECOECHEA GOMEZ BRETON BETANZOS
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