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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2026
SEGUNDO TRIMESTRE 2026

L Fecha de 5
Fecha de inicio del {&rminG del Metas Metas  aiustadas Avance de las metas Area(s) responsable(s) que genera(n),[Nombre del(a) Fecha de
periodo que se . Obijetivo institucional (Redactados con perspectiva de género) Nivel Nombre del(os) indicador(es) |Dimensién(es) a medir |Definicion del indicador Método de calculo |Unidad de medida |Frecuencia de medicion ) al periodo que se|Total de Hombres |Total de Mujeres [Sentido del indicador |posee(n), publica(n) y actualizan la[funcionario(a) responsable L
: periodo que se programadas |en su caso . . S . - actualizacion
informa . informa informacion de generar la informacion
informa
Mide el grado de confianza que la ciudadania
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de , . manifiesta hacia el Instituto Electoral del Estado
. . . L Porcentaje del nivel de . )
Puebla mediante la educacién civica y la implementacién de ercencion de confianza de Ia de Puebla (IEE), a partir de encuestas o estudios No han existido
01/04/2026 30/06/2026 [mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Fin zociedpad en el Instituto Eficacia de percepcion ciudadana. Permite conocer la| Dato Absoluto Porcentaje Bienal 53 siustes de metas 0 N/A N/A Ascendente Subdireccién de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. valoracion de la sociedad respecto a la )
. L . . . Electoral del Estado de Puebla . e . oo
inclusidn, interculturalidad y diversidad. imparcialidad, transparencia y credibilidad de
las acciones del Instituto.
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de . L,
. L, L . L, Porcentaje de participacion ) )
Puebla mediante la educacién civica y la implementacién de iudad | lecci Muestra el porcentaje de personas que emiten No h <tid
ciudadana en las elecciones o han existido
01/04/2026 30/06/2026 [mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Propdsito ad | Institut Eficacia su voto, sobre las que se encuentran registradas (V1/v2)*100 Porcentaje Sexenal 65.19 Ustes d ¢ 0 N/A N/A Ascendente Subdirecciéon de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
organizadas por el Instituto ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. 8 P en el listado nominal. J
) . . . . Electoral del Estado
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer la cultura democrdtica en el Estado de .
. e . L Porcentaje de  acuerdos . . ,
Puebla mediante la educacién civica y la implementacidon de aorobados por el Conseio Muestra la confianza de la ciudadania poblana No han existido
Xisti
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Componente 1 P P . J Eficacia en el cumplimiento de las funciones del (V1/v2)*100 Porcentaje Trimestral 100 . 25 N/A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
. . , General del Instituto Electoral . ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. Instituto.
. S . . . del Estado
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer la cultura democrdtica en el Estado de
Puebla mediante la educacién civica y la implementacidon de . . Muestra la eficiencia en la programacion, L
. . ) o Porcentaje de cumplimiento L ) ., L , No han existido ) ., ., ., . o,
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Componente 2 . L Eficiencia ejecucion y supervision de las actividades (V1/v2)*100 Porcentaje Semestral 100 . 50 N/A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
. . ) de las actividades ordinarias . . , ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. ordinarias que se realizan en el Instituto.
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer la cultura democréatica en el Estado de . . Muestra la eficiencia en la implementacién de
. ., . . ., Porcentaje de acciones de . . o
Puebla mediante la educacién civica y la implementacién de ., difusion d acciones de promocidn de cultura civica vy No h ictid
. .. .. . . . .. romocion ITusion e .. . e . . . (] an existido . ., ., ., X . p
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Componente 3 P L y . Eficiencia capacitacion electoral para que los ciudadanos (V1/v2)*100 Porcentaje Trimestral 100 ) 50 N/A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
. . ) cultura civica y capacitacién . ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. poblanos se encuentren informados e
. o . N electoral . : - .
inclusidn, interculturalidad y diversidad. interesados en la vida democratica del pais.
Porcentaje de actividades
L L. para la promocion y difusién Muestra la eficiencia en la implementacién de
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de . ., .
. ., L. . ., de los derechos humanos, acciones de promocion vy difusion de los
Puebla mediante la educacién civica y la implementacidon de . , ) . ) .
. R . R paridad de género, igualdad L Derechos Humanos, paridad de género, . . No han existido . » i » ) o
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Componente 4 . Eficiencia . . ., (V1/v2)*100 Porcentaje Trimestral 100 . 50 N/A N/A Ascendente Subdirecciéon de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
. . J de oportunidades, igualdad de oportunidades, prevencién de la ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. ., . . . . . . .
. . . . . prevencion de la violencia violencia politica en razén de género vy
inclusidn, interculturalidad y diversidad. . , , S,
politica en razén de género y discriminacion.
no discriminacion.
- (o . o Muestra la eficiencia en la programacion,
Contribuir a fortalecer la cultura democrdtica en el Estado de Porcentaje de organizaciones , ., . .
. ,, o ] . . . ejecucion y supervisién de las actividades
Puebla mediante la educacién civica y la implementacién de ciudadanas atendidas . . . e
. R . . . -, L ordinarias que se realizan en el Instituto con . No han existido . .. ., .. . o,
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Componente 5 respecto a su intencidon de Eficiencia ) ., o (V1/v2)*100 Porcentaje Irregular 100 ) 100 N/A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
. . ] . . motivo de la atencion de organizaciones ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. constituirse como partido ) . .,
) L ) . . . ciudadanas que presentan su intencién de
inclusidn, interculturalidad y diversidad. politico local. o i L
constituirse como partido politico local.
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de L »
. L - . L . . Muestra la eficiencia en la programacion,
Puebla mediante la educacién civica y la implementacién de Porcentaje de las acciones . ., <i6n de | tividad No h ictid
. . . L . L ejecucién y supervision de las actividades que . o han existido i ., ., ., . o
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Componente 6 realizadas para el proceso Eficiencia ) i y sup . ) q (V1/v2)*100 Porcentaje Irregular 100 . 0 N/A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacion y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
. . , se realizan en el Instituto con motivo del ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. estatal electoral
. S . . . Proceso Estatal Electoral
inclusidn, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer la cultura democrética en el Estado de Adecuada vigilancia y monitoreo de los actos
Puebla mediante la educacién civica y la implementacidén de Nimero de informes institucionales de las dreas técnica vy No h <tid
. . L .. .. - . . . o an existudo . L. ., Ly . S
01/04/2026 30/06/2026 [mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 1.1 presentados a las comisiones Eficiencia administrativas, dando certeza a la altal Dato Absoluto Informe Mensual 120 Ustes d ; 60 N/A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Leén 01/07/2026
. . . . L o ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. permanentes direccion del cumplimiento oportuno de las )
inclusidn, interculturalidad y diversidad. funciones.
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de Numero de informes emitidos
Puebla mediante la educacién civica y la implementacién de en materia de transparencia, Muestra el cumplimiento de las obligaciones en No h <tid
o han existido . ., L . S
01/04/2026 30/06/2026 [mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 1.2 acceso a la informacién Eficiencia materia de la Ley de Transparencia y Acceso ala| Dato Absoluto Informe Mensual 12 Ustes d ¢ 6 N/A N/A Ascendente Subdirecciéon de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
. . , L . L ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. publica y proteccién de datos Informacién del Estado de Puebla. J
inclusidn, interculturalidad y diversidad. personales
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de
Puebla mediante la educacién civica y la implementacién de Porcentaje de verificaciones Muestra el cumplimiento de las obligaciones en No h <tid
o han existido
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 1.3 en materia de archivo Eficacia materia de la Ley de Archivos del Estado de (V1/v2)*100 Porcentaje Semestral 100 Ustes d ¢ 50 N/A N/A Ascendente Subdirecciéon de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
- . , . ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. realizadas Puebla J
inclusidn, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer la cultura democrdtica en el Estado de
Puebla mediante la educacién civica y la implementacidon de . . Muestra el cumplimiento de los ordenamientos L
. R ) . . Porcentaje de ordenamientos L . . ) . No han existido ) ., ., ., . o,
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 1.4 uridi tualizad Eficiencia juridicos actualizados aplicables al instituto de (V1/v2)*100 Irregular Irregular 100 Ustes d ¢ 28.57 N/A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
uridicos actualizados ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. J acuerdo a su programacion. J
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer la cultura democrdtica en el Estado de
Puebla mediante la educacién civica y la implementacidon de Porcentaje de evaluaciones Muestra el cumplimiento de las actividades No han existido
Xisti
01/04/2026 30/06/2026 [mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 2.1 realizadas de las actividades Eficiencia ordinarias del Instituto de acuerdo a su (V1/v2)*100 Porcentaje Mensual 100 Ustes d ; 50 N/A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacion y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. de las dreas programacion. )
inclusion, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer la cultura democrdtica en el Estado de
Puebla mediante la educacién civica y la implementacién de . Muestra al personal que se encuentra .
. e . L . Porcentaje de personal del . ) L " . . No han existido o L . . o
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 2.2 Eficiencia capacitado para el adecuado ejercicio de sus (V1/v2)*100 Porcentaje Trimestral 100 50 52% 48% Ascendente Subdireccion de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026

de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género.
inclusién, interculturalidad y diversidad.

Instituto capacitado

actividades.

ajustes de metas
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L Fecha de 5
Fecha de inicio del {&rminG del Metas Metas  aiustadas Avance de las metas Area(s) responsable(s) que genera(n),[Nombre del(a) Fecha de
periodo que se . Obijetivo institucional (Redactados con perspectiva de género) Nivel Nombre del(os) indicador(es) |Dimensién(es) a medir |Definicion del indicador Método de calculo |Unidad de medida |Frecuencia de medicion ) al periodo que se|Total de Hombres |Total de Mujeres [Sentido del indicador |posee(n), publica(n) y actualizan la[funcionario(a) responsable L
. periodo que se programadas |en su caso . . S . - actualizacion
informa . informa informacion de generar la informacion
informa
Contribuir a fortalecer la cultura democrdtica en el Estado de Nimero de personas
Puebla mediante la educacién civica y la implementacidon de impactadas por la difusion de L . .
. R i . . ) N L Muestra el fortalecimiento de las campanfias de . No han existido ) ., ., ., . o,
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 3.1 la imagen institucional y las Eficiencia L ] L Dato Absoluto Personas Trimestral 68400 . 50000 26000 24000 Ascendente Subdireccidn de Planeacién y Evaluacidn Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
L . ) . comunicacion social e institucional. ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. actividades que promueven la
inclusion, interculturalidad y diversidad. cultura civica y electoral.
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de Numero de personas
Puebla mediante la educacién civica y la implementacidon de impactadas respecto de las Muestra la adecuada implementacion del No h ictid
. . . L . . L . o . o han existido . ., L, . ; S
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 3.2 actividades que promueven la Eficiencia programa de cultura civica y capacitacion| Dato Absoluto Personas Trimestral 69000 aiustes de metas 40000 20800 19200 Ascendente Subdireccidn de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
u
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. educacion civica y electoral )
inclusién, interculturalidad y diversidad. participacion ciudadana.
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de . .
. ., - . ., Porcentaje de mecanismos L ) »
Puebla mediante la educacién civica y la implementacién de | Muestra el cumplimiento en la implementacién No h ictid
. T . L . ue romueven a . . e s . o han existido i ., ., ., . o,
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 3.3 qart' s 'zn ‘udadana Eficiencia de las acciones de difusidon que promueven la (V1/v2)*100 Porcentaje Irregular 100 siustes de meta 0 N/A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacion y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
icipaci ciu u S
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. P P participacion ciudadana. )
. S . . . electoral y no electoral
inclusidn, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de . .
. ., .. . ., Porcentaje de actividades L .
Puebla mediante la educacién civica y la implementacién de d | Muestra la eficiencia del Instituto en No h ictid
. R . L . rogramadas ara a L . . . . . o han existido . ., L, L ) S
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 4.1 prog 50 de | P q h Eficiencia implementar actividades para prevenir la (V1/v2)*100 Porcentaje Trimestral 100 Ustes d ; 50 N/A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacion y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
L . ) romocion de los derechos . . . , ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. P L violencia politica de género. J
. S . . . politicos electorales
inclusidn, interculturalidad y diversidad.
Contribuir a fortalecer la cultura democrética en el Estado de . .
. . .. . ., Porcentaje de acciones L )
Puebla mediante la educacién civica y la implementacién de ecutad ol Muestra la Eficiencia del Instituto en No h <tid
L. . . .. .. ejecutadas para prevenir la .. . . . . . . . . o an existao . ., ., ., . . ,
01/04/2026 30/06/2026 [mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 4.2 J lenci pl't' P tra | Eficiencia implementar acciones para prevenir la violencia (V1/v2)*100 Porcentaje Trimestral 100 Ustes d ; 50 N/A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Leén 01/07/2026
L . ] violencia politica contra las s , , ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. . P ) ) politica en razén de género. J
. S . . . mujeres en razén de género
inclusidn, interculturalidad y diversidad.
- . Numero de personas
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de . . L .
. ., L . ., capacitadas por promocion de Muestra la eficiencia del Instituto en
Puebla mediante la educacién civica y la implementacidon de | it i stitucional . ficient itacion de | No h <tid
a cultura institucional en roporcionar suficiente capacitacion de |la o han existido
01/04/2026 30/06/2026 [mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 4.3 . . Eficiencia prop o p. . Dato Absoluto Personas Trimestral 400 . 200 104 96 Ascendente Subdirecciéon de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
- . , materia de perspectiva de cultura institucional en materia de perspectiva ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. i . i . o
) . . . . género, igualdad vy no de género, igualdad y no discriminacion
inclusidn, interculturalidad y diversidad. o
discriminacién
Contribuir a fortalecer la cultura democrética en el Estado de
Puebla mediante la educacién civica y la implementacidon de Numero de solicitudes de Muestra la eficiencia del Institut tender | No h <tid
uestra la eficiencia del Instituto en atender las o han existido
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 4.4 andlisis técnico en materia de Eficiencia o o ) i Dato Absoluto Solicitud Trimestral 31 . 14 N/A N/A Ascendente Subdirecciéon de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
L. . i , i solicitudes técnicas en materia de género ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. género atendidas.
inclusion, interculturalidad y diversidad.
- (- Numero de supervisiones , . )
Contribuir a fortalecer la cultura democrética en el Estado de . . Muestra el numero de supervisiones realizadas
. e . L realizadas a las actividades o
Puebla mediante la educacién civica y la implementacién de relacionadas con la intencién de manera oportuna, a las actividades No han existido
01/04/2026 30/06/2026 [mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 5.1 de las oreanizaciones Eficiencia programadas relacionadas con la intenciéon de| Dato Absoluto Supervision Irregular 5 siustes de metas 5 N/A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Leén 01/07/2026
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. . 8 e organizaciones ciudadanas de constituirse como :
. S . . . ciudadanas de constituirse ) .
inclusién, interculturalidad y diversidad. . - partido politico local.
como partido politico local
L . Nimero de verificaciones o . o
Contribuir a fortalecer la cultura democrética en el Estado de . . Muestra la eficiencia del Instituto para verificar
. Lo . - realizadas de las actividades e o )
Puebla mediante la educacién civica y la implementacién de relacionadas con la atencion a el cumplimiento de las actividades relacionadas No han existido
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 5.2 las oreanizaciones ciudadanas Eficiencia con la atencidn a las organizaciones ciudadanas| Dato Absoluto Verificacion Irregular 5 siustes de metas 5 N/A N/A Descendente Subdireccion de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. 8 o gue pretenden constituirse como partido :
. Lo . . . para constituirse como .
inclusidn, interculturalidad y diversidad. . - politico local
partico politico local
- . Muestra la eficiencia del Instituto para atender
Contribuir a fortalecer la cultura democrética en el Estado de . P . .
. ., , . . ., . . las necesidades de recursos financieras,
Puebla mediante la educacién civica y la implementacidon de Porcentaje de solicitudes ) o o
. R , . . . ) L materiales y servicios para el proceso de " , No han existido , ., ., ., . o,
01/04/2026 30/06/2026 [mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 5.3 atendidas de las unidades Eficiencia ., o . (V1/v2)*100 Porcentaje Irregular 100 . 100 N/A N/A Ascendente Subdireccién de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Leén 01/07/2026
” . , . - . atencién de organizaciones ciudadanas que ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. técnicas y administrativas o . .
. S . . . pretenden constituirse como partidos politicos
inclusidn, interculturalidad y diversidad.
locales.
Contribuir a fortalecer la cultura democrética en el Estado de , L, S .
. ., L . ., Porcentaje de atencién de los Muestra la eficiencia del Instituto para atender
Puebla mediante la educacién civica y la implementacidon de ient q | idad q i ] No h <tid
requerimientos de recursos as necesidades de recursos financieros, ) o han existido ) ., ., ., . o
01/04/2026 30/06/2026 [mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 6.1 ) g ) ) Eficiencia ) . (V1/v2)*100 Porcentaje Irregular 100 ) 0 N/A N/A Ascendente Subdireccién de Planeacién y Evaluacién Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
. . , financieros, materiales 'y materiales y servicios para el Proceso Electoral ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. . .
. L . . . servicios Estatal Ordinario concurrente 2026-2027
inclusidn, interculturalidad y diversidad.
- (o Porcentaje de  acuerdos L .
Contribuir a fortalecer la cultura democratica en el Estado de . Muestra la eficiencia del Instituto en dar
. ., .. . ., aprobados por el Consejo . ]
Puebla mediante la educacién civica y la implementacidon de General v la Junta Eiecutiva legalidad y transparencia a los actos vy No han existido
u utiv Xisti
01/04/2026 30/06/2026 |mecanismos de participacion ciudadana para garantizar el ejercicio Actividad 6.2 ¥ ) Eficiencia actividades correspondientes al Proceso (V1/v2)*100 Porcentaje Irregular 100 . 0 N/A N/A Ascendente Subdireccion de Planeacién y Evaluacion Josefina Steffanoni Ledn 01/07/2026
. . , en el Proceso Electoral Estatal o ajustes de metas
de los Derechos Politicos-Electorales con perspectiva de Género. L Electoral Estatal Ordinario concurrente 2026-
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