Instituto Electoral del Estado

| CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA |

Fecha:21 agosto 2017 |
Tipo Cargo/puesto por el que participa el
Servidor Publico
Designacion Titular de la Unidad de Formacién y
Desarrollo

N DATOS DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE l

| Oscar | Reyes | Rodriguez |
Valoracién curricular % Puntuacion 30%
1. Historia profesional y laboral 25 5|
2. Participacién en actividades civicas y sociales | 2.5 b
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2,9
Entrevista % Puntuacion 70%
4. Apego a los principios rectores 15 15
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 15 1D
5.2 Comunicacion 10 18]
5.3 Trabajo en equipo 10 10
5.4 Negociacion 15 14
5.5 Profesionalismo e integridad 5 5
| Calificacion | 97
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C. CLAUDIA BARBOSA RODRIGUEZ
CONSEJERA ELECTORAL




Instituto Electoral del Estado

CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y

ENTREVISTA

Fecha:21 agosto 2017 |

Tipo Cargo/puesto por el que participa el
Servidor Publico

Designacion | Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo

DATOS DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE

|_Oscar | Reyes | Rodriguez |
Valoracion curricular % | Puntuacion 30%
1. Historia profesional y laboral 25 25
2. Participacién en actividades civicas y sociales | 2.5 T.5
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2.5
Entrevista % | Puntuacion 70%
4. Apego a los principios rectores 15 |5
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo il [ Z
5.2. Comunicacion 10 q4
5.3. Trabajo en equipo 10 \ O
5.4. Negociacion 15 )
5.5. Profesionalismo e integridad 5 S
| Calificacién 7 [
#d
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C. FEDERICO/CONZALEZ MAGANA
CONSEJERO ELECTORAL




Instituto Electoral del Estado

CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y
ENTREVISTA

Fecha:21 agosto 2017 |

Tipo Cargo/puesto por el que participa el
Servidor Publico
Designacion | Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo

| DATOS DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE \

| Oscar | Reyes | Rodriguez |
Valoracion curricular % | Puntuacion 30%
1. Historia profesional y laboral 25 20
2. Participacién en actividades civicas y sociales | 2.5 2
3. Experiencia en materia electoral 2.5 2
Entrevista % | Puntuacion 70%
4. Apego a los principios rectores 15 12
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 15 /0
5.2 Comunicacién 10 e
5.3 Trabajo en equipo 10 P
5.4 Negociacién 15 JO
5.5 Profesionalismo e integridad 5 4
0
| Calificacion [\ | 35|
: &
{

GG%&'ERREZ JARAMILLO
CONSEJERA ELECTORAL



Instituto Electoral del Estado

CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y

ENTREVISTA

Fecha:21 agosto 2017 |

Tipo Cargo/puesto por el que participa el
Servidor Publico

Designacién | Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo

| DATOS DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE |

| Oscar | Reyes | Rodriguez |
Valoracion curricular % | Puntuacion 30%
1. Historia profesional y laboral 25 | N
2. Participacion en actividades civicas y sociales | 2.5 | 7 O
3. Experiencia en materia electoral 2.5 .S

Entrevista % | Puntuacion 70%
4. Apego a los principios rectores 15| 18
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 15 | Q
5.2. Comunicacion 10 R
5.3. Trabajo en equipo 10| 18
5.4. Negociacion 15| 1.3
5.5. Profesionalismo e integridad 5 b
B Calificacion | 0. §
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C. JOSE LUIS MARTINEZ LOPEZ
CONSEJERO ELECTORAL




Instituto Electoral del Estado

CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y
ENTREVISTA

Fecha:21 agosto 2017 |

Tipo Cargo/puesto por el que participa el
Servidor Publico
Designacion | Titular de la Unidad de Formacién y Desarrollo

I DATOS DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE l
| _Oscar | Reyes I Rodriguez |
Valoracidn curricular % | Puntuacion 30%

1. Historia profesional y laboral 25 '
2. Participacion en actividades civicas y sociales | 2.5 2
3. Experiencia en materia electoral 2.5 A
Entrevista % | Puntuacion 70%
4. Apego a los principios rectores 15 | S
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 15 | S
5.2 Comunicacion 10 | O
5.3 Trabajo en equipo 10 10
5.4 Negociacion 15 10
5.5 Profesionalismo e integridad 5 S

[ Calificacion N | EAN

C. JUAN PABLO MIRBSI: THOME
CONSEJERO ELECTORAL




Instituto Electoral del Estado

CEDULA INDIVIDUAL DE VALORACION CURRICULAR Y
ENTREVISTA

Fecha:21 agosto 2017 ’

Tipo Cargo/puesto por el que participa el
Servidor Publico
Designacion | Titular de la Unidad de Formacion y Desarrollo

l DATOS DE IDENTIFICACION DEL ASPIRANTE |

| Oscar | Reyes | Rodriguez |
Valoracion curricular % | Puntuacion 30%
1. Historia profesional y laboral 25 S
2. Participacién en actividades civicas y sociales | 2.5 o %
3. Experiencia en materia electoral 2.5 5.5
Entrevista % | Puntuacion 70%
4. Apego a los principios rectores 15 L5
5. Idoneidad en el cargo
5.1 Liderazgo 15 5
5.2. Comunicacion 10 A
5.3. Trabajo en equipo 10 A0
5.4. Negociacidn ‘ 15 by
5.5. Profesionalismo e integridad\, 5 =
[ Calificacion (| . | ay ]
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C. FLOR DE TE ROBRf@U/EZ SALAZAR
CONSEJERA ELECTORAL



