INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

INDICADORES DE GESTION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2015
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
(PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS)

Datos de identificacion del programa presupuestario

Programa presupuestario: GO01 — Vigilancia para garantizar el libre desarrollo de los procesos
electorales.

Beneficiarios: Ciudadanos del Estado de Puebla, igual o mayores de 18 afios e inscritos en el
padrén electoral.

Misidn: Contribuir a dar respuesta a la exigencia de la sociedad de fortalecerse
democraticamente, con una actuacién transparente e incluyente, promoviendo la educacién
civica, respetando su legitima voluntad expresada en las diferentes formas de eleccién.

Vision: Ser un Instituto independiente y confiable, que disponga de recursos humanos y materiales
6ptimos, con un equipo participativo, propositivo y comprometido, junto con el Consejo General y
demas drganos electorales, en el cumplimiento de su misién; que actie con probidad, eficiencia y
eficacia; que impulse una mayor participacién democratica de la sociedad y que ésta legitime su
actuacion.

Fin: Incremento en la participacion ciudadana en las elecciones estatales, a través de una mayor
transparencia en la aplicacion eficiente de los recursos del Instituto y una mayor difusién sobre los
derechos politico-electorales de los ciudadanos.

Propésito: Los ciudadanos del Estado de Puebla, igual o mayores de 18 afios e inscritos en el
padrén electoral, incrementan su conocimiento sobre sus derechos politico-electorales.

AVANCES SEGUNDO TRIMESTRE 2015

[ COMPONENTE 1. EL CONOCIMIENTO SOBRE TEMAS ELECTORALES DIFUNDIDO ]

Numero de cursos, talleres, conferencias, asesorias y/o
capacitaciones en materia electoral, impartidas a la sociedad
civil, ciudadania, partidos politicos y/o personal del Instituto.
COMPONENTE A EVALUAR Eficacia

Sumatoria del total de cursos, talleres, conferencias, asesorias y/o
METODO DE CALCULO / capacitaciones en materia electoral impartidas a la sociedad civil,
FORMULA DEL INDICADOR ciudadania, partidos politicos y/o personal del Instituto en un
periodo determinado.

Nombre del indicador de

gestion:




UNIDAD DE MEDIDA
META ANUAL PROGRAMADA 25 capacitaciones
FRECUENCIA DE MEDICION

Capacitacion

Semestral

NOMBRE

DEFINICION

VARIABLE (S)

Numero de
asesorias y/o

electoral

Instituto.

cursos, talleres, conferencias,

capacitaciones en materia | capacitaciones

impartidas a la sociedad
ciudadania, partidos politicos y/o personal del

civil,

Esta variable muestra el
en
realmente impartidas a la sociedad civil,
la ciudadania, los partidos politicos y/o al

materia

personal del Instituto.

nimero de

electoral

Resultados

Primer semestre Segundo semestre

Variable 1

25

Avance de la meta anual programada

= Actividad 1.1. Impartir 10 cursos, asesorias y/o capacitaciones sobre temas

Al primer semestre se han realizado: | 25 capacitaciones

Actividades

electorales a la ciudadania y/o partidos politicos.

NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERO DE CURSOS, ASESORIAS Y/O CAPACITACIONES SOBRE TEMAS ELECTORALES A LA CIUDADANIA
Y/O PARTIDOS POLITICOS IMPARTIDOS

. . L. Frecuencia de . . Comportamiento del Método de Meta anual
Tipo Dimensidn . Unidad de medida - .
medicién indicador calculo programada
Gestion Eficacia Bimestral Curso Ascendente Sumatoria 10
Avances del Calendarizacién Acumulado

indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic anual

Programado 1 3 2 2 1 1 10

Realizado 1 12 5 --- --- 18

Porcentaje de cumplimiento anual de la actividad 1.1.

180%




= Actividad 1.2. Impartir 5 cursos y/o capacitaciones sobre temas de impacto al
desempeno del personal del Instituto.

NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERO DE CURSOS Y/O CAPACITACIONES SOBRE TEMAS DE IMPACTO AL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL INSTITUTO IMPARTIDOS

. . L. Frecuencia de . . Comportamiento del Método de Meta anual
Tipo Dimensidn . Unidad de medida - .
medicién indicador calculo programada
Gestion Eficacia Cuatrimestral Curso Ascendente Sumatoria 5
Avances del Calendarizacion Acumulado

indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic anual

Programado 2 2 1 5

Realizado 3 3

Porcentaje de cumplimiento anual de la actividad 1.2.
| 60%

COMPONENTE 2. LA TRANSPARENCIA EN LA APLICACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS

FINANCIEROS DEL INSTITUTO PROMOVIDA

Nombre del indicador de

gestion:

COMPONENTE A EVALUAR
METODO DE CALCULO /
FORMULA DEL INDICADOR
UNIDAD DE MEDIDA

META ANUAL PROGRAMADA

Eficacia

Porcentaje

Porcentaje de solventacion de observaciones y/o inconsistencias
notificadas por parte de las instancias de supervision, control y
fiscalizacion de los recursos publicos del Estado.

(Variable 1 / Variable 2) * 100

80% de las observaciones y/o inconsistencias solventadas

FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
VARIABLE (S) NOMBRE DEFINICION
Esta variable permite identificar el
Numero de observaciones y/o inconsistencias | nimero de inconsistencias u

1 solventadas por parte de las instancias de
y fiscalizacién de

supervisiéon, control
recursos publicos del Estado.

observaciones solventadas por parte de
las instancias de supervisién, control y
fiscalizacidon de los recursos publicos del
Estado.

Total de observaciones y/o

supervision, control,
recursos publicos del Estado.

notificadas por parte de las

inconsistencias
instancias de
y fiscalizacion de

Este indicador permite identificar el total
de inconsistencias u observaciones
notificadas por parte de las instancias de
supervisién, control y fiscalizacién de los
recursos publicos del Estado.




Resultados

Primer semestre Segundo semestre
Variable 1 --- ---
Variable 2 ---

Nota: No se reportan avances respecto de este indicador toda vez que el periodo de solventaciones atn no
ha concluido.

Avance de la meta anual programada

Se reportara una vez que concluya el periodo de solventaciones ok

Actividades

= Actividad 2.1. Realizar 12 estados financieros para ejercer 1 presupuesto de egresos

del Instituto.
NOMBRE DEL INDICADOR
NUMERO DE ESTADOS FINANCIEROS INTEGRADOS E INFORMADOS A LAS INSTANCIAS COMPETENTES
Tipo Dimension Frecuerlc.l'a de Unidad de medida Comp.ort.amlento del Mefodo de Meta anual
medicidn indicador calculo programada
Gestién Eficacia Mensual Informe Regular Sumatoria 12
Avances del Calendarizacién Acumulado

indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic anual

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Realizado 1 1 1 1 1 1 --- - - --- --- - 6

Porcentaje de cumplimiento anual de la actividad 2.1.

| 50% |

= Actividad 2.2. Realizar 6 sesiones del Consejo General para dar seguimiento a las
actividades sustantivas del Instituto.

NOMBRE DEL INDICADOR
NUMERO DE SESIONES DEL CONSEJO GENERAL PARA DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DEL INSTITUTO

. . .. Frecuencia de . . Comportamiento del Método de Meta anual
Tipo Dimensidn e Unidad de medida - .
medicion indicador calculo programada
Gestion Eficacia Bimestral Sesion Nominal Sumatoria 6




Avances del Calendarizacion Acumulado
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic anual
Programado 1 1 1 1 1 1 6
Realizado 1 1 - - - - 2
Porcentaje de cumplimiento anual de la actividad 2.2.
| 33%
Nota: La sesién programada para el mes de junio se celebré a principios de julio, por lo que el avance
correspondiente se reflejard en los resultados del tercer trimestre.
[ COMPONENTE 3. LOS DERECHOS HUMANOS Y POLITICOS DE LAS MUJERES FOMENTADOS ]
Porcentaje de cumplimiento de programacion de cursos,
Nombre del indicador de talleres, conferencias, asesorias y/o capacitaciones en derechos
gestion: humanos y politicos de las mujeres, impartidos a la sociedad
civil, ciudadania, partidos politicos y/o personal del Instituto.
COMPONENTE A EVALUAR Eficacia
METODO DE CALCULO / . . .
FOGRMULA DEL INDICADOR (Variable 1 / Variable 2) * 100
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje
META ANUAL PROGRAMADA 80% de cumplimiento
FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
VARIABLE (S) NOMBRE DEFINICION
Esta variable permite determinar el nivel
Numero de cursos, talleres, conferencias, | de eficacia en el nimero de cursos,

asesorias y/o capacitaciones en derechos

talleres, conferencias, asesorias y/o

1 humanos y politicos de las mujeres, impartidos a | capacitaciones en derechos humanos y
la sociedad civil, ciudadania, partidos, politicos | politicos de las mujeres, impartidos a la
y/o personal del Instituto. sociedad civil, ciudadania, partidos,
politicos y/o personal del Instituto.
Esta variable permite determinar el total
Total de cursos, talleres, conferencias, asesorias | de  cursos, talleres, conferencias,
2 y/o capacitaciones en derechos humanos Yy | asesorias y/o capacitaciones en derechos

politicos de las mujeres, programados a la
sociedad civil, ciudadania, partidos politicos y/o
personal del Instituto.

humanos y politicos de las mujeres,
programados a la sociedad civil,
ciudadania, partidos, politicos vy/o
personal del Instituto.




Resultados

Primer semestre Segundo semestre

Variable
Variable

1
2

Porcentaje

3
3
100%

Avance de la meta anual programada

= Actividad 3.1. Implementar 1 campaia de difusion de los derechos humanos y
politicos en materia electoral de las mujeres.

Al primer semestre se han impartido

Actividades

100% de actividades
programadas

NOMBRE DEL INDICADOR

Y POLITICOS EN MATERIA ELECTORAL DE LAS MUJERES

NUMERO DE CAMPANAS DE DIFUSION DE CONTENIDOS GENERADOS, RELACIONADOS CON LOS DERECHOS HUMANOS

. . .y Frecuencia de . . Comportamiento del Método de Meta anual
Tipo Dimension . . Unidad de medida N~ .
medicion indicador calculo programada
Gestion Eficacia Semestral Campafia Regular Sumatoria 1
Avances del Calendarizacion Acumulado

indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic anual

Programado 1 1

Realizado 1 1

Porcentaje de cumplimiento anual de la actividad 3.1.
| 100%

=> Actividad 3.2. Impartir 2 cursos, talleres y/o conferencias sobre temas de derechos
humanos y politicos de las mujeres, a la sociedad civil, ciudadania y/o personal del
Instituto.

NOMBRE DEL INDICADOR

NUMERO DE CURSOS, TALLERES Y/O CONFERENCIAS SOBRE TEMAS DE DERECHOS HUMANOS Y POLITICOS DE LAS MUJERES,
A LA SOCIEDAD CIVIL, CIUDADANIA Y/O PERSONAL DEL INSTITUTO IMPARTIDOS

. . L. Frecuencia de . . Comportamiento del Método de Meta anual
Tipo Dimensidn e Unidad de medida - .
medicion indicador calculo programada
Gestion Eficacia Semestral Curso Regular Sumatoria 2




Avances del Calendarizacion Acumulado
indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic anual

Programado 1 1 2
Realizado 2 2

Porcentaje de cumplimiento anual de la actividad 3.2.

| 100%

Evaluacion semestral
20
18
16
14
o 7\
5 RN AN
: N/ N
4
2 \\
0
Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador
1.1. 1.2 2.1. 2.2. 3.1. 3.2.
=¢=—Programado 10 5 12 6 1 2
Realizado 18 3 6 2 1 2




